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พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์1*   

 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา เปรียบเทียบ และหาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการ
บริหารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกับประสิทธิผลการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยสถาบัน กลุ่มตัวอย่าง 39 คน 
เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์มูลโดยใช้สถิติค่าความถี่ (f) ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ค่าวิกฤติ t-test และ F-test และค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (r)  

 ผลการวิจัยพบว่า 
1. ประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบันโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก   
 2. ประสิทธิผลการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก   
 3.  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมสัมมนาแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 4. ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหารโครงการกับประสิทธิผลการอบรมเชิง

ปฏิบัติการงานวิจัยสถาบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทางบวก (rxy=.501) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN EFFICIENCY OF PROJECT MANAGEMENT AND EFFECTIVENESS 
OF RESEARCH SEMINAR, PRIVATE VOCATIONAL ASSOCIATION, THAILAND 

 
Phornsant Lertvitthayavivat1*   

 
Abstract 

This research was to study, compare, and correlate between the efficiency of 
project management and effectiveness of research seminar, private vocational association, 
Thailand.  The sampling were 39 participants with questionnaires and data were analyze by 
frequency, percentage, mean, standard deviation, One-way ANOVA, and Pearson’s Correlation 
Coefficient.  

The results were shown as follows:   
1. In general, the efficiency of project management was in the high level.   
2. The effectiveness of research seminar was in the high level as well in general.   
3. The effectiveness of research seminar was significantly different classify by 

reginal in the level .05. and  
4. The correlation between the efficiency of project management and 

effectiveness of research seminar was significantly different in the middle level (rxy=.501) 
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บทน า 
ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร  ศรีสอ้าน เป็นนายกสมาคมและผู้ริเริ่มจัดตั้งในนามสมาคมวิจัย

ส ถ า บั น แ ล ะ พั ฒ น า อุ ด ม ศึ ก ษ า  ( Association of Institutional Research and Higher Education 
Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์กลางของนักวิจัยสถาบัน นักวิชาการ และผู้บริหารการศึกษา ได้
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดใหม่ ๆ อันน าไปสู่ประโยชน์ในทางวิชาการและวิชาชีพ การส่งเสริมการจัดท าวิจัย
สถาบันและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการให้บริการทางด้านการวิจัยสถาบัน ด้านนโยบายและแผน และการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติโดยรวม
ก้าวหน้าและพัฒนาไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถแก้ปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของ
สังคมและประเทศชาติได้  การวิจัยสถาบัน (Institutional Research) เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ มี
จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา หรือเพื่อพัฒนางานของหน่วยงาน “เป็นการวิจัยที่เน้นการศึกษา 
ค้นคว้า รวบรวมและใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในกระบวนการบริหารงานของสถาบัน” ซึ่งกระบวนการวิจัย
นั้นสามารถน าเสนอและใช้ในวิธีการที่มีองค์ประกอบคล้ายเดี ยวกันกับงานวิจัยช้ันเรียน  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 2542  มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้ เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่าง ๆ และมาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ตัวบ่งช้ี 
๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อธิบายไว้ว่า สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล 
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ความรู้มีความสามารถ ระบุไว้ในข้อ ๕ ที่ว่า “สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัยอย่างน้อย ๑ รายวิชาซึ่งประกอบด้วย (๑) การระบุ
ปัญหา (๒) การระบุวัตถุประสงค์ (๓) วิธีการด าเนินการ (๔) การเก็บข้อมูล และ (๕) การวิเคราะห์ รายงาน
สรุปผลเพื่อน าความที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ผู้วิจัยในฐานะเป็นอุปนายกสมาคมฝ่ายวิจัย
และพัฒนาการศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมงานวิจัยสถาบันให้กับ
ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าแผนก และหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ ในวิทยาลัย ด้วยเห็นว่า 
วิทยาลัยมีข้อมูลพื้นฐานท่ีหลากหลายแต่ยังไม่ได้น ามารวบรวมน าเสนออย่างเป็นระบบท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ
ประกอบกับผู้เข้ารับการอบรมยังไม่ช านาญในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมทางสถิติที่เป็นที่ยอมรับในเชิง
สากล จึงสนใจที่จะท าการศึกษาผล เปรียบเทียบผลและหาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหาร
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและประสิทธิผลการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภายหลังเสร็จสิ้นโครงการอบรม
ทั้งนี้ยังสามารถเป็นข้อมูลในการยืนยันปรับปรุงและแก้ไขการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับปวงสมาชิกสมาคม
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศครั้งต่อ ๆ ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมวิจัยสถาบันและประสิทธิผลการอบรมวิจัย
สถาบัน สมาคมเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนปี 2559 

2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมวิจัยสถาบันและประสิทธิผลการ
อบรมวิจัยสถาบนั สมาคมเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนปี 2559 จ าแนกตามสถานท่ี และการอบรม 
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3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหารโครงการกับประสิทธิผลการอบรม
วิจัยสถาบันสมาคมเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนปี 2559 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากร  ตัวแทนผู้บริหารของวิทยาลัยจ านวน 40 วิทยาลัย 
กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้ตารางก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน และใช้

วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ผ่านระบบการส่งจดหมายผ่าน
อีเมล์กับวิทยาลัยที่เข้ารับการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 37 คน วิทยาลัยละ 1 ฉบับ 

เครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบด้วยข้อ

ค าถามเกี่ยวกับสถานท่ีอบรม และการเข้ารับการอบรม 
ตอนที่ 2   ประสิทธิภาพต่อการบริหารโครงการอบรมสัมมนา เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ จ าแนกเป็น 3 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 12 ข้อค าถาม ดังนี้ 
ด้านความพร้อม ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ 
ด้านวิทยากร ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ 
ด้านสถานท่ีอบรม ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ 

ตอนที่ 3   ประสิทธิผลการอบรมสัมมนา (ความเข้าใจต่อการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม 
SPSS)เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อค าถาม  

ด้านการเตรียมข้อมูล ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ 
ดา้นการอ่าน Output ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ 

การก าหนดค่าการให้คะแนน  
ผู้วิจัยได้ก าหนดการใช้ค่าคะแนนส าหรับตอนท่ี 2 และตอนที่ 3 ดังนี้ 

5   หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4   หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับ มาก 
3   หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
2   หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับ น้อย 
1   หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารการศึกษาจ านวน 2 คน และครูภาษาไทยจ านวน 1 คน รวมเป็น 3 คน ดังนี้ 
1. ดร.พัชรีวรรณ กิจมี  อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเชียงใหม่ 
2. ดร.ฉัตรไชย ศิริกุลพันธ์ อาจารย์สอนมหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย 
3. นางสาวสุพรรณา สังข์ทอง  ครูผู้สอนภาษาไทย โรงเรียนมัธยมศาสตร์ 

ทั้งนี้ การวิจัยสถาบันผู้วิจัยมิได้ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือกับกลุ่มตัวอย่างที่มิใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจริงจากสถานศึกษาใด ๆ  
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การแปลค่าความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดความหมายของค่าเฉลี่ยของเครื่องมือตอนท่ี 2 และตอนที่ 3 ดังนี้ 
4.50-5.00     หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ระดับ มากที่สุด 
3.50-4.49     หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ระดับ มาก 
2.50-3.49     หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลอยู่ระดับปานกลาง 
1.50-2.49     หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ระดับ น้อย 
1.00-1.49     หมายถึง มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ระดับ น้อยที่สุด การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมวิจัยสถาบันผ่านกลุ่มสมาคมอาชีวศึกษาเอกชนแต่ละภาค 
2. อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกลุ่มภาคเหนือ 25 มีนาคม 60 และกลุ่มกรุงเทพ 27 มีนาคม 60 
3. แจ้งผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการอบรมผ่านอีเมล์หลังการอบรม 
4. ส่งแบบสอบถามผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) พร้อมช้ีแจงระยะเวลาการตอบกลับ

ภายใน 1 สัปดาห์ โดยตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลับผ่าน e-mail 
5. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการตอบแบบสอบถาม 
6. จัดเรียงล าดับแบบสอบถามตามการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาก่อน-หลัง 
7. น าข้อมูลไปกรอกในโปรแกรมเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการวิจัย  
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้ค่าความถี่ และร้อยละ 
วัตถุประสงค์ 1 ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมวิจัยสถาบันและประสิทธิผลการ

อบรมวิจัยสถาบันใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) และน าเสนอในรูปแบบของ
การบรรยาย 

วัตถุประสงค์ 2 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมวิจัยสถาบันและ
ประสิทธิผลการอบรมวิจัยสถาบันจ าแนกตามสถานท่ี และการอบรม ใช้สถิติ t-test Independent  

วัตถุประสงค์ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหารโครงการกับประสิทธิผลการ
อบรม ใช้สถิติค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (r)  
 
ผลการวิจัย 
 
ตาราง 1   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัย

สถาบัน สมาคมอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ปี 2560 โดยรวมและรายด้าน 

ด้าน 
ระดับประสิทธิภาพ (n=39) 

 S.D. ระดับ ล าดับ 
1. ด้านความพร้อม 4.49 .32 มาก 2 
2. ด้านวิทยากร 4.72 .27 มากที่สุด 1 
3. ด้านสถานที่อบรม 4.01 .66 มาก 3 

รวม 4.41 .31 มาก  
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จากตารางที่ 1  พบว่า ประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบัน 
สมาคมอาชีวศึกษาเอกชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านประสิทธิภาพของ
วิทยากรอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความพร้อมก่อนการอบรมอยู่ในระดับมาก และด้านสถานท่ีอบรมสัมมนา
อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  
 
ตาราง 2   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบัน สมาคม

อาชีวศึกษาเอกชนแหง่ประเทศไทย ปี 2560  โดยรวมและรายด้าน  

 
จากตารางพบว่า ประสิทธิผลการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบัน สมาคมอาชีวศึกษา

เอกชนโดยรวมมีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเตรียม
ข้อมูลก่อนการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในระดับมาก)  และด้าน
การอ่าน Out put มีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  

 
ตาราง 3   เปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารโครงการและประสิทธิผลการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัย

สถาบันสมาคมอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยปี 2560 จ าแนกตามภาค  

 
จากตารางพบว่า โดยรวมประสิทธิภาพการอบรม ด้านสถานที่อบรม ประเด็นสื่อน าเสนอ

เหมาะสมชัดเจนกับขนาดห้อง และประเด็นบรรยากาศห้องอบรมเย็นสบายแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 
 
 

ด้าน 
ระดับประสิทธิผล (n=39) 

 S.D. ระดับ ล าดับ 
1. ด้านการเตรียมข้อมลู 4.57 .44 มากที่สุด 1 
2. ด้านการวิเคราะห์ข้อมลู 4.44 .49 มาก 2 
3. ด้านการอ่าน Out Put 4.39 .53 มาก 3 

รวม 4.47 .43 มาก  

ด้าน 
เชียงใหม่ กรุงเทพ 

t p 
 S.D.  S.D. 

1. โดยรวมประสิทธิภาพการอบรม 4.53 .30 4.31 .29 .599 .026* 
2. ด้านสถานท่ีอบรม 4.31 .61 3.76 .61 .760 .009* 
3. สื่อน าเสนอเหมาะสมชัดเจนกับขนาดห้อง 4.17 .71 3.19 1.12 3.30 .003* 
4. บรรยากาศห้องอบรมเย็นสบาย 4.50  .71 3.90 .77 .951 .017* 


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ตาราง 4  ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหารโครงการและประสิทธิผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ
งานวิจัยสถาบันสมาคมอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยปี 2560 

 

ความสัมพันธ์ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

r r r r r r r r 

1. ด้านความพร้อม 1        

2. ด้านวิทยากร .211 1       

3. ด้านสถานท่ีอบรม .354* .197 1      

4. ประสิทธิภาพโครงการ .654** .500** .889** 1     

5. ด้านการเตรียมข้อมูล .132 .151 .473** .425** 1    

6. ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล .334* .038 .422** .425** .625** 1   

7. ด้านการอ่าน Out Put .382* .047 .498** .471** .455** .888** 1  

8. ประสิทธิผลการอบรม .330* .047 .527** .501** .766** .960** .906** 1 

ค่าเฉลี่ย ( ) 4.49 4.72 4.01 4.41 4.57 4.44 4.39 4.47 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

.32 .27 .66 .31 .44 .49 .53 .43 

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)  ** Correlation is significant at the 0.01 
level (2-tailed) 

 
จากตารางพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหารโครงการกับประสิทธิผลการ

อบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบันสมาคมอาชีวศึกษาเอกชน โดยรวมมีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับ
ปานกลางทางบวก (rxy=.501) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบันโดย
รวมอยู่ในระดับมาก ด้านประสิทธิภาพของวิทยากรอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือด้านความพร้อมก่อน
การอบรม และด้านสถานท่ีอบรมอยู่ในระดับมากตามล าดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโครงการอบรมวิจัยสถาบันได้
มีการเตรียมความพร้อมมาเป็นระยะเวลานาน และวิทยากรได้จัดเตรียมเอกสารใหม่ให้มีเนื้อหาใกล้เคียงกันงาน
ประจ าของวิทยาลัย และก าหนดเป้าหมายในการอบรมอย่างชัดเจนมีการเตรียมความพร้อมด้ านสถานที่จาก
วิทยาลัยที่เป็นเจ้าภาพในการจัดการอบรมเป็นอย่างดี สอดคล้องกับหลักการบริหารโครงการที่ว่าในข้อ 2 ระบุว่า 


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“มีรายละเอียดวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจน สามารถด าเนินงานได้ หรือมีความเป็นไปได้สูง” ข้อ 4 ที่กล่าวว่า
โครงการสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่ม ข้อ 6 ต้องเป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนงานหลักของ
หน่วยงาน ข้อ 8 โครงการต้องได้รับการสนับสนุนทางด้านทรัพยากรอย่างเหมาะสมและทางด้านการบริหารอย่าง
แท้จริง และยังสอดคล้องกับเอกสารประกอบการอบรม พรสันต์ เลิศวิทยาวิวัฒน์ (2560) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณเกี่ยวกับงานวิจัยสถาบันที่ระบุในข้อ 5 ว่าวิจัยสถาบันใช้เพื่อการตัดสินใจขยายขอบข่ายงานหรือยุติ
แผนงาน/โครงการเป็นการวิจัยที่เกิดขึ้นเมื่อองค์กรใด ๆ ได้ด าเนินงานเสร็จสิ้นระยะส าคัญ ๆ ส่วนผลการวิจัย
สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง ศึกษาการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการบริหารงานคลินิกวิจัย วิทยาลัย
เทคโนโลยีพณิชยการเชียงใหม่ ของเจษฎา ช่ืนเชาว์ไว (2558) ที่พบว่า ระบบงบประมาณในการสนับสนุนการ
วิจัย บรรยากาศและสิ่งอ านวยความสะดวก การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย มีผลต่อคุณภาพการบริหารงานคลินิก
วิจัยซึ่งพบว่า ผู้ประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อระบบโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก และสอดคล้องกับ 
สุวิมล พรหมทัศน์ (2558) การศึกษาสภาพการจัดท างานวิจัยในช้ันเรียนของครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ
เชียงราย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงรายพบว่า ด้านการส่งเสริมสนับสนุนของผู้บริหารมีผลต่อประสิทธิภาพของ
การท างานวิจัยในวิทยาลัยและเจตคติที่ดีต่อการจัดท างานวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวมของบุคลากร 

1. ประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบันโดยรวมมีการ
ด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านประสิทธิภาพของวิทยากรอยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมาคือด้านความพร้อมก่อนการอบรม และด้านสถานที่อบรมอยู่ในระดับมากตามล าดับ ประเด็น
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรกมีดังนี้คือ ประเด็นความรู้ของวิทยากร รองลงมาคือประเด็นเอกสารประกอบการ
อบรม และประเด็นการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรตามล าดับ ท้ังหมดอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

2. ประสิทธิผลการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสถาบันโดยรวมมีการด าเนินการ/ปฏิบัติได้ อยู่
ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการเตรียมข้อมูลก่อนการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมาคือด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและด้านการอ่าน Out put อยู่ในระดับมากตามล าดับ ประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 ล าดับแรกมีดังนี้คือ ประเด็นการวิเคราะห์ค่าความถี่ร้อยละ ประเด็นวัตถุประสงค์ศึกษาด้วยเฉลี่ย / ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และประเด็นการอ่านข้อมูลทั่วไปด้วยความถี่/ร้อยละอยู่ในระดับมากท่ีสุดเท่ากัน  

3. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารโครงการอบรมสัมมนาแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนี้ จ าแนกตามสถานที่โดยรวมประสิทธิภาพการอบรม ด้านสถานที่อบรม 
ประเด็นสื่อน าเสนอเหมาะสม และประเด็นบรรยากาศห้องอบรม  ส่วนจ าแนกตามการอบรมแตกต่างกัน เพียง
ประเด็นเดียวคือ ประเด็นการอ่านผลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพการบริหารโครงการกับประสิทธิผลการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานวิจัยสถาบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางทางบวก (rxy=.501) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
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