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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตแห่งหนึ่ง 
วิธีการวิจัยเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental) แบบ One Group Pretest Posttest Design 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่่ากว่า 2.00 
ของโรงเรียนสาธิตแห่งหนึ่ง จ่านวน 11 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียน มีทั้งหมด 11 กิจกรรม กิจกรรมละ 60 
นาที แบบวัดการตั้งเป้าหมายทางการเรียน และแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย t-test ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการ
เรียนมีคะแนนการตั้งเป้าหมายทางการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯ (t=-2.67, P ≤ 
.05) และมีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรม (t=-2.67, P 
≤ .01) ดังนั้นการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนช่วยเพิ่มพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียนให้กับนักเรียน จึงชี้ให้เห็นว่าการ
พัฒนาให้นักเรียนตั้งเปา้หมายทางการเรียนนัน้เปน็สิง่ส่าคัญ ที่ต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างไว้นอกจากการรับรู้
ความสามารถของตนเองแล้ว การรู้จักตนเอง และการเห็นคุณค่าเป็นตัวแปรที่น่าสนใจที่จะส่งเสริมให้
นักเรียนเห็นเป้าหมายทางการเรียนของตนเองมากข้ึน

ค าส าคัญ: พฤติกรรมการตั้งเป้าหมาย, การรับรู้ความสามารถของตนเอง, โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียน 
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ABSTRACT

The purpose of this research was to study the effectiveness of the self-efficacy 
promoting program on learning goal-setting behavior of grade 8 students who study in 
a demonstration school. The research methodology was Quasi-Experimental using one 
group pretest-posttest design. The participants were 11 students in grade eighth who had 
an average grade point lower than 2.00 when they were in grade seventh. The research 
instruments were (1) the self-efficacy promoting program on learning goal-setting behavior 
which composed of 11 activities, 60 minutes in each activity, (2) learning goal-setting test, 
and (3) self-efficacy test. The statistics used for data analysis are the mean, standard 
deviation, comparing the average of t-test. The results showed that participants had 
scored on learning goal-setting tests higher than before joining the program (t = -2.67, P ≤ 
.05), and score on self-efficacy test higher than before joining the program (t=-2.67, P ≤ 
.01). Therefore, this research shows that the self-efficacy promoting program on learning 
goal-setting behaviors increases students’ goal-setting behavior. This suggesting that 
developing students to set their learning goals is important. Besides self-efficacy, self-
esteem and self-awareness is an interesting variable to encourages students to perceive 
their own learning goals. 

Keywords:  goal-setting behavior, self-efficacy, The effectiveness of the self-efficacy 
promoting program on learning goal-setting behavior of students

ความส าคัญของปัญหา  

การศึกษามีบทบาทส่าคัญของการพัฒนาในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาสังคมและมนุษย์
รวมไปถึงการพัฒนาประเทศชาติ การจัดการศึกษาจึงมุ่งเน้นความส่าคัญในการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อพัฒนาให้มีความ
สมดุลโดยยึดหลักผู้เรียนเป็นส่าคัญ โดยส่งเสริมนักเรียนตามความสามารถความถนัดและความสนใจ
ที่แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ จนส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ให้ความส่าคัญต่อความรู้เกี่ยวกับตนเองและสังคม จึงได้มี
การก่าหนดเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนได้พัฒนาไปในแนวทางที่ถูกต้อง 
เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ –๓) ซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของการศึกษาภาคบังคับ
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จึงควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ส่ารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ก่อนที่นักเรียนจะต้องเลือกแผนการ
เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ส่านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ดังนั้น
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคต้น ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่่ากว่า 2.00 
จึงเป็นกลุ่มที่ควรได้รับการช่วยเหลือในการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถเพื่อตั้งเป้าหมายทางการเรียน ให้
เกิดการตระหนักถึงความส่าคัญ และวางแผนการเรียนของตนเองในอนาคตได้เร็วขึ้น

การตั้งเป้าหมายจึงเปน็จุดเร่ิมต้นของการออกแบบพฤติกรรม รูปแบบ และแนวทางในการท่างาน
หรือการด่าเนินชีวิตให้กับคนเรา (นฤมล สุ่นสวัสดิ์, 2558) การตั้งเป้าหมายในการเรียนเหมือนกับการท่า
กิจกรรม ซึ่งการวางแผนเปน็กระบวนการที่ชี้ให้เห็นถึงวธิีการต่าง ๆ ที่จะต้องปฏิบัติช่วยให้มองเห็นว่าจะต้อง
ท่าอย่างไรถึงจะไปสู่เป้าหมายโดยที่ไม่เสียเวลา และกลุ่มนักเรียนที่มีค่าการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและ
อาชีพสูง จะช่วยให้นักเรียนมีการพัฒนาการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพในอนาคตได้ดีเพิ่มมากขึ้น 
(นาฏศิลป์ คชประเสริฐ, 2557) และการตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้กับการสร้างแรงจูงใจภายในให้กับนกัเรียน
อย่างต่อเนื่อง มีผลท่าให้นักเรียนประสบความส่าเร็จ (Rosen, 2010) ซึ่งการจะประสบความส่าเร็จใน
เป้าหมายนั้นได้ ต้องมีกลยุทธ์ที่ส่าคัญคือ มีเป้าหมายที่ชัดเจนและดี (Bruhn,Fernando,McDaniel, 
& Troughton, 2017) สอดคล้องกับแนวคิดการตั้งเป้าหมายในการเรียนของเอ็ดวิน เอ. ล็อค และแกรี่ 
ลาแทม (1990) ที่อธิบายองค์ประกอบของการตั้งเป้าหมายดังนี้ 1.เป้าหมายมีความท้าทาย (Challenge) 
2. เป้าหมายที่มีการผูกมัด (Commitment) 3. เป้าหมายที่มีความชัดเจน (Clarity) 4. เป้าหมายที่มีความ
ซับซ้อนของงาน (Task complexity) และ 5. เป้าหมายที่มีการป้อนกลับ (Feedback) (Locke and 
Latham,1990) สอดคล้องกับการศึกษาของอริสา ภูริวัฒน์ (2553) และกนกกร เมตตาจิต (2559)  ที่ศึกษา
การตั้งเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียน โดยแบ่งเป็นองค์ประกอบดังนี้ การรู้จักตนเอง มีเป้าหมาย 
วางแผน มีวินัยในการปฏิบตัิตามแผนที่วางไว ้รู้จักประเมินตนเอง และมีการป้อนกลับผล ผู้วิจัยจึงน่ามาปรับ
ใช้กับการศึกษาในครั้งนี้

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการตั้งเป้าหมายคือ การที่ท่าให้
นักเรียนรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง self-efficacy จนสามารถเห็นเป้าหมายของตนเองชัดเจนมากขึ้น 
ซึ่ง Bandura เชื่อว่าถ้าคนเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา คนที่เชื่อว่า
ตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ท้อถอยง่าย และจะประสบความส่าเร็จในที่สุด สามารถ
ไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ได้ ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวัง เป็นผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองซึ่งการที่นักเรียนรับรู้ความสามารถทางการเรียนที่
สูงก็จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูง (วิลาวัณย์ ดาราฉาย, 2554) สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Donovan and Hafsteinsson (2006) ที่พบว่าผู้ที่มีความสามารถในตนเองสูงมีแนวโน้มที่จะ
ตั้งเป้าหมายที่สูงขึ้น เช่นเดียวกับการศึกษาของ Banduraได้ เสนอไว้  4 วิธี  ในการเพิ่มการรับรู้
ความสามารถ คือ ประสบการณ์ที่ประสบความส่าเร็จ (Mastery Experiences) การใช้ตัวแบบ 
(Modeling) การใช้ค่าพูดชักจูง (Verbal Persuasion)  
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การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) จะเป็นกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาการตั้งเป้าหมาย
ให้กับนักเรียน (Bandura, 1991) 

จากเหตุผลข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะให้ความช่วยเหลือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีผล
การเรียนเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่่ากว่า 2.00 เพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือ ผู้วิจัยจึงสร้างโปรแกรม
ส่งเสริมการการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียน โดยศึกษา
ประสิทธิผลของโปรแกรม เพื่อน่าไปสู่แนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการตั้งเป้าหมายทางการเรียนได้
เร็วขึ้น ตลอดจนสามารถวางแผนการเรียนของตนเองได้ในอนาคต และยังมีประโยชน์ต่อผู้ที่ต้องการศึกษา
การส่งเสริมการตั้งเป้าหมายทางการเรียน เช่น ครู อาจารย์ อาจารย์แนะแนว รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จะน่าไปประยุกต์ใช้ในงานต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตแห่งหนึ่ง 

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ผู้ วิจั ยได้ศึกษาแนวคิดที่ เกี่ ยวข้องกับพฤติกรรมการตั้ ง เป้ าหมายทางการเรียนของ                 
อริสา ภูริวัฒน์, (2553) และ กนกกร เมตตาจิต, (2559) ที่แบ่งองค์ประกอบของการตั้งเป้าหมายเป็นการ
รู้จักตนเอง การมีเป้าหมาย การวางแผน มีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ รู้จักประเมินตนเอง และมีการ
ป้อนกลับผล ตามแนวคิดทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของเอ็ดวิน เอ. ล็อค และแกรี่ ลาแทม (1990) ดังนี้ 
1. เป้าหมายมีความท้าทาย (Challenge) 2. เป้าหมายที่มีการผูกมัด (Commitment)  3. เป้าหมายที่มี
ความชัดเจน (Clarity) 4. เป้าหมายที่มีความซับซ้อนของงาน (Task complexity) และ 5. เป้าหมายที่มี
การป้อนกลับ (Feedback) จากนั้นผู้วิจัยจึงน่ามาปรับใช้กับการศึกษาในครั้งนี้ โดยตัวแปรต้นคือ โปรแกรม
ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียน ซึ่งพัฒนามาจาก
แนวคิดของการรับรู้ความสามารถของตนเองของ Bandura ได้เสนอไว้ 4 วิธี คือ ประสบการณ์ที่ประสบ
ความส่ า เร็ จ  (Mastery Experiences) การใช้ ตั วแบบ (Modeling) การใช้ค่ าพูดชั กจู ง  ( Verbal 
Persuasion) การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotional Arousal) (Bandura,1977; Bandra, 1991) ดังแสดง
ในภาพที่ 1
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ตัวแปรอิสระ                                                  ตัวแปรตาม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

สมมติฐานการวิจัย 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนมีค่าคะแนนของแบบวัดการตั้งเป้าหมายทางการเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนการเข้าร่วม
โปรแกรม

2. นักเรียนที่ เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนมีค่าคะแนนของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนการ
เข้าร่วมโปรแกรม

วิธีด าเนินการวิจัย

งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental) แบบ One Group Pretest Posttest 
Design 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ประชากร คือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 จ่านวน 277 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคต้น ปีการศึกษา 2562  ที่มีผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่่ากว่า 2.00 จ่านวน 11 คน ซึ่งใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง Purposive sampling โดยข้อข้อมูลจากงานทะเบยีนตามรายชื่อ จากนั้นท่าหนังสือขอความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง และขออนุญาตในการเก็บข้อมูล จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองเพื่อให้ข้อมูลทั้งก่อนและหลัง
การเก็บข้อมูล

วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์76



Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn Vol. 15 (1)

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

2.1 แบบประเมินการตั้งเป้าหมายทางการเรียน

ผู้วิจัยได้น่ามาปรับปรุงโดยน่าหลักการตั้งเป้าหมายมาพัฒนาสร้างเป็นแบบประเมินการ
ตั้งเป้าหมายในการเรียนของเอ็ดวิน เอ. ล็อค และแกรี่ ลาแทม (1990) และการศึกษาของอริสา  ภูริวัฒน์
(2553) และกนกกร เมตตาจิต (2559) ปรับปรุงข้อค่าถามให้เหมาะกับบริบทของกลุ่มตัวอย่าง 
ซึ่งประกอบด้วย ข้อค่าถามที่เกี่ยวข้องกับการรู้จักตนเอง การตั้งเป้าหมาย การวางแผน การมีวินัยในการ
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว ้การประเมินตนแอง การป้อนกลับ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 4 ระดับ คือ เป็นจริงมากที่สุด เป็นจริงมาก เป็นจริงน้อย และเป็นจริงน้อยที่สุด เป็นข้อค่าถาม 
ที่มีข้อความจ่านวน 28 ข้อ ประกอบด้วยข้อค่าถามเชิงบวกจ่านวน 22 ข้อ และมีข้อค่าถามเชิงลบ จ่านวน
6 ข้อ คือข้อ 2, 12, 15, 20, 24 และ 28

เกณฑ์การตรวจให้คะแนน

4 เป็นจริงมาก   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด

3 เป็นจริงปานกลาง  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงมาก

2 เป็นจริงน้อย     หมายถึง  ข้อความนั้น ตรงกับความเป็นจริงน้อย

1 เป็นจริงน้อยที่สุด   หมายถึง  ข้อความนั้น ตรงกับความเป็นจริงน้อยที่สุด

การแปลผล  
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 

คะแนน  1.00 – 2.00 หมายถึง    การตั้งเป้าหมายระดับน้อย

คะแนน  2.01 – 3.00 หมายถึง    การตั้งเป้าหมายระดับปานกลาง

คะแนน   3.01 – 4.00 หมายถึง    การตั้งเป้าหมายระดับมาก
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2.2 แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ผู้วิจัยได้น่าแนวคิดการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของวิลาวัณย์  ดาราฉาย (2554) 
และน่าแนวคิดและทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของ Bandura มาปรับปรุงโดยน่าหลักการการรับรู้
ความสามารถมาพัฒนาสร้างเป็นแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 4 ระดับ คือ เป็นจริงมากที่สุด เป็นจริงมาก เป็นจริงน้อย และเป็นจริงน้อยที่สุด เป็นข้อ
ค่าถามเชิงบวกที่มีข้อความจ่านวน 20 ข้อ เพื่อเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลที่เป็นคะแนนการรับรู้
ความสามารถของตนเอง

เกณฑ์การตรวจให้คะแนน

4 เป็นจริงมาก  หมายถึง      ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด

3 เป็นจริงปานกลาง  หมายถึง      ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงมาก

2 เป็นจริงน้อย   หมายถึง      ข้อความนั้น ตรงกับความเป็นจริงน้อย

1 เป็นจริงน้อยที่สุด  หมายถึง      ข้อความนั้น ตรงกับความเป็นจริงน้อยที่สุด

การแปลผล 

แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 

คะแนน  1.00 – 2.00 หมายถึง     การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับน้อย

คะแนน   2.01 – 3.00 หมายถึง     การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับปานกลาง

คะแนน   3.01 – 4.00 หมายถึง     การรับรู้ความสามารถของตนเองระดับมาก

2.3 โปรแกรมส่งเสริมการการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมาย
ทางการเรียน

ผู้วิจัยศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถต่อพฤติกรรม
การตั้งเป้าหมายทางการเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในโปรแกรมส่งเสริมฯ และด่าเนินการ
สร้าง จากนั้นได้ให้ผู้เชี่ยวชาญจ่านวน 3 ท่าน ด้านการจัดกิจกรรมประเมินและตรวจสอบความเหมาะสม
ของโปรแกรมเพื่อให้ผู้วิจัยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และพัฒนาจนได้โปรแกรมนี้ขึ้นมา โดยพัฒนาจาก
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยา กระบวนการจัดเรียนรู้ ที่ท่าให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และรับรู้
ความสามารถของตนเอง จนเกิดพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียน แนวคิดการปรับพฤติกรรม
ทางปัญญาของ Bandura โดยใช้การพัฒนาที่กระบวนการทางปัญญา เพื่อให้ส่งผลต่อพฤติกรรมในการ
พัฒนาที่กระบวนการทางปัญญานั้นมีความเชื่อพื้นฐานที่ว่า  กระบวนการทางปัญญามีผลต่อพฤติกรรม
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กระบวนการทางปัญญาสามารถปรับเปลี่ยนได้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสามารถท่าได้โดยการเปลี่ยน
กระบวนการทางปัญญา (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2562) ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ปัญญาโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสังคมมาปรับใช้ในการด่าเนินการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
ตั้งแต่ขั้นน่าเข้าสู่กิจกรรม ขั้นด่าเนินกิจกรรม และขั้นสรุปกิจกรรม ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดในการสร้างโปรแกรมส่งเสริมการการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรม
การตั้งเป้าหมายทางการเรียน ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดของการรับรู้ความสามารถของตนเอง ผู้วิจัยศึกษา
จากงานวิจัยของอริสา ภูริวัฒน์ (2553) และกนกกร เมตตาจิต (2559) ที่ใช้ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายของ 
เอ็ดวิน เอ. ล็อค และแกรี่ ลาแทม (1990) โดยแบ่งองค์ประกอบของการตั้งเป้าหมายเป็น การรู้จักตนเอง 
การมีเป้าหมาย การวางแผน มีวินัยในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ รู้จักประเมินตนเอง และมีการป้อนกลับ
ผล ผู้วิจัยจึงน่ามาปรับใช้กับการศึกษาในครั้งนี้ โดยจัดกิจกรรมทั้งหมด 11 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที และพบ
ผู้ปกครอง 2 คร้ัง ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีวัตถุประสงค์ ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ตารางกิจกรรมโปรแกรมส่งเสริมการการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียน
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3. ขั้นตอนการด าเนินการของโปรแกรมส่งเสริมฯ

3.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมส่งเสริม
การการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียน 

3.2 ท่าหนังสือในการเก็บข้อมูล และทดลองโปรแกรมส่งเสริมฯ กับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปี
การศึกษา 2562 และขอข้อมูลจ่านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่่ากว่า 2.00 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
ปีการศึกษา 2561 ณ โรงเรียนสาธิตแห่งหนึ่ง กรุงเทพมหานคร
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3.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้/การออกแบบการสอน จากการศึกษาทฤษฎี ผลงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง

3.4 ด่าเนินการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาขึ้น 11 ครั้ง และนัดพบผู้ปกครอง
เพื่อขอเก็บข้อมูลและให้ข้อมูลป้อนกลับ เวลาในการจัดกิจกรรมระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562

3.5 ประเมินและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ และสรุปผลการวิจัย

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

1. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่อบรรยายลักษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) 

2. สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยเมื่อกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน Pre-test และ Post-test ใช้ Paired sample t-test 
ด้วยโปรแกรมส่าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคม

ผลการวิจัย

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 11 คน เป็นนักเรียนที่ก่าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคต้น ปีการศึกษา 
2562  แบ่งเป็นเพศชาย 8 คน (ร้อยละ 72.7) เพศหญิง 3 คน (ร้อยละ 27.3) อายุ 12 ปี (ร้อยละ 27.3) 
อายุ 13 ปี (ร้อยละ 72.7) ผลการเรียนเฉลี่ย 1.50 – 1.86 ความสามารถพิเศษของนักเรียน คือ เล่นดนตรี 
ร้องเพลง เล่นเปียโน เล่นเทนนิส เล่นกีฬา เล่นฟุตบอล วิ่งเร็ว เล่นคอมพิวเตอร์ ยิงปืน วาดรูป บุคคลที่
นักเรียนไว้วางใจส่วนใหญ่ คือ บิดามารดา (ร้อยละ 63.6) รองลงมา คือ เพื่อน (ร้อยละ 18.2) ข้อมูลบิดา
มารดา สถานภาพอยู่ด้วยกัน (ร้อยละ 81.8) รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน คือ 20,000 – 40,000 บาท 
(ร้อยละ 54.5) รองลงมา 60,000 บาท ขึ้นไป (ร้อยละ 36.4)
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ส่วนที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการตั้งเป้าหมายทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯ 

*มีนัยส าคัญที่ .05

จากตารางที่ 3 พบว่าหลังจากเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริม ฯ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนมากกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่  0.05 (t=-2.67, P ≤ .05) 
โดยภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯมีคะแนนการตั้งเป้าหมายทางการเรียนอยู่ระดับปานกลาง  (𝑥 ̅
= 2.94) ) สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ( 𝑥 ̅ = 2.71)

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯ 

**มีนัยส าคัญที่ .01

จากตารางที่ 4 พบว่าหลังจากเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริม ฯ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการรับรู้
ความสามารถของตนเองมากกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติที่  0.05 (t=-2.67, P ≤ .01) 
โดยภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนการรับรู้ความสามารถอยู่ระดับมาก ( 𝑥 ̅ = 3.06) สูงกว่าก่อน
การเข้าร่วมโปรแกรมซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ( 𝑥 ̅ = 2.66)
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมการการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองต่อพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของการตั้งเป้าหมายทางการเรียนสูง
กว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ และยังพบว่ามีค่าคะแนนเฉลี่ยของการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมส่งเสริมฯอย่างมีนัยส่าคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าโปรแกรมได้พัฒนามาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ได้ศึกษามาก่อนหน้า โดยมีรูปแบบ
ของกิจกรรมที่มีจัดกระบวนการเรียนรู้ในเรื่องของการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และน่าองค์ประกอบของพฤติกรรมการตั้งเป้าหมายทางการเรียนมาสร้างเป็นวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม
ให้เกิดความสามารถในการรับรู้ของตนเองต่อการตั้งเป้าหมายทางการเรียน โดยมีกิจกรรมทั้ง 11 กิจกรรม 
ดังนี้ 1.เรามารู้จักกันเถอะ 2.มองตนเอง 3.ตั้งไข่ 4.นักวางแผนตัวจิ๋ว 5.เริ่มตั้งเป้าหมาย : เก้า (ก้าว)…
ที่จะเริ่ม 6.บทเรียนแห่งการเรียนรู้ : ก้าวไปข้างหน้า 7.บทเรียนแห่งการเรียนรู้ : ก้าวอย่างทันเวลา 
(มีเป้าหมายที่ชัดเจน)  8. ยากง่ายอยู่ที่ใคร 9.IQ หรือ ความพยายาม คือกุญแจแห่งความส่าเร็จ 10.ข้อมูล
ป้อนกลับส่าคัญอย่างไร และ 11.ปัจฉิมนิเทศ ทดสอบหลังเรียน (Post–Test) ซึ่งแต่ละกิจกรรมจะมีการใช้
กระบวนการเรียนรู้ทางจิตวิทยาตามแนวคิดของ Bandura (1977) ตั้งแต่ขั้นน่าเข้าสู่กิจกรรม มีการใช้ค่าพูด
ชักจูง (Verbal Persuasion) จากนั้นในชั้นด่าเนินกิจกรรม จะใช้กระบวนการเรียนรู้สร้างให้นักเรียนมี
ประสบการณ์ที่ประสบความส่าเร็จ ได้ลงมือกระท่าในกิจกรรม เช่น ขดลวดบอกถึงตนเอง คีบไข่ 
วางแผนการเดินทางต่อจิ๊กซอว์ หรือบางกิจกรรมจะใช้ตัวแบบ เช่น ดูคลิปวีดีโอ พี่ ตูน บอดี้สแลม
เวลากับชีวิต พระมหาชนก เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เชื่อมโยงให้เกิดพฤติกรรมในการตั้งเป้าหมายใน
แต่ละองค์ประกอบ และขั้นสรุปกิจกรรมจะเป็นการกระตุ้นอารมณ์ เพื่อให้นักเรียนเห็นความส่าคัญในการ
รับรู้ความสามารถของตนเองและเป็นแรงผลักดันมาสู่การตั้งเป้าหมายของตนเอง 

ผลการศึกษาในครั้งนี้ท่าให้เห็นอย่างชัดเจนว่าเมื่อนักเรียนเกิดการรับรู้ความสามารถนักเรียนจะ
เกิดกระบวนการตั้งเป้าหมายทางการเรียนมากขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนที่มีผลการเรียนที่น้อยควรได้รับการ
ส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองให้มากขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของBandura (1986) 
ที่กล่าวไว้ว่า การรับรู้ความสามารถของตน คือ การรับรู้  (Perceptions) เกี่ยวกับความสามารถ 
(Capabilities) ของตนเองในการจัดการและปฏิบัติให้ส่าเร็จ (Implement) ตลอดจนก่าหนดทักษะในการ
ปฏิบัติส่าหรับภาระงานที่จ่าเพาะเจาะจง สอดคล้องกับการศึกษา ของนาฏศิลป์ คชประเสริฐ (2557)
ที่พบว่าหลังการทดลองนักเรียนมีค่าการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและอาชีพสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม
กิจกรรมแนะแนว และยังช่วยให้นักเรียนมีการพัฒนาการตั้งเปา้หมายทางการศึกษาและอาชีพในอนาคตได้ดี 
เช่นเดียวกับการศึกษาของกนกกร เมตตาจิต (2559) ที่พบว่าโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถต่อการ
ตั้งเป้าหมายทางการเรียนหลังการทดลองมีเป้าหมายทางการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส่าคัญ
ทางสถิติ ซึ่งท่าให้นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมายในการเรียนได้ดี
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ดังนั้นในงานวิจัยนี้มีประโยชน์ส่าหรับครู ครูแนะแนว อาจารย์ นักวิชาการทางการศึกษา                  
ที่ต้องการส่งเสริมให้นักเรียนมีเป้าหมายทางการเรียนที่ดีขึ้น เพราะการพัฒนาให้นักเรียนตั้งเป้าหมายในการ
เรียนนั้นเป็นสิ่งส่าคัญ ที่ต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างไว้ตั้งแต่วัยเด็ก (อริสา ภูริวัฒน์, 2553) เพื่อให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์ที่เพียงพอเป็นพื้นฐานที่น่าไปพัฒนาตนเอง และในการฝึกอบรมหรือปลูกฝังนั้น ควรมีครู
หรือผู้ใหญ่คอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง นักเรียนจะได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนเองในทางที่
เหมาะสมต่อไปในอนาคต 

ข้อเสนอแนะ

1. จากงานวิจัยมีข้อค้นพบที่เป็นประโยชน์ต่อการน่าไปใช้ คือ การใช้กระบวนการเรียนรู้ทาง
จิตวิทยา หรือการรับรู้ความสามารถของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมในการตั้งเป้าหมาย และ
เป็นพฤติกรรมทางบวกที่ดี และในการจัดกิจกรรมการที่ผู้สอนให้ความส่าคัญกับการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้
นักเรียนเกิดกระบวนการได้ดีขึ้น โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือการสร้างให้
นักเรียนเกิดประสบการณ์ที่ประสบความส่าเร็จ จะเป็นตัวช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เช่นเดียวกับการเห็นตัว
แบบ วิธีการนี้จึงเหมาะสมในการเพิ่มพฤติกรรมที่ดี แต่ยังมีส่วนที่ต้องปรับปรุงส่าหรับผู้ที่น่าไปใช้ 
คือ อาจจะต้องเพิ่มจ่านวนคร้ังของการจัดกิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบของเป้าหมาย และในกิจกรรมควรมี
การบ้านที่กระตุ้นการตั้งเป้าหมายในแต่ละคร้ัง เช่นให้นักเรียนตั้งเป้าหมายของแต่ละวัน 

2. จากงานวิจัยจะเห็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็นนักเรียนชั้นมัธยมปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต
แห่งหนึ่ง ดังนั้นควรขยายของเขตไปยังกลุ่มประชากรกลุ่มอ่ืน และควรเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม เพื่อให้
เห็นการเปลี่ยนแปลงของการให้กิจกรรมส่งเสริมที่ชัดเจนมากข้ึน รวมถึงรูปแบบของการวิจัยเสนอให้ท่าการ
วิจัยแบบ Action research, Mix methods เป็นต้น 

3. งานวิจัยนี้ เป็นการศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถต่อการ
ตั้งเป้าหมาย แต่ยังมีตัวแปรต้นตัวอื่นที่สามารถพัฒนาการตั้งเป้าหมายให้กับนักเรียนได้ จึงเสนอให้เพิ่มการ
รู้จักตนเอง การเห็นคุณค่าในตนเอง และควรฝึกให้นักเรียนเกิดการลงมือท่าหรือปฏิบัติโดยการเตือนตนเอง 
ก่ากับตนเอง หรือเพิ่มการสร้างประสบการณ์ในการตั้งเป้าหมาย ให้เป็นสิ่งที่จับต้องได้มากขึ้น

4. หลังจากเสร็จกิจกรรมมีการให้ข้อมูลกับผู้ปกครอง แต่ยังขาดระยะการติดตามผล ควรมีระยะของ
การติดตามการคงอยู่ของโปรแกรม เพื่อดูพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไปของนักเรียน จนกระทั่งนักเรียน
สามารถเลือกแผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้ ในช่วงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้
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