
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ�        ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 1  มกราคม – เมษายน 2557 

96 

ป,จจัยท่ีส-งผลต-อการอยู-ดีมีสุขของข3าราชการตํารวจทางหลวงชั้นประทวน 
กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง 

FACTOR AFFECTING THE WELL-BEING OF NON-COMMISSIONED HIGHWAY POLICE OFFICERS 
AT SUB DIVISION 1, HIGHWAY POLICE DIVISION 

 
ระพีพันธ�  โพนทอง1 
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บทคัดย-อ 
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค� 1) เพ่ือศึกษาระดับการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง 
ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง 2) เพ่ือศึกษาป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของ
ข(าราชการ ตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง จําแนกตามป/จจัย
ส&วนบุคคล และป/จจัยด(านองค�การ การวิจัยน้ีเป2นการศึกษาเชิงปริมาณจากกลุ&มตัวอย&าง 246 คน ท่ีคํานวณมา
จากตารางสําเร็จรูปของ เครซ่ีและมอร�แกน โดยใช(วิธีการสุ&มแบบแบ&งช้ันของประชากรท่ีเป2นข(าราชการตํารวจ
ทางหลวงช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง จํานวน 458 คน เครื่องมือท่ีใช(ในการ
เก็บรวบรวมข(อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช(วิเคราะห�ข(อมูลได(แก& ค&าความถ่ี ค&าร(อยละ ค&าเฉลี่ย ส&วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด(วยการวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ผลการศึกษาสรุปได(ดังน้ี 
1. การอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง 
โดยภาพรวมอยู&ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต&ละด(าน พบว&า ข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน มี
การอยู&ดีมีสุข ด(านครอบครัวมากท่ีสุด รองลงมา ได(แก& ด(านชีวิตการทํางาน ด(านการบริหารจัดการท่ีดี ด(าน
สุขภาพอนามัย ด(านสภาพแวดล(อม ด(านความรู( และด(านรายได(และการกระจายรายได( ตามลําดับ 
2. ป/จจัยท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน จําแนกตามป/จจัยส&วนบุคคลและ
ป/จจัยด(านองค�การ คือ 1) ป/จจัยส&วนบุคคล ได(แก& อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา และอายุราชการ มี
ผลต&อการอยู&ดีมีสุขได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 2) ป/จจัยส&วนองค�การ ท่ีส&งผลต&อการอยู&
ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน   พบว&า ป/จจัยด(านหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร&งใส หลักความมีส&วนร&วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ(มค&า มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขได(อย&างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 
 
คําสําคัญ:  กองบังคับการตํารวจทางหลวง  การอยู&ดีมีสุข 
 
ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) study the level of well-being of non-
commissioned Highway Police Officers at Sub Division 1, Highway Police Division. 2) to study 
factor affecting the well-being of non-commissioned Highway Police Officers at Sub Division 1, 
Highway Police Division classified by personal factors and organizational factors. This research 
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was quantitative study from 246 samples computed by Krejcie and Morgan formula and 
stratified Random Sampling method proportionally. The population of this study were 458 
non-commissioned Highway Police Officers in Sub Division 1 of Highway Police Division. The 
tool used for data collection was a questionnaire and the data were analyzed by using 
descriptive statistic included frequency, percentage, mean, standard deviation, and hypothesis 
tested by Stepwise Multiple Regression Analysis. The research were as follow : 1. The well-
being of non-commissioned Highway Police Officers at Sub Division 1, Highway Police Division 
in overall was at the moderate level, considering in each aspect, it was found that the family 
aspect was the highest followed by the aspect of the working life, The good governance, 
public health, environment, knowledge, income and income distribution, respectively. 
2. Factors affecting their well-being classified by personal factors and organizational factors 
were as follows 1) Personal factors included age, marital status, education and years of service 
affected the well-being significant at statistically level of confidence 0.01 and 0.05. 2) 
Organizational factors included the rule of law, morality, accountability, participation, 
responsibility and value-worthiness affected the well-being significantly at statistically level of 
confidence 0.01 and 0.05. 
 
Keywords: Highway Police Division, Well-being 
                   
บทนํา 
 กองบังคับการตํารวจทางหลวงมีหลักการในหน(าท่ีท่ีเป2นภารกิจท่ีสําคัญประกอบไปด(วยการขจัดและ
แก(ไขป/ญหาต&างๆ ท่ีก&อให(เกิดอุบัติเหตุบนทางหลวง การปmองกันและปราบปรามผู(กระทําให(ทางหลวงชํารุดทรุด
โทรมเสียหาย การปmองกันปราบปรามเหตุร(ายในทางหลวงเพ่ือให(ประชาชนได(รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สิน ตลอดจนการปmองกันปราบปรามการกระทําผิดอ่ืนๆ ท่ีใช(ทางหลวงกระทําความผิด และดําเนินการ
ประชาสัมพันธ�ให(ประชาชนได(รับความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง 
การบริการของตํารวจทางหลวงมีนโยบายมุ&งเน(นในการสร(างมาตรฐานการบริการแก&ประชาชนผู(ใช(เส(นทางหลวง
บนทางหลวงสายหลักให(เป2นจุดแวะพักรถเพ่ือบริการดื่มนํ้า ดื่มกาแฟ และบริการด(านสาธารณสุขเพ่ือเป2นการ
ผ&อนคลายเพ่ิมสมรรถนะในการขับข่ียวดยานและเดินทางต&อ มุ&งเน(นการสร(างศักยภาพในการดูแลความปลอดภัย
ของประชาชนท้ังด(านทรัพย�สินและร&างกายของผู(ใช(เส(นทางหลวงให(ปลอดภัยตลอดจนการสร(างจิตสํานึกในการ
ขับข่ีอย&างมีสติเพ่ือเป2นการลดอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนบนท(องถนนหลวงผู(สัญจรไปมาและใช(เส(นทาง ลักษณะของการ
บริการหน&วยบริการประชาชนตํารวจทางหลวงเป2นการบริการแบบสาธารณะท่ีหน&วยงานของรัฐจัดเตรียมไว(
สําหรับบริการประชาชน และแบ&งลักษณะการบริการออกเป2น 2 รูปแบบ คือ การบริการแบบตั้งรับ และการ
บริการในเชิงรุก 
 ป/จจัยท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุขเป2นการผสมผสานระหว&างชีวิตและงานอย&างกลมกลืนโดยคํานึงถึงรูปการ
ทํางานท่ีทําให(ผู(ปฏิบัติงานมีการทํางานท่ีดี รู(สึกพอใจในการทํางานมีการดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข รวมท้ังมีการ
ทํางานร&วมกันท่ีก&อให(เกิดผลดีท่ีสุดตามความคาดหวังของสังคม ดังน้ัน ในองค�การท่ีบุคคลมีคุณภาพชีวิตในการ
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ทํางานท่ีดีจะทําให(งานในองค�การน้ันๆ มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพส&งผลให(การทํางานน้ันๆ บรรลุเปmาหมาย
ขององค�การและมีชีวิตอย&างมีคุณค&า 
 ป/จจัยท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุขของตํารวจทางหลวงน้ันมีป/จจัยต&างๆ ท่ีส&งผลต&อคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ให(ดีข้ึน ได(แก& ป/จจัยด(านพฤติกรรมบุคคล ด(านการบริหารจัดการ และด(านสิ่งแวดล(อมขององค�การ โดยท่ีป/จจัย
ด(านพฤติกรรมของบุคคลน้ันมีผลมาจากสถานภาพส&วนบุคคลและ องค�ประกอบบุคคล ได(แก& อายุ ประสบการณ� 
การรับรู( ค&านิยม ทัศนคติ ด(านการบริหารจัดการ ได(แก& ตําแหน&งหน(าท่ี การบริหารองค�การและด(านสิ่งแวดล(อม 
ได(แก& สังคม เทคโนโลยี ภาวะการเมือง 
 จากดังกล&าวข(างต(นทําให(ผู(วิจัยซ่ึงเป2นข(าราชการตํารวจทางหลวงช้ันประทวน มีความสนใจท่ีจะศึกษา
ป/จจัยท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุข ท้ังป/จจัยส&วนบุคคล และป/จจัยส&วนองค�การท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการ
ตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน  จากผลการศึกษาจะใช(เป2นประโยชน�ต&อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข(าราชการ
ตํารวจทางหลวงช้ันประทวน เพ่ือให(เกิดประสิทธิภาพในการทํางานให(มีคุณภาพและมีความสอดคล(องกับ
นโยบายของรัฐท่ีมุ&งปรับปรุงสวัสดิการของข(าราชการให(มีชีวิตความเป2นอยู&ท่ีดีและมีความสุขอันเป2นการสร(าง
ขวัญกําลังใจในการบําบัดทุกข�บํารุงสุขให(แก&ประชาชน เกิดประโยชน�ต&อสังคมและประเทศชาติต&อไป   
 
วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง 
 2. เพ่ือศึกษาป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 
กองบังคับการตํารวจทางหลวง จําแนกตามป/จจัยส&วนบุคคล และป/จจัยส&วนองค�การ  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุ&มตัวอย&าง คือ ข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทาง
หลวง จํานวน 246 คน 
 2. ในการศึกษาผู(วิจัยใช(แบบสอบถามเป2นเครื่องมือในการรวบรวมข(อมูลจากกลุ&มตัวอย&าง โดย
แบบสอบถามแบ&งเป2น 4 ตอน ประกอบด(วย 
  ตอนท่ี 1 เป2นแบบสอบถามข(อมูลท่ัวไป ได(แก& อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา รายได( 
อายุราชการ และสายการปฏิบัติงาน เป2นแบบสอบถามแบบ Check List 
  ตอนท่ี 2 เป2นแบบสอบถามท่ีวัดระดับลักษณะการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บ(านเมืองท่ีดี เป2นแบบสอบถามแบบมาตราส&วนประเมินค&า (Rating Scale) โดยให(เลือกคําตอบตามลําดับ
ความสําคัญ 5 ระดับ 
  ตอนท่ี 3 เป2นแบบสอบถามท่ีวัดระดับการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง เป2น
แบบสอบถามแบบมาตราส&วนประเมินค&า (Rating Scale) โดยให(เลือกคําตอบตามลําดับความสําคัญ 5 ระดับ 
 3. วิธีวิเคราะห�ข(อมูล ใช(โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติพ้ืนฐานคือ  ค&าร(อยละ (Percentage) ค&าเฉลี่ย 
(average) และค&าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะห�ป/จจัยท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจ
ทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง โดยใช(การวิเคราะห�การถดถอยพหุคูณ
แบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 



วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ�        ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 1  มกราคม – เมษายน 2557 

99 

ผลการวิจัย 
 1. ป/จจัยส&วนบุคคลของผู(ตอบแบบสอบถาม พบว&า กลุ&มตัวอย&างมีอายุตั้งแต& 46 ปvข้ึนไป มากท่ีสุด มี
สถานภาพการสมรสมากท่ีสุด มีระดับการศึกษาต่ํากว&าปริญญาตรีมากท่ีสุด มีรายได(ท้ังหมดต&อเดือน 20,000-
30,000 บาท มากท่ีสุด มีอายุราชการ 21 ปvข้ึนไป มากท่ีสุด และมีสายการปฏิบัติงานสายตรวจการณ�/จราจร 
มากท่ีสุด   
 2. ป/จจัยส&วนองค�การ ลักษณะการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี โดยภาพรวมมี
ลักษณะการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดีอยู&ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต&ละ
ด(าน พบว&า ข(าราชการตํารวจทางหลวงช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวงมีลักษณะ
การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดีโดยใช(หลักด(านหลักคุณธรรมมากท่ีสุด รองลงมา 
ได(แก& หลักความโปร&งใส หลักความรับผิดชอบ   หลักนิติธรรม หลักความมีส&วนร&วม และหลักความคุ(มค&า  
 3. การอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทาง
หลวง พบว&า การอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจ
ทางหลวงโดยภาพรวมอยู&ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต&ละด(าน พบว&า ข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ัน
ประทวน กองกําการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง มีการอยู&ดีมีสุข ด(านชีวิตครอบครัวมากท่ีสุด รองลงมา 
ได(แก& ด(านชีวิตการทํางาน ด(านการบริหารจัดการท่ีดี ด(านสุขภาพอนามัย ด(านสภาพแวดล(อม ด(านความรู( และ
ด(านรายได(และการกระจายรายได( 
 4. ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง ดังน้ี 
 ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง ด(านสุขภาพอนามัย พบว&า ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& หลักความคุ(มค&า หลักความ
รับผิดชอบ หลักนิติธรรม อายุระหว&าง 36-45 ปv และระดับการศึกษาปริญญาตรี มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของ
ข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และระดับการศึกษาต่ํากว&าปริญญาตรี มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทาง
หลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง ด(านความรู( พบว&า ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& หลักความคุ(มค&า หลักนิติธรรม 
สถานภาพการสมรส มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กอง
บังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส&วนหลักความโปร&งใส และอายุต่ํากว&า 35 
ปv มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทาง
หลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง ด(านชีวิตการทํางาน พบว&า ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& หลักความคุ(มค&า หลัก
คุณธรรม อายุต่ํากว&า 35 ปv และหลักความมีส&วนร&วม มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ัน
ประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง ด(านรายได(และการกระจายรายได( พบว&า ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& หลักความ
คุ(มค&า หลักนิติธรรม อายุระหว&าง 36-45 ปv หลักความมีส&วนร&วม มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจ 
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ทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 และหลักความโปร&งใส สามารถพยากรณ�ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง 
ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง ด(านชีวิตครอบครัว พบว&า ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& หลักความรับผิดชอบ หลัก
นิติธรรม และหลักคุณธรรม มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 
กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง ด(านสภาพแวดล(อม พบว&า ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& หลักนิติธรรม หลักความ
รับผิดชอบ หลักความคุ(มค&า หลักความมีส&วนร&วม หลักความโปร&งใส อายุราชการน(อยกว&า 10 ปv มีผลต&อการอยู&ดี
มีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และระดับการศึกษาต่ํากว&าปริญญาตรี มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการ
ตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 
 ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับ
การตํารวจทางหลวง ด(านการบริหารจัดการท่ีดี พบว&า ป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& หลักคุณธรรม หลัก
ความคุ(มค&า ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กอง
กํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และหลักความโปร&งใส 
มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทาง
หลวง ได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยป/จจัยท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 
กองบังคับการตํารวจทางหลวง เพ่ือตอบตามวัตถุประสงค�ของการศึกษา ได(ดังน้ี 
 1. การอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทาง
หลวง โดยภาพรวมอยู&ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแต&ละด(าน พบว&า ข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ัน
ประทวน กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจทางหลวง มีการอยู&ดีมีสุข     ด(านครอบครัวมากท่ีสุด เน่ืองจาก
สมาชิกในครอบครัวท้ังหมดมีความรักและความอบอุ&น สมาชิกในครอบครัวยอมรับและสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน อีกท้ังสมาชิกในครอบครัวให(เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสอดคล(องกับงานวิจัยของ เยาวลักษณ� คําชา 
(2551) ซ่ึงได(ศึกษาการศึกษาความอยู&ดีมีสุขของครอบครัว: กรณีศึกษาในตําบลบ(านดง อําเภออุบลรัตน� จังหวัด
ขอนแก&น ผลการวิจัยพบว&า  ความอยู&ดีมีสุขของครอบครัวในตําบลบ(านดง อําเภออุบลรัตน� จังหวัดขอนแก&น 
โดยรวมมีค&าเฉลี่ย 1.58 ส&วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 (95%CI 3.42-3.54) อยู&ในระดับปานกลาง 
 2. ป/จจัยท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 กอง
บังคับการตํารวจทางหลวง จําแนกตามป/จจัยส&วนบุคคลและป/จจัยส&วนองค�การ 
 ป/จจัยส&วนบุคคลท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน  กองกํากับการ 1 
กองบังคับการตํารวจทางหลวง ซ่ึงประกอบด(วย ด(านสุขภาพอนามัย ด(านความรู( ด(านชีวิตการทํางาน ด(านรายได(
และการกระจายรายได( ด(านชีวิตครอบครัว ด(านสภาพแวดล(อม    ด(านการบริหารจัดการท่ีดี พบว&า ป/จจัยท่ีมีผล
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ต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& อายุ สถานภาพการสมรส  ระดับการศึกษา และอายุราชการ มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขได(
อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 ซ่ึงสอดคล(องกับงานวิจัยของ นิตยา คชภักดี (2546) พบว&า 
ป/จจัยของบุคคลและครอบครัวมีความสัมพันธ�กับความอยู&ดีมีสุข ท้ังน้ีองค�ประกอบต&างๆ ท้ังด(านสุขภาพอนามัย 
ความรู( ชีวิตการทํางาน รายได(และการกระจายรายได( ชีวิตครอบครัว สภาพแวดล(อม และการบริหารจัดการท่ีดี
เป2นป/จจัยท่ีมีผลต&อความอยู&ดีมีสุข (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห&งชาติ 2545) 
 ป/จจัยส&วนองค�การ ท่ีส&งผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง ช้ันประทวน กองกํากับการ 1 
กองบังคับการตํารวจทางหลวง ซ่ึงประกอบด(วย ด(านสุขภาพอนามัย ด(านความรู( ด(านชีวิตการทํางาน ด(านรายได(
และการกระจายรายได( ด(านชีวิตครอบครัว ด(านสภาพแวดล(อม    ด(านการบริหารจัดการท่ีดี พบว&า ป/จจัยท่ีมีผล
ต&อการอยู&ดีมีสุข ได(แก& หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร&งใส หลักความมีส&วนร&วม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ(มค&า มีผลต&อการอยู&ดีมีสุขได(อย&างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 ซ่ึง
สอดคล(องกับแนวคิดการบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ ความอยู&ดีมีสุขของประชาชนส&วนหน่ึงจะข้ึนอยู&กับการบริหาร
จัดการท่ีดีของภาครัฐ มีการดูแลคนในสังคมให(มีสิทธิและเสรีภาพในการดํารงชีวิตมีส&วนร&วมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบภาครัฐ ได(รับการปฏิบัติท่ีเท&าเทียมกันตามกฎหมาย และรัฐกับประชาชนมีความสัมพันธ�ท่ีดีต&อกัน 
นําไปสู&สังคมท่ีคนในสังคมจะอยู&ดีมีสุขตลอดไป ซ่ึงการประเมินความอยู&ดีมีสุขในด(านการบริหารจัดการท่ีดีของ
ภาครัฐ พิจารณาใน 6 องค�ประกอบ ได(แก& คุณธรรม การมีส&วนร&วม ความคุ(มค&า ความโปร&งใส   ความรับผิดชอบ 
และนิติธรรม ซ่ึงความสุขของประชากรในประเทศต&างๆ จะเพ่ิมข้ึน หากประชากรมีสภาพความเป2นอยู&ท่ีดีข้ึน 
ดังน้ันหากประเทศหรือสังคมท่ีให(ประชากรของตนเองมีเศรษฐกิจดี (material comfort) มีสังคมท่ีเสมอภาค 
(social equality) มีเสรีภาพในการดําเนินชีวิต (freedom) และสามารถเข(าถึงแหล&งของความรู( (access of 
knowledge) ประชากรของประเทศหรือสังคมน้ันก็จะพบความสุข (Veenhoven, 1990 อ(างใน สเก็ดดาว วัฒนลี, 
2549) 
 
ข3อเสนอแนะ 
 ด(านนโยบาย 
 การบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดีเป2นแนวทางในการจัดระเบียบสังคมเพ่ือให(สังคมของประเทศท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนสามารถอยู&ร&วมกันได(อย&างสงบสุข ประกอบไปด(วย 6 หลัก ได(แก& หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปร&งใส หลักความมีส&วนร&วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ(มค&า ควรนําแต&ละหลัก
ดังกล&าวมาเป2นแนวทางในการบริหารจัดการในองค�การ 
 ด(านการวิจัย 
 ควรมีการศึกษาถึงความอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง กองกํากับการอ่ืนๆ เพ่ือจะได(ทราบถึง
ความอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจโดยรวม 
ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการตอบสนองต&อป/ญหาความต(องการของข(าราชการตํารวจทางหลวง  
 ควรให(หน&วยงานต&างๆท่ีเก่ียวข(องเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาความอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทาง
หลวง แล(วนําเอาผลของการศึกษาไปกําหนดยุทธศาสตร� วางแผนการพัฒนาต&อไป 
 ข(อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต&อไป 
 ควรทําการศึกษาป/จจัยท่ีมีผลต&อการอยู&ดีมีสุขของข(าราชการตํารวจทางหลวง และข(าราชการตํารวจ
หน&วยงานของกําบังคับการอ่ืนๆ เพ่ือเติม ตลอดจนของสํานักงานตํารวจแห&งชาติ เพ่ือจะได(รับทราบข(อมูลของการอยู&
ดีมีสุขสําหรับข(าราชการตํารวจท้ังสํานักงานตํารวจแห&งชาติต&อไป 
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