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บทคัดยอ 

 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1. เพ่ือศึกษาคาประสิทธิภาพของหลักสูตรพัฒนาความสามารถ 
ของครูในการออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดสตีมศึกษา 2. เพ่ือศึกษาความสามารถของครูในการออกแบบแผนการ
จัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาา 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูหลังจากการใชหลักสูตร เปนรูปแบบ
ของงานวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา กลุมตัวอยางประกอบดวยครูท่ีสอนระดับช้ันปฐมวัย ในโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดนครนายก จำนวน 5 โรงเรียน รวม 10 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก 1.หลักสูตร  
2.แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 3. ประเมินความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ และคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
มีคาเฉลี่ยเหมาะสมของหลักสูตรมากท่ีสุด (4.58) 
  ผลการวิจัยพบวา  
 1. คุณภาพของหลักสูตรศึกษาจากครูมีความรูความเขาใจการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา
หลังเรียน สูงกวากอนเรียน และ การจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถครูอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยหลัง
เรียนเทากับ 17.20 ช้ีใหเห็นวาคะแนนจากการทดสอบของกลุมตัวอยาง หลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญท่ีระดับ .05   
 2. ครูมีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา สำหรับเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจาณญาณและการแกปญหา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (4.70)  
 3. ครูมีความพึงพอใจในหลักสูตรการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดท่ี (4.59)    
 

คำสำคัญ 
             หลักสูตรพัฒนาความสามารถครู  แผนการจดัประสบการณ  สตีมศึกษา  ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research article were to 1)  examine the effectiveness of  
the curriculum development of teachers’  ability to design activities in the STEAM education 
model,  2)  investigate the effects of enhancing abilities to develop activities in the STEAM 
education model, and 3) survey the teachers’ satisfaction of implementing the curriculum as  
a design of development research. The sample employed in the current research consisted of 
10 teachers from five small elementary schools in Nakhon Nayok.  The research instruments 
were: 1) the curriculum, 2) an assessment test on knowledge of experience management with 
the STEAM education model, and 3) an assessment test on planning experience management. 
The data were statistically analyzed by percentage, mean, and standard deviation. The highest 
mean of the appropriateness of the curriculum was at 4.58.     
 The results of the research were as follows:  
 1) The quality of the curriculum analyzed from the teachers’ knowledge of experience 
management with the STEAM education after implementing was higher. Besides, after 
instruction, the teachers’  ability developed through the conduct of learning activities had the 
mean of 17.20, which was at the highest level. This exhibited that the post-test scores were 
higher than the pre-test scores with statistical significance at .05.      
 2)  The teachers’ ability to design a plan for experience management based on the 
STEAM education model for kindergarten students to enhance skills in critical thinking and 
problem-solving was at the highest level (M = 4.70). 
 3) The teachers’satisfaction of the curriculum in which the STEAM education model 
was implemented to plans for the experience management was at the highest level (M= 4.59). 
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ท่ีมาและความสำคัญ 

 ในปจจุบันการจัดประสบกรณของเด็กปฐมวัยมุงเนนใหเด็กๆตองพัฒนาทักษะใหมีคุณลักษณะท่ี

ตอบสนองตอนโยบายการศึกษา 4.0 และมุงเนนพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในการใชชีวิตประจำวัน  

เน่ืองจากความกาวหนาทางการเรียนรูมีความล้ำสมัยมีเทคโนโลยีเขามามากมาย แตในขณะเดียวกันเทคโนโลยยีังมี

สวนชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนได สามารถนำมาคนควาหาขอมูลความรูตางๆ ใหเด็กมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดวิจารณญาณ คิดแกปญหามีทักษะในการแสวงหาความรู อีกท้ังยังแกไขปญหา

ตางๆอยางเปนระบบ ดวยความสำคัญดังกลาวเด็กทุกคนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะการคิด เพ่ือจะได

ความรู ความเขาใจผานการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับวัย สามารถเรียนรูผานกิจกรรมบูรณาการเช่ือมโยง

ทักษะการคิดไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ิมขีดความสามารถในการคิดไดอยางเหมาะสม กลาวดวยวา

ความจำเปนในการสรางองคความรูท่ีเหมาะสมกับวัยน้ันมสีิ่งสำคัญคือ การจัดประสบการณเพ่ือเตรยีมพัฒนาเด็กให

อยูในสังคมท่ีประกอบดวยความเจริญกาวหนาทางการเรียนรูท่ีมีอยางตอเน่ือง ควบคูกับการเจริญเติบโตของ

เทคโนโลยี เราจึงควรใหเด็กไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการคิดท่ีทันสมัย (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร  
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และเทคโนโลยี, 2564) ประกอบกับปจจุบันเปนยุคท่ีมีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารสงผลใหเด็กมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีใชในการสืบคน โดยมีลักษณะหรือนำแนวทางมาแกปญหา 

โดยเฉพาะการจัดประสบการณบูรณาการตามแนวสตีมศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใหทันตอการเปลี่ยนแปลงความ

เจริญกาวหนาของยุคสมัย ดังน้ันครูผูสอนควรใชวิธีการจัดประสบการณใหหลากหลายท่ีรอบๆตัวเด็ก เชน การ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน การเรียนรูบูรณาการตามหนวยการเรียนรู (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560) ซึ่งสอดคลองกับการจัดประสบการณตามแนวสตีมศึกษาท่ีสงผลใหเด็กสามารถเช่ือมโยงการเรียนรูกับ

ชีวิตประจำวัน เปนกระบวนการลงมือทำท่ีทาทายความสามารถลดความเบ่ือหนายในการเรียนรู นอกจากน้ีการจัด

ประสบการณตามแนวสตีมศึกษาชวยยกระดับความสามารถเด็กในการเรียนรู และพัฒนาทักษะการคิดการพัฒนา

ดานสติปญญาเปนการพัฒนากระบวนการคิดท่ีสำคัญใหแกเด็ก และเพ่ือเปนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพจึงควร

เปนการจัดประสบการณคิดใหครบถวนตามระบบสมอง เริ่มตนดวยการกระตุนใหเกิดระดับการคิดพ้ืนฐานนำไปสู

การพัฒนากระบวนการคิดข้ันสูงตอไป (ศิริรัตน  วงศศิริ และคณะ 2561) เมื่อพัฒนาทางสติปญญาเปน

ความสามารถทางสมองรวบรวมประสบการณความรู พัฒนาการคิดสามารถแกปญหาได ดังน้ันวิธีจัดประสบการณ

ใหเด็กปฐมวัยควรพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ และคิดแกปญหาทำไดโดยเปดโอกาสใหเด็กลงมือทำดวยตนเอง 

  การจัดประสบการณตามแนวสตีมศึกษา (STEAM Education) เปนการจัดประสบการณบูรณาการ

ความรูอันไดแก วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) ศิลปะ (Art) 

และคณิตศาสตร (Mathematics) เพ่ือนำความรูไปใชในการแกปญหาในชีวิตจริง ประกอบกับมีผลตอการสราง

นวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอไป ในการดำเนินชีวิต และการทำงาน ดังน้ันการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบสตีม

ศึกษามีความสำคัญตอเด็กปฐมวัย คือชวยสงเสริมใหเด็กเห็นคุณคาตอการเรียนรูมีทักษะการคิดและสรางนวัตกรรม

ใหมๆ ท่ีใช วิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศาสตร สนใจการ

ประกอบอาชีพในอนาคตตอไป มีความสามารถหาแนวทางแกปญหาซึ่งเปนความสามารถในการคิดหาคำตอบเพ่ือ

แกปญหาท่ีซับซอนตามหนวยการเรียนรูตางๆ นอกจากน้ีสตีมศึกษายังมีความสำคัญตอเด็กปฐมวัย คือสงเสริมให

เด็กมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยเพ่ือสรางนวัตกรรม พัฒนาเด็กใหเหมาะสมกับนโยบาย

การศึกษา 4.0 และทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 อันไดแก ทักษะคิดวิจารณญาณ และแกปญหา (Lipman, M. 

1993 ,Moore B.N. and Parker R. 2001) ดังน้ันในการจัดประสบการณตามแนวสตีมศึกษาจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาครูโดยเฉพาะครูผูสอนระดับปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการจัด

ประสบการณตามแนวสตีมศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะขางตน   

  แตจากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับสภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดประสบการณท่ีสงผล

ตอคุณภาพผูเรียนในระดับปฐมวัยพบวา ครูขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรและการจัดประสบการณมีการ

ประเมินท่ียังไมเหมาะสมทำใหผูเรียนไมไดถูกพัฒนาทักษะการคิด นอกจากน้ันยังพบวาเด็กปฐมวัยยังขาดทักษะคิด

วิจารณญาณ และแกปญหา ดานการจัดประสบการณ  พบวาครูผูสอนบางสวนยังไมสามารถปรับและพัฒนาตนเอง

ในการจัดประสบการณท่ีทันการเปลีย่นแปลงตอสังคม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2557) ซึ่งสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรท่ีพบวาผูประกอบวิชาชีพครูมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสทิธิภาพครูตองเปนครูมืออาชีพท่ีรอบรูเน้ือหาวิชาการ และวิธีการจัดการเรียนรู

ท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพสามารถแขงขันกับสังคมโลกได  

(สุปราณี จินดา, 2549 ) การพัฒนาความสามารถครูในการจัดประสบการณตามแนวสตีมศึกษาถาครูมีความเขาใจ

จะทำใหจัดประสบการณมีประสิทธิภาพข้ึน เปนผลใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนา และอุทิศตนทางวิชาชีพ 

เพ่ือศิษย (วรลักษณ ชูกำเนิด, 2557 และเอกรินทร สังขทอง, 2557)  
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 ในโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาครูดวยระบบหนุนนำตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนจังหวัดนครนายก” (กิตติคุณ  รุงเรือง และคณะ, 2558) ซึ่งเปนโครงการท่ี

ดำเนินการรวมกันระหวางสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา กับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

และหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีพบวา ระบบหนุนนำตอเน่ือง (teacher coaching) สามารถ

ปรับเปลี่ยนบทบาทครูในการจัดการเรียนรู จากผูสอนความรูมาเปนผูช้ีแนะ และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู

ใหกับผูเรียน ดานครูพบวา ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน เปดใจรับคำช้ีแนะ มีเจตคติท่ีดีตอ

การรวมเรียนรูและพัฒนาตนเอง สวนดานผลการพัฒนาผูเรียน พบวา ผูเรียนมีพัฒนาการดานการอาน การเขียน 

การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห และการแกปญหาดีข้ึน สำหรับทักษะการสื่อสารและความรวมมือพบวา ผูเรียนมี

ความมั่นใจในตนเองมากข้ึน กลาตั้งคำถาม  ตอบคำถาม แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

กับเพ่ือน ครู และบุคคลอ่ืนๆ ไดดี และจากผลการวิจัยน้ี ทีมวิจัยในฐานะบุคลากรของสถาบันวิจัย พัฒนา  

และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงมีความสนใจท่ีจะตอยอดแนวคิดในการพัฒนาครูตอไป   

  จากปญหาและความสำคัญดังท่ีกลาวมาขางตน ทีมวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณโดยใชแนวคิด STEAM Education เพ่ือเสริมสราง

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 73 โรงเรียน จำนวน 73 หองเรียน และมี

นักเรียนรวม 619 คน โดยเนนใหครูสามารถนำแนวคิด STEAM Education ไปออกแบบแผนการจัดประสบการณ

ไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการจัดประสบการณครูแบบหนุนนำตอเน่ือง และระบบการกำกับติดตาม (teacher 

coaching) ท่ีสงเสริมใหการดำเนินกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพ โดยเนนกลุมเปาหมายครูในโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็กซึ่งสวนใหญเปนโรงเรียนท่ียังขาดความพรอมในการจัดประสบการณตามแนวคิด STEMA Education 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21    

 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือศึกษาคาประสิทธิภาพของหลักสูตรพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัด

ประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา  

  2. เพ่ือศึกษาความสามารถของครใูนการออกแบบแผนการจดัประสบการณตามแนวคดิสตมีศึกษา 

  3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูหลังจากใชหลักสูตรพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบ

แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 

 
 

สมมุติฐานการวิจัย 

  1. หลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรมครูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ

ตามแนวคิดสตีมศึกษา มีคาประสิทธิภาพดีมากท่ีสุด   

  2. ผลของความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาของ

กลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05   

  3. ครูท่ีไดรับการฝกการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษามีระดับความพึงพอใจ

หลังการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก 
 

 

 



 27 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 18 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2566 

วิธีดำเนินการวิจัย 

รูปแบบของงานวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบบแผนท่ี

ใชในการทดลองน้ี คือหน่ึงกลุมทดสอบกอนหลัง (One-Group Pretest-posttest Design) 

  ประชากร และกลุมตัวอยาง   
  ขอบเขตดานประชากรโดยเปนครูปฐมวัยในจังหวัดนครนายก จำนวน300 คน กลุมตัวอยาง
ประกอบดวยครูท่ีสอนระดับช้ันปฐมวัย ในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครนายก จำนวน 5 โรงเรียน  
รวม 10 คน (โรงเรียนละ 2 คน) ไดจากการสุมอยางงาย (simple random sampling) ซึ่งสุมโดยใชโรงเรียนเปน
หนวยการสุมจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดนครนายกท่ีมีครูสอนในระดับช้ันปฐมวัย คือ อำเภอ
องครักษ โดยใชระยะเวลาในการวิจัยภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 50 ช่ัวโมง  

  ขอบเขตดานเนื้อหา   
  โดยจัดกิจกรรมหลักสูตรพัฒนาความสามารถครูในการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา  
โดยมีกิจกรรมระหวางการฝกประกอบดวย หนวยท่ี 1 การวิเคราะหตัวบงช้ีตามแนวคิดสตีมศึกษา 5 กิจกรรม  
คือ 1. ลักษณะของการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 2. การวิเคราะหตัวบงช้ีคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 
3. การวิเคราะหทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 4. องคประกอบของการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 5 
เรื่องโครงสรางการจัดการเรียนรูปฐมวัย (จำนวน 25 ช่ัวโมง) หนวยท่ี 2 การออกแบบแผนการจัดประสบการณตาม
แนวคิดสตีมศึกษา 4 กิจกรรม คือ 1. วิธีการออกแบบแผนการจัดประสบการณ 2. การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ 3. การเขียนแผนการจัดประสบการณ 4. กิจกรรมตามแนวคิดสตีมศึกษา (จำนวน 20 ช่ัวโมง)  
และ หนวยท่ี 3 เครื่องมือวัดประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดแก การรออกแบบแผนการจัดประสบการณ 
เรื่องการวัดประเมินผลตามแนวคิดสตีมศึกษา (จำนวน 5 ช่ัวโมง) 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการสรางเคร่ืองมือ   
  ผูวิจัยสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการสรางและหาประสิทธิผลของหลักสูตรดังน้ี หลักสูตรท่ีผาน
การพัฒนาข้ึนตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ตั้งแต การวินิจฉัยความตองการ เพ่ือศึกษาบริบทการจัด
ประสบการณของสถานศึกษาและความเปนมาของปญหาและความตองการพ้ืนฐาน เพ่ือนำมากำหนดวัตถุประสงค
หรือจุดมุงหมายของหลักสูตร ศึกษาแนวคิดทฤษฎีตางๆ เพ่ือประกอบการเลือกเน้ือหาและจัดองคประกอบของ
เน้ือหาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน เลือกประสบการณเพ่ือใหเขาถึงศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียน  
และนำมาจัดองคประกอบเพ่ือจัดการเรียนรู เป นไปอย างเหมาะสมตามลำดับ ข้ันตอน ท ายสุดของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือการวินิจฉัยสิ่งท่ีประเมินการเลือกวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน เพ่ือให
สามารถในการออกแบบวัดประเมินผลไดตรงและแมนยำ ตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
จนไดหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  สาระการเรียนรู ข้ันการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมในการฝกปฏิบัติ  สื่อการฝกปฏิบัติ  การประเมินหลักสูตร จากน้ันเสนอตอผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน  
เพ่ือประเมินความสอดคลอง และความเหมาะสม โดยใชแบบประเมินความสอดคลององคประกอบของหลกัสูตรวา
มีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง 0.67 – 1.00 มีความสอดคลองกับองคประกอบตางๆ ทุกดาน และคาความ
เหมาะสมโดยใชการประเมินองคประกอบของหลักสูตรเปนแบบประเมินคาระดับคุณภาพ 5 ระดับ ประเมินตาม
หัวขอองคประกอบ 8 องคประกอบ ซึ่งผลประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูใน

ระดับคาเฉลี่ยท่ี (  4.58 , S.D. 0.59) แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดประสบการณตามแนวคิด

สตีมศึกษา จำนวน 30 ขอ หาคุณภาพของแบบวัดซึ่งจัดทำการสรางแบบทดสอบตามทฤษฎีของบลูมซึ่ง
ประกอบดวยพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 6 ดาน ความรู ความเขาใจ การนำไปใช การวิเคราะห การประเมินคา  
และสรางสรรค เสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของแบบทดสอบใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน 
พิจารณาความสอดคลองของรายการประเมินแตละขอกับนิยามปฏิบัติท่ีกำหนด โดยใชวิธีหาคา IOC โดยใชเกณฑ
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การใหคะแนนตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมีคาความสอดคลองระหวาง 0.67 – 1.00 คาความสอดคลองของ
แบบสัมภาษณครูผูสอนระดบัช้ันปฐมวัยท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาตามองคประกอบ
ดานตางๆของหลักสูตรในการฝกปฏิบัติสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมโดยแนใจวาสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเน้ือหาท่ีคาความสอดคลองระหวาง 0.67 – 1.00  ประเมินความสอดคลองขององคประกอบดาน
ตางๆ ของงานวิจัย คาความสอดคลองระหวาง 0.67 – 1.00  แสดงใหเห็นวาเกณฑการประเมินมีความสอดคลอง
กันตามองคประกอบ และเน้ือหา 

  การเก็บรวบรวมขอมูล    
  เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือสราง และหาคาประสิทธิผลของหลักสูตรจากครูท่ีสอนระดับช้ันปฐมวัย  
ในจังหวัดนครนายก จำนวน 5 โรงเรียน รวม 10 คน (โรงเรียนละ 2 คน) โดยใชระยะเวลาในการวิจัยภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2565 จำนวน 50 ช่ัวโมง  โดยจัดกิจกรรมหลักสูตรพัฒนาความสามารถครูในการจัดประสบการณตาม
แนวคิดสตีมศึกษาเพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูลในการใชหลักสูตร  

  การวิเคราะหขอมูล   
  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากความรู
ความเขาใจ และความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ และวิเคราะหความแตกตางของผลการใช
หลักสูตรโดยเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน และหลังเรยีนโดยใชสถิติทดสอบคา t ( Independent t-test) 
 

ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยสรุปผลตามลำดับวัตถุประสงคไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาคาประสิทธิภาพของหลักสูตรพัฒนาความสามารถครูในการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ระดับปฐมวัย ในจังหวัดนครนายก  

  ผลคือจากการศึกษาหลักสูตรสรางข้ึนไดแก หลักสูตรพัฒนาความสามารถครู โดยใชการจัด
ประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1. หลักการและเหตุผลกลาวถึงแนวทางปฏิบัติตามกรอบของ
หลักสูตร  2.วัตถุประสงคกลาวถึงจุดมุงหมายหรือผลท่ีคาดหวังใหเกิดกับครูผูสอนระดับช้ันปฐมวัยหลังการจัดการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร  3. สาระการเรียนรูกลาวถึง เน้ือหาตางๆท่ีครูควรไดรับการฝกอบรมครอบคลุมความรูตางๆ
ท่ีครูควรไดรับความรูจนเกิดทักษะท่ีกำหนดไว 4. องคประกอบของหลักสูตร กลาวถึงโครงรางกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ครูจะไดรับความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
5. กิจกรรมในการฝกปฏิบัติกลาวถึงเน้ือหาท่ีไปสูการฝกปฏิบัติตลอดครบหลักสูตร  6.สื่อการฝกปฏิบัติเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆท่ีสนับสนุนในการปฏิบัติกิจกรรมใหไดรับผลสำเร็จ  7. การประเมินหลักสูตรกลาวถึงวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูรวมถึงเครื่องมือท่ีใช และ 8. การประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 1-3 กลาวถึง ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของหลักสูตรในภาพรวมแสดงดังตารางท่ี 1   
  กอนนำหลักสูตรไปใชผูวิจัยนำไปทดลองกับครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 10 คน เพ่ือหาคาดัชนี
ประสิทธิภาพของหลักสูตรซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาการใชหลักสูตรสามารถสงเสริมใหครูบรรลุตามจุดมุงหมายได
โดยผลแสดงตารางท่ี 1 แสดงคาดัชนีประสิทธิภาพของหลักสูตร 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการศึกษาคาประสิทธิภาพของหลักสูตรดานความรูความความเขาของครูในการออกแบบ
แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา  
 

 

 
 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  จากตารางท่ี 1 พบวาเมื่อเทียบคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากคะแนนทดสอบกอนเรียนกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน และคะแนนเต็ม 30 แสดงใหเห็นวาหลักสูตรสามารถแสดงใหเห็นความสามารถของครูในการ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
  จากตารางท่ี 1 พบวาคะแนนจากการทดสอบ โดยใชแบบวัดความรูความเขาใจการจัด

ประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานคือ กอนเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ ( X  = 12.80, S.D. 

1.68)  และหลังเรียนของกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X  = 17.20,S.D.= 1.68)  ช้ีใหเห็นวาคะแนนจากการ
ทดสอบของกลุมตัวอยาง หลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ี .05    
  เมื่อนำผลการวัดความรูความเขาใจในการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา นำมาวัด
ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาตามองคประกอยของตัวช้ีวัดท่ี
กำหนดใหโดยแบงเปนดาน ผลแสดงดังตารางท่ี 2  

  2. ผลของความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา
ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชกับครูกลุมตัวอยางจำนวน 10 คน ผลแสดงดัง 
ตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงผลการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 

รายการประเมิน n X  S.D. ระดับคุณภาพ 
1.กำหนดองคประกอบแผนการจดั
ประสบการณSTEAM 

10 4.67 0.27 มากท่ีสุด 

2. องคประกอบของแผนการจัดประสบการณการ
ตามแนวSTEAM เพ่ือสงเสรมิทักษะคิดวิจาณญาณ
และแกปญหา 

10 4.70 0.25 มากท่ีสุด 

3. แผนการจัดประสบการณการเรยีนรูรูปแบบSTEM
เพ่ือสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

10 4.56 0.29 มากท่ีสุด 

4. การวัดและการประเมิน 10 4.60 0.39 มาก 
5. การเรียบเรียงภาษา 10 4.50 0.52 มาก 
 

  จากตารางท่ี 2 พบวาหลังจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ครูมีความสามารถในการออกแบบแผนการ
จัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยเปนไปตามสมมุติฐานคือเรียงลำดับดานความสามารถท่ี
สูงท่ีสุดไปต่ำท่ีสุดไดแก ดานองคประกอบของแผนการจัดประสบการณการตามแนวสตีมศึกษา เพ่ือสงเสริมทักษะ

คิดวิจารณญาณและแกปญหามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.70,S.D. = 0.25) ดานกำหนดองคประกอบ

แผนการจัดประสบการณSTEAM มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.67,S.D. = 0.27) ดานการวัดและการ

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. P 
กอนเรียน 10 30 12.80 1.68 .00* 
หลังเรียน 10 30 17.20 1.68 
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ประเมินมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก( X  = 4.60,S.D. = 0.39) ดานแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรูปแบบSTEM

เพ่ือสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี21 คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.56,S.D. = 0.29) และลำดับสุดทายดาน

การเรียบเรียงภาษาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.50,S.D. = 0.52) 

 3. ศึกษาความพึงพอใจของครูหลังจากใชหลักสูตรพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบ
แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาของกลุมทดลองทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวม 
ครูผูสอนระดับปฐมวัย 10 คนดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ดานความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน n X  S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

1. ดานกระบวนการจัดโครงการอบรม 10 4.45 0.38 มาก 
2. ดานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผน STEAM 10 4.67 0.41 ดีมาก 
3. ดานเน้ือหาการอบรมเชิงปฏิบัติการ 10 4.65 0.31 ดีมาก 
4. ดานการนิเทศ ติดตาม และใหคำแนะนำ 10 4.58 0.47 ดีมาก 
5. ดานความรูและประโยชนตอครูผูสอน 10 4.52 0.36 ดีมาก 
6. ดานความรูและประโยชนตอนักเรียน 10 4.18 0.34 ดี 
  

 ในโครงการวิจัยน้ี ผูเขารวมอบรมจะประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน และครูกลุมตัวอยางดังน้ันจึงมีผู
ประเมินความพึงพอใจท้ังหมดรวม 16 คน โดยผลการวิเคราะหความพึงพอใจ ดังแสดงในตารางท่ี 3 พบวา  ระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยของครูท่ีเขารวมอบรม ท้ัง 6 ดานอยูในระดับดีและดีมาก โดยดานท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับ
มากท่ีสุด มีจำนวน 5 ดาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 83.3 ไดแก ดานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผน STEAM 
( X =4.67, S.D.=0.41) ดานเน้ือหาการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ( X =4.65, S.D.=0.31) ดานการนิเทศ ติดตาม และ
ใหคำแนะนำ ( X =4.58, S.D.=0.47) ดานความรูและประโยชนตอครูผูสอน ( X =4.52, S.D.=0.36) ดานความรู
และประโยชนตอนักเรียน ( X =4.18, S.D.=0.34) สวนดานท่ีมีระดับความพึงพอใจในระดับมากมีเพียง 1 ดาน คิด
เปนรอยละ 16.67 คือ ดานกระบวนการจัดโครงการอบรม ( X =4.45, S.D.=0.38)   
  ผลการวิเคราะหคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของครูในภาพรวมทุกดานและทุกขอคำถามพบวา ครูมี
ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.59, 
S.D.=0.32)   
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยนำเสนอประเด็นท่ีควรมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ใน 3 ประเด็น ดังน้ี   
  1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร ตามท่ีผูวิจัยไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีองคประกอบ
อยู 8 องคประกอบ คือ 1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 3. สาระการเรียนรูกลาวถึง 4. องคประกอบ 
ของหลักสูตร 5. กิจกรรมในการฝกปฏิบัติ  6.สื่อการฝกปฏิบัติเครื่องมือ  7. การประเมินหลักสูตร และ  
8. การประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 1-3 ซึ่งผลของการพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร มีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเปนผลมาจากท่ีผูวิจัยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนข้ันตอน ตั้งแตการศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร และนำมาวิเคราะหสรางเปนองคประกอบของหลักสูตร โดยครั้งน้ีผูวิจัยได
วิเคราะหการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเลือกใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba1962)  
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ซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอนซึ่งรวมท้ังศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานการพัฒนาหลักสูตรของ โอลิวา (Oliva1982)  
โดยผูวิจัยมุงเนนและใหความสำคัญกับข้ันตอนการศึกษาสำรวจปญหา และความจำเปนพ้ืนฐานจากแหลงขอมูล 
ตาง ๆ ไดแก แหลงขอมูลจากครูและผูบริหาร จากบริบทการจัดประสบการณในโรงเรียน เพ่ือเขาใจถึงปญหาใน
การกำหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตรไดตรงตามวัตถุประสงค อันจะทำใหการออกแบบหลักสูตร
ตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของครูไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ (Seels and Glargow, 
1990) การออกแบบการเรียนการสอนเปนกระบวนการแกปญหาดานการเรียนการสอนโดยวิเคราะหสถานการณ 
สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูออกแบบแผนการสอนคือการบูรณาการโดยอาศัยการรวบรวม การวิเคราะห การ
จัดการ การสังเคราะห และทักษะท่ีหลากหลาย อีกท้ังยังสอดคลอง (เอมิกา วชิระวินท และคณะ 2560) ไดศึกษา
ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมออนไลนเรื่องการประยกุตใชเวบ 2.0 ในช้ันเรียน โดยใชทฤษฎีการเรียนรูรวมกันบน
ออนไลนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะไอซีทีของครู 

  2. การนำหลักสูตรไปใชกับกลุมตัวอยางพบวา ครูท่ีไดรับการเรียนรูผานหลักสูตรจำนวน 3 หนวย 
พบวาครูท่ีผานหลักสูตรท้ังน้ีผลจากท่ีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา โดยผล
ปรากฎวาครูมีความสามรถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณอยูในระดับมากท่ีสุด ดังน้ี    
   2.1 พบวาเมื่อเทียบคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากคะแนนทดสอบกอนเรียนกับคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ
หลังเรียน และคะแนนเต็ม 30 แสดงใหเห็นวาหลักสูตรสามารถแสดงใหเห็นความสามารถของครูในการออกแบบ
แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คะแนนจากการทดสอบ โดยใชแบบวัดความรูความเขาใจการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา กอนเรียนมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 12.80, S.D. 1.68) และหลังเรียนของกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X  = 
17.20,S.D.= 1.68)  ช้ีใหเห็นวาคะแนนจากการทดสอบของกลุมตัวอยาง หลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญท่ี .05   
   2.2 ผลของความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา
ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชกับครูกลุมตัวอยาง หลังจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
ครูมีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยครูตองมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรสตีมมศึกษา สามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระ
ตางๆ ในสตีมศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนได เพ่ือใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูในการคิดและการแกปญหา
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรได (Jerald, 2007; พินิจ ขำวงษ และคณะ, 2560) เพ่ือให
เกิดความตระหนักถึงประเด็นปญหา ความสำคัญ และเขาใจแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด STEAM 
Education ซึ่งถาเห็นความสำคัญและเขาใจการจัดการเรียนรูแบบสตีมศึกษา จะใหการปฏิบัติงาน ทำใหครูในการ
พัฒนาตนเอง สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมความรวมมือกันระหวางครู และเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมแรงทางบวก (Empowerment) เพ่ือใหครูสามารถนำความรูท่ีไดฝกไปใชในโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับองคประกอบหรือปจจัยตางๆ ท่ีทำใหการนำสตีมศึกษาไป
ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ (พรทิพย ศิริภัทราชัย; 2556, Rachel, 2008; Rapporteur; Carr, Bennetti and 
Strobe, 2011) พบวาปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการนำสตีมศึกษาไปใช การประกอบดวย 1) หลักสูตรหรือ
แผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสตีมศึกษา  
3) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 4) การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 3. ศึกษาดานความพึงพอใจของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาของ
กลุมทดลองทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมคน โดยผลการวิเคราะหความพึงพอใจ ดังแสดงในตารางท่ี 
7 พบวา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของครูท่ีเขารวมอบรม ท้ัง 6 ดานอยูในระดับดีและดีมาก โดยดานท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด มีจำนวน 5 ดาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 83 ) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานงานวิจัย ท้ังน้ี
เน่ืองจากจาก การมีทีมวิจัยเปนครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือกำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนกัลยาณมิตร และเปน
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กันเองทำใหครูกลาท่ีจะถาม มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ใหความรวมมือในการวางแผนการทำงาน และจาก
แบบประเมินความพึงพอใจ ติดตามสะทอนผลอยางตอเน่ือง และสม่ำเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูบริหาร ครู และเพ่ือนครูดวยกันอยางสม่ำเสมอ และตอเน่ือง ซึ่งทำใหครูเกิดการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูโดยใชแนวคิดสะเต็มศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในการใชชีวิตได   
  ผลการวิเคราะหคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของครูในภาพรวมทุกดานและทุกขอคำถามพบวา  
ครูมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด  
( X =4.59, S.D.=0.32)  ในประเด็นท่ี 2 ความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวคิดสตีมศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด และพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมากน้ันอภิปรายผลไดดังน้ี  
การพัฒนารูปแบบการอบรมครูในการออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิด สตีมศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพน้ันควรเปดโอกาสใหผูบริหารโรงเรียน ครู เพ่ือนครู ไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการทำงาน
อยางเปนระบบและเปนข้ันตอน โดยใชระบบกำกับติดตาม และนำหลักการของการวางแผนกลยุทธเพ่ือหาจุดแข็ง
จุดออนดานการเรียนการสอน เขามาตรวจสอบการทำงานทุกข้ันตอน เพ่ือใหครูเกิดการพัฒนาดานวิชาชีพ และมี
ความมั่นใจในการสอน การนำรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิด สตีมศึกษา ไปใชใหมี
ประสิทธิภาพน้ันครูจะตองเขาใจกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษา เปนอยางดี  
ครูจะตองปรับบทบาทจากครูผูสอนหนาช้ันเรียน เปนผูคอยกระตุนใหผูเรียนมีความอยากรูโดยใชกระบวนการ
สืบเสาะ ใหคำแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเอง และเกิดการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยอาศัยความรวมมือกันทุกฝายอยางเปนระบบตาม
ข้ันตอน สอดคลอง ภิญโญ วงษทองและคณะการพัฒนารูปแบบการอบรมครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชแนวคิด STEMA เพ่ือเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
กลาววา การพัฒนาครูเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางมาก เพราะครูเปนบุคคลหน่ึงท่ีมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู
เพ่ือใหผูเรียนมีความรู เกิดทักษะ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการพัฒนาครูควรเริ่มตนจาก 1) การท่ีใหครู
ไดรวมกันสะทอนประเด็นปญหา และประเมินความตองการของตนเอง 2) ครู เพ่ือนครู และผูบริหาร รวมกันจัด
กิจกรรมหรือโครงการท่ีจะพัฒนาครูในสถานศึกษาโดยเนนใหทุกคนมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการทำงานรวมกันเปนทีม 

3) การติดตามและสะทอนผลอยางตอเนื่อง จากวิทยากร เพ่ือนครู และผูบริหาร เพ่ือใหครูมีความมั่นใจในการนำ
ความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งนี้ 

  1. การนำรูปแบบการอบรมครูในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษาไปใชใหเกิด
ประสิทธิภาพน้ัน ตองรวมมือกันแบบบูรณาการ เปนองครวมในการรวมกันวางแผนการทำงานอยางเปนระบบและ
เปนข้ันตอน โดยเน้ือหาหลักสูตรการอบรมน้ันควรอยูบนพ้ืนฐานความตองการของการพัฒนาตนเองของครู 
ผูบริหารโรงเรียนควรมีการสงเสริม ใหความรวมมือ และเสริมแรงทางบวก เพ่ือเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเอง 
และรูปแบบการอบรมจะตองมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และใหผลสะทอนกลับอยางตอเน่ือง    
  2. การนำแผนการจัดประสบการการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษาไปใชในบริบทของโรงเรียนแตละ
แหง ครูจะตองมีการพัฒนาออกแบบแผนเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม มีความยืดหยุนในการจัดกิจกรรมให
เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเรียน   
  3. การนำผลการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา ในองคประกอบของ
แผนการจัดประสบการณการตามใหแนวสตีมศึกษา เพ่ือสงเสริมทักษะคิดวิจาณญาณและแกปญหา ไปใชไดในการ
พัฒนาการจัดการเรียนของครูในระดับช้ันอ่ืน ๆ ตอไป 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

  1. จัดการอบรมครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในยุค
สมัยประเด็นแนวโนมของการศึกษา คือทักษะการสื่อสาร เปนตน   
  2. ศึกษาเปรียบเทียบผลจากกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิด สตีมศึกษา  
กับกระบวนการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืน 
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