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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
นำรองกรณีศึกษาโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม และ 2) นำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำรอง
กรณีศึกษาโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนเครือ
หวายวิทยาคม ไดมาโดยใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก       
1) แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ประกอบดวย 
(1) แบบสอบถาม และ (2).แบบสัมภาษณ จำนวน 6 ขอคำถามในการสนทนากลุม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คาเฉลี่ย (Χ ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความถ่ี (f) และการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา 1) ความตองการจำเปนของผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนและชุมชนท่ีอยาก
ปรับเปลี่ยนเปนหลักสูตรสถานศึกษาใหม เน่ืองจากหลักสูตรสถานศึกษาเดิมยังไมไดสนองตอความสามารถ 
และความตองการของนักเรียนอยางแทจริง ไมสอดคลองตามบริบทของโรงเรียนชุมชน และ การเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี 21 2) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำรองกรณีศึกษาโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมควรมี 
ภาพความสำเร็จของนักเรียนท่ีเปนเอกลักษณอันพึงประสงค 5 ดาน อีกท้ัง สาระการเรียนรูแกนกลางท่ีมี
ความสำคัญ ไดแก สาระการอาชีพ สาระความปลอดภัยในชีวิต สาระชีวิตและครอบครัว สาระการดำรงชีวิตและ
ครอบครัว สาระหนาท่ีพลเมือง สาระการสรางเสริมสุขภาพ สาระภาษาอังกฤษ กิจกรรมพัฒนาผู เรียน  
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และโครงการท่ีสำคัญ นอกจากน้ี วิชาท่ีควรจัดใหมีในหลักสูตรควรเปนวิชาท่ีเก่ียวกับอาชีพ ทักษะชีวิต และวิชา 
ท่ีสามารถนำไปใชไดจริงในชีวิตประจำวัน และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากการวิเคราะหเน้ือหาใน
ภาพรวมผูมีสวนไดสวนเสียมีความคิดแตกตางกัน    
 

คำสำคัญ 
  หลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษานำรอง  พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา     
 
 
 

ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were to 1) investigate the essential requirements for 
developing the curriculum of a pilot educational institution, with a specific focus on Krue Wai 
Witthayakhom School, and 2) propose guidelines for curriculum development in this context. 
The sample group for this research comprised stakeholders from Krue Wai Witthayakhom 
School, selected through stratified sampling. The instruments employed for data collection 
included: 1) a questionnaire designed to capture opinions regarding the development of  
the curriculum in pilot educational institutions within the educational innovation area, and  
2) an interview form consisting of six questions for group discussion. Statistical methods used in 
data analysis included mean ( ), standard deviation (S.D.), frequency (f), and content analysis. 
 The findings of the research revealed that 1) the essential requirements identified by 
school administrators, teachers, students, and community members necessitated a transition to 
a new school curriculum. This requirement stemmed from the inadequacy of the previous 
curriculum in addressing the abilities and needs of students, and its misalignment with  
the context of community schools and 21st-century learning. 2) The proposed guidelines  
for developing the curriculum of pilot schools, as exemplified by Krue Wai Witthayakhom 
School, should articulate a vision of student success across five domains: learning content, 
critical knowledge including career and life safety information, life and family education, civic 
responsibilities, health promotion, and English proficiency. Additionally, student development 
activities and significant projects were emphasized. The curriculum should also include subjects 
related to career development, life skills, and practical applications relevant to daily life. 
Overall, stakeholders exhibited diverse perspectives on the guidelines for curriculum 
development, as revealed through content analysis. 
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ความสำคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนรากฐานสำคัญประการหน่ึงในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา หลายประเทศมุงให
การศึกษาเปนเครื่องมือในการยกระดับศักยภาพการแขงขัน ใหการศึกษานำไปสูการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 
จุดมุงหมายท่ีสำคัญของการจัดการศึกษาคือมุงพัฒนาคนใหเปนผูมีความรูความสามารถ สามารถคิดวิเคราะห
ปญหา มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม (อุทุมพร สมศรี. 2560) “คุณภาพการศึกษา” เปนประเด็นท่ีสำคัญประเด็น
หน่ึง ซึ่งสังคมไทยและกระทรวงศึกษาธิการกำลังใหความสำคัญเปนอันดับตน และพยายามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาทุกแหงใหมีความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือสนองตอบตอความเปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลก คุณภาพการศึกษาเปนผลผลิตท่ีเกิดจากการดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของซึ่งในการดำเนินการจัดการศึกษาตามภารกิจของหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ มีปจจัยในการบริหาร
และการจัดการศึกษาท่ีเปนปจจัยสงเสริมในการดำเนินการและสงเสริมใหเกิดคุณภาพการศึกษาหลายดานดวยกัน 
ลูเนนเบิรกและออนสไตน (Lunenberg and Ornstein. 2004) มีแนวคิดวา ปจจัยท่ีสนับสนุนและสงเสริมในการ
บริหารจัดการการศึกษาใหเกิดผลผลิตและคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 1) การจัดการเรียนการสอนและ
หลักสูตร 2) เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 3) โครงสรางการบริหารและการจัดองคกร 4) วัฒนธรรมและ
บรรยากาศในโรงเรียน 5) ภาวะผูนำและการบริหารงบประมาณ 6) การบริหารและพัฒนาทีมงาน 7) ทรัพยากร
สิ่งกอสรางและวัสดุอุปกรณ  และ 8) แผนการประเมินผล ซึ่งฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel. 2001)  
มีความเห็นวาปจจัยท่ีสงเสริมการบริหารจัดการใหโรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีดีมีคุณภาพ ประกอบไปดวยครูท่ีมี
คุณภาพ มีประสบการณ และวุฒิการศึกษาสูง มีบุคลากรทีมงานสนับสนุนการทำงานเพียงพอ มีหองสมุดและแหลง
คนควาท่ีหลากหลายมีอุปกรณทันสมัยครบครัน และมีอาคารสิ่งกอสรางเพียงพอ ท้ังน้ีสถานศึกษาตองมีหนาท่ี 
ในการบริหารจัดการและใหบริการดานการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถในการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและตองรับผิดชอบตอผลการบริหารและคุณภาพการศึกษาท่ีเกิดข้ึน อีกท้ังสถานศึกษาตองมีระบบ
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมีเปาหมายและแผนดำเนินการท่ีชัดเจน มีแนวทางในการสงเสริม
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามปจจัยและกระบวนการในการดำเนินการ 
 จุดมุงหมายสำคัญของการจัดการศึกษาคือ คุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพของผูเรียน บุคคลท่ีมี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก็คือ ผูบริหาร ครูอาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งจะตอง
ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช
แนวทางหรือวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย เพราะภารกิจตาง ๆ ของสถานศึกษาจะสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวหรือไมน้ัน ข้ึนอยูกับความรูความสามารถและความรวมมือของบุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ (ธรินธร นามวรรณ. 
2561: 53) ดังน้ัน สถานศึกษาใดท่ีมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณในการทำงานและสามารถนำ
ศักยภาพของบุคลากรมาใชใหเกิดประโยชนไดอยางเต็มท่ีก็จะมีโอกาสประสบความสำเร็จ มีความกาวหนาสามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานตามความคาดหวังของสังคมได  
 จังหวัดจันทบุรี ไดรับการประกาศเปนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ในราชกิจจานุเบกษา, 2565  
โดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ลงนามในประกาศ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แหง
พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในรูปแบบ Chan 
Education Shift Model (CHAN Model C = Change, H = Happiness, A = Agreement for Action, N = 
Network Instruction) Change คือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง มั่นคง และยั่งยืน โดยมุงการลด ละ 
เลิก โครงการท่ีไมสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังการปลดล็อกกฎ ระเบียบตาง ๆ และมุงเนนท่ีจะลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา Happiness คือ ผูเรียนไดพัฒนาองครวมความรู ทักษะ สมรรถนะตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ผูเรียนเปนคนเกง คนดี มีความสุข สอดคลองกับวิถีชีวิต “สุขทุกวันท่ีจันทบุรี” Agreement for Action 
คือ จัดทำแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระยะเวลา 3 ป โดยกำหนดใหมีนวัตกรรมในการจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีความ
สอดคลองกับบริบทของตนเอง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูอยางตอเน่ือง Network Instruction  
คือ สถานศึกษาจัดการศึกษาดวยตนเอง โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) 
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 โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อำเภอโปงน้ำรอน จังหวัดจันทบุรี จึงตองดำเนินการสงเสริม 
และสนับสนุนใหครูและบุคลากรทาการศึกษาตองปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนรูแนวใหม โดยเปลี่ยนจุดเนนจากท่ี
เคยเปนหลักสูตรท่ีเนนเน้ือหา (Content Based) คือเนนเน้ือหาวิชาและมีมาตรฐานและตัวช้ีวัดจำนวนมากไปเปน
หลักสูตรใหม ตามมาตรา 20 วรรค (4) นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติไปปรับใชกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำรองใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และมาตรา 
25 (พ.ร.บ. พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562) ท่ีมาจากเสียงของนักเรียน ผูปกครอง และประชาชนในพ้ืนท่ีเขต
บริการของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม ผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน นักเรียน ผูปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด
จันทบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561  
และพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 20 (4) และใหเหมาะสมตามบริบทของ
สถานศึกษา ซึ่งผลจากการวิจัยและพัฒนาดังกลาวสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน การวัดผลและการประเมินผล รวมท้ังการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถเพ่ิมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการในชีวิตประจำวันตอไป จึงถือเปนภารกิจจำเปน
ตอการจัดการศึกษาท่ีตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการพัฒนาคุณภาพ
การเรียน การสอน บุคลากรท่ีเก่ียวของในหนวยงานจัดการศึกษา จำเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (เกรียงศักดิ์ สังขชัย, 2562 : 21-22) 
 ดังน้ัน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพน้ัน 
จำเปนตองมีหลักสูตรและแนวทางในการจัดการศึกษาท่ีมีความหลากหลายใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
และมีกระบวนการพัฒนาท่ีเหมาะสมและมีสวนรวมจากหลายฝาย ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษานำรองตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 : กรณีศึกษา
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม เปนหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม มีประโยชน และมีความเปนไปได สำหรับเปน
เครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จตามจุดมุงหมายของนโยบายการศึกษา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว   
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำรองกรณีศึกษาโรงเรียนเครือ
หวายวิทยาคม 
 2. เพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษานำรองกรณศีึกษาโรงเรยีนเครือหวายวิทยาคม   

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรของการวิจัยครั้งน้ี คือ ผูมีสวนไดสวนเสยีของโรงเรยีนเครือหวายวิทยาคม กลุมท่ี 1 นักเรียน 
กลุมท่ี 2 ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในกลุมนิเทศฯ สพม. จันทบุรี ตราด กลุมท่ี 3 ผูบริหาร  
ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม กลุมท่ี 4 ผูปกครอง / ชุมชน / คณะกรรมการ
สถานศึกษา / องคกรภาครัฐ / เอกชน และอ่ืน ๆ ปการศึกษา 2566 (โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม, 2566 : 19-20)  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและ/หรือหัวหนากลุมงานบริหารท้ัง 4 ฝายใน
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม กรรมการสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก นักเรียน ผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสียใน
ชุมชน ในปการศึกษา 2566 การวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
รวมท้ังสิ้น 300 คน 
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 2. ขอบเขตดานเนื้อหา 
     2.1) ตัวแปรอิสระ  
  2.1.1) การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานหลักสูตรและการนิเทศภายใน  
     2.2) ตัวแปรตาม  
  2.2.1) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ท่ีมีความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม  
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
     3.1) แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 
นำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
     3.2) แบบสัมภาษณความตองการจำเปนในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษานำ
รองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
     ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีเพ่ือผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหตาง ๆ ดังน้ี  
     ขอมูลท่ีไดจากการวิจัย ประกอบดวย  2 ลักษณะ คือ 1) วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ และ 2) 
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
 1. วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยตรวจสอบความสมบูรณของ 1) แบบสอบถาม ในการวิเคราะห
ขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1.1) ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ 
  1.1.1) แบบสอบถามตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
โดยใชคาความถ่ีและคารอยละ เพ่ือนำมาประกอบการอภิปรายผลในการศึกษาคนควา 
  1.1.2) แบบสอบถามตอนท่ี 2 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเอกลักษณอันพึงประสงค 5 ดาน  
ของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ 
แบบสอบถามเปนคำถามท่ีมีความหมายทางบวกท้ังหมด คือ จำเปนตองมีมากท่ีสุด จำเปนตองมีมาก คอนขาง
จำเปน จำเปนนอย และจำเปนนอยท่ีสุด โดยการคำนวณหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
ของขอมูลเก่ียวกับภาพความสำเร็จของนักเรียนท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 5 ดานเปนรายดาน 
และหาคาเฉลี่ยรวมท้ัง 5 ดาน โดยใหคะแนน ตามเกณฑของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 126-127) โดยแบง
ชวงของคาตัวกลางเลขคณิต 5 กลุม ในการแปลความหมาย ดังน้ีคือ 
    1.00 -1.49 หมายถึง ภาพความสำเร็จระดับ นอยท่ีสุด 
    1.50 – 2.49 หมายถึง ภาพความสำเร็จระดับ นอย 
    2.50 – 3.49 หมายถึง ภาพความสำเร็จระดับ ปานกลาง 
    3.50 – 4.49 หมายถึง ภาพความสำเร็จระดับ มาก 
    4.50 – 5.00 หมายถึง ภาพความสำเร็จระดับ มากท่ีสุด 
  1.1.3 แบบสอบถามตอนท่ี 3 วิชาในหลักสูตร วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการใหความสำคัญวิชา 
ในหลักสูตร โดยการคำนวณหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอมูลเก่ียวกับความสำคัญของ
แตละกลุมสาระการเรียนรู เปนรายดาน และหาคาเฉลี่ยรวมท้ัง 5 ดาน โดยใหคะแนน ตามเกณฑของครอนบาค 
(Cronbach, 1990 : 126-127) โดยแบงชวงของคาตัวกลางเลขคณิต 5 กลุม ในการแปลความหมาย ดังน้ีคือ 
    1.00 -1.49 หมายถึง ความสำคัญระดับนอยท่ีสุด 
    1.50 – 2.49 หมายถึง ความสำคัญระดับนอย 
    2.50 – 3.49 หมายถึง ความสำคัญระดับปานกลาง  
    3.50 – 4.49 หมายถึง ความสำคัญระดับมาก  
    4.50 – 5.00 หมายถึง ความสำคัญระดับมากท่ีสุด   
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  1.1.4 แบบสอบถามตอนท่ี 4 โครงการ/กิจกรรมในหลักสูตรวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการให
ความสำคัญกับโครงการและกิจกรรมในหลักสูตร โดยการคำนวณหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของขอมูลเก่ียวกับความสำคัญของแตละกิจกรรมในโครงการ เปนรายดาน และ หาคาเฉลี่ยรวมท้ัง 5 ดาน โดยให
คะแนน ตามเกณฑของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 126-127) โดยแบงชวงของคาตัวกลางเลขคณิต 5 กลุม ใน
การแปลความหมาย ดังน้ีคือ 
    1.00 -1.49 หมายถึง ความสำคัญระดับนอยท่ีสุด 
    1.50 – 2.49 หมายถึง ความสำคัญระดับนอย 
    2.50 – 3.49 หมายถึง ความสำคัญระดับปานกลาง  
    3.50 – 4.49 หมายถึง ความสำคัญระดับมาก  
    4.50 – 5.00 หมายถึง ความสำคัญระดับมากท่ีสุด   
  1.1.5 แบบสอบถามตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เปนการวิเคราะห เน้ือหา (Content 
Analysis) เพ่ือนำมาประกอบการอภิปรายผลในการศึกษาคนควา 
  1.1.6 แบบสอบถามตอนท่ี 6 คำถามปลายเปด เก่ียวกับ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือนำมาประกอบการอภิปรายผลในการศึกษาคนควา 
 2. วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง ในแบบสอบถามตอนท่ี 6 โดยใชสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหและสังเคราะหผลการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) เพ่ือสรุปผลการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษานำรองและการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมโดยใชวิธี
วิเคราะหแบบการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยตรวจสอบ 1) ขอมูลจากการ Focus Group   
2) ขอมูลจากการประชุมวางแผนแบบมีสวนรวมโดยใชเทคนิค A - I - C   3) รายงานการประชุม และ 4) ขอมูล
จากการระดมสมองวิเคราะห เก่ียวกับการจัดการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรม รวมถึง
ขอเสนอแนะตาง ๆ แลวนำเสนอเชิงบรรยายประกอบการอภิปรายผล    

 
ผลการวิจัย 
 รายงานการวิจัยครั้งน้ี  เปนการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษานำรองตาม
พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 คณะผูวิจัยไดศึกษากระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหกับนักเรียนโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมไดรับการพัฒนาทักษะและความรูท่ีเหมาะสมและ
มีคุณภาพตามตองการของสังคมและประเทศ ไดขอมูลจากแบบสอบถาม การประชุม สนทนากลุมและการสัมภาษณ 
กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูอำนวยการกลุมนิเทศฯ ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีสวน
ไดสวนเสีย ไดแก ผูปกครอง ชุมชน ชาวบานในทองถ่ิน ศิษยเกา ผูทรงคุณวุฒิ และภาคเอกชน โดยผลการวิเคราะห
ขอมูล ประกอบดวยผูวิจัยไดนำเสนอข้ันตอนการวิเคราะห เปน 6 ตอน ดังน้ี   

 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ใชการหาคารอยละ (Percentage) และนำเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนนักเรียน รอยละ 43.9 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 75.2 
และสวนใหญมีอายุต่ำกวา 20 ป รอยละ 43.9  
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหเอกลักษณอันพึงประสงค 5 ดาน ของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
เครือหวายวิทยาคม ใชการหาคารอยละ (Percentage) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย พบวาผูมีสวนไดสวนเสียรับพิจารณาความสำคัญและมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับเอกลักษณ
อันพึงประสงค 5 ดาน มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุดการกระจายของขอมูลสวนใหญไปในทิศทาง
เดียวกัน ไมมีความแตกตางของความคิดเห็นมากนักทำใหคะแนนการประเมินคุณภาพท้ัง 5 ดาน อยูในระดับ
คุณภาพมาก การประเมินคุณภาพพบวาผูมีสวนไดสวนเสียมีความคิดเห็นตอ เอกลักษณอันพึงประสงค โดยรวมอยู
ในระดับมาก ( = 4.45 , S.D. = .75) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเรียงลำดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยเทากัน 3 อันดับแรก ของดานท่ี 1 ไดแก ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ( = 4.60) 
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ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ( = 4.50)  และความสามารถในการแกปญหาและความฉลาดในการแกปญหา    
( = 4.36)  3 อันดับแรกของดานท่ี  2 ไดแก ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย ( = 4.60) มีจิตสาธารณะ ( = 4.58) และ   
อยูอยางพอเพียง ( = 4.55)  3 อันดับแรกของดานท่ี 3 ไดแก มีการปรับตัวใหเขากับสถานการณและปรับตัวใหเขา
กับสังคม ( = 4.54) มีการสรางสรรคสิ่งใหม ( = 4.50) เทากันอันดับ 3 ไดแก มีกรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) มีความฉลาดดานสังคม และ มีความฉลาดดานอารมณ ( = 4.47) 3 อันดับแรกของดานท่ี 4 
ไดแก การอธิบายและใหเหตุผล ( = 4.59) รูจักทำ การลงมือกระทำ  ( = 4.57) และรูจักฟง รูจักเรียนรู                 
( = 4.47)  3 อันดับแรก ของดานท่ี 5 ไดแก หวงใยและดูแลสุขภาพตนเอง ( = 4.67) ขอบคุณ ขอโทษ  
( = 4.60) และ เห็นอกเห็นใจ  ( = 4.59)  

จากผลการจัดอันดับสรุปไดวา นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมควรมีภาพ
ความสำเร็จท่ีเปนเอกลักษณอันพึงประสงค 5 ดาน ท่ีโดดเดน ดังน้ี นักเรียนโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมเปนผู
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ซื่อสัตย สุจริต   มีวินัย สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณและปรับตัวใหเขากับ
สังคมได สามารถอธิบายและใหเหตุผลและเปนผูท่ีหวงใยและดูแลสุขภาพตนเอง   
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะหระดับความสำคัญของวิชาในกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
ใชการหาคารอยละ (Percentage) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
พบวา ผูมีสวนไดสวนเสียรับพิจารณา ความสำคัญของวิชาในกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียน
ท่ีสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมมีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด การประเมินความสำคัญ
พบวาผูมีสวนไดสวนเสียใหความสำคัญตอวิชาในกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก 
( = 4.27, S.D. = .84) เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอยเทากัน 10 อันดับแรก ไดแก สาระการอาชีพ ( = 4.68) สาระความปลอดภัยในชีวิต ( = 4.58)  
สาระชีวิตและครอบครัว ( = 4.55) สาระการดำรงชีวิตและครอบครัว  ( = 4.54) สาระหนาท่ีพลเมือง ( = 
4.54) สาระการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการปองกันโรค ( = 4.50) ภาษาอังกฤษ ( = 4.44) จิตอาสา             
( = 4.43) ชุมนุม ( = 4.43) วิทยาศาสตรท่ัวไป ( = 4.42) ภาษาจีน ( = 4.37) และการเจริญเติบโต 
และพัฒนาการของมนุษย ( = 4.36) 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะหระดับความสำคัญของโครงการและกิจกรรมในหลักสูตรสถานศึกษา ใชการหา
คารอยละ (Percentage) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย พบวา        
ผูมีสวนไดสวนเสียรับพิจารณาความสำคัญและมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสำคัญของโครงการและกิจกรรม
ในหลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุดการกระจายของขอมูลสวนใหญไปในทิศทาง
เดียวกัน ไมมีความแตกตางของความคิดเห็นมากนักทำใหคะแนนการประเมินคุณภาพท้ัง 5 ดาน อยูในระดับ
คุณภาพมาก การประเมินคุณภาพพบวาผูมีสวนไดสวนเสียมีความคิดเห็นตอความสำคัญของโครงการและกิจกรรม
ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 4.46 , S.D. = .71) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  
อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยเทากัน 3 อันดับแรก ไดแก กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถพิเศษนักเรียน ( = 4.59) กิจกรรมทัศนศึกษา ( = 4.57) กิจกรรมคายธรรมะ คุณธรรม 
และจริยธรรม ( = 4.51)  
 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลของแบบสัมภาษณ ในการปรับปรุงหลักสูตรอยางมีทิศทาง ใชการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) พบวา กลุมท่ี 1 อยากใหคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยยิ่งข้ึนให
เหมาะกับการใชชีวิตในปจจุบัน กลุมท่ี 2 อยากใหคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรใหเรียนไปเพ่ือมีอาชีพสอดคลอง
กับบริบทของพ้ืนท่ี กลุมท่ี 3 อยากใหคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรใหเรียนไปสงเสริมอาชีพ ภายใตกรอบ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงตอบสนองความตองการของผูเรียน เนนทักษะอาชีพเหมาะกับความเปนอยูวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม เชน ถา นักเรียนพูดเขมรได ก็ตองพูดอังกฤษเชนกัน นักเรียนจะไดมีโอกาสทางสังคมมากข้ึน  
ควรสงเสริมอาชีพจัดทำหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี นักเรียนมีทักษะและเกิดสมรรถนะ ไปสูนวัตกรรม
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับบริบทของผูเรียนใชไดจริงในชุมชนน้ัน ๆ มีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง โดยไมใหกระทบกับ
ตัวผูเรียน ผูเรียนไดรับความรูทางดานวิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพไดเหมาะสมตามวัยหลักสูตรท่ีมุงสูการ
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นำไปใชประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภาคบังคับ/พ้ืนฐาน เหมาะกับบริบทนักเรียนท่ีมีความพรอมนอย 
ในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และ กลุมท่ี 4 อยากใหคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรท่ี
นักเรียนจบมาแลวสามารถนำมาประกอบอาชีพได เหมาะกับริบทของชุมชนสงเสริมอาชีพ ภายใตกรอบของ
เศรษฐกิจพอเพียงสงเสริมดานอาชีพอยากใหตอบโจทยกับเด็กมากท่ีสุด วาเด็ก ๆ ช่ืนชอบอะไร สนับสนุนและ
สงเสริมตอบสนองความตองการของผูเรียน เนนทักษะอาชีพสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันไดเหมาะกับความ
เปนอยูวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม เชน ถา นักเรียนพูดเขมรได ก็ตองพูดอังกฤษเชนกัน นักเรียนจะไดมีโอกาส 
ทางสังคมมากข้ึนสงเสริมอาชีพมุงเนนการพัฒนาทักษะของเด็กนักเรียนจัดทำหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 
นักเรียนมีทักษะและเกิดสมรรถนะ ไปสูนวัตกรรมหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับบริบทของผูเรียนใชไดจริงในชุมชนน้ัน ๆ 
มีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง โดยไมใหกระทบกับตัวผูเรียน ผูเรียนไดรับความรูทางดานวิชาการ ทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพไดเหมาะสมตามวัยหลักสูตรท่ีมุงสูการนำไปใชประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภาคบังคับ/พ้ืนฐาน 
เหมาะกับบริบทนักเรียนท่ีมีความพรอมนอยในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
 จากขอมูลดังกลาวท้ังหมดผูบริหารสถานศึกษาควรนำไปออกแบบหลักสูตร: ออกแบบโครงสรางของ
หลักสูตร เรียงลำดับเน้ือหา วิธีการสอน และการประเมินผล และเขียนรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม และตองพัฒนา
เน้ือหาการเรียนรูตามรางหลักสูตร ใชแนวคิดและเน้ือหาท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางเน้ือหาท่ีนาสนใจและมีคุณภาพ ท้ังยัง
ตองออกแบบวิธีการสอนและการประเมินผล และใหครูออกแบบวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียน เลือก
เทคนิคการสอนท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และออกแบบวิธีการประเมินผลเพ่ือวัดความสำเร็จของ
ผูเรียน นำขอมูลท่ีไดไปทดสอบและปรับปรุง ทดสอบหลักสูตรในสภาวะจริง ๆ และรับขอมูลจากผูเรียนและผูสอน 
เพ่ือปรับปรุงและปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน  
 ผูอำนวยการโรงเรียนควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรเพราะการพัฒนาหลักสูตรใหมอาจเก่ียวของกับการฝกอบรมและพัฒนาครูหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
พวกเขามีความรูและทักษะท่ีเพียบพรอม 
 ในสวนของงานวิชาการควรนำขอมูลเหลาน้ีนำเสนอและนำสูการใชงาน นำเสนอหลักสูตรใหมแก
ผูบริหาร ครู และผูเรียน เตรียมคำแนะนำเพ่ือชวยในการนำสูการใชงานจริง เพ่ือการประเมินและการพัฒนาตอไป 
ใหดำเนินการประเมินหลังจากการนำหลักสูตรไปใชจริง เก็บขอมูลและความคิดเห็น และนำมาปรับปรุงหรือพัฒนา
ตอไป 
 สรุป การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมตองการการทำงานท่ีพรอมและประสานงานรวมกันของ
ผูเช่ียวชาญท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญทางการศึกษา การปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกลาวมาจะชวยใหการพัฒนา
หลักสูตรเปนไปไดอยางระมัดระวังและเหมาะสมกับเปาหมายท่ีตั้งไว 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจัดตั้งข้ึน
เพ่ือวัตถุประสงค (1) คิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ของผูเรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน (2) ลดความเหลื่อมล้ำใน
การศึกษา (3) กระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
และ (4) สรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา และมาตรา 25 (1) ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาเห็นชอบใหมีการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไปปรับใชกับการจัด
การศึกษาในสถานศึกษานำรองใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ตามหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ตามมาตรา 20 (4) ท้ังน้ี หลักสูตรท่ีปรับใชดังกลาวจะตองครอบคลุมสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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พุทธศักราช 2551 โดยจะตองมีการบูรณาการสาระการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตอบสนองความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจของผูเรียนและสภาพภูมิสังคม รวมท้ังมีกระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเรียนในสถานศึกษานำรอง พ.ศ. 2565 ขอ 4 ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษานำรองมุงเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการ
คิดคนนวัตกรรมของครูหรือการประยุกตใชนวัตกรรมการศึกษาตาง ๆ เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ของผูเรียน และสอดคลองตามจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังการจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและ
ศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน และสอดคลองตามจุดเนน สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ 5 พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็น
คุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 
 การศึกษาความตองการจำเปนของผูมีสวนไดสวนเสียพบวามีความตองการท่ีอยากปรับเปลี่ยนเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือเปลี่ยนเปนหลักสูตรใหม และปรับปรุงวิชาเพ่ิมเติมเน่ืองจากหลักสูตรปจจุบันเกา
เกินไป แลวไมไดสนองตอความสามารถและความตองการของนักเรียนอยางแทจริงและตองการความอิสระในการ
ออกแบบหลักสูตรตามบริบทของสถานศึกษาเอง จึงตองการปรับเปลี่ยนเปนหลักสูตร เพ่ือใหตอบโจทยความ
ตองการในชีวิตของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนและเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชนท้ังน้ีการศึกษา
ความตองการจำเปนในครั้งน้ีเปนขอมูลท่ีไดจากการประเมินความตองการจำเปนดวยวิธีการสัมภาษณ (สุวิมล วอง
วาณิช. 2562) เน่ืองจากวิธีการสำรวจดวยการสัมภาษณนับเปนวิธีการหน่ึงท่ีคนสวนใหญนิยมใชเชนเดียวกับ
แบบสอบถาม เพราะกระบวนการเก็บขอมูลดำเนินการไดงาย ไมซับซอนแตจะใชเวลาในการเก็บขอมูล เน่ืองจาก
ตองใชเวลาในการสัมภาษณผูใหขอมูลเปนรายบุคคล วิธีการสัมภาษณสามารถใชในการประเมินความตองการ
จำเปนแบบสมบูรณ แตท้ังน้ีตองมีการเลือกบุคคลท่ีใหสัมภาษณใหเปนผูท่ีเขาใจสภาพบริบทขององคกร หรือ
สถานการณท่ีตองการประเมินความตองการจำเปน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของของ ชรัญญา ไชยวรรณ (2560) 
ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องความรูเก่ียวกับอาเซียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก รวมถึงงานวิจัยของเพลินพิศ ธรรมรัตน (2559) 
ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา:การปลูกยางพารา ผลการวิจัยพบวา การศึกษาศักยภาพและความตองการ
ในการพัฒนาหลักสูตรการปลูกยางพาราของสถานศึกษาและชุมชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ผูอำนวยการโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียนและผูปกครองใน 4 โรงเรียน ตองการใหมี
การสอนโดยใชหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง การปลูกยางพารา 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ไดกำหนดจุดเนน 
และนโยบาย ใหทุกโรงเรียนในสังกัดเขาสูการเปนโรงเรียนนำรองเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือใหโรงเรียนใน
สังกัดนำไปสูการปฏิบัติ โดยสามารถปรับใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี ซึ่งมีการ
สื่อสาร สรางความเขาใจกับผูเก่ียวของท้ังผูบริหารและครูผูสอน ดวยวิธีการประชุม สงเสริม สนับสนุนและติดตาม
การดำเนินงานเปนระยะ โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม ศึกษากระบวนการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติของการเปน
โรงเรียนนำรอง โดยการนำของฝายบริหาร ท่ีจะเปนปจจัยสูความสำเร็จในอนาคต ไดดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรม พ.ศ.2562 ท่ีตราไว และสนองนโยบายหนวยงานตนสังกัดในการจัดทำหลักสูตร
พ้ืนท่ีนวัตกรรมนำรองเพ่ือใหเยาวชนในพ้ืนท่ีไดเรียนรูอยางมีคุณภาพในพ้ืนท่ีของตนเองท่ีเหมาะสมกับบริบทชุมชน
และศักยภาพของตัวผูเรียนเอง  
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 งานวิจัยเลมน้ีเปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมนำเปนขอมูลประกอบการกำหนด
ทิศทาง วิสัยทัศนของหลักสูตรปการศึกษา 2567 ท่ีถือเปนโอกาสทองของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมในการจัด
การศึกษาตอบโจทยผูเรียน สถานศึกษา และผูเก่ียวของในพ้ืนท่ี อันจะสงผลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน    
5 มิติท่ีปรากฏชัด ไดแก 
 1. ประโยชนตอการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในเรื่องการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน 
 2. ประโยชนตอการศึกษา ผูเรียนไดรับการพัฒนาครบสมบูรณในทุกดานท้ังทางดานทัศนคติ ทักษะ 
และความรู 
 3. ประโยชนตอเศรษฐกิจ เกิดการเตรียมความพรอมของคนรุนใหมท่ีมีทักษะและคุณลักษณะทางอาชีพ
ท่ีจำเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจของแตละจังหวัด 
 4. ประโยชนตอสังคม ชวยลดความเหลื่อมล้ำดานคุณภาพการศึกษาและลดชองวางของโอกาส 
ทางการศึกษาทางสังคม 
 5. ประโยชนตอการยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศและการสงเสริมการวิจัย 
และพัฒนา 

 
ขอเสนอแนะ 
 คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะการวิจัย ดังน้ี 
 1.ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี (ขอบกพรอง ขอควรแกไข ขอควรระวัง ขอด-ีขอควรปฏิบัติ)  
  - ควรเขารวมประชุมกับชาวบานในคราวประชุมประจำเดือนท่ีผูใหญบานไดประกาศไว เพ่ือได
ขอมูลมากข้ึน  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป (เรื่อง หัวขอ วิชา วิธีการ ท่ีควรทำวิจัย) 
  2.1) พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
  2.2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำรอง  
  2.3) ประเมินหลักสูตร   
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