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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสูตร

อบรมระยะสั้นเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน 2) เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของ

ชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ และ 3) เพ่ือทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลักสูตรระยะสั้นฯ การวิจัย

น้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานเชิงสำรวจ (Exploratory Mixed Methods Design) โดยแบงเปน 3 ระยะ ไดแก 

ระยะท่ี 1 การศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้น เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ ใช การสนทนากลุม (Focus Group) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน ใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเลือกกลุ มตัวอยางเฉพาะท่ี ให ประเด็นสำคัญ  (Key informant 

sampling) ซึ่งคัดเลือกจากนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ินช้ันปท่ี 1 ถึง 4 ปละ 2 คน รวม 4 ช้ันป จำนวน 8 คน ระยะท่ี 2 

การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ โดยทีมผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากการ

วิจัยระยะท่ี 1 ดวยวิธีการวิเคราะหสรุปอุปนัย (Analytic Induction) พัฒนาเปนชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ 

และประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ระยะท่ี 3 การทดลองใชและประเมิน

ประสิทธิผลของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ ซึ่งแบงเปน 4 หลักสูตรตามช้ันป ซึ่งใชประชากรท้ังหมดในการเก็บ

ขอมูลระยะท่ี 3 ไดแก นักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน ช้ันปท่ี 1 จำนวน 25 คน ช้ันปท่ี 2 จำนวน 29 คน ช้ันปท่ี 3 จำนวน 

30 คน และช้ันปท่ี 4 จำนวน 31 คน รวม 115 คน ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)มีความตองการ

จำเปนท่ีจะตองไดรับการเสริมสรางทักษะชีวิตจำนวน 4 หลักสูตร ไดแก ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการ

ปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ และ ทักษะภาวะผูนำรวมและการ

แกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 2) หลักสูตรอบรมแตละหลักสูตรประกอบดวย หลักการและเหตุผลวัตถุประสงค 

เน้ือหา โครงสราง กิจกรรม สื่อ และ ผลการประเมินช้ีวาหลักสตูรอบรมระยะสั้นฯ มีประสิทธิภาพในระดับมากท่ีสดุ 

3) ผลการทดลองใชชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ พบวา ท้ัง 4 หลักสูตร นักศึกษาท่ีเขารับการอบรมมีความรูตาม
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ABSTRACT 
 This study aimed to: (1) investigate the problems and essential needs related to the 

development of a short-term training course package to enhance life skills among “Kru Rak Tin” 

scholarship students; (2) develop and evaluate the effectiveness of the training course package; 

and (3) implement and assess the effectiveness of the developed package. An exploratory 

mixed methods design was employed, consisting of three phases. In the first phase, a qualitative 

approach was used to explore the problems and essential needs regarding life skills 

development. Focus group discussions were conducted with purposively selected key 

informants, consisting of two students from each academic year (first through fourth), totaling 

eight participants. The second phase involved the development of a training curriculum based 

on data derived from the first phase, using analytic induction. The curriculum was evaluated by 

three experts for content validity and overall effectiveness. In the third phase, the finalized 

curriculum—comprising four tailored modules corresponding to each academic year—was 

implemented with all 115 scholarship recipients across four cohorts. The results indicated that 

the students had a strong need for training in four key life skill areas: basic financial literacy, self-

protection against bullying, effective time management, and collaborative leadership and 

problem-solving. The curriculum was structured around core components, including the 

rationale, objectives, content, structure, learning activities, instructional media, and assessment 

methods. Evaluation findings demonstrated that the training modules were highly effective, as 

confirmed by expert reviewers. Furthermore, the implementation of the modules led to 

statistically significant improvements in students’ knowledge in all four areas (p < .01), and 

participants reported a high level of satisfaction with the training program. 
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ความสำคัญของปญหา 
 ปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีหางไกลเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยอยางยาวนาน ปญหาน้ีเกิดจากหลายปจจัยท่ีซับซอนและเช่ือมโยงกัน ทำใหเกิดความไม

เทาเทียมในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ัวประเทศ โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลมัก

ประสบปญหาในการดึงดูดและรักษาครู เน่ืองจากสถานท่ีตั้งท่ีอยูไกลจากตัวเมืองและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ 

สงผลใหครูหลายคนไมตองการทำงานในพ้ืนท่ีเหลาน้ี แมจะไดรับการบรรจุเปนขาราชการครูก็ตาม เมื่อครบเง่ือนไข

การยาย ครูสวนใหญมักจะยายไปโรงเรียนท่ีอยูในเมืองหรือในพ้ืนท่ีท่ีมีความสะดวกสบายมากกวา การกระจายตัว

ของครูท่ีไมสม่ำเสมอน้ีเปนปญหาหลักท่ีทำใหโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลขาดแคลนครูอยางรุนแรง การขาด

แคลนครูสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลตองแกปญหาเฉพาะดวยการสอนคละช้ัน โดยการนำนักเรียน

หลายระดับช้ันน่ังเรียนรวมในหองเรียนเดียวกัน ครูท่ีตองสอนคละช้ันตองรับภาระหนักในการเตรียมการสอนท่ี

ครอบคลุมเน้ือหาสำหรับนักเรียนหลายระดับ สงผลใหคุณภาพการสอนลดลง นอกจากน้ี ครูอาจตองสอนวิชาท่ี

ตนเองไมไดมีความเช่ียวชาญ ซึ่งยิ่งทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพนอยลง ความหลากหลายของระดับช้ัน

และวิชาท่ีตองสอนทำใหครูไมสามารถใหความสนใจและความชวยเหลือท่ีเพียงพอแกนักเรียนทุกคนได อีกท้ัง

โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลมักขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษา ไมวาจะเปนสื่อการสอน อุปกรณการเรียน

การสอน หรือการฝกอบรมครูท่ีเหมาะสม การขาดแคลนทรัพยากรเหลาน้ีทำใหการจัดการเรียนการสอนไมมี

คุณภาพและไมไดมาตรฐาน สงผลใหเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขาดแคลน

ครูและทรัพยากรยอมไมไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเทากับนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีทรัพยากรและครู

เพียงพอ (ชมพูนุช กำบังภัย, 2567; นพกุล ปุคลิต และทวีศิลป กุลนภาดล, 2565) ดังน้ัน การแกไขปญหาน้ีจึง

จำเปนตองอาศัยแนวทางท่ีเปนระบบและยั่งยืน ท้ังในดานนโยบายและการปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการสรางกลไกเพ่ือ

พัฒนาครูอยางเหมาะสมสำหรับบริบทของพ้ืนท่ีหางไกล 

การแกไขปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีหางไกลจำเปนตองมีการดำเนินการ

ท่ีครอบคลุมและเปนระบบ เชน การปรับปรุงระบบการบรรจุและยายครู การใหสิ่งจูงใจท่ีเหมาะสมแกครูท่ีทำงาน

ในพ้ืนท่ีหางไกล การพัฒนาสื่อและอุปกรณการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และการฝกอบรมครูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมใน

การสอนในสภาพแวดลอมท่ีทาทาย โครงการ “ครูรัก(ษ)ถ่ิน” เปนโครงการหน่ึงของการดำเนินนโยบายท่ีมุงเนนการ

แกไขปญหาดังกลาว โครงการ“ครูรัก(ษ)ถ่ิน” เปนโครงการเพ่ือใหทุนการศึกษาเต็มจำนวนแกเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี

หางไกลท่ีมีฐานะยากจน ทำใหพวกเขาสามารถศึกษาตอระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพครูในสถาบันผลิตท่ีรวม

โครงการ เมื่อจบการศึกษาแลว พวกเขาจะกลับไปบรรจุในโรงเรียนในพ้ืนท่ีบานเกิดของตนเอง การสรางโอกาสทาง

การศึกษาใหกับนักเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล และสงเสริมใหพวกเขากลับมาพัฒนาชุมชนของตนเอง นอกจะเปนการ

ชวยลดอัตราการยายถ่ินของครูยังเปนการสรางความมั่นคงในระบบการศึกษาอยางยั่งยืน (นพกุล ปุคลิต และ 

ทวีศิลป กุลนภาดล, 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในฐานะสถาบันผลิตมีหนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะ 

ท่ีกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาคาดหวัง นอกจากน้ียังมีหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามแผนงานท่ี

กำหนดไว กลาวคือ ไมมีการออกกลางคัน (dropout) เน่ืองจะกระทบกับอัตราบรรจุครูในภาพรวมซึ่งเปนปญหา

ใหญ จากเหตุผลดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงจึงกำหนดใหนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ินเรียนหลักสูตร

เสริมตางๆ อาทิ ทักษะอาชีพ ทักษะจิตวิทยา และโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะชีวิตท่ีมีบทบาทสำคัญในการชวยลด

อัตราการออกกลางคันและสงเสริมความสำเร็จทางการศึกษา ยกตัวอยางเชน ทักษะการปรับตัวซึ่งเปนหน่ึงใน

ทักษะชีวิต จะชวยใหนักศึกษาสามารถรับมือกับความทาทายในการเรียนระดับอุดมศึกษาและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย โดยงานวิจัยจำนวนมากแสดงใหเห็นวาความสามารถในการปรับตัวมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนักศึกษา (Holliman et al., 2021) ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการลด
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การออกกลางคัน ทักษะการจัดการความเครียดและการดูแลสุขภาพจิตมีความสำคัญตอการปองกันการออก

กลางคัน (Ebert et al.,2019) ทักษะการกำหนดเปาหมายและการจัดการเวลาชวยใหนักศึกษามีแรงจูงใจและ

สามารถบริหารจัดการการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Wilcox et al.,2020) ทักษะทางสังคมชวยใหนักศึกษา

สามารถสรางความสัมพันธและเครือขายการสนับสนุน (Aljohani, 2016) ทักษะการแกปญหาชวยใหนักศึกษา

สามารถรับมือกับความทาทายตางๆ ในชีวิตมหาวิทยาลัย (Hwang et al.,2018) 

 อยางไรก็ตาม ทักษะชีวิตไมใชสิ่งท่ีสามารถพัฒนาไดอยางเพียงพอผานการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ปกติเทาน้ัน การออกแบบ “ชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น” จึงเปนกลยุทธสำคัญท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมทักษะ

ชีวิตอยางเปนระบบ เน่ืองจากมีความยืดหยุนสูง สามารถเนนเจาะจงทักษะท่ีจำเปนตอกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน 

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ซึ่งตองเผชิญความทาทายเฉพาะทางท้ังดานวิชาชีพและสภาพแวดลอมการทำงาน ชุด

หลักสูตรระยะสั้นยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินพัฒนาการไดอยางตอเน่ือง และเปน

แนวทางท่ีตอบสนองตอเปาหมายเชิงนโยบายของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในการผลิตครู

เพ่ือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ผูวิจัยจึงไดดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือ

เสริมสรางทักษะชีวิตแกนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นเสริมสรางทักษะ
ชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 2. เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเสรมิสรางทักษะชีวิตสำหรับ
นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 3. เพ่ือทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลักสูตรระยะสั้นเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับ
นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีแบงการดำเนินการเปน 3 ระยะ ตามวัตถุประสงค ไดแก  

ระยะท่ี 1 การศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเสริมสราง

ทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช การสนทนากลุม (Focus Group)  

ประชากรคือ นักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน 4 ช้ันป จำนวน 115 คน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน ใช

การเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะท่ีใหประเด็นสำคัญ 

(Key informant sampling) ซึ่งคัดเลือกจากนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ินช้ันปท่ี 1 ถึง 4 ปละ 2 คน รวม 4 ช้ันป จำนวน 

8 คน เพ่ือประสิทธิภาพในการถอภิปรายโตตอบ (ชาย โพธิสิตา, 2552) มีเกณฑคัดเขาดังน้ี 1) เปนนักศึกษา 

ครูรัก(ษ)ถ่ิน และ 2) เปนผูท่ีมีความพรอมและเต็มใจใหขอมูลในการสนทนากลุม  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเสริมสรางทักษะชีวิต

สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน โดยทีมผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยระยะท่ี 1 ดวยวิธีการวิเคราะหสรุป

อุปนัย (Analytic Induction) พัฒนาเปนชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ และประเมินประสิทธิภาพของชุด

หลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน หลังจากน้ันปรับแกชุดหลักสูตรตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเสริมสรางทักษะชีวิต

สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ซึ่งแบงเปน 4 หลักสูตรตามช้ันป ซึ่งใชประชากรท้ังหมดในการเก็บขอมูลระยะท่ี 3 

ไดแก นักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน 4 ช้ันป จำนวน 115 คน 
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การวิจัยครั้งน้ีมีเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือรายละเอียดดังน้ี 

1.แนวคำถาม/ประเด็นคำถามในการสนทนากลุม ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content 

Validity) โดยมีคา Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67 - 1.00 

2.แบบประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุน

ครูรัก(ษ)ถ่ิน เปนแบบ มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ ซึ่งมีคุณภาพ ดานความตรง

ตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 แปลผลจาก

คาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 2.600) ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก 

(3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

3.การประเมินทักษะชีวิต ประกอบดวย 

  3.1 แบบประเมินทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐานเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 

ระดับ จำนวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา Item Objective 

Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.65 - 0.78 และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 

0.732 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 2.600) ปานกลาง 

(2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

   3.2 แบบประเมินทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง เปนมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา 

Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.68 - 0.80 และมีคาความ

เช่ือมั่น เทากับ 0.826 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 2.600) 

ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

   3.3 แบบประเมินทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ เปนมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา 

Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.65 - 0.78 และมีคาความ

เช่ือมั่น เทากับ 0.766 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 2.600) 

ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

   3.4 แบบประเมินทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ เปนมาตรสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 

โดยมีคา Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.56 - 0.72 และ

มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.930 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 

2.600) ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

  3.5 แบบประเมินความพึงพอใจตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสัน้ฯ เปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 10 ขอ ซึ่งมีคุณภาพ ดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา 

Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 1.00 ทุกรายการ มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.55 - 0.94 และมี

คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.820 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 

2.600) ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 
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การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังน้ี 1) วิเคราะหความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสูตร

อบรมระยะสั้นฯ ดวยการการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบบการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction) 

ตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) แบบการทบทวนขอมูล (Review triangulation)  

2) วิเคราะหประสิทธิภาพความพึงพอใจตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ดวยสถิติ

พรรณนา (Descriptive statistics)  3) วิเคราะหประสิทธิผลของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ดวยสถิติ Paired-

Sample T-Test และ 4) วิเคราะหความพึงพอใจดวยสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 

 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลกัสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสราง

ทักษะชีวิตสำหรับนกัศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิน่ 

 นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ินมีปญหา 4 ประเด็นหลัก ไดแก ปญหาดานการเงิน ปญหาดานสมัพันธภาพกับ

เพ่ือน ปญหาดานความเหน่ือยลาและความกดดันจากการเรียน และ ปญหาดานอคติตอตัวนักศึกษาของอาจารย 

รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นฯ 

ปญหาท่ีพบ รายละเอียด ความตองการจำเปน 

1. ปญหาดาน

การเงิน 

- ปญหาความยากจน ครอบครัว

มีเศรษฐานะไมด ี

- ภาระหน้ีสิ้นของผูกครอง 

- การใชจายเงินฟุมเฟอย 

- อาจารยควรสอนนักศึกษาเก่ียวกับการบริหารการเงิน 

- นักศึกษาตองมีการวางแผนการเงินและปฏิบัติตาม

แผนการเงินอยางเครงครดั 

2. ปญหาดาน

สัมพันธภาพกับ

เพ่ือน 

- ถูกกีดกันจากกลุมเพ่ือน 

-  การการระรานและการระราน

ทางไซเบอ 

- อาจารยควรจดัใหมีกิจกรรมสานสัมพันธ 

(Rrelationship building activities) เดิมเพ่ือเปน

สื่อกลางเช่ือมสมัพันธระหวางนักศึกษา 

- อาจารยควรจดัใหมีกลุมจิตวิทยาการปรึกษา (Group 

counselling) เพ่ือเปนเปนสื่อกลางในการคลี่คลายปญหา

ระหวางนักศึกษา 

3. ปญหาดาน

ความเหน่ือยลา

และความกดดัน

จากการเรียน 

- กิจกรรมบังคับตามเง่ือนไขทุนท่ี

มากเกินไป 

- การเรียนหลักสตูรปริญญา

ควบ/ปรญิญาคู (Double 

degree) 

- การรักษาผลการเรียนตาม

เง่ือนไขของทุนการศึกษา 

- การสอบใบประกอบวิชาชีพคร ู

- อาจารยควรสอนนักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเวลาอยาง

มีประสิทธิภาพเพ่ือใหมีเวลาสำหรบักิจกรรมผอนคลาย

ความเครยีด 

- การวางตารางชีวิตประจำวันอยางมีประสิทธิภาพ 

- นักศึกษาจะตองคงความใสใจกับสิ่งท่ีตองทำใหสำเรจ็ 

- นักศึกษาจะตองคอยชวยเหลือดานวิชาการซึ่งกันและกัน 

- นักศึกษาจะตองสามารถขอความชวยเหลือหากไม
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ปญหาท่ีพบ รายละเอียด ความตองการจำเปน 

- การสอบภาษาอังกฤษ สามารถจัดการปญหาไดดวยตัวคนเดียว 

 

4. ปญหาดาน

การไดรับการ

ปฏิบัติท่ีไมเปน

ธรรม 

- อคติของอาจารยท่ีมีตอตัว

นักศึกษา 

- การออกขอปฏิบัติท่ีไม

สมเหตุสมผล 

- การรองขอใหนักศึกษาชวยงาน

ท่ีอยูนอกเหนือบทเรียน หรือ 

นอกเหนือหนาท่ีของนักศึกษา 

- อาจารยควรสอนนักศึกษามีทักษะภาวะผูนำรวมและ

การแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาและรวมกันพิทักษสิทธิตนเอง 

- นักศึกษาตองมีชองทางในการใหขอมูลยอนกลับแก

อาจารย 

 

ผลการพัฒนาและประเมินประสทิธิภาพของชุดหลกัสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต

สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิ่น 

ชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหา โครงสราง กิจกรรมฝกอบรม สื่อในการ

ฝกอบรม และการประเมินผลของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

วัตถุประสงคของหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ  

หลักสตูรท่ี 1 ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน  

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตใชทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน

ได 

หลักสตูรท่ี 2 ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  

  - นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามรถจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามรถวางตารางชีวิตประจำวันอยางมปีระสิทธิภาพ 

หลักสตูรท่ี 3 ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง 

  - นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามารถปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง 

หลักสตูรท่ี 4 ทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมมีภาวะผูนำรวม 

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตใชการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจใน

ชีวิตประจำวันได 

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามารถรวมกันพิทักษสิทธิตนเองได 
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เน้ือหาและโครงสรางหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ 

 

เน้ือหาและโครงสรางหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ รายละเอียดแสดงดงัภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสรมิสรางทักษะชีวิตสำหรับ 

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน 

 

 

 

 

เนื้อหาและโครงสราง 

 

ชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิ่น 

ชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นฯ ไดรบัการพัฒนาข้ึนโดยใชแนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-based 

approach) ซึ่งมุงพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนโดยการบูรณาการ ความรู ทักษะ และ เจตคติ เขากับทักษะชีวิต โดย

ระบุสมรรถนะเปาหมาย ลำดับเน้ือหาและ กิจกรรมการเรยีนรู ตั้งแตระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับสูง และมีการ

ประเมินสมรรถนะหลังจบการอบรม 

 

ทักษะทางการเงินขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นปท่ี 1 ; 24 ชั่วโมง; 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 

1) การวางแผนการเงินสวนบุคคล 2) การใชเทคโนโลยีทางการเงิน (FinTech) 3) การพัฒนาทักษะการ

ตัดสินทางการเงิน 4) การออมและการลงทุน 5) การบริหารหน้ีสิน 6) การวางแผนเพ่ืออนาคต 

 ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง (ชั้นปท่ี 2 ; 24 ชั่วโมง; 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 

1) การทำความเขาใจเก่ียวกับการกลั่นแกลง 2) การพัฒนาทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 3) การ

เสริมสรางความมั่นใจในตนเอง 4) การจัดการกับการกลั่นแกลงออนไลน (Cyberbullying) 5) การฝกทักษะการ

หลีกเลี่ยงสถานการณเสี่ยง 6) การสนับสนุนและชวยเหลือผูอ่ืนท่ีถูกกลั่นแกลง 

 

 

 

ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ (ชั้นปท่ี 3 ; 24 ชั่วโมง; 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 

1) การตั้งเปาหมายและการวางแผน 2) การจัดลำดับความสำคัญ 3) การสรางตารางกิจวัตรประจำวัน

และการควบคุมตนเอง 4) การจัดการเวลาสำหรับการศึกษาและการเรียนรู 5) การใชเทคโนโลยีในการจัดการเวลา 

6) การสรางสมดุลระหวางการเรียนและชีวิตสวนตัว 

ทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ (ชั้นปท่ี 4 ; 24 ชั่วโมง; 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 

1) การทำความเขาใจเก่ียวกับภาวะผูนำรวม (Shared Leadership) 2) การพัฒนาทักษะการคิดเชิงกล

ยุทธและการวางแผน 3) การพัฒนาความรับผิดชอบและการนำเสนอตัวเองในฐานะผูนำรวม 4) การใชกระบวนการ

ตัดสินใจรวมกัน 5) การจัดการปญหาและการแกไขปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 6) การสรางแรงจูงใจและการสงเสริม

การมีสวนรวมของทีม 
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กิจกรรมฝกอบรม 

   กิจกรรมฝกอบรมใช กระบวนการกจิกรรมกลุ มทางจิ ต วิทยา (Psychology Group 

Intervention) 

การประเมินการฝกอบรม 

ชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นฯ แยกประเมินผลหลังจบการอบรมของแตละหลักสูตรตามวัตถุประสงคของ

หลักสตูรท่ีตั้งไว 

 

ผลการประเมินประสิทธภิาพของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษา

ทุนครูรัก(ษ)ถิ่น 

การประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ดัง 

ตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินประสทิธิภาพของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสรมิสรางทักษะชีวิต 

สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน (n=3) 

 รายการประเมิน คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 
ความสอดคลองขององคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
1.วัตถุประสงคสอดคลองกับหลักการและเหตผุล 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
2. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
3. โครงสรางหลักสตูรสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
4. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับโครงสราง 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
5. กิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
6. กิจกรรมสอดคลองกับเน้ือหา 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
7. สื่อการฝกอบรมสอดคลองกับกิจกรรม 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
8. การประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.54 0.51 มากท่ีสุด 
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 
1. หลักการและเหตุผลของหลักสตูร 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
3. เน้ือหาของหลักสูตร 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
4. โครงสรางหลักสตูร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
5. กิจกรรมการฝกอบรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
6. สื่อการฝกอบรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
7. การประเมินการฝกอบรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.52 0.50 มากท่ีสุด 
*อางอิงตามแนวคิดการประเมินของ ดวงใจ สีเขียว ลัดดา หวังภาษิต และสุมาลี เช้ือชัย (2565) 

จากตารางพบวา ชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน

ในภาพรวมองคประกอบของชุดหลักสูตรระยะสั้นฯมีความสอดคลองในระดับมากท่ีสดุ (x̄ = 4.54, S.D. = 0.51) 

และมีความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับมากท่ีสดุ (x̄ = 4.52, S.D. = 0.50) 
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ผลการทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลกัสูตรอบรมระยะสัน้เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับ

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิ่น 

 ผลการทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสรมิสรางทักษะชีวิตสำหรับ

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน แสดงดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการทดสอบ กอน-หลัง การอบรม 

 
กอนการอบรม หลังการอบรม 

x ̄ S.D. แปลผล x ̄ S.D. แปลผล 

ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน (N = 31) 2.03 .22 นอย 3.97 .16 มาก 
ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง  
(N = 30) 

2.00 .15 นอย 4.02 .16 มาก 

ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  
(N = 29) 

2.07 .16 นอย 4.04 .18 มาก 

ทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบ
รวมแรงรวมใจ (N = 25) 

2.02 .15 นอย 3.99 .12 มาก 

 

จากตารางท่ี 3 และ 4 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ช้ันปท่ี 1 มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบ

ประเมินทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 นักศึกษาฯ ช้ันปท่ี 2 มี

คะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลงเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 วา นักศึกษาฯ ช้ันป ท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบแบบประเมินทักษะการจัดการเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ นักศึกษาฯ ช้ันปท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบ

ประเมินทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคาความแตกตางของคะแนน กอน-หลัง การอบรม 

 กอนการอบรม หลังการอบรม 
t 

Sig (2-
tailed) 

Mean 
difference  x ̄ S.D. x ̄ S.D. 

ป 1 : ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน  
(N = 31) 

2.03 .23 3.97 .16 42.73 .00 1.94 

ป 2 : ทักษะการปกปองตนเองจาก
การกลั่นแกลง (N = 30) 

2.00 .15 4.02 .16 51.93 .00 2.02 

ป 3 : ทักษะการจัดการเวลาอยางมี
ประสิทธิภาพ (N = 29) 

2.07 .16 4.04 .18 41.92 .00 1.97 

ป 4 : ทักษะภาวะผูนำรวมและการ
แก ป ญ ห าแบ บ ร วม แร งร วม ใจ 
(N = 25) 

2.02 .15 3.99 .12 56.82 .00 1.98 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสราง

ทักษะชีวิตสำหรับนกัศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิน่ 

 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ รายละเอียดดังตารางท่ี 5 พบวา 

ผูเขารวมการอบรมมีความพึงพอใจตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครู

รัก(ษ)ถ่ิน ภาพรวมในระดับมาก (X =.4.33, S.D. = .74) 

ตารางท่ี 5 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ 

รายการประเมิน x ̄ S.D. ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ดานวิธีการฝกอบรม 4.26 .75 มาก 
2. ดานวิทยากรผูอบรม 4.28 .79 มาก 
3. ดานเน้ือหาของการฝกอบรม 4.29 .76 มาก 
4. ดานกิจกรรมของการฝกอบรม 4.45 .70 มาก 
5. ดานเอกสารประกอบการฝกอบรม 4.22 .79 มาก 
6. ดานสื่อ วัสดุประกอบการฝกอบรม 4.43 .69 มาก 
7. ดานสถานท่ีฝกอบรม 4.30 .77 มาก 
8. ดานการประเมินผลการฝกอบรม 4.42 .73 มาก 
9. ดานระยะเวลาในการอบรม 4.28 .76 มาก 
10. ภาพรวมของการฝกอบรม 4.38 .73 มาก 

เฉลี่ย 4.33 .74 มาก 
*อางอิงตามแนวคิดการประเมินของ ดวงใจ สีเขียว ลัดดา หวังภาษิต และสุมาลี เช้ือชัย (2565) 

อภิปรายผลการวิจัย 
  1.จากการศึกษาครั้งน้ีพบวานักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ินประสบกับปญหามากมายในการใชชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัย โดยผูวิจัยไดสรุปปญหาเปน 4 ประเด็นหลัก ไดแก ปญหาดานการเงิน ปญหาดานสัมพันธภาพกับ

เพ่ือน ปญหาดานความเหน่ือยลาและความกดดันจากการเรียน และ ปญหาดานการไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

งานวิจัยจำนวนมากท่ีพบวานักศึกษามหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ ในช้ันปท่ี 1 มักจะพบกับ ปญหาดานการเงิน 

(Sarigül, 2014) การมีปญหาสัมพันธภาพกับเพ่ือนหรือแฟน (Amati et al., 2018; Biasi et al., 2018; Palai & 

Kumar, 2018) ปญหาการกลั่นแกลง (Lund & Ross, 2017) ปญหาความเครียด ควยามกดดัน และความ 

เห น่ือยลาจากการเรียน  (Vizoso et al., 2019) และการได รับการปฏิ บัติ ท่ี ไม เปนธรรมจากอาจารย  

(Redding,2019) การวิจัยครั้งน้ีจึงกำหนดปญหาดังกลาวเปนโจทยในการพัฒนาชุดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ ซึ่งประกอบดวยหลักสูตรอบรมระยะสั้น 4 หลักสูตร ไดแก ทักษะทาง

การเงินข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ และ 

ทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 

2. การพัฒนาชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ินได

ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนระบบโดยประยุกตใชแนวคิดของ มารุต พัฒผล (2567) ซึ่ง

ประกอบดวยข้ันตอนสำคัญ 8 ประการ ไดแก 1) การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือวินิจฉัยปญหาและความตองการ 

2) การกำหนดเปาประสงค 3) การเลือกและจัดลำดับเน้ือหา 4) การเลือกและจัดประสบการณการเรียนรู 5) การ

กำหนดอัตราเวลาเรียน 6) การนำหลักสูตรไปใช 7) การประเมินผลหลักสูตร และ 8) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวยองคประกอบหลัก ไดแก วัตถุประสงค เน้ือหา โครงสราง กิจกรรม
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ฝกอบรม สื่อในการฝกอบรม และการประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1950) 

และ Taba (1962) ท่ีระบุวาหลักสูตรควรประกอบดวยจุดมุงหมาย มวลประสบการณหรือเน้ือหา การจัด

ประสบการณหรือการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

3. การศึกษาเรื่องประสิทธิผลของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ไดใหขอมูลเชิงประจักษท่ีนาสนใจเก่ียวกับ

การพัฒนาทักษะชีวิตผานการอบรมระยะสั้น ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาชุดหลักสตูรท่ีประกอบดวย 4 หลักสูตรยอย 

ไดแก ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง ทักษะการจัดการเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพ และทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ สามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู

ท่ีกำหนดไว การท่ีผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของทุกหลักสูตรยอยน้ัน เปนขอบงช้ีสำคัญถึงประสิทธิภาพของ

การออกแบบและการดำเนินการหลักสูตร อีกท้ังยังสะทอนใหเห็นถึงความเหมาะสมของเน้ือหาและวิธีการสอนท่ีใช

ในการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับนักศึกษากลุมน้ี ผลการวิจัยน้ีมีนัยสำคัญทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในบริบทของการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากแสดงใหเห็นวาทักษะชีวิตท่ีสำคัญสามารถพัฒนาไดผานหลักสูตรอบรม

ระยะสั้นท่ีออกแบบมาอยางเหมาะสม ขอคนพบน้ีอาจนำไปสูการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมครูใน

อนาคต โดยเนนการเสริมสรางทักษะชีวิตควบคูไปกับความรูทางวิชาการ 

4. นักศึกษาฯผูเขารวมการอบรมมีความพึงพอใจตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ อาจเปนผลมาจากการ

ออกแบบหลักสูตรท่ีประยุกตใชแนวคิดการเรียนรูแบบผสมผสานใหสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของ Gagné  

ซึ่งประกอบดวยหลักการสอน 9 ประการ ไดแก (1) การเราความสนใจ (2) การแจงวัตถุประสงค (3) การทบทวน

ความรูเดิม (4) การนำเสนอเน้ือหาใหม (5) การช้ีแนะแนวทางการเรียนรู (6) การกระตุนการตอบสนองบทเรียน 

(7) การใหขอมูลยอนกลับ (8) การทดสอบความรูใหม และ (9) การสรุปและนำไปใช การนำหลักการเหลาน้ีมาใช

ในการออกแบบหลักสูตรไดสงเสริมใหเกิดการมีปฏิสัมพันธและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรูท่ี

เนนการมีปฏิสัมพันธและการประยุกตใชความรูในสถานการณจริงไดสงผลใหผูเขารวมการอบรมไมเพียงแตไดรับ

ความรูเชิงทฤษฎีเทาน้ัน แตยังสามารถพัฒนาทักษะในการประยุกตใชหลักจิตวิทยาในบริบทของชีวิตจริงไดอีกดวย 

ความสามารถในการนำความรูไปใชไดจริงน้ีอาจเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอระดับความพึงพอใจท่ีสูงของผูเขารวม

การอบรม นอกจากน้ี การใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายและการเนนการมีสวนรวมของผูเรียนยังสอดคลองกับแนวคิด

การเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) ซึ่งเนนการเรียนรูท่ีมีความหมายและสามารถนำไปใชไดจริง สิ่งน้ี

อาจเปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีสงเสริมใหเกิดความพึงพอใจในระดับสูง 

 
ขอเสนอแนะ 
 ชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ไดรับการ
พัฒนาข้ึนโดยมุงเนนกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะเฉพาะ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความพยายามในการตอบสนองความ
ตองการเฉพาะของกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การนำชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต
สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ินไปใชกับกลุมนักศึกษาอ่ืน จำเปนตองใหความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับความแตกตางทางวัฒนธรรม การประเมินความตองการของกลุมเปาหมายใหม และการบูรณาการ
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวาหลักสูตรจะมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนในบริบทท่ีแตกตางกันไดอยางเหมาะสม 
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