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ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 

 
นิภาพร  กลิ่นเกตุ1* พรทิพย์ สุริยาชัยวัฒนะ2 

 
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1. ระดับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2. ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา และ 3. ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาพอเพียง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 185 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิชนิดที่
เป็นสัดส่วน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .913 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากทั้งโดย
ภาพรวมและรายด้าน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาแนวทางการจัด
การศึกษาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  และด้ านที่มี ค่ า เฉลี่ ยต่ าสุด  คือ  การ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา อยู่ในระดับมากทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนต่อสภาวะแวดล้อมที่มากระทบทั้งภายใน
และภายนอก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ ความใฝ่รู้  รักการอ่าน แสวงหาความรู้ ด้วยตนเองของ
นักเรียน 3. ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในภาพรวมมีความสัมพันธ์กัน
ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาบุคลากรกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ด้านความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน และด้านที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด คือ 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ : ประสิทธิผลของสถานศึกษา  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของ 

   เศรษฐกิจพอเพียง    
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THE STRATEGY TOWARDS THE PHILOSOPHY OF THE SUFFICIENCY ECONOMY  
AND THE EFFECTIVENESS OF SCHOOLS UNDER THE SUPHANBURI PRIMARY EDUCATIONAL 

SERVICE AREA OFFICE 1 
 

Nipaporn  Klinkate1* Porntip  Suriyachaivatana2 
 
Abstract 

The purposes of this research were to study 1. the level of the strategy towards the 
Philosophy of the Sufficiency Economy, 2. the level of the effectiveness of schools, and 3. the 
relationship between the strategy towards the Philosophy of the Sufficiency Economy and the 
effectiveness of schools  under the Suphanburi Primary Educational Service Area Office 1.  

The sample group in this research was consisted of 185 administrators and teachers of 
sufficiency schools under the Suphanburi Primary Educational Service Area Office 1, were 
randomized by using Proportionate Stratified Random Sampling. The research instrument used for 
collecting data was Likert five-point scale questionnaires, which yielded reliability value at .913. The 
data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product moment 
correlation coefficient to determine the relationship.  

The research showed that 1. the level of the strategy towards the Philosophy of the 
Sufficiency Economy as a whole and on all aspects was at the high level. When individual 
aspects were considered, the highest showed in the development educational the philosophy 
of the sufficiency economy, and the lowest was the publicity and the public relations, 2. the 
level of the effectiveness of schools as a whole and on all aspects was at the high level.  
When individual aspects were considered, the highest showed in the ability to adjust theenvironment 
 that impact both inside and outside, and the lowest was the curiosity, reading, pursuit of knowledge 
and 3. the relationship between the strategy towards the Philosophy of the Sufficiency Economy and 
the effectiveness of schools  under the Suphanburi Primary Educational Service Area Office 1 revealed 
moderate relationship at .01 level of significance.  

When individual aspects were considered, the highest showed in the relationship of the 
maximum, the strategy towards the Philosophy of the Sufficiency Economy in the personnel 
development and the effectiveness of schools in the curiosity, reading, pursuit of knowledge,  
and the lowest was the strategy towards the Philosophy of the Sufficiency Economy in development 
educational the philosophy of the sufficiency economy and the effectiveness of schools in the ability 
to allocate resource efficiency 

Keywords : effectiveness, philosophy of sufficiency economy, strategy   
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บทน า 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน ามาบูรณาการในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน ประสิทธิผล
เป็นผลของกระบวนการจัดการศึกษาทีส่ามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี เห็น
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข วัตถุประสงค์
ของสถานศึกษาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบท้ังภายในและภายนอก และสามารถสร้างความพึงพอใจในการท างาน
ของครู (พิมพรรณ สุริโย, 2552: 27) การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษาและความต้องการของสังคมนั้น ผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา              
มีหน้าที่รับผิดชอบในการตัดสินใจการบริหารงานต่างๆ โดยเป็นไปตามความต้องการของนักเรียนและชุมชน        
(วิรัตน์ มะโนวัฒนา, 2548: 26) เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหารจัดการ และสามารถด าเนินการไปไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ  

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยให้มีความรู้ความเข้าใจในสาระของปรัชญานั้น ตระหนักในความส าคัญและทักษะพื้นฐานในการ
ปฏิบัติตนเพื่อการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม สถานศึกษาจึงต้องสร้างองค์การของตนให้เป็นองค์การที่มีคุณภาพ 
สิ่งที่มีความส าคัญและเป็นตัวบ่งช้ีว่าการจัดการศึกษาหรือการบริหารสถานศึกษาประสบความส าเร็จหรือไม่ก็คือ
ประสิทธิผล ผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ พัฒนาสถานศึกษาและครูให้ต่อ
การเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิดผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
////// 1./เพื่อศึกษาระดับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
////// 2..เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
////// 3./เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาพอเพียง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608-609) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 185 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิชนิดที่เป็นสัดส่วน (Proportionate Stratified Random Sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับตามแนวคิดของ
ลิเคอร์ท (Likert) จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist)  
ประกอบด้วย เพศ อายุ ต าแหน่งหน้าที่ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา แล้วน ามาสร้างแบบสอบถามและพัฒนาปรับปรุงให้ครอบคลุม
ตรงตามเนื้อหาการวิจัยและศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราวัดประเมินค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ
ลิเคอร์ท (Likert) 

2. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องของภาษาและความครอบคลุมตามค านิยามศัพท์ 

3. น าแบบสอบถามเสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา และด้านวัดผลประเมินผล จ านวน 5 ท่าน               
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content Validity) ของเนื้อหา ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
IOC (Index of Item Objective Congruence)fผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือfพบว่าfทุกข้อค าถามมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 - 1.00  

4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ จากนั้นน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช้กับผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และน าแบบสอบถามวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค/(Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตอนที่ 2 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาเท่ากับ 0.885 ผลการวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.785 ด้านการพัฒนาบุคลากร มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
เท่ากับ 0.781 ด้านการขยายผลและพัฒนาเครือข่าย มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.863 ด้านการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.706 ด้านการพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล มีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากับ 0.765 

ตอนที่ 3 ประสิทธิผลของสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ 0.941 และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาทั้งฉบับเท่ากับ 0.913 ผลการวิเคราะห์รายด้าน พบว่า ด้านความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองของนักเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.847 ด้านความพึงพอใจในการท างานของครู มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.836 ด้านความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีของครู มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.842 ด้านความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากับ 0.757 ด้านความสามารถในการปรับเปลี่ยนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบท้ังภายใน
และภายนอก มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากับ 0.855 
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เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์ น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
การเก็บข้อมูลตามขั้นตอนและวิธีการดังนี้ 

1. ผู้วิจัยท าบันทึกถึงบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จ านวน 28 โรงเรียน 
โดยใช้เวลาในการเก็บข้อมูลเป็นเวลา 3 สัปดาห์ 

2./ผู้วิจัยน าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห์ส่งไปสถานศึกษา เพื่อขออนุญาตใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยขอรับแบบสอบถามคืน
ภายใน 15 วัน  รวบรวมและติดตามแบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับคืน และแจกแบบสอบถามอีกครั้งในรายที่
แบบสอบถามสูญหายหรือไม่สมบูรณ์ โดยขยายเวลาอีก 5 วัน 

3./ ได้ รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับคืนมาทั้ งหมด 185 ฉบับ คิด เป็นร้อยละ 100                   
น าแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะห์ผลทางสถิติต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
////// 1. น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค านวณหาค่าร้อยละ (Percentage)  
/// 2. น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา และตอนที่ 3 ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์  โดยการแปลผลค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ของช่วงคะแนน (Class Interval) 

ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00     หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย   3.51 - 4.50     หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย   2.51 - 3.50     หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย   1.51 - 2.50     หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย   1.00 - 1.50     หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3./น าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    
โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ( Pearson’s product moment correlation 
coefficient) แล้วน าค่าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์แปลความหมาย ดังนี้ 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์   0.71 – 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กันสูง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์   0.31 – 0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กันปานกลาง 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์   0.01 – 0.30   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์กันต่ า 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์   เท่ากับ 0.00   หมายถึง   ไม่มีความสัมพันธ์กัน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่   ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation 

coefficient)  
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ผลการวิจัย 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง (ร้อยละ 74.05) มีอายุ 55 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 

30.27) ด ารงต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ (ร้อยละ 36.76) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 58.38) และมี
ประสบการณ์ในการท างาน 25 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 43.24) 

2. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางท่ี 1 
 
ตารางที ่1  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 𝐱̅ S.D. 
แปล
ผล 

1.//ด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(X1) 

2.//ด้านการพัฒนาบุคลากร (X2) 
3.//ด้านการขยายผลและพัฒนาเครือข่าย (X3) 
4.//ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ (X4) 
5.//ด้านการพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล (X5) 

4.27 
 

4.18 
3.99 
3.78 
4.07 

0.50 
 

0.49 
0.65 
0.57 
0.55 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม (Xtot) 4.06 0.55 มาก 
 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.06, S.D.=0.55) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด อยู่ในระดับมาก คือ ด้านการ
พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (x̅ =4.27, S.D.=0.50) รองลงมา คือ ด้านการ
พัฒนาบุคลากร (x̅=4.18, S.D.=0.49) ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าท่ีสุด อยู่ในระดับมาก คือ ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
(x̅=3.78, S.D.=0.57) 

3. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1    ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังตารางท่ี 2 

 
ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 
 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 𝐱̅ S.D. แปลผล 
1.//ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน (Y1) 
2.//ความพึงพอใจในการท างานของครู (Y2) 
3.//ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีของครู (Y3) 
4.//ความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Y4) 
5.//ความสามารถในการปรับเปลี่ยนต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบท้ัง

ภายในและภายนอก (Y5) 

3.93 
4.07 
4.16 
3.99 
4.19 

0.52 
0.47 
0.58 
0.53 
0.50 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม (Ytot) 4.07 0.52 มาก 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.07, S.D.=0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมาก คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนต่อ
สภาวะแวดล้อมท่ีมากระทบท้ังภายในและภายนอก (x̅=4.19, S.D.=0.50) รองลงมา คือ ความสามารถในการใช้
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีของครู (x̅=4.16, S.D.=0.58) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  อยู่ในระดับมากคือ 
ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน (x̅=3.93, S.D.=0.52) 
 4. ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ 

   ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
   โดยภาพรวม 
 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง (Xtot) 

 

ประสิทธิผลของสถานศกึษา (Ytot) 
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(Y1) (Y2) (Y3) (Y4) (Y5) 
1.  ด้านการพัฒนาแนวทางการจดัการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X1) 
0.37** 0.20** 0.31** 0.12 0.18* 

2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร(X2) 0.57** 0.30** 0.45** 0.21** 0.25** 
3.  ด้านการขยายผลและพัฒนาเครือข่าย (X3) 0.45** 0.25** 0.41** 0.32** 0.21** 
4.  ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ (X4) 0.47** 0.24** 0.30** 0.16*    0.16* 
5.  ด้านการพฒันากระบวนการตดิตามและ

ประเมินผล (X5) 
0.45** 0.33** 0.40** 0.24** 0.22** 

*    มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**   มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในภาพรวม              
มีความสัมพันธ์กันปานกลาง (r=0.49) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาบุคลากรกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน (r=0.57) รองลงมา คือยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน (r=0.47) และด้านที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด คือ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (r=0.12) 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง มีอายุ 55 ปีขึ้นไป ด ารงต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 

ระดับการศึกษาปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการท างาน 25 ปีขึ้นไป 
2. ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ด้านการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
โดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติมากที่สุด    
คือ ด้านความสามารถในการปรับเปลี่ยนต่อสภาวะแวดล้อมที่มากระทบทั้งภายในและภายนอก รองลงมา คือ 
ด้านความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีของครู และด้านที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ด้านความใฝ่รู้ 
รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนองของนักเรียน 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมพบว่ามีความสัมพันธ์
กันปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาบุคลากรกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความใฝ่รู้ รักการอ่าน 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน รองลงมา คือยุทธศาสตร์การขับเคลื่ อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน และด้านที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด คือ ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาแนวทางการจัดการศึ กษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. จากผลการวิจัยพบว่า ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย ทั้งนี้เป็นเพราะสถานศึกษาพอเพียงต้องมีการปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ก าธร ทาเวียง (2553: 77) ได้ศึกษาเรื่อง
การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
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เขต 2 พบว่าแนวทางการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ต้องก าหนดเป็นนโยบายไว้
ในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าปฏิทินการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น ก าหนดเครื่องมือและผู้นิเทศท่ีชัดเจน น าผลการ    
นิเทศมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  
 2. จากการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความสามารถของผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่ท างานร่วมกันจนสามารถท าให้นักเรียนมี
ความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความพึงพอใจในการท างานของครู ความสามารถในการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีของครู ความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนต่อสภาวะแวดล้อมที่มากระทบทั้งภายในและภายนอก (ยุกตนันท์ หวานฉ่ า, 2555: 23) สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (วิชษารัตน์ ธรรมะรัตน์จินดา, 2552: 5) ที่ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลของ
โรงเรียนจะต้องมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร มีความสามารถในการบูรณาการ ทั้งในด้าน
โครงสร้างของการบริหารงานและนโยบายในการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งหวังให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตลอดจนพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีการปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้ รักษาแบบ
แผนทางวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถด าเนินการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์
กันปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นเพราะ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 พ.ศ. 2555 – 2558 โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1, 2555) สอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิราวุธ ปานพรม (2551: 3) ที่ได้ศึกษาเรื่องประสิทธิผล
การจัดการศึกษาตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า การจัดการศึกษากับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน เพราะทั้ง
สองอย่างเป็นแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และถ้าชีวิตคือการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงก็เป็นการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาชีวิตให้ถูกต้อง  

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
     1.1 จากการวิจัยพบว่า ยุทธศาสตร์การขับเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ด้านที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ด้านการเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียงต้องให้การส่งเสริมด้านการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ใน
กระบวนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาพอเพียงให้เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะการเผยแพร่
ประวัติของผู้ที่ได้รับการยกย่องด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานวิจัยทั้งในและนอก
ประเทศให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ได้รับรู้ 
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    1.2 จากการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 ด้านที่มีการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ ด้านความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียน ดังนั้น สถานศึกษาควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง ฝึกให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบและมีความกระตือรือร้นในการท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ รู้ จักแสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
จากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ รวมถึงให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการ ความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล  

1.3 จากการวิจัยพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1โดย
ภาพรวมมีความสัมพันธ์กันปานกลาง ดังนั้น การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียง
จึงเป็นการส่งเสริมประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรส่งเสริมให้สถานศึกษาทั่วไป
เข้ารับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้เรียนให้มากข้ึน 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาพอเพียงกับสถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการด าเนินงานของสถานศึกษาในการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงระหว่างสถานศึกษาพอเพียงกับสถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดต่างๆ  
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