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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1. วิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน 2. สร้าง
ชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรยีนรู้เพศศึกษารอบดา้น 3. ประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจดัการเรียนรู้เพศศึกษา
รอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง  ได้แก่ นักศึกษา
ช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่ก าลังศึกษาปีการศึกษา 2556/2 จ านวน 30 คน 
ด าเนินการทดลอง 15 วันละ 3 ช่ัวโมง รวม 45 ช่ัวโมง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทาง และวิธีการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน คู่มือการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษารอบด้าน แบบประเมินความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา สถิติเชิงบรรยายคือ  ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ t-test        

ผลการวิจัยพบว่า 
1.ผลการวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศรอบด้าน มี 10 มิติ ดังนี้ พัฒนาการตามวัยของมนุษย์

บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ อนามัยเจริญพันธ์ การพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต จิตวิทยาทางเพศและพฤติกรม
ทางเพศ ศาสนากับเพศศึกษา สังคม มารยาทและวัฒนธรรมไทยกับเพศศึกษา กฎหมายครอบครัวกับเพศ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับเพศ  และทักษะการจัดการเรียนรู้ คือ ทักษะการน าเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ 
ทักษะการเร้าความสนใจ ทักษะการสื่อสารทักษะการใช้วาจา ท่าทางเสริมบุคลิกภาพ  ทักษะการอธิบาย  ทักษะ
การมอบหมายงาน  ทักษะการใช้ค าถาม  ทักษะการเสริมก าลังใจ ทักษะการใช้ปัญหาเป็นฐาน                                                                                                          

2. ผลการสร้างชุดฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล 

3. ผลการประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน  
3.1 นักศึกษาที่เข้าร่วมชุดฝึกอบรม มีผลการประเมินทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ สูงกว่าก่อนการเข้ารับการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01   
3.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
3.3 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมชุดฝึกอบรม  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
ค าส าคัญ : ชุดฝึกอบรม/ ทักษะการจัดการเรยีนรู/้เพศศึกษารอบด้าน/นักศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัย
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THE DEVELOPMENT OF TRAINING PACKAGES ON LEARNING MANAGEMENT SKILL OF 
COMPREHENSIVE SEXUALITY EDUCATION FOR STUDENTS OF  EDUCATION FACULTY  OF 

RAJABHAT UNIVERSITY   
                                                                                                                            

Narisanan  Dechsura1* 
 

Abstrat 
             The purposes of this research were to study to (1) to analyze learning management 
skill of the Comprehensive Sex Education of the students in the Faculty of Education 
Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. (2) to create Training Package of learning 
management skill of the Comprehensive Sex Education of the students in the Faculty of 
Education Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University and (3) to evaluate the Training Package 
of the Comprehensive Sex Education of the students in the Faculty of Education Phranakhon Si 
Ayutthaya Rajabhat University. The sample consisted of 357 students in the Faculty of Education 
Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University and the testing sample consisted 30 students of 
the Training Package of the Comprehensive Sex Education. There were four stages of the 
research; (1) Studying the conditions and the problems of the Comprehensive Sex Education (2) 
Analyzing The concept theories and the ways to develop the Training Package of learning 
management skill of the Comprehensive Sex Education (3) Developing the Training Package (4) 
Evaluating the Training Package of the Comprehensive Sex Education. The instruments used 
were the data analysis by using Detail Analysis, Percentage, Average, Standard Deviation, T-test 
and Dependent Samples. 

The findings are indicated as follows :were the elements of  learning management 
skill of the Comprehensive Sex Education were 10 dimensions such the development of the 
human ages, personality and human relations , Reproductive Health, acquisition of life, Sexual 
Psychological and Behavior, Religion and Sexual education, Social, Politeness  and Thai Culture 
and Sexual education, Family Law and Sexual Law ,addictive substance and Sexual and Sexual 
Information system 
 The findings of evaluating learning management skill of the Comprehensive Sex 
Education after training of the Training Package for knowledge, understanding, attitude and 
learning management skill was higher than previous training being significant at the 0.01  
 
Keywords : Training Packages / Learning Management Skill /  Comprehensive Sexuality 

Education / Students Of  Education Faculty  Of Rajabhat University                                                                                                                              
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บทน า 
สภาพการณ์และปัญหาของวัยรุ่นในปัจจุบันนับว่ า เป็นปัญหาระดับประเทศ กล่ าวคือ  

สภาพครอบครัว - ความใกล้ชิดผูกพันกับครอบครัวมีน้อย เห็นได้จากผลการส ารวจต่าง ๆ ที่ พบว่า วัยรุ่นใช้เวลา
ว่างกับครอบครัวน้อยลง ท าให้ขาดที่ปรึกษาทางใจเมื่อมีปัญหาหรือขาดตัวแบบในการด าเนินชีวิต ดังนั้น เมื่อมี
ปัญหาวัยรุ่นจึงหันเข้าหาเพื่อนรุ่นเดียวกันและยึดบุคคลสาธารณะที่อยู่ในวัยเดียวกัน สภาพสังคม - ด าเนินชีวิต
ตามกระแสแฟช่ันนิยม ซึ่งมากับสื่อเทคโนโลยีและความเจริญทางวัตถุ  แสดงให้เห็นถึงความอ่อนด้อยในทักษะ
และศักยภาพของวัยรุ่นในการรับมือกับสื่อและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งระบบการศึกษาที่มีส่วนท าให้
เกิดการแข่งขัน ในขณะที่การจัดระบบการเรียนการสอนในโรงเรียนยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้เท่าที่ควร ท าให้วัยรุ่นในระบบการศึกษาต้องขวนขวายกวดวิชา ซึ่งสถานที่กวดวิชาบางแห่งก็เป็นที่นัด
พบแสวงหาเพื่อนและหาคู่ไปในตัว วัยรุ่นบางส่วนต้องออกจากบ้านเพื่อมาอาศัยอยู่ใกล้สถานศึกษาที่ดีและมี
ช่ือเสียงท่ีส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ในเขตเมือง ท าให้เด็กมีความอิสระมากขึ้นซึ่งเสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์หรือติดยาเสพ
ติด (ณัฐนันท์ คงคาหลวง, 2550)  ตัววัยรุ่น มีปัญหาในด้านความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมทางเพศและการมี
ชีวิตครอบครัว คือ ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศและการมีชีวิตครอบครัว วัยรุ่นส่วนใหญ่ยังขาดความรู้เรื่องเพศที่
ถูกต้องในบางเรื่อง ขาดความรู้และทักษะในเชิงวิเคราะห์สถานการณ์เสี่ยงต่อการมีเพศสัมพันธ์  ท าให้ขาดความ
ระมัดระวังและป้องกันตนเอง มีการศึกษาวัยรุ่นในระบบการศึกษา 

ผลวิจัยของตัวแทนเยาวชนจากเวทีสิทธิเด็ก พบว่า ปัญหาวัยรุ่นท้องไม่พร้อมมีเพิ่มมากโดยแม่ที่มี
อายุต่ ากว่า 18 ปี มีถึง 80,000 คนในปี 2553 น าไปสู่การท าแท้งซึ่งพบถึงร้อยละ 46.8 ของผู้หญิงท าแท้งที่มีอายุ
ต่ ากว่า 25 ปี รวมถึงปัญหาเด็กถูกทอดทิ้งมีถึงปีละ 800 คน การมีเพศสัมพันธ์ช่วงอายุที่น้อยลงโดยผู้ชายต่ าสุด
อายุ 9 ปีและผู้หญิง 10 ปี รวมถึงปัญหาการข่มขืนที่มีเด็กต่ ากว่า 15 ปีตกเป็นเหยื่อเฉลี่ยสูงถึงวันละ 2 ราย จาก
ผลการวิจัยดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า วัยรุ่นก าลัง เผชิญกับความเสี่ยง เช่น โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์
เมื่อไม่พร้อม รวมถึงการต้องออกจากสถานศึกษาเนื่องจากประสบปัญหาดังกล่าว ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงสภาพการ
เรียนรู้เพศศึกษาอันจ ากัดของวัยรุ่น เพราะเพศศึกษาเป็นองค์ประกอบพื้นฐานส าคัญที่ท าให้วัยรุ่นมีความรู้ความ
เข้า ใจ สามารถคิดวิเคราะห์ในการป้องกันตัวเอง และการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย ทั้งนี้ความรู้ เรื่องเพศจะเกิด
ประสิทธิผลกับวัยรุ่นมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับแรงผลักดันของผู้ใหญ่ทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา รวมถึง
หน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ในการให้ความส าคัญและผลักดัน “เพศศึกษา” ให้เข้าถึงวัยรุ่น ได้เรียนรู้อย่างลึกซึ้ง 
จริงจัง และต่อเนื่อง  ปัญหาในปัจจุบันน้ี วัยรุ่นยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศที่ถูกต้อง เช่น วัยรุ่นส่วนมากไม่
ทราบวิธีการกินยาคุมก าเนิด (Glaser,2009) 

ปัจจุบันมีการให้ความสนใจและตระหนักถึงความส าคัญของเพศศึกษาเพิ่มขึ้น เนื่องจากได้มีร่าง
พระราชบัญญัติคุ้มครองอนามัยเจริญพันธุ์ พ.ศ. 2553 ซึ่งมีมาตราต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ดังนี้ มาตรา 7 ให้สถานศึกษาจัดให้มีการสอนเพศศึกษาอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวุฒิภาวะและวัยของผู้เรียน
โดยค าแนะน าขอคณะกรรมการ   มาตรา 8 การให้การปรึกษาและบริการด้านอนามัยการเจริญพันธ์ ผู้ให้บริการ
พึงให้ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง และให้การปรึกษาและบริการที่เหมาะสมตามเพศสภาวะ วิถีชีวิตทางเพศ วัย  
มาตรา 12 ในกรณีที่สถานศึกษามีหญิงตั้งครรภ์นั้นอยู่ระหว่างศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาต้องอนุญาตให้ศึกษา
ต่อในระหว่างตั้งครรภ์และกลับไปศึกษาต่อภายหลังคลอดบุตรแล้ว   มาตรา 13 ให้สถานศึกษาพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถสอนและให้การปรึกษาด้านอนามัยเจริญพันธุ์ และเพศศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน (กระทรวงสาธารณสุข,2553) 
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ปัจจุบันวัยรุ่นยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศที่ถูกต้อง มีความ เข้าใจที่ไม่ถูกต้องในเรื่องการ
คุมก าเนิด และการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัยและรับผิดชอบ สถานการณ์ข้างต้น การเร่งผลักดันวิชาเพศศึกษา 
และเพิ่มมาตรฐานการสอนให้แก่วัยรุ่นโดยเร่งด่วน จะเป็นหนทางหนึ่งที่จะป้องกันวัยรุ่นให้รอดพ้นจากปัญหาทาง
เพศได้ ที่ส าคัญผู้ใหญ่ต้องใจกว้าง ต้องพร้อมที่จะเป็นที่ปรึกษา ปัญหาเด็ก และเยาวชนเป็นปัญหาสังคม และ
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเยาวชนสถานศึกษา โดยเฉพาะเรื่องเพศ อันเป็นผลมาจากความเข้าใจของคน
ส่วนใหญ่ที่เห็นว่าเป็นเรื่องต้องห้าม น่ารังเกียจ ไม่ควรพูดถึง และมักจะปล่อยให้เป็นการเรียนรู้กันเองในหมู่วัยรุน่ 
ท าให้ได้รับความรู้ที่ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง เกิดความเชื่อ และปฏิบัติตนอย่างผิดพลาด เป็นอันตรายต่อตนเอง และ
บุคคลใกล้เคียง ดังนั้น การให้เยาวชนได้เรียนรู้เรื่องเพศศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองให้เกิดสุขภาวะทางเพศที่ดี และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตต่อไป จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพศศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ครบถ้วนและรอบด้านโดยเน้นพัฒนาการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ปลูกฝังความเชื่อ เจตคติที่ดี และมีทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจด าเนินชีวิต ที่งดงาม เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ซึ่งครูผู้สอนเป็น
บุคคลส าคัญยิ่งในการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาส่งเสริมเยาวชนให้เข้าใจ
เรื่องเพศ ใช้ชีวิตทางเพศอย่างปลอดภัย และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะทางเพศ (Carroll,2008) 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว จึงควรจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านที่การเน้นบทบาทครู
ในฐานะ ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้และผู้อ านวยการเรียนรู้ มากกว่าการเป็น ผู้ตัดสิน ช้ีถูกช้ีผิด ดังนั้นการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ จึงอยู่บนพื้นฐานแนวคิดของการให้ผู้เรียนมีโอกาสคิดวิเคราะห์และหาทางเลือกที่เหมาะสม
กับสภาพการณ์ของตนเอง จากข้อมูลความรู้เรื่องสุขภาวะทางเพศศึกษา ทักษะที่จ าเป็นและส่งเสริมการใช้ชีวิต
อย่างมีสุขภาวะ  เพื่อให้เยาวชนมีความพร้อมที่จะเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอย่างมีสติ  รับผิดชอบทั้งต่อตนเอง  
ต่อคู่รัก- คู่ครอง  ซึ่งแน่นอนว่าวิถีชีวิตดังกล่าวย่อมส่งผลดีต่อสังคมส่วนรวมและช่วยให้เราทุกคนอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติได้ นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรเพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
มีความส าคัญในการผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการจัดการกระบวนการ
เรียนรู้เพศศึกษา จึงมีความส าคัญ จ าเป็นที่นักศึกษาคณะครุศาสตร์เมื่อส าเร็จการศึกษาไปประกอบวิชาชีพครู 
ต้องสามารถจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักเรียนในสถานศึกษาต่างๆได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังต้องเป็น
ผู้น าในการสร้างความเข้าใจเรื่องเพศศึกษาให้กับเยาวชนในสถานศึกษาต่อไป ผู้วิจัยจึงด าเนินการวิจัยการพัฒนา
ชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านเพศของเยาวชนอย่างยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพื่อวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้ เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

2.เพื่อสร้างชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั                                                                                                                                   

3.เพื่อประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัย 
ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์แนวคิดทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

มี 2 ส่วน ดังนี ้
1.1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษา

รอบด้าน ท้ังในและประเทศ 
1.2. การศึกษาความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน จ านวน 12 คน  
ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา

คณะครุศาสตร์ โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1  มาก าหนดเป็นร่างชุดฝึกอบรม ได้องค์ประกอบและ
เอกสารประกอบชุดฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 3  การตรวจสอบชุดฝึกอบรม ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

3.1 ประเมินร่างรูปแบบชุดฝึกอบรมเพศศึกษารอบด้าน โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 12 คน  
โดยใช้แบบประเมินร่างชุดฝึกอบรม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน ใช้ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทียบกับเกณฑ์ความเหมาะสม คือ ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีค่าตั้งแต่ 
3.51 ขึ้นไป ถือว่าชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม และผู้วิจัยน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 4  การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทักษะการจดัการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร ์

4.1 วางแผนการออกแบบการทดลองที่ใช้ในการวิจัย  ผู้วิจัยออกแบบการทดลองแบบ
กลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One group pretest-posttest design)  

4.2 กลุ่มตัวอย่างที่ ใ ช้ในการทดลอง คือ นักศึกษา ช้ันปีที่  4 คณะครุสาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2556 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาจากการรับสมัครนักศึกษาท่ี
สมัครใจเข้ารับการอบรม 

4.3 ระยะเวลาในการทดลอง แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน 

จ านวน 15 ครั้ง ครั้งละ 3 ช่ัวโมง  รวม 45 ช่ัวโมง 
  ระยะที่ 2 การนิเทศ ติดตามผล ผู้วิจัยออกนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้

เพศศึกษารอบด้าน ของนักศึกษาท่ี โรงเรียน ท่ีนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร ส าหรับการศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู้

เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญ
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้เพศศึกษา         
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1.1 กลุ่มตัวอย่าง ส าหรับการศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้าน 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้เพศศึกษา ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 12 คน        

2.  ประชากร ส าหรับทดลองชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ช้ันปีท่ี 4  ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2556/2 จ านวน 312 คน                           

2. 1 กลุ่มตัวอย่างส าหรับทดลองชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ช้ันปีที่ 4 ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2556/2  ซึ่งได้มาโดยการรับสมัครนักศึกษาที่สมัครใจ
เข้าร่วมชุดฝึกอบรม จ านวน 30 คน 

3. ประชากร ส าหรับตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโทขึ้นไป  มีความเช่ียวชาญในด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการรู้เรียนรู้เพศศึกษา 
รวมทั้งมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับเพศศึกษา 

    3.1 กลุ่มตัวอย่างส าหรับตรวจสอบความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  มีความเช่ียวชาญในด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการรู้เรียนรู้
เพศศึกษา รวมทั้งมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับเพศศึกษา ได้มาโดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 12  คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส าหรับวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน คือ แบบ

วิเคราะห์เนื้อหาสาระหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน   และ แบบ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวทาง และวิธีการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน                             

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ส าหรับทดลองและศึกษาผล คือ                                                                                          
    2.1 คู่มือการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ                          
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส าหรับเพื่อประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน 

ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ                                                                             
3.1 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาก่อน –ระหว่าง –หลัง เข้าร่วมอบรมทักษะการจัดการ

เรียนรู้เพศศึกษารอบด้านของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
โดยการบันทึกผลการเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้เพศศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1 5 
สัปดาห์                                                                                                                                            

3.2 แบบประเมินความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านของนักศึกษา                 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยให้กลุ่มตัวอย่างประเมินก่อนและ
หลังการทดลอง                                                                                                                                         

3.3  แบบสอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรูเ้พศศึกษารอบด้านของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ    

3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ท่ีเข้าร่วมชุดฝึกอบรม                         
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมลูแบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยการ

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ทั้งในและประเทศ และ
การศึกษาความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน จ านวน 12 คน  

2. การสร้างเครื่องมือในการประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

3. การจัดท าร่างชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาก าหนดเป็นร่างชุดฝึกอบรม ได้องค์ประกอบและเอกสารประกอบ
ชุดฝึกอบรม 

4. การประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา                    
คณะครุศาสตร์ โดยประเมินร่างรูปแบบชุดฝึกอบรมเพศศึกษารอบด้าน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 12 คน  โดยใช้
แบบประเมินร่างชุดฝึกอบรม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน ใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทียบกับเกณฑ์ความเหมาะสม คือ ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมีค่าตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่า
ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม และผู้วิจัยน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข 

5. การจัดท าชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์  
ฉบับสมบูรณ์ 

6. การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
จ านวน 30 คน โดยการวางแผนการออกแบบการทดลองที่ใช้ในการวิจัย  ผู้วิจัยออกแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว 
ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One group pretest-posttest design) ระยะเวลาในการทดลอง แบ่งเป็น  
2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน จ านวน 15 ครั้ง        
ครั้งละ 3 ช่ัวโมง รวม 45 ช่ัวโมง และระยะที่ 2 การนิเทศ ติดตามผล ผู้วิจัยออกนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษารอบด้านของนักศึกษาท่ี โรงเรียน ท่ีนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมลูแบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรยีนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะครศุาสตร์ 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)  
2. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือในการประเมินความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้

เพศศึกษารอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้ อค าถามกับเนื้อหา/ 
จุดประสงค์ (Item Objective Congruence : IOC) ของแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน โดยตรวจสอบความตรงของเนื้อหารายข้อ (Item Content Validity) จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน  และวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลและทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน  โดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา ด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนการทดลองตามชุดฝึกอบรม  วิเคราะห์ข้อมลูโดยวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติทดสอบ t-test  
เพื่อเปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยผล ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
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ผลการวิจัย 
การพัฒนาชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา  คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั สรุปผล ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา

คณะครุศาสตร์  พบว่า 
1.1 ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจดัการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา

คณะครุศาสตร์  พบว่า แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ คือ ทักษะการ
น าเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ ทักษะการเร้าความสนใจ ทักษะการสื่อสารทักษะการใช้วาจา ท่าทางเสริมบุคลิกภาพ  
ทักษะการอธิบาย  ทักษะการมอบหมายงาน  ทักษะการใช้ค าถาม  ทักษะการเสริมก าลังใจ ทักษะการใช้ปัญหา
เป็นฐาน        

1.2  ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์  พบว่า แนวคิดเกี่ยวกับเพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ คือ มิติที่ 1 
พัฒนาการตามช่วงวัยของมนุษย์ มิติที่ 2 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ มิติที่ 3 อนามัยเจริญพันธุ์  มิติที่ 4 การ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิต มิติที่ 5 จิตวิทยาทางเพศและพฤติกรรมทางเพศ  มิติที่ 6 ศาสนากับเพศศึกษา                
มิติที่ 7 สังคม มารยามและวัฒนธรรมไทยกับเพศศึกษา  มิติที่ 8 กฎหมายครอบครัวและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเพศ 
มิติที่ 9 สารเสพติดที่เกี่ยวข้องกับเพศ มิติที่ 10 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ 

2. ผลการสร้างชุดฝึกอบรมทกัษะการจัดการเรียนรู้เพศศกึษารอบด้าน ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์  
พบว่า  ชุดฝึกอบรม มีองค์ประกอบดังนี ้

   1. หลักการและเหตุผล                                                                         
       เพศศึกษาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับเพศ (Sexuality) ที่ครอบคลุมพัฒนาการทาง

ร่างกาย  จิตใจ  การท างานของสรีระและการดูแลสุขอนามัย  ทัศนคติ ค่านิยม  สัมพันธภาพ  พฤติกรรมทางเพศ   
มิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อวิถีชีวิตทางเพศเป็นกระบวนการพัฒนาทั้งด้านความรู้  ความคิด ทัศนคติ 
อารมณ์ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับบุคคลที่จะช่วยให้สามารถเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอย่างเป็นสุขและปลอดภัย  
สามารถพัฒนาและด ารงความสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างมีความรับผิดชอบและสมดุล ดังนั้นการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้จึงอยู่บนพื้นฐานแนวคิดของการให้ผู้เรียนมีโอกาสคิดวิเคราะห์และหาทางเลือกที่เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ของตนเอง และเป็นผู้น าในการสร้างความเข้าใจและจัดการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษาต่อไป 

2.  จุดประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเพศศึกษารอบด้านที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต                                                                                                              
2. เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังเจตคตทิางด้านเพศศึกษารอบด้านท่ีเหมาะสม                                                                             
3 .เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้เพศศึกษารอบด้านโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ์
3. ระยะเวลาอบรม 

15 สัปดาห์ / 1 ภาคการศึกษา     
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4. สาระการเรียนรู้ 
มิติที่ 1 พัฒนาการตามช่วงวัยของมนุษย์  
มิติที่ 2 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์   
มิติที่ 3 อนามัยเจริญพันธ์ุ   
มิติที่ 4 การพัฒนาทักษะการด ารงชีวิต  
มิติที่ 5 จิตวิทยาทางเพศและพฤติกรรมทางเพศ                
มิติที่ 6 ศาสนากับเพศศึกษา   
มิติที่ 7 สังคม มารยาทและวัฒนธรรมไทยกับเพศศึกษา 
มิติที่ 8 กฎหมายครอบครัวและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเพศ  
มิติที่ 9 สารเสพติดที่เกี่ยวข้องกับเพศมิติที่  
มิติที่ 10 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ                                                                                            

5. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  
- ช้ีแจงวัตถุประสงค์                                
- อธิบายขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม                                                                                                                 
- ตั้งค าถามเพื่อสร้างการเรียนรู้                     
- ฟังและจับประเด็นท่ีมาจากค าตอบของผู้เรียน                                                                                                        
- สรุป และสะท้อนเป็นระยะ เพื่อให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจ คิด หรือเรียนรู้จากภายในตนเอง                                                                                                                                                          
- เช่ือมโยงความคิดเห็นหรือประเด็นจากค าตอบของผู้เรียน เพื่อสรุปกับแนวคิดหลักในแต่ละหน่วย 
- การวิเคราะห์ สังเคราะห์การเรียนรู้           
- การเพิ่มเติมข้อมูลทางด้านวิชาการ                                                                                       
- การสาธิตการจัดการเรียนรู้ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน  

6.  การประเมินผล 
1. ประเมินความรู้/ความเข้าใจในด้านเพศศึกษารอบด้าน 
2. ประเมินเจตคติทางด้านเพศศึกษารอบด้าน 
3. ประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน 

   7. ผลการประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ พบว่า  

7.1 ผลการประเมินร่างฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ พบว่า โดยภาพรวม ร่างชุดฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.84 อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.96  อยู่ในระดับความ
เหมาะสมมากท่ีสุด  ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านระยะเวลาการอบรม  4.65 อยู่ในระดับความเหมาะสม
มากที่สุด  

7.2 ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ เพศศึกษารอบด้าน  ส าหรับนักศึกษา                              
คณะครุศาสตร์ พบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และความเข้าใจ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษารอบด้านสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
           7.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีต่อชุดฝึกอบรม พบว่า ผู้ เข้า
รับการฝึกอบรม มีระดับความพึงพอใจ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.89  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 



212 | ปีที่ 10 ฉบับที ่2 (เดือนพฤษภาคม – เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558)                                              นริสานันท์  เดชสุระ 

 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  4.90  มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม  4.83 มีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสามารถและอภิปรายผลได้ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา

คณะครุศาสตร์ 
1.1  ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์  พบว่า  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ คือ 
ทักษะการน าเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ ทักษะการเร้าความสนใจ ทักษะการสื่อสารทักษะการใช้วาจา ท่าทางเสริม
บุคลิกภาพ  ทักษะการอธิบาย  ทักษะการมอบหมายงาน  ทักษะการใช้ค าถาม  ทักษะการเสริมก าลังใจ                   
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา  แขมมณี (2550)  สรุปว่า ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ควรได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูควรส่งเสริมทักษะที่หลากหลาย เช่นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นประเด็น
ส าคัญส าหรับการเป็นมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21  และเป็นประเด็นส าคัญส าหรับครูเพื่อศิษย์ คือ การที่ต้องแสวงหา
วิธีการออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ได้รับการพัฒนา  ควรมีการใช้ค าถาม การเสริมแรง สร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ และสอดคล้องกับ สุรนี จิวริยเวชช์ (2552) ที่กล่าวว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ควรมีการวาง
แผนการเรียนรู้ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน ก าหนดบทบาทในการจัดการเรียนรู้ การสร้างสัมพันธ์
ภาพเชิงบวกกับผู้เรียน การเป็นแบบอย่างที่ดี การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การสื่อสารให้ชัดเจน 
การก ากับดูแลมอบหมายงาน  

1.2  ผลการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์  พบว่า แนวคิดเกี่ยวกับเพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ คื อ มิติที่ 1 
พัฒนาการตามช่วงวัยของมนุษย์ มิติที่ 2 บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ มิติที่ 3 อนามัยเจริญพันธุ์  มิติที่ 4 การ
พัฒนาทักษะการด ารงชีวิต มิติที่ 5 จิตวิทยาทางเพศและพฤติกรรมทางเพศ มิติที่ 6 ศาสนากับเพศศึกษา มิติที่ 7 
สังคม มารยาทและวัฒนธรรมไทยกับเพศศึกษา มิติที่ 8 กฎหมายครอบครัวและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเพศ    
มิติที่ 9 สารเสพติดที่เกี่ยวข้องกับเพศ  มิติที่ 10 เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Crooks  (2011) สรุปว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้ทักษะชีวิตเป็นฐาน นักศึกษาต้องการเรียนรู้            
ในประเด็นเกี่ยวกับปัญหาทางเพศ การเจริญเติบโต พัฒนาการทางเพศ การคุมก าเนิด โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
และนักศึกษาต้องการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ สุมาลี   สวยสอาด 
(2554) ที่สรุปว่า สาระการเรียนรู้ด้านเพศศึกษา ควรมีดังนี้ การเจริญเติบโตและพัฒนาการทางเพศของบุคคลใน
วัยต่าง ๆ การสืบพันธุ์ การก าเนิดของชีวิต การปฏิสนธิ การตั้งครรภ์และการคลอด ความรู้เกี่ยวกับการระบาย
อารมณ์ทางเพศ และการบ าบัดความใคร่ด้วยตนเองเพื่อให้ผู้เรียน ยอมรับว่าความต้องการทางเพศเป็นเรื่อง
ธรรมชาติที่เป็นปกติของมนุษย์ทุกคน การเรียนรู้เกี่ยวกับสาเหตุของความผิดปกติทางเพศในลักษณะต่าง  ๆ 
ตลอดจนการป้องกันและการแก้ไข การสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาท มารยาท และการวางตัวที่
เหมาะสมต่อเพศตรงข้าม เช่น การออกเที่ยวกับเพื่อนต่างเพศ การเรียนรู้เกี่ยวกับผลของการมีเพศสัมพันธ์กันใน
วัยเรียน ก่อนที่จะมีอาชีพหรือรายได้เป็นของตัวเอง หรือก่อนการสมรส ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ที่จะตามมา 
ความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเพศ การเลือกคู่ครอง ชีวิตสมรส และการมีเพศสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการ
วางแผนครอบครัว และการคุมก าเนิดการเรียนรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการป้องกัน  ความรู้
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เกี่ยวกับการเตรียมตัวในบทบาทการเป็นสามีภรรยาที่ดี  และบทบาทการเป็นบิดามารดาที่ดี การสร้างเจตคติที่
ถูกต้องในเรื่องเพศ มีความคิดสร้างสรรค์สังคม ขจัดการเอาเปรียบและการกดขี่ทารุณทางเพศ ซึ่งท้ังสองเพศควร
จะให้เกียรติยกย่องซึ่งกันและกัน ปัญหาทางเพศที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนการป้องกันและการ สอดคล้องกับ                     
สุชาติ โสมประยูร (2550) ได้สรุป การสอนเพศศึกษา ควรครอบคลุม  3  ประเด็นดังนี้  1. ความรู้ทั่วไป
ครอบคลุมด้านทักษะชีวิตเกี่ยวกับเรื่องเพศเรื่องเพศและพฤติกรรมทางเพศ ด้านความรู้ ทัศนคติ การปฏิบัติตน 
เพื่อให้ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพศ 2. กระบวนการที่ก่อให้เกิดประสบการณ์อันเป็นผลท า
ให้บุคคลมีพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับเรื่องเพศ เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาชีวิตเกี่ยวกับเพศได้ 3. การศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง
เพศอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และปรับตัวทางเพศตามที่สังคมยอมรับ 

2. ผลการสร้างชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษาคณะ                   
ครุศาสตร์  พบว่า การสร้างชุดฝึกอบรม ควรมี 5 ขั้นตอน คือ 1. การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อการสร้างชุดฝึก              
2. การจัดล าดับการน าเสนอ โดยการพิจารณาจากวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 3. การผลิตชุดฝึกอบรม เป็นการ
จัดกิจกรรมการฝึกอบรมอย่างมีเหตุผล โดยค านึงถึงหลักทางจิตวิทยาและสังคมวิทยา 4. การเลือกสื่อประกอบ
ชุดฝึกอบรม ที่ช่วยให้มีความรู้ ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม เพิ่มขึ้น 5. การประเมินชุดฝึกอบรม ควรมีขอบเขต
การประเมินที่ครอบคลุม  สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552) ได้สรุปประโยชน์ของชุดฝึกอบรม ดังนี้  การ
ฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ท าให้บุคคลได้เพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ ตลอดจนส่งผลให้มี
พฤติกรมที่ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ภายใต้ เ ง่ือนไขของระยะเวลาที่ เหมาะสม  สอดคล้องกับ                          
Suggs (2008) สรุปว่า สาระการเรียนรู้เพศศึกษา ควรประกอบด้วย 1. ด้านร่างกายและชีวภาพ คือ การ
เจริญเติบโต พัฒนาการทางเพศ ความสัมพันธ์ระกว่างเจตคติกับการแสดงออกทางเพศ ขนมธรรมเนียม ศีลธรรม 
พันธุกรรม 2. ด้านสังคม คือ บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในครอบครัว กฎหมายต่างๆ อิทธิพลของเพศต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความแตกต่างระหว่างเพศ ปัญหาทางเพศ 3. ด้านอนามัย คือ แรงขับทางเพศ               
การรักษาความสะอาด  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การแสดงออกทางเพศที่เหมาะสมกับวัย 4. ด้านเจตคติและ
การปรับตัว คือ  การวางตัว การสร้างเจตคติที่ถูกต้อง 5.การคบหาสมาคมระหว่างเพศ 6. การก าหนดค่านิยม
เรื่องเพศ                   

3. ผลการประเมินชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา            
คณะครุศาสตร์ พบว่า                                                                                                                                             

 3.1 ผลการประเมินร่างฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน ส าหรับนักศึกษา  
คณะครุศาสตร์ พบว่า โดยภาพรวม ร่างชุดฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.84 อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  4.96  อยู่ในระดับความ
เหมาะสมมากท่ีสุด  ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านระยะเวลาการอบรม  4.65 อยู่ในระดับความเหมาะสม
มากที่สุด   สอดคล้องกับ Cole (2009) สรุปว่า การอบรมควรมีการใช้เทคนิคการอบรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เข้ารับการอบรม ในการแสดงบทบาท ได้มีส่วนร่วมอภิปราย บรรยาย สรุป เสนอความคิดเห็น การระดมสมอง 
และลงมือปฏิบัติลงมือปฏิบัติ ได้สรุป ขั้นตอนการประเมินผลการฝึกอบรม   4 ขั้นตอน คือ 1.การประเมิน
ปฏิกิริยาผู้เข้ารับการอบรมว่ามีทัศนคติอย่างไร ควรเป็นค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้เข้าอบรมตอบได้ตรงกับความ
คิดเห็น 2. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมว่าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้มากน้อยเพียงใด  3.
ประเมินพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งมีแนวคิดคือ 3.1 การประเมินผลควรประเมินทั้งก่อนและหลังการ
อบรม 3.2 ประเมินความเห็นในการปฏิบัติงานจากผู้เข้ารับการอบรม ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา กลุ่มบุคคล
อื่นที่คุ้นเคยกับการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรม 3.3 การประเมินผลที่เกิดกับองค์การ เป็นการประเมิน               
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ในผลรวมว่าการอบรมนั้นส่งผลต่อวัตถุประสงค์ขององค์การที่ตั้งไว้หรือไม่   สอดคล้องกับ  Arends (2008)               
ที่สรุปความส าคัญของชุดฝึกอบรมมีดังนี้1.ผู้ให้การฝึกอบรมลดเวลาการเตรียมการฝึกอบรมโดยเฉพาะการ
ฝึกอบรมหลายรุ่น 2.ระบบฝึกอบรมมีมาตรฐานเพราะผู้ให้การฝึกอบรมที่อยู่ต่างสถานที่กันสามารถใช้ชุด
ฝึกอบรมประเภทเดียวกัน 3.มาตรฐานการวัดและประเมนิผลการฝกึอบรมเปน็มาตรฐานเดียวกัน4.ส่งเสรมิให้เกดิ
เครื่องช่วยในการฝึกอบรม 5.ผู้รับการฝึกอบรมมีโอกาสรับประสบการณ์ตรงหรือประสบการณ์ใกล้เคียงจากชุด
ฝึกอบรมสื่อประสม 6.ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ีในการฝึกอบรม 7.เปลี่ยนบทบาทผู้ให้การฝึกอบรมจากผู้บรรยาย
มาเป็นผู้แนะน า เสนอแนะการแก้ปัญหาในการฝึกอบรมและจัดการฝึกอบรม            

     3.2 ผลการประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ เพศศึกษารอบด้ าน  ส าหรับนักศึกษา                              
คณะครุศาสตร์ พบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และความเข้าใจ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้
เพศศึกษารอบด้านสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สอดคล้องกับ 
Eggen (2007) ได้สรุปวงจรการเรียนรู้ เ ชิงประสบการณ์ (Experiential Leaning cycle) การเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ มีหลักการดังนี้ 1. ควรได้รับประสบการณ์ทางวิชาการ  2. ควรได้รับประสบการณ์โดยใช้
สถานการณ์ 3. ควรได้รับประสบการณ์โดยใช้ปัญหาในชีวิตจริง       
  3.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีต่อชุดฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีระดับความพึงพอใจ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.89  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด             
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  4.90  มีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม  4.83 มีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  สอดคล้องกับ Allen  ( 2010 ) สรุปกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศศึกษา             
ที่เหมาะสม คือ 1. เป็นการบูรณาการการจัดกิจกรรมทั้งระบบ 2. เน้นความรู้ ทัศนคติ และทักษะ 3. ใช้
กระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 4. เน้นทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลทั้งด้านกระบวนการและผลลัพธ์กับบุคคล  
5. มีการประเมินผลหลากหลายวิธี 6. การจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพต้องมีข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผย เข้าใจง่าย 
7. การจัดกิจกรรมเพศศึกษาต้องมีกระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสอดคล้องกับ สมใจ ประมาณพล                      
(2550) สรุปว่า กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศศึกษา ควรเป็นการบูรณาการการจัดกิจกรรมทั้งระบบ 
เน้นความรู้ ทัศนคติ และทักษะ โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ใช้กระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม เช่น การแสดง
บทบาทสมสติ การอภิปรายแบบเจาะจงประเด็น เน้นทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ต่างไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้                

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ควรมีการสร้างชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน 

ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  ที่ค านึงถึงระยะเวลาในการอบรมให้มีความเหมาะสมขึ้น  โดยการจัดเวลา
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ให้มีสัดส่วนเท่าๆกัน 

1.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ไดเ้รียนรู้ทักษะการจัดการ
เรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน โดยการบรรจุในหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ และเน้นการพัฒนา
ด้านเจตคติที่เหมาะสมในด้านเพศศึกษารอบด้านเป็นประการส าคัญ 
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2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์

ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆที่ผลิตบัณฑิตครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ 
2.2 ควรมีการวิจัยวิจัยเพื่อการติดตาม ประเมินผลกับนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ที่นักศึกษา                

คณะครุศาสตร์ไปจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้าน 
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