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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้ งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถ 
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยประชากรได้แก่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 415 คน แบ่งเป็น 4 สาขา คือสาขาคณิตศาสตร์ สาขาภาษาอังกฤษ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาการศึกษา
ปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 160 แบ่งเป็น 4 สาขา คือ สาขาคณิตศาสตร์ จ านวน 40 คน สาขาภาษาอังกฤษ จ านวน 40 คน สาขา
วิทยาศาสตร์ จ านวน 40 คน สาขาปฐมวัย จ านวน 40 คน ที่ได้มาจากการสุ่มกลุม่ตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified 
random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถ
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินที่มีการตอบสนองเดี่ยวสถิติที่ใช้ ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้ ในด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified=0.587) ก่อนเป็นล าดับ
แรก รองลงมาคือ การเก็บรวบรวมและการแปลผลข้อมูลสารสนเทศ (PNImodified=0. 562) การวางแนวปฏิบัติใน
การประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified=0. 553) การให้ระดับะแนน การสรุปรายงานผลและการแปลความหมาย
ของผลการประเมิน (PNImodified=0. 550) การใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้  
(PNImodified=0. 548) การน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้(PNImodified=0.531) การออกแบบในการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified=0.530) และ การก าหนด
จุดประสงค์ในการประเมินผลการเรียนรู้(PNImodified=0. 523) เป็นล าดับสุดท้าย ในเชิงอัตราการเปลี่ยนแปลงจาก
สภาพที่เป็นอยูไปยังสภาพที่คาดว่าควรจะเป็นของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คิดเป็น รอยละ 52 ถึง ร้อยละ 59 
 
ค าส าคัญ : การประเมินต้องการความจ าเป็น การประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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Abstract 

The main objective of this research was to assess a need assessment for the 
development of assessment of learning outcomes ability of student teachers. The population 
of this study was 415 student teachers of the fifth years student of Faculty of Education at 
Valaya Alongkorn Rajabhat University Under the Royal Patronage in academic year 2014, divided 
into 4 branches .The sample of this study was 160 student teachers of the fifth years student 
of Faculty of Education at Valaya Alongkorn Rajabhat University Under the Royal Patronage in 
academic year 2014, divided into 4 branches 40 mathematics major, 40 English major, 40 Science 
major, 40 Early childhood education. They were that chosen by stratified random sampling. The 
research instruments was a evaluation of needs assessment forth development of assessmentof 
learning outcomes ability of student teachers, a set of 5-scale with the response of single. The 
statistics used in this research were mean, standard deviation, and Modified Priority Needs Index 
(PNImodified). 
 The research results revealed that the sample of this study needs to get the ability 
development in assessment of learning outcomes to instrument quality check principles 
(PNImodified=0.587) first, followed by the collecting and interpreting information (PNImodified= 0.562) 
placing the guidelines on the assessment of learning outcomes (PNImodified=0.553) giving score , 
report concludes and interpretation of assessment data result ( PNImodified =0.550) using 
techniques and tools to assessment learning outcomes (PNImodified=0.548). Bringing the results 
of the evaluation to be used ( PNImodified= 0.531) the design to assess learning outcomes of the 
students and creating assessment tools for learning outcomes ( PNImodified= 0.530) and defining 
the purpose of assessment of learning outcomes( PNImodified= 0.523 ) is final. In terms of rate of 
change from the present state of stable operating state involved to expected to qualify for the 
need assessment for the development of assessment of learning outcomes ability of student 
teachers accounted for 52 percent to 59 percent. 
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บทน า 

ปัจจุบันทั่วโลกก าลังเข้าสู่ยุคของการปฏิรูปการศึกษา (Educational Reformation) เนื่องจาก 
ประเทศทั้งหลายรวมถึงประเทศไทยต่างตระหนักว่า ระบบการศึกษา เป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างและพัฒนา
มนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ สามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆที่หลากหลาย โดยน าความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งสามารถปรับตัวและริเริ่มพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติให้มีความ
เจริญก้าวหน้าได้ ซึ่งขณะนี้ประเทศไทย ได้ก้าวเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 – 2561) 
โดยมีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา80 ก าหนดกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของ
ชาติ ที่ให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก อีกทั้ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 หมวด 7 
มาตรา 52 ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ,2553) เป็นกรอบและฐานรองรับในการปฏิบัติวิชาชีพครู 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จะเห็นได้ว่า วิชาชีพครู เป็นหนึ่งในแรงขับเคลื่อนของ 
การปฏิรูปการศึกษา โดยครูเป็นรากฐานส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและการศึกษาของชาติเพราะครู
เปรียบเสมือนฟันเฟือง ท าหน้าที่ในการพัฒนามนุษย์ในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่างเต็มที่และเต็มตาม
ศักยภาพสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไปซึ่งสอดคล้องกับ สุรศักดิ์ ปาเฮ (2552) ที่กล่าวว่า 
ครูเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษาเพราะว่าครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหน้าและเป็นกลไกส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเนื่องจากสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงจึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาครู  
และเตรียมครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูงเพราะครูต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆได้
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต แต่จากข้อมูลการวิเคราะห์และประเมินสรุปการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่หนึ่ง
(พ.ศ.2542 – 2551) ของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นระดับชาติ นานาชาติ อาทิเช่น ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้นล้วนพบว่าสภาพการจัดการศึกษาภายหลังจากการปฏิรูปยังไม่ปรากฏผล
เป็นที่น่าพอใจ มีประเด็นที่เป็นปัญหาอุปสรรคที่ท าให้เกิดสภาพของความ “ล้มเหลว”ของการปฏิรูปการศึกษา 
ซึ่งจะต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขให้เสร็จสิ้นซึ่งสอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
(2552) ว่า มีสถานศึกษาจ านวนมากที่ไม่ได้มาตรฐานผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ าขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ทั้งการคิดวิเคราะห์ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องคุณธรรมจริยธรรมในด้านครูคณาจารย์พบว่า               
มีปัญหาขาดแคลนครูคณาจารย์ที่มีคุณภาพมีคุณธรรมไม่ได้คนเก่งคนดีและใจรักมาเป็นครู คณาจารย์และ 
การพัฒนาครูประจ าการยังไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ดังนั้น “การปฏิรูป
การศึกษา”จะด าเนินต่อไปได้ก็ต่อเมื่อบุคลากรทางด้านการศึกษา ในกลุ่มครู ต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
และความพร้อมเหล่านั้นจ าเป็นต้องมีระบบที่ดีเข้ามาช่วยให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากนี้สุ รศักดิ์ปาเฮ (2555) ได้กล่าวถึงผลการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแห่ง 
มลรัฐควีนส์แลนด์ประเทศออสเตรเลีย (Queensland University of Technology , 2002) ที่เป็นหน่ึงในปัญหา
ของการจัดการศึกษาประเทศไทย กล่าวโดยสรุปได้ว่าครูไทยจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเชิงสมรรถนะทาง
วิชาชีพในด้านต่างๆซึ่งหนึ่งในนั้นคือ การวัดและประเมินผล  (Assessment and Evaluation) และจาก
การศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องถึงสภาพและปัญหาในการวัดและประเมินผลในบริบท
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ของไทย ตั้งแต่ พ.ศ.2541-ปัจจุบัน พบว่าปัญหาที่ส าคัญอันดับหนึ่ง คือ ครูยังขาดทักษะที่จ าเป็นในกระบวน 
การวัดและประเมินผล เช่น ข้อสอบของครูมุ่งแต่จะวัดพฤติกรรมด้านความรู้ความจ า ขาดความรู้ในการสร้าง
ค าถามให้มี ความ ชัดเจนและปัญหาในด้ านทัศนคติต่อกระบวนการวัดและประเมินผล  เป็นต้น  
(เบญจวรรณ จรุงกลิ่น, 2547; ไพศาล คงภิรมย์ช่ืน, 2547;พัชรีวรรณ สมเช้ือ, 2549; ชนันท์ เกียรติสิริสาสน์, 
2549; ศรัญญา รณศิริ, 2550 และพรศรี พัวพิมลศิริ,2550) อีกทั้ง จิตรียา ไชยศรีพรหม (2553) ผู้อ านวยการ
ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กล่าวว่า “จากการวิจัยที่มี 
การติดตามการใช้หลักสูตร การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรต่างๆ พบว่า การวัดผลประเมินผล เป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญ ที่จะเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียน  แต่ในกระบวนการการวัดผล ประเมินผล ยังไม่
สามารถท าได้ตามเป้าหมาย” ซึ่งจากข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ครูขาดทักษะและมีปัญหาด้านทัศนคติในการวัด
และประเมินผลผู้เรียน และโดยแท้จริงแล้วความสามารถหรือสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครูมี
ความส าคัญและความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

จะเห็นได้ว่า การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นมาตรฐานส าคัญของครูในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเป็นการให้ข้อมูลต่อครูในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและยังเป็นการให้ข้อมูลกับ
ครูในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง การประเมินการเรียนรู้เป็นกระบวนที่ด าเนินไปพร้อมกับการ
จัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งจะเห็นได้ว่าความสามารถในการประเมินการเรียนรู้ของครูจึงเป็นอีกมาตรฐาน
ความรู้หนึ่ง (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550) ท่ีส าคัญ และปัจจุบันการจัดการศึกษาในระดับคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ได้ก าหนด หมวดวิชาเฉพาะด้าน(วิชาชีพครู) 
ในด้านความรู้วิชาชีพครูว่า การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นหนึ่งในสาระการเรียนรู้ และต้องมีความรู้                
เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาชีพเฉพาะ โดยสามารถวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะส าหรบัการ
จัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอกได้ 

จากการศึกษางานวิจัยต่างๆพบว่า นักการศึกษาต่างให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสมรรถนะ
วิชาชีพครูด้านต่างๆที่มีความจ าเป็น แก่ครูก่อนประจ าการ เช่น (Zottmann et al. 2010) เป็นการวิจัยเพื่อ
ศึกษาปัจจัย ผลกระทบของการวัดและการประเมินผล ในการวิเคราะห์และการรับรู้ สมรรถนะของนักศึกษาครู 
และจากการศึกษาผลงานวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะด้านการประเมินแก่นิสิตนักศึกษาครูในประเทศไทย พบว่า
เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาครูประจ าการเป็นหลัก เช่น งานวิจัยของกฤติยา วงศ์ก้อม (2547) งานวิจัยของ พัชรี 
จันทร์เพ็งและส ารวน ชินจันทึก (2553) และพรทิพย์ ไชยโสและคณะ (2556) จึงเป็นประเด็นค าถามส าคัญของ
สถาบันผลิตครูในการพัฒนาความสามารถด้านการวัดประเมินผลของนักศึกษาวิชาชีพครู หรือครูก่อนประจ าการ
ที่จะต้องเรียนรู้ก่อนที่จะปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ให้มีความพร้อมสามารถรองรับการเป็นครูมืออาชีพและก้าวเข้า 
สู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 เพื่อสามารถแข่งขันกับประเทศในภูมิภาคอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท าวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการประเมิน
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นการส ารวจความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ให้ถูกต้องตามหลักการ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้                    
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
               ประชากร คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์จ านวน 415 คน แบ่งเป็น 4 สาขา คือ สาขาคณิตศาสตร์  
สาขาภาษาอังกฤษ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาการศึกษาปฐมวัย  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช้ันปีที่ 5 
ได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) จ านวน 160 คน โดยมีขั้นตอนในการ
ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 แบ่งช้ันภูมิ (Stratified) โดยพิจารณาก าหนดให้สาขาวิชาของนักศึกษาเป็นช้ันภูมิ 
(Stratum) ซึ่งในท่ีนี้แบ่งเป็น 4 สาขาวิชา คือ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ และปฐมวัย  

ขั้นตอนท่ี 2 จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่ายโดยมีนักศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่มตัวอย่าง (Sampling 
Unit) ในขั้นนี้จึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นจ านวน 160 คน จ าแนกตามสาขาวิชาอย่างละ 40 คน 
และเมื่อพิจารณาถึงขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมส าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็นนั้น สุวิมล ว่องวาณิช 
(2550) ได้เสนอตารางส าเร็จรูปของ de Vaus (1990) ที่ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างภายใต้ระดับความเช่ือมั่น 
ร้อยละ 95 (α = .05)  ซึ่งถือว่าเป็นการก าหนดขนาดตัวอย่างท่ีมากที่สุดเท่าท่ีเป็นไปได้และเป็นขนาดที่ปลอดภยั
ไม่ได้เสี่ยงต่อการก าหนดขนาดตัวอย่างที่น้อยเกินไป และยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้ 5% ควรใช้กลุ่มตัวอย่าง
ไม่น้อยกว่า 144  คน ดังนั้นขนาดกลุ่มตัวอย่าง 160 คน จึงมีความเหมาะสมส าหรับการวิจัยครั้งนี้  

2. เครื่องมือในการวิจยัและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้วิจัยด าเนินการการเก็บและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบประเมินความต้องการจ าเป็น               

เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบประเมินที่มีการตอบสนองเดี่ยว มีรายละเอียดขั้นตอน 

การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และโครงสร้างของ

ตัวแปรที่ต้องการจะวัดน ามาพัฒนาแบบประเมินเพื่อให้เหมาะกับบริบทในสถาบันอุดมศึกษา และเพื่อก าหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการโครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการวัด 

ขั้นตอนที่ 2 เมื่อก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ศึกษาแล้ว ต่อไป คือ การสร้างตาราง
ก าหนดแผนผังการสร้างแบบประเมิน(table of specification) โดยก าหนดให้ความสามารถด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้ทั้งหมด 8 ด้าน ด้านละ 5-10 ข้อ จากนั้นสร้างข้อค าถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการแล้วน าข้อค าถามที่สร้างขึ้น
ร่วมกันพิจารณาและตรวจสอบกันในคณะผู้วิจัย แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาเป็นแบบประเมินฉบับร่าง 

ขั้นตอนที่ 3 น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) ที่เกี่ยวข้องกับความสอดคล้องของข้อค าถาม
กับนิยามเชิงปฏิบัติการ ความถูกต้องชัดเจนของภาษา และข้อเสนอแนะต่างๆเพิ่มเติมโดยคัดเลือกข้อค าถามที่มี
ความเห็นสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.80 

ขั้นตอนท่ี 4 คณะผู้วิจัยปรับปรุงแบบประเมินฉบับร่างจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไป
ทดลองใช้ (try out) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในด้านความเที่ยงทั้งฉบับ(reliability)โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient)และวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ 
โดยหาค่าสหสัมพันธ์ของคะแนนของแบบประเมินแต่ละข้อกับคะแนนรวมของแบบประเมิน (Item – total 
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Correlation) จ านวน 120 คน โดยคัดเลือกข้อความที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่  .20 ขึ้นไปและเลือกข้อที่มี 
ค่าอ านาจจ าแนกสูงๆจากข้อที่ผ่านเกณฑ์ จากนั้นน าแบบประเมินที่ผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์อ านาจจ าแนก 
คณะผู้วิจัยคัดเลือก และปรับปรุงแบบประเมินหลังจากท่ีท าการทดลองใช้ แล้วน าไปใช้จริง โดยได้ค่าความเที่ยง
รายด้านท้ังหมด 8 ด้าน ดังน้ี 0.827, 0.851, 0.729, 0.810, 0.805, 0.712, 0.748  และ 0.840  
 3. สถิติที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ                 
ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified)ที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
ด้วยวิธี Modified priority Needs Index (PNImodified) เป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิม โดย นงลักษณ์ 
วิรัชชัย และ สุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่างของ (I –D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุมขนาด                
ของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ (สุวิมล ว่องวาณิช. 
2550) 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้จะน าเสนอเป็น 2 ตอน คือ 1. ระดับความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรายด้าน 2. ระดับความต้องการ
จ าเป็นเพื่อเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรายข้อ 
ที่มีความต้องการจ าเป็น 3 ล าดับแรก รายละเอียดมีดังนี้  

1. ผลจากการวิเคราะห์ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ที่ได้จาก 
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้วยวิธีModified priority Needs Index (PNImodified) พบว่า กลุ่มตัวอย่างจ าเป็น
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                 
ด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified=0.587) ก่อนเป็นล าดับแรก รองลงมา
คื อ การ เก็ บรวบรวมและการแปลผลข้ อมู ลสารสนเทศ ( PNImodified=0. 562)  การวางแนวปฏิ บั ติ 
ในการประเมินผลการเรียนรู้  (PNImodified=0. 553) การให้ระดับคะแนน การสรุปรายงานผลและการแปล 
ความหมายของผลการประเมิน (PNImodified=0. 550) การใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ 
(PNImodified=0. 548) การน าผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ (PNImodified=0. 531) การออกแบบในการประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนและการสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้  (PNImodified=0.530) และ การก าหนด
จุดประสงค์ในการประเมินผลการเรียนรู้(PNImodified=0. 523) เป็นล าดับสุดท้าย ในเชิงอัตราการเปลี่ยนแปลงจาก
สภาพที่เปนอยู ไปยังสภาพที่คาดว่าควรจะเปนของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 52 ถึง ร้อยละ 59 แสดงดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1  แสดง ค่าเฉลี่ย ค่าดัชนี PNImodified ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการจ าเป็นเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรายด้าน 

 
ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้  S PNImodified ล าดับ 

การวางแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรยีนรู*้ 3.41 .611 .553 3 

การก าหนดจดุประสงค์ในการประเมินผลการเรียนรู ้ 3.46 .596 .523 8 

การออกแบบในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 3.40 .618 .530 7 

การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือในการประเมินผลการเรยีนรู*้ 3.40 .652 .587 1 

การใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู ้ 3.43 .589 .548 5 

การเก็บรวบรวมและการแปลผลขอ้มูลสารสนเทศ* 3.42 .599 .562 2 

การให้ระดับคะแนน การสรุปรายงานผลและการแปล
ความหมายของผลการประเมิน 

3.41 .625 .550 4 

การน าผลที่ไดจ้ากการประเมินไปใช้ 3.46 .637 .531 6 

 
 2. ผลจากการวิเคราะห์ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ที่ได้จาก
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี  Modified priority Needs Index (PNImodified)  ที่มีความต้องการ
จ าเป็น 3 ล าดับแรก ล าดับแรก ด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นด้านความสามารถเลือกวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้เหมาะสม 
(PNImodified= 0.676) ก่อนเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ด้านความสามารถในการท าการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือโดยใช้วิธีดังนี้ได้ เช่น การหา validity, reliability, difficulty, discrimination) (PNImodified= 0.568) 
ด้านความสามารถท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามได้ (PNImodified= 0.565) และด้านความสามารถท า
การตรวจสอบหาคุณภาพแบบทดสอบได้ (PNImodified= 0.539) เป็นอันดับสุดท้าย ในเชิงอัตราการเปลี่ยนแปลง
จากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีคาดว่าควรจะเปนของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คิดเปน รอยละ 54 ถึงร้อยละ68 ดังตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2  แสดง ค่าเฉลี่ย ค่าดัชนี PNImodifiedส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการจ าเป็นของความสามารถ
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้  

 
ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ด้านการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้  

 S PNImodified ล าดับ 

1. นักศึกษาสามารถเลือกวิธีการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือได้
เหมาะสม 

3.27 .799 .676 1 

2.นักศึกษาสามารถท าการตรวจสอบหาคุณภาพแบบทดสอบได ้ 3.44 .715 .539 4 
3. นักศึกษาสามารถท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามได้ 3.43 .757 .565 3 
4.นักศึกษาสามารถท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยใช้วิธีดังนี้
ได้ เช่น การหา validity, reliability, difficulty, discrimination) 

3.47 .824 .568 2 

  
ล าดับที่ 2 ด้านการเก็บรวบรวมและการแปลผลข้อมูลสารสนเทศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างจ าเป็น                   

ที่จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านทักษะในการจดบันทึกข้อมูลที่ได้ ขณะสัมภาษณ์/สอบถามกับนักเรียนครบถ้วน 
(PNImodified= 0.571) ก่อนเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคการจดบันทึกเพื่อสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนขณะจัดการเรียนรู้ (PNImodified= 0.570) นักศึกษาสามารถเก็บรวบรวมและแปลผลข้อมลู
สารสนเทศของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ (PNImodified= 0.561) นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคการสัมภาษณ์/
สอบถามกับนักเรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลด้านต่างๆของนักเรียนเช่นความคิด ทัศนคติขั้นตอนการท างาน  
(PNImodified= 0.545) เป็นอันดับสุดท้าย ในเชิงอัตราการเปลี่ยนแปลงจากสภาพที่ เป็นอยูไปยังสภาพที่คาดว่า
ควรจะเปนของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คิดเปน รอยละ 55 ถึง ร้อยละ 57 ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  แสดง ค่าเฉลี่ย ค่าดัชนี PNImodified ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการจ าเป็นของความสามารถ
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการ
เก็บรวบรวมและการแปลผลข้อมูลสารสนเทศ  

 
ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ด้านการเก็บรวบรวมและการแปลผลข้อมูลสารสนเทศ 

 S PNImodified ล าดับ 

1.นักศึกษาสามารถเก็บรวบรวมและแปลผลข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 3.43 .782 .561 3 

2. นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคการจดบันทึกเพื่อสังเกต
พฤติกรรมของนักเรยีนขณะจัดการเรียนรู้ 3.42 .773 .570 2 

3. นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคการสัมภาษณ/์สอบถามกับ
นักเรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลด้านต่างๆของนักเรียนเช่นความคิด 
ทัศนคติขั้นตอนการท างาน 

3.43 .732 .545 4 

4. นักศึกษามีทักษะในการจดบันทึกข้อมูลที่ได้ ขณะ
สัมภาษณ/์สอบถามกับนักเรียนครบถ้วน  

3.45 .815 .571 1 

  
ล าดับที่ 3 ด้านการวางแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู้พบว่ากลุ่มตัวอย่างจ าเป็นที่จะต้อง

ได้รับการพัฒนาด้านสามารถวางแผนการประเมินความรู้ของนักเรียนทุกครั้งเมื่อเริ่มบทเรียน / หน่วยการเรียนรู้ 
/ภาคการเรียนใหม่(PNImodified=0.590) ก่อนเป็นล าดับแรก รองลงมาคือ นักศึกษาสามารถวางแผนการประเมิน
ทักษะของนักเรียนทุกครั้งเมื่อเริ่มบทเรียน / หน่วยการเรียนรู้ /ภาคการเรียนใหม่ (PNImodified=0.573) นักศึกษา
สามารถวางแผนการประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียนทุกครั้งเมื่อเริ่มบทเรียน  / หน่วยการเรียนรู้ /             
ภาคการเรียนใหม่ (PNImodified=0.530) นักศึกษาสามารถวางแผนและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้
นักเรียนปฏิบัติภาระงานได้ (PNImodified=0.520) เป็นล าดับสุดท้าย ในเชิงอัตราการเปลี่ยนแปลงจากสภาพท่ีเปน 
อยูไปยังสภาพที่คาดว่าควรจะเปนของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คิดเปน รอยละ 52 ถึง ร้อยละ59 ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  แสดง ค่าเฉลี่ย ค่าดัชนี PNImodifiedส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความต้องการจ าเป็นของความสามารถ
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ าแนกเป็นรายข้อ ด้านการ
วางแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
ความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ด้านการวางแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู ้

 S PNImodified ล าดับ 

1.นักศึกษาสามารถวางแผนการประเมินความรู้ของนักเรียน
ทุกครั้งเมื่อเริม่บทเรยีน / หน่วยการเรยีนรู ้/ภาคการเรยีนใหม ่

3.38 .783 .590 1 

2.นักศึกษาสามารถวางแผนการประเมินทักษะของนักเรียนทุก
ครั้งเมื่อเริ่มบทเรยีน / หน่วยการเรียนรู ้/ภาคการเรยีนใหม ่

3.38 .698 .573 2 

3.นักศึกษาสามารถวางแผนการประเมินความสามารถพื้นฐาน
ของนักเรียนทุกครั้งเมื่อเริ่มบทเรียน / หน่วยการเรียนรู ้/ 
ภาคการเรียนใหม ่

3.44 .679 .530 3 

4.นักศึกษาสามารถวางแผนและจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ/
สนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติภาระงานได ้

3.44 .707 .520 4 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิเคราะห์ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  (PNImodified) 
ที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี Modified priority Needs Index (PNImodified) พบว่า              
กลุ่มตัวอย่างจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ ก่อนเป็นล าดับแรก โดยมีความต้องการจ าเป็นเรื่องความสามารถ
เลือกวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้เหมาะสม ความสามารถในการท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ    
โดยใช้วิธีดังนี้ได้ เช่น การหา validity, reliability, difficulty, discrimination) ด้านความสามารถท าการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามได้ และด้านความสามารถท าการตรวจสอบหาคุณภาพแบบทดสอบได้             
เป็นอันดับสุดท้ายซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชิรา ชาติกุล (2552) พบว่า ความสามารถทางด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้สิ่งที่ครูต้องพัฒนา คือ การตรวจสอบหาค่าความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภท
ต่างๆและพินดา วราสุนันท์ (2557,มกราคม – มิถุนายน) พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านความรู้  
ทางการวัดและประเมินผล ความต้องการสูงสุดของนิสิตคือ หลักการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 รองลงมาคือ การเก็บรวบรวมและการแปลผลข้อมลูสารสนเทศ มีความต้องการจ าเป็นท่ีจะต้องไดร้บั
การพัฒนาในด้านทักษะในการจดบันทึกข้อมูลที่ได้ ขณะสัมภาษณ์/สอบถามกับนักเรียนครบถ้วน มากที่สุด 
รองลงมาคือ เรื่องความสามารถใช้เทคนิคการจดบันทึกเพื่อสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะจัดการเรียนรู้
ความสามารถเก็บรวบรวมและแปลผลข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบความสามารถใช้เทคนิค 
การสัมภาษณ์/สอบถามกับนักเรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลด้านต่างๆของนักเรียนเช่นความคิด ทัศนคติขั้นตอน                  
การท างาน เป็นอันดับสุดท้ายซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชิรา ชาติกุล (2552) พบว่า ความสามารถทางด้าน 

X
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การประเมินผลการเรียนรู้สิ่งที่ครูต้องพัฒนา คือ การตรวจสอบหาค่าความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือ
ประเภทต่างๆ สอดคล้องกับ พินดา วราสุนันท์ (2557,มกราคม – มิถุนายน) พบว่า นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในด้านความทักษะทางการวัดและประเมินผล ความต้องการสูงสุดของนิสิตคือ ขั้นรายงานผล น าผลที่ได้                 
ไปแปลเพื่อน ากลับไปสื่อสารให้ผู้เรียนได้ทราบผล 
 ล าดับที่ 3 คือ การวางแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู้ มีความต้องการจ าเป็นด้านสามารถ  
วางแผนการประเมินความรู้ของนักเรียนทุกครั้งเมื่อเริ่มบทเรียน / หน่วยการเรียนรู้ /ภาคการเรียนใหม่ก่อนเป็น
ล าดับแรก รองลงมาคือ ความสามารถวางแผนการประเมินทักษะของนักเรียนทุกครั้งเมื่อเริ่มบทเรียน / หน่วย
การเรียนรู้ /ภาคการเรียนใหม่ ความสามารถวางแผนการประเมินความสามารถพื้นฐานของนักเรียนทุกครั้ง              
เมื่อเริ่มบทเรียน / หน่วยการเรียนรู้ /ภาคการเรียนใหม่ความสามารถวางแผนและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม/
สนับสนุนให้นักเรียนปฏิบัติภาระงานได้ เป็นล าดับสุดท้าย สอดคล้องกับ ไพศาล คงภิรมย์ช่ืน (2547) ที่พบว่า       
ครูมีความต้องการพัฒนาตนเองในด้านการวางแผนการปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น ก าหนดเกณฑ์  
การประเมินผลการเรียนรู้ 
 และล าดับความต้องการจ าเป็นต่อมา คือ การให้ระดับคะแนน การสรุปรายงานผลและการแปล
ความหมายของผลการประเมินการใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู้ การน าผลที่ได้จากการ
ประเมินไปใช้ การออกแบบในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ 
และ การก าหนดจุดประสงค์ในการประเมินผลการเรียนรู้เป็นล าดับสุดท้าย ในเชิงอัตราการเปลี่ยนแปลง                  
จากสภาพที่เปนอยู ไปยังสภาพที่คาดว่าควรจะเปนของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถ                    
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 52 ถึง ร้อยละ 59 

ซึ่ งจากผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาครูข้างต้นแสดงให้ เห็นว่า นักศึกษา                          
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยังมีความต้องการจ าเป็นเพื่อท่ีจะปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาความสามารถของตนเอง
อยู่ในหลายด้านในมาตรฐานวิชาชีพด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ 
ขององค์กรวิชาชีพครู (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550; American Federal of Teachers, National Council 
on Measurement in Education,1990)และสอดคล้องกับสมรรถนะความสามารถจากรายงานการวิจัยงานวิจัย
ของกฤติยา วงศ์ก้อม (2547) และงานวิจัยของ พัชรี จันทร์เพ็งและส ารวน ชินจันทึก (2553) ที่สามารถแก้ไข 
ส่งเสริมในการจัดหลักสูตรในวิชาการประเมินผลการเรียนรู้แก่นักศึกษาครูได้ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจากล าดับความต้องการ 3 ล าดับแรก ได้แก่ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนาการเก็บรวบรวมและการแปลผลข้อมูลสารสนเทศและการวางแนวปฏิบัติในการ
ประเมินผลการเรียนรู้อาจารย์ผู้สอนจึงควรเน้นถึงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ หรือ โปรแกรมส าเร็จรูป                    
ที่สามารถค านวณคุณภาพเครื่องมือได้โดยที่ไม่ต้องค านวณมือ เน้นถึงวิธีการ หลักการ ในขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและควรมีปฏิบัติการแปลผลข้อมูลสารสนเทศ สอนให้นักศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญของการวางแผน
ปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู้ และที่ส าคัญควรมีการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
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2. จากผลการวิจัยก่อนที่จะส่งตัวนักศึกษาครูไปออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรมีการจัดอบรม 
เรื่องการประเมินผลการเรียนรู้ และควรจัดเป็นระยะ เพื่อดูพัฒนาการ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือเรื่อง 
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  

1. ศึกษาความต้องการจ าเป็นของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง ที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เรื่องประเมินความสามารถทางการประเมินผลการเรียนรู้เพิ่มเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แม่นย าและถูกต้องมากขึ้น 

2.ควรมีการศึกษาวิจัยพัฒนาการสร้างคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาครูเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติ 
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