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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 
สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 
สรญา  วัชระสังกาศ1* 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล 
และ 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 การ
ด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี ขั้นที่ 2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นที่ 3 การทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านยางค า อ าเภอวานรนิวาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 25 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
การตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรมใช้วิธีการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มุ่งเน้นการตรวจสอบความ
เหมาะสมและความสอดคล้องส่วนประกอบของหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มี 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1.1) จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 1.2) เนื้อหา 1.3) กระบวนการฝึกอบรม และ 1.4) การวัดและประเมินผล 2) ประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล พบว่า 1) ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคิดอย่างมี
เหตุผลของนักเรียน หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ทักษะการคิด
อย่างมีเหตุผลของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก 3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับ
มากที่สุด   
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THE DEVELOPMENT OF TRAINING CURRICULUM ON THE LOGICAL  
THINKING SKILLS FOR GRADE 3 STUDENTS UNDER THE SAKON NAKHON  

PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 3 
 

Soraya  Watcharasangkat1*   
 
Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to development  the Training Curriculum on 
The Logical Thinking Skills and 2) To evaluate the effectiveness of The Logical Thinking Skills for 
grade 3 students under The Sakon Nakhon Primary Education Service Area Office 3. The 
processing research was divided into two phases ; phase 1 step 1) study the documents and 
the related research, step 2) construct the gathering tools of the training curriculum, step 3) 
apply the training curriculum, and phases 2, training curriculum improvement. The sample from 
students in vocational education. Banyangkom School Wanonniwat District, under The Sakon 
Nakhon Primary Education Service Area Office 3 in semester 1 academic year 2016 selected 25 
people. Training course checking was operated with five experts. The findings of the research 
that : 1) The Training Curriculum on The Logical Thinking Skills for grade 3 students under The 
Sakon Nakhon Primary Education Service Area Office 3 included 1.1) course objectives, 1.2) 
content structures, 1.3) training process and 1.4) training measurement and evaluation. 2) The 
efficacy of the development  the Training Curriculum for were found that 1) The comprehension 
of Logical Thinking Skills for students after training was higher than before training with 
statistically significant increase at .01, 2) The Logical Thinking Skills for students were at the 
highest level, 3) Satisfaction of students with The training Curriculum was at excellent level. 
 
Keywords : The Development of Training Curriculum,  The Logical Thinking Skills   
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บทน า 
 การศึกษาของไทยในยุคปัจจุบันให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะทางด้านการคิดของนักเรียน 
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษาในมาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 (2) และ (3) ระบุไว้ว่าการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้  คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน 
และเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การคิดอย่างมีเหตุผลเป็นทักษะหนึ่งของทักษะพัฒนาลักษณะการคิดเป็น
ทักษะการคิดที่จ าเป็นต้องใช้ อยู่เสมอในการด ารงชีวิตประจ าวันและเป็นพื้นฐานจ าเป็นที่ต้องใช้ในการเรียนรู้
เนื้อหาวิชาการต่าง ๆ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2553 : 1-2) การคิดอย่างมีเหตุผลเป็นการคิดที่
อาศัยหลักการหรือมีข้อเท็จจริงที่ถูกต้องมาสนับสนุนอย่างเพียงพอและถือว่าเป็นทักษะอย่างหนึ่งที่สามารถ
พัฒนาให้สูงขึ้นได้ ผู้ที่มีทักษะในการคิดอย่างมีเหตุผลย่อมมีความคิดที่มีคุณภาพสูงสามารถน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหา สร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์ให้แก่มนุษย์ได้นานัปการ (พัชรี กัลยา. 2551 : 10)  
 หลักสูตรกลายเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นทักษะทางด้านการ
คิด หากไม่มีหลักสูตรแล้วก็เหมือนกับครูผู้สอนขาดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นจุดหมายปลายทาง
ของการจัดการศึกษาท่ีต้องการผลิตคนให้มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ (ประสาท เนืองเฉลิม. 2553 : 
19-20) หลักสูตรจึงเป็นตัวก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการคิด ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น มีความรู้ความสามารถ ท าให้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา จากการศึกษางานวิจัยของ สุมณฑา สิงห์ชา (2557,บทคัดย่อ) 
เรื่องความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยการใช้วิธีการแบบเปิด พบว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีความสามารถรวบรวมข้อมูล รู้จัก
การจ าแนกข้อมูลและน ามาพิจารณาความน่าเช่ือถือจนท าให้เกิดการใช้เหตุผลท าให้มีความสามารถในการคิด
อย่างมีเหตุผลไปในทางที่ดีขึ้น และจากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ผู้เรียนปีการศึกษา 2558 (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3 โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา 2558 กับปีการศึกษา 2557 พบว่าคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละด้านเหตุผลลดลง 3.04  และผลการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดให้ร้อยละ 3 พบว่าคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละด้านเหตุผลต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 3 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3. 2559 
: 29) ผลการเปรียบเทียบจะเห็นได้ว่าความสามารถของผู้เรียนด้านเหตุผลปรากฏว่ามีคะแนนเฉลี่ยลดลง จาก
ข้อมูลและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปะถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อให้ผู้ที่
สนใจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล อันเป็นผลดีต่อการ
พัฒนานักเรียนให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นและตัดสินใจได้อย่างถูกต้องมีเหตุผล  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัยไว้ดังนี้  

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล  ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3  

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้แก่  

2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจด้านการคิดอย่างมีเหตุผลระหว่างก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม  

2.2 เพื่อศึกษาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียน  
2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาหลักสูตรด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  
มีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 2  ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยแบ่งการด าเนินงาน  
มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีเป็นการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การด าเนินงานในข้ันตอนนี้แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 การสร้างร่างหลักสูตร
ฝึกอบรม ส่วนที่ 2 การประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรม ใช้แบบแบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมและแบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ส่วนท่ี 3  การ
ปรับปรุงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านยางค า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3      
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน  25 คน ได้โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) 
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล 2) แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจด้านการคิด
อย่างมีเหตุผลจ านวน 25 ข้อ  มีค่าอ านาจจ าแนก(r) ตั้งแต่ .41-.70 มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง .60-.80 และ
ค่าความเชื่อมั่น(KR20) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.9067 และค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.9020 3) แบบ
ประเมินทักษะด้านการคิดอย่างมีเหตุผล และ 4) แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม   
หาค่าความสอดคล้องเนื้อหากับข้อค าถาม ด้วยผู้เช่ียวชาญชุดเดิมพบว่ามีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.80-1.00 
ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการประเมินประสิทธิภาพของ
หลักสูตรภายหลังการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ และแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร โดยน าผลจากการทดลองในระยะที่ 1 
ขั้นตอนท่ี 3 มาแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามความเหมาะสมของหลักสูตร และความสอดคล้องร่าง
หลักสูตรกับองค์ประกอบของหลักสูตร ผู้วิจัยด าเนินการโดยการส่งแบบสอบถาม พร้อมทั้งร่างหลักสูตรและ
เอกสารค าช้ีแจงให้แก่ผู้ประเมินด้วยตนเอง พร้อมทั้งนัดหมายวันรับผลการประเมินด้วยตนเอง เมื่อถึงก าหนดวัน
รับผลการประเมิน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินด้วยตนเอง และผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาการ
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 2 วัน วันละ 6 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  น า
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากเครื่องมือวัด มาวิเคราะห์สถิติ โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ  
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ใช้ค่า t-test แบบ Dependent Samples ส าหรับการ
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เปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อตรวจสอบเนื้อหา
กับข้อค าถามหาคุณภาพของแบบวัดความพึงพอใจ 
 
ผลการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี เหตุผลส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 สรุปผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มีองค์ประกอบของหลักสูตร 4 องค์ประกอบ               
1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จ านวน 4 หน่วย ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 
1 เพิ่มพูนการคิด หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 พิชิตปัญหา หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ค้นคว้าสิ่งใหม่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4   
ใส่ใจการประเมิน 3) กระบวนการฝึกอบรม และ 4) การวัดและประเมินผล ก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม 
และจากการตรวจสอบเอกสารของผู้เช่ียวชาญ พบว่า โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 และหลักสูตรมีความสอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตรในทุกประเด็นโดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 ผู้วิจัยได้ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ จนได้หลักสูตรที่
พร้อมจะน าไปทดลองใช้ซึ่งเนื้อหาของหลักสูตรสอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2554 : 23-25) ได้จัดกลุ่ม
ของกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลโดยมีคุณสมบัติที่เอื้อต่อการคิดประกอบด้วยความสามารถด้านก าหนดปัญหา 
คิดรวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล ตั้งสมมติฐาน สรุปอ้างอิงและประเมินผล 
 2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   
จากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี ้
 2.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคิดอย่างมีเหตุผลส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่าภายหลังการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคิดอย่างมีเหตุผล หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  วิเคราะหเ์ปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเข้าใจ  ด้านการคิดอย่างมเีหตผุลระหว่างก่อนและหลัง 
               การฝึกอบรม จ านวน 25 คน 
 

การฝึกอบรม n 𝐱 S.D. df t Sig 
ก่อนฝึกอบรม 25 10.12 2.279 

24 50.613** 0.000 
หลังฝึกอบรม 25 20.36 1.912 

** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 
 2.2 ผลการศึกษาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งประกอบด้วย
ทักษะการคิด 4 ด้าน พบว่า คะแนนทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวม
อยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกเป็นทักษะการคิดในด้านต่าง ๆ พบว่าส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก ยกเว้น
ทักษะการประเมินค่าอยู่ในระดับดี โดยทักษะการคิดวิเคราะห์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 11.00 และทักษะการ
ประเมินค่ามีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 9.40 รายละเอียดดังตารางที่ 2 



44 | ปีที่ 12 ฉบับที ่1 (มกราคม – เมษายน 2560)                                                                      สรญา  วัชระสังกาศ 

 
ตารางที่ 2  วิเคราะห์ทักษะการคดิอย่างมีเหตุผลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

ทักษะ 
การคิดอย่างมีเหตุผล 

N คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
การวิเคราะห ์ 25 12 11.00 1.08 ดีมาก 
การแก้ปัญหา 25 12 10.32 1.35 ดีมาก 
การสังเคราะห ์ 25 12 9.60 0.82 ดีมาก 
การประเมินค่า 25 12 9.40 1.50 ด ี
ค่าเฉลี่ย 25 12 10.08 0.73 ดีมาก 

     
2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

พบว่า ในภาพรวมความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.97  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ด้านสถานที่/ระยะเวลา ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม และด้านการวัดและ
ประเมินผล มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ 5.00 รองลงมามีคะแนนเฉลี่ย 4.99 คือ ด้านวิทยากร  ด้าน
การน าความรู้ไปใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.94 และด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ 4.89 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 

รายการประเมิน 𝐱̅ S.D. 
การแปล

ความหมาย 
ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 
ด้านการน าความรูไ้ปใช้ 4.94 0.22 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 4.99 0.05 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้ 4.89 0.27 มากที่สุด 
ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
ด้านการวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.97 0.05 มากที่สุด 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลส าหรับนกัเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประเด็นน่าสนใจน ามาสรุปและอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า จากการน าข้อมูลพื้นฐานมาศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์
จนได้องค์ประกอบของหลักสูตร 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) กระบวนการ
ฝึกอบรม และ 4) การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับ Nicholls (1978 :17) Kerr (1989 : 16) Tyler  (1989 : 5-6) 
พิสณุ ฟองศรี (2549 : 134-135) ถาดทอง ปานศุภวัชร (2550 : 34) ศศิธร ขันติธรางกูร (2550 : 5)  และจากการศึกษา
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แนวคิด ทฤษฎี ได้ก าหนดทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ 2) การ
แก้ปัญหา 3) การสังเคราะห์ 4) การประเมินค่า และจากการตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน 
พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากที่สุดและการประเมินความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือมีค่าความสอดคล้องมากกว่า .50 ทุก
ประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกัน เนื่องจากได้ผ่านกระบวนการหา
คุณภาพตามขั้นตอน มีการน าส่วนที่บกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศึกษาหลายท่านท่ีได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
แล้วพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้ ทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้ เช่น ชูศรี สุวรรณ (2552 : 96) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนบน สุทิน ศิรินคร (2554 : 
54-56) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาฝึกหัดครู เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดท า โครงงานจิตอาสา
ด้วยวิธีการจัดการความรู้  
 2.  ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี ้
 2.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความรู้ ความเข้าใจ ด้านทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล
ของนักเรียน พบว่า คะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียน ได้เพิ่มขึ้น
จริง ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคิดอย่างมีเหตุผลตามขั้นตอนของการสร้าง
แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ และการตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ ตามหลักแนวคิดของ วา
โร เพ็งสวัสดิ์ (2551 : 213-214) ผลการทดลองเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยู่ระหว่าง .60-.80 
ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .41-.70 และมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .9067 ซึ่งนับว่าอยู่ในระดับสูง ด้วย
เหตุผลดังกล่าว จึงเช่ือได้ว่าแบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคิดอย่างมีเหตุผลส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีคุณภาพทั้งในด้านความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นส่งผลให้นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม  
 2.2  ผลการศึกษาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบประเมิน
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล ระหว่างการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น พบว่าคะแนนเฉลี่ยด้านทักษะ
การคิดอย่างมีเหตุผล อยู่ในระดับดีมาก แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผลของ
นักเรียนได้จริง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมที่ก าหนดมีความเหมาะสมกับเพศและวัยของนักเรียน ใช้เวลาใน
การปฏิบัติทักษะในแต่ละกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม ท าให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ สอดคล้องกับ สมคิด  
บางโม (2551 : 85) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรมก็คือ วิธีการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และทัศนคติเพื่อให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้เรียนรู้มากที่สุดในเวลาจ ากัด สอดคล้องกับ อารีย์ พรหมเล็ก (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์ที่เสริมสร้างความ
ฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับเด็กประถมวัย ผลการวิจัยพบว่า หลังฝึกอบรมความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ ท่ีเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ ของนักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก  
 2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับดี
มากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.97 ทั้งนี้อาจเพราะการจัดการฝึกอบรมมีองค์ประกอบที่มีประสิทธิภาพ เนื้อหาแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ ได้ออกแบบให้เหมาะสมกับวัยไม่ยากจนเกินไป และสื่อการฝึกอบรมมีความหลากหลายน่าสนใจ 
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นักเรียนได้เรียนรู้ ควบคู่กับการปฏิบัติจริง ได้ฝึกคิด พูด ถาม ระดมความคิด แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ได้อย่างอิสระ โดยมีวิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก มีกิจกรรมที่ต้องมีการเคลื่อนไหว ไม่น่าเบื่อ  
สอดคล้องกับ สมใจ กงเติม (2553 : 73) ได้กล่าวว่า สื่อเป็นสิ่งเร้าที่น าเสนอเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
สื่อที่ดีจะต้องเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนไว้ด้วย ผู้สอนควรเข้าใจบทบาทหน้าที่ของสิ่งเร้าและสื่อ น ามา
ผสมผสานกันตามวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียน สอดคล้องกับ   
อุไรวรรณ หลินศรี (2556 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการท าวิจัยในช้ันเรียน
ส าหรับครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ครูศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสกลนคร มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด   
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
         1.1. สถานที่ในการฝึกอบรม ควรให้เหมาะสมเอื้ออ านวย ต่อการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมก่อนด าเนินการฝึกอบรม 
         1.2 ในกรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ผ่านการประเมินตามกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้ด าเนินการ
ฝึกอบรมพิจารณาข้อบกพร่องจากเกณฑ์การประเมินรายการต่าง ๆ เพื่อหาทางแก้ไขให้ตรงตามประเด็นท่ีไม่ผ่าน 
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
            2.1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะการคิดสู่การพัฒนาผู้เรียนในด้านอื่นๆ 
เช่น ทักษะการสร้างความรู้ ทักษะการคิดคล่อง ทักษะการคิดกว้าง น าไปใช้กับนักเรียนในระดับชั้น อ่ืนๆ 
                    2.2 ควรใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถสร้างความรู้ในเรื่องที่เรียน เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล มากยิ่งขึ้น 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 บทความฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยดี โดยได้รับความเมตตา กรุณา ให้ความรู้ ค าแนะน าปรึกษา จาก 
รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และดร.อรวรรนี ไชยปัญหา กรรมการ       
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้       
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