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ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ 3 ที่เรียนรู้วิชาพฤติกรรมองค์การแบบน าตนเอง
ตามหลักอิทธิบาทสี ่
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยมีวัตถุประสงค์ศึกษา 1. สภาพทั่วไปของความคิดเห็นนักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีต่อ
ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา และ 2. ผลที่เกิดจากการเรียนรู้แบบน าตนเองตามหลักอิทธิบาทสี่ของ
นักเรียนนายร้อยต ารวจ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัย 2 แนวทางทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการวิจัยเชิง
ปริมาณใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี 3 ที่เรียนรู้วิชาพฤติกรรมองค์ การแบบ
น าตนเองจ านวน 37 ราย และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เจาะลึกรวมทั้งใช้การสังเกตแบบมีโครงสร้างต่อพฤติกรรมของนักเรียนนายร้อยต ารวจ                     
ผลการศึกษาพบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจสามารถเรียนรู้แบบน าตนเองตามหลักฉันทะอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้าง
ดี เรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักวิริยะ จิตตะ และวิมังสาระดับปานกลาง ทั้งพบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจส่วน
ใหญ่เข้าใจความหมายหลักอิทธิบาทสี่ทั้งสี่ด้านเป็นอย่างดี  
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THE OPINION OF POLICE CADET GRADE 3 TO SELF-DIRECTED LEARNING 
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR FOR THE FOUR PRINCIPLES OF SUCCESS 

 
Pitsarn Phanwattana1* 

 
Abstract 

The objective of this research study (1) Generality of opinion of Police Cadet 
influenced the four principles of success (2) The effects of the self-directed learning under 
the influence of the four principles of success. This study was conducted by applying 2 
research methodologies, both quantitative & qualitative. Quantitative approach, 
questionnaire were used to collect data from 37 of Police cadet. The data was analyzed, 
using descriptive statistics to analysis. To the qualitative approach, in-depth interview was 
conducted with Police cadet and used to observed behavior during police cadet grade 3 to 
self-directed learning by researche. The overall result of Police cadet had a good understand 
to means the four principles of success   
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บทน า 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self - Directed Learning) มีแนวคิดพื้นฐานจากกลุ่มมนุษยนิยม ที่

เช่ือความเป็นอิสระและความเป็นตัวของตัวเองของมนุษย์แบนดูร่ากล่าวว่า มนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับ
ความดีมีความเป็นอิสระสามารถหาทางเลือกของตน มีศักยภาพและพัฒนาศักยภาพได้ไม่มีขีดจ ากัด 
(Bandura, 1977: 191) สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาประเทศไทยปรากฏในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ที่ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 
2556) และกรอบด าเนินงานเรื่องการจัดหลักสูตรระบุว่า “ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง”(ส านักงานเลขา
สภาการศึกษาแห่งชาติ, 2553: 11) จากข้างต้นนี้ท าให้อาจารย์ผู้สอนเกิดทางเลือกในรูปแบบที่ไม่เฉพาะแต่
บทบาทการสอนเป็นผู้บอกความรู้ให้จบคาบเรียนแตล่ะครั้งท่ีเข้าสอน ยังสามารถใช้รูปแบบการสอนแบบการ
เรียนรู้แบบน าตนเองโดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้เอื้ออ านวยความสะดวกหรือผู้ให้บริการในการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้ (Guglielmino, 2013) กระท าโดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมสนับสนุน จัดสิ่งเร้า หรือจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนภายใต้การเรียนรู้อันหลากหลายเช่น การเรียนรู้โครงสร้าง การเรียนรู้บริบท หรือการเรียนรู้แหล่ง
ทรัพยากรเป็นต้น (Boyer, Edmondson, & Artis, 2013: 21; Ponton, & Carr, 2016: 13) 

การเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นช่องทางการเรียนรู้วิธีหนึ่งที่นักการศึกษาหลากหลายต่างให้ความ
สนใจ (Strods, 2014: 13; Kranzow, & Hyland, 2016: 3) เป็นสิ่งที่สมควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นให้กับบุคคล
ในสังคม เพราะเมื่อใดที่บุคคลมีใจสมัครรักจะศึกษาเรียนรู้แบบน าตนเองตามความต้องการโดยไม่ต้องบอก 
แนะน า หรือสั่งการ จักบังเกิดผลในทางที่ดีกับบุคคลทีเ่สมือนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ อันเป็นผลดีต่อสังคม
และประเทศชาติ (Douglass, & Morris, 2014: 13; Ponti, 2014: 154) อย่างไรก็ดีการที่บุคคลจะเรียนรู้
แบบน าตนเองอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลจ าต้องมีใจรักท่ีจะเรียนรู้ มีความตั้งใจจริงมุ่งมั่น มีวินัยใน
การควบคุมการบริหารจัดการ สามารถบังคับตนเองได้เป็นอย่างดี จึงสามารถก่อให้ เกิดผลส าเร็จในการ
เรียนรู้แบบน าตนเองอย่างแท้จริง หลักอิทธิบาทสี่ได้แก่ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสาหรือความพอใจ ความ
มุ่งมั่นพากเพียร การมีใจจดจ่อ และการทบทวนสิ่งที่ได้ท า (พระพรหมคุณาภรณ์, 2557) เป็นหลักของ
พระพุทธศาสนาที่ผู้วิจัยประยุกต์ใช้เป็นตัวแปรอิสระในการศึกษาเรื่องการเรียนรู้แบบน าตนเองเนื่องจากหลกั
นี้เป็นหลักเบื้องต้นที่ใช้ก ากับตนเพื่อความส าเร็จ ทั้งพิจารณาเห็นว่าความ ส าเร็จจากการประพฤติปฏิบัติตน
โดยเรียนรู้แบบน าตนเองตามหลักพระพุทธศาสนาเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่บุคคลทุกคนพึงมี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนนายร้อยต ารวจที่จะส าเร็จการศึกษาออกมาปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประชาชนและ
สังคม  

ทั้งนี้โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็นสถานศึกษาที่มีโครงสร้างหลักสูตรก าหนดไว้ชัดเจน โดยวิชา
พฤติกรรมองค์การเป็นวิชาเลือกเสรีส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีที่ 3 (โรงเรียนนายร้อยต ารวจ, 
2549: 38) ผู้วิจัยเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาได้ก าหนดการเรียนการสอนวิชาพฤติกรรมองค์การในรูป แบบ
การเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยการศึกษางานในครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความคิดเห็นและการปฏิบัติตนของ
นักเรียนนายร้อยต ารวจที่เลือกลงทะเบียนเรียนวิชาพฤติกรรมองค์การว่ามีความรู้ความเข้าใจเรื่องอิทธิบาท 
4 เช่นใด การปฏิบัติตนในการเรียนรู้แบบน าตนเองในวิชาพฤติกรรมองค์การเป็นอย่างไร รวม ถึงผลของการ
เรียนรู้แบบน าตนเองในวิชาพฤติกรรมองค์การ มุ่งหวังว่าข้อมูลทั้งหมดที่ได้จะน าไปใช้ประโยชน์ในการ
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ปรับปรุงการเรียนเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนจากที่นักเรียนนายร้อยต ารวจเรียนรู้แบบบรรยายในช้ันเรียนเป็น
การเรียนรู้แบบน าตนเอง 

 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย ผู้วิจัยต้องการศึกษา 

1. สภาพทั่วไปของความคิดเห็นนักเรียนนายร้อยต ารวจท่ีมีต่อฉันทะ วิริยะ จิตตะและวิมังสา 
2. ผลที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักอิทธิบาทสี่ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 

 
วิธดี าเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้แนวทางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพควบคู่กันหรือพหุวิธี (Triangulation) 
(สุชาต ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สุขเกษม, 2551)  

แนวทางเชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) เลือกใช้วิธีการเจาะจงด้วยการสุ่มตัวอย่างเชิง
ทฤษฎี (Theoretical Samping) ออกแบบการคัดเลือกเพื่อเป็นตัวแทน (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ , 2555; 
Cresswell, 2013) ใช้การเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-Depth) และการสังเกตแบบมีโครงสร้าง 
(Structured Observation) เก็บข้อมูลจนกว่าไม่มีประเด็นใหม่เพิ่มเติมจึงยุติสัมภาษณ์ (Theoretical 
Saturation) มุ่งเน้นการมองภาพรวมทั้งหมด (Holistic View) ให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างมีเหตุผลที่เป็นไป
ตามแรงขับเคลื่อนของข้อมูล (Data-Driven) เพื่อให้สอดรับกับวัตถุประสงค์การวิจัยเชิงปริมาณ 

แนวทางเชิงปริมาณใช้หน่วยวิเคราะห์ (Units of Analysis) ที่มีคุณสมบัติของหน่วยในระดับ
บุคคลได้แก่ นักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีที่ 3 ที่เลือกลงทะเบียนเรียนวิชาพฤติกรรมองค์การจ านวนทั้ง สิ้น
37 คน เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรปู (Krejcie & Morgan, 1970) แบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) หาค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือถือได้ของแต่ละรายการ โดยใช้ค่า  ครอนบัคอัลฟ่า 
(Cronbach’s Alpha) และใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) วิเคราะห์ข้อ มูลที่ได้จากแบบสอบถาม 

 
ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยท าการเสนอความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีที่ 3 ที่มีต่อการเรียนรู้แบบน า
ตนเองโดยยึดหลักอิทธิบาทสี่ซึ่งผลการวิจัยปรากฏในตารางที ่1 - 2  ส่วนตารางที ่3 แสดงความคิดเห็นเรื่อง
อิทธิบาทสี่ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ รายละเอียดทั้งหมดมีดังต่อไปนี้ 
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ตารางที ่1 สถิติพรรณนาตัวแปรฉันทะและวิริยะตามความเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

รายการที่ใช้วัด 
ระดับการปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

ฉันทะ (.752, .754, .779, .694, .741)      
  ความต้องการเรียนรู้แบบน าตนเอง 25.0 27.4 26.8 16.0 4.8 

เต็มใจหาข้อมูลด้วยตนเองตามที่อาจารย์มอบหมาย 48.6 28.2 18.8 4.4 - 
พอใจท่ีได้รับโอกาสการเรียนรู้แบบน าตนเอง 35.7 50.3 9.6 4.4 - 
ปรารถนาเรียนรู้แบบน าตนเองให้ได้ผลดีมากกว่าเดิม 15.2 55.2 29.6 - - 
รักที่จะเรียนรู้แบบน าตนเองอยู่เสมอ 28.9 43.9 24.8 2.4 - 

วิริยะ (.867, .891, .887, .799, .847, .899)      
พยายามศึกษาตามที่ได้รับมอบใหเ้สร็จแม้ยากก็ตาม 46.2 27.7 - 23.1 3.1 
มีความเพียรเรยีนรู้แบบน าตนเองตามได้รับมอบหมาย 44.0 23.2 4.2 25.6 4.0 
เพียรเรียนรู้แบบน าตนเองแม้อาจารย์ไม่ได้มอบหมาย 25.2 24.9 9.3 30.3 10.3 
ศึกษาแบบน าตนเองต่อเนื่องจนกว่างานจะส าเร็จ 36.2 20.6 11.9 20.2 6.1 
เข้มแข็งพอจะฟันผ่าอุปสรรคด้วยตนเอง 51.8 36.1 10.2 1.9 - 
เมื่อล้มเหลวในการหาข้อมลูจะพยายามใหมไ่ม่ท้อ 38.0 49.1 11.1 1.9 - 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บ =  ค่า Alpha if item deleted 
 

จากตารางที่ 1 ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปี 3 ที่มีต่อตัวแปรฉันทะหรือความ
พอใจพบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติไปตามหลักฉันทะ โดยเรื่องทีน่ักเรียนนาย
ร้อยต ารวจปฏิบัติมากถึงมากที่สุดอันดับแรกคือพอใจที่ได้รับโอกาสเรียนแบบเรียนรู้แบบน าตนเอง (86.0) 
รองลงมาตามล าดับได้แก่ เต็มใจค้นหาข้อมูลด้วยตนเองตามที่อาจารย์มอบหมายให้ท า รักที่จะเรียนรู้แบบน า
ตนเองอยู่เสมอ มีความปรารถนาที่จะเรียนรู้แบบน าตนเองให้ได้ผลที่ดีกว่าเดิม และมีความต้องการเรียนรู้
วิชาพฤติกรรมองค์การแบบน าตนเองเป็นล าดับท้าย (52.4) ซึ่งในภาพรวมสรุปความได้ว่า นักเรียนนายร้อย
ต ารวจส่วนใหญ่มีความคิดเห็นที่จะเรียนรู้แบบน าตนเองตามหลักฉันทะอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี ส่วนความคิด
เห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่แสดงออกต่อเรื่องวิริยะพบว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมที่ปฏิบัติไปตามหลักวิริยะ โดยเรื่องที่ปฏิบัติมากถึงมากที่สุดล าดับแรกคือ มีความเข้มแข็งพอท่ีจะ
ฝ่าฟันอุปสรรคด้วยตนเอง (88.9) รองลงมาตามล าดับได้แก่ เมื่อเกิดความล้มเหลวในการหาข้อมูลจะ
พยายามใหม่ไม่ย่อท้อ พยายามศึกษาตามที่อาจารย์มอบหมายให้เสร็จแม้จะยากเพียงใดก็ตาม มีความเพียรที่
จะเรียนรู้แบบน าตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย และมีความเพียรในการเรียนรู้แบบน าตนเองแม้อาจารย์ไม่ได้
มอบหมายเป็นล าดับท้าย (50.1) ซึ่งในภาพรวมสรุปได้ความว่านักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นที่จะเรียนรู้แบบน าตนเองตามหลักวิริยะระดับปานกลางกล่าวคือ ค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 50.1- 87.1 
อย่างไรก็ดีจากข้อมูลของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่เป็นกลุ่ม เป้าหมายควรปรับทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนรู้
แบบน าตนเองกล่าวคือ แม้อาจารย์ไม่ได้มอบหมายก็ควรสมัครใจพากเพียรศึกษาด้วยตนเองอันเป็นแนวทาง
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ส าคัญ อีกทั้งอาจารย์ควรปลูกฝังเรื่องความมุ่งมั่น ความพากเพียรให้กับนักเรียน
นายร้อยต ารวจควบคู่กับนักเรียนนายร้อยต ารวจควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเรื่องการเรียนรู้ 
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ทั้งนี้ข้อมูลที่ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ได้ผ่านการทดสอบหาค่าความสอดคล้องภายใน (Internal 
Consistency Method) เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์ความเช่ือถือได้ของแต่ละรายการในมาตรวัดทั้งสอง โดยใช้
ค่าครอนบัคอัลฟ่า (Cronbach’s Alpha) ซึ่งค่าอัลฟ่าที่ได้มีความเช่ือถือได้ในระดับปานกลาง โดยมาตรวัด
ตัวแปรฉันทะมีค่าสัมประสิทธ์ิ .777 โดยทั้งห้ารายการมีค่าความเชื่อถือได้อยู่ระหว่าง .741 - .779 ส่วนมาตร
วัดตัวแปรวิริยะมีค่าสัมประสิทธิ์อยู่ที่ .867 โดยทั้งห้ารายการมีค่าความเช่ือถือได้อยู่ระหว่าง .799- .899             
จึงสามารถกล่าวได้ว่ามาตรวัดทั้งสองมีความเช่ือถือได้ระดับค่อนข้างดี 

ส าหรับข้อมูลตัวแปรฉันทะที่ได้จากสัมภาษณ์เจาะลึกนักเรียนนายร้อยต ารวจที่เรียนวิชาพฤติ 
กรรมองค์การจ านวน 8 ราย สรุปสาระได้ว่านักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่เข้าใจความหมายของค าว่า
ฉันทะหมายถึง ความพอใจท่ีจะท า โดยมีความคิดเห็นจะท าให้เกิดความพอใจคล้ายกันคือพยายามนึกว่าเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเองในอนาคต ซึ่งหากไม่มีความพอใจที่จะท าก็จะท าให้ไม่ตั้งใจศึกษาเรียนรู้ อย่าง  ไรก็ดี
นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่ระบุว่าต้องการเรยีนรู้ในสิง่ที่สนใจหากไม่ใช่ก็จะพยายามรักท่ีจะเรียนรู ้ส่วน
ความหมายวิริยะที่ได้จากการสัมภาษณ์เจาะลึกประกอบด้วย ความเพียร ความพยายาม ความอุตสาหะ ซึ่ง
นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่คิดเห็นว่าต้องอดทนเรียนรู้ให้ส าเร็จแม้ไม่ใช่เรื่องที่ตนสนใจ โดยจะคิดถึง
ผลเสียที่เกิดขึ้นหากการเรียนรู้ด้วยตนเองตามที่ได้รับมอบหมายไม่ประสบความ ส าเร็จเช่นไม่มีงานเพื่อเสนอ
อาจารย์ตามที่ก าหนด โดยในเรื่องนี้ผู้ให้ข้อมูลคนหนึ่งกล่าวไว้ว่า “เป็นที่น่า สนใจว่าพวกเราฝึกยุทธวิธีต ารวจ
อย่างเหน็ดเหนื่อยเสียเหง่ือมามากยังผ่านพ้นได้ด้วยดีแล้วการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ไม่ต้องเหน็ดเหนื่อยเสีย
เหงื่อท าไมเราจะท าไม่ได้” 
 
ตารางที ่2  สถิติพรรณนาตัวแปรจิตตะและวิมังสาตามความเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

รายการที่ใช้วัด 
  เป็น 
ประจ า 

  บ่อย 
  ครั้ง 

 บาง 
 ครั้ง 

   ไม ่
  บ่อย 

  ไม ่
 เลย 

จิตตะ (.809, .777, .709, .711)      
มุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู้แบบน าตนเองให้เกิดผลส าเร็จ 6.7 40.2 36.6 16.5 - 
มีความจริงจังในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 4.2 44.6 40.0 11.2 - 
อุทิศตนศึกษาทุกวันไม่มีผัดวันประกันพรุ่ง - 16.7 52.1 29.4 1.8 
รู้ตนและคิดก่อนเรียนรู้แบบน าตนเอง 2.7 33.6 30.3 28.2 5.2 

วิมังสา (.747, .849, .811, .757, .837)      
ก าหนดขั้นตอนเรียนรู้แบบน าตนเอง 4.2 23.7 44.2 12.0 15.9 
ไตร่ตรองผลการเรียนรู้แบบน าตนเองเสมอ 5.2 17.7 62.2 10.9 4.0 
หาข้อบกพร่องจากที่เรียนรู้แบบน าตนเอง - 33.3 51.8 14.9 - 
ริเริ่มวิธีการใหม่ในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 7.2 28.7 43.1 18.8 2.2 
ประเมินผลเรียนรู้หลังเรียนรู้แต่ละครั้ง - 62.2 30.3 7.5 - 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บ =  ค่า Alpha if item deleted 
 

จากตารางที่2 ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีที่ 3 ที่มีต่อตัวแปรจิตตะสรุปได้
ความว่า นักเรียนนายร้อยต ารวจปฏิบัติตามหลักจิตตะในระดับปานกลาง โดยมีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้แบบ
น าตนเองให้เกิดผลส าเร็จ มีความจริงใจในการเรียนรู้แบบน าตนเอง และคิดก่อนที่จะเรียนรู้แบบน าตนเอง
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บ่อยครั้ง ส่วนการอุทิศตนเพื่อศึกษาทุกวันไม่มีผัดวันประกันพรุ่งของนักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่ปฏิบัติ
บางครั้งเท่านั้น โดยมีนักเรียนนายร้อยต ารวจไม่ถึงครึ่งที่ปฏิบัติตามหลักจิตตะบ่อยครั้งและเป็นประจ าในทุก
รายการแสดงให้เห็นว่ายังมีนักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนมากที่มีใจจดจ่อต่อสิ่งที่ศึกษายังไม่ดีพอ  ส่วน
ความคิดเห็นของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่แสดงออกในเรื่องวิมังสาพบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่
ปฏิบัติตามหลักวิมังสาในระดับปานกลางกล่าวคือ นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่ปฏิบัติเกือบทุกรายการ
บางครั้งเท่านั้น อย่างไรก็ดีพบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติตนเรื่องประเมินผลการ
เรียนรู้หลังเรียนรู้ในแต่ละครั้งได้ค่อนข้างดี (62.2) แต่เป็นที่น่าสังเกตว่านักเรียนนายร้อยต ารวจบางคนไม่มี
การก าหนดขั้นตอนการเรียนรู้แบบน าตนเอง (15.9) ซึ่งข้อบกพร่องนี้อยู่ในส่วนของการทบทวนสิ่งที่ได้
กระท าแล้วน ากลับมาพิจารณาด าเนินการใหม่ ดังนั้นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ปกครอง 
รวมถึงบุคคลที่นักเรียนนายร้อยต ารวจให้ความเคารพควรแนะน าแนวทางปฏิบัติให้นักเรียนนายร้อยต ารวจ
เข้าใจถึงผลดีผลเสียและเหตุผลของการที่ต้องก าหนดขั้นตอนการเรียนรู้ทั้งนี้รายการที่ใช้วัดทั้งหมดที่ผู้วิจัย
ท าการวิเคราะห์ได้ผ่านการทดสอบหาค่าความสอดคล้องภายในเป็นท่ีเรียบร้อย โดยมาตรวัดตัวแปรจิตตะมี
ค่าสัมประสิทธิ์ .729 ทั้งสี่รายการมีค่าความเช่ือถือได้อยู่ระหว่าง .709 - .809 ส่วนมาตรวัดตัวแปรวิมังสามี
ค่าสัมประสิทธ์ิอยู่ท่ี .819 ซึ่งท้ังห้ารายการมีค่าความเชื่อถือได้อยู่ระหว่าง .747 - .849 จึงสามารถกล่าวได้ว่า
มาตรวัดทั้งสองมีความเช่ือถือได้ในระดับดี 

ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพของตัวแปรจิตตะที่ได้จากสัมภาษณ์เจาะลึกสรุปสาระได้ว่านักเรียนนาย
ร้อยต ารวจเข้าใจความหมายค าว่าจิตตะหรือการเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งที่ท าได้ถูกต้องให้ความหมายว่าเป็นการ
แสดงออกถึงความตั้งใจ ไม่พลั้งเผลอมีสติในการศึกษาเรียนรู้แบบน าตนเอง ส่วนตัวแปรวิมังสาก็เช่น กัน
กล่าวคือ นักเรียนนายร้อยต ารวจให้ความหมายไปในทิศทางเดียวกันว่ าเป็นการพิจารณาใคร่ครวญ หา
เหตุผลทบทวนในสิ่งที่ได้กระท าไป โดยรายละเอียดต้องมีการฝึกฝนกันบ่อยๆ เพื่อให้ซึมซับเปลี่ยน  เป็น
ลักษณะนิสัยประจ าตัว ในภาพรวมของนักเรียนนายร้อยต ารวจที่ตกเป็นประชากรเป้าหมายปฏิบัติได้ยังไม่ดี
เท่าที่ควร ตรงกับข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบสอบถามระบุว่านักเรียนนายร้อยต ารวจไม่ได้ทบ ทวนในสิ่ง
ที่เรียนรู้มาทุกครั้งส่วนใหญ่จะเป็นบางครั้งและบางเรื่องตามแต่กรณีไป 

   
ตารางที ่3 ความคิดเห็นเรื่องอิทธิบาทสี่ของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี 3 
 

รายการที่ใช้วัด ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 
สามารถตั้งใจเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นเวลานานไม่ขาดตอน - 76.4 23.6 - 
การตรวจสอบในสิ่งท่ีตนเรียนรู้แบบน าตนเองในแต่ละครั้ง - - 3.3 96.7 
การพยายามเรียนรู้แบบน าตนเองในเรื่องที่ไม่เข้าใจ - 87.0 13.0 - 
การมุ่งมั่นเรียนรู้แบบน าตนเองจนประสบความส าเร็จ - 77.1 22.9 - 
ความพอใจในสิ่งท่ีเรียนรู้แบบน าตนเองในแต่ละวัน 96.7 - 3.3 - 
ความเอาใจใส่ในการเรียนรู้แบบน าตนเอง 13.3 6.7 80.0 - 
การใช้ปัญญาตรวจสอบสิ่งท่ีเรียนรู้มา - - - 100.0 
การหาวิธีปรับปรุงการเรียนรู้แบบน าตนเองให้ดีขึ้น - 3.3 6.7 90.0 
การน่ังสมาธิก่อนการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นประจ า - 10.6 33.3 56.1 
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้แบบน าตนเอง - 23.3 76.7 - 
ความรู้สึกสุขใจกับการเรียนรู้แบบน าตนเอง 90.0 - 10.0 - 
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จากตารางที่ 3 แสดงความคิดเห็นนักเรียนนายร้อยต ารวจที่มีความเข้าใจต่อหลักอิทธิบาทสี่ ใน
ภาพรวมพบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่เข้าใจความหมายทั้งสี่เรื่องของหลักอิทธิบาทสี่เป็นอย่างดี 
โดยเข้าใจเรื่องวิมังสาได้ดีมากที่สุด รองลงมาได้แก่  ฉันทะ วิริยะและจิตตะล าดับท้าย เมื่อพิจารณา
รายละเอียดความคิดเห็นนักเรียนนายร้อยต ารวจที่ตกเป็นประชากรเป้าหมายพบว่านักเรียนนายร้อยต ารวจ
เกือบครึ่ง (43.3) ยังสับสนว่าเรื่องการนั่งสมาธิก่อนการเรียนรู้เป็นประจ าเป็นเรื่องวิมังสา ตรงข้ามอย่าง
สิ้นเชิงกับการใช้ปัญญาตรวจสอบสิ่งที่เรียนรู้ที่นักเรียนนายร้อยต ารวจทุกคนเข้าใจความหมายได้ถูกต้อง 
ส่วนเรื่องอื่นนอกจากท่ีกล่าว (9 เรื่อง) พบว่าเข้าใจความหมายได้ในระดับดีถึงดีมาก (76.4 – 96.7) อย่างไรก็
ดีพบว่ามีนักเรียนนายร้อยต ารวจบางส่วนที่ยังสับสนในความหมายแต่ละเรื่องของอิทธิบาทสี่แม้จะเป็นส่วน
น้อยของกลุ่มประชากรที่ตกเป็นตัวอย่าง แต่หากอาจารย์ผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับความหมายของแต่ละเรื่อง
กับนักเรียนนายร้อยต ารวจได้อย่างกระจ่างชัด เช่ือเป็นอย่างยิ่งว่านักเรียนนายร้อยต ารวจกลุ่มนี้จักสามารถ
เข้าใจได้อย่างถกูต้องและแยกความหมายได้ชัดเจนขึ้น 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

ผลการศึกษาของนักเรียนนายร้อยต ารวจในการเรียนรู้วิชาพฤติกรรมองค์การแบบน าตนเองตาม
แนวทางหลักอิทธิบาทสี่ สามารถสรุปแยกประเด็นเป็น 4 ด้านดังนี ้

ฉันทะ: นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่มีความคิดเห็นท่ีจะเรียนรู้แบบน าตนเองตามหลักฉันทะ
อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี อาจารย์ควรต้องส่งเสริมและปลูกฝังเรื่องความพอใจ ความสนใจ ความปรารถนาที่จะ
ศึกษาเรียนรู้แบบน าตนเองให้กับนักเรียนนายร้อยต ารวจมากขึ้น โดยจัดกิจกรรมนิเทศการศึกษาหรื อ
กิจกรรมแนะแนว รวมถึงเชิญบุคคลผู้ประสบความส าเร็จจากการศึกษาแบบน าตนเองมาถ่ายทอดความรู้ ซึ่ง
อาจารย์ควรต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างเพื่อให้นักเรียนนายร้อยต ารวจสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้แบบน า
ตนเองและน าไปปฏิบัติตามจนเกิดเป็นรูปธรรม โดยนักเรียนนายร้อยต ารวจต้องปฏิบัติตนโดยให้ความ
ร่วมมือ เปิดใจเรียนรู้รูปแบบการศึกษาแบบน าตนเองผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนหรืออาจารย์เป็นผู้จัด ซึ่ง
สิ่งส าคัญคือเมื่อนักเรียนนายร้อยต ารวจได้เรียนรู้แล้วต้องริเริ่มลองปฏิบัติเองด้วยความสมัครใจของตน 

วิริยะ: นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่มีความคิดเห็นที่จะเรียนรู้แบบน าตนเองตามหลักวิริยะ
ในระดับปานกลาง อาจารย์จึงควรปลูกฝังให้นักเรียนนายร้อยต ารวจใช้ความพยายามของตนเพื่อศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองเนื่องจากผลการวิเคราะห์พบว่า การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักเรียนนายร้อยต ารวจท าได้
ไม่ดีเท่าทีควรในเรื่องการเรียนรู้โดยที่อาจารย์ไม่ได้มอบหมายหรือกล่าวอีกอย่างว่าเรียนรู้ด้วยตน เอง ดังนั้น
อาจารย์ต้องส่งเสริมนักเรียนนายร้อยต ารวจให้ใช้ความพยายามในการเรียนรู้ในสิ่งที่สนใจด้วยตนเองเพื่อสั่ง
สมให้กลายเป็นลักษณะนิสัยประจ าตัว 

จิตตะ: นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่ปฏิบัติตามหลักจิตตะได้ในระดับปานกลางนักเรียนนาย
ร้อยต ารวจส่วนมากมีใจจดจ่อต่อสิ่งที่ศึกษาไม่ดีพอ ดังนั้นอาจารย์ควรส่งเสริมกิจกรรมนั่งสมาธิก่อนให้
นักเรียนนายร้อยต ารวจไปศึกษาเรียนรู้แบบน าตนเอง และต้องช้ีให้เห็นถึงความส าคัญในการศึกษาเรียนรู้
แบบน าตนเองตามที่ได้มอบหมาย เพื่อให้นักเรียนนายร้อยต ารวจเห็นคุณค่า เกิดความสนใจ ใส่ใจ มีสมาธิจด
จ่อในสิ่งท่ีก าลังศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

วิมังสา: นักเรียนนายร้อยต ารวจส่วนใหญ่ปฏิบัติตามหลักวิมังสาในระดับปานกลาง การศึกษา
เรียนรู้เรื่องต่างๆ ต้องใช้หลักไตร่ตรองพินิจพิเคราะห์ด้วยปัญญาไม่ใช่เพียงแต่เรียนรู้ไปเพื่อได้คะแนนหรือ
ส าเร็จการศึกษา อาจารย์ควรต้องส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการใช้ปัญญาในการพิจารณาเหตุผลตา่งๆ 
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รวมทั้งการใช้ปัญญาในการศึกษาหาความรู้รูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองเช่น การฝึกวิปัสสนาปัญญาให้
นักเรียนนายร้อยต ารวจได้ฝึกฝนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้แบบน าตนเองทีเ่ป็นภาคปฏิบัติ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (1) ส านักประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายร้อยต ารวจควร
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของการเรียนรู้แบบน าตนเองพร้อมทั้งตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพ
การศึกษา (2) ฝ่ายพัฒนาการศึกษา ศูนย์บริการทางการศึกษาโรงเรียนนายร้อยต ารวจควรพัฒนาหลัก สูตร
โดยบรรจุการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นทางเลือกให้กับนักเรียนนายร้อยต ารวจ พร้อมไปกับพัฒนาบุคลากรซึ่ง
ได้แก่ อาจารย์ประจ าให้มีความรู้และพร้อมใช้การเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นแนวทางการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ (1) ควรศึกษารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองกับ (ก) นักเรียนกลุ่มอืน่ 
(ข) รายวิชาอื่น และ (ค) สถาบันการศึกษาอ่ืน และ (2) ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการเรียนแบบฟังบรรยาย
จากผู้สอนกับการเรียนแบบเรียนรู้แบบน าตนเองในประชากรเป้าหมายกลุ่มเดียวกัน 
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