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and Social Sciences Valaya Alongkorn) จัดทำขึ้นเพื ่อเปนสื ่อกลางในการรวมเผยแพรผลงานบทความวิจัย  
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ประเมินรับรองคุณภาพ ซึ่งในป 2565 น้ี ถือเปนความสำเร็จของงวารสาร ในโอกาสท่ีศูนยอางอิงวารสารไทย หรือ (TCI)  
ใหการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย ใหอยูในกลุมวารสารที่ 2 (TCI journal classification  
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ตีพิมพเผยแพรจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ในสาขาวิชา/ศาสตร น้ัน ๆ  ของวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
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ในพระบรมราชูปถัมภ หามนำขอความทั้งหมดหรือบางสวนไปพิมพซ้ำ เวนแตจะไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
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บทคัดยอ 

 
การศึกษาวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาธุรกิจการเกษตรเพ่ือเขาสูองคการ

ธุรกิจเกษตร 4.0 และศึกษาความสามารถทางนวัตกรรม ที่มีผลตอการขับเคลื่อนองคการธุรกิจการเกษตร 4.0 

กระบวนการวิจัยใชวิธีการรวบรวมขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยที่เกี่ยวของ บทความ ฐานขอมูล

ออนไลน ในชวงป ค.ศ. 2000-2021 เพื่อสังเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอการขับเคลื่อนองคการดวยความสามารถ

ทางนวัตกรรมตามทฤษฎีนวัตกรรมหวงโซความสัมพันธ ผลการศึกษาพบวา ปจจัยการมุ งเนนความเปน

ผูประกอบการเกษตร ปจจัยการมุงเนนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม และปจจัยการมุงเนนความเปนเครือขาย

ผูประกอบการ มีผลกระทบตอการขับเคลื่อนองคการเพื่อเขาสูองคการธุรกิจเกษตร 4.0 โดยท่ีปจจัยการมุงเนน

ความเปนผูประกอบการเกษตรมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยการมุงเนนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม 

และปจจัยการมุงเนนความเปนเครือขาย ความสามารถทางนวัตกรรมที่มีผลตอการขับเคลื่อนองคการธุรกิจ

การเกษตร 4.0 ไดแก กลยุทธในดานผลิตภัณฑ การบริการ กระบวนการ และการตลาด ผลการวิจัยนี้จะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาภาคธุรกิจเกษตรและเครือขายของผูประกอบการและนักวิชาการหรือผูเกี่ยวของกับการ

กำหนดนโยบายการพัฒนาดานการเกษตรในปจจุบันและอนาคต 

 

คำสำคัญ 
 ธุรกิจเกษตร 4.0  ความสามารถทางนวัตกรรม  เครือขายผูประกอบการ 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research are to study factors influencing the development of 
agricultural businesses to enter Agribusiness 4.0 and to study innovative capabilities affecting the 
drive towards the Agribusiness 4.0 organization. The research methodology includes collecting 
data from literature reviews, related research, articles, and online databases during 2000 – 2021 
to synthesize the factors that influence the chain-link theories of innovation. The result found 
factors that impact the organizations that enter Agribusiness 4.0. These were agricultural 
entrepreneurship, innovation and modern technology, and entrepreneurial network focus. The 
factors focusing on agricultural entrepreneurship have a direct effect on the factors focusing on 
innovation and modern agricultural technology and entrepreneurial network focus. The innovative 
capabilities that drive Agribusiness 4.0 include products, services, processes, and marketing 
strategies. This research result will be advantageous to the agricultural sector’s businesses, 
entrepreneurs, academics, and people involved in the policy formation of agricultural 
development at present and in the future. 
 
KEYWORDS   

  Agribusiness 4.0;  Innovative Capabilities;  Entrepreneurial Network    
 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 

เกษตรกรรมเปนอาชพีที่มีความสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บทบาทสำคัญของประเทศไทย
กับการเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารที ่มีคุณภาพไดรับมาตรฐานสากล เปนเรื ่องที ่ความทาทาย
ความสามารถของผูนำองคกรของประเทศไทย การยกระดับเกษตรกรไทยเพื่อรองรับการเปนเกษตรยุค 4.0  
เปนหน่ึงในนโยบายของรัฐบาลท่ีดำเนินการมาตลอดในชวงหลายปท่ีผานมา เพ่ือใหเกษตรกรกาวขามความยากจน 
และเพ่ือเปนการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ผูจัดการออนไลน, 11 ตุลาคม 2564) สิ่งหน่ึงท่ีตองทำโดยเรงดวน คือ
การขับเคลื่อนงานดานเกษตรอัจฉริยะท่ีมุงหวังยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรใหดีข้ึน ดวยการนำเทคโนโลยีมา
สนับสนุนกระบวนการผลิตสินคาเกษตร ปรับรูปแบบการเกษตรในปจจุบันใหมุงสูเกษตร 4.0 โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใชพัฒนาสูการเกษตรอัจฉริยะแหงอนาคต มีเปาหมายสำคัญท่ีมุงเนนใหเกิดการทำเกษตรแบบทำ
นอยไดมาก ใชทรัพยากรในการผลิตใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และภาคการเกษตรกับแนวทางเกษตรยุคใหม  
มีความกาวหนาของโลกดิจิทัลทำใหผูที่ประกอบอาชีพเกษตรกร กาวเขาสูการเปน smart farmer หรือเกษตรกร
อัจฉริยะ ดวยการใชเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาชวยใหชีวิตแบบ เกษตร 4.0 งายขึ้น และผันตัวจากการเปนผูผลิต  
มาเปนผูผลิตพรอมท้ังแปรรูปและจัดจำหนายกลายเปนนักธุรกิจเต็มตัว สำหรับองคการภาคการธุรกิจเกษตรท่ียังไม
เห็นความสำคัญของการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงที่มีอยางรวดเร็ว องคการอาจจะประสบกับสภาวะเสื่อมถอยได  
หากมองในระดับองคกรพบวาตองมีการสรางนวัตกรรมเพื่อทำใหองคกรอยูรอดในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว (Johnson, Meyer, Berkowitz, Ethington & Miller, 1997) นวัตกรรมเสมือนเปนปจจัยหลักที่ทำ
ใหองคกรประสบความสำเร็จ นวัตกรรมในระดับองคกรทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีมีอิทธิพลตอผลการดำเนินงาน
ขององคกร และเปนองคประกอบหนึ่งในความสำเร็จขององคกรในอุตสาหกรรม (Hult, Hurley & Knight, 2004) 
จึงเปนไปไมไดที ่จะพบอุตสาหกรรมที่ไมมีความจำเปนตองสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเนื ่อง ในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีมีอยางรวดเร็ว การขับเคลื่อนของภาครัฐไดใหความสำคัญกับการเกษตร มีนโยบายเก่ียวกับ
การพัฒนาและยกระดับการเกษตร โดยมุงขับเคลื่อนนโยบายเสริมสรางฐานความรูและพัฒนาเกษตรกรใหมีแนวคิด



 3 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

การเปนผูประกอบการเกษตรยุค 4.0 ดวยการสนับสนุนการลดตนทุนการผลิตและเพิ่มคุณภาพการผลิตโดยใช
ระบบการตลาดนำการผลิต รวมถึงการเพ่ิมชองทางในการขายใหกับผูผลิตสินคาเกษตรในรูปแบบท่ัวไป และการทำ
ตลาดแบบออนไลน ท่ีมีความสำคัญมากในยุคดิจิทัล (ศักดิ์ชัย อุนจิตติกุล, 2563) แนวคิดเกษตร 4.0 มีความสัมพันธ
กับระบบเศรษฐกิจที่เนนการผลิตโดยใชแรงงาน เครื่องจักร และทรัพยากรมาผลิตบนฐานความรูและเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมเพื่อพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจไทยไปสู “เศรษฐกิจที่เนนคุณคาและเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรม” โดยการปรับเปลี ่ยนโครงสรางการผลิต เนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพื่อเพิ่มมูลคาและบริการ ผูประกอบการธุรกิจการเกษตรตองมี “การใชความคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรม” 
ออกมาอยางสม่ำเสมอเพื่อความอยูรอด จะพบวามีพื้นฐานมาจากทักษะของการทำงาน ซึ่งองคประกอบ 4 อยาง 
คือ ความเชี ่ยวชาญ (Expertise) ที ่เปนความรู ทางเทคนิค กระบวนการ และความฉลาดรอบรู ทักษะการคิด 
(Creative Thinking Skills) เปนสิ ่งที ่บอกความยืดหยุ นและจิตนาการที ่คนมีต อการจัดการปญหาตาง ๆ  
ทักษะความรับผิดชอบท่ีดีตอสังคม (Social Responsibility) และความเปนเครือขาย (Network) (ธร สุนทรายุทธ, 
2553)  

ทั้งนี้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ พบวาการสรางสรรคนวัตกรรมเปนความสามารถโดยรวม
ขององคการในการสรางสินคาใหมตออุตสาหกรรม หรือการเปดตลาดใหม (Wang & Ahmed, 2004) ทั้งนี้การ
ยกระดับนวัตกรรมจะชวยใหองคกรมีศักยภาพการคิดคนสิ่งใหมๆ เพ่ือตอบสนองความทาทายของสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ตอบสนอง สถานการณไดดีกวาองคกรที่ไมมีนวัตกรรม และนำไปสูความสามารถใน
การแขงขันทางธุรกิจอยางยั ่งยืน (Love & Roper, 2015) การเสริมศักยภาพขององคกร องคกรจำเปนตองมี
ความสามารถทางนวัตกรรมตลอดเวลาเนื่องจากความสามารถทางนวัตกรรมมีความสำคัญทำใหองคการสามารถ
สร างความได เปรียบในการแขงข ันจากการมีผลการดำเนินงานที ่ส ูงข ึ ้น (Henard & Szymanski, 2001)  
และความสามารถทางนวัตกรรมเปนหนึ่งในแนวทางเชิงกลยุทธที่สำคัญสำหรับบริษัทที่จะบรรลุความสำเร็จระยะ
ยาว (Noble, Sinha & Kumar, 2002)  

ดังนั ้น ผู ว ิจัยจึงสนใจทำการศึกษาเกี ่ยวกับปจจัยนำการขับเคลื ่อนองคกรธุรกิจการเกษตรดวย
ความสามารถทางนวัตกรรม และผลความสามารถทางนวัตกรรม ผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอนักวิชาการเพ่ือ
เปนขอมูลพื้นฐานสำหรับการวิจัยในอนาคต และเปนขอมูลในการวางกลยุทธภาคธุรกิจการเกษตรเพื่อพัฒนา
เครือขายของผูประกอบการยุคใหมท่ีใชความสามารถทางนวัตกรรม  
 

วัตถุประสงคการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการมุงเนนความเปนผูประกอบการเกษตร ปจจัยการมุงเนน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม และปจจัยการมุงเนนความเปนเครือขายผูประกอบการ กับความสามารถ
ทางนวัตกรรม 

2. เพ่ือศึกษาความสามารถทางนวัตกรรม ท่ีมีผลตอการขับเคลื่อนองคกรธุรกิจการเกษตร 4.0  
 

การทบทวนวรรณกรรม 
ทฤษฎีนวัตกรรมหวงโซ ความสัมพันธ (The chain link theories of innovation) (Mowery, D.C.  

and Rosenberg N.1978) แนวคิดทฤษฎีน้ีอธิบายความสัมพันธระหวางความตองการของตลาดและความรูในการ
สรางสรรคนวัตกรรมซึ่งเกิดจากการผลักดันจากการตลาด ซึ่งมีกลไกซับซอนตั้งแตการออกแบบทางวิศวกรรม  
การผลิต การพัฒนาเทคโนโลยี การจัดซื้อวัตถุดิบ ความสามารถทางนวัตกรรมองคกรน้ันแสดงใหเห็นถึงทัศนคติท่ีมี
ตอการพัฒนา หรือการยอมรับในความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม นำไปสูการเปดรับความคิดใหมเพื่อการ
นำมาใชประโยชนตอการยกระดับศักยภาพการแขงขันอยางยั่งยืนขององคกร ทั้งยังสะทอนใหเห็นถึงบรรยากาศ
ขององคกรที่สนับสนุนการทำใหเกิดแนวคิดในการพัฒนาอยางตอเนื ่องขององคกร (Hurley, Hult, & Knight, 
2005) ซึ่งเปนปจจัยที่มีความสำคัญที่จะทำใหองคกรสามารถอยูรอดในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปสูองคการธุรกิจ
เกษตร 4.0 
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คำวา “นวัตกรรม” หรือ “นวกรรม” มาจากภาษาอังกฤษวา “Innovation” โดยคำวานวัตกรรมมีรูปแบบเดิมมา
จากภาษาบาลี คือ นว + อตต + กรรม กลาวคือ นว แปลวา ใหม อตต แปลวา ตัวเอง สวนกรรม แปลวา  
การกระทำ เมื่อรวมกันเปนคำวา “นวัตกรรม” จึงแปลตามรากศัพทเดิมวา “การกระทำท่ีใหมของตนเอง หรือการ
กระทำของตนเองที ่ใหม” (ปรีดา ยังสุขสถาพร, 2551) ซึ ่งมีผู ใหคำนิยามและความหมายของนวัตกรรมไว
หลากหลาย ดังปรากฏในตารางท่ี 1   
 

ตารางท่ี 1 ความหมายนวัตกรรม 
 

 
ท่ีมา ศิริพงษ  ฐานมั่น 
 

ความหมายของนวัตกรรมที่กลาวมา จะเห็นไดวานวัตกรรมมีประเด็นความสำคัญ เพราะนวัตกรรม 
(Innovation) เปนเรื่องที่ไดรับความสนใจมานาน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมีความสัมพันธเกี่ยวของกับเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของมนุษยจนแยกกันไมออก ในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวานวัตกรรมมีสวนสำคัญ 
ในการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน นวัตกรรมยังมีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค (Creativity) 
และความกาวหนาทางเทคโนโลย ีสงผลตอโครงสรางอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ ตลอดจนโครงการทาง
สังคมที ่เปลี ่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีความคิดสรางสรรคใหม ๆ ที ่เกิดขึ ้นจากนวัตกรรมใหม ๆ (นพดล  
เหลืองภิรมย, 2555) และองคการมีศักยภาพในการแขงขัน และไดมองนวัตกรรมในความหมายที่กวาง โดยรวม 
เอาเทคโนโลยีใหมและแนวทางในการทำสิ่งตาง ๆ เขาไวดวยกัน (Porter, 1990)  

จากการทบทวนวรรณกรรมขางตน สามารถสรุปความหมายของนวัตกรรม คือสิ ่งที ่เกิดขึ ้นมาจาก
กระบวนการคิด การวิจัย การคนหา การออกแบบ ผลิตภัณฑใหมที ่ม ีคุณคา สามารถตอบสนองความสุข  
ความตองการของผูบริโภคไดอยางมีประสิทธิภาพ  

นักวิชาการ ความหมายนวัตกรรม 

Joseph Schumpeter, 1934 องคประกอบใหม (New combinations) ซ ึ ่งหมายถึงองคประกอบ 5 
ประการ  ไดแก ผลิตภัณฑใหม หรือคุณสมบัติใหมของผลิตภัณฑเดิมก็ได 
กระบวนการผลิตใหมที ่เสนอเขาอุตสาหกรรม การเปดตลาดใหม การ
เปลี่ยนแปลงองคการใหม การพัฒนาแหลงวัตถุดิบ หรือปจจัยนำเขาใหม  

Drucker, 1985 เครื่องมือที่สำคัญสำหรับการประกอบการในการแสวงหาผลประโยชนและ
โอกาสจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพ่ือสรางธุรกิจและบริการท่ีแตกตางจาก
คูแขงขัน นวัตกรรมเปนความสามารถที่ถูกแสดงออกมาในรูปแบบของการ
ฝกฝนศักยภาพในการเรียนรู และการนำไปปฏิบัติไดจริง 

Thomas Hughes, 1987 นวัตกรรมเปนการนำวิธีการใหม ๆ มาปฏิบัติหลังจากไดผานการทดลองหรือ
ไดรับการพัฒนามาเปนขั้น ๆ แลว โดยมีขั้นตอนตามลำดับ คือการคิดคน 
การพัฒนา และนำไปปฏบิตัิจริง ซึ่งมีความแตกตางจากการปฏิบัติเดิมที่เคย
ปฏิบัติมา 

Hurley & Hult, 1998 นวัตกรรมเปนการเปดใจรบัความคิดใหม  

Roger, 1995 ความการกระทำหรือวัตถุใหม ๆ ซึ่งถูกรับรูวาเปนสิ่งใหม ๆ ดวยตัวบุคคลแต
ละคน หรือหนวยอ่ืน ๆ ของการยอมรับในสังคมการพิจารณาวาสิ่งหน่ึงสิ่งใด 
เปนนวัตกรรมน้ันข้ึนอยูกับการรับรูของแตละบุคคลหรือกลุมบุคคลวาเปนสิ่ง
ใหม  

Berthon, Hulbert, & Pitt, 
1999 

มุงเนนดานนวัตกรรมจะมีการทุมเททรัพยากรเพ่ือสรางสินคาท่ีเหนือกวา  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
วิธีการศึกษา 

1. ประชากรและสิ่งตัวอยาง 
    ผูวิจัยกำหนดประชากรและสิ่งตัวอยางที ่นำมาศึกษา รวมทั้งวิธีการ หรือเทคนิคที่ใชในการสุม 
กลุมตัวอยางซึ่งสามารถอธิบายไดดังน้ี  

   1.1 ขอบเขตเนื้อหา คือการประเมินดานคุณภาพงานวิจัย โดยศึกษาองคความรูนวัตกรรมและ
การตลาด ซึ่งเปนสวนสำคัญในการขับเคลื่อนองคการตามแนวทางนวัตกรรม จำนวนทั้งสิ้น 3 ปจจัย คือปจจัยการ
มุงเนนความเปนผูประกอบการเกษตร (Focus on agricultural entrepreneurship) ปจจัยการมุงเนนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม (Focus on innovation and modern technology) ปจจัยการมุงเนนความเปน
เครือขายผูประกอบการ (Entrepreneurial Networking focus)   

  1.2 กลุมเปาหมาย คือผลงานวิจัยและองคความรูดานนวัตกรรมที่มีความสัมพันธการขับเคลื่อน
องคกรธุรกิจการเกษตร 4.0 

2. เคร่ืองมือในการวิจัยและการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ   
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบบันทึกและสรุปขอมูลเพื่อการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ  

โดยใชทฤษฎีทฤษฎีนวัตกรรมหวงโซความสัมพันธ (The chain link theories of innovation) เปนกรอบศึกษา
โดยรวบรวมขอมูลทบทวนวรรณกรรม งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการ (Literature Review) และการวิเคราะห
เอกสาร (Document Analysis) และนำเสนอรายงานแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical Description)  
โดยการนำขอมูลจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.) สำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร และสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

3. การเก็บขอมูล 
   เพื่อใหสามารถตอบคำถามในการวิจัยไดครบถวน ผูวิจัยจึงไดออกแบบการวิจัยเปนทั้งการวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) ทฤษฎีท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือใหไดขอคนพบและประเด็นท่ีสำคัญ
ในการศึกษาปจจัยสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนธุรกิจการเกษตรที่เกิดขึ้นจากภายในองคการ ควบคูกับเครือขาย

องคการธุรกิจเกษตร 4.0 

 

การมุงเนนนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ

พัฒนาธุรกิจการเกษตร 

การมุงเนนเปน

ผูประกอบการเกษตร 
การมุงเนนความเปน 

เครือขายผูประกอบการ 

การขับเคลื่อนภาคธุรกิจเกษตรดวยความสามารถทางนวัตกรรม 
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ภายนอกองคการ สืบคนรายงานวิจัยที ่สัมพันธกับการขับเคลื่อนองคกรธุรกิจการเกษตร และนโยบายการ
พัฒนาการเกษตรของภาครัฐ โดยการศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ คืองานวิจัย และการ
สืบคนขอมูลผานอินเทอรเน็ตโดยการใชฐานขอมูลออนไลน ไดแก Science Direct, Scopus, Google Scholar 
และBusiness Source Complete โดยคำสำคัญ (Key Words) ที ่ใชในการสืบคนมีจำนวนทั ้งสิ ้น 3 คำ คือ 
ความสามารถทางนวัตกรรม เครือขายสังคม และธุรกิจเกษตร 4.0 ในช่ือเรื่องของงานวิจัย (Title) และผูวิจัยศึกษา
และวิเคราะหขอมูลในมิติท่ีมีการผลักดันใหเกิดนวัตกรรมเพ่ือธุรกิจการเกษตร 4.0       

4. การวิเคราะหขอมูล 
   หล ังจากรวบรวมขอม ูลทบทวนวรรณกรรม หร ือบทความทางว ิชาการ (Literature Review)  

และผูวิจัยศึกษาและวิเคราะหขอมูลท่ีมีความสัมพันธระหวางปจจัยการขับเคลื่อนองคกรธุรกิจการเกษตร (Factors 
Driven agribusiness organization) หล ังจากนั ้นศึกษามิต ิการผลักดันใหเก ิดนวัตกรรม รวมถึงงานวิจัย 
จากตางประเทศซึ่งมีปจจัยสนับสนุนใหเกิดการพัฒนานวัตกรรม เพื่อหาขอเสนอแนะเชิงกลยุทธ สำหรับปจจัย
รวมกันในการขับเคลื่อนภาคธุรกิจการเกษตรดวยความสามารถดานนวัตกรรม  

  

ผลการศึกษา  
การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการมุงเนนความเปนผูประกอบการเกษตร ปจจัยการมุงเนน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม และปจจัยการมุงเนนความเปนเครือขายผูประกอบการ กับความสามารถ
ทางนวัตกรรม และการศึกษาความสามารถทางนวัตกรรม ท่ีมีผลตอการขับเคลื่อนองคกรธุรกิจการเกษตร 4.0 โดย
ผลจากการศึกษา มีดังน้ี  

 

1. การมุงเนนความเปนผูประกอบการเกษตร  
(Focus on agricultural entrepreneurship) 

      การเจริญเติบโตของธุรกิจจะสงผลทางบวกกับความมั่งคั่งของธุรกิจโดยเฉพาะธุรกิจการเกษตร  
และการพัฒนาภูมิภาค พัฒนาพื้นที ่ และเตรียมความพรอมในการดำเนินธุรกิจ ปจจัยการมุงเนนความเปน
ผูประกอบการมีความสำคัญ (Acs & Armington, 2006) ความสำคัญของคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ 
และความสามารถของผู ประกอบการ และการกลาวถึงของ Frese (2000) คุณลักษณะของผู ประกอบการ 
(Entrepreneurial Characteristics) หมายถึงลักษณะสวนบุคคลที ่นำมาใชในการดำเนินธุรกิจ จะสงเสริม
สนับสนุนใหบุคคลน้ันเกิดความสำเรจ็ในการประกอบการประเมินได จากคุณลักษณะตาง ๆ ผูท่ีใหความสนใจศึกษา
คุณลักษณะของผูประกอบการที่ประสบความสำเร็จ คือ 1. ความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy Orientation) 
หมายถึงความสามารถที่จะนำตนเองไปสูโอกาสและสามารถทำงานไดดวยตัวเอง ตัดสินใจไดในสถานการณที่บีบ
บังคับ 2. ความมีนวัตกรรม (Innovativeness Orientation) หมายถึงมีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งแปลกใหมอยู
เสมอ พัฒนาผลิตภัณฑไมใหซ้ำแบบดั้งเดิม การบริการและนำเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการดำเนินธุรกิจ Kyndt  
& Baert (2015) ไดศึกษาเรื่อง ความสามารถของผูประกอบการ การประเมินและคาดการณสำหรับผูประกอบการ 
พบวา ผูประกอบการที่มีความสามารถเปนศูนยกลางในการประสบความสำเร็จขององคกรขนาดเล็กและกลาง 
คุณภาพการวัดทางจิตวิทยาไมแปรเปลี่ยน การจัดอันดับขีดความสามารถของผูประกอบการที่ตองการไดอยาง
ตอเนื ่อง และอยางมีนัยสำคัญต่ำกวาของผู ประกอบการที ่เพิ ่งเร ิ ่มตนทำธุรกิจ และจากการศึกษาของ  
Dess, Lumpkin และ Taylor (2005) ไดนำเสนอปจจัยของการเปนผูประกอบการ ซึ่งเกี่ยวของกับรูปแบบการ
ตัดสินใจ และการปฏิบัติของธุรกิจ ไดแก ความเปนอิสระในการบริหารงาน การสรางนวัตกรรม การทำงานเชิงรุก 
ความสามารถในการแขงขัน และการเผชิญกับความเสีย่ง โดย 5 ปจจัย ดังกลาวสามารถใชในการดำเนินงานรวมกัน
เพื่อที่จะพัฒนาความสามารถในการดำเนินงานของธุรกิจ อันจะเปนโอกาสที่ดีทางการตลาด ซึ่งความหมายของแต
ละปจจัย มีดังน้ี 1. ความเปนอิสระในการบริหารงาน (Autonomy) หมายถึง ความเปนอิสระในการทำงานของ
บุคคลหรือกลุมบุคคลเพื่อมุงหวังใหธุรกิจบรรลุผลสำเร็จในเปาหมาย และวิสัยทัศนขององคการ 2. การสราง
นวัตกรรม (Innovativeness) หมายถึง ความพยายามท่ีจะนำเสนอสิ ่งใหม ๆ ที ่ ได จากการทดลอง หรือ  
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จากประสบการณ และการมีกระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรค โดยมีจุดมุ งหมายเพื่อการพัฒนาสินคา  
และบริการใหม ๆ 3. การทำงานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง ลักษณะของการมองไปขางหนาเพื่อแสวงหา
ความเปนผูนำในตลาดเปนการมองการณไกลเพื่อแสวงหาโอกาส และความตองการในอนาคต  4. ความสามารถ 
ในการแขงขัน (Competitive aggressiveness) หมายถึง ความพยายามในการแขงขันกับคู แขงขันใน ธุรกิจมี
ลักษณะที่ชอบตอสูหรือมีการตอบสนองตอการแขงขันที่รุนแรงเพื่อพัฒนาตำแหนงของธุรกิจ หรือขจัดอุปสรรค 
คู แขงขันในตลาด 5. การเผชิญกับความเสี ่ยง (Risk taking) หมายถึง การตัดสินใจ และการปฏิบัติภายใต
สถานการณท่ีมีความไมแนนอน หรืออาจตองเผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน และปจจุบันน้ีผูประกอบการ
จำเปนตองสรางความเปนเครือขายและเชื ่อมโยงเครือขายกับวัฒนธรรมองคการเพื ่อตอยอดศักยภาพ 
และความสามารถในการสรางนวัตกรรม อันจะแสดงใหเห็นถึงกลไกที่แตกตางกันระหวางธุรกิจที่ดำเนินอยูแลวท่ี
ตองการนำเสนอนวัตกรรมเพ่ือการขยายตัวของยอดขาย กับธุรกิจประเภทสตารทอัพ ท่ีตองการนำเสนอนวัตกรรม
เพื่อความเติบโตอยางรวดเร็วของธุรกิจ ทั้งนี้ผูประกอบการเกษตรรุนใหม ยังตองศึกษาเกี่ยวกับแผนธุรกิจแนวใหม 
คือรูปแบบของ BMC : Business Model Canvas ท่ีชวยทำใหเห็นคุณคาของธุรกิจในลำดับ แรก ๆ พัฒนาตอยอด 
เตรียมความพรอมในการเขาถึงแหลงเงินทุน และกาวสูการเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 4.0  

     จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ปจจัยการมุงเนนความเปนผูประกอบการมีผลกระทบตอปจจัย
ความสามารถทางนวัตกรรม (Henard & Szymanski, 2001) และปจจัยการมุงเนนความเปนผูประกอบการมี
ผลกระทบตอปจจัยการมุงความเปนเครือขาย Lengrand and Chatrie (1999) และ Siguaw  et  al. (2006)  
ไดการมุงเนนนวัตกรรมขององคการ โดยเสนอวาองคการภาคธุรกิจเกษตรควรใหความสนใจกับสมรรถนะองคการ 
 

2. การมุงเนนความเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม 
      (Focus on innovation and modern technology) 

        การขับเคลื่อนที่สำคัญของภาคธุรกิจการเกษตรสมัยใหม โดยการศึกษาจะมุงเนนใหความสำคัญกับ
นวัตกรรม โดย Marion David (2006) ไดแบงประเภทของ นวัตกรรมออกเปนนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากความ
ตองการของตลาด (Market-based Innovations) และนวัตกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
(Technology-  based Innovations) โดยนวัตกรรมที่สรางสรรคขึ้นจากการตองการของตลาดนั้น เปนตัวแทน
ของสินคาที่แสดงใหเห็นถึงการถอยหางออกมาจากตลาดที่เปนอยูในปจจุบัน นอกจากนี้นวัตกรรมที่สรางสรรคข้ึน
จากความตองการของตลาดประกอบดวย เทคโนโลยีใหมตาง ๆ กันซึ่งตอบสนองคานิยมของลูกคาในตลาดใหม ๆ 
ที่เกิดขึ้น ดังนั้นนวัตกรรมที่สรางสรรคจากความกาวหนาทางเทคโนโลย ีจะมีสวนสัมพันธกับแนวคิดการทำเกษตร
อัจฉริยะ (Smart Farming) หรือการเกษตรแมนยำสูง (Precision Farming) เปนการทำเกษตรที่มีกระบวนการ
ตั้งแตการวิเคราะหสภาพพื้นที ่มุ งเนนการเพิ่มประสิทธิภาพ และเพิ่มผลผลิตตอพื้นที่ (Productivity) โดยใช
เทคโนโลยีและเครื่องจักรกลการเกษตรอัจฉริยะ ควบคุมกระบวนการ ในการผลิตทุกข้ันตอน (กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ, 2562) ซึ่งความสำเร็จที่ไดรับการยอมรับนั้นมาจากความสามารถทางนวัตกรรม ตามที่ Akman and 
Yilmaz (2008) กลาวคือความสามารถทางนวัตกรรมองคกรเปนกลยุทธที่จำเปนตองมีเพื่อสรางความไดเปรียบ 
เชิงแขงขัน ในขณะท่ี Guan and Ma (2003) กลาววาความสามารถทางนวัตกรรมองคกรเปนความสามารถในการ
คิดคน พัฒนา ปรับปรุง ซึ่งจะชวยสรางความแตกตางและมูลคาเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจ ดังตัวอยาง การทำฟารมธุรกิจ
การเกษตร ที ่ไดอาศัยความกาวหนาดานดิจิทัลเทคโนโลยี สงขอมูลขนาดใหญทั ้งในและนอกฟารม เขามา
ประมวลผล/วิเคราะหเพื ่อพยากรณและแกปญหาลวงหนาใหเกษตรกร เชน การพัฒนาเครื ่องมือและจักรกล
การเกษตรอัตโนมัติ หรือการสรางโปรแกรมที่ชวยเกษตรกรตัดสินใจดานการผลิต การใสปุยและใชน้ำอยางมี
ประสิทธิภาพ แกปญหาโรคระบาด และการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ (สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร, 
2564) อันจะกลาวไดวาความสามารถทางนวัตกรรมองคกรเปนความสามารถในการคิดคนพัฒนาปรับปรุง  
ซึ่งจะชวยสรางความแตกตางและมูลคาเพิ่มในเชิงเศรษฐกิจ ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเศรษฐกิจไทยใน
ปจจุบันไปสู “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมที่ทำใหเกิดมูลคาเพิ ่ม หรือกำไรสูง โดยอาศัยนวัตกรรม 
ทางการเกษตรใหม ๆ ท่ีมีการเช่ือมโยงและใชจากขอมูลนวัตกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม ผานการขับเคลื่อนแบบ
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บูรณาการเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแบบเช่ือมโยงกัน แสดงใหเห็นไดดังภาพท่ี 1 ซึ่งมีการเช่ือมโยงกันใน 3 มิติ ท่ี
มีความสำคัญตอการขับเคลื่อนภาคธุรกิจเกษตรสูเกษตร 4.0   
 

ลำดับ รายละเอียดของการเปลี่ยนแปลง 

มิติท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 

มิติท่ี 2 การเปลี่ยนจากการผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคา “นวัตกรรม” 
 

มิติท่ี 3 การเปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการ 
 

 

ภาพท่ี 1 การขับเคลื่อนภาคธุรกิจเกษตรสูเกษตร 4.0  
ท่ีมา (ประสาท เกศวพิทักษ, 2556)   
 

      จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ปจจัยการมุงเนนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม มี
ผลกระทบตอปจจัยความสามารถทางนวัตกรรม (Capacity to Innovate) (Burns and stalker, 1977) และซึ่ง
การสรางสรรคนวัตกรรมมีองคประกอบท่ีสำคัญ คือการเปดรับนวัตกรรม (Openness to Innovation) (Zaltman 
et al, 1973)  

3. การมุงเนนความเปนเครือขายผูประกอบการ         
(Entrepreneurial Networking focus)  

      Hult et al, (2004) แมว านวัตกรรมมีร ูปแบบที ่หลากหลายนวัตกรรมมีความหมายตอการ
เปลี่ยนแปลงขององคการในดานการตอบสนองความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอก หรือ การเตรียมความพรอมเพื่อรับมือจากอิทธิพลของสภาพแวดลอม และ ในการศึกษาของ Siguaw  
et  al. (2006) ไดมุงเนนนวัตกรรมขององคการ โดยเสนอวาองคการควรใหความสนใจกับสมรรถนะองคการใน  
5 ดานที่นำไปสูผลลัพธดานนวัตกรรมและผลการดำเนินงานขององคการ คือการจัดสรรทรัพยากรในองคการ  
การใหความสำคัญกับเทคโนโลยี การใหความสำคัญกับพนักงาน การใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน การให
ความสำคัญกับตลาด ดังนั้นความเปนนวัตกรรมจะถูกจำกัดเวลาและสถานที่ และมีจุดเริ่มตนที่ความพยายามใน
การแกปญหาองคการจะตองอาศัยพื้นฐานเกี่ยวกับความคิดความสรางสรรค โดยเปนรูปแบบของนวัตกรรมที่มี
กระบวนสรางสรรค คิดคน พัฒนาสามารถนำไปปฏิบัติจริง และมีการเผยแพรออกสูชุมชนในลักษณะเปน 
องคความรูใหมที่ไมเคยมีมากอน หรือของเกาที่มีอยูแตเดิมแตไดรับการปรับปรุงเสริมแตง พัฒนาขึ้นใหมทำใหมี
มูลคาทางเศรษฐกิจ สามารถนำไปใชในเชิงพาณิชย (กีรติ ยศยิ่งยง, 2552) และ Winter (2003) ไดกลาววา
ความสำเร็จและการอยูรอดขององคการ องคการตองการสรางความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนเปน
ปจจัยหน่ึงท่ีสรางใหเกิดทรัพยากรท่ีมีลักษณะเฉพาะไดรวดเร็วกวาคูแขงขัน ซึ่งความสามารถดังกลาวเกิดข้ึน โดยมี
การระบุไว คือ ปรัชญาดานการเรียนรู (Learning Philosophy) ที่ทำใหองคการมีการเรียนรูอยางกวางขวางและ
หลากหลายเพื่อเพิ่มโอกาสในการสรางทักษะของพนักงานในการกระทำที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งทำใหเกิดการเรียนรู
เพิ่มขึ้น และพบวาความสัมพันธระหวางความตองการของตลาดและความรูในการสรางสรรคนวัตกรรม และ 
(Mowery,D.C. and Rosenberg N. 1978) กลาววาถึงแนวการตลาดหวงโซความสัมพันธระหวางนวัตกรรมและ
ความตองการของตลาดน้ัน มีกลไกลสลับซับซอนครอบคลุม ตั้งแตการออกแบบทางวิศวกรรม การผลิต การพัฒนา
เทคโนโลยี การจัดซื้อวัตถุดิบ การขาย ตลอดจนไปถึงการสงมอบลูกคา และการบริการการสงผานขอมูลความ
ตองการของตลาด จากลูกคาผานผูผลิตไปสูผูสงมอบวัตถุดิบ ในสายหวงโซความสัมพันธ เปนความสัมพันธ 
ท่ีละเอียดออน และสลับซับซอนขอมูลน้ีเรียกวา “ขอมูลทางนวัตกรรม”  โดยความเช่ือมโยงเหลาน้ี มีตั้งแตความ



 9 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

เชื่อมโยงเทคนิคหรือเทคโนโลยีความเชื่อมโยงทางการตลาด และเครือขายขอมูลทางนวัตกรรม สวนแนวทาง
เครือขายสังคม Lengrand and Chatrie (1999) เสนอแนวทางในการสงเสริมใหเกิดการขยายตัวของเทคโนโลยีใน
ดานตาง ๆ ไปสูสังคมทางวิทยาศาสตร และนักวิจัย ทฤษฎีนวัตกรรมในแนวทางเครือขายทางสังคมเนนความสำคัญ
ของการสรางเครือขายมากกวาท่ีจะเนนความสำคัญของเทคโนโลยี และเนนสิ่งท่ีมีลักษณะจับตองไมไดมากกวาสิ่งท่ี
จับตองได การใหความสำคัญกับความเชื่อมโยงอื่น ๆ ที่มีความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงาน อยางเชนการสราง
บรรยากาศเพื่อความไววางใจ และสรางนวัตกรรม ขอมูลจากภายนอก ควรจะมีระบบเครือขายที่เชื่อมโยงกับ
แหลงขอมูลแนวคิดจากภายนอก เพ่ือสนับสนุนการผลักดันนวัตกรรม และเมื่อกลาวถึงธุรกิจภาคการเกษตร ความ
รวมมือกันเพื่อใหเกิดนวัตกรรมนั้นมาจาก ระบบการวิจัยใหม ซึ่งงานวิจัยนั้นตองตอบสนองความตองการของ
ตลาด (นิพนธ พัวพงศกร, 2562) และโจทยงานวิจัยใหม ๆ ตองตอบสนองความตองการชุมชนและตลาดตลาดดวย
โดยมีคณะกรรมการเกษตรและอาหารแหงชาติที ่ประกอบดวยผู ทรงคุณวุฒิทั ้ง 4 ฝาย คือ รัฐ ภาคเอกชน 
นักวิชาการ  และเกษตรกร ซึ่งจะเปนผูกำหนดทิศทางวิจัยและประเมินผล มีการปฏิรูประบบแรงจูงใจนักวิจัย และ
จัดสรรงบในรูปโปรแกรมวิจัยท่ีถูกจัดอยูในลำดับสำคัญของประเทศ 

    ผลการทบทวนวรรณกรรมพบวา ปจจัยการมุงความเปนเครือขายผูประกอบการมีผลกระทบตอปจจัย
ความสามารถทางนวัตกรรม (Henard & Szymanski, 2001) 

 
4. ความสามารถทางนวัตกรรม (Innovative ability) 
    Hult et al. (2003) กลาวถึงความสามารถทางนวัตกรรมเปนมิติหนึ่ง ที่ใชอธิบายบรรยากาศองคการ

หรือ วัฒนธรรมองคการ โดยความสามารถทางนวัตกรรมจะถูกมองวาเปนกลยุทธที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลงทั้งใน       
ดานผลิตภัณฑ การบริการ กระบวนการ และการตลาดเพ่ือการแขงขันขององคการ (North & Smallbone, 2000) 
ในขณะที่ Matsuo (2006) กลาววาความสามารถทางนวัตกรรมเปนแนวโนมขององคกรที่สนับสนุนนวัตกรรม
ความสามารถทางนวัตกรรม คือลักษณะทัศนคติหรือนิสัยชอบที่มีตอการพัฒนาหรือการยอมรับนวัตกรรม ลำดับ  
ขั ้นตอมา Chesbrough (2003) การผสานความรวมมือกันของธุรกิจ (Business Co-creation Synergy) คือ  
การทำใหเกิดพันธมิตรทางธุรกิจที ่เปนระบบคุณคารูปแบบใหมในการรวมมือกันผลิตนวัตกรรมบริการ โดย
สรางสรรคบริการใหมใหเกิดคุณคาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขในการดำเนินงานรวมกันในหวงโซคุณคา ระหวางผู
ใหบริการที่แตกตางกัน เพื่อสรางมูลคาที่สูงขึ้นใหแกทั้งสองฝายในการใหบริการแกลูกคา ในความคิดเห็นของ
ผูเขียน ความสามารถทางนวัตกรรมที่ดีในการนำนวัตกรรมใหม ๆ มาประยุกตใชในการเกษตร เนื่องจากคนใน
ปจจุบันใหความสำคัญเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยเปนหลัก ตองการบริโภคอาหารท่ีปลอดสารเคมี   

    จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ปจจัยความสามารถทางนวัตกรรมมีผลกระทบตอการขับเคลื่อน
ภาคธุรกิจการเกษตร ใหประสบความสำเร็จและเกิดการยอมรับในกลุมอุตสาหกรรม 

 
5. การขับเคลื่อนองคกรธุรกิจการเกษตร (Driven agribusiness organization) 
    Hult et al (2004) กลาววานวัตกรรมมีรูปแบบที่หลากหลายแตนวัตกรรมมีความหมายตอการ

เปลี่ยนแปลงขององคการในดานการตอบสนองความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอก หรือการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือจากอิทธิพลของสภาพแวดลอม และการขับเคลื่อนอีกกลไกหน่ึง  
Jay and Leonard (2001) เสนอแนะใหผู ประกอบการจำเปนตองมีกิจกรรมดานนวัตกรรม 5 ประการ คือ  
(1) การแนะนำสินคา และผลิตภัณฑตัวใหม (2) การแนะนำวิธีการใหมดานการผลิต (3) การเปดตลาดแหงใหม (4) 
การเปดแหลงวัตถุดิบแหลงใหม และ (5) การปรับโครงสรางองคกรอุตสาหกรรม การสรางสรรคนวัตกรรมตอง
อาศัยกิจกรรมดานนวัตกรรมเหลาน้ี และแนวคิดของ Kelly and Littleman (2005) คือทักษะของการเปนนกัเลา
เรื่อง (Storyteller) กลาวคือ ทักษะการเปนนักเลาเรื่องมีความสำคัญตอการบอกเลาเรื่องราวใหกลุมเปาหมาย 
ตลอดจนผูเกี่ยวของคนอื่น ๆ ไดรับรู สรางความนาเชื่อถือตอแนวคิดและ นวัตกรรมที่สรางสรรคขึ้น ตลอดจน
สามารถชวยเปลี่ยนมุมมองของกลุมเปาหมายซึง่จะสงผลตอการแพรกระจายของนวัตกรรม และความสอดคลองกับ
การตลาดในทางหนึ ่ง อาจจะกลาวโดยสรุปไดวาการขับเคลื ่อนภาคการเกษตรสมัยใหมที ่อาศัยนวัตกรรม 
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(Innovation) ตองสรางความเขมแข็งใหระบบนวัตกรรม โดยการผสานความรวมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และสถาบันการศึกษาเพื่อสรางวัฒนธรรมของการสรางนวัตกรรมและการออกแบบ (Design) รวมถึงการคนหา
ชองทางไปสูการพาณิชยดวย  

 

ความสัมพันธระหวางปจจัย 
 การศึกษาพบวา ปจจัยการมุงเนนความเปนผู ประกอบการเกษตร ปจจัยการมุงเนนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม และปจจัยการมุงเนนความเปนเครือขายผูประกอบการ เปนปจจัยที่มีอิทธิพล 
ใน   การพัฒนาภาคธุรกิจการเกษตรในแนวทางนวัตกรรม อาทิ การสรางสรรคนวัตกรรมเปนความสามารถโดยรวม
ขององคการในการสรางสินคาใหมตออุตสาหกรรม หรือการเปดตลาดใหม (Wang and Ahmed, 2004) ท้ังน้ี 
นวัตกรรมองคการมีความหมายสำคัญอยางมากตอการทำใหองคการอยูรอดในสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
(Rogers and Shoemaker, 1971: Damanpour, 1991: Rogrs, 1995) โดยผู บริหารสามารถนำนวัตกรรมไป
แกปญหาขององคการเพ่ือความอยูรอดและความสำเร็จขององคการ (Hult et al, 2004) ท้ังน้ี (Frese, 2000) และ 
(Kyndt & Baert, 2015) อธิบายคุณลักษณะของผูประกอบการท่ีประสบความสำเร็จไวตรงกัน คือความสามารถใน
การสรางหรือมีนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาตอยอดธุรกิจ และปจจุบันนี้ผูประกอบการจำเปนตองสรางความเปน
เครือขายและเช่ือมโยงเครือขายกับวัฒนธรรมองคการเพ่ือตอยอดศักยภาพและความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
อันจะแสดงใหเห็นถึงกลไกท่ีแตกตางกันระหวางธุรกิจท่ีดำเนินอยูแลวท่ีตองการนำเสนอนวัตกรรมเพ่ือการขยายตัว
ของยอดขาย กับธุรกิจประเภทสตารทอัพ ที่ตองการนำเสนอนวัตกรรมเพื่อความเติบโตอยางรวดเร็วของธุรกิจ 
ดังนั ้นปจจัยการมุงเนนความเปนผู ประกอบการเกษตร จึงมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยการมุงเนนนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม ปจจัยการมุงเนนความเปนเครือขายผู ประกอบการ และอิทธิพลตอการ
ขับเคลื่อนธุรกิจการเกษตรตอไปในอนาคต ซึ่งสามารถแสดงความสัมพันธไดดัง ภาพท่ี 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 ปจจัยนำความสามารถทางนวัตกรรมท่ีผลกระทบตอการพัฒนาธุรกิจการเกษตร 
ท่ีมา: ผูเขียน 
  
 
 
 
 
 
 

การมุงเนนความเปน

เครือขายผูประกอบการ 

การมุงเนนดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม 

ความสามารถทางวัตกรรม 

การขับเคลื่อนธุรกจิเกษตร 

 

การมุงเนน

ผูประกอบการเกษตร 
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อภิปรายผล 
1. ปจจัยสำคัญตอการพัฒนาธุรกิจการเกษตร ไดแก ปจจัยการมุงเนนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเกษตร

สมัยใหม ปจจัยการมุงเนนความเปนผูประกอบการเกษตร และปจจัยการมุงเนนความเปนเครือขายผูประกอบการ  
2. ความสามารถทางนวัตกรรมท่ีมีผลตอการขับเคลื่อนองคกรธุรกิจการเกษตร 4.0 ไดแก กลยุทธในดาน

ผลิตภัณฑ การบริการ กระบวนการ และการตลาด   
3. ร ูปแบบองคการธุรกิจการเกษตร 4.0 คือเปนทั ้งผู ผลิต แปรรูปและจัดจำหนาย ซึ ่งองคการ 

จะประกอบดวย ผู ประกอบการที ่มีความสามารถทางนวัตกรรม นวัตกรรมและเทคโนโลยี และเครือขาย
ผูประกอบการ  

 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาในครั้งนี้พบวา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการปจจัยนำการขับเคลื่อนภาคธุรกิจการเกษตร
ดวยความสามารถทางนวัตกรรม โดยใชการศึกษาท่ีปจจัยการมุงเนนความเปนผูประกอบการเกษตรสมัยใหม ปจจยั
การมุงเนนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม และปจจัยการมุงเนนความเปนเครือขาย สามารถใชเปนแนวทางการ
วางกลยุทธใหองคการได แตภาคการเกษตรมีความแตกตางในปจเจกพื้นที่ ในยุคปจจุบันมีความพรอมในการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการแทรกสอดนวัตกรรมจำเปนตองมีแนวทางที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีขอเสนอแนะ 3 ดาน 
ดังน้ี 1. การปรับทัศนคติใหกับผู ประกอบการภาคธุรกิจการเกษตรสมัยใหม เขาใจในบทบาทและความสำคัญ
การเกษตรสมัยใหม 2. การเพิ่มพูนความรูและทักษะการสื่อสารใหกับผูประกอบการสมัยใหม ในการติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐและองคกรเครือขาย 3. การจัดตั้งหนวยเคลื่อนที่การดำเนินงานนวัตกรรมในพื้นที่การเกษตร  
เพื่อการประสานงานชวยเหลือหรือแกไขปญหาใหผูประกอบการเกษตร ขณะเดียวกันก็อาจจะมีบทบาทเสริมใน
ดานทบทวนและตรวจสอบองคความรูของผูประกอบการการเกษตรสมัยใหม  
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บทคัดยอ 

 
บทความวิจัยฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธหัวขอ มุสลิมเกาะยาวนอย : การผสมผสานทาง

วัฒนธรรมการปรับตัวและการธำรงอัตลักษณ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความเปนมาและภูมิหลังของมุสลิมเกาะ

ยาวนอย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ คนควาจากเอกสารและภาคสนามโดยใชเทคนิค วิธีการวิจัยทาง

มานุษยวิทยาวัฒนธรรมชาติพันธุวรรณาเปนระยะเวลา 6 เดือน ใชกระบวนการการเก็บขอมูล 5 รูปแบบ ไดแก 

การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ การสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม และการ

สนทนากลุม ตอมาใชการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction) และวิเคราะหโดยการจำแนกชนิดขอมูล 

(Typological Analysis) 

ผลการวิจัย พบวา เกาะยาวนอยเปนชุมชนเกาแกที ่มีมานานกวา 200-300 ป มีความเกี่ยวของทาง

ประวัติศาสตรกับเมืองถลาง (จังหวัดภูเก็ต) และมีความหลากหลายทางชาติพันธุ อีกทั้งประเพณแีละพิธีกรรมทาง

ศาสนาสวนใหญยังคงยึดอยู ก ับตามวัตรปฏิบัติและการวินิจฉัยของอิสมาแอล โรมินทร หรือปะหลางแอ  

(1923-1986) 

 

คำสำคัญ 
 เกาะยาวนอย  ประวัติศาสตร  ประเพณี  พิธีกรรม 
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ABSTRACT 
 

  This thesis objective: Study the history and background of the Muslims of Koh Yao Noi 
This research is qualitative. Research papers and the field using techniques. The research method 
in ethnographic cultural anthropology for 6 months was based on five data collection processes. 
Documentary Research, Informal Interview, In-depth Interview, Participant Observation, and Focus 
Group, analytic induction was used and the analysis was done by typological analysis. 
 The results of the research revealed that Koh Yao Noi is an old community that existed 
for more than 200-300 years and is historically related to the city of Thalang. (Phuket) and ethnic 
diversity  Moreover, most of the religious traditions and ceremonies are still based on the practices 
and judgments of Palaung Ae (1923-1986) 
 
KEYWORDS   
  Koh Yao Noi;  History;  Customs;  Rites 

 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 

 เกาะยาวนอยถือเปนพ้ืนท่ีท่ีถูกกลาวถึงในบันทึกตาง ๆ มาอยางยาวนาน โดยเปนสวนหน่ึงของจังซีลอน 
(Junkceylon) หรือเมืองถลางในอดีต  และถือเปนพ้ืนท่ีท่ีกองทัพ หรือพลทหารท้ังสยาม พมา และญี่ปุนใชเปนท่ีตั้ง
ทัพ นอกจากนี้จากการเขามาสำรวจของดร.เคนิคพบวา เกาะยาวคือสถานที่ที่อุดมสมบูรณไมตางจากเมืองถลาง  
แตเนื ่องจากความยากลำบาก ดวยปจจัยตาง ๆ ในยุคสมัยนั้น เชน ไมไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลสยาม  
คนในพ้ืนท่ีเริ่มมีทาทีตอตานชาวตะวันตก และยังคงมีกลุมโจรสลัดมลายูท่ีคอยปลนสะดมเรือ โดยเฉพาะในบริเวณ
เกาะยาวที่มีโจรสลัดที่คอยปลนเรือสินคาอยูเปนประจำ ผูวิจัยสันนิษฐานวา นาจะเปนโจรสลัด  อุยุงตะเนาะ 
(Ujung tanah) เปนโจรสลัดกกใหญกลุ มเดียวกันกับที่มักจะเขามาปลนเมืองทาอื ่น ๆ อยางเชนเมืองพัทลุง  
(สายสกุลสุลตานสุลัยมาน, 2530 : 63) สงผลใหแผนการที่จะขุดแรดีบุกของกัปตันฟรานซิส ไลกบนพื้นที่เกาะยาว
สิ้นสุดลง (Colonel G.E. Gerini, 1905) 
 ตอมาหลังจากเสร็จสิ ้นสงคราม มีชาติพันธุ ตาง ๆ เริ ่มอพยพเขาสู เกาะยาวนอยโดยเฉพาะมุสลิม 
จากจังหวัดตรัง และกลุมมุสลิมจากเมืองถลาง จนกระท่ังเกาะยาวนอยกลายเปนชุมชนขนาดใหญ และไดการฟนฟู
อิสลามครั้งสำคัญในเกาะยาวนอย โดยเริ่มตนดวยครอบครัวของอิสมาแอล โรมินทร หรือรูจักในชื่อ ปะหลางแอ  
ซึ่งมีชาวบานสวนใหญในพื้นที่ใหขอมูลกับผูวิจัยวา บรรพบุรุษของปะหลางแอนั้นอพยพมาจากทางตอนใตของ
ประเทศอ ินเด ีย การฟนฟ ูอ ิสลามของปะหลางนอกจากจะยกระด ับศ ีลธรรมของศาสนาอ ิสลามแลว  
ยังไดเปลี่ยนแปลงบรรทัดฐานทางสังคมทั้งในดานประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนา ซึ่งใชปอเนาะและสิ่งที่เรียกวา  
กะรอมัต (Charismatic) ในการขับเคลื่อนแนวคิดของตนเอง จนไดรับความนิยมเปนวงกวางตั้งแตจังหวัดสงขลา
จนถึงจังหวัดระนอง (M.Joll, 2015) 
 ตอเมื่อพลวัตทางสังคมเคลื่อนตัวไปพรอม ๆ การรับรูของมุสลิมตางพื้นที่ที่เปลี่ยนแปลงไปเก่ียวกับ
ประเพณีและพิธ ีกรรมทางศาสนาในเกาะยาวนอยที ่ค อนขางมีเอกลักษณและแตกตางจากมติของสำนัก
จุฬาราชมนตรี เชน การกำหนดวันสำคัญทางศาสนา และการผอนปรนละหมาดวันศุกร (Jumaah) เปนตน  
ซึ่งกอใหเกิดความไมเขาใจและอาจนำไปสูความขัดแยงที่รุนแรงภายในสังคมมุสลิม ผูวิจัยจึงมองเห็นวา การศึกษา
ถึงประวัติศาสตร ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนาของมุสลิมเกาะยาวนอยจะสามารถสรางความเขาใจภายใน
สังคมมุสลิม และสรางความเปนปกแผนระหวางชุมชนและสาธารณะได 
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วัตถุประสงคการวิจัย  
ศึกษาความเปนมาและภูมิหลังของมุสลิมเกาะยาวนอย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษางานวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ คนควาจากเอกสารและภาคสนามโดยใชเทคนิค

วิธีการวิจัยทางมานุษยวิทยาวัฒนธรรมชาติพันธุวรรณาเปนระยะเวลา 6 เดือน และนำเสนอขอมูลในรูปแบบ
พรรณนาวิเคราะห มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 สำหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจะใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลภายใตกระบวนการสำคัญใน 5 

รูปแบบ ไดแก การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ การสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตแบบมีสวนรวม 
และการสนทนากลุม โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 1) การศึกษาเอกสาร เอกสารท่ีจะใชในการวิจัยน้ีเปนการมุงรวบรวมขอมูลจากเอกสาร 2 
ประเภท ไดแก เอกสารปฐมภูมิและเอกสารทุติยภูมิ 
 2) การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal or Unstructured Interview) ผูวิจัยเลือก

ผูใหขอมูลแบบบังเอิญ (Accidental sampling) เพ่ือซักถามขอมูลแวดลอมท่ัวไป เชน วิถีชีวิตการปฏิสัมพันธ และ
การมีสวนรวมในพิธีกรรม เปนตน รวมถึงสอบถามถึงรายชื่อของผูอาวุโส ปราชญชาวบาน และผูนำทางศาสนา  
เพ่ือเลือกเปนผูใหขอมูลสำคัญแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 3) การสัมภาษณแบบเชิงลึก ผู ว ิจัยเลือกสัมภาษณผู ใหขอมูลแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยมีผูใหขอมูลหลัก 3 คน ไดแก ผูอาวุโสท่ีอยูในพ้ืนท่ีมาเกินกวา 50 ป, ปราชญชาวบานและผูนำทาง
ศาสนา ซึ่งจะซักถามขอมูลเก่ียวกับภูมิหลัง ประวัติศาสตรทองถ่ิน ความเช่ือดั้งเดิม    และกระบวนการวินิจฉัยของ
ทานอิสมาแอล โรมินทร 

 4) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) การสังเกตการณแบบมีสวนรวม
หรือการสังเกตภาคสนาม หมายถึง การที่ผูวิจัยในฐานะผูสังเกตการณเขาไปรวมกิจกรรมหรือเขาไปใชชีวิตรวม 
ในกลุมเปาหมายที่ศึกษา ผูวิจัยอาจแสดงตนเปนสมาชิกของกลุมหรือไมแสดงตัวก็ได ผูวิจัยไมเพียงแตรวบรวม
ขอมูลจากกลุมที่ศึกษาเทาน้ัน หากแตยังเขารวมกับกลุมหรือองคกรที่ผูวิจัยศึกษา ผูวิจัยจะเขาไปรวมในกลุมท่ี
ศึกษาเพื่อเขาไปมีสวนในการเรียนรูระดับตางๆ เริ่มตั้งแตการเขารวมพิธีกรรมตาง ๆ การตั้งประเด็นคําถาม การ
เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการสังเกตพฤติกรรมของกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดวย
การสังเกตการณแบบมีสวนรวมประกอบไปดวยกระบวนการ 3 ขั้น คือการสังเกต การซักถาม และการจดบันทึก 
นอกเหนือไปจากการเฝาดูแลวผูวิจัยอาจจะซักถามบางสิ่งบางอยางที่ไมเขาใจไดจากการสังเกตเพื่อเพิ่มเติมขอมูล
บางอยาง โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลท่ีเก่ียวกับความหมายหรือสัญลักษณ การซักถามถือวาเปนการสัมภาษณแบบไม
เปนทางการ หลังจากน้ันจึงทำการจดบันทึกขอมูลโดยละเอียด 

 5) การสนทนากลุม ผูวิจัยไดใชการสนทนากลุมกับผูอาวุโสท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป เพ่ือขอมูล
เกี ่ยวกับการเขามาตั้งถ่ินฐาน ภูมิหลังทางประวัติศาสตร ความเชื ่อดั ้งเดิม และการธำรงอัตลักษณของมุสลิม 
เกาะยาวนอย 

 นอกจากน้ีแลวผูวิจัยจะใชเครื่องมือในการชวยการสังเกตการณภาคสนามอีกหลายอยาง เพ่ือให
ไดขอมูลที่มีคุณภาพดี เชน เครื่องบันทึกเสียง กลองถายภาพดิจิตอล เปนตน ซึ่งอุปกรณดังกลาวชวยใหผูวิจัย
สามารถสังเกตซ้ำได และไดเก็บรายละเอียดที่ผูวิจัยอาจมองขามไปในตอนแรก อยางไรก็ตามผูวิจัยจะใชเครื่องมือ
ในการชวยสังเกตการณ ก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากผูใหขอมูลหลักหรือผูใหสัมภาษณแลวเทาน้ัน 
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 2. การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหตามความมุงหมายของวิจัย โดยการนำเขา

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาจากเอกสาร และขอมูลภาคสนามที่ไดจากการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ การ
สัมภาษณเชิงลึก สังเกตแบบมีสวนรวม และการสนทนากลุมมาทำการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปดังตอไปน้ี 
(สุภางค จันทวานิช. 2547: 131-137) 

 1) การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction) คือวิธีตีความสรางขอสรุป จากขอมูล
รูปธรรม หรือปรากฏการณที ่มองเห็น เชน ลักษณะทางกายภาพ วิถีชีวิต และการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ  
เมื่อนักวิจัยไดเห็นรูปธรรม หรือเหตุการณหลาย ๆ เหตุการณ แลวก็ลงมือสรางขอสรุป ถาขอสรุปน้ันยังไมไดรับการ
ตรวจสอบยืนยันก็ถือเปนสมมติฐานช่ัวคราว (Working Hypothesis) ถาหากไดรับการยืนยันแลว ก็ถือเปนขอสรุป 

 2) วิเคราะหโดยการจำแนกชนิดขอมูล (Typological Analysis) คือ การจำแนกขอมูล  
เปนชนิด ๆ (Typologies) ตามเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตอเน่ืองกันไป โดยการตัวบทของอิสลาม แนวคิดและทฤษฎีเปน
แนวทางในการวิเคราะห ในการวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหถึงที่มาและหลักการในพิธีกรรมทางศาสนาที่เกิดขึ้นใน
เกาะยาวนอย 

  3. การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาวิจัยนำเสนอผลวิเคราะหขอมูล ตามความมุงหมาย

การวิจัยดวยวิธีการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) พรอมตารางและภาพประกอบ 
  

ผลการศึกษา  
1. ภูมิหลังมุสลิมเกาะยาวนอย 

  พงศาวดารเมืองถลาง พ.ศ. 2506 (ค.ศ.1963) คือเอกสารที่เกาแกที่สุดในผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 
เลมอ่ืน ๆ เชน รายงายวิจัยหัวขอ การศึกษาและอนุรักษ “เพลงดีเกีย” ในวัฒนธรรมชาวมุสลิม ตำบลเกาะยาวนอย 
อำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ผลการวิจัยวิทยานิพนธหัวขอ แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน
เกาะยาวนอย จังหวัดพังงา และผลการวิจัยวิทยานิพนธหัวขอ การจัดการทองเที่ยวแบบโฮมสเตยเพื่อการอนุรกัษ
สิ่งแวดลอมและวิถีชีวิตชุมชน กรณีศึกษาชุมชนเกาะยาวนอย จังหวัดพังงา 

  ซึ่งผูวิจัยพบวา เอกสารของชาวตางชาติ เชน บันทึกของ Johannes II Van Keulen (ค.ศ. 1704 
-1755) บันทึกของ Thomas Forrest (ค.ศ.1784) และเอกสาร Historical Retrospect Of Junkceylon Island 
ที่ระบุถึงรายละเอียดของเกาะยาว โดยเฉพาะลักษณะทางภูมิศาสตรและประวัติศาสตรของพื้นที่ เอกสารตาง ๆ 
เหลานี ้ไดเร ียกเกาะยาวเปนภาษามลายูว า ปูเลา ปานญัง (Pulau Panjang) ปูเลา (Pulau) แปลวา เกาะ  
และ ปานญัง (Panjang) แปลวา ยาว ผูวิจัยไดตั้งขอสังเกตวา การที่เกาะยาวถูกเรียกวา ปูเลา ปานญัง สะทอนให
เห็นถึงความสัมพันธของชาวตะวันตกและชาวมลายู  และการที่พงศาวดารเมืองถลาง พ.ศ. 2506 (ค.ศ.1963)  
ที่ถูกประพันธขึ้นมาในชวงตนของกรุงรัตนโกสินทร ปรากฏชื่อ เกาะยาวแทนที่ของ ปูเลาปานยังนั้น แสดงใหเห็น 
ถึงกลยุทธทางการเมืองของสยาม และแสดงใหเห็นวาเกาะยาว เปนพ้ืนท่ีท่ีมีความสำคัญ 

  ปจจุบันเกาะยาวนอย เปนตำบลหนึ่งในอำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ประกอบดวย 7 ชุมชน  
ตั้งอยูทิศใตของจังหวัดพังงา หางจากตัวจังหวัดพังงา 43 กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 882 
กิโลเมตร เกาะยาวนอยมีพื้นที่รวมทั้งสิ้น 47.15 ตารางกิโลเมตร 28,456.97 ไร และในสวนสภาพทางภูมิศาสตร
ของตำบลเกาะยาวตั้งอยูในพื้นที่ทะเลอันดามันดานในอาวพังงา และอยูใกลกับสามจังหวัดไดแก พังงา กระบ่ี  
และภูเก็ต เกาะยาวนอยถือเปนเกาะขนาดใหญในหมูเกาะของจังหวัดพังงา โดยเปนรองเพียงเกาะยาวใหญท่ีทางทิศ
ใตของเกาะยาวนอย โดยมีเพียงชองแคบคั่นกลางระหวางท้ังสองเกาะ (นรรัตน บุญกันภัย, 2548) 

  สวนในดานลักษณะทางสมุทรศาสตรของเกาะยาวนอยนั้น ขณะน้ำขึ้นกระแสคลื่นจะพัดเขาหา
ชายฝงในแนวทิศตะวันตกเฉียงใต และกระแสน้ำจะเปลี่ยนแนวทิศตะวันออกในขณะน้ำลง สำหรับการขึ้นและลง
ของน้ำทะเลนั้นอยูที่วันละ 2 สองครั้งแบบน้ำคู (Semidiurnal Tide) โดยชวงระหวางเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือน
ตุลาคม น้ำจะมากในตอนกลางวัน เรียกวา น้ำหนาฝน สวนกลางคืนน้ำจะนอย แตในชวงเดือนพฤศจิกายน
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จนกระทั่งสิ้นเดือนเมษายน กลางวันน้ำจะนอย สวนกลางคืนน้ำจะขึ้นมาก เรียกวา ชวงน้ำลอยกระทง ทำใหพิสัย
น้ำขึ้นสูงกวาปกติ หรือเรียกวา ชวงน้ำใหญ (Spring Tide) และในทุกเดือนเมื่อดวงจันทรเคลื่อนไปอยูในตำแหนง
ปกษแรกของเดือน (First Quarter) และปกษหลังของเดือน (Third Quarter) เนื ่องจากการตานกันของแรง 
เรียกวาเกิดน้ำตาย หรือน้ำนอย (Neap Tide) ซึ่งจะเกิดข้ึนทุก 14-15 วัน หรือประมาณสองสัปดาห 

  สภาพภูมิอากาศของเกาะยาวนอยมีฝนตกในปริมาณปานกลางความช้ืนเฉลีย่ต่ำสดุ 72% และสูงสุด 
85% ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยวัดไดอยูในชวงประมาณ 2,309.5-2,069.8 มิลลิเมตรตอป ไดรับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันตกเฉียงใตและลมมรสุมตะวันออกฉียงเหนือ สงผลใหมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูฝนและฤดูรอน (วิชชุตา ใหเจริญ, 
2544) 

  ในดานประชากรขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครองป พ.ศ. 2562 สวนทองถ่ิน
เทศบาลตำบลเกาะยาวมีประชากร 827 คน ชาย 412 คน หญิง 415 คน และบาน 491 หลัง โดยตำบลเกาะยาว
นอยมีประชากร 4,490 คน ชาย 2,303 คน หญิง 2,187 คน และบาน 2,028 หลัง โดยประชากรตำบลเกาะยาว
นอยสวนใหญ รอยละ 99 นับถือศาสนาอิสลาม สวนที่เหลือนับถือศาสนาพุทธซึ่งมาสวนใหญจากกลุมขาราชการ 
นักธุรกิจ และกลุมแรงงาน ทั้งนี้เมื่อผูวิจัยไดสอบถามถึงกลุมประชากรแฝงในพื้นที่ตำบลเกาะยาวนอย ผูใหขอมูล
กลาววา “เกาะยาวนอย ถาข้ึนเขาก็เจอพมา    ลงทะเลก็เจอลาว” ซึ่งหมายถึงวามีชาวพมาเช้ือสายมอญมากรีดยาง
อยูบริเวณเนินเขาหมูบานทาเขา และมีชาวไทยภาคอีสานมารับจางเปนกะลาสีในทะเล  (ผู ใหขอมูลคนที่ 1, 
สัมภาษณ, 23 พฤศจิกายน 2563) 

  ในการน้ีความเก่ียวของกับเมืองถลาง (จังหวัดภูเก็ต) เกาะยาว ถือเปนเกาะหน่ึงท่ีอยูในเขตปกครอง
ของเมืองถลาง เดิมทีเรียกวา ปูเลา ปานญัง (Pulau Panjang) เปนภาษามลายู คำวา ปูเลา (Pulau) แปลวา เกาะ 
และ คำวา ปานญัง (Panjang) แปลวา ยาว โดยถูกเปลี่ยนมาเรียกวา เกาะยาว ในเอกสารพงศาวดารเมืองถลาง  
ท่ีเปนหลักฐานในการแยกเขตการปกครองระหวางเมืองถลางและเมืองภูเก็ต ซึ่งกำหนดเขตตั้งแตเกาะยาว เกาะลัง
ข้ึนไปทางเหนือจนถึงแหลมปากพระเปนเขตแดนเมืองถลางในอดีต 

 
2. ลักษณะกลุมท่ีตั้งถ่ินฐานในเกาะยาวนอย 

  กลุมแรกท่ีเขามาในพ้ืนท่ีเกาะยาวนอยสันนิษฐานวาเปนกลุมชาวเลเชนเดียวกับเกาะถลางดวยเหตุมี
สุสานชาวเล โครงกระดูกมากมายอยูตามบริเวณถ้ำตาง ๆ ซึ่งชาวบานใหขอมูลวา เปนวิถีของชาวเล หากใคร
เสียชีวิต หรือเปนโรคราย หรือโรคติดตอก็จะนำมาท้ิงไวในถ้ำ หรือเพิงถ้ำตาง ๆ 

  ตอมาไดมีกลุ มชาติพันธุ ตาง เชน แขกมลายู แขกจากสตูลที่เขามาเก็บรังนก โดยมีแขกที่ช่ือ 
โตะบี้เยะ ไดเขามาตั้งถิ่นฐานบริเวณบานแหลมยาง โดยในกลุมของแขกมาเล ในเกาะยาวนอยมีบุคคลสำคัญ คือ
โตะครูโกบ แอกวี (พ่ีเขยปะหลางแอ) ซึ่งบิดาไดอพยพมาจากเกาะลังกาวี (สนทนากลุม, 29 มกราคม 2564)  

  อยางไรก็ตามมี ชาวจีน ท่ีไดเขามาตั้งถ่ินฐานบริเวณบานอันเปา โดยประกอบอาชีพตัดไมโกงกางมา
เผาถานและนำไปขายยังจังหวัดใกลเคียง จนกระทั่งเกิดโรคระบาด (ไขทรพิษ) ชาวจีนจึงลมตายเปนจำนวนมาก 
ในบริเวณดังกลาว ซึ่งยังคงปรากฏหลุมฝงศพในปจจุบัน รวมถึงไพรพลทหารที่ถูกเกณฑมาจากจังหวัดตรังและ
จังหวัดสตูล เพื ่อเขารวมปกปองเมืองถลางในสงครามเกาทัพ โดยเมื ่อสงครามสงบก็ไมไดเดินทางกลับไปยัง
ภูมิลำเนาเดิม ไดตั้งถ่ินฐานบริเวณเกาะยาวนอยท่ีเคยมาตั้งทัพ ซึ่งในจำนวนดังกลาวไมไดมีเพียงแคมุสลิมเทาน้ันแต
ยังคงมีผูนับถือศาสนาพุทธดวยเชนกัน พิจารณาหลักฐานจากซากปรักหักพังคลายวัดที่บริเวณชุมชนบานทาคาย 
(วิชชุตา ใหเจริญ, 2546) 

  ท้ังน้ีผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ีเกาะยาวนอยน้ัน ตางมุงไปถึงภูมิหลังของบรรพบุรุษมุสลิมเกาะ
ยาวนอยที่มาจากจังหวัดตรังและจังหวัดสตูล แตเนื่องจากคำบอกเลาของชาวบาน ผูวิจัยจึงไดใหความสำคัญ
เกี่ยวกับรายละเอียดภูมิหลังของมุสลิมที่อพยพมาจากอินเดียใตมากกวา เพราะมองวา เปนกลุมที่มีอิทธิพลตอ
บรรทัดฐานในสังคมเกาะยาวนอย ทั้งในดานประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนา ดวยเหตุที่บรรพบุรุษของผูกอตั้ง
สถาบันปอเนาะสันติสุขในเกาะยาวนอยน้ันอพยพมาจากทางตอนใตของประเทศอินเดีย ผูวิจัยจึงสันนิษฐานวาเปน 
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กลุมมุสลิมมัปปลา หรือชุมมุสลิมมัปปลา ชายฝงมาลาบาร ในรัฐเกราละ อยูทางตอนใตของประเทศอินเดีย 
เน่ืองจากมีรูปแบบการแตงกายคลายคลึงกัน เครงครัดในสำนักคิดชาฟอี และนิยมในแนวคิดของศูฟยฺเชนเดียวกัน 

3. ความเช่ือและประเพณีของชุมชนมุสลิมเกาะยาวนอย 
  3.1 การนับญาติและคำท่ีใชเรียกญาติ 
  บทความของสามารถ สาเร็ม (2561) ไดเขียนถึงความเปน คนแขก ที่มุสลิมภาคใตตอนบน 

สวนใหญใชนิยามความเปนตนเอง เขาไดสรุปการนับญาติและการเรียกเครือญาติของมุสลิมภาคใตไวสองรูปแบบ  
1) ยึดพอแม  2) ยึดลำดับการเกิด ซึ่งในเกาะยาวนอยน้ันนิยมในแบบท่ีสอง 

  คำเรียกโดยยึดตามลำดบัการเกิด ดวยสาเหตุท่ีครอบครัวมุสลมิเปนครอบครวัใหญมีลกูหลายคน 
จึงมีการเรียกท่ีซับซอนเพ่ือชวยในการสรางความเขาใจเพ่ิมข้ึน โดยมีรายละเอียดดังตอไป 

    ลูกคนท่ี 1 หลานทุกคนจะตองเรียก วะ หรือหวา 
    ลูกคนท่ี 2 หลานทุกคนจะตองเรียกวา งะ 
    ลูกคนท่ี 3 หลานทุกคนจะตองเรียกวา หลัง  
    ลูกคนท่ี 4 หลานทุกคนจะตองเรียกวา หยัง 
    ลูกคนท่ี 5 หลานทุกคนจะตองเรียกวา ดา 
    ลูกคนท่ี 6 หลานทุกคนจะตองเรียกวา เตะ  
     ลูกคนท่ี 7 หลานทุกคนจะตองเรียกวา ตัม 
    ลูกคนท่ี 8 หลานทุกคนจะตองเรียกวา นะ 
  กระทั่งคนสุดทองจะตองเรียกวา จู ซู สู ทั้งนี้คำเรียกตามลำดับดังกลาวบางครอบครัวจะเติม 

ปะ หรือ มะ เพื่อบงบอกเพศของของญาติเหลานั้น เชน ปะหวา มะสู ปะหลัง และมีการเพิ่ม โตะ ในกรณีที่เรียกพ่ี
นองของ ตายาย หรือปูยา ดวย เชน โตะงะ โตะสู ตลอดจนในช้ันทวดจะเรียก แหนะ แกแหนะ หรือโตะแหนะ สวน
ช่ือท่ีนาขนาดใหญของเกาะยาวนอยท่ีช่ือ นาโตะแนแนะ หมายถึง ท่ีนาบรรพบุรุษของเรา โตะในท่ีน่ีหมายถึง ปูและ
ตา สวนแนเนะ หมายถึงยาและยาย  

  3.2 การจับมือ 
  การจับมือ หรือในภาษาอาหรับเรียกวา อัลมุศอฟาหะฮฺ ถือเปนประเพณีของชาวมุสลิม 

ที่ถือปฏิบัติกันมาอยางชานานและแพรหลายในสังคมมุสลิม โดยนักวิชาการเห็นพองวา การจับมือเพื่อการทักทาย
นั้น ถือเปนสิ่งที่ควรกระทำ (สุนัต) สวนการจับมือหลังละหมาดเปนสิ่งที่สามารถกระทำไดเชนเดียวกัน (Nawawi, 
n.d. 3: 469) 

  การจับมือของมุสลิมเกาะยาวนอยสวนใหญจะใชมือรวบไปที่นิ้วโปงของอีกฝาย การกระทำ
ดังกลาวถือเปนการใหเกียรติกับอีกฝาย โดยปรากฏที่มาแนชัดแตมีผูอาวุโสบางคนยืนยันวา เปนความเชื่อเกี่ยวกับ
นะบีเคาะฎีร ที่วาทานยังคงมีชีวิตอยูในปจจุบัน และเปนผูดูแลชายฝงทะเล ลักษณะของทานคือจะไมมีกระดูกท่ี
น้ิวโปง ดังน้ันเช่ือวาหากพบชายใดท่ีไมมีกระดูกท่ีน้ิวโปงเมื่อยามจับมือ ก็ตองรีบใหชายผูน้ันขอพรให เพราะการขอ
พร (การดุอา) ของนะบีเคาะฎีร อัลลอฮฺจะทรงตอบรับคำวิงวอนอยางแนนอน   

  3.3 เพลงดีเกีย 
  ดีเกร (Dhikr) หรือบทกวีดีเกียเปนวัฒนธรรมที่ถือเปนอัตลักษณที่โดดเดนของมุสลิมเกาะยาว 

ซึ่งการดีเกร เปนที่รูจักในกลุมศูฟยวา วีริด (Wird) เปนการระลึกถึงพระเจาผานการกลาวนามตาง ๆ ของพระองค
ซ้ำ ๆ โดยสวนใหญจะกลาวเปนภาษาอาหรับวา ละอิลาฮะ อิลลัลลอฮฺ) บางครั ้งก็กลาวเพียง อัลลอฮฺ  หรือ  
ในบางกลุมก็กลาวเพียง ฮู ( ه) อยางเดียว ตลอดจนยังคงมีการขับรองกวีพรอมละเลนดนตรีประกอบดวยเชนกัน 
(Abdir Rahmaan, 2009) แตทั้งนี้ดีเกรในกลุมศูฟยฺรวมไปถึงการสดุดีตอทานศาสนฑูตดวยเชนกัน (Ali Tenik, 
2008) 
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  จักรภพ สาสะกุล (Chakrapob Sasakul 2019 : 40) กลาววา กลุมศูฟยฺใชการ ดิเกียร หรือ 
ซิเกร เพ่ือนำไปสูการใกลชิดตออัลลอฮฺ   

  กลุมศูฟยฺ มีคติวา ผูศรัทธาสมควรที่จะรำลึกถึงพระเจาทุกอิริยาบถในชีวิตประจำวัน เพื่อเขา 
จะไดร ับความเมตตาจากพระเจา และภายในกลุ มศูฟยของแตละพื ้นที ่หรือในแตละเฏาะรีเกาะฮฺนั ้นจะมี
กระบวนการและวิธีการที่แตกตางกันออกไป อยางเชน เซมา หรือระบำหมุน เปนวัตรปฏิบัติที่สืบทอดมาจากญา
ลาลุดดีน อัรรูมี ในยุคของจักรวรรดิเซลจุค ก็ถือวาเปน ดีกีร อีกวิธีหน่ึงเชนกัน (วนิดา ขำเขียว, 2015) หรือในภาค
กลางของประเทศไทยท่ีเรียกวา อุเละหนบี เปนพิธีกรรมท่ีถูกจัดข้ึนในวัฒนธรรมเมาลิดโดยมุหัมมัดอาลี ชุกรีย หรือ
ท่ีรูจักในช่ือ โตะกีแซะฮ (d.1932) เปนศูฟยฺท่ีถือเฏาะรีเกาะฮฺกอดิรียะฮฺ (จักรภพ กลิ่นแกว, 2563) 

  สวนในชุมชมมุสลิมเกาะยาวนอย ก็นิยมขับรองดีกกีร ดวยเชนกัน แตเรียกวา ดีเกีย ตาม
สำเนียงทองถ่ินของเกาะยาว โดยเปลี่ยนแปลงเน้ือกวีใหเขากับภาษาทองถ่ินของตน ซึ่งจะใชในพิธีกรรมตาง ๆ เชน 
การทำบุญ การแตงงาน หรือกระท่ังการสอน เปนตน ตัวอยางเชน 

“เราปฏิบัติตกแตงท่ีนอน มึงอยานอนแลใหสูงกวาผัว 
หมอนท่ีหนุนหัวแลใหเทียมหัวบา” 

 
  ทยา  เตชะเสน (2558) กลาววา ไมพบหลักฐานวานำเขามาใชร องในเกาะยาวเมื ่อไหร  

โดยโตะอิหมามเช็มผูเชี่ยวชาญการขับกวีบทดีเกียไดศึกษาการรองเพลงดีเกียจากปะหลางแอ ซึ่งดีเกียในเกาะยาว
นอยมีมีอยูหลายบท ผูวิจัยจึงนำบทท่ีถูกใชในพิธีแตงงานมานำเสนอไวดังน้ี  

  1) บทที ่ใชขณะพาบาว พาบาว คือขั ้นตอนการแตงงานของชาวมุสลิมบนเกาะยาวนอย  
ที่หมายถึง การเดินเขาสูตัวบานของเจาสาว โดยการตั้งขบวนเฉกเชนเดียวกับขบวนขันหมาก ในขบวนจะมีคณะ 
ผูขับรองดีเกียลอมรอบเจาบาว 

  2) บทที่ใชสอนหญิง ใชในชวงที่เจาบาวและเจาสาวไดพบกันแลว จะเนนการปรนนิบัติของ 
ภรรยา เมื ่อไดแตงงานกันในชวงเวลาแรกนั้นใหปรนนิบัติกันและใหเหมาะสมอันควรใหกับพอตาและแมยาย 
ตัวอยางเชน 

  3) บทดาญัย (ดัจญาล) เปนบทที ่ใชในการตักเตือนเกี ่ยวกับเหตุการณกอนวันสิ ้นโลก  
ซึ่งจะมีเหตุการณท่ีสำคัญมากมายโดยเฉพาะการปรากฏตัวของ ดัจญาล 

  4) บทสรรเสริญอัลลอฮฺ กลาวถึงความยิ่งใหญของอัลลอฮฺ มักใชรองเพื่อจุดประสงคใหคูบาว
สาวปฏิบัติตามพระบัญชาจากอัลลอฮฺ 

  5) บทสอนคูบาวสาว เปนการรองในระหวางที่เดินเขาสูหองเจาสาว ซึ่งเปนชวงเวลาที่เจาบาว
เขาไปรับตัวเจาสาวออกมาจากหอง แตในระหวางน้ัน เจาบาวและเจาสาว ยังคงน่ังฟงการรองเพลงดีเกีย สอนการ
ใชชีวิต การกลาวถึงการดูแลกันละกัน การเอาใจสามี และใชรองในขั้นตอนตอจากการทำพิธีนิกะหเสร็จเรียบรอย
แลว 

   6) บทคำสอนอัลลอฮฺและสรรเสริญศาสนทูตมุหัมมัด 
    3.4 บอน้ำศักดิ์สิทธ์ิ (บอน้ำจืด) 
    บอน้ำศักดิ์สิทธ์ิเปนบอน้ำจืดท่ีพบอยูในปาชายเลนทางดานตะวันตกของเกาะยาวนอย ลักษณะ

เปนบอน้ำผุดจำนวน 3 บอ เสนผาศูนยกลางประมาณ 50 เซนติเมตร จะพบวามีน้ำจืดผุดออกมาในขณะท่ีน้ำทะเล
ลดลง เกิดจากช้ันน้ำบาดาลตัดกับลักษณะภูมิประเทศ ทำใหเกิดตาน้ำหรือน้ำผุดข้ึนมาท่ีจุดตัด 

    ท่ีตั้ง บอท่ี 1 อยูบริเวณพิกัด 0456238E/0901570N  
                  บอท่ี 2 อยูบริเวณพิกัด 0456236E/0901570N  
                  และบอที่ 3 อยูบริเวณพิกัด 0456238E/0901572N อยูในเขตหมู 7 บานอันเปา อำเภอ 

เกาะยาว จังหวัดพังงา (นรรัตน บุญกันภัย, 2548: 41-42) 
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  เดิมทีเปนบอน้ำที่ชาวเกาะยาวนอยใชดื่มกันในเวลาที่ไปเก็บหอยในทะเล โดยไดใชมือโกยทราย 
ใหเปนบอแลวนำใบไมมาทำเปนกรวยเพ่ือตักดื่ม ตอมาบอน้ำจืดดังกลาวกลายเปนบอน้ำศักดิ์สิทธ์ิ เน่ืองจากมีเรื่อง
เลาวาคนอาวุโสคนหนึ่งในหมูบานปวดเมื่อยไมสบาย และไดฝนเห็นวามีผูอาวุโสหลายคนยืนอานคัมภีรอัลกุรอาน 
อยูรอบบอน้ำ จากน้ันก็กลาววา ใหเอาน้ำท่ีบอมาดื่ม เปนยารักษาอาการปวดเมื่อย เมื่อตื่นข้ึนมาก็ไดบอกลูกหลาน
ใหไปตักมาดื่มกิน อาการปวดเมื่อยจึงทุเลาลง และหายไปในท่ีสุด  

  ตอมาหลังจากน้ันไดมีชาวเกาะปนหยีท่ีเปนโรคอัมพฤษไดใชน้ำจากบอดังกลาวอาบทุกเชาประมาณ 
5 วัน จากนั้นอาการก็หายกลับมาเปนปกติ และยังมีขาราชการบำนาญอีกคนหนึ่งที่ปวดหลังเปนประจำ ไดนำน้ำ
จากบอน้ำจืดมาดื่มทุกวันจนกระท่ังอาการปวดหาย จนกระท่ังกลายเปนเช่ือประจำทองถ่ินไปในท่ีสุด (ผูใหขอมูลคน
ท่ี 2, สัมภาษณ, 21 ตุลาคม 2563) 

 3.5 การผูกหัวเรือ 
  ชาวเกาะซึ่งมีชีวิตผูกพันอยูกับน้ำและทะเลตั้งแตเกิดจนตาย ดังน้ัน ความเช่ือพ้ืนฐานยอมผูกติดอยู

กับวิญญาณที่ถูกเรียกวา ชิน (ความเชื่อในอิสลามเรียกวา ญิน) มีรูปรางเปนดวงไฟ มีสีตาง ๆ เชน เขียว ขาว แดง 
และเหลือง เปนตน ซึ่งในชวงกอนการฟนฟูอิสลามชาวบานมักจะขอความคุมครองจากเจาเกาะ ดวยการทำพิธีลอย
เรือ แตหลังจากการฟนฟูอิสลามชาวบานสวนใหญเปลี่ยนมาเปนการละหมาดเพื่อขอความคุมครองจากอัลลอฮฺ 
และยังคงมีความเช่ือเก่ียวกับวิญญาณท่ีสิงสถิตอยูบริเวณหัวเรือ ซึ่งชาวบานในเกาะยาวนอยบางสวนเช่ือวามีอยูจริง 
โดยสังเกตจากการหามน่ังบริเวณหัวเรือ หรือยังคงมีการผูกหัวเรืออยูในปจจุบัน การผูกหัวเรือน้ันจะตองเปนผาดาย
สีตาง ๆ และตองมีจำนวนคี่เสมอ สมัยกอนจะเปนคาถาปลุกเสกตาง ๆ แตในปจจุบันเปนดุอา หรือ โองการจาก 
อัลกุรอาน 

  การฟนฟูอิสลามยุคสมัยแรกในประเทศไทยที่จนไดรับความนิยม มักจะมาจากการตอรองและการ
ผสมผสานกับวัฒนธรรมดั้งเดิมของพื้นที่ สามารถสะทอนออกมาในรูปแบบของความเชื่อและพิธีกรรมทางศาสนา 
เชน คติชาวบานในเรื่องเลาปรมัปราประจำถิ่น (Mythical legend) การทำบุญ การรักษาผูปวย หรือพิธีกรรมการ
ผูกหัวเรือ เปนตน ซึ่งในชุมชนมุสลิมเกาะยาวนอยก็ตอรองและการผสมผสานกับวัฒนธรรมดั้งเดิมของพื้นที่ดวย
เชนเดียวกัน 

4. พิธีกรรมทางศาสนาอิสลามท่ีเปนผลสืบเน่ืองมาจากการวินิจฉัยของทานอิสมาแอล โรมินทร 
 ทานอิสมาแอล โรมินทร ชาวบานในพื้นที่นิยมเรียกวา ปะหลางแอ ซึ่งคำวา ปะหลาง เปนภาษา

ทองถิ่นของภาคใตตอนบน หมายถึง ลุง (พี่ชายของพอ) แตการที่ชาวบานนำมาใชเรียก ผูรู เปนเสมือนการสราง
ความใกลชิดและเปนการยกยองผูรูตามประเพณีของมุสลิมในภาคใตของประเทศไทย เชนเดียวกับการใชคำวา บา
บอ (พอ) โตะเยาะ (พอ) มามา (แม) หรือแบ (พี่ชาย) เรียกผูรู  หรือครูสอนศาสนา ค.ศ. 1933 ปะหลางแอได 
เดินทางไปศึกษาตอกับ อับดุลลอฮฺ ฏอฮิร (Haji Adullah Tahir d.1961)  ในหมูบานบูนุต ปายง (Bunut Payong) 
ชานเมืองโกตาบารู รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย ซึ่งในปที่ทานเดินทางไปเปนปเดียวกับที่ Muhammad Yusuf 
bin Ahmad (d.1933) หรือ โตะกือนาลีเสียชีวิต โดยอับดุลลอฮฺ ฏอฮิรนั้นเปนลูกศิษยคนสำคัญของโตะกือนาลี 
ในขณะท่ีกำลังศึกษาปะหลางแอมีความเช่ียวชาญในดานวิชาศาสนบัญญัติ (Fiqh) ของสำนักคิดชาฟอี หลักไวยกรณ
ภาษาอาหรับ (Nahw and Sarf) และวิชารหัสยนัย (Tasawwuf) เปนอยางมาก 

  ตอมาในปค.ศ. 1950 โดยอิสมาแอล โรมินทร หรือ “ปะหลางแอ” (d.1986) สำเร็จการศึกษา  
ซึ ่งนอกจากเชี ่ยวชาญในสำนักคิดชาฟอีแลว ยังรับแนวคิดศูฟยอะหมาดียะฮฺ-บะดะวียะฮฺ (Ahmadiyah-
Badawiyah) มาจากประเทศมาเลเซียดวยเชนเดียวกัน ปะหลางแอมองเห็นถึงสภาพปญหาการขาดการศึกษา
เกี่ยวกับศาสนาของชาวบานในพื้นทีท่ี่นำไปสูไมเขาใจเกี่ยวกับหลักการศาสนาอิสลลาม เนื่องจากความยากลำบาก
ในการเดินทางออกไปศึกษาศาสนานอกพื้นที่ จึงไดรวมมือกับพี่เขยอยาง “โตะครูโกบ” เปดสถานศึกษาศาสนาท่ี
เรียกวา “ปอเนาะสันติสุข” ขึ้นในชุมชนมุสลิมเกาะยาวนอย โดยสอนตำราที่เปนของนักวิชาการสำนักคิดชาฟอี
เพียงอยางเดียว  

  



 23 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  ทานอิสมาแอล โรมินทร รับเสด็จ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร (ท่ีมา https://news.muslimthaipost.com/news/29933) 

  4.1 ละหมาด 40 วัน และละหมาด 40 เวลา 
  กอนจะเขาสูเดือนรอมฎอนชาวบานในเกาะยาวนอยมักจะรวมตัวกันเพื่อกำหนดละหมาด 40  

ซึ่งคำวาละหมาด 40 น้ันมีสองประเภท คือ ละหมาดฟรใหครบ 40 วัน และอีกประเภทหน่ึงสำหรับคนมีเวลานอย
คือละหมาดฟรทั้ง 5 เวลา รวมใหถึง 40 เวลา โดยเงื่อนไขที่สำคัญคือทุก ๆ เวลานั้นจะตองยืนตักบีรชวงเวลา
เดียวกับอิหมาม (ผูนำละหมาด) และตองทำในรูปแบบญามาอะฮฺ (กลุม) หากพลาดหรือไมทันก็จะตองเริ่มนับใหม 

  ผู วิจัยมองวามีฐานมาจากตัวบทอัลหะดีษที่รายงานโดยอานัส อิบนุมาลิก   ทานศาสนทูต 
  ไดกลาววา  صلى الله عليه وسلم

“บุคคลใดท่ีละหมาด (ฟร) ในรูปแบบญะมาอะฮฺ (รวม) ท่ีทันตักบีรแรก (ตักบีรอตลุเอียะรอม) เปนเวลา 
40 วัน เขาจะถูกบันทึกใหหางไกลจากการกลับกลอก    และไฟนรก” 

    
  รายงานโดยติรมีซียฺ หะดีษหมายเลขท่ี 241 พิธีกรรมดังกลาวปฏิบัติสืบทอดกันมาเปนเวลานาน 

ซึ่งปจจุบันไมไดเจาะจงวาจะตองอยูในชวงกอนเดือนรอมฎอนเทานั้น เพราะขณะท่ีผูวิจัยลงพื้นที่สังเกตแบบมีสวน
รวมอยูในชวงหลังจากผานรอมฎอนแลว และไดพบวามีกลุมแมบานไดรวมตัวกันประมาณ 9-10 คนมาละหมาด  
40 อยูท่ีปอเนาะสันติสุข โดยในชวงเวลาดังกลาวบางคนถือโอกาสชดเชย (กอฎอ) การถือศีลอดท่ีเคยขาดตอนเดือน
รอมฎอนดวยเชนกัน    

  4.2 การอานอัลกุรอานและอาซานแบบไมมีทำนอง 
  การอานอัลกุรอานและการอาซานแบบไมมีทำนองนั้น ถือเปนพิธีกรรมที่เปนอัตลักษณของ

มุสลิมเกาะยาวนอยท่ีเริ่มปฏบัิติสบืทอดกันมาตั้งแตชวงปะหลงัแอฟนฟูอิสลาม เพราะการอานอัลกุรอานและการอา
ซานเปนการทำอิบาดะฮฺ (การสักการะ) อยางหนึ่งเพือ่อัลลอฮฺ หากพะวงอยูกับการพาทวงทำนองอาจสงผลใหเกิด
พฤติกรรมโออวดจนลืมจุดประสงคเพ่ืออัลลอฮฺ 

  4.3 การนับอายุดวงจันทร (15 ค่ำ 15 แรม) ในการกำหนดการวันสำคัญทางศาสนา 
  การนับเดือนตามจันทรคติถือเปนวิถีปฏิบัติของชาวเกาะ และชาวประมงมาอยางยาวนาน  

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตท้ังในดานการประกอบอาชีพ และการกำหนดฤกษยาม เชนการสรางบาน การ
ตอเรือ การแตงงาน หรือกระท่ังออกเดินทาง เปนตน  

  การนับเดือนตามจันทรคติ หรือการนับวันตามดวงจันทร ถือเปนการนับของไทย โดยจะเริ่มตน
จากขางข้ึน และสิ้นสุดท่ีขางแรม ซึ่งไมมีการมองจันทรเพ่ือกำหนดวันเริ่มและวันสิ้นสุดของเดือน แตจะเรียงตามวัน
ดังตอไปน้ี 

  ขางข้ึน (เริ่มตนเดือน)    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ค่ำ 
                                1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ค่ำ ขางแรม (สิ้นสุดเดือน) 
  ปะหลางแอใชวิธีการนับเดือนตามจันทรคติดังกลาวยังใชเพ่ือกำหนดวันสำคัญทางศาสนาตาง ๆ 

เชน การเขาสู ชวงถือศีลอดเดือนรอมฎอน การกำหนดวันตรุษอิดิลฟตรี ่ และการกำหนดวันตรุษอิดิลฮัฎฮา  
เพราะเกาะยาวนอยเปนพื้นที่ที่ทองฟาปด จึงสงผลใหไมสามารถมองเห็นดวงจันทรได และการกำหนดเดือน
ดังกลาวมักจะคลาดเคลื่อนกับวันที่กำหนดโดยสำนักจุฬาราชมนตรี แตวิธีการกำหนดวันดังกลาวยังเปนที่นิยมใน
เกาะตาง ๆ และบริเวณชายฝงทั้งจังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดพังงา ชาวบานนอกพื้นที่มักใชคำวา  
“บวชหรือรายาตามเกาะยาว” (ผูใหขอมูลคนท่ี 2, สัมภาษณ, 26 ตุลาคม 2563)  

  ผูวิจัยวิเคราะหถึงเหตุผลของปะหลางแอที่วา เกาะยาวนอยเปนพื้นที่ที่ทองฟาปด นาจะเปน
เหตุผลทางดาราศาสตร สอดคลองกับอับดุลฮาลีม อับดุลอะซิซ (Abdol Halim Abdul Aziz, 2014) กลาววา  
เหตุท่ีนำไปสูการใชการคำนวณแทนการดูจันทรมีหลากหลายปจจัยดวยกัน ซึ่งสามารถแยกออกไดเปนสองประเภท
คือ เหตุผลทางดาราศาสตร เชน ระดับของดวงจันทรกับเสนขอบฟา และเหตุผลที่ไมเกี่ยวของกับดาราศาสตร  
เชน สภาพอากาศ ดังนั ้นผู ว ิจัยมองวา สืบเนื ่องจากที ่ปะหลางแอยึดถือตามสำนักคิดชาฟอีอยางเครงครัด  
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จึงยึดทัศนะของทานมุฏอรริฟ อิบนุ อับดุลลอฮฺ (Mutarrif Ibn Abdullah n.d.-714) ที่อนุญาตใหใชการกำหนด
เดือน แทนการดูดวงจันทร ซึ่งใหการสนับสนุนทัศนะนี้โดยนักวิชาการสำนักคิดชาฟอีคนสำคัญอยางทานอบิล อับ
บาส อิบนุ ซุรัยจ (Abi Al-Abbas Ibn Suraij 864-919) (the Kuwait Ministry of Awqaf and Islamic Affairs, 
1992: 22,32) 

  4.4 การผอนปรนละหมาดุมอะฮฺเปนละหมาดซุหฺรี 
  การละหมาดุมอะฮฺ (ละหมาดวันศุกร) ถือเปนพิธีกรรมท่ีสำคัญของศาสนาอิสลาม และเปนสิ่ง

ที่จำเปนตอมุสลิมที่มีคณุสมบัติพรอม แตในขณะเดียวกันขณะที่ผูวิจัยไดลงพื้นที่เพื่อสำรวจพื้นที่ พบวา มัสยิดใน
เกาะยาวนอยสวนใหญไมไดจัดพิธีกรรมละหมาดุมอะฮฺ ผูวิจัยไดสอบถามชาวบานในเกาะยาวนอย ซึ่งระบุวา  
“พวกเราตามปะหลางแอ” ดังนั ้น ผู วิจัยไดนำประเด็นดังกลาวไปสัมภาษณเชิงลึกแกผู ใหขอมูลแบบเจาะจง  
โดยผูใหขอมูลคนที่ 3 (บาบออับดุลกุดุซ) ผูดูแลปอเนาะสันติสุขในปจจุบัน กลาววา “ละหมาดุมอะฮฺยังมีอีก
ประเด็นที่สำคัญที่เรา ผูที่ไมไดจัดพิธีละหมาดุมอะฮ ฺใชอางอิง และเชื่อมั่นเปนอยางยิ่งวา แนวคิดของเราถูกตอง
แลว เราไมไดปฏิเสธหรือละทิ้งละหมาดุมอะฮฺอยางที่สังคมภายนอกเขาใจ เราเชื่อวาการจัดพิธีละหมาดุมอะฮฺ
เปนเรื่องที่สำคัญและละเอียดออนมาก ซึ่งกวาจะมีมัสยิดใด ๆ สามารถปฏิบัติไดอยางสมบูรณนั้นตองผานการ
ปรับปรุง เอาจริงเอาจังทำใหสัปบุรุษท้ัง 40 คน มีคุณสมบัติเพียบพรอม ดังน้ันเราจึงมองวา ในพ้ืนท่ีตรงน้ีการจะทำ
ใหการละหมาดุมอะฮ ฺสอดคลองกับหลักการตามสำนักคิดชาฟอีมันเปนเรื่องยาก เราจึงผอนปรนเปนการละหมาด
ซุหรี (ผูใหขอมูลคนท่ี 3, สัมภาษณ, 19 เมษายน 2564) 

  ประเด็นดังกลาวถือเปนประเด็นเฉพาะพื้นที่และมีความละเอียดออนทั้งในแงของหลักการทาง
ศาสนาและสังคม ซึ่งในมุมของผูใหขอมูล ยอมรับในความสำคัญของละหมาดุมอะฮฺ แตทั้งนี้หากตามสำนักคิด
ชาฟอี จำตองใสใจถึงเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีคอนขางละเอียดออน และตองมีแนวทางการจัดการท่ีเปนรูปธรรมในการท่ีจะ
สรางองคาพยพใหมีคุณสมบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ โดยประเด็นของละหมาดุมอะฮฺถือเปนตัวบงช้ีไดอยางชัดเจนถึง
การปฏิบัติตามสำนักคิดชาฟอีอยางเครงครัดของมุสลิมสวนใหญในเกาะยาวนอย 

 การวินิจฉัย หรือการอิจติฮาดของทานอิสมาแอล โรมินทรวางอยูบนรากฐานของสำนักคิด 
ชาฟอี และใหความสำคัญกับกรอบของจริยธรรมตามวิถีของศูฟยฺอยางเครงครัด ซึ่งผลของการวินิจฉัยจึงเปนใน
ลักษณะที่คอนขางเขมงวดในกฏเกณฑ เชนกรณีของสัปบุรุษทั้ง 40 คน ที่ไมไดผอนปรนหรือยืดหยุนเหมือนกับ
ชุมชนมุสลิมสวนใหญ ดังนั ้นพิธีกรรมทางศาสนาอิสลามที่เกิดขึ ้นในเกาะยาวนอยจึงมีความแตกตางและมี
ลักษณะเฉพาะ นอกจากน้ีการผลการวินิจฉัยของทานอิสมาแอล โรมินทร ยังคงไดรับความนิยมในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  

 

สรุปผลการวิจัย 
 พื้นที่เกาะยาวนอยมีความเกี่ยวของกับเมืองถลาง (จังหวัดภูเก็ต) เนื่องจากเปนเกาะหนึ่งที่อยูในเขต
ปกครองของเมืองถลาง เดิมทีเรียกวา ปูเลา ปานญัง (Pulau Panjang) เปนภาษามลายู คำวา ปูเลา (Pulau) 
แปลวา เกาะ และ คำวา ปานญัง (Panjang) แปลวา ยาว โดยถูกเปลี่ยนมาเรียกวา เกาะยาว ในเอกสารพงศาวดาร
เมืองถลาง ที่เปนหลักฐานในการแยกเขตการปกครองระหวางเมืองถลางและเมืองภูเก็ต ซึ่งกำหนดเขตตั้งแต 
เกาะยาว เกาะลังข้ึนไปทางเหนือจนถึงแหลมปากพระเปนเขตแดนเมืองถลาง นอกจากน้ีเกาะยาวยังเปนพ้ืนท่ีท่ีอุดม
ไปดวยทรัพยากรตาง ๆ โดยเฉพาะแรดีบุก ไมตางจากเกาะถลางและยังเปนที่ที่สำคัญทางยุทธศาสตร เนื่องจากใน
สงครามเกาทัพ พ.ศ. 2328 กองทัพจากนครศรีธรรมราชไดใชเกาะยาวนอยเปนทีพ่ักในการโจมตี เชนเดียวกันกับ
กองทัพพมาในชวงท่ีเขามาตีเมืองถลาง พ.ศ. 2352 ก็ไดใชเกาะยาวนอยเปนพ้ืนท่ีตั้งทัพ ตลอดจนมีทหารญี่ปุนไปตั้ง
ศูนยบัญชาการในชวงสงครามโลกครั้งท่ีสอง  
  แตในขณะเดียวกันการที่มีกลุมโจรสลัดมลายูอยูชุกชุม  จึงเปนปจจัยสำคัญที่ เกาะยาว ไมไดเปนพื้นท่ี
เศรษฐกิจในอดีตเฉกเชนเดียวกับเกาะถลาง เกาะยาว อยูเขตการปกครองของเมืองถลางมาตลอดจนกระทั่งใน  
พ.ศ. 2437 (ค.ศ.1894)  เกาะยาว ไปข้ึนกับเมืองพังงา และเมืองพังงาก็ไดเปลี่ยนมาเปนจังหวัดพังงาใน พ.ศ.2459 
(ค.ศ.1916) ตอมาภายหลังไดเปลี่ยนมาเปนก่ิงอำเภอเกาะยาวข้ึนกับอำเภอทายชาง และยกฐานะเปน อำเภอเกาะ
ยาว ในพ.ศ.2531 (ค.ศ.1989) 
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เกาะยาวนอยในปจจุบันเปนชุมชนที่มีมุสลิมถึง 99 % โดยในเอกสารตาง ๆ ยืนยันไปในทิศทางเดียวกันวา  
บรรพบุรุษสวนใหญของมุสลิมเกาะยาวนอย คือไพรพลที่อพยพมาจากจังหวัดตรังและจังหวัดสตูล เพื่อเขารวม
ปกปองเมืองถลางในสงครามเกาทัพ โดยเมื่อสงครามสงบก็ไมไดเดินทางกลับไปยังภูมิลำเนาเดิม ไดตั้งถิ่นฐาน
บริเวณเกาะยาวนอยท่ีเคยมาตั้งทัพ ซึ่งในจำนวนดังกลาวไมไดมีเพียงแคมุสลิมเทาน้ันแตยังคงมีผูนับถือศาสนาพุทธ
ดวยเชนกัน พิจารณาหลักฐานจากซากปรักหักพังคลายวัดที่บริเวณชุมชนบานทาคาย นอกจากนี้จากการบอกเลา
ของชาวบานพบวา ยังคงมีมุสลิมที่อพยพมาจากที่อื่น เชน มุสลิมมัปปลาจากอินเดียใตซึ่งเปนบรรพบุรุษของปะ
หลางแอ มุสลิมมลายูจากเกาะลังกาวีที่เปนบรรพบุรุษของบาบอดุซ ผูดูแลปอเนาะสันติสุขในปจจุบัน นอกจากน้ี 
ยังมีกลุมชาวเล กลุมชาวจีน ท่ีเขารับอิสลามผานการแตงงาน    
  ในดานความเช่ือและประเพณีของมุสลิมเกาะยาวนอย ยังคงเปนการผสมผสานระหวางความเช่ือดั้งเดิม
ของทองถิ่นกับหลกัการอิสลาม ซึ่งสะทอนออกมาในรูปแบบของประเพณี เชน การผูกหัวเรือ และบอน้ำศักดิ์สิทธ์ิ 
และในสวนของพิธีกรรมทางศาสนาของมุสลิมเกาะยาวนอยสวนใหญยังคงยึดถือตามผลการวินิจฉัยของปะหลางแอ 
เชน การผอนปรนละหมาดุมอะฮฺเปนละหมาดซุฮฺรี การนับอายุดวงจันทรในการกำหนดวันสำคัญ หรือกระท่ังการ
อานอัลกุรอานและการอาซานโดยปราศจากทำนอง เปนตน แตทั้งน้ีก็ยังคงมีมุสลิมอีกบางสวนที่ไมไดปฏิบัติตาม 
วัตรปฏิบัติและการวินิจฉัยของปะหลางแอ ซึ่งในแงของพิธีกรรมยังคงเปนประเด็นเฉพาะกลุม 
  ทั้งนี้สาเหตุที่ทำใหมุสลิมเกาะยาวนอยสวนใหญยังธำรงอัตลักษณของตนเองไวมาจากสองสาเหตุท่ี
สำคัญ สาเหตุแรกคือ ความเปนทองถิ่นนิยม ซึ่งสามารถสะทอนออกมาจากบทดีเกีย และการแตงกายเพื่อไป
ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอิสลาม สวนสาเหตุที ่สองคือ อิทธิพลทางความคิดที ่มาจากการฟ นฟูอิสลาม 
(Revivalism) ของทานอิสมาแอล โรมินทร ที่ใชสถาบันการศึกษาปอเนาะ และกะรอมัต (Charismatic) ในการ
ขับเคลื่อนแนวคิดของตนเองจนทำใหชุมชนมุสลิมเกาะยาวนอยเปนที่รูจักในภาคใตฝงอันดามัน ดังนั้นสองสาเหตุ
ดังกลาวจึงเปนกระบวนการที่สำคัญที่ทำใหชุมชนมสุลิมเกาะยาวนอยยังคงดำรงอยูทามกลางความเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนจากท้ังภายนอกและภายในพ้ืนท่ี  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยพบวา มีความสอดคลองกับบทความเรื่อง คติชาวบานเรื่องวาลีในสามจังหวัดชายแดนใตกับ 
วาลีในนิทานคำกลอนของสุนทรภู ท่ีพบวา มีการผสมผสานระหวางความเช่ือทองถ่ินกับหลักการอิสลาม ซึ่งปรากฏ
ออกมาในรูปแบบของเรื่องเลา วิถีชีวิต และพิธีกรรม โดยในชุมชนมุสลิมเกาะยาวนอยก็ยังคงไวซึ่งความเชื่อใน
ทองถิ่น เชน ในการผูกหัวเรือ เนื่องจากตองใชชีวิตอยูทามกลางทะเล จึงยอมมีความเชื่อพื้นฐานยอมผกูติดกับ ชิน 
ที่เปนสิ่งเรนลับที่อยูในทะเล แตจะเปลี่ยนการขอความคุมครองจากเจาเกาะ มาเปนการละหมาดเพื่อขอความ
คุมครองจากอัลลอฮฺ 
  ท้ังน้ี ประเด็นความสัมพันธระหวางแนวคิดของปอเนาะสันติสุขกับปอเนาะปอเนาะบูนุตปายง เน่ืองจาก
ในบทความ Thailand’s Sufi Networks: New Perspectives on Islamic Diversity and Muslim Marginality 
ไดระบุวา แนวคิดท่ีอยูในเกาะยาวนอยน้ันมีความแตกตางคอนขางเยอะกับตนฉบับท่ี  กลันตัน แตในการสัมภาษณ
บาบออับดุลกุดุซ ยืนยันวาปอเนาะสันติสุขไมไดมีความแตกตางกันกับที่ กลันตัน หรือที่ปอเนาะบูนุต ปายง  
ดังนั้น ในประเด็นนี้ผูวิจัยมองวาอาจไมมีขอบงชี้ที่ชัดเจนวา แนวคิดของปะหลางแอมีความตอเนื่องมาจากแนวคิด
อับดุลลอฮฺ ฏอฮิรหรือไม แตผูวิจัยสามารถสรุปในพื้นฐานสำคัญของแนวคิดระหวางปะหลางแอและอับดุลลอฮฺ  
ฏอฮิรมีพื ้นฐานมาจากกลุมที ่เครงครัดในสำนักคิดชาฟอียฺเปนอยางมาก และถือเฏาะรีเกาะฮฺอะหฺมาดียะฮฺ- 
บะดะว ียะฮ ฺ  (Ahmadiyah-Badawiyah) เช น เด ียวก ัน อ ีกท ั ้ ง ในบทความ Thailand’s Sufi Networks:  
New Perspectives on Islamic Diversity and Muslim Marginality ไมไดระบุรายละเอียดความแตกตางวาอยู
ในสวนใด 
  สวนความเปนมาของพื้นที่เกาะยาวนอย ผูวิจัยที่ไดสืบคนจากเอกสารนอกเหนือจากพงศาวดารเมือง
ถลาง พ.ศ. 2506 (ค.ศ.1963) ซึ่งผูวิจัยไดพบรายละเอียดท่ีแตกตางจากผลการวิจัยในรายงายวิจัยหัวขอ การศึกษา
และอนุรักษ“เพลงดีเกีย” ในวัฒนธรรมชาวมุสลิม ตำบลเกาะยาวนอย อำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ผลการวิจัย
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วิทยานิพนธหัวขอ แผนยุทธศาสตรเพื ่อการพัฒนาการทองเที ่ยวโดยชุมชนเกาะยาวนอย จังหวัดพังงา   
และผลการวิจัยวิทยานิพนธหัวขอ การจัดการทองเท่ียวแบบโฮมสเตยเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมและวิถีชีวิตชุมชน 
กรณีศึกษาชุมชนเกาะยาวนอย จังหวัดพังงา 
  ซึ ่งพื ้นที ่ เกาะยาวนอย ถูกบันทึกในเอกสารของชาวตางชาติ เชน บันทึกของ Johannes II Van 
Keulen (ค.ศ.1704-1755) บันทึกของ Thomas Forrest (ค.ศ.1784) และเอกสาร Historical Retrospect Of 
Junkceylon Island ที่ระบุถึงรายละเอียดของเกาะยาว โดยเฉพาะลักษณะทางภูมิศาสตรและประวัติศาสตรของ
พื้นที่ เอกสารตาง ๆ เหลานี้ไดเรียกเกาะยาวเปนภาษามลายูวา ปูเลา ปานญัง (Pulau Panjang) ปูเลา (Pulau) 
แปลวา เกาะ และ ปานญัง (Panjang) แปลวา ยาว ในการนี้ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา การที่เกาะยาวถูกเรียกวา ปูเลา 
ปานญัง สะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธของชาวตะวันตกและชาวมลายู และการท่ีพงศาวดารเมืองถลาง พ.ศ. 2506 
(ค.ศ.1963) ปรากฏชื่อ เกาะยาวแทนที่ของปูเลาปานยังนั้น แสดงใหเห็นถึงกลยุทธทางการเมืองของสยาม หรือ
ประเทศไทยในการปกครองเกาะยาว 
  นอกจากนี้สวนของกลุมคนที่อพยพมาสูเกาะยาวนอยมีบางสวนที่สอดคลองกับผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 
ทั้ง 3 เลม ในแงของเกาะยาวนอยมีความหลากหลายทางภูมิหลังและชาติพันธุ โดยผลการวิจัยทั้งสามเลมน้ัน  
ตางมุงไปถึงภูมิหลังของบรรพบุรุษมุสลิมเกาะยาวนอยท่ีมาจากจังหวัดตรัง แตผูวิจัยท่ีไดพบวา ยังคงมีกลุมมุสลิมท่ี
อพยพมาจากอินเดียใต เพราะชาวบานในพื้นที่เกาะยาวนอยตางกลาววา บรรพบุรุษของปะหลางแอนั้นอพยพ 
มาจากทางตอนใตของประเทศอินเดีย 
 

ขอเสนอแนะ 
 งานวิจัยฉบับนี้ไดรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลประวัติศาสตรทองถิ่นของเกาะยาวนอยไวเปนจำนวน
มาก ซึ ่งหนวยงานดานการศึกษาที่สนใจสามารถนําไปใชประกอบในการจัดทำหลักสูตรทองถิ ่น จัดทำคูมือ
ประกอบการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรทองถ่ินในสถานศึกษาบนเกาะยาวนอยและพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ หรือหนวยงาน
ดานการทองเที่ยวสามารถนำขอมูลทางประวัติศาสตรจัดทำคูมือเพื ่อสงเสริมการทองเที ่ยวเชิงประวัติศาสตร 
และดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว 
 
 

บรรณานุกรม 
 

กรมการปกครอง. (ม.ป.ป.). จำนวนประชากร ระดับตำบลป พ.ศ. 2563.  [ออนไลน],  เขาถึงไดจาก: 
https://stat.bora.dopa.go.th/. (2564, 15 ตุลาคม). 

กรมพระดำรงราชานุภาพ, พระเจาบรมวงศเธอ. (2461). พงศาวดารเร่ืองเรารบพมา คร้ังกรุงธน ฯ  
แลกรุงเทพ ฯ. ม.ป.ท.: โรงพิมพไทย ถนนรองเมือง. 

กรมศิลปากร. (2532). ถลาง ภูเก็ต และชายฝงอันดามัน โบราณคดี ประวัติศาสตร ชาติพันธ และเศรษฐกิจ. 
กรุงเทพมหานคร: อมรินทร พริ้นติ้ง กรุป. 

กศน.ตำบลเกาะยาวนอย. (ม.ป.ป.). โครงการบานหนังสืออัจฉริยะ.  [ออนไลน], เขาถึงไดจาก: 
https://sites.google.com/site/phangngateam/home/smys-kul-di. (2564, 3 ตุลาคม). 

จักรพงษ กลิ่นแกว, มานพ วิสุทธิแพทย และสรุศักดิ์ จำนงคสาร. (2563). อุเละหนบี: ดนตรสีรรเสรญิศาสดา 
มูฮัมหมัดของมุสลิมนิกายซูฟยในภาคกลางของประเทศไทย. วารสารศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 2(7) 26-39. 

จุมพล เหมะคีรินทร. (บก.). (ม.ป.ป.). น้ำขึ้น-น้ำลง. สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ภายใตกิจกรรมการพัฒนาศูนยความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 



 27 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ทยา เตชะเสน. (2558). การศึกษาและอนุรักษ “เพลงดีเกีย” ในวัฒนธรรมชาวมุสลมิ ตำบลเกาะยาวนอย 
อำเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา. สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกระทรวงวัฒนธรรม. 

นรรัตน บุญกันภัย. (2548). ธรณีวิทยาระวางอำเภอเกาะยาว (4725 III) และระวางเกาะยาวใหญ (4724 IV). 
กรุงเทพ: สำนักธรณีวิทยา กรมทรพัยากรธรณี. 

นวพันธุ นาคบรรพ. (2550). แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชนเกาะยาวนอยจังหวัดพังงา. 
วิทยานิพนธสาขาวิชาวางแผนชุมชน ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นิดา ขำเขียว. (2558). เซมา (Sema) วิถีสูความจริงสูงสดุของรูมี (Rumi). วารสารราชบัณฑิตยสภา.  
40 (3) 44-67. 

ผูใหขอมูลคนท่ี 1 (2563, 23 พฤศจิกายน) ผูอาวุโสในพ้ืนท่ีเกาะยาวนอย. สัมภาษณ. 
ผูใหขอมูลคนท่ี 2 (2563, 21 ตุลาคม) ปราชญชาวบาน. สัมภาษณ.  
ผูใหขอมูลคนท่ี 3 (2564, 19 เมษายน) บาบออับดุลกุดุซ ผูดูแล ปอเนาะสันติสุข. สัมภาษณ. 
ภูเก็ตสารสนเทศ. (ม.ป.ป.). ภูเก็ตในอดีต ฉบับพิมพโรเนียว.  [ออนไลน], เขาถึงไดจาก:  

https://phuketcity.info/.  (2564, 6 ตุลาคม). 
มุสลมิไทยโพสต (ม.ป.ป.). ยอนอดีต ในหลวง ร.9 คร้ังเสด็จเยือนปอเนาะเกาะยาว. [ออนไลน], เขาถึงไดจาก: 

https://news.muslimthaipost.com/news/29933. (2564, 11 ธันวาคม). 
รอง ศยามานนท. (2511). แถลงงานประวัติศาสตรเอกสารโบราณคดี. ในฉันภิชย กระแสสินธุ (บ.ก.),  

เอกสารเมืองถลาง. 3 (1) 33,97,129. กรุงเทพฯ: สำนักนายกรัฐมนตร.ี 
ราชบัณฑติยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมีบุคส. 
วรรณนะ หนูหมื่น. (2559). คติชาวบานเรื่องวาลีในสามจังหวัดชายแดนใตกับวาลีในนิทานคํากลอนของสุนทรภู. 

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 29(2).  194-216. 
วิชชุตา ใหเจริญ. (2544). รายงานการวิจัยการจัดการทองเท่ียวแบบโฮมสเตยเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

วิถีชีวิตชุมชน กรณีศึกษาชุมชนเกาะยาวนอย จังหวัดพังงา.  กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. 

สามารถ สาเร็ม. (2561). คนแขกลุมน้ำทะเลสาบสงขลา. วารสารเมืองโบราณ. 44 (4) 97-109. 
สุนัย ราชภณัฑารักษ. (2517). ภูเก็ต. ม.ป.ท. : ม.ป.พ. 
_______________. (2528). ทาวเทพกระษัตรี. ขอนแกน: ศิริภัณฑออฟเซ็ท. 
Al-Nawawi, A. Z.  (1925).  Al-Majmu' Sharh Al- Muhadhdhab.  12 vols. Cairo: Idarat Al-Tiba'a al-

Muniriyya. 
Aziz, A. H.  (2014).  A Unified Islamic Calendar Proposal for the World. Middle-East Journal of 

Scientific Research.  22(1), 115-120. 
Bunyakanpai, N.  (2005).  Geology of Koh Yao District (4725 III) and Tonnage Koh Yao Yai 

(4724 IV).  Bangkok: Bureau of Geology, Department of Mineral Resources, Thailand. 
CAPMAS (Central Agency for Public Mobilisation and Statistics).  (2009).  Statistical Yearbook 

2002–2008.  Cairo: CAPMAS. 
Department of Provincial Administration.  (n.d.).  The population at the sub-district level for 

the year 2020. [Online], Available:  https://stat.bora.dopa.go.th/.  (2021, 15 October). 
Haijarean, W.  (2001).  Homestay Tourism Management for Environmental Conservation and 

Community Ways: A Case Study of Koh Yao Noi Community, Phang Nga Province.  
Research report Office of the National Cultural Commission Ministry of Education. 

Hamakhirin, J. (Ed.).  (n.d.).  Tides. Science and Technology Knowledge Centre. 
Informant, No. 1. (2020, 23 November) Seniors in Koh Yao Noi area.  Interview. 



 28 ปีที� 17 ฉบบัที� 1  
ประจาํเดอืนมกราคม-มถินุายน 2565 

Informant, No. 2. (2020, 21 October) Local Intellectual.  Interview. 
Informant, No. 3. (2021, 19 April) Babo Abdul Quduz, Santisuk Pondok Executive. Interview. 
Joll, C. M.  (2014).  Thailand's Sufi Networks: New Perspectives on Islamic Diversity and 

Muslim Marginality.  Conference: Transforming Societies: Contestations and 
Convergences in Asia and the Pacific at: Chiang Mai University. 

_______.  (2015).  Global Islamic Circulations and Sufi Tariqa in Thailand. Conference: Wild 
Spaces and Islamic Cosmopolitanism in Asia at: Asia Research Institute, National University 
of Singapore. 

Klinkaeo, J., Wisuttipat, M. & Jamnongsarn, S. Olek Nabi: Music ritual of Sufi Muslim in middle 
part of Thailand.  Journal Name: Journal of Fine and Applied Arts, Chulalongkorn 
University.  2(7), 26-39. 

Kumkiew, W.  (2015).  Sema: The Path Leading to the Ultimate Reality of Rumi.  The Journal of 
the Royal Society of Thailand. 

Kuwait Awqaf Public Foundation (KAPF): Annual Report (1997). 
Muslimthaipost.  (n.d.).  Back in the past, King Bhumibol visited the Pondok on Koh Yao. 

[Online], Available: https://news.muslimthaipost.com/news/29933. (2021, 11 December). 
Nakkaban, N.  (2007).  Strategic plan for community based tourism development of Koh Yao 

Noi, Phangnga province.  Master’s Thesis, University of Chulalongkorn University, 
Thailand. 

Numun, W.  (2016).  Folk Myths of Walee in Three Southern Border Provinces and Walee in 
SunthornPhu’s Poetry Tale.  Parichart Journal, Thaksin University. 29(2), 194-216. 

Phuket Information.  (n.d.).  Phuket in the past, mimeograph edition. [Online], Available: 
https://phuketcity.info/. (2021, 6 October). 

Rajanupab, K. P.  (1918).  Annals, we are at war with Burma, the era of Krungthon and 
Bangkok.  n.p.; Rongpimthai Rongmueng road. 

Rajphatharuk, S.  (1974).  Phuket.  n.p. 
_____________.  (1985).  Thao Thepkasattri.  Khon Kaen: Siriphan. 
Royal Institute.  (2003).  The Royal Institute's Dictionary, 1999.  Bangkok: Nanmeebooks. 
Saeed, A.  (2007).  Islamic Thought: An Introduction.  London and New York: Routledge. 
Sarim, S.  (2018).  Khonkheg, Songkhla Lake. Muang boran journal.  44(4), 97-109. 
Sasakul, C.  (2019).  Sufism in Thailand: A study of impact on The Thai Muslims.  A thesis 

submitted for the award of the degree of Doctor of Philosophy in Islamic Studies at 
Aligarh Muslim University. 

Sayamanon, R.  (1968).  Statement on the history of archeology documents in Krasasin, C. (Ed.).  
Muang Thalang Documents.  3(1), 33, 97, 129. Bangkok: Office of the Prime Minister. 

Taychasay, T.  (2015).  A Study and Conservation of “Di-kear Song” in Muslim Culture in 
Tambon Ko-Yao Noi, Amphoe Ko-Yao, Phang-Nga Province”.  Cultural and Cultural 
Office, Ministry of Culture (Thailand). 

The Fine Arts Department.  ( 8919 ).  Thalang, Phuket, and Andaman Coast, Archaeology, 
History, Ethnic and Economy.  Bangkok: Amarin printing group. 

 

 



 29 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

การพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรยีนใหเกิดประสิทธิภาพ 
กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัดปทุมธานี 

 
DEVELOPING EFFECTIVE SCHOOL LUNCH MANAGEMENT  

CASE STUDY OF LAD SAWAI KINDERGARTEN, PATHUM THANI PROVINCE 
 

ภควดี นวมพิทักษ1  และรัฐชาติ ทัศนัย2 
Phakawadee Nuampitak1, and Rattachart Thatsanai2 

 
1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
Faculty of Humannities and Social Sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat University  
under the Royal patronage 
E-mail: phakawadee.nuam@vru.ac.th 
2 นักวิชาการอิสระ 
Independent Scholar 

 
บทความวิจัยน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การพัฒนาการจัดการอาหารกลางวัน 

ของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ กรณีศึกษาโรงเรยีนอนุบาลลาดสวาย จังหวัดปทุมธานี 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

Received : October 14, 2021           Revised : May  13, 2022            Accepted : June 30, 2022 

 

---------------------------------------------------------------------------------- 

 
บทคัดยอ 

 
  อาหารเปนรากฐานที่สำคัญตอการมีสุขภาพที่ดีโดยเฉพาะในเด็กและเยาวชน การที่เด็กและเยาวชน 
ใชชีวิตอยูในโรงเรียนมากที่สุดรองจากที่บานนั้น อาหารในโรงเรียนจึงมีความสำคัญตอการพัฒนาการของเด็กและ
การเจริญเติบโต การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองลาดสวาย กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัดปทุมธานี 2.เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
จัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสำคัญ ตัวแทนจาก
เทศบาลเมืองลาดสวาย ผูบริหารโรงเรียน คุณครูผูรับผิดชอบการจัดการอาหารกลางวัน และแมครัวผูประกอบ
อาหาร จำนวน 3 คน เครื่องมือที่ใชคือ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสรางเปนแบบ
สัมภาษณโดยใชคำถามเหมือนกันทุกคนเพ่ือวิเคราะหหาขอมูลทางข้ันตอนเชิงคุณภาพ 
             ผลการวิจัย พบวา 1. ระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนจะไดรับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการอาหารกลางวันโดยเทศบาลเมืองลาดสวายจะดำเนินการหักผลัดสงจำนวนเงินงบประมาณโครงการอาหาร
กลางวันใหโรงเรียนเปนผูดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน ทางโรงเรียนจะใชเมนูอาหารกลางวันซึ่งอิงมาจาก
ระบบ Thai School Lunch จุดเดนของระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนคือการซื้อวัตถุดิบมาประกอบ 
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อาหารเองทำใหเด็กนักเรียนมีอาหารที่ไมขาดเหลือเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 2. แนวทางการพัฒนาใหเกิด
ประสิทธิภาพควรเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหรวดเร็วมากยิ่งขึ้นและตองสามารถติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานได นอกจากน้ีเทศบาลควรจัดจางแมครัวผูประกอบอาหารมาเพิ่มเนื่องจากปจจุบันมีแมครัวผูประกอบ
อาหารไมเพียงพอทำใหเกิดความลาชา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการอาหารกลางวันมากยิ่งข้ึน 

 

คำสำคัญ 
 เทศบาลเมืองลาดสวาย  ประสิทธิภาพ  การจัดการอาหารกลางวัน 
 

 
ABSTRACT 

 
  Food is the cornerstone of good health, especially in children and young people. The 
fact is that, besides home, children and youths have spent most of their time at school. Food 
proposed by school is very essential for children's development and growth. The objectives of 
the current research were to; 1) study the lunch management system of schools under Lat Sawai 
Municipality, 2) explore the guidelines for efficiently developing school-lunch management. Key 
informants were representatives from Lat Sawai Municipality School, the school’s board of 
directors, and teachers who are responsible for school lunch and 3 school’s cooks.   The research 
tool was a structured interview form for gaining qualitative data. The same question items were 
asked to all key informants for analyzing qualitative processes.  
              The research findings were found that: 1) The budget for school-lunch management 
system has been allocated by Lat Sawai Municipality. Then the school was a lunch project 
operator. The school has set the lunch menu based on the Thai School Lunch system. The 
highlight of the school-lunch management system is that lunch materials have been purchased 
and cooked by school’s cooks. According to this, lunch has been adequate for all students. 2) 
The guidelines for efficiently developing school-lunch management were about budget 
disbursement that should be verified and operated faster. In addition, municipalities should recruit 
more school cooks for avoiding delays in cooking and more efficiently managing lunch. 
 
Keywords   
  Lat Sawai Municipality;  Efficiency;  Lunch Management 

 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 

 อาหารเปนรากฐานที่สำคัญตอการมีสุขภาพที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ ่งในเด็กและเยาวชน การที่เด็ก 
และเยาวชนใชชีวิตอยูในโรงเรียนมากท่ีสุดรองจากท่ีบานน้ัน  อาหารในโรงเรียนจึงมีความสำคัญตอการพัฒนาการ
ของเด็กและการเจริญเติบโต จึงไดมีการจัดอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียน การมีสุขภาพที่ดีคือสิ่งที่ทุกคน
ปรารถนา แตการมีสุขภาพที่ดีนั้นขึ้นอยูกับการปฏิบัติตนใหเหมาะสม ปจจัยหนึ่งที่สำคัญในดานการปฏิบัติตนให
เหมาะสมเพื ่อสุขภาพนั ้นคือการบริโภคอาหารใหถูกหลักโภชนาการรับประทานใหครบ 5 หมู  อาหารจึงมี
ความสำคัญสำหรับทุกวัย (ชุตยาเวศ สินธุพันธุ, 2564) 
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             อาหารกลางวันเปนมื้อท่ีสำคัญสำหรับเด็กในวัยเรียน เด็กวัยเรียนเปนวัยท่ีกำลังเจริญเติบโต มีการเรียนรู 
ทำกิจกรรมตาง ๆ จึงควรไดรับพลังงานและสารอาหารอยางเพียงพอ สุขภาพท่ีดีจะเกิดข้ึนไดเมื่อรับประทานอาหาร
ใหถูกตองและครบถวนทั้งในดานคุณภาพและปริมาณที่พอเหมาะกับความตองการของรางกาย ซึ่งอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนเปนอีกมื้อหนึ่งที่สำคัญ การจัดการอาหารใหเด็ก จึงควรคำนึงถึงปริมาณและสารอาหารที่ไดรับให
เพียงพอทั่วถึงกับเด็กทุกคน  โภชนาการที่ดีเปนรากฐานที่สำคัญของชีวิต เด็กวัยเรียนควรไดกินอาหารกลางวนัที่มี
คุณคาทางโภชนาการครบถวน เพื่อใหไดสารอาหารจากคารโบไฮเดรต โปรตีน ไขมัน วิตามิน แรธาตุและเกลือแร
อยางเหมาะสม ชวยใหรางกายเจริญเติบโต มีพัฒนาการดานการเรียนรู  จดจำ เสริมสรางภูมิตานทานโรค  
และสามารถทำกิจกรรมตาง ๆไดเปนปกติ เพราะหากรางกายไดรับพลังงานและสารอาหารนอยไปจะสงผลใหเด็กมี
การเจริญเติบโตไมเหมาะสมตามวัย เชน ตัวเล็ก เตี้ย แคระแกร็น ภูมิตานทานต่ำ สติปญญาต่ำ เรียนรูชา เปนตน 
และหากไดรับพลังงานมากเกินความตองการของรางกาย จะสงผลใหเด็กมีน้ำหนักตัวเกินจนนำไปสูการเปนโรค
อวน และโรคอื่น ๆ ซึ่งสงผลเสียตอรางกายได ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหเด็กวัยเรียนไดรับสารอาหารในปริมาณท่ี
เหมาะสมกับความตองการของรางกายเพื่อการเจริญเติบโตและสุขภาพที่ดี สวนหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหเด็กในวัยนี้มี
โภชนาการที่ดีอยางเหมาะสมไดดวยการจัดอาหารที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานโภชนาการ โดยเฉพาะอาหาร
กลางวัน เพราะเด็กอาจจะเลือกกินอาหารที่ไมเหมาะสมตอรางกายอาหารจึงมีความจำเปน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
สำหรับเด็กในวัยเรียน (อัญสินี หะยีแวนอร, 2559) 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นนับเปนองคกรที่มีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา เนื่องจากนโยบาย
กระจายอำนาจ  การจัดการศึกษาสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื ่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให 
เทาเทียม เทศบาลจึงเขามามีสวนรวมในการจัดตั้งสถานศึกษา เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นรัฐบาล
กลางไดกระจายอำนาจทางการปกครองและการบริหารใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่นรูปแบบตาง ๆ  
เพื่อดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนภายใตขอบเขตของกฎหมาย และยังมีภารกิจหลายประการ
หนึ่งในนั้นคือเรื่องการศึกษา ที่ผานมาการจัดการศึกษาในระดับเทศบาลสวนใหญจะมีเพียงการจัดการศึกษาระดับ
เตรียมอนุบาลหรืออนุบาลเทานั้นเพราะการศึกษาที่มีระดับที่ใหญขึ้น เทศบาลไมมีขีดความสามารถมากพอในการ
จัดการศึกษา จึงจัดการศึกษาไดเพียงระดับเตรียมอนุบาลและอนุบาล 
     เทศบาลเมืองลาดสวายจึงมีหนาท่ีในการจัดสถานศึกษา โรงเรียนระดับเตรียมอนุบาลและระดับอนุบาล 
ทั้งนี้เทศบาลเมืองลาดสวายยังมีหนาที่ในการดูแลในเรื่องการจัดการอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียน เน่ืองจาก
อาหารกลางวันนั้นมีความสำคัญเปนอยางมาก โดยเฉพาะสำหรับเด็กในชวงวัยเรียนซึ่งเปนวัยที่อยูระหวางชวงการ
เจริญเติบโตอาหารจึงมีความสำคัญอยางมากสำหรับวัยนี้ การจัดการอาหารจำนวนมากใหเด็กจึงตองคำนึงถึง
ปริมาณและสารอาหารท่ีไดรับใหเพียงพอกับเด็กทุกคน เพราะในปจจุบันเด็กในชวงวัยเรียนใสใจในการรับประทาน
อาหารนอยลง โดยเฉพาะอาหารเชาท่ีหลายครั้งกลายเปนสิ่งท่ีถูกละเลย อาหารกลางวันในโรงเรียนจึงกลายมาเปน
อาหารมื้อท่ีสำคัญท่ีสุดมื้อหน่ึง 
    โรงเรียนอนุบาลลาดสวายนั ้นเปนโรงเร ียนในสังกัดเทศบาลเมืองลาดสวาย  จังหวัดปทุมธานี  
ดังน้ันภายในโรงเรียนจึงมีหนาท่ีในการดูแลเด็กเล็กระดับอนุบาล สิ่งหน่ึงท่ีสำคัญสำหรับเด็กในวัยน้ีคืออาหารท่ีมีผล
ตอการเจริญเติบโต เน่ืองจากอาหารเปนรากฐานท่ีสำคัญ อาหารภายในโรงเรียนจึงมีความสำคัญตอพัฒนาการของ
เด็กเพราะมีผลตอการเจริญเติบโตของรางกายและสติปญญา โรงเรียนอนุบาลลาดสวายจึงตองใสใจและให
ความสำคัญในการจัดหาอาหาร ปรุง ประกอบ ใหบริการอาหารที่สะอาด ปลอดภัย และมีคุณคาทางโภชนาการ
สำหรับเด็กเล็กท้ังในดานการสงเสริมพัฒนาการ และการหลอหลอมแนวคิดท่ีอยูในอาหารแตละคำ 
    ผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญของการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียน วาเทศบาลเมืองลาดสวายและ
โรงเรียนอนุบาลลาดสวายที่เปนโรงเรียนในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นของเทศบาลเมืองลาดสวายน้ัน  
จะมีการบริหารการจัดการอาหารกลางวันใหมีคุณภาพที่เพียงพอกับเด็กอนุบาลภายในโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย
อยางไร เพ่ือนำผลท่ีไดจากการศึกษามาพัฒนาใหมีคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพของการจัดการอาหารกลางวันภายใน
โรงเรียน 
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คำถามเกี่ยวกับงานวิจัย  
         1. ระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองลาดสวาย กรณีศึกษาโรงเรียน

อนุบาลลาดสวาย จังหวัด ปทุมธานี มีลักษณะอยางไร 

              2. แนวทางการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนอนุบาลลาดสวายใหมีประสิทธิภาพควร 

มีอะไรบาง ดำเนินการอยางไร 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  
  1. เพื่อศึกษาระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองลาดสวาย กรณีศึกษา

โรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัด ปทุมธานี 

  2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
         จากการคนควาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่สำคัญ ผูวิจัยไดนำมาประยุกตเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย คือ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับปจจัยที่ทำใหเกิดการพัฒนา มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ (2562) และ สนธยา พลศรี (2557) ตัวแปรตามนำมาจากแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ คือ แนวคิดเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2546) และ นันทพร วีรวัฒน (2555) 
 
    ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)                          ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ เรื่อง การพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ กรณีศึกษา
โรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัดปทุมธานี เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

  1. กลุมตัวอยางเปาหมาย 
          วิธีการเลือกกลุมตัวอยางเปาหมายแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sample) แบงเปน 4 กลุม         
             กลุมท่ี 1 ตัวแทนบุคลากรในเทศบาลเมืองลาดสวาย จำนวน 4 คน 
                กลุมท่ี 2 ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 1 คน 
                กลุมท่ี 3 ตัวแทนคุณครูผูรับผิดชอบการจัดการอาหารกลางวัน จำนวน 2 คน 

ปจจัยทำใหเกิดการพัฒนา 

1. คุณคาของอาหารกลางวัน 

2. ระบบการจดัการอาหารกลางวันภายใน
โรงเรียน 

3. ความรับผดิชอบการจัดการอาหารกลางวัน
ของคุณคร ู

4. คุณภาพการปฏิบัติงานของแมครัว 

5. การมีสวนรวมของผูปกครอง 

6. นโยบายของผูบริหาร 

การพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพกรณีศึกษา

โรงเรียนอนุบาลลาดสวาย 

1. ดานคุณภาพ 

2. ดานความประหยัด 

3. ดานโภชนาการ 

4. ดานความสะอาด 

5. ดานความรวดเร็วและความสะดวกในการ
จัดการ 
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            กลุมท่ี 4 ตัวแทนกลุมแมครัวผูประกอบอาหารกลางวันจำนวน 3 คน 
  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

          2.1 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interviews) โดยเปนการตั้งคำถามที่ใชในการสนทนา 
คำถามท่ีมีโครงสรางมีการวางแผน จัดเตรียมชุดคำถาม และวิธีการสัมภาษณอยางเปนระบบเปนการพูดคุยสนทนา
ตามธรรมชาติ เพื่อใหไดขอมูลครบถวนและตรงประเด็นที่เปนประโยชนในการวิจัย ผูวิจัยไดกำหนดประเด็นของ
คำถามท้ังหมด 4 ประเด็น ดังน้ี 

                      1) ระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย 
                      2) ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวัน 
                      3) ประสิทธิภาพการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียน                   
                      4) แนวทางการพัฒนาการจดัการอาหารกลางวันของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ   
  2.2 การวิจัยเชิงเอกสาร (documentary research) เปนเครื ่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล โดยการศึกษาคนควาจากเอกสาร ผลงานวิจัยและสืบคนขอมูลจาก Internet หรือขอมูลท่ีไดมาจากเว็บไซต
ทางอินเทอรเน็ต 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

        ทำเรื่องยื่นคำรองขออนุญาตเขาศึกษาหนวยงาน ออกหนังสือราชการโดย คณะมนุษศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และสงจดหมายอยางเปนทางการ 
เพื่อขอความรวมมือในการสัมภาษณโดยมีการนัดหมาย วันและเวลา และจัดสงโครงสรางคำถามการสัมภาษณ
ลวงหนากอนการสัมภาษณ 1 สัปดาห 

      3.1 กระบวนการในการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยไดกำหนดไว 4 ข้ันตอน คือ 
              (1) อธิบายวัตถุประสงคของการสัมภาษณแกผูถูกสัมภาษณ รวมทั้งหัวขอการวิจัยโดยยอ

เพื่อใหผูใหขอมูลสำคัญมีความเขาใจไดตรงประเด็น (2) ทำการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณที่กำหนด โดยผูวิจัย 
จะมีการกลาวนำถึงความเช่ือมโยงในประเด็นคำถามตาง ๆ เพ่ือชวยใหเปนแนวทางการวิเคราะหคำตอบใหแกผูถูก
สัมภาษณ (3) สรุปประเด็นของขอมูลจากการสัมภาษณใหกับผูถูกสัมภาษณรับฟงเพื่อใหมั่นใจวาการตีความ 
และความเขาใจของผูสัมภาษณมีความถูกตองสอดคลองกับความคิดเห็นผูถูกสัมภาษณ (4) สรุปผลการสัมภาษณ
แตละทานและจัดเก็บผลการสัมภาษณอยางเปนหมวดหมู 

       4. การวิเคราะหขอมูล 
           ผูวิจัยจัดเตรียมขอมูลเพื่อสามารถนำไปวิเคราะหไดงายขึ้นโดยการจำแนกหมวดหมูของขอมูล 

ใหเปนระบบการตรวจสอบขอมูลที่ไดมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ คือจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
และขอมูลปฐมภูมิคือจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกผูใหขอมูลหลัก การสนทนา และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อใหการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกเปนไปอยางมี
ระบบ  

  5. การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 
           ผูวิจัยมีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) โดยแบงออกเปน 4 ประเภท คือ  

(1) การตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล(Method triangulation) (2) การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย 
(Investigator triangulation) (3) การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี (Theory triangulation) (4) การตรวจสอบ
สามเสาดานขอมูล (Data source triangulation) เพื ่อใหขอมูลมีความนาเชื ่อถือและปองกันความผิดพลาด 
และตองมีการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูล 
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ผลการศึกษา  
จากการศึกษาเรื่อง การพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ กรณีศึกษา

โรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัดปทุมธานี พบวา 
  1. ระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย 

      จากขอมูลการใหสัมภาษณ ผู ว ิจัย พบวา ระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนน้ัน 
ทางโรงเรียนจะไดรับการจัดสรรงบประมาณคาโครงการอาหารกลางวัน จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจัดสรร
งบประมาณเงินคาอาหารนักเรียน คนละ 20 บาท โดยเทศบาลเมืองลาดสวายดำเนินหักผลัดสงจำนวนเงิน
งบประมาณโครงการอาหารกลางวันใหโรงเรียนเปนผูดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน ทางโรงเรียนอนุบาลลาด
สวายจะใชเมนูอาหารกลางวันซึ่งอิงจากระบบ Thai School Lunch โดยมีแมครัวที่ทางเทศบาลเมืองลาดสวาย
จัดหาไวให ซึ่งจะแตกตางจากที่อื่นที่ทำการจางเหมาแมครัว จุดเดนของระบบการจัดการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนอนุบาลลาดสวาย คือ การซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารเอง ทำใหมีมีปริมาณ มีคุณภาพและความสะอาดท่ี
ถูกสุขลักษณะ ทำใหเด็กมีอาหารท่ีไมขาดเหลือเพียงพอตอจำนวนนักเรียน และทำใหนักเรียนไดรับสารอาหารกลาง
วันที่ครบถวนตามหลักโภชนาการ ในเรื่องจุดเดนของระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนอนุบาลลาด
สวายคือ การซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารเองทำใหเด็กนักเรียนภายในโรงเรียนน้ันมีอาหารท่ีไมขาดเหลือเพียงพอ
มีความสะอาด ปลอดภัยถูกสุขลักษณะและไมไดมีการจางเหมาแมครัวซึ่งจะมีแมครัวผูประกอบอาหารกลางวันท่ี
ทางเทศบาลเมืองลาดสวายจัดหาไวให นอกจากนี้ปญหาและอุปสรรคของระบบการจัดการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนในปจจุบันคือมีแมครัวผูประกอบอาหารที่นอยไมเพียงพอตอการประกอบอาหาร สงผลใหเกิดความลาชา
ในการประกอบอาหารใหแกเด็กนักเรียน ทางเทศบาลเมืองลาดสวายควรจัดจางแมครัวผูประกอบอาหารมาเพ่ิม
เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการประกอบอาหาร และเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการอาหารกลางวันมากยิ่งข้ึน 
ทั้งนี้ยังมีปญหาและอุปสรรคในเรื่องของการจัดซื้อจัดจางเพราะไมสามารถหาซื้อวัตถุดิบได เนื่องจากในแตฤดกูาล
น้ันจะมีวัตถุดิบและราคาของวัตถุดิบในทองตลาดท่ีแตกตางกันไป 

2. แนวทางการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ               
      จากขอมูลการใหสัมภาษณ ผู วิจัย พบวา แนวทางการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันใหเกิด

ประสิทธิภาพในระดับเทศบาลควรที่จะมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มคาอาหารกลางวันใหมากขึ้น เนื่องจากใน
ปจจุบันงบประมาณไมเพียงพอและควรทำใหครอบคลุมไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำ ทั้งนี้แนวทางการพัฒนาการ
จัดการอาหารกลางวันใหเกิดประสิทธิภาพในระดับผูบริหารและคณุครคูวรมีการเบิกจายท่ีรวดเรว็ และตองสามารถ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานได นอกจากน้ีแนวทางการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพในระดับผูปฏิบัติการคือ
การนำแมครัวที่มีหนาที่ในการประกอบอาหารไปเขาอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดการอาหารที่ถูกตองและถูก
สุขลักษณะตามมาตรฐานของกรมอนามัยเปนประจำ เพื่อความสะอาดของอาหารและสุขภาพรางกายของเด็ก
นักเรียนที่รับประทานอาหารเขาไปใหถูกตองและถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานของกรมอนามัย เพื่อนำความรูที่ได
จากการเขาอบรมน้ันมาพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. การศึกษาระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองลาดสวาย กรณีศึกษา
โรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัด ปทุมธานี ผูวิจัยสรุปผลการศึกษาไดวา โรงเรียนอนุบาลลาดสวายมีลักษณะเปน
โรงเรียนในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นของเทศบาลเมืองลาดสวาย ซึ่งการจัดการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนทางโรงเรียนจะไดรับการจัดสรรงบประมาณคาโครงการอาหารกลางวันจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่ง
จัดสรรงบประมาณเงินคาอาหารนักเรียน โดยเทศบาลเมืองลาดสวายจะดำเนินหักผลัดสงจำนวนเงินงบประมาณ
โครงการอาหารกลางวันใหโรงเรียนเปนผูดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน โดยทางโรงเรียนอนุบาลลาดสวายใช
เมนูอาหารกลางวันซึ่งอิงจากระบบ Thai School Lunch โดยจุดเดนของระบบการจัดการอาหารกลางวันของ
โรงเรียนนั้นจะมีการซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารเองทำใหมีปริมาณ มีคุณภาพและความสะอาด ซึ่งทำใหเด็ก
นักเรียนมีอาหารที่ไมขาดเหลือเพียงพอตอจำนวนนักเรียนและทางโรงเรียนนั้นไมไดมีการจางเหมาแมครัวซึ่งจะมี
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แมครัวที่ทางเทศบาลเมืองลาดสวายจัดหาไวใหซึ่งจะแตกตางจากที่อื่นที่ทำการจางเหมาแมครัว นอกจากนี้ปญหา
และอุปสรรคของระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนในปจจุบันคือมีแมครัวผูประกอบอาหารท่ีไมเพียงพอ
ตอการประกอบอาหาร สงผลใหเกิดความลาชาในการประกอบอาหารใหแกเด็กนักเรียน 
               2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ 
กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัด ปทุมธานี ผูวิจัยสรุปผลการศึกษาไดวา แนวทางการพัฒนาการจัดการ
อาหารกลางวันใหเกิดประสิทธิภาพควรท่ีจะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมคาอาหารกลางวันใหมากข้ึน เน่ืองจากใน
ปจจุบันงบประมาณไมเพียงพอและควรทำใหครอบคลุมไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำ ควรเรงรัดการเบิกจายใหรวดเร็ว
มากขึ้นและตองสามารถติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานได และควรมีการประเมินการทำงานของแมครัวผู
ประกอบอาหาร วาการประกอบอาหารในแตละวันน้ันเปนอยางไรมีอะไรท่ีตองปรับปรุงแกไขและสามารถทำไดจริง 
เพื่อนำขอผิดพลาดที่ไดไปแกไขและนำไปพัฒนาใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้เทศบาลเมืองลาดสวายควรมีการจัดจางแม
ครัวผูประกอบอาหารมาเพ่ิมใหทางโรงเรียน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการจัดการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียนอนุบาลลาดสวายมากยิ่งข้ึน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลจากการศึกษาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัดปทุมธานีโดยการเก็บ
รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณจากผูใหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis)  
และการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) การอภิปรายผลการวิจัยจะอภิปรายตามวัตถุประสงคการ
วิจัย ดังน้ี 
             ระบบการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย ผลการวิจัยไดพบวา ทางโรงเรียนจะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณคาโครงการอาหารกลางวัน จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจัดสรรงบประมาณเงิน
คาอาหารนักเรียนโดยท่ีเทศบาลเมืองลาดสวายจะดำเนินหักผลัดสงจำนวนเงินงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน
ใหโรงเรียนเปนผูดำเนินการ ทางโรงเรียนอนุบาลลาดสวายจะใชเมนูอาหารกลางวันซึ่งอิงจากระบบ Thai School 
Lunch โดยจะมีแมครัวที่ทางเทศบาลเมืองลาดสวายจัดหาไวใหมีการซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารเอง ทำใหมีมี
ปริมาณ มีคุณภาพและความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ ทำใหเด็กมีอาหารที่ไมขาดเหลือเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
และทำใหนักเรียนไดรับสารอาหารกลางวันที่ครบถวนตามหลักโภชนาการ การจัดการมีความสำคัญเปนอยางมาก 
การที่เทศบาลเมืองลาดสวายมีการบริหารจัดการตามระบบราชการที่ถูกตองตามกระบวนการ มีการกำหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางชัดเจนมีการประสานงานและการบริหารหนาที ่ต าง ๆ ประกอบไปดวยการวางแผน  
การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดสรรงบประมาณและการควบคุมองคกรก็จะทำใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด 
ซึ่งสอดคลองกับ Max Weber (1864-1920) แนวคิดการจัดการแบบระบบราชการ คือ มีการแบงงานกันทำอยาง
ชัดเจน งานถูกจัดแบงออกมาสำหรับคนงานอยางชัดเจน ซึ่งจะชวยใหคนงานมีความเชี่ยวชาญในการทำงานนั้น ๆ 
มีลำดับข้ันของอำนาจหนาท่ีอยางชัดเจน อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละตำแหนงถูกระบุอยางชัดเจนทำให
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
                แนวทางการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันใหเกิดประสทิธิภาพ ผลการวิจัยไดพบวา การพัฒนาการ
จัดการอาหารกลางวันควรที่จะมีการจัดทำแผนการจัดการอาหารกลางวันที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจนและเพ่ิม
เมนูอาหารที่หลากหลายเนื่องจากเด็กอนุบาลในแตละชวงวัยนั ้นเปนวัยที่อยากรับประทานอาหารที่แตกตาง
หลากหลายแปลกใหมอยูเรื ่อย ๆ และควรที่จะมีการเรงรัดการเบิกจายการจัดสรรงบประมาณเพิ่มคาอาหาร
กลางวัน ทำใหครอบคลุมไมใหเกิดความเหลื ่อมล้ำและตองสามารถติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานได  
ซึ่งสอดคลองกับนิพัฒน ชัยวรมุขกุล (2555) การพัฒนา หมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงท่ีมีการวางแผน
ไวแลว คือการทำใหลักษณะเดิมเปลี่ยนไปโดยมุงหมายวา ลักษณะใหมที่เขามาแทนที่นั้นจะดีกวาลักษณะเกา 
แตโดยธรรมชาติแลวการเปลี่ยนแปลง ยอมเกิดปญหาในตัวมันเองเพียงแตวาจะมีปญหามากหรือปญหานอย 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
          ผลจากการศึกษาวิจัยเรื ่อง การพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ
กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลลาดสวาย จังหวัด ปทุมธานี ทำใหทราบถึงการจัดการอาหารกลางวันของโรงเรียนวามี
ระบบในการจัดการอาหารกลางวันอยางไรซึ่งจะเปนประโยชนตอนักเรียน โดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
                 1. แนวทางการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวันใหเกิดประสิทธิภาพ ควรเรงรัดการเบิกจายให
รวดเร็วมากข้ึนและตองสามารถติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานได 
                 2. โรงเรียนอนุบาลลาดสวายมีแมครัวผูประกอบอาหารที่ไมเพียงพอทำใหเกิดความลาชาในการ
ประกอบอาหารกลางวันใหแกเด็ก เทศบาลเมืองลาดสวายควรจัดจางแมครัวผูประกอบอาหารมาเพ่ิม 
          ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
          ในการศึกษาวิจัยครั ้งตอไปควรศึกษาโรงเรียนใหครอบคลุมทุกจังหวัดและศึกษาปจจัยที ่สงผลตอ
ความสำเร็จ ไดแก 
                 1. ควรมีการศึกษาปจจัยที ่ส งผลตอความสำเร ็จของการพัฒนาการจัดการอาหารกลางวัน 
ของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ     
                 2. งานวิจัยครั้งนี้เปนการทำเพียงแคโรงเรียนในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นของเทศบาล
เมืองลาดสวาย จังหวัด ปทุมธานี อาจจะไมครอบคลุม ครั้งตอไปควรทำโรงเรียนในสังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินของเทศบาลอ่ืน ๆ เพ่ือท่ีจะไดเห็นขอแตกตาง 
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บทคัดยอ 

 
  การวิจ ัยนี ้ม ีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาการปรับตัวของนักเร ียนโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศ ึกษา)  
อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 โรงเรียนบานคำสมอ 
(ศรีศึกษา) อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 จำนวน 34 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2564 ของโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถาม เรื่อง การปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
-19) จำแนกเปน 4 ดานประกอบดวย ดานการเรียน ดานสังคม ดานอารมณ และดานการเขารวมกิจกรรมของ
โรงเรียนรวม 20 ขอ การวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบวาการปรับตัวของนักเรียนโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเขื ่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปรับตัวอยูในระดับมากทกุดาน 
โดยอันดับหนึ่ง คือ ดานการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน รองลงมา คือ ดานสังคม ดานการเรียนและดานอารมณ 
ตามลำดับ 
 

คำสำคัญ 
 การปรับตัว  นักเรียน  สถานการณการแพรระบาด  ไวรสัโคโรนา 2019   
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ABSTRACT 
 

  The objectives of this research were to study the adaptation of students in the  
COVID-19 pandemic at Ban Kumsamaor School, Khueang Nai District, Ubon Ratchathani Province.  
The research sample was Pratomsuksa 1 – 6 students who were studying in the second semester 
of the academic year 2021 at Ban Kumsamaor School, a total of 34 people, obtained by using the 
method of Taro Yamane. The research instrument was a questionnaire. Data were analyzed by 
arithmetic mean, standard deviation, and content analysis. 
 The results of this research were as follows. The adaptation of students at Ban Kam 
Samo School (Sri Sueksa), Khueang Nai District Ubon Ratchathani Province overall, was at a high 
level. When considering each aspect, it was found that there was a high level of adjustment in all 
aspects. The first place was the participation in school activities, followed by the social. Aspect 
and the learning aspect, and emotional aspects, respectively.  
 
KEYWORDS   
  Adaptation;  Coronavirus Disease 2019 (COVID-19);  Epidemic situation 

 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 

 งานโรคติดตออุบัติใหม กลุมพัฒนาวิชาการโรคติดตอ (2564) อธิบายการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ไดเริ่มตนขึ้นในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 โดยพบครั้งแรกในนครอูฮั่น เมืองหลวงของ
มณฑลหูเปย สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งเปนเมืองที่มีประชากรมากที่สุดในภาคกลางของประเทศจีนกวา 15  
ลานคน วันที่ 30 ธันวาคม 2562 สำนักงานสาธารณสุขเมืองอู ฮั ่น มณฑลหูเปย ไดออกประกาศเปนทางการ  
พบโรคปอดอักเสบไมทราบสาเหตุ ซึ่งมีความเกี่ยวของกับตลาดอาหารทะเลท่ีเมืองอูฮั่น โดยสาเหตุที่เปนไปไดมาก
ท่ีสุดในการติดตอสูคน คือการสัมผัสกับเน้ือสัตวประเภทตาง ๆ ท่ีวางขายในตลาด และเน่ืองจากเมืองอูฮั่นเปนเมือง
ใหญที่มีประชาชนอยูหนาแนน จึงทำใหการระบาดแพรกระจายไปอยางรวดเร็วมีผูปวยหนักและผูเสียชีวิตจำนวน
มาก หลังจากพบการระบาดของเช้ือไวรัสสายพันธุ ใหมในเมืองอูฮั่น ประเทศจีนและองคการอนามัยโลก ไดออกมา
ระบุวา ไวรัสชนิดดังกลาว คือ SARS-CoV-2 เรียกวา COVID-19 (ยอมาจาก CO แทน corona, M แทน virus, D 
แทน disease และ 19 แทน 2019)ตามการประกาศ ชื่ออยางเปนทางการที่ใชเรียกโรคทางเดินหายใจที่เกิดจาก
ไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 ขององคการอนามัยโลกและพบการแพรเช้ือจากคนสูคนผานละอองฝอยขนาดเล็ก 
(aerosol) องคการอนามัยโลก (WHO) ไดประกาศใหการระบาดน้ีเปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ 
(Public Health Emergency of International Concem – PHEIC) ในวันที ่ 30 มกราคม 2563 ตอมาไดพบ
ผูปวยยืนยันในหลายประเทศทั่วโลก ขณะที่ในประเทศไทย ไดมีการแบงพื้นที่สถานการณแบงออกเปน 4 ระดับ 
ประกอบดวย 1) พ้ืนที่ควบคุมสูงสุด เปนพื้นทีท่ี่มีผูติดเชื้อจำนวนมากและมีมากกวา 1 พื้นที่ 2) พื้นที่ควบคุม เปน
พ้ืนท่ีท่ีติดกับพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุด หรือพ้ืนท่ีท่ีมีผูติดเช้ือเกินกวา 10 ราย และมีแนวโนมผูติดเช้ือเพ่ิมข้ึน 3) พ้ืนท่ีเฝา
ระวังสูง เปนพื้นที่ที่มีผู ติดเชื้อไมเกิน 10 ราย แตมีแนวโนมสามารถควบคุมสถานการณได 4) พื้นที่เฝาระวัง  
เปนพ้ืนท่ียังไมมีผูติดเช้ือ และยังไมมีสิ่งบอกเหตุวาจะมีผูติดเช้ือ 
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 ขณะที่ในดานการจัดการศึกษาของประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการ (2564) ไดออกแนวปฏิบัติการ
เตรียมการกอนเปดภาคเรียน ประกอบดวย 1) การประเมินความพรอมกอนเปดเรียนผานกรอบการประเมิน  
Thai Stop Covid Plus 2) การเตรียมการกอนเปดภาคเรียน โดยยึดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง 
หลักเกณฑการเปดโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาตามขอกำหนดตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการ
บริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 32) ลงวันที่ 20 กันยายน 2564 กำหนดมาตรการ 
Sandbox : Safety Zone in School เพื่อใหสถานศึกษานำไปใชในการการปฏิบัติ สวนแนวปฏิบัติระหวางเปด
ภาคเรียน ประกอบดวย 1) กรณีเปดเรียนไดตามปกติ (Onsite) สถานศึกษาตองปฏิบัติตาม 7 มาตรการเขมงวด 2) 
กรณีโรงเรียนไมสามารถเปดเรียนไดตามปกติได เพื่อใหผูเรียนไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่องสถานศึกษาสามารถ
เลือกรูปแบบการเรียนการสอนทางไกล (Distance Learning) โดยพิจารณารูปแบบใหมีความเหมาะสม และความ
พรอมของสถานศึกษา ประกอบดวย การเรียนผานโทรทัศน (On Air) การเรียนการสอนแบบออนไลน (Online) 
การเรียนผานหนังสือ เอกสารและใบงาน (ON Hand) และการจัดการเรียนการสอนแบบ (ON Demand) 
 ในงานวิจัยของ เก็จกนก เอื้อวงศ (2563) ซึ่งไดศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูสำหรับนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด–19 พบวา ผลกระทบทางบวกตอผู เรียนไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณโควิด–19 พบวา 1) นักเรียนมีเวลาอยูกับครอบครัวมากข้ึน 2) นักเรียนมีความ
กระตือรือรนและ มีความรับผิดชอบตอการเรียนมากขึ้น 3) นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาการเรียนรูผานเทคโนโลยี  
4) นักเรียน มีพฤติกรรมใฝเรียนรูมากขึ้น 5) นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูจากออนไลนและแหลงเรียนรูอ่ืน 
ๆ มากข้ึน 6) นักเรียนสามารถลดเวลา ความเสี่ยง และคาใชจายในการเดินทางไปโรงเรียน 7) นักเรียนมีความสงบ
และมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น และ 8) การเรียนออนไลน หรือผานทีวีสามารถลดคาใชจายไดในการเดินทาง 
และคาใชจายอื่น ๆ และผลกระทบทางบวกตอผูปกครอง สวนผลกระทบทางลบตอผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจาก
สถานการณโควิด–19 โดยเกิดผลกระทบดานคุณภาพชีวิต ซึ ่งสวนใหญมักเกิดผลกระทบตอสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต พบวา 1) นักเรียนตองปรับเวลา สถานที่และวิธีการเรียนใหม 2) นักเรียนมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับผล
การเรียน 3) นักเรียนไดรับการฝกทักษะการปฏิบัตินอยลงและไมสามารถทำกิจกรรมการเรียนรวมกับเพื่อน และ
เสียโอกาสในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกและการเรียนจากการปฏิบัติจริง 4) นักเรียน และผูปกครองตอง
เสียคาใชจายในการเตรียมจัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อ เทคโนโลยี และอินเทอรเน็ต เพื่อการเรียนรู 5) การเรียน
ออนไลน ทำใหนักเรียนขาดความกระตือรือรนขาดความรับผิดชอบ และมีความกังวลตอผลการเรียน และ  
6) นักเรียนเหนื่อยลา เนื่องจากตองมีการเรียนชดเชยเวลาที่ขาดหายไป งานวิจัยดังกลาวชี้ใหเห็นวา การปรับตัว 
(adaptation) ของนักเรียนจึงเปนประเด็นสำคัญที่นาสนใจ โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนไปมา
สลับกัน อีกทั้งผู เรียนยังตองเผชิญกับภาวะการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ตองเรียนรู ที ่จะตองปรับตัว
โดยเฉพาะในดานของการเรียน สังคมและครอบครัวเพ่ือใหตนเองไดรับผลกระทบจากภาวะการแพรระบาดไวรัสโค
โรนา 2019 นอยท่ีสุด 
 แนวคิดเบญญาพัชร วันทอง (2563) กลาววา การปรับตัว เปนผลของความพยายามของบุคคลท่ี
พยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตน ไมวาปญหาน้ันจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดาน
อารมณใหเหมาะกับสภาพแวดลอมที่บุคคลนั้นอยู โดยเปนการที่บุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับตนเองและโลก
ภายนอกไดอยางดี ความพึงพอใจ ความแจมใสอยางสูงสุดมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพสังคม มีความสามารถท่ี
จะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิต พรอมทั้งปรับสภาพปญหาที่เกิดขึ ้นแกตน และพยายามปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมของตนใหเขากับสภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง จนสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข
ปราศจากความคับของใจ 
 ขณะที่ในมุมมองของ ลักขณา สริวัฒน (2561) อธิบายวา ทุกคนนอกจากมีความตองการอันเกิดจาก
แรงผลักภายในตนเองแลวยังมีความตองการอันเกิดจากสิ่งแวดลอมและประสบการณทางสังคมที่ตนอาศัยอยู เชน 
มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสังคมนับตั้งแตครอบครัว โรงเรียน สังคม และชุมชน โดยมีวัฒนธรรมประเพณี
เปนปจจัยกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามกฎเกณฑที่วางไว เพื่อไมใหขัดแยงกันแตเปนหน่ึง
เดียวกัน เพ่ือความสงบและประโยชนสุขท้ังสวนตัวและสวนรวม 
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 จากสภาพปญหามีการศึกษาวิจัยในประเด็นของการปรับตัว ของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังท่ีเมธาสิทธ์ิ ธัญรัตนศรีสกุล (2564) ไดทำวิจัย เรื่อง การปรับตัวภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนราชินี
บูรณะ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานสังคม
อยูในอันดับหนึ่ง รองลงมาไดแก ดานอารมณ ดานการเรียน และดานการเขารวมกิจกรรม ตามลำดับ สวน
กรรณิการ แสนสุภา (2563) ท่ีไดศึกษา การปรับตัวของนักศึกษาในสถานการณโควิด-19 พบวา นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหงมีการปรับตัวในสถานการณโควิด-19 โดยรวม มีคาเฉลี ่ยเทากับ 3.41  
อยู ในระดับมากและเมื ่อเปรียบเทียบเพศ พบวา เพศชายและหญิงมีการปรับตัวในสถานการณโควิด-19  
โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 งานวิจัยของเมธาสิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล (2564) เปนการศึกษาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่ชี้ใหเห็น 
ถึงการปรับตัวของวัยรุนตอนปลาย (17 - 19 ป) และงานวิจัยของกรรณิการ แสนสุภา (2563) ชี้ใหเห็นถึงการ
ปรับตัวของวัยผูใหญในระดับอุดมศึกษา ขณะที่งานวิจัยที่มีการศึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ยังไมมีผูศึกษาในบริบทของการจัดการศึกษาใน
ประเทศไทย 
 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) จึงมีความสนใจที่จะศึกษา 
เรื่อง การปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19): กรณีศึกษา
โรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเขื ่องใน จังหวัดอุบลราชธานีเพื ่อศึกษาการปรับตัวของนักเร ียน 
ในสถานการณการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งสามารถนำผลการวิจัยไปใชในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู และการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนใหเกิดขึ้นกับผูเรียนไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง
การจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการสงเสริมการจัดการเรียนรู ของสถานศึกษาในสถานการณพิเศษหรือ
สถานการณวิกฤติท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย 
         นักเรียนโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานีมีการปรับตัวอยูในระดับใด 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  
  เพื ่อศึกษาระดับการปรับตัวของนักเรียนโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเขื ่องใน จังหวัด

อุบลราชธานี 

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร เปนประชากรที ่ใชในการศึกษา คือ นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1–6  
โรงเร ียนบานคำสมอ (ศรีศ ึกษา) อำเภอเขื ่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ภาคเร ียนที ่ 2 ปการศึกษา 2564  
จำนวน 6 หอง รวม 34 คน   
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เรื่อง การปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพร
ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 3 ระดับ เพื ่อให
เหมาะสมสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนตน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โดยไดกำหนดระดับ
คะแนนดังน้ี 
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  ระดับคะแนน 3 หมายถึง มีการปรับตัวในระดับมาก 
  ระดับคะแนน 2 หมายถึง มีการปรับตัวในระดับปานกลาง 
  ระดับคะแนน 1 หมายถึง มีการปรับตัวในระดับนอย 
 

  โดยแบบสอบถามจำแนก ออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการเรียน ดานสังคม ดานอารมณ และดาน
การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน โดยมีนิยามในแตละดาน ดังน้ี 
  1) ดานการเรียน หมายถึง การปรับตัวของนักเรียนที่เกี่ยวของกับการไดรับความรู พฤติกรรม 
ทักษะโดยการจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียน ทำใหเกิดประสบการณที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หมายถึงท้ังประสบการณทางตรงและประสบการณทางออม 
  2) ดานสังคม หมายถึง การปรับตัวของนักเรียนที่เกี่ยวของกับระบบของความสัมพันธระหวาง
บุคคลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เชื่อมโยงใหเกิดกลุมสังคมที่มีรูปแบบตาง กันตามระบบความสัมพันธ
ระหวางบุคคลท่ีจะทำใหสังคมเปนระเบียบ 
  3) ดานอารมณ หมายถึง การปรับตัวของนักเรียนที่เกี่ยวของกับความสามารถในการรูสึกและ
แสดงความรู สึก เชน พอใจ ไมพอใจ รัก ชอบ โกรธ เกลียด กลัว และเปนสุข ความสามารถในการแยกแยะ
ความรูสึก ความลึกซึ้งและการควบคุมการแสดงออกของอารมณอยางเหมาะสมเมือ่เผชิญหนากับสถานการณตาง ๆ 
ตลอดจนการสรางความรูสึกท่ีดี และนับถือตัวเอง 
  4) ดานการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน หมายถึง การปรับตัวของนักเรียนที่เกี่ยวของกับการ
ใหความสำคัญของการเขารวมเปนสวนหน่ึงของการดำเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนท่ีจัดงานภายใตสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กอใหเกิดประสบการณใหมในการเรียนรู 
 
 3. ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสอบถาม และแนวทางในการสราง
แบบสอบถามการปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  2. ดำเนินการสรางแบบสอบถามตามแนวคิดที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหไดเนื้อหาที่ครอบคลุม ประเด็นคำถามทั้ง 4 ดาน ประกอบดวยดานการเรียน ดานสังคม ดานอารมณ และ
ดานการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน ดานละ 10 ขอรวม 40 ขอ ใชจริงดานละ 5 ขอ รวม 20 ขอ 
  3. นำแบบสอบถามจำนวน 40 ขอ หาคุณภาพดานความตรง (Validity) ดานความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) ดวยการหาคาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of. Item Objective 
Congruence: IOC) โดยมีผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ซึ่งพบวามีคา IOC เทากับ 1.00 จำนวน 36 ขอ แปลผล ใชได 
มีคาเทากับ 0.50 จำนวน 3 ขอ แปลผล ใชได และเทากับ 0 จำนวน 1 ขอ ซึ่งไมสามารถใชได 
  4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ แลวคัดเลือกขอคำถาม 
ที่แปลผลมีคา IOC เทากับ 1.00 จำนวน 36 ขอ โดยเลือกมาดานละ 5 ขอ รวม 20 ขอ เพื่อไมใหแบบสอบถามมี
ความยาวมากเกินไปสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนตน 
  5. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จำนวน 20 ขอ แลวนำไปใชกับกลุมประชากร 
 
 4. การเก็บรวบรวมขอมลู 
  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยจัดพิมพเอกสาร จากน้ันจัดนักเรียนเขาหองประชุมโรงเรยีน 
โดยเวนระยะหางอยางนอย 2 เมตร แลวแจกแบบสอบถาม ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ท้ังน้ี การดำเนินการ
ดังกลาวตั้งอยูบนพ้ืนฐานความยินยอมของนักเรียน 
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 5. การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหระดับการปรับตวัของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ประเด็นคำถามทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย ดานการเรียนดานสังคม ดานอารมณ และดานการเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียน ดานละ 5 ขอ รวม 20 ขอ โดยมเีกณฑการแปลผล ดังน้ี 
  คะแนนคาเฉลี่ย 2.50 – 3.00 หมายถึง มีการปรับตัวในระดับมาก 
  คะแนนคาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการปรับตัวในระดับปานกลาง 
  คะแนนคาเฉลี่ย 1.00 – 3.00 หมายถึง มีการปรับตัวในระดับนอย 
 2) วิเคราะหลักษณะเพิ่มเติมการปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการวิเคราะหเน้ือหา แลวพรรณนาสรุปเปนความเรียง  

 

ผลการศึกษา  
  การศึกษา เรื่อง การปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19): กรณีศึกษาโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือศึกษาการปรับตัว
ของนักเรียนโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดยสามารถสรุปผลการวิจัย  
ไดดังน้ี 
 
ตารางท่ี 1 ระดับการปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19): 
กรณีศึกษาโรงเรยีนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับท่ี การปรับตัว x ̅ S.D. ระดับการปรับตัว 

1 ดานการเขารวมกิจกรรมของโรงเรยีน 2.71 0.93 มาก 
2 ดานสังคม  2.60 1.09 มาก 
3 ดานการเรียน  2.46 1.18 มาก 
4 ดานอารมณ 2.35 1.34 มาก 

ภาพรวม 2.53  มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบวา นักเรียนโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  
มีระดับการปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยูในระดับ

มาก (x ̅ = 2.53) เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปรับตัวอยูในระดับมากทุกดาน โดยอันดับหนึ่ง คือ  

ดานการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน (x ̅ = 2.53, S.D. = 4.54) รองลงมา คือ ดานสังคม (x ̅ = 2.60, S.D. = 1.09) 

ดานการเรียน (x ̅ = 2.46, S.D. = 1.18)  และดานอารมณ (x ̅ = 2.35, S.D. = 1.34) ตามลำดับ 

  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลการวิจัย เรื่อง การปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19): กรณีศึกษาโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือศึกษาการปรับตัว
ของนักเรียนโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเขื ่องใน จังหวัดอุบลราชธานี พบวา นักเรียนโรงเรียน 
บานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี มีระดับการปรับตัวของนักเรียนในสถานการณการแพร
ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยู ในระดับมาก เนื ่องดวยโรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา)  
อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี มีการประสานงานกับชุมชนบานคำสมออยูเสมอ โดยชุมชนมีสวนชวยในการ
สอดสองดูแลสมาชิกในชุมชน ใหการชวยเหลือครอบครัวท่ีไดรับผลกระทบสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรสั
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โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเฉพาะชุมชนบานคำสมอเปนหมูบานที่สมาชิกของสังคมยังมีความสัมพันธแบบ
เครือญาติทำใหยังสามารถรักษาแบบแผนการดำรงชีวิตท่ีไมตางไปจากเดิมได 
 พรอมทั้งมีการพูดคุยชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ ซึ่งเกี่ยวของกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่โดยรอบ โดยคณะครูมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนสงผลใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทั้งผานชองทางออนไลน 
และชองทางปกติ  
 พรอมทั้งกระบวนการเรียนการสอนมีการติดตอสื่อสารกันอยางสม่ำเสมอ จุดแข็ง คือ ความเปนชุมชน
ชนบท ทำใหนักเรียนไดอยูกับครอบครัวในพื้นที่สวน พื้นที่นาของตน อยางไมตองกังวลการติดเชื้อของโรคมากนัก 
ทำใหดานสังคมอยูในระดับมาก ในสวนของดานการเรียน นักเรียนในแตละระดับชั ้นไดเรียนรู ตามรูปแบบท่ี
เหมาะสมทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดสะดวกสบาย อยางไรก็ตาม การตองคอยระวังในสวนของการเวนระยะหาง
ทางสังคม การใสหนากากอนามัยตลอดเวลา ทำใหนักเรียนมีความกังวลอยูบาง แตขอดีของการอยูในพ้ืนท่ีหางจาก
ที่ประชุมชนมีสวนทำใหการปรับตัวดานอารมณอยูในระดับมาก นักเรียนยังไดระบุวาลักษณะการปรับตัวเพิ่มเติม
ของนักเรียนในสถานการณ การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นักเรียนและครอบครัวปรับตวั
โดยการแยกครอบครัวออกจากชุมชน เพื่อเปนการเวนระยะหางทางสังคมและหลีกเลี่ยงการอยูในที่ประชุมชน ทำ
ใหหลายครอบครัวเลือกอยูในพ้ืนท่ีสวนของตนเองจนสถานการณการแพรระบาดดีข้ึน 
 ผลการวิจัยสอดคลองกับ เมธาสิทธิ ์ ธัญรัตนศรีสกุล (2564) ไดทำวิจัย เรื ่อง การปรับตัวภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนราชินี
บูรณะ พบวา ในดานการเรียน นักเรียนเขาใจ ยอมรับ และเต็มใจที่จะปรับตัวตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานที่โรงเรียนจัดขึ้น พยายามจัดหาอุปกรณทางเทคโนโลยีและสิ่งสนับสนุนที่เอื้อตอการเขาเรียน
ออนไลนแตอยางไรก็ตามในดานอุปกรณสวนมากไมไดตองจัดหามาใหม สวนดานสังคม นักเรียนรับรูมาตรการตาง 
ๆ ที่ทางกระทรวงสาธารณสุขประกาศใชเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และปฏิบัติ
ตามมาโดยตลอด เมื่อมาท่ีโรงเรียนซึ่งใชมาตรการเดียวกันจึงสามารถปรับตัวไดโดยไมรูสึกวาเปนอุปสรรคตอการมา
โรงเรียน แตอยางไรก็ตาม ภายใตวิธีการเรียนแบบผสมผสานที่ตองมีการสลับกลุมมาเรียนที่โรงเรียน ดานอารมณ
นักเรียนเขาใจความยากลำบากทั้งของครูที่ตองทำการสอนและโฮมรูมทั้งแบบออนไลนและออนไซต เขาใจเพื่อน
รวมชั้นเรียนที่มีขอจำกัดในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนเรื่องที่อยูอาศัยซึ่งเปนพื้นท่ีสีแดงหรือพื้นที่เสี่ยง หรือการท่ี
ครอบครัวของเพ่ือนนักเรียนไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจจึงแสดงออกดวยความเห็นอกเห็นใจและชวยเหลือกันใน
การเรียนทั้งแบบออนไลนและออนไซตทำใหสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดเปนอยางดี และดานการเขารวม
กิจกรรม นักเรียนเห็นวากิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นสามารถเขารวมไดแตตองรักษาระยะหางเพื่อความปลอดภัยท้ัง
ของตนเองและผูอ่ืน และเห็นวาเปนโอกาสดีท่ีจะไดเรียนรูการเขารวมกิจกรรมในวิถีใหม 
 พรอมกันนั้น การปรับตัวอยูในระดับมากทุกดาน เกิดขึ้นจากการเรียนรูปรับตัวของผูเรียน โดยมีชมุชน
เปนเปนพลังในการขับเคลื่อนที่จะไปสูการมีชีวิตที่ดีรวมกัน ผสานความรวมมือกับโรงเรียน สอดคลองกับงานวจิยั
ของ ประภัสสรา ธนะวงศ และอนันต แกวตาติ๊บ (2564) ไดศึกษา ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการปรับตัวทางสังคม
ในทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการอบรมเลี้ยง
ดู (PAR) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 (S.D. = 0.64) รองลงมา คือ ดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน (SEN) มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.85 (S.D. = 0.57) และปจจัยที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ดานมโนภาพแหงตน (SEL) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 
(S.D. = 0.54) โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ ปจจัยสภาพแวดลอมในโรงเรียน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูงสุด 
คือ ปจจัยมโนภาพแหงตน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออมสูงสุด คือ ปจจัยสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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 ดังท่ีงานวิจัยของ Ratna Setyowati Putri (2020) ไดศึกษา ผลกระทบของการระบาดของ COVID-19 
ตอการเรียนรูที่บานทางออนไลน: การศึกษาเชิงสำรวจของโรงเรียนประถมศึกษาในอินโดนีเซีย ผลการวิจัยชี้วา
นักเรียน ครู และผูปกครอง ไดรับประสบการในการเรียนรูออนไลน ความทาทายที่เกี่ยวของกับนักเรียน คือการ
สื่อสารที่จํากัด และการเขาสังคมในกลุมนักเรียนความทาทายที่สูงขึ้นสําหรับนักเรียนที่มีความตองการในดาน
การศึกษาพิเศษและเวลาหนาจอท่ียาวนานข้ึน ผูปกครองเห็นวาปญหาเก่ียวของกับการขาดวินัยการเรียนรูท่ีบานใช
เวลามากขึ ้นในการชวยเหลือการเรียนรู ของเด็ก ๆ ที ่บานโดยเฉพาะอยางยิ ่งสําหรับเด็กที ่อายุต่ำกวาช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 ในโรงเรียนประถมศึกษาการขาดทักษะเทคโนโลยีและเสียคาอินเทอรเน็ตท่ีสูงข้ึน ครูระบุความ
ทาทายและขอจํากัดเพิ่มเติมรวมถึงขอจํากัดบางประการในการเลือก สวนวิธีการสอนปกติที่ใชบังคับในชั้นเรียน
แบบตัวตอตัวปกติครอบคลุมเน้ือหาหลักสูตรนอยลงขาดทักษะเทคโนโลยีท่ีเปนอุปสรรคตอศักยภาพของการเรียนรู
ออนไลนการขาดทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสในภาษาอินโดนีเซียสงผลใหตองใชเวลามากขึ้นในการพัฒนาเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกสเวลาหนาจอที่ยาวนานขึ้นอันเปนผลมาจากการสราง e-content และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ทํางานของนักเรียนการสื่อสารที่รุนแรงและใชเวลานานมากขึ้นกับผูปกครอง  ความทาทายในการประสานงานที่ดี
ข้ึนกับครูเพ่ือนรวมงานอาจารยใหญและคาอินเทอรเน็ตท่ีสูงข้ึน 
 ผลการศึกษาดังกลาวเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของ Maria J. A. Dias (2020) ไดศึกษา 
เรื ่อง กาวสู ความทาทาย นวัตกรรมครูปฐมวัยปรับตัวเขากับยุค COVID-19 โดยมีขอเสนอวาครูตองการการ
ฝกอบรมอยางมืออาชีพมากขึ้นเกี่ยวกับทรัพยากรทางเทคโนโลยีที่มีใหสำหรับพวกเขาและนักเรียนในสถาบัน 
ของตน หลายคนแสดงความสนใจในการทำใหการเรียนรูทางไกลมีพลวัตมากขึ้นและมีครูเปนศูนยกลางนอยลง  
การใชใบงานหลาย ๆใบอาจกอใหเกิดความนาเบื่อ ครูไมมีเวลาเตรียมกิจกรรมปลายเปดที่จะตอบสนองความ
ตองการดานพัฒนาการของเด็กไดดีข้ึน และสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและการมีสวนรวมผานเทคโนโลยี 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
          ปจจัยตาง ๆ ของแตละโรงเรียนลวนมีบริบทแตกตางกัน โรงเรียนบานคำสมอ (ศรีศึกษา) อำเภอเขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธานี เปนโรงเรียนที่อยูใกลชิดกับชุมชน เปนชุมชนขนาดเล็ก ในเขตอำเภอ สภาพแวดลอมทาง
กายภาพ เปนสวนสำคัญที่ชวยใหผูเรียนสัมผสักับการติดเชื้อผานการรวมกลุมคอนขางนอย ปจจัยทางดานการเขา
รวมกิจกรรมของโรงเรียน ดานสังคม ดานการเรียน และดานอารมณ จึงมีสวนสำคัญในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน และบริบทของชุมชน โดยนำผลการวิจัยไปใชในการออกแบบกระบวนการเรียนรู  
การบริหารจัดการโรงเรียนและการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนใหเกิดข้ึนกับผูเรียนไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน      
  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
         การวิจัยครั้งตอไป ควรทำการศึกษาองคประกอบดานอื่น ๆ เชน ดานครอบครัว ดานชุมชน และดาน
สาธารณสุข เปนตน โดยนำหลาย ๆ โรงเรียนมาเปรียบเทียบกัน เพื่อใหไดขอมูลในการพัฒนาระบบ และเขาใจ
ปจจัยในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น พรอมกันนั้นอาจทำเปนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอน ผานการประสานความรวมมือในระดับเครือขายสถานศึกษา เชื่อมโยงถึงระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ
จังหวัดตอไป 
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รำพาขาวสารชุมชนเจดียทอง โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  
 ผลการวิจัยพบวา (1) คนภายในชุมชนก็มีการนำกระบวนการจัดการความรูใหกับเยาวชนหรือคน
ภายในชุมชน โดยมีเปาหมายในการอนุรักษและสืบสานประเพณีรำพาขาวสารที่เปนเอกลักษณเฉพาะ และเกิด
ความสมัครสมานสามัคคี ชุมชนมีการจัดการเรียนการสอนผานปราชญชาวบานสูชุมชนและผานหนวยงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันการศึกษาในระดับโรงเรียน และมหาวิทยาลัย (2) ศึกษาอัตลักษณของประเพณีรำ
พาขาวสารชุมชนเจดียทอง คือ การแตงกายดวยชุดพื ้นถิ ่นมอญ มีการรองเพลงทำนองเชิญชวนใหทำบุญ  
และการใชเรือเปนพาหนะในการจัดกิจกรรม เน่ืองจากชุมชนมีวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับแมน้ำเจาพระยา 
 

คำสำคัญ 
  การอนุรักษ  วัฒนธรรมมอญ  การจัดการความรู 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research article were to: (1) study the process of preserving the 
Ram Pha Khao San tradition of the Chedi Thong community in Samkhok district, Pathum Thani 
province; and (2) study the identity of the Ram Pha Khao San tradition of the Chedi Thong 
community using a qualitative research method. 
 The findings indicate that: (1) the community members have successfully conveyed 
the knowledge concerning the management process of the Ram Pha Khao San tradition to their 
younger generation in an effort to preserve their unique tradition/heritage and at the same time 
sustain community solidarity by means of training their members through local intellectuals, local 
government organizations, schools and universities. (2) The identity of the Chedi Thong community 
Ram Pha Khao Sarn and their tradition, is maintained by dressing in traditional Mon clothes. There 
is also a song that invites people to make merit. The use of boats as a vehicle for organizing 
activities is efficient and appropriate because the community has a way of life that is connected 
to the Chao Phraya River. 
 
KEYWORDS 
  Preservation;  Mon’s Culture;  Knowledge Management 
 

ความสำคัญของปญหา    
 บริเวณท่ีเปนท่ีตั้งของจังหวัดปทุมธานีในปจจุบันน้ี เคยมีชุมชนตั้งถ่ินฐานอยูอาศัยมาแลวเปนเวลากวา 
300 ป นับ ตั้งแตสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราชแหงกรุงศรีอยุธยา ในป พ.ศ. 2202 ไดมีครอบครัวชาวมอญจาก
เมืองเมาะตะมะ อพยพหนีภัยศึกสงครามกับพมา เขามาขอพึ่งพระบรมโพธิสมภาร สมเด็จพระนารายณมหาราช
ทรง พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหชาวมอญดังกลาวไปตั้งบานเรือนอยูท่ีบานสามโคก ชุมชนสามโคกจึงไดพัฒนาข้ึนมา 
ตามลำดับ นับจากนั้นตอมาในแผนดินสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชแหงกรุงธนบุรี ก็ไดมีชาวมอญอพยพหนีพมา 
เขามาอีกจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหไปอาศัยอยูรวมกับชุมชนชาวมอญที่สามโคก เปนชุมชนชาวมอญที่มี 
ขนาดใหญขึ้น กระทั่งในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย รัชกาลที่ 2 แหงกรุงรัตนโกสินทร  
มีกลุมชาวมอญจากเมืองเมาะตะมะอพยพเขาสูประเทศไทยเปนจำนวนมากอีกครั้งหนึ่ง พระองคทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ ใหชาวมอญบางสวนตั้งบานเรือนอยูที่บานสามโคกอีกเชนเดียวกัน ชุมชนบานสามโคกจึงเติบโต  
ขยายขนาดข้ึนเรื่อย ๆ จนกลายเปนเมอืงสามโคกในเวลาตอมา 
 ชาวมอญในหมูบานเจดียทองนั้น ไดมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมาสูสังคมไทยอยางตอเนื่อง  
โดยการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมน้ันเกิดจากปจจัยหลาย ๆ อยาง ไมวาจะเปนการปฏิรูปทางการศึกษา เน่ืองจาก
ไดทำใหมีการใชภาษามอญลดลง หรือการพัฒนาประเทศไปสูความทันสมัย ซึ่งทำใหแบบแผนการดำรงชีวิตของคน
ในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป ก็เปนอีกปจจัยหน่ึง อยางไรก็ตาม ประเพณีทางดานศาสนาน้ันมีการเปลี่ยนแปลงนอยมาก 
เนื่องจากในหมูบานนี้มีเจดียที ่สำคัญ ที่เปนท่ีเคารพสักการะของชาวมอญในหมูบาน และชาวมอญในละแวก
ใกลเคียง ประกอบกับการมีผูนำชุมชนท่ีเครงครัดในดานการศาสนา (พัลลภ สุริยกุล ณ อยุธยา, 2542) 
 จากที่กลาวมาขางตนผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการอนุรักษและสืบสานประเพณีรำพาขาวสาร  
ซึ่งเปนประเพณีอันเกาแกของจังหวัดปทุมธานีซึ่งมีประวัติดังตอไปนี้ ประวัติความเปนมาของการรำพาขาวสาร  
จะจัดทำขึ้นหลังวันออกพรรษาชวงเขตกฐิน (วันแรม 1 ค่ำ เดือน 11 - วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12) ในเวลากลางคืน
ระหวางเวลา 1 ทุม ถึงเท่ียงคืน ชาวไทยรามัญชาย – หญิง ท้ังคนหนุมคนแกคณะหน่ึงลงเรือลำใหญเรียกวา เรือเจา
ขาว หัวเรือจุดตะเกียงใหแสงสวางในเรือมีกระบุง กระสอบสำหรับใสขาวสารและสิ่งของอื่น ๆ เครื ่องดนตรี  
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ไดแก ซอ จะเข ขลุย ฉิ่ง กลอง (เปงมาง) ตอมาเพิ่มระนาด บรรเลงประกอบการรอง จัดใหคนแกคนหนึ่งแตงกาย
นุงขาวหมขาวเปนประธานนั่งกลางลำเรือ สวนคนอื่นจะแตงอยางไรก็ไดชวยกันพายเรือไปตามบานทั่วไป พอถึง
จอดเรือที่หัวบันไดบานแลวรองเพลงเปนทำนองบอกบุญเชิญชวนใหทำบุญรวมกัน เมื่อเจาของบานไดยินเพลง ก็รู
ไดทันทีวาเปนการมาบอกบุญเพ่ือรวบรวมขาวสาร สิ่งของตาง ๆ เพ่ือนำไปทอดกฐิน ก็จะรีบนำลงมาใหท่ีเรือพรอม
ยกมือไหวเปนการอนุโมทนาดวย เน่ืองดวยผูวิจัยเห็นวาประเพณีรำพาขาวสาร เปนประเพณีท่ีเกาเเกและสำคัญของ
ชาวมอญในจังหวัดปทุมธานี จะกลาวไดวาเปนความฉลาดของคนในอดีตท่ีตั้งบานเรือนอยูริมฝงแมน้ำเจาพระยา ท่ี
ไดนำวิถีชีวิตที่ผูกพันกับแมน้ำ นำมาเชื่อมโยงกับเรื่องราวทางพระพุทธศาสนา ไดอยางลงตัวจนกอใหเกิดเปน
ประเพณีที่ทรงคุณคา เรียกวา "ประเพณีรำพาขาวสาร" คำวา "รำพา" หมายความวา การชักชวน เชิญชวนคน
มารวมทำบุญซึ่งถือวาเปนประเพณีที่ควรคาแกการอนุรักษไวใหกับลูกหลานภายในจังหวัดปทุมธานี และสืบสาน
ประเพณีอันอันดีงามท่ีทรงคุณคาทางวัฒนธรรม สืบตอไปในอนคต   

 
โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย 
  1. การจัดการความรู ภายในชุมชนเจดียทอง ตำบลกระแชง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
ในการอนุรักษและสืบสานประเพณีรำพาขาวสารเปนไปในลักษณะใด 
 2. อัตลักษณของประเพณีรำพาขาวสารเปนอยางไร 
 3. แนวทางในการรักษาอัตลักษณของประเพณีรำพาขาวสาร ของคนไทยเช้ือสายมอญในจังหวัด
ปทุมธานีเปนไปในรูปแบบใด 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการจัดการความรูประเพณีรำพาขาวสารชุมชนเจดียทอง จังหวัดปทุมธานี 
 2. เพ่ือศึกษาอัตลักษณของประเพณีรำพาขาวสารชุมชนเจดียทอง จังหวัดปทุมธานี  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องการจัดการความรูเพื่อรักษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมมอญ กรณีศึกษา: ประเพณีรำพา 
ขาวสาร ชุมชนเจดียทอง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี การวิจัยนี ้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตของการวิจัยตามความมุงหมายของวิจัย ซึ ่งประกอบไปดวยขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 
 1. ผูใหขอมูลสำคัญในการวิจัย ผูใหขอมูลสำคัญที่ใชในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้คือ ผูนำชุมชนเจดีย
ทอง ตำบล กระแชง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี สภาวัฒนธรรมตำบลกระแชงจำนวน 5 ทาน และ ประชาชน
ที่อาศัยอยูในพื้นที่ตำบลกระแชง อำเภอ สามโคก จังหวัดปทุมธานี หรือปราชญชาวบานในพื้นที่ จำนวน 5 ทาน  
รวมท้ังหมด 10 ทาน 
 2. เครื ่องมือและวิธีการสรางเครื ่องมือ เครื ่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในการวิจัยครั ้งนี ้ คือแบบ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) โดยเปนการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดโครงสรางของ
แบบสัมภาษณโดยนำคำสำคัญมาใชในการประกรอบการสัมภาษณ โดยการรางคำถามแบบปลายเปด ซึ่งจะได
คำถามท่ีมีความยืดหยุน 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล แบงตามประเภทขอมูลท่ีเก็บไดเปน 2 สวน คือ 
  1. ขอมูลที่เปนเอกสาร ไดแกขอมูลที่ประกอบไปดวยผลงานการศึกษาคนควาและวิจัย เชน 
ตํารา บทความ รายงานวิจัย ผลงานการศึกษาคนควาและเอกสารประเภทจดหมายเหตุ และตํานานประวัติศาสตร 
ที่มีการบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรรวมทั้งฐานขอมูลทางอินเทอรเน็ตเปนการรวบรวมขอมูลแบบผสมผสาน 
ในทุก ๆ สาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือจะพิจารณา ถึงแนวทางของการอนุรักษทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชาวมอญ 
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  2. ขอมูลจากการสัมภาษณไดแก ขอมูลที ่ผ ู ว ิจัยไดจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
Interview) โดยใชแบบการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางในการสัมภาษณผูใหขอมูลซึ่งเปนผูนำชุมชนเจดียทอง และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลกระแชง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูหรือผูท่ีมีขอมูลในเรื่องท่ีผูวิจัย
ตองการท่ีจะศึกษา โดยผูวิจัยใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการทำวิจัยภายในครั้งน้ี 
  4. วิธีวิเคราะหขอมูล การศึกษาเรื ่องการจัดการความรู เพื ่อรักษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมมอญ 
กรณีศึกษา : ประเพณีรำพา ขาวสาร ชุมชนเจดียทอง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานีซึ่งการวิจัย ครั้งนี้เปนการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชกรอบแนวคิดทฤษฎีการจัดกการความรูท่ีกลาวไวเปนเครื่องมือนํา
รองในการเก็บขอมูลวิธีการที่หลากหลายโดยวิเคราะหขอมูล คือ การตรวจสอบขอมูลไปพรอม ๆ กับการเก็บ
รวบรวมขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 
ผลการวิจัย 
  1. การจัดการความรูของผูนำชุมชนเจดียทอง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ในการอนุรักษและสืบสาน
ประเพณีรำพาขาวสาร 
 1.1 การบงชี้ความรู พบวาหนวยงานและชุมชนมีการบงชี้ความรูผานการจัดกิจกรรมประเพณีรำพา
ขาวสารใหกับประชาชนภายในชุมชน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการอนุรักษและรักษาวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ
เฉพาะ และเกิดความสมัครสมานสามัคคีภายในชุมชน 
 1.2 พบวาภายในชุมชนชุมชนยังไมมีการสรางและแสวงหาองคความรูใหม ๆ เพื่อนำมารักษาองค
ความรูเดิม ๆขององคกรในการอนุรักษและสืบสานประเพณีรำพาขาวสาร  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 การจัดกิจกรรมประเพณรีำพาขาวสาร 
ท่ีมา: อลงกรณ จีนสกุล (2564) ผูวิจัย 
 
 1.3 การจัดความรูใหเปนระบบ พบวา ภายในชุมชนยังไมมีการจัดการความรูท่ีมีอยูในปราชญชาวบาน
หรือผูนำชุมชน มาวิเคราะหหรือคัดแยกเปนองคความรูใหกับคนภายในชุมชน 
 1.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู พบวา ภายในชุมชนยังไมมีการประมวลผลและกลั่นกรององค
ความรูท่ีมีอยูกับปราชญชาวบานและผูนำชุมชนใหมีรูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน เพราะความรูสวนใหญยังคงอยูกับกลุม
ชาวบานโดยท่ัวไปจึงอาจจะมีความไมสมบูรณ หรือความไมถูกตองเทาท่ีควร 
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 1.5 การเขาถึงความรู พบวา ภายในชุมชนยังไมไดมีการสรางแหลงรวบรวมความรูหรือแหลงท่ีเก็บ 
รวบรวมขอมูลสำคัญทางวัฒนธรรมมอญภายในชุมชนใหเปนหลักแหลง ที่สามารถนำมาใชไดอยางสะดวกและ
รวดเร็ว 
 1.6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู พบวา หนวยงานและชุมชน มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค
ความรู ภายในชุมชนผานมหาวิทยาลัยปทุมธานี มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
และโรงเรียนชุมชนวัดเจดียทอง โรงเรียนชัยสิทธาวาส ในลักษณะของการจัดการอบรมในเชิงคุณคาทางวัฒนธรรม  
 1.7 การเรียนรู พบวา หนวยงานและชุมชน มีการนำความรูทางวัฒนธรรมมอญ เชน การปกสไบมอญ 
การขับรองบทเพลงรำพาขาวสาร นำมาเปนมาเปนสวนหน่ึงของรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรรมเพื่อให
นักเรียน ภายในชุมชนไดศึกษา 
 

 2. อัตลักษณของประเพณีรำพาขาวสารชุมชนเจดียดีทอง 
 ประวัติความเปนมาของประเพณีรำพาขาวสาร พบวา จุดเริ่มตนเกิดข้ึนท่ีวัดแจง ตำบลสามโคก อำเภอ
สามโคกจังหวัดปทุมธานี ซึ่งในปพุทธศักราช 2310 กรุงศรีอยุธยาเสียแกพมา เจาจอมมารดานอยระนาดเปนธิดา
เจาสัวสนเปนคนอยุธยา ไดลงเรือหนีกองทัพพมามากับพรรคพวก ลองลงมาตามลำแมน้ำเจาพระยาในตอนคำ่คืน 
มาสวางที่ตำบลสามโคก ตรงกับวัดแจงเวลานี้ และไดแวะเขาพักผอนที่นั้นเลากันไดเจอดินกลายเปนทองที่ตรง 
วัดแจง จึงตั้งใจไดวาเมื่อตั้งหลักฐานมั่นคงแลวจะมาสรางวัดที่นี ่ครั ้งหยุดพักหุงหาอาหารรับประทานกันแลว  
ก็ออกเรือไปยังกรุงธนบุรี เจานอยระนาดตีระนาดเกงมาก ตอมาไดเปนเจาจอมของพระบาทสมเด็จพระเจา 
กรุงธนบุรี พระราชโอรสซึ่งเกิดในเจาจอมมารดานอยระนาด คือพระองคเจาชายกลาง  
 ตอมาในรัชกาลที่ 4 พระองคชายกลางไดทรงกรมเปนที่กรมหลวงเทเวศรวัชรินทร และในรัชกาลที่ 5 
ไดเลื่อนเปนกรมพระเทเวศรวัชรินทร ทรงกำกับกรมชางในรัชกาลที่ 3 ตอมาในรัชกาลที่ 4 ไดทรงวาความศาล 
ราชตระกูลตลอดมาจนสิ้นพระชนม เมื่อ พ.ศ. 2491 พระชนมายุ 73 พรรษา ทรงเปนตนสกุลวัชรีวงศ เขาใจวาสกุล
นี้จะมาสรางวัดแจง กรมพระเทเวศรวัชรินทร มีบุตรชาย คือพระวรวงศเธอพระองคเจาวัชรีวงศ (พระองคเจาขาว) 
ไดมาบุรณวัดแจงทุกป และพระองคเปนผูริเริ่มใหมีการรำพาขาวสารขึ้น เพื่อนำไปถวายพระใหเปนทุนในการ
ปฏิสังขรณวัดตอไปตอมา ม.ร.ว.หญิงกระแสร วัชรีวงศ ซึ่งเปนพ่ีสาวของหลวงราชพงษ ภักดี เลียมวัชรีวงศ ซึ่งเปน
บุตรของพระวรวงศเธอพระองคเจาวัชรีวงศ  
 พระองคเจาขาวเห็นวาปใดไมมีใครมาทอดกฐินท่ีวัดแจงทานก็จะนำกฐินมาทอด และนำการละเลนมา
แสดงดวย เชน รีวิวและโขน เปนที่สนุกครึกครื้นทุกครั้งที่ทานมาทอดกฐิน หรือมีงานศพที่วัดแจงคราวใดก็จะนำ
โขนหลวงราชพงษมาแสดงใหชาวบานชมเสมอโขนของทานมีช่ือเสียง คนดูชอบกันมาก จนชาวบานเรียกวาติดปาก
มาจนทุกวันนี้วา "โขนหลวงโดยจากคำใหขอมูลของพระครูอรรถ สุนทร (สุวรรณ) เจาอาวาสวัดแจงและ นายปทุม 
คงดีอยู ตำบลกระแชง อำเภอสามโคก วาเรื่องการรำพาขาวสาร มีจุดเริ่มตนจากพระวรวงศเธอพระองคเจาวัชรีวงศ 
ฉะนั้นในการรองเพลงรำพาขาวสาร จึงเริ่มตนดวยชื่อของทาน ซึ่งเปนการแสดงความคารวะตอพระองคทานเชนน้ี
ตนเพลงวา "เจาขาวลาละลอกเอย..” เปนตน  
 ในแถบปากเกร็ด นนทบุรี ไดนำประเพณีรำพาขาวสารจากปทุมธานีไปใชดวย แตเรียกวา รำพา
ขาวสารพระองคเจาขาว” การรำพาขาวสาร จะเริ่มกระทำกันเมื่ออกพรรษาแลวเพราะในระหวางออกพรรษาชาว
พุทธโดยท่ัวไปจะนิยมทำการทอดกฐินและทอดผาปาตามวัดตาง ๆ ถาวัดใดยังไมมีคนจองกฐินหรือยังไมไดทอดกฐิน
ชาวบานก็จะชวยกันจัดกฐินไปทอด โดยจัดเปนรูปกฐินสามัคคี คือใหชาวบานรับเปนเจาภาพทำบุญรวมกัน ในการ
ทอดกฐินแตละครั้งจะตองลงทุนมาก ตองมีขาวของเงินทองที่จะนำไปทอด เพื่อทางวัดจะไดอาศัยขาวของเงินทอง 
หรือจตุปจจัยที่นำไปทอดถวายนี้ บำรุงและซอมแซมวัดตอไปเปนการสืบตออายุของพระพุทธศาสนาใหถาวรตอไป
อีก การท่ีจะจัดทอดกฐินสามัคคีน้ี ก็จะตองออกเรี่ยไรหรือบอกบุญไปยังชาวบานโดยไมไดเจาะจงหรือกะเกณฑมาก
นอยเทาไร แลวแตจะให แตการเรี่ยไรแบบนี้ผิดกับการเรี่ยไรวิธีอื่น ๆ  คือมีการรองเพลงทำนองเชิญชวนใหทำบุญ 
ซึ่งเรียก การเรี่ยไรชนิดน้ีวา “รำพาขาวสาร” 
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 ความแตกตางที่เปนอัตลักษณเฉพาะของประเพณีรำพาขาวสารของชุมชนชาวมอญในสามโคกผูวิจัย 
พบวา วิธีรำพาขาวสารเปนเอกลักษณเฉพาะและมีวิธีการที่แตกตางจากการทำบุญโดยทั่วๆไป โดยจะมีบุคคล 
คณะหนึ่งมีทั ้งหญิงและชายประมาณ 20-30 คน มีทั ้งคนแกหนุมสาว รวมไปในคณะดวย พอตกค่ำก็ลงเรือท่ี 
เตรียมไว จะเปนเรือจางหรือเรือมาด หรือ เรือที่ใชบิณฑบาตก็ได ขอใหลำใหญ ๆ จุคนไดมาก ๆ ก็แลวกัน ทุกคน 
จะเตรียมพายไปคนละอันเพื่อจะไดชวยกันพายเรือ ในเรือจะมีกระบุง และจัดใหคนแกคนหนึ่งนุงขาวหมขาวน่ัง
กลางลำเรือเปนประธานไมตองทำอะไร สวนคนอื่นๆ การแตงตัวก็ตามสบาย เพราะกลางคืนไมมีใครเห็น แตบาง
คณะท่ีแตงกายเหมือนกันดูสวยงามก็มีแลวแตละตกลงกันทุกคนจะน่ังริมกาบเรือเพ่ือชวยกันพาย และมีคนคัดทาย
หรือที่เรียกวา "ถือทายเรือ” หนึ่งคน เขาจะพายพรอมๆ กัน เหมือนกับแขงเรือ จุดมุงหมายที่จะไปก็คือ ตามบาน
ท่ัวไปท่ีเรือจอดถึงหัวบันไดบานได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2 วิธีรำพาขาวสารท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะกระสอบสำหรับใสขาวสาร  
ท่ีมา: อลงกรณ จีนสกุล (2564) ผูวิจัย 
 
 รูปแบบและแนวทางที่คนภายในชุมชนมอญสามโคกใชในการอนุรักษประเพณีรำพาขาวสารผูวิจัย
พบวา ปราชญ ชาวบานและคนในชุมชนมีการสรางการมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีโดยชุมชน วัด
และสถานศึกษา การสืบสานของหมูบาน ไดจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมมอญตาง ๆ เพื่อถายทอดประเพณีผานสื่อ
ตาง ๆ ซึ่งผูรูตองเปนผูถายทอดในลักษณะมุงเนนการสรางจิตสำนึกในคุณคาประเพณีทั้งในชุมชน และนอกชุมชน
ดวยการบอกเลาเรื่องราวผานสถาบันครอบครัว และสถานศึกษา ปราชญชาวบานตองเปนผู ถายทอด ความรู
เก่ียวกับความเปนมา ความเช่ือ โดยมีการจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียนตางๆ ท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
 คนภายในชุมชนมอญสามโคกสามารถสืบสานหรือสานตอประเพณีรำพาขาวสารใหเยาวชนรุนตอไป 
อยางไร ผูวิจัยพบวา ปราชญ ชาวบานและคนในชุมชนมีการสรางการมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
โดยชุมชนมีการจัด การสืบสานประเพณีรำพาขอสารสงตอใหคนภายในชุมชนท้ังเยาวชน รวมไปถึง รุนพอแม ปูยา 
ตายาย ทุกๆ ป จนเกิดเปนความสัมพันธอันดีงามภายในชุมชน สรางความสมัครสมานสามัคคีภายในชุมชน 

 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการดำเนินการทั่วไปของการจัดการความรูผานกรณีศึกษาประเพณีรำพาขาวสาร ชุมชนเจดียดีทอง 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี พบวาภายในชุมชนเจดียทอง อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี คนภายในชุมชนก็มี
การนำกระบวนการจัดการความรูในบางสวนหรือบางหัวขอบางประเด็นนำมาใชในจัดการความรูใหกับเยาวชน 
หรือ คนภายในชุมชน เชน การบงช้ีความรู หรือ การระบุประเด็นความรู และผูรูท่ีสอดรับกับนโยบายขอบเขตและ
เปาหมายของชุมชนในการอนุรักษและสืบสานประเพณีรำพาขาวสาร โดยผูวิจัยพบวาชุมชนมีการบงชี้ความรูผาน
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การจัดกิจกรรมประเพณีรำพา ขาวสารใหกับประชาชนภายในชุมชน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการอนุรักษ 
และรักษา ดังตอไปน้ี 
 1. การจัดการความรูใหชุมชน การปลูกฝงจิตสํานึกคนในชุมชน การปลูกจิตสํานึกใหคนในชุมชนเจดีย
ทองใหเห็น คุณคาความสำคัญ และตระหนักถึงมรดกท่ีเปนเอกลักษณของชุมชนโดยเฉพาะคนรุนใหม   
 2. สนับสนุนทางวิชาการใหคนในชุมชนเห็นคุณคาและรวมกันอนุรักษเอกลักษณะ ทางวัฒนธรรมมอญ 
คือ ประเพณีรำพาขาวสาร 
 3. สนับสนุนใหชุมชนมอญเจดียทอง เปนชุมชนสาธิต ที่จะแนะนําความรูประสบการณและวิธีการ 
ดำเนินการจัดในการอนุรักษประเพณีรำพาขาวสารภายในชุมชน ซึ่งถือเปนเอกลักษณอยางหนึ่งของชุมชนใหกับ
หมูบานอ่ืน ๆ สถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีนาสนใจซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ (กษิดเดช เน่ืองจำนงค, 2563) 
คือการจัดการความรูทางวัฒนธรรม ซึ่งเปนเครื่องมือ หรือกระบวนการหนึ่งที่จะชวยในการสงวนรักษาองคความรู
ทางวัฒนธรรม อันทรงคุณคาของมนุษยใหคงอยูอยางตอเน่ือง โดยผานกระบวนการจัดการความรูทางวัฒนธรรมท้ัง 
6 กระบวนกำร ไดแก การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดเก็บและเขาถึงความรู การแลกเปลี่ยน
ความรู การเรียนรู  และการประยุกตใชความรู  ซึ ่งกระบวนกำรจัดการความรู ทางวัฒนธรรมดังกลาวจะชวย
ปรับเปลี่ยนองคความรูทางวัฒนธรรมทีจ่ับตองไมได ซึ่งฝงอยูในตัวมนษุยหรือผูสืบทอดมรดกวัฒนธรรมใหออกมา
เปนองคความรูทางวัฒนธรรมที่จับตองไดในลักษณะหรือรูปแบบตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อชวยในการสงวน รักษาและสืบ
ทอดองคความรูทางวัฒนธรรมใหคงอยูอยางยั่งยืน (สิทธิโชค วิบูลย, 2554)  
 การอนุรักษทางวัฒนธรรม ความผันแปรในดานรูปแบบของวัฒนธรรมตองยอมรับวาไมสามารถยอนยุค
กลับไปในยุคโบราณดั้งเดิมไดวัฒนธรรมตาง ๆ ตองปรับสภาพเพ่ือรับใชสังคมในยุคน้ันๆ โดยการมาทำความ เขาใจ
วาจะอนุรักษวัฒนธรรมมอญสวนใด แกน เปลือกหรือกระพ้ี วาสวนใดควรอนุรักษไวในแกนแทใหเกิดคุณประโยชน
ท่ีตอบสนองสังคม โดยพยายามรักษาความเปลี่ยนแปลงในรูปลักษณท่ี สามารถเขากับสังคมปจจุบันไดและคลายรปู
แบบเดิมใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำไดบางสวนรูปลักษณ จำเปนตองเปลี่ยนไปจนไมเหลือคงรูปเดิมก็ตองยอม (ชัยสิทธ์ิ 
ดานกิตติกุล, 2559) ซึ่งวิธีการท่ีสามารถทำไดโดยดวนคือ   
 1. ตองรวบรวมบุคลากรดานวัฒนธรรม ผู รู ผู สันทัดกรณีในหมูบานใหเปนกลุ มบุคคล ทำงานดาน
วัฒนธรรมตามขีดความสามารถของแตละบุคคลในทุก ๆ สาขาโดยใหอยู ในลักษณะองครวม โดยยึดแกนของ
วัฒนธรรมเปนหลักปรับเปลี่ยนรูปลักษณได   
 2. ปจจัยหลักดานวัฒนธรรมคือ ประชาชน ในหมูบานตองปลุกจิตสํานึก ในการอนุรักษวัฒนธรรม
ชี้ใหเห็นคุณคาและความสำคัญในการอนุลักษณที่สำคัญตองทำใหเขาเหลานั้นไดรับประโยชนจากวัฒนธรรมมอญ 
ไมใชเสียประโยชนจากวัฒนธรรมมอญ ความรวมมือในการอนุรักษ วัฒนธรรมก็จะเกิดขึ้นไดและงายในการ
ดำเนินการเปนไปเองตามกลไกตามธรรมชาติมากข้ึน    
 3. วัด บาน และชุมชนตองรวมมือกันอยางแทจริง  
 4. ตองวางเปาหมายรวมกันและกำหนดวิธีการการดําเนินงานรวมกัน สวนแรกที่ควร จัดตั้งไวไดแก  
สภาวัฒนธรรมมอญเจดียทอง ควรจัดตั้งข้ึนเพ่ือดำเนินการอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรม ประเพณีมอญชุมชนเจดียทอง 
 5. ผู นำชุมชนเจดียทองตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารดานวัฒนธรรมควรเปดโอกาสใหผู ร ู ใน
วัฒนธรรมในสวนตาง ๆ เขาไปมีสวนรวมในการเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานตาง ๆ อันเกี่ยวเนื่องกับวัฒนธรรม
ดวยจึงจะเปนการอนุรักษท่ีแทจริงและไมผิดเพ้ียนจนกลายเปนการ อนุรักษไปอนุรักษมาจนสูญหายไป 

 



 56 ปีที� 17 ฉบบัที� 1  
ประจาํเดอืนมกราคม-มถินุายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 องคประกอบการจัดการความรูทางวัฒนธรรมมอญ 
ท่ีมา: อลงกรณ จีนสกุล (2564) 

 
 1. ทรัพยากรมนุษย คือ ปจจัยที่สำคัญที่สุดในการจัดการองคความรูทาง วัฒนธรรม เนื่องจากแหลง
ความรูหรือองคความรูทางวัฒนธรรมสวนใหญมักจะฝงอยูในตัวคน ซึ่งเปนผูสืบทอดหรือเจาของมรดกวัฒนธรรม 
นอกจากน้ีคนยังผูท่ี ทำหนาท่ีรวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหความรู ตลอดจนการนำความรูทาง วัฒนธรรมไปใช
ใหเกิดประโยชน 
 2. กระบวนการ คือ กลไก รูปแบบ หรือวิธีการดำเนินการตาง ๆ เพื่อทำใหเกิดกระบวนการสงเสริม 
สงวนรักษา อนุรักษ เผยแพร หรือสืบทอดองคความรู ทางวัฒนธรรมใหคงอยูอยางยั ่งยืนทั้งองคความรู ทาง
วัฒนธรรมที่จับตองไดและองคความรูทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได ซึ่งมีคุณคาและความสำคัญอยางยิ่งในฐานะ
มรดกหรือทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
 3. เทคโนโลยี  คือ เครื่องมือท่ีเขามาชวยในการสืบคนจัดเก็บ แลกเปลี่ยน หรือเผยแพรองคความรูทาง
วัฒนธรรม เพื่อกอใหเกิดการจัดเก็บและเผยแพรองคความรูความรูทางวัฒนธรรมอยางเปนระบบ และสามารถนำ
องคความรู ทางวัฒนธรรมไปใชไดอยางสะดวกและรวดเร็วขึ ้นมากยิ ่งขึ ้น โดยเทคโนโลยีในจัดการความรู
ประกอบดวยเทคโนโลยีการสื่อสารเทคโนโลยีจัดเก็บขอมูล ถายโอนและสืบคน และเครื่องมือสนับสนุนการทำงาน
รวมกัน เปนตน 
 4. อนุรักษนิยม คือ แนวคิดที่มุงรักษาความเชื่อและคุณคาแบบเกา เชน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
อุดมการณที่สืบทอดมายาวนาน ผูกโยงศาสนา วัฒนธรรมประเพณี อุดมการณทางการเมืองเขากับสำนึกทาง
ประวัติศาสตร เชิดชูศิลปะวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
 วัฒนธรรมเปนเครื่องแสดงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุมชน เปนภูมิคุมกันชุมชนให แข็งแรง
และดำรงอยูอยางเปนปกแผนมั่นคง ทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุค ปจจุบัน ชุมชนที่มี
วัฒนธรรมแข็งแกรงจะสามารถเลือกที่จะรับหรือปฏิเสธคำนิยมที่ไมสอดคลองกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมของตน 
ดังนั้นการสรางความแข็งแกรงใหแกชุมชนจึงทำไดโดยการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของกลุมชนไว
นั่นเอง อยางไรก็ตาม เราคงตองยอมรับวาวัฒนธรรมและประเพณีบางอยางที่มีมาแตโบราณใหสอดคลองกับการ
ดำรงชีวิตของมนุษยในปจจุบันวัฒนธรรมและประเพณเีชนวาน้ันยอมไมอาจท่ีจะอนุรกัษ สืบทอด และพัฒนาใหเปน
ท่ียอมรับและถือปฏิบัติได  
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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยาง 166 คน โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือการวิจัย สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติเชิงอนุมานดวย คือ การทดสอบคะแนนที (t - test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One - way ANOVA) ทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ L.S.D 
  ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญที่อาศัยอยูในชุมชนจำนวน 166 คน สวนใหญเปนหญิง  
มีอายุ 41-50 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีอาชีพเกษตรกร มีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท  
มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 21-30 ป ผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ ทั้ง 5 ดาน อยูในระดับมีผลกระทบ 

ตอการอยูรวมกันอยูในระดับมาก (𝒙𝒙� = 4.09) โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบ

มาก โดยมีคาเฉลี่ยมากสุด (𝒙𝒙� = 4.41) ผลกระทบดานสุขภาพไดรับผลกระทบมาก โดยมีคาเฉลี่ย (𝒙𝒙� = 4.17) 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ (𝒙𝒙� = 3.69) ในดานสังคมและดานจิตใจพบวามีค าเฉลี ่ยเท าก ัน (𝒙𝒙� = 3.56)  
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ผลการเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษตอชุมชน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา ประชาชนใน
ชุมชนท่ีมีอายุ ตางกันไดรับผลกระทบตอการอยูรวมกันระหวางชุมชนกับโรงงานกำจัดขยะพิษ แตกตางกัน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คำสำคัญ 

  ผลกระทบ  โรงงานกำจัดขยะพิษ  ชุมชน 
 

 

ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were 1 )  to study the effects of a toxic waste disposal 
plant; and 2 )  to compare the effects of toxic waste disposal factories. Classified by personal 
factors, a sample of 1 6 6  people were given questionnaires to collect data. The statistics used  
to analyze the data were percentage, mean, standard deviation as well as inferential statistics,  
t-score test (t-test) and One-way ANOVA for individual differences using the L.S.D method.  

  The findings indicated that most of the 166 community-based respondents were women 
aged 41-50 years old, who graduated from primary school, worked as farmers and had a monthly 
income of 5,001 – 10,000 baht. They lived in the community for 21-30 years. The impact of the 
toxic waste disposal plant for all 5 aspects was at a level that affects coexistence at a high level 
( �̅�𝑥 = 4.09) .  By considering each aspect individually, it was found that the environment was very 
much affected with the highest mean ( �̅�𝑥 = 4.41) .  Health effects were also detected with a mean 
of (�̅�𝑥 = 4.17) as well as an economic impact (�̅�𝑥 = 3.69). Aspects concerning social and psychological 
effects were found to have the same mean (�̅�𝑥 = 3.56). Classified by personal factors, the analysis 
showed that people in the community who were old were subject to effects on coexistence 
between the community and the toxic waste disposal plant. These results were significantly 
different at the .05 level. 

 

KEYWORDS  
  Impact; Toxic Waste Disposal Plants; Community 
 
 

ความสำคัญของปญหา 
 

  ปจจุบันโรงงานอุตสาหกรรมมีการขยายตัวและเติบโตอยางรวดเร็ว  และไดมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา  
และนำเทคโนโลยีเขามาชวยเพิ่มกำลังในการผลิต เพื ่อตอบสนองความตองการที่ประชาชนตองการอุปโภค 
และบริโภค รวมทั้งความตองการของเหลานายทุนที่ตองการเพิ่มกำลังการผลิตมากขึ้น เพื่อใหเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน และสิ่งที่ตามมาก็คือของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต รวมถึงวัตถุที่เสื่อมสภาพ ภาชนะ
บรรจุของปนเปอน และของเหลือใช ซึ่งในปจจุบันน้ีประเทศไทยมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไดรับอนุญาตอยางถูกตอง
ประมาณ 70,000 กวาแหง ซึ่งในแตละปจะมีกากของเสียอุตสาหกรรมมากถึง 37 ลานตน ซึ่งมีท้ังกากอุตสาหกรรม 
ไมอันตราย เชน กระดาษ เศษเหล็ก ของเสียท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สวนกากของเสียอุตสาหกรรม
อันตราย คือ ของเสียที่ไมใชแลวที่มีองคประกอบของสารที่กอใหเกิดอันตราย หรือ สารเคมีอันตราย สารไวไฟ  
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สารที่มีสิ่งเจือปนที่อันตรายตามประกาศของกระทรวงอุตสาหกรรม เชน ของเสียที่มีสารละลายของโลหะหนัก 
แบตเตอรรี่ชนิดที่ใชตะกั่วนิเกิล แคดเมียม อุปกรณที่มีปรอท หากกากของเสียอุตสาหกรรมเหลานี้ ไมไดรับการ
จัดการ หรือ กำจัดอยางถูกตองจะสงผลเสยีมากมายตอสิ่งมีชีวิต รวมถึงระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม เพราะฉะน้ัน 
จึงเปนหนาที่ของโรงงานผูกอกำเนิดของเสียอันตรายที่จะตองสงไปกำจัดตามกระบวนการของโรงงานที่ถูกตอง 
และถูกวิธี (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2558) 
 บริษัทกำจัดขยะพิษแหงหน่ึงในจังหวัดสระเเกว เปนโรงงานกำจัดกากอุตสาหกรรม หรือ กำจัดขยะพิษ
ที ่ร ับมาจากโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ มาทำลายและผานกระบวนการจัดเก็บขยะพิษ วิธีการกำจัดกาก
อุตสาหกรรมที่ไมอันตราย ใชระบบฝงกลบอยางถูกหลักสุขาภิบาล ในสวนของการปองกันและจัดการบางสวนของ
น้ำฝน ท่ีซึมลงไปผานช้ันฝงกลบปฏิกูลท่ีผานการบดอัดทอใหเกิดเปนน้ำเสีย จากการชะลางสิ่งปฏิกูล โดยรวมกับน้ำ
เสีย ที่เกิดจากการยอยสลายสิ่งปฏิกูล และรวบรวมน้ำเหลานี้ไปยังบอสูบน้ำเสียจากขยะ และสงตอไปบำบัดยัง
ระบบบำบัดน้ำเสียที่ไมเปนอันตราย ระบบปูรองพื้นหลุมฝงกลบทั้งดานลาง และดานขางของหลุมฝงกลบแบบ
สุขาภิบาล สวนวิธีการกำจัดกากอุตสาหกรรมที่เปนอันตราย จะถูกสงไปจัดการยังหลุมฝงกลบปลอดภัย ระบบ 
ปูรองพื้นหลุมฝงกลบทั้งดานลางดานขางของหลุมฝงกลบแบบปลอดภัย มีชั้นปูหลุมเพิ่มเติมอีก 1 ชุด เปนแบบ
ระบบกันซึม 2 ช้ัน  
 ชุมชนบานน้ีเดิมเปนหมูบานเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ ทำสวน ปลูกพืชเศรษฐกิจ 
ยางพารา ไรมันสำประหลัง ปลูกพืชสวนครัว หลังจากมีโรงงานกำจัดขยะพิษไดมีการกอตั้งเมื่อ ป 2542 และได
ดำเนินการเกี่ยวกับการกำจัดขยะจากกากอุตสาหกรรมเรื่อยมา จนป 2560 ชาวบานในชุมชนไดรับกลิ่นเหม็นท่ี
รุนแรงมาก จึงรองเรียนไปยังศูนยดำรงธรรมของจังหวัด และไดเขาตรวจสอบโรงงานกำจัดขยะ พบวาบอปรับ
เสถียรขยะสารพิษอยูในสภาพท่ีชำรุดและเสียหาย จึงไมสามารถมากำจัดขยะได อาจมีผลกระทบตอสภาพแวดลอม
ได ขณะเดียวกันขยะสารพิษไดวางรอการกำจัดอยูนอกอาคารจำนวนมาก ทางโรงงานไดชี้แจงและเรงดำเนินการ
แกไขโดยเร็ว   
 ผูวิจัยจึงตองการท่ีจะศึกษาผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษแหงหน่ึงในจังหวัดสระแกวท่ีมีตอชุมชน 
เพื่อเปนแนวทางสำหรับภาคอุตสาหกรรมในดานปญหาที่ชาวบานไดรับผลกระทบ และการอยูรวมกันระหวาง
ชุมชนกับโรงงานกำจัดขยะพิษ  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษตอชุมชนแหงหนึ่งในอำเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแกว 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษตอชุมชน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
           งานวิจัยน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ขอบเขตของการวิจัย ขอบเขตดานเนื้อหา แบงออกเปน 3 สวน ประกอบไปดวย สวนที่ 1 ขอมูล
ท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน ระยะเวลเท่ีอาศัยอยูใน
ชุมชน  สวนที่ 2 ทำการศึกษาผลกระทบทั้งหมด 5 ดาน ไดแก ดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพ ดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม และดานจิตใจ ท่ีประชาชนไดรับผลกระทบ 
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาชนที่อยูในชุมชนจำนวน 89 
หลังคาเรือน โดยกลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จำนวน 160 คน โดยใชการคำนวณตามสูตรทาโร ยามาเน 
(Taro Yamane, 1967อางถึงใน ธานินทร ศิลปจารุ, 2549) ท่ีระดับความคลาดเคลื่อนรอยละ 0.05  
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก แบบสอบถาม ผูวิจัยไดพัฒนา
แบบสอบถามขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวของ จากนั้นนำไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ตรวจสอบคาความ
เท่ียงตรงใหมีความสอดคลอง IOC ไดคา  0.87 และผูวิจัยไดนำมาแกไขตามขอเสนอแนะ 
 
 

ผลการวิจัย 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญที่อาศัยอยูในชุมชน จำนวน 166 คน สวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 
53.0 มีอายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 41.0 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 36.1 มีอาชีพเกษตรกร 
คิดเปนรอยละ 44.6 มีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท คนคิดเปนรอยละ 59.0 มีระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน 21-30 ป คิดเปนรอยละ 35.5  
 
 ผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ 
 
ตารางท่ี 1 ผลกระทบตอการอยูรวมกันระหวางชุมชนกับโรงงานกำจัดขยะ 
 

 
ผลกระทบ 

N = 267  
ความหมาย คาเฉลี่ย 

�̅�𝑥 
คาเบ่ียงเบนมาตราฐาน 
(S.D.) 

1.ดานสิ่งแวดลอม 
2. ดานสุขภาพ 
3.ดานเศรษฐกิจ 
4. ดานสังคม 
5. ดานจิตใจ 

4.41 
4.17 
3.69 
3.56 
3.56 

0.711 
0.815 
0.684 
0.833 
0.690 

ระดับมากท่ีสุด 
ระดับมาก 
ระดับมาก 
ระดับมาก 
ระดับมาก 

รวม 4.09 0.553 ระดับมาก 
 
 จากตารางที่ 1 ผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ ทั้ง 5 ดาน อยูในระดับมีผลกระทบตอการอยู

รวมกันอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.09) โดยพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสิ่งแวดลอม ไดรับผลกระทบมาก โดยมี

คาเฉลี่ยมากที่สุด (�̅�𝑥 = 4.41) รองลงมา ผลกระทบดานสุขภาพไดรับผลกระทบมาก โดยมีคาเฉลี่ย (�̅�𝑥 = 4.17) 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ (�̅�𝑥 = 3.69) ในดานสังคมและดานจิตใจพบวามีคาเฉลี่ยเทากัน (�̅�𝑥 = 3.56)  
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 เปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษตอชุมชน จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล   
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบประชาชนในชุมชนที่มีเพศตางกันไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ  
ในแตละดาน แตกตางกัน 
ผลกระทบ ชาย หญิง t-test sig 

Mean SD. Mean SD. 
ดานสิ่งเเวดลอม 4.47 0.630 4.35 0.776 1.104 0.271 
ดานสุขภาพ 4.25 0.747 4.11 0.870 1.096 0.275 
ดานเศรษฐกิจ 3.68 0.596 3.70 0.756 -0.687 0.493 
ดานสังคม 3.52 0.825 3.61 0.842 -0.795 0.428 
ดานจิตใจ 4.05 0.689 4.13 0.693 0.163 0.871 
รวม5ดาน 3.99 0.473 3.98 0.618 -0.154 0.878 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบประชาชนในชุมชนท่ีมีเพศตางกันไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัด
ขยะพิษในแตละดานแตกตางกัน ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานใน
การวิจัย 
 
ตารางที่ 3 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน  
จำแนกตามอาย ุ
ผลกระทบ แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 4 3.91 .97 3.38 .01 
ภายในกลุม 161 46.54 .28   
 รวม 165 50.45    

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน จำแนก
ตามอายุ ผลการเปรียบเทียบประชาชนในชุมชนที่มีอายุตางกันไดรับผลกระทบจาก โรงงานกำจัดขยะพิษในแตละ
ดานแตกตางกัน ไดรับผลกระทบ แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย  
 
ตารางท่ี 4 แสดงผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยนเปนรายคูของอายุ ดวยวิธีการ LSD 
อายุ �̅�𝑥 

 
21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.88 3.80 4.16 3.90 

21-30 ป 3.88  .07 -.27* -.01 
31-40 ป 3.80   -.35* .09 
41-50 ป 4.16    -.26* 
51-60 ป 3.90     

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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   จากตารางที่ 4 พบวา ผูที่อายุ 21-30 ป ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ แตกตางจากผูที่มี
อายุ 41-50 ป โดยพบวาผูท่ีมีอายุ 21-30 ป ไดรับผลกระทบนอยกวาผูท่ีมีอายุ 41-50 ป  
 ผู ที ่มีอายุ 31-40 ป ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ แตกตางจากผูที ่มีอายุ 41-50 ป  
โดยพบวาผูท่ีมีอายุ 31-40 ป ไดรับผลกระทบนอยกวาผูท่ีมีอายุ 41-50 ป  
 ผูท่ีมีอายุ 41-50 ป ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษมากท่ีสุด  
 
ตารางท่ี 5 การวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน  
จำแนกตามระดับการศึกษา 
 
ผลกระทบ แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 3 .681 .22 .79 .50 
ภายในกลุม 161 46.19 .28   
 รวม 164 46.87    

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 การวิเคราะความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน จำแนก
ตามระดับการศึกษา ผลการเปรียบเทียบประชาชนในชุมชนที่มีระดับการศึกษาตางกันไดรับผลกระทบจากโรงงาน
กำจัดขยะพิษในแตละดานแตกตางกัน ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 
 
ตารางท่ี 6 การวิเคราะความแปรปรวน เพื ่อเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน  
จำแนกตามอาชีพ 
ผลกระทบ แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 2 1.33 .66 2.20 .11 
ภายในกลุม 162 48.93 .30   
 รวม 164 50.26    

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การวิเคราะความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน จำแนก
ตามอาชีพ ผลการเปรียบเทียบประชาชนในชุมชนท่ีมีอาชีพตางกันไดรับผลกระทบจาก โรงงานกำจัดขยะพิษในแต
ละดานแตกตางกัน ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 
ตารางที ่ 7 การวิเคราะความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน  
จำแนกตาม รายไดตอเดือน 
ผลกระทบ แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 5 3.15 .63 2.12 .06 
ภายในกลุม 160 47.29 .29   
 รวม 165 50.45    

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 การวิเคราะความแปรปรวน เพื ่อเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน  
จำแนกตาม รายไดตอเดือน ผลการเปรียบเทียบประชาชนในชุมชนที่มีรายไดตอเดือนตางกันไดรับผลกระทบจาก 
โรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดานแตกตางกัน ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัย 
 
ตารางที ่ 8 การวิเคราะความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน  
จำแนกตาม ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในชุมชน 
ผลกระทบ แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
 
ภาพรวม 

ระหวางกลุม 4 .44 .11 .35 .83 
ภายในกลุม 161 50.01 .31   
 รวม 165 50.45    

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 การวิเคราะความแปรปรวน เพ่ือเปรียบเทียบผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดาน จำแนก
ตาม ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน  ผลการเปรียบเทียบประชาชนในชุมชนที่มรีะยะเวลาอาศัยอยูในชุมชนตางกัน
ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษในแตละดานแตกตางกัน ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ   
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 
 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลกระทบท่ีไดรับตอการอยูรวมกันของโรงงานกำจัดขยะพิษกับชุมชนแหงหน่ึงในอำเภอ
วัฒนานคร จังหวัดสระแกว ภาพรวม พบวา ประชาชนสวนใหญไดรับผลกระทบตอการอยูรวมกันอยูในระดบัมาก 
เนื ่องจากบอขยะสงกลิ่นเหม็น เกิดผลกระทบตอสภาพอากาศโดยรอบชุมชน สารเคมีที ่รั ่วไหลลงสูพื ้นที ่ทำ
การเกษตร ไรนา พืชสวนครัว สงผลกระทบตอระบบทางเดินอาหาร ภาระคาใชจายและหนี้สินเพิ่มมากขึ้น เชน 
การลงทุนดานการเกษตร และหน้ีนอกระบบ รถบรรทุกขยะพิษทำใหถนนเสียหายและการเดินทางยากลำบากมาก
ขึ้น เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลกระทบดานสุขภาพ เชน การไดรับกลิ่นเหม็นเปนระยะเวลานาน อาจสงผลให
เกิดโรคตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อุมาวรรณ วาทกิจ (2562) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ผลกระทบของโรงงาน
แปรรูปขยะมลูฝอยเปนพลังงานไฟฟา สถานีกำจัดขยะ เทศบาลนครขอนแกน ใน 4 ดาน คือ ดานสิ่งแวดลอม 
พบวา มีระดับผลกระทบตอการอยูรวมกันระหวางชุมชนกับโรงงานกำจัดขยะ อยูในระดับที่มีผลกระทบในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้เปนเพราะบอขยะสงกลิ่นเหม็น เกิดผลกระทบตอสภาพอากาศโดยรอบชุมชน สารพิษตกคางจาก
กากอุตสาหกรรมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในชุมชน  
   ดานสุขภาพ พบวา มีระดับผลกระทบตอการอยูรวมกันระหวางชุมชนกับโรงงานกำจัดขยะ อยูในระดับ 
ที่มีผลกระทบในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะสารเคมีที่รั่วไหลลงสูพื้นที่ทำการเกษตร สงผลกระทบตอระบบทางเดิน
อาหาร, สัตวอาจเปนพาหะนำโรคมาสู คนในชุมชนโดยนำพาโรคมาจากกองขยะ อาจสงผลใหเกิดโรคได  
เชน โรคทางเดินอาหาร และโรคอุจาระรวง ซึ ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ศิริโชค ประทุมพิทักษ (2561)  
ไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่องผลกระทบตอชุมชนที่เกิดจากการตั้งนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดในโครงการพัฒนาพื้นท่ี
ชายฝงทะเลภาคตะวันออก กรณีของเทศบาลเมืองมาบตาพุด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง พบวา ผลกระทบ 
ทางสุขภาพเปนโรคใหม ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
 ดานเศรษฐกิจ พบวา มีผลกระทบในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะ ภาระคาใชจายและหนี้สินเพิ่มมากข้ึน 
เชน การลงทุนดานการเกษตร และหนี้นอกระบบ, ขาดทุนจากการปลูกพืชเศรษฐกิจที่ผลิตไดรับการปนเปอนจาก
สารพิษของโรงงานกำจำขยะพิษ, การเปลี่ยนแปลงอาชีพเกษตรกรไปทำงานในโรงงานกำจัดขยะพิษเพิ่มข้ึน  
ซึ ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เนตรทราย นิสสัยสุข (2552) ไดศึกษาเกี ่ยวกับ ผลกระทบจากการพัฒนา



 66 ปีที� 17 ฉบบัที� 1  
ประจาํเดอืนมกราคม-มถินุายน 2565 

อุตสาหกรรมอีเทิรน ซีนบอรดระยอง กรณีศึกษาชุมชนตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยองผลวิจัย
พบวาดานเศรษฐกิจ ประชากรในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก ซึ่งท้ังหมดเปนผลผลิตท่ีดีแต
ทำรายไดใหไมมากนัก เนื ่องจากราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำลง ราคาปุยเคมีสูงเพิ ่มขึ ้นสืบเนื ่องมาจาก 
การพัฒนาอุตสาหกรรมทำใหเกิดการขยายตัวอยางตอเน่ือง เกิดภาวะการเปนหน้ีเพ่ิมมากข้ึน 
 ดานสังคม พบวา มีผลกระทบในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะรถบรรทุกขยะพิษทำใหถนนเสียหายและ
การเดินทางยากลำบากมากขึ้น, ผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษสงผลตอโครงสรางพื้นฐาน ดานคมนาคม  
เชน จราจรติดขัดและถนนเกิดการชำรุด สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เนตรทราย นิสสัยสุข (2556) ไดศึกษา
เก่ียวกับ ผลกระทบจากการพัฒนาอุตสาหกรรมอีเทิรน ซีนบอรดระยอง กรณีศึกษาชุมชนตำบลมาบยางพร อำเภอ
ปลวกแดง จังหวัดระยองผลวิจัยพบวา ไดรับผลกระทบทั้งในแงบวกและแงลบ เปนสิ่งที่เกิดประโยชน บางครั้ง
ปญหาในดานสังคมเปนสิ่งท่ีหลีกเลีย่งท่ีจะใหเกิดไมได แตสามารถแกไขได เชน การขาดแคลนโครงสรางพ้ืนฐานตาง 
ๆ การเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ดานจิตใจ พบวา มีผลกระทบในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะ ทานเกิดความรำคาญใจ หงุดหงิด และ
ความเครียดจากการไดรับกลิ่นเหม็น, ทานเกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับผลกระทบดานสุขภาพ เชน การไดรับกลิ่น
เหม็นเปนระยะเวลานาน อาจสงผลใหเกิดโรคตางๆ เสียงดัง จากรถบรรทุกขนยายกากขยะอุตสาหกรรม ทำให
รบกวนการพักผอน และเกิดความหงุดหงิด รำคาญใจ, ทานเกิดความเครียดสะสมจากปญหาท่ียังไมมีความคืบหนา 
เชน โรงงานยังไมแกไขตามขอเร ียกรองเปรียบเทียบจากผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษตอชุมชน  
พบวา ประชาชนในชุมชนที่มีเพศตางกันไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานในการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะประชาชนที่มีเพศตางกัน ไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัดขยะพิษ  
ไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาภรณ บุญทากลาง (2556: 50) ไดศึกษาเรื่อง ผลกระทบและการ
จัดการขยะในทัศนะของประชาชนในเขตเทศบาล ตำบลเกาะชาง อำเภอเกาะชาง จังหวัดตราด ผลการศึกษาพบวา 
ประชาชนในเขตเทศบาลท่ีมี เพศ อายุ การศึกษา รายได อาชีพ ไดรับผลกระทบจากการจัดเก็บขยะไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญท่ี .05   
 ผลการเปรียบเทียบ พบวา ประชาชนในชุมชนที่มีอายุตางกัน ไดรับผลกระทบ แตกตางกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ประชาชนในชุมชนที่มีอายุตางกันอาจไดไดรับผลกระทบจากโรงงานกำจัด
ขยะพิษ แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัชกลู รัตนวิบูลย (2543: 63) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการ
จัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในชุมชนเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา ประชาชนในชุมชน
เขตสายไหมท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยในครอบครัวตอเดือนแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
 ผลการเปรียบเทียบ พบวา ประชาชนในชุมชนที่มีอาชีพตางกัน มีรายไดตอเดือนตางกัน มีระดับ
การศึกษาตางกัน และประชาชนในชุมชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกัน ไดรับผลกระทบจากโรงงาน
กำจัดขยะพิษ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยทั้งนี้อาจเปนเพราะประชาชนในชุมชนไดรับผลกระทบ
จากโรงงานกำจัดขยะพิษ  ไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมมาตร ไทยานนท (2545: 17) ไดศึกษา
เรื่องผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสังคมของโรงกําจัดกากอุตสาหกรรม (เจนโก) ท่ีมีผลตอประชาชนมาบชลูด  
เขตเทศบาลตำบลมาบตาพุดจังหวัดระยอง ผลการศึกษาพบวา จากการทดสอบตามสมมติฐาน พบวา เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ เขตท่ีอาศัย ไดรับผลกระทบไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ภาพท่ี 1  ผลกระทบตอการจากโรงงานกำจัดขยะพิษกับชุมชน  
ท่ีมา: อรยา จันทมาลา (2564)  
 
 

ขอเสนอแนะ 
  จากผลการวิจัยเรื่อง ผลกระทบตอการอยูรวมกันระหวางโรงงานกำจัดขยะพิษกับชุมชน ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. จากการศึกษาพบวาปญหาดานสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่ไดรับผลกระทบมากที่สุดซึ่งเปนเหตุใหเกิดผล
กระทบในหลายดาน เชน ดานสุขภาพ ดานจิตใจ โดยที่ขยะจากกากอุตาสหกรรมสงกลิ่นเหม็น และมีน้ำเนาเสีย
รั่วไหลออกจากบอขยะ ทางหนวยงานกรมควบคุมมลพิษ ควรมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด และควรมี
มาตรการในการทำบอบำบัดน้ำเสียใหมีประสิทธิภาพเพื่อไมให น้ำเสียไหลสูพื้นที่ทำการเกษตรและ บอน้ำของ
ชุมชนท่ีใชเพ่ืออุปโภคบริโภค 
 2. จากการไดรับผลกระทบดานสังคม เก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน ดานคมนาคม เชน ถนนเกิดการชำรุด
และพังเสียหาย จากการที่รถบรรทุกกากอุตาสหกรรมน้ำหนักเกิน ทางโรงงานหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรสราง
ถนนหรือเสนทางสำหรับรถทีว่ิ่งบรรทุกกากอุตาสหกรรม และไมวิ่งเสนทางผานเขาหมูบาน หรือชุมชน รวมถึงควร
หาทางออกรวมกับประชากรที่อาศัยอยูติดกับโรงงาน เพื่อไมใหประชากรไดรับผลกระทบจากการกระบวนการ
จำกัดขยะพิษของโรงงาน 
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บทคัดยอ 

 การแพรระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 ทั่วโลกไดกอใหเกิดภัยคุกคามดานสุขภาพ และสรางความ
เสียหายตอระบบการศึกษา ครูควรเปนแบบอยางในการปองกันการระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 ใหกับนักเรยีน
และชุมชนโดยเฉพาะครูโรงเรียนประถมศึกษา ดังน้ันความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปองกันการติดตอของโคโรนาไวรัส 
2019 ของครูโรงเรียนประถมศึกษาจึงมีความสำคัญ งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อตรวจสอบและระบุปจจัย 
ที่เกี่ยวของกับความรอบรูดานสุขภาพเพื่อปองกันการติดตอของโคโรนาไวรัส 2019 ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  
ในเมืองอาวเจียง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จากการคำนวณขนาดตัวอยางไดครู 300 คนจากทั้งหมด 547 
คนใน 8 โรงเรียน ดำเนินการสำรวจแบบภาคตัดขวางโดยสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวนดวยแบบสอบถามท่ี
ผานการตรวจคุณภาพโดยทดสอบในครูมัธยมศึกษา 30 คน ไดคาความตรงเชิงพินิจจากผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตั้งแต 
0.5 และคาความเที่ยง (KR-21) เทากับ 0.75 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรนณา และเชิงอนุมานโดยการ
ทดสอบคา t กับสมการถดถอยพหุคูณ โดยใชโปรแกรม spss ผลการศึกษาพบวา ความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือ
ปองกันการติดตอโคโรนาไวรัส 2019 ของครูอยูในระดับปานกลาง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปองกันการติดตอ 
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โคโรนาไวรัส 2019 ของครู ไดแก  การรับรู ระดับการศึกษาและประสบการณการสอน ขอเสนอแนะจากการวิจัยน้ี 
ไดแก โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ หรือจัดกิจกรรมเพื่อสรางการรับรู โดยเฉพาะครูที่จบการศึกษาระดับต่ำ
กวาปริญญาตรีและครูท่ีมีประสบการณการสอนนอยกวา 5 ป  

 
คำสำคัญ 
 ความรอบรูดานสุขภาพ  ไวรสัโคโรนา 2019 ครูประถมศึกษา   
 
 

ABSTRACT 
 The COVID-19 pandemic has been a global public health emergency and caused 

unprecedented damage to the educational system worldwide including in China. Teachers should 
be role models of preventive COVID-19 practices for students and communities, especially primary 
school teachers. Hence, the health literacy to prevent COVID-19 infection of primary school 
teachers has been important. The aims of the current research were to examine and identify 
relevant health literacy to prevent COVID-19 infection and related factors of primary school 
teachers in Aojing town, China. According to the appropriate calculation, the research’s sample 
size was 300 primary school teachers from a total amount of 547 teachers in 8 primary schools. 
These samples were selected by proportional stratified random sampling. Cross-sectional survey 
study was employed for the research. The questionnaire was tested by 3 experts. Its validity of 
IOC was more than 0.5 In addition, its reliability was tried out by 30 secondary school teachers 
with KR-21 of 0.84. Data were analyzed by descriptive statistics, t-test and multiple regression by 
SPSS. The findings were found that the moderate health literacy prevents COVID-19 infection of 
teachers. The factors influencing preventive COVID-19 practices were perception, highest 
education level and work experiences of teachers. It is suggested that schools should promote 
health literacy to prevent COVID-19 infection for promoting perceptions, especially for  
under graduate teachers and those who have worked less than 5 years.    

 

KEYWORDS 
  Health Literacy;  COVID-19;  Primary School Teachers 

 
 
Background and rationale     

 The coronavirus is a family of viruses which may lead to various symptoms, such as fever, 
dyspnea, and pneumonia (Li et al., 2020). The World Health Organization (WHO) called the term 
2019 novel coronavirus ( COVID- 19)  referring to a coronavirus that infects the lower respiratory 
tract of patients with pneumonia in Wuhan, China on 29 December 2019 (CDC, 2019). The current 
reference name for the virus is severe acute respiratory syndrome coronavirus 2 ( SARS- CoV- 2) .  
It was reported that a cluster of patients with pneumonia of unknown cause was linked to a local 
Huanan South China Seafood Market in Wuhan, Hubei Province, China in December 2019 (Zhu et 
al., 2020).  The WHO confirmed that the outbreak of the coronavirus epidemic was associated 
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with the Huanan South China Seafood Marketplace, but no specific animal association was 
identified (WHO, 2020). Within 1 month, this virus spreaded quickly throughout China during the 
Chinese New Year, a period when there was a high level of human mobility among Chinese people. 
Although it was still too early to predict susceptible populations, early patterns have shown a 
trend similar to Severe Acute Respiratory Syndrome (SARS) and Middle East respiratory syndrome 
( MERS)  coronaviruses.  Susceptibility seems to be associated with age, biological sex, and other 
health conditions.  COVID- 19 has been declared as a Public Health Emergency of International 
Concern by WHO. Human-to-human transmission of the COVID-19 has posed a major global health 
threat (Wang, et al. , 2020) .  Since the WHO declared the COVID-19 as a pandemic and hence a 
public health emergence of international concern, the rate of new infections and deaths has been 
ever-accelerating in many parts of the world. As of August 17, 2020, at least 21,549,706 confirmed 
cases of COVID-19, including 767,158 deaths, were reported in 216 countries around the world 
( WHO, 2 0 2 0 ) .  This pandemic has brought a significant change in lifestyle as well as working 
environment.  Such sudden changes to daily life may have adversely impacted peoples’ mental 
health ( Dong & Bouey, 2020) .  Towns were locked down and various measures were made, 
including shutting down work, closing all kinds of entertainment places, and home segregation. 
Everyone restricted travel. It is important to know the method to lessen COVID-19 spreading (CDC, 
2019).  

The main problems were people’ s lack of concern and understanding about these 
diseases and lack of compliance with treatment.  They were tackled by challenges related to 
information overloaded. A phenomenon that portrayed the rapid spread and amplification of vast 
amounts of valid and invalid information on the internet or through other communication 
technologies (Zarocostas, 2020). During the COVID- 19 pandemic, both the production and 
consumption of information have increased rapidly and significantly (Ashrafi-Rizi & Kazempour, 
2020). WHO, amongst others, has stressed that the info-demic ( a shortened term of information 
and pandemic)  was a serious threat to public health, public action, social cohesion, and the 
political landscape as a whole.  The info-demic was unprecedented in its size and velocity.  
The unexpected forms of false information were emerging daily, and no global consensus existed 
on how best to classify the types of false messages being encountered.  On the individual level, 
the info-demic created confusion among recipients of information, specifically in relation to the 
identification of reliable information as well as disinformation, misinformation, and mal-
information (Baines & Elliott, 2020).  

In the current pandemic, negative information bias (causing “catastrophic thinking”) and 
positive information bias ( causing “unrealistic optimism”)  were among many consequences and 
risks posed by the info-demic (Broucke, 2020) .  Altogether, this constituted a global scientific 
challenge.  Media literacy and information literacy were critical competencies in the context of 
info-demic (Luengo-Orz et al., 2020). Since the current info-demic was a health-related info-demic, 
this was known as health literacy.  Although health information about COVID-19 dominates most 
communication channels, health literacy had thus far remained both an underestimated concept 
and a neglected field of research in the context of the COVID- 19 info-demic.  Researchers from 
various disciplines have urged the need to consider the health literacy of citizens, policymakers, 
governments, and information producers and providers (Sentell, Vamos, & Okan, 2020). Health 
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literacy could facilitate in distinguishing between reliable information on COVID- 19 and 
misinformation on the topic, it helped navigate sources of health information and health services, 
and health literacy empowered people to make informed health decisions and to practice healthy 
and protective behaviors in the time of the coronavirus and COVID-19 pandemic (Okan, Sorensen, 
& Messer, 2020). In general, health literacy was defined as the motivation, knowledge, and 
competence used to access, understand, appraise, and apply health information and make health-
related decisions (Sorensen et al., 2012). However, health literacy was a relational concept and 
the system- level health literacy, e. g. , the health literacy of information suppliers and service 
providers was as important as the health literacy of individuals (Parker & Ratzan, 2010). Past 
research has shown that low health literacy is associated with various adverse health outcomes 
(Berkman et al., 2011) and higher health care costs. In addition, several studies have demonstrated 
the existence of a social gradient in low health literacy with financial deprivation, education, and 
social status being the strongest predictors.  Population- based studies on health literacy have 
shown great proportions of European ( Palumbo, 2017) .  North American, and Asian populations 
had difficulties dealing with health- related information.  A recent study on fear of COVID- 19 in 
medical students has shown that higher levels of health literacy may lower the level of fear. In 
another study, higher health literacy levels have shown protective effects against COVID-19 related 
depression (Nguyen et al., 2020). Understanding of public health recommendations, applying 
protective measures against infection with coronavirus, and navigating COVID- 19- related health 
information environments are currently of elevated importance (Paakkari & Okan, 2021), which is 
why there is a need to explore coronavirus-related health literacy.  

The COVID- 19 pandemic has caused unprecedented damage to the educational system 
worldwide. As a result, most countries, including China, which is seen as a credible global health 
actor (Wu et al., 2020; Zhang et al., 2020), have been implementing strict controls over social 
gatherings including schools that would anyhow be regarded as a super spreading event (Abdollahi 
et al., 2020; Auger, 2020).    To control COVID- 19, proper use of masks, hand hygiene and social 
distancing have proved extremely useful in most countries ( Chu et al. , 2020; Goh, 2020; Koo et 
al., 2020). However, a cross-sectional study that investigated Chinese residents found only 73.90% 
of residents chose the proper type of mask (Zhong et al., 2020). Another cross- sectional study 
among primary school students in Wuhan, China which included 9,145 students showed only 
51. 60%  of students practiced appropriate mask wearing behavior (Chen et al., 2020). An 
observational study involving 1,738 respondents from 190 Chinese cities revealed that high 
frequency of mask wearing regardless of the presence or absence of symptoms was significantly 
associated with a lower score of anxiety (Wang, et al., 2020). Little research about health literacy 
to prevent COVID-19 prevention has been done especially based on the above evidenc, a cross-
sectional survey of primary teachers in China during the COVID- 19 pandemic to explore the 
relationships between health literacy to prevent COVID-19 infection and related factors should be 
conducted.  

Teachers should be role models of preventive COVID- 19 practices for students. 
Furthermore, primary schools are more frequently connected to communities or villages than 
secondary schools, high schools, and universities.  Primary schools in Aojiang town, Pingyang 
county, Zhejiang province, China, must decrease COVID-19 spreading in schools and communities 
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too.  Hence, this research was interested in examining and identifying primary school teachers’ 
health literacy to prevent COVID-19 and related factors in Aojiang town, Pingyang County, Zhejiang 
province, China. This research will contribute ability of more fully understanding the main factors 
that affect teachers' health literacy to prevent COVID-19 infection practices in schools.  Moreover, 
these factors will become the main hand in management practice, give some operability 
suggestions for the COVID- 19 preventive practice of primary school students in Aojiang town, 
China, which can play a very good role of reference. 

  
Research Questions 

1. What are health literacy levels to prevent COVID-19 infections during COVID-19 pandemic 
of primary school teachers in Aojiang town, Pingyang county, China? 

2. What are factors influencing health literacy to prevent COVID-19 infection during COVID-
19 pandemic of primary school teachers in Aojiang town, Pingyang county, China? 

 
Research objectives 

1. To examine health literacy levels to prevent COVID-19 infections during COVID- 19 
pandemic of primary school teachers in Aojiang town, Pingyang county, China. 

2. To analyze factors influencing health literacy to prevent COVID-19 infection during COVID-
19 pandemic of primary school teachers in Aojiang town, Pingyang county, China.  

 
Methodology 
Method  

In this cross-sectional survey study, teachers from 8 primary schools in Aojiang town were 
selected as research subjects, consisting of 547 teachers.  

The sample size was calculated by the formula below:  
 

   N = N / (1 + Ne2) 
n: sample size  
N: population 
e: sampling error = 0.05 
n  = 547 / 1+ 547 (0.05)2  

= 231  
Based on Taro Yamane formula with the receivable error 0. 05, the result of sample size 

from calculation was 231 primary school teachers in Aojiang town, Pingyang county, China. 
However, the researcher added up the minimum sample size to 300 for improving confidence 
level. To make every teacher in each school has the same opportunity to be selected as sample, 
the proportional stratified random sampling method was employed. 
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Instrument 
The test of primary school teachers’  health literacy to prevent COVID-19 infection with 

29 items was developed covering 3 components. They were functional (6 items) , interactive (12 
items)  and critical ( 11 items) health literacy.  For each item, the answer was right or wrong, the 
score for right was 1, while wrong was 0. Thus, the total score was 29 (functional health literacy 
= 6, interactive health literacy = 12, critical health literacy = 11). The meaning and score range of 
total health literacy to prevent COVID-19 infective level was done as:  high (>19 - 29 points), 
moderate (>9 - 19 points) and low (0 - 9 points). The meaning and score range of functional health 
literacy to prevent COVID-19 infective level was done as:  high (>4 - 6 points), moderate (>2 - 4 
points) and low (0 - 2 points). The meaning and score range of interactive health literacy to prevent 
COVID-19 infective level was done as: high (>7 - 11 points), moderate (>3 - 7 points) and low (0 - 
3 points).  The meaning and score range of critical health literacy to prevent COVID-19 infective 
level was done as:  high (>8 - 12 points), moderate (>4 - 8 points) and low (0 - 4 points).  The 
quality of instrument was tested.  The validity was checked by 3 experts by IOC >= 0. 5 in each 
item.  The try- out of 30 teachers was conducted to check reliability.  The KR- 21 of this test was 
0.84.    
  
Data collection and analysis 

There were 5 steps of data collections as follows: 1) Formal data collection approval was 
requested and submitted to the Graduate School, Mahidol University.  2)  The researchers 
contacted the principal of the school for permission. 3) According to the size of the sample, tests 
and questionnaires were distributed to school teachers.  4)  After distributing the questionnaire  
for one week, the researchers revisited the school to collect the returned questionnaires.  
5)  The researchers checked whether the test and questionnaire were complete.  The health 
literacy to prevent COVID-19 infection with 29 items average scores were calculated and divided  
into 3 levels. The statistics were descriptive statistics and t-test with multiple linear regression by 
SPSS version 26.0 for Windows package. 
 

Results 
The scores of health literacy to prevent COVID19 were divided into 3 levels ( high, 

moderate, and low). After the survey, the results showed that the average of total health literacy 
to prevent COVID-19 infective level was moderate (mean = 10.79, SD= 2.61). Its value was in 
common of the averages of functional and interactive health literacy to prevent COVID-19 
prevention infective level at the moderate level (mean = 2.75, SD= 1.02 and mean = 4.78,  
SD= 1.53). While the average of critical health literacy to prevent COVID-19 infective level was low 
(mean = 3.26, SD= 0.73).       

According to descriptive statistics, male teachers were 64.70%. The majority of age group 
was between 21 and 40 years old (79.30%). Most teachers were married (82%). The highest degree 
of education was undergraduate, accounting for 48.70%. Most of the teachers have taught Chinese 
language (27.70%) .  Half of the teachers were general teachers and have taught for 1 to 5 years. 
Most teachers (70%) have participated in community activities and have planned and been trained 
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for crisis management. Most teachers (80.30%) were in high level of the perceptions about COVID-
19. Social supports about COVID-19 were in the moderate level. 

For factors related to preventive COVID-19 practices during COVID-19 pandemic, this study 
demonstrated that health literacy to preventive COVID- 19 infective levels were significant 
difference at p < 0.05 by education level, work experiences, perceptions about COVID-19 and 
social supports, while other factors were not significant as shown in table 1.     
 

Table 1 Health literacy to prevent COVID-19 infection by related factors of primary school 
teachers during COVID-19 pandemic 

Factors No. (%) Mean S.D. T-test (P-value) 
Gender     
 Male 194 (64.7) 10.78 2.38 0.977 
 Female 106 (35.3) 10.79 3.00  
Age groups     
 21- 40 years old  238 (79.3) 10.84 2.65 0.521 
 41- 60 years old 62 (20.7) 10.60 2.46  
Marital status     
 Married 246 (82.0) 10.85 2.64 0.406 
 Single and widow  54 (18.0) 10.52 2.49  
Highest education levels    
 Technical school & college 139 (46.3) 10.44 2.27 0.032 
 Bachelor, master & doctor  161 (53.7) 11.09 2.85  
Work experiences     
 1 – 5 years   154 (51.3) 10.45 2.29 0.023 
 More than 5 years 146 (48.7) 11.14 2.88  
Perception about COVID-19    
 Low and moderate   59 (19.7) 9.97 2.22 0.007 
 High  241 (80.3) 10.99 2.66  
Social supports     
 Low and moderate   158 (52.7) 10.47 2.70 0.026 
 High  142 (47.3) 11.14 2.47  

 
Due to significant related factors (highest education level, work experience, perception, 

social support), the Pearson’s pairwise multiple correlation was analyzed. The significant related 
factors were perception about COVID-19, social support and work experience as showed in  
table 2.     
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Table 2 Multiple correlation coefficients of health literacy to prevent COVID-19 infection and 
related factors of primary school teachers 

Factors Health 
Literacy 

Perception Social 
Support 

Education 
Level 

Work 
Experience 

Health Literacy 1.000 0.693** 0.248** 0.024 0.232** 
Perception 

 
1.000 0.182 -0.029 0.206* 

Social Support   1.000 -0.010 0.060 
Education Level    1.000 0.084 
 Work Experience     1.000 

Remark: n =300; * p<0.05; **p<0.01; VIF of Perception, Social support, Education level, Work experience 
= 1.358, 1.270, 1.135, 1.193 

 
Due to significant correlated factors, the findings were perception, social support, and work 

experience. The multiple linear regression by forward stepwise method was conducted. The result 
was shown in table 3. The predictive model of health literacy to prevent COVID-19 infections was: 
Health literacy to prevent COVID-19 infection = Constant + 0.449 (perception) + 0.222 (social 
support) + 0.115 (work experience) This model showed the prediction of health literacy to prevent 
COVID-19 infection by 44.10%  

 
Table 3. Factors influencing health literacy to prevent COVID-19 infections of primary school 
teachers 

Model Standardized Coeff. T Sig. 
 Beta   
(Constant)  7.881 <0.001 
Perception 0.449 2.633 0.009 
Social Support 
Work experience 

0.222 
0.115 

2.164 
2.040 

0.031 
0.042 

 Remark: Adjust R2 = 0.441 

 
 

Discussion 
It was found that the primary school teachers, as the research sample, in Aojiang town 

had health literacy to prevent COVID-19 infection at moderate level, with the mean score at 10.79 
points from total 29.00 points This was referred that teachers were relatively fair in the health 
literacy to prevent COVID-19 infection. In the face of the pandemic, it did not quite afford for 
COVID- 19 pandemic, this might be from COVID- 19 pandemic being a new emerging disease.  
This finding is related to the study of Silva and Santos (2021). 

The different sample primary school teachers’ health literacy to prevent COVID-19 
infective levels were significantly different by perception, social support, highest education, and 
work experience groups. These findings indicated that the variations of teachers’  health literacy 
to prevent COVID-19 infection levels were different in variation of perception groups. In the good 



 77 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

perception group, the health literacy to prevent COVID-19 infection was better than the bad 
perception group. This was relevant to the study of Eronen, Paakkani, Portegijs, & Ratanen (2021).  
This feature was in common of social support group. This was relevant to the study of Chen et 
al. (2021). For the different education and working experience groups, the features were also same 
as perception. This was relevant to the study of Tong (2015).          

For multivariate analysis, the findings showed that the influencing factors were 
perception, social support and work experience. The findings also showed that variation of 
teachers’  health literacy to prevent COVID-19 infection could be predicted by perception, social 
support and work experience. If the perception was more positive in the COVID-19 pandemic, they 
could better prevent COVID- 19 infection in a crisis by health literacy that is related to the study 
of Waencwaen et al. (2021) and Eronen, Paakkari, Portegijs, & Rantanen (2021). For social support, 
the better social support, the better health literacy, this related to the study of Kobayashi and 
Ishizaki (2020). For work experience, the better social support, the better health literacy, this 
related to the study of Denuwara and Gunawardena (2017). 

 
 
Recommendations 

1.  Teachers who had more perception of COVID- 19, tended to better prevent COVID-19 
infection with health literacy.  Due to the aspect, the schools should promote the perception 
related to health literacy and COVID-19 learning. 

2.  Based on the findings, the majority of teachers were undergraduate and less-than-5-
year working experience. The schools should plan and define policies to focus these groups.   

 3. The study was conducted to eight primary schools in Aojiang town, based on the 
resources and time available. If more townships can be covered, it would be more representative 
and new findings may be found out.  

4. The study was conducted in the primary schools. Further, it is recommended that the 
researches include another group of sample such as junior school teachers. 
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บทคัดยอ 

 
  ดวยเหตุที่การปฐมนิเทศของพนักงานใหมมีรูปแบบตาง ๆ เนื้อหาในบทความนี้ไดอธิบายถึงโครงสราง
การทำงานที่เปนองคประกอบใหเกิดประสิทธิภาพในองคกรที่เปนพลวัตสมัยใหม การสรางบุคลากรสงผลตอ
ประสิทธิภาพสังคมการทำงานและสิ่งที่ใหความเขาใจถึงเปาหมายในการทำงาน รูปแบบการปฐมนิเทศที่สราง
ทิศทางสูความสำเร็จพรอมกับความคาดหวังในอนาคตที่จะชวยใหบริษัทสามารถรับสมัครพนักงานเพื่อใหเกิด
ความสำเร็จ การสรางระบบปฐมนิเทศเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพโดยการใชเวลาในการนำเสนอใหเหมาะสมการเนน
เน้ือหาท่ีใชเทคนิคการนำเสนอท่ีชัดเจนมากข้ึน และการมีสวนรวมกับพนักงานในทุกระดับ ตลอดจนสงผลใหมีการ
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ABSTRACT 
 As various forms of orientations are offered to new employees, the current article 
talks about a working structure. It is an efficient and dynamic element for enhancing new 
employees' potential. It enables them to figure out the organization's goals. Orientation schemes 
with the organization's expectations help recruit appropriate employees. To construct effective 
orientation processes, it is essential to include time management, presentation techniques, and 
participatory learning approaches. The most important thing is to present the potential of new 
employees to the public. 

Keyword   

  Orientation for new employees;  Organization 

 

Introduction 

               Orientation is related to work organizations (Jiang & Wrzesniewski, 2021). Orientations 
come with good training, and the supervisor's presentation is within the organizational and 
supervisory context (Kohli, Shervani, & Challagalla, 1998).  Nowadays, it is known that detailed 
training is needed for efficient work. At the same time, the orientation should focus on the big 
picture. Every employee should understand the basic information and the future of the 
organization. Employees are involved in these efforts. Orientations indicate the readiness of 
employees to face all problems and obstacles (Wallace, 2009). 

               The hiring process is a burden imposed on the organization’s human resources 
department who informs both employers as well as employees and uses procurement and 
selection criteria suitable for most departments in the organization, including the human resource 
system. If an error occurs, it will cause damage to the organization in terms of both cost and time 
(Gürlek & Uygur 2021). In terms of providing cultural conditions for the occupation, such as morals 
or patronage, the employees’ requirements need to be complete.  Workplace performance or 
outcomes depend on what the employer or supervisor expects of newcomers (Douglas & 
Isherwood, 2021). However, if employers use the wrong recruiting system, that will affect the next 
step of the organization processes (Ghielen, Cooman, & Sels, 2021). New employees may 
underperform in their profession. To construct an H.R. department that creates a work system to 
protect organizational costs, create value, develop new employee roles to benefit the 
organization and achieve the organization's goals, successful guidelines must be properly designed 
with new employees in mind (Halmaghi, Lancu & Băcilă, 2017).  
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Theoretical perspective and empirical findings  

             An appropriate orientation model helps create successful directions for new employees. 
It also presents various steps into the organization’s working life. In addition, it indicates the-first-
day-at-work and the readiness that arises in the current situation, namely the “ new normal,”  
an expression of commitment to the organization, the recognition of gender equality and others, 
and the creation of an identity. It is necessary to emphasize to the new employees that the 
orientation provides important guidelines for quality of work. Long working hours for employees 
who have worked for more than 5 or 10 years is also an issue where training should play a role. 
It should convey the experiences of people who have been through work expectations in order 
to determine future directions, assign tasks and transfer the burden between H.R. departments 
and employers in the best way possible. Presentations of work in an organization should not be 
too complicated. However, things can still go on and demonstrate how the first generation worked 
and give examples of case study obstacles that affected work. The examples or case studies that 
should be mentioned in the orientation relate to problems that the organizations have faced and 
their effective solutions, the success stories of the organization, as well as examples of competent 
senior employees and irresponsible employees. Leadership can create changes. This is because 
new employees are evaluated by corporate environments that employ new employee 
management principles. The environment affects the motivation within the organization, but in 
the author's point of view, the H.R. department usually understands the identity culture in one's 
organization, and so orientation planning is important to achieve the best tangible results. Most 
of those who propose doing presentation will focus on presenting the organization's experience 
(Mahamud, 2021). 

 

Modern corporate dynamics regarding recruitment 

       The dynamic nature of a fast-pace business environment requires organizations  
to quickly adapt and develop processes to maintain competitiveness (Hussain, & Jahanzaib, 2018).  
The most important thing for an organization to be successful in recruiting is to understand the 
skills and employ the right people for the job. Therefore, more and more emphasis is placed on 
orientation training (Rojas, 2013) while not allowing unethical influences to harm new employees. 
They must coexist peacefully (Moore, Detert, Klebe Treviño, Baker, & Mayer, 2012).  

              It's a great message of commitment because of innovative working behavior or 
awareness of new ideas. The organization of new employees is a matter of working in society 
(Chung & Van der Lippe, 2020). Successful organizations should support and focus on the new 
behavior of the new generation. New employees being hired by new employers need to adopt 
some specific behaviors that are important to the efficiency and survival of an organization (Ng, 
Schweitzer, & Lyons, 2010). What’s new is a combination of concepts and implementation, which 
is different from creativity. It’s called innovation. Organizational behavior generates not only 
unique and valuable ideas, but also practicality and commercialization by building social support. 
Issues may lead to better understanding between the old and the new in the organization. The 
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complex phenomenon of understanding job submissions while implementing this idea can be 
impeded by obstacles such as uncertainty, resistance from other employees, fear of failure and 
unreliability.    

 

The creation of new personnel affects social and corporate responsibility. 

         Thai society, with its old systems, has been a shadow of the new generation for a long 
time (Lawler & Atmiyanandana, 2003). Corporate social responsibility and kindness create an 
exemplary, kind, generous commitment to the organization and aim to affect colleagues 
positively. These values will help the organization maintain the advantages and potential of its 
employees (Mowday, Porter, & Steers, 2013) because the expression of kindness and mental 
commitment of former employees is a source of good for new comers. Help is the most valuable 
thing we can give to others within the organization and the family (Grant, 2007). That is why it is 
the focus of academics and practitioners. This allows the authors to suggest that recognizing new 
employees who are sometimes genuine and liked may gradually increase their positive feelings 
through self-worth, meaning and pride for having had the opportunity to work (Abbott, & Eubanks, 
2005). Academics and practitioners support the authors that suggest that getting to know a genuine 
and like-minded new employee can sometimes gradually increase positive feelings through self-
worth, meaning and pride for having had the opportunity to work. Sveiby (1997) claimed in a new 
employee research that describing an organization’s members who attend events can be a source 
of information and drive new things.  All positions must be related. There is a correlation involving 
organizational growth that is significantly impacted by innovation. Other supervisors are required 
to provide mentoring, training, and development in their field (Gephart, Marsick, Van Buren, Spiro, 
& Senge, 1996). 

           The organizational refinement of training and job reviews were employed in a wide 
range of research to develop a framework for designing and studying employee orientation 
programs (Solove, 2015). The related topics are stress theory/coping methods, attitude 
theory/change methods based on real-life examples. Future research on newcomer orientations 
should be presented in the form of a clear definition of the liberal concept of human resources 
(Messmer, 2000).   

            Since today's young people have adopted certain behaviors, employers may be 
challenged to consider weaknesses and emphasize on recruiting and training processes. This is 
probably a new challenge because those young people look forward to different ideas and 
sometimes, they may not think of progress. In addition, some of them are not patient enough 
when facing difficulties. The obstacles probably impede the organization’s ability to stimulate new 
employees to achieve its goals. That is why job-training is the most critical change criterion for job 
expectations. The expected behavior may be the same as the actual behavior. Diversity in age 
range can affect the work consistency of an H.R. department. Defining the new behaviors is one 
of the challenges for H.R. departments when recruiting new and proper employees. Interestingly, 
Wallace (2009) noted in the study that the organization had to understand and provide 
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opportunities for new employees. Case studies should be proposed and mentioned in the 
orientation because new employees in the age of artificial intelligence are different.  

 Orientations and trainings are opportunities to reduce the risk of any mistakes done by 
the new employees and involve them as a part of career commitment (Kim, Leong, & Lee, 2005). 
This enables them to continue working with the organization and make some professional 
progress. However, not all elements of the orientation project will be successful (Melton & 
Hartline, 2013). So, the organizations may adapt other factors to match the needs of new 
employees for enhancing the quality of new employees’ life.  The adaptation is also a concrete 
effort for developing an orientation plan to demonstrate the organization’s influential leadership. 
Such developments should be improved on (Melton, & Hartline, 2013) because usually, the senior 
employers behave effectively. As a result, this limits the new employees potential and provides 
little working progress. For example, supervisors should allow new employees to express their 
views and opinions as well as make some mistakes. If new employees are enthusiastic, the 
managers should encourage them and offer opportunities. Equality among employees and 
universality help reduce the extra roles of senior employees in the organization. This is important 
because equality is a fundamental principle of human dignity where human beings are equally 
recognized and protected by law, regardless of other characteristic such as race, religion, language, 
place of origin, etc. (Paauwe, 2004). Therefore, the authors think equality between the new and 
the senior employees including good governance of the organizational management, will reduce 
working conflicts.  

 

What are the goals of the new employees? And how is life being planned? 

 Professional preparation and patience when joining a new organization are probably the 
best success factors of working in any new place. The process of setting goals in life focuses on 
the future, claimed Kim, Chai, Kim, & Park (2015). This can be seen from various H.R. departments 
in Thailand that focus on the importance of the workforce in the organization. The new employees 
need to get more quickly and effectively involved with the opportunities that the organizations 
offer them. The current employees, namely the new generation, are expected to be able to work 
under pressure when working in an organization. To strengthen their potential, it is crucial to offer 
then effective training for things such as dealing with stress, using clear communication, as well as 
being able to forgive someone for mistakes done. To meet the employees' needs, sometimes the 
organization must be able to predict those needs in order to gain the best results. So, the 
organization may encourage its new employees to share their needs or ideas and allow them to 
do new things under the rules and regulations defined by the H.R. department. Due to the 
encouragement, they will feel more comfortable working with the organization and probably 
achieve the organization's missions which focus on keeping pace with the changing digital world, 
dealing with any difficult situations or stubborn people, and involving the employees with the 
organization’s activities (Lawson, 2006).  
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Expectations and direction for the future 

           Assignments are the best way to transfer the burden between staff and H.R. 
departments. These assignments should present the overall information of the organization in a 
way that is not too complicated. To present the information of the organization effectively, 
examples of case studies related to working obstacles or barriers, irresponsible staff, excellent 
work experiences and success stories of senior staff should be included. In case of any problems, 
it should be presented with the appropriate solutions to avoid repetition of those problems 
(Yamin, 2020). This presentation may be useful for new employees in terms of helping them avoid 
making mistakes or breaking the regulations of the organization because in the end, they will be 
evaluated by the organization. Moreover, the working environment can affect motivation within 
the organization. In accordance with the author's point of view, H.R. department should promote 
useful orientations to new employees because it helps them understand the organizational 
structure and working culture. Additionally, the most important emphasis is to present the 
experiences of the senior employees (Bissola & Imperatori, 2020).  

 

Conclusion 

            The current article is the opinion of the author. There are several effective techniques 
to help communication, share information, and engage employees in activities held by the 
organization. H.R. departments expect that participation between the senior and junior employees 
can help cultivate the perfect working culture. To study the necessary information for holding 
effective and organized orientation is a crucial job for H.R. departments in order to help develop 
important experiences of the new employees. To use the old pattern of orientations is not 
appropriate for the new-generation of youth who were born in the era of digital and technological 
changes. If these employees can pick something up from the orientation to improve themselves, 
them this shows that the H.R. department has achieved professional results. According to the 
statistics, the resignation of outstanding employees relates to little mistakes, serious offenses, 
working conflicts and career advancement issues. It is very interesting to see how the results of 
effective orientation can help improve new employees, particularly when the H.R. department 
tries to create a concrete innovation of the original pattern of orientation.             

 First, it is essential to carefully study what the organization is doing, especially within 
the context of its industry and to look at those that have succeeded. In addition, their working 
directions, differences, and practices should be explored.  

 Second, it is necessary to collect feedback from new employees after assessing them. 
They may be asked using a questionnaire or an interview form. This is because the feedback or 
results may indicate gaps, failures, or useful information for H.R. department to further develop 
their plans and approach. 
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 Third, further assessments should be conducted related to any changes that have been 
made; for instance, the feedback from employees has become more positive, the retention of 
employees has improved or the productivity of employees has increased or decreased. 
Organizations need to be aware of current changes and situations and adjust themselves 
accordingly. 
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บทคัดยอ 

 
ผูปวยในระยะสุดทาย คือ ผูปวยที่ไดรับบาดเจ็บ หรือเปนโรคอันการรักษาเฉพาะทางไมอาจทำใหหาย 

จากโรคได และความเจ็บปวยขางตนนำไปสูความตายอยางหลีกเลี่ยงไมไดในระยะเวลาอันใกล นอกจากนี้ยังรวม 
ไปถึงผูปวยท่ีสมองตายซึ่งเปนสมองท่ีไดสูญเสียความสามารถในการรับรูและการสื่อสารอยางถาวร  

การรักษาผู ปวยกลุมนี ้มุ งทำใหผู ปวยไดร ับความเจ็บปวดทางกายนอยที ่สุด และในขณะเดียวกัน 
ความตองการดานจิตวิญญาณ ความเชื่อประเพณีของผูปวยและญาติก็ไดรับการตอบสนอง การรักษาผูปวยกลุมน้ี
เปนการรักษาแบบประคับประคองเพื่อใหผูปวยและญาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีในชวงสุดทายชีวิตของผูปวย ดังน้ัน  
การดูแลผูปวยระยะสุดทายของผูมีวิชาชีพพยาบาลตองเปนการพยาบาลผูปวยแบบองครวม โดยพยาบาลตองมี
ความรูในทางการแพทยเกี ่ยวกับรางกายและจิตใจของผูปวยที่อยู ในภาวะใกลตาย นอกจากนี้ยังตองเขาใจ  
สังคม ประเพณี ความเชื่อของผูปวยและญาติเกี่ยวกับความตาย และประเด็นที่สำคัญที่สุดเพราะเปนวัตถุประสงค
ของบทความนี้ คือ จริยธรรมของพยาบาลในการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคอง และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับผูปวยระยะสุดทาย 

 จากการศึกษาพบวา พยาบาลตองเขาไปเกี ่ยวของปญหาจริยธรรมที่มีความยุงยากซับซอนในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับผูปวยระยะสุดทายและญาติอยู  5 ประเด็น คือ การบอกความจริง การรูตัวของผูปวยวาตน 
อยูสภาวะใกลตาย การปกปดความลับผูปวย การยุติการรักษา การเลือกชวยผูปวยคนใด สำหรับประเด็นทาง
กฎหมายที่เกี่ยวของมี 4 ประการประกอบไปดวย ประการแรก การยุติการรักษาที่ไมถือวาเปนการทอดทิ้งผูปวย
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 307 ประการตอมา การชวยใหผูปวยจากไปอยางสงบกับความผิดฐานฆาผูอ่ืน 
ประการที่สาม การทำพินัยกรรมของผูปวยระยะสุดทาย และประการสุดทาย หนังสือแสดงความประสงคจะไมรับ
การรักษาของผูปวยระยะสุดทาย    

 
คำสำคัญ 
             กฎหมาย  จริยธรรม  การดูแลผูปวยระยะทาย  การพยาบาล 
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ABSTRACT 
 

 A terminally ill patient is a patient who is mortally injured or has an uncurable disease 
even and will die if he or she has specialized treatment. This patient is inevitably facing death 
within a few hours or months. This type of patient also includes brain-dead patients whose brain 
has permanently lost the ability to perceive and communicate. 
 Treatment for the terminally ill patients is aimed at minimizing physical pain while 
spiritual beliefs, traditions and needs of patients and relatives are also met. As a result, palliative 
care is applied for the terminally ill patient to ensure that the patients and their relatives have a 
good quality of life during the last period of the patients. Moreover, nursing care for terminally ill 
patients must be holistic nursing care so the nurse must have medical knowledge about the body 
and mind of patients who are near death. In addition, they also need to understand the society, 
traditions, and beliefs of the patients and their relatives about death. What is more, the aim of 
this article is to study an element of the holistic nursing care on terminally ill patients which are 
the ethics of nurses and relevant laws of such patients during palliative care.   
 The study has found that nurses must deal with five ethical dilemmas about terminally 
ill patients and their relatives which are telling the truth, self-awareness of the patients about 
near-death state, confidentiality of the patients, cessation of treatment and making choices about 
treatment of similar condition patients while having a shortage of resources. In addition, there are 
four related legal issues: firstly, cessation of treatment (which is not considered as neglect of the 
patients under Article 307 of the Thai Penal Code). Next, helping the patients to pass away 
peacefully and not facing a murder offence. Thirdly, the will of the terminally ill patients. Finally, 
a letter of intention on not receiving treatment during the end-of-life period. 
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บทนำ 

  วาระสุดทายของชีวิตของมนุษย เปรียบเสมือน “ฟางเสนสุดทาย” ที่ใกลขาดเต็มที อาจจะดูเหมือน
บุคคลที่มรีางกายไรวิญาณ ทั้งนี้บางคนก็ตองอาศัยการดูแลจากพยาบาลอาชีพที่คอยชวยเหลือในวาระสุดทายของ
ชีวิต  แตทวาในทางกฎหมายดานจริยธรรมนั้น นักกฎหมายอาจจะมีการตีความหมาย กลาวคือภาวะของผูแสดง
เจตนาอันเกิดจากการบาดเจ็บหรือโรคที่ไมอาจรักษาใหหายไดและแพทยวินิจฉัยจากการพยากรณโรคตาม
มาตรฐานแพทยวา ภาวะนั้นไปสูการตายอยางหลีกเลี่ยงไมไดในระยะเวลาอันใกลและใหรวมถึงภาวการณของการ
สูญเสียหนาท่ีอยางถาวรของเปลือกสมองใหญท่ีทำใหขาดความสามารถในการรบัรูและติดตอสื่อสารอยางถาวร โดย
ปราศจากพฤติกรรมการตอบสนองใดๆท่ีแสดงถึงการรับรูได จะมีเพียงปฏิกิริยาสนองตอบอัตโนมัติเทาน้ัน ดวยวิชา
ความรูทางการแพทยคงทำไดเพียงใชเครื่องมือยืดชีวิตชั่วเวลาหนึ่งกอนตายจริง ในการดูแลแบบประคับประคอง 
ในผูปวยระยะทาย ใกลตาย หรือผูปวยหมดหวังในการรักษา เชน  ผูปวยมะเร็ง ผูปวยโรคเอดส และโรคเรื้อรังอ่ืน ๆ 
ดวยเหตุน้ีพยาบาลนอกจากตองมีความรู มีความเขาใจแนวคิดตางๆเก่ียวกับความตาย และภาวะใกลตายแบบองค
รวมซึ่งครอบคลุมทั ้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ และมีความรู ในศาสตรและศิลปอื ่น ๆ  
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ท่ีเกี่ยวของอีกมาก รวมทั้ง ตองมีความรูและคำนึงถึงสิทธิ และกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนจริยธรรมในการดูแล
ผูปวยระยะสุดทาย 

 
1. จริยธรรมและกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการดูแลผูปวยใกลตาย 

     หากกลาวถึงความหมายของคำวา จริยธรรม (Ethnic) กับกฎหมาย (Law) ทั้งสองคำน้ีมีความหมายท่ี
แตกตางกันในบริบทเดียวกัน ในบทความนี้ผูเขียนขออธิบายคำวา  “จริยธรรม” ซึ่งเปนหลักหรือมาตรฐานในการ
ประพฤติปฏิบัติ กฎหมายเปนสิ่งที่วาดวยกฎระเบียบ กฎเกณฑ จริยธรรมจะแสดงออกมาในรูปของความประพฤติ
ของมนุษยที่เกี่ยวกับความดี ความเลว ความถูกผิด โดยชวยใหเขาใจในการกระทำของบุคคลและสามารถตัดสินใจ
การกระทำของบุคคลได   เพราะคำวา จริยธรรม มีความหมายเปน 2 ลักษณะ ดังตอไปน้ี 

 ลักษณะท่ีหน่ึง เปนความหมายท่ีใชกันท่ัวไปในสังคม คือ “หลักความประพฤติท่ีดีงาม เพ่ือประโยชนสุข
แกตนเองและสังคม” โดยท่ัวไปจริยธรรมของบุคคลไดมาจากศีลธรรมในศาสนา เชน จากศีลหาในพระพุทธศาสนา
จะเปนที่มาของจริยธรรมสำหรับชาวพุทธ คือ พึงมีเมตตา พึงมีความซื่อสัตย พึงมีวาจาที่ถูกตอง พึงมีความสำรวม
ในความประพฤติ พึงมีสติ เปนตน นอกจากศีลธรรมแลวยังมีกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี เปนที่มาของ
จริยธรรมสำหรับถือปฏิบัติในสังคม  (สิวลี ศิริไล, 2556) 
     ลักษณะที่สอง กลาวถึง“การรูวาอะไรควรทำ อะไรไมควรทำในสถานการณใด เวลาใด โดยเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพความเปนจริง ท้ังท่ีตองมีพ้ืนฐานอยูบนการใครครวญดวยเหตุผล ไมข้ึนอยูกับอารมณ ความรูสึก
สวนตัว” ความหมายจริยธรรมน้ีเริ่มมาจากมโนธรรม (Conscience) สำนึกผิดชอบช่ัวดี การใครครวญวาอะไรควร
ทำ อะไรไมควรทำ แลวนำไปปฏิบัติจนเปนนิสัยที่ดีงาม เปนคุณงามความดีที่เรียกวาคุณธรรม (Virtue) ดังนั้นมโน
ธรรม จริยธรรมและคุณธรรมจึงสัมพันธกัน (Aiken TD, Catalano JT,1994)     

ดวยเหตุนี้ การพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีพื้นฐานมาจากมโนธรรมและความสำนึกในสิทธิมนุษยชนของ
บุคคล เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมในการดำรงไวซึ่งคุณภาพของเพ่ือนมนุษยท้ังทางดานกาย  จิต สังคม
และจิตวิญญาณ  ซึ่งตองการการปฏิบัติดวยความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของปญญา  ความชำนาญการและคุณธรรม
พรอมกันไป ความเปนผูมีจริยธรรมของพยาบาลจึงหมายถึง การรูวาอะไรควร อะไรไมควรขึ้นอยูกับ กาลเวลา 
สถานที่ ซึ่งตองใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในปจจุบัน แกปญหากับผูปวยแตละรายไดอยางเหมาะสม 
และเกิดผลดีท่ีสุดแกผูปวยระยะสุดทาย  

 
2. ปญหาทางจริยธรรมในการพยาบาล 

     ปจจุบันพยาบาลตองเผชิญกับปญหาตาง ๆ ท่ีทำใหตองตัดสินใจและตัดสินใจลำบากเมื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 
ไดเขามามีสวนรวมในการคุกคาม รักษาชีวิตของมนุษยใหยืดชีวิตออกไปโดยไมไดคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของผูปวย  
จรรยาบรรณจึงเปนหลักการทางจริยธรรมที่ชวยควบคุมความประพฤติและการกระทำของสมาชิกในวิชาชีพ   
โดยคำนึงถึงผลประโยชนและสิทธิของผูปวยอยางแรก สวนผลประโยชนของพยาบาลจะมาเปนลำดับรอง ปญหา
จริยธรรม (Ethical dilemmas) เปนสถานการณใดสถานการณหนึ่งซึ่งกอใหเกิดความจำเปนที่จะตองเลือกทางใด
ทางหนึ่งระหวางสองทางหรือมากกวา ที่มีน้ำหนักหรือมีความขัดแยงในเหตุผล คานิยมหรือวัฒนธรรมในการที่จะ
เลือกหรือไมเลือกเทา ๆ กัน ไมมีเกณฑตัดสินความผิดหรือความถูกตองที่แทจริง ซึ ่งคุณลักษณะของปญหา
จริยธรรมหรือในการที่จะบอกวาสิ ่งใดเปนขอขัดแยงทางจริยธรรมมีลักษณะกวาง ๆ  ซึ ่งนักวิชาการทางการ
พยาบาลสากลอยาง จอหนสโตน ไดสรุปไว 4 ประเด็นดังตอไปน้ี (Johnstone, M.-J., 1995)  
 ประเด็นที่หนึ่ง เปนเรื่องที่ไมอาจหาขอยุติไดจากเพียงขอเท็จจริงที่ประจักษ (empirical fact) แตเพียง
ดานเดียว 
 ประเด็นที่สอง เปนปญหาที่มีความซับซอนจนยากท่ีจะกำหนดไดแนชัดวาจะใชขอเท็จจริงหรือขอมูล
อยางไรในการตัดสิน 
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 ประเด็นที ่สาม ผลของปญหาจริยธรรมที ่เกิดไมเพียงกระทบตอเหตุการณเฉพาะหนาในปจจุบัน  
แตมีผลกระทบเช่ือมโยงตอไปภายหนาดวย 
 ประเด็นท่ีสี่  ผลกระทบดังกลาวเกิดข้ึนท้ังฝายตัวผูปวย ผูใหการรักษาและครอบครัว  

จะเห็นไดวาท้ังสี่ประเด็นท่ีกลาวมาน้ัน เปนเพียงการใหขอมูลทางจริยธรรมทางกฎหมายท่ีเปนกฎหมายท่ี
ผูปวยระนยะสุดทายเขาใจไดงาย แตทวาจะเอาขอกฎหมายมาอธิบายใหผูปวยระยะสุดทายฟง ผูเขียนคิดวาคงเปน
เรื่องที่ยากจะเขาใจ อยางไรก็ตามนักกฎหมายก็ไดหยิบยกเรื่องสิทธิเสรีภาพของมนุษยที่พึงควรจะไดรับกอนหมด
ลมหายใจ สิ่งน้ีนาจะสำคัญท่ีสุดสำหรับผูปวยระยะสุดทายมากกวาการฟงขอกฎหมายน่ันเอง  

 
3. ประเด็นปญหาทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวกับผูปวยใกลตาย  
ประเด็นความขัดแยงทางจริยธรรม (Ethical dilemmas) กับการปฏิบัติการพยาบาลเปนประเดน็ปญหา

ที่เกิดควบคูกันเสมอมาโดยเฉพาะในการใหการดูแลผูปวยระยะทาย  และมีแนวโนมที่จะซับซอนและทวีความ
รุนแรงมากขึ้นเปนลำดับ5  การเผชิญกับปญหาดังกลาวเปนเรื่องที่ซับซอนและยากตอการหาทางออกหรือวิธีการ
แกไขปญหา เน่ืองจากประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม เปนสถานการณท่ีตองมีการเลือกจากสิ่งท่ีไมพึงพอใจตั้งแตสอง
ทางเลือกหรือหลายทาง6  ซึ ่งมีน้ำหนักในการที ่จะเลือกหรือไมเลือกเทา ๆ กัน เนื ่องจากแตละทางเลือกมี
ความสำคัญเทากันหรือไมมีทางออกท่ีชัดเจนในการตดัสนิใจเลือก หรือไมแนใจวาทางเลือกใดถูกหรือผิด  หรือกลาว
ไดวา ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมเปนสถานการณที่บุคคลตองเลือกระหวางสองทางเลือกที่ไมชอบเทากัน ซึ่ง
โดยทั่วไปแลวมักมีทางออกในการเลือกที่ไมเปนที่พอใจเสมอ4 และยังไมมีขอสรุปท่ีเปนมาตรฐานหรือหลักการ
ตายตัว แตประเด็นสำคัญๆ  มีดังตอไปน้ี  

3.1)  การบอกความจริงกับผูปวย (Truth telling)  และการบอกขอมลูท่ัวไป    
    การบอกความจริงเกี่ยวกับการวินิจฉัยและการพยากรณโรคกับผูปวยที่ปวยดวยโรครายแรง 
และผูปวยระยะสุดทาย เปนปญหาที่บุคลากรทางดานสุขภาพรูสึกอึดอัดใจ เนื่องจากเกรงวาจะกอใหเกิดผลเสีย 
เชน ทำใหผูปวยเสียกำลังใจ แตการไมบอกความจริงกับผูปวยก็ทำใหผูปวยขาดความเขาใจเกี่ยวกับปญหาของ
ตนเอง  และไมสามารถรวมตัดสินใจเกี่ยวกับการรักษา หรือจัดการกับปญหาของตนเองตามความเหมาะสมและ
ความตองการของตนเองได โดยท่ัวไปเปนเรื่องเก่ียวกับสิทธิของผูปวยท่ีจะไดรับขอมูลขาวสารประกอบการตัดสินใจ
ในการเลือกหรือไมเลือกรับบริการสุขภาพ ผูปวยจึงควรมีสิทธิไดรับรูความจริงเกี่ยวกับการเจ็บปวยและแผนการ
รักษาของตน แตผูปวยแตละคนก็อาจตองการรับรูความจริงไมเทากัน การใหขอมูลกับผูปวยจึงควรพิจารณาให
เหมาะสมกับผูปวยแตละรายโดยมีจุดมุ งหมายวา จะพยายามบอกความจริงแกผู ปวยใหมากที่สุดเทาที่ผู ปวย
ตองการหรือสามารถรับได (High DM. Truth Telling, 1989)    
 

3.2)  ตัวผูปวยเองจะรูหรือไมวาตนกำลังจะตาย  
พยาบาลอาจเขาใจวาผูปวยอาจไมรูวาตนกำลังจะตายถาไมมีใครบอก จึงพยายามปลอบโยน

หรือหลอกผูปวยเพื่อใหกำลังใจนั้นอาจจะเปนสิ่งที่ควรทำ แตถาพิจารณาอีกดานหนึ่งนั้นมนุษยเราไมใชวาจะ
สามารถรูวาตนกำลังจะตายดวยการบอกจากผูอื่นหรือจากความรูของตนเทานั้น แตประสบการณภายในบางอยาง
ที่เฉพาะตัวผูปวย (Subjective experience) เปนสิ่งที่ทำใหผูปวยรูดวยตนเองวาตนกำลังจะตาย  การรับรูดวย
ประสบการณภายในที่เฉพาะตัวของผูปวยอาจแสดงออกมาใหรูไดแมแตผูปวยที่อยูในภาวะสุดทายที่ไมรูสึกตัว 
(Unconscious terminal patient )  ซึ่งปญหาจริยธรรมที่ผูใหการรักษาพยาบาลตองเผชิญคือ ควรที่จะใหอะไร
แกผูปวยกอนที่จะจากไป  ในทางจริยศาสตรการแพทยการพยาบาลถือวาการใหเวลารับฟงผูปวยอยางเขาใจ   
และชวยใหผูปวยไดพบกับความตายอยางสงบไมเจ็บปวยทุกขทรมาน และไดรับสิ่งที่ตนตองการเปนการตายอยาง
สมศักดิ์ศรีเกียรติภูมิของมนุษย (To help the patient die with comfort and diginity) ขณะเดียวกันตองชวย
ประคับประคองจิตใจของครอบครัวดวย การเขามามีสวนรวมกับครอบครัวของผูปวยไดตายตามวัฒนธรรมความ
เช่ือของตน เปนความเมตตาและเอ้ืออาทรอยางหน่ึงท่ีฝายรักษาพยาบาลจะใหแกผูปวยซึ่งเปนอีกดานหน่ึงของการ
รักษาพยาบาลแบบองครวม (Holistic nursing cavr) น่ันเอง (Mc Daniel C., 1998) 
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3.3)  การปกปดความลับ (Confidentiality)   

    การรักษาความลับของผูปวย (privacy rights) เรื่องราวเก่ียวกับโรค อาการ และขอมูลตางๆ
ของผูปวยทุกโรคทุกปญหา ถือเปนเรื่องสวนตัวของบุคคล ตองปกปดทุกเรื่อง ขอยกเวน ไดแก (1) เมื่อตองเปดเผย
ขอมูลตามกฎหมาย (2) เมื่อมีคำสั่งจากศาล และ (3) เมื่อมีประโยชนตอสังคม ซึ่งผูปวยตองรับรูและยินยอมให
เปดเผย เปนการเคารพในสิทธิความเปนสวนตัวของบุคคล (privacy rights) ในการรักษาพยาบาลที่เกี ่ยวกับ
ความลับหรือขอมูลของผูปวย (Tschudin, 1988) 
   3.4) ควรพยายามชวยหรือยุติการรักษาพยาบาล 
   โดยหนาที่และจรรยาบรรณของการแพทยการพยาบาล ชีวิตมนุษยเปนของมีคาและการ
พยาบาลชวยชีวิตถือเปนหนาที่สำคัญประการแรกที่พึงกระทำ แตกรณีของผูปวยระยะสุดทายใกลตายและอาการ
ของโรคเปนไปตามลำดับ ปจจุบันเครื่องมือทางเทคโนโลยีไดเขามามีสวนรวมเหน่ียวรั้งหรือชะลอความตายไวทำให
ภาระของความตายยืดออกไป ในดานของผูใหการรักษาพยาบาลนั้น เชื ่อมั ่นตอประสิทธิภาพของวิธีการทาง
วิทยาศาสตร  ประกอบกับความรูสึกเห็นใจครอบครัวผูปวยที่ตองสูญเสียบุคคลที่ตนรัก รวมถึงความรูสึกวาเปน
ความพายแพของตนในการไมสามารถชวยใหผูปวยรอดพนจากความตายได อาจเปนสาเหตทุี่นำไปสูการพยายาม
ลองเสี่ยงและเหนี่ยวรั้ง (สิวลี ศิริไล, 2542) ขณะเดียวกันก็มีความคิดเห็นจากอีกฝายหนึ่งวาการรักษาตามอาการ
และหยุดการรักษาใหผูปวยจากไปอยางสงบยอมเปนสิ่งที่ควรทำ โดยลักษณะวิชาชีพแลว บุคลากรทีมสุขภาพ 
จะมองความตายในเชิงวิทยาศาสตร คือ การท่ีระบบตาง ๆ ของรางกายยุติการทำหนาท่ีอยางถาวร ซึ่งหมายถึงการ
ยุติวิธีการรักษาตาง ๆ แตในขณะเดียวกันการมองความตายตามทัศนะทางศาสนา ตามความรูสึกและมุมมองของ
มนุษยปุถุชนท่ัวไปก็เปนอีกแนวหน่ึง ซึ่งบุคลากรทีมสุขภาพควรท่ีจะคำนึงถึง เพราะมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะชะลอ
ความตาย รวมไปถึงการปฏิบัติตอผูปวยและญาติในชวงที่เผชิญภาวะของความสูญเสีย  นอกจากนี้สาระสำคัญ
ประการหน่ึงยังอยูท่ีการยอมรับความจริงวาความตายเปนสัจธรรมของชีวิตท่ีไมมีใครหลีกพน ซึ่งจะเปนการชวยลด
ความรูสึกคับของใจของบุคลากรทีมสุขภาพในทางตำหนิตนเอง และการพยายามเหนี่ยวรั้งใหผูปวยทนทุกขเวทนา
เกินความจำเปน ซึ่งในทัศนคติของฝายผูปวยและครอบครัว ความเชื่อทางศาสนาและทาทีของผูปวยและญาติที่มี
ตอความตาย จะเปนสวนหนึ่งที่ชวยผูใหการรักษาพยาบาลสามารถรูวาจะมีบทบาทและชวยเหลือผูปวยในวาระ
สุดทายของชีวิตไดอยางไร (แสวง บุญเฉลมิวิภาส, 2560) 
   3.5) การจัดสรรทรัพยากร (Allocation of resources)  
         หมายถึงการจัดสรรทรัพยากรทางการแพทยที่สำคัญและจำเปนใหแกผูปวย ประเด็นขัดแยง
ทางจริยธรรมคือใครจะเปนผูเลือกวาผูปวยคนใดควรไดรับการจัดสรรทรัพยากรกอนหลังเมื ่อมีทรัพยากรอยู 
อยางจำกัด  
 

4. ประเด็นทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับผูปวยใกลตาย 
 เปนหนาท่ีตามกฎหมายและจริยธรรมแหงวิชาชีพท่ีพยาบาลจะตองดูแลผูปวยใหดี และเสียชีวิตดวยความ
สงบ หากบกพรองตอหนาที่ดังกลาว อาจกลายเปนความผิดฐานทอดทิ้งผูปวยได  หากการกระทำนั้นตองตาม
บทบัญญัติในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 307 ซึ่งบัญญัติวา10    
 “ผู ใดมีหนาที ่ตามกฎหมายหรือตามสัญญา ตองดูแลผูซึ ่งพึ ่งตนเองมิได เพราะอายุ ความเจ็บปวย  
การพิการหรือจิตพิการ ทอดทิ้งผูซึ ่งพึ่งตนเองมิไดนั้นเสียโดยประการที่นาจะเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกชีวิต  
ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกินหกพันบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ” 
 ความผิดดังกลาวเปนความผิดท่ีกออันตราย กลาวคือ ถาการทอดท้ิงเปนไปโดยประการท่ีนาจะเปนเหตุให
เกิดอันตรายแกชีวิต  ก็ถือเปนความผิดฐานนี้แลวแตถาหากการทอดทิ้งนั้นเปนผลใหเกิดอันตรายแกชีวิตโดยตรง
ความรับผิดชอบที่เกิดขึ้น จะเปนความผิดตอชีวิต กอใหเกิดความผิดทั้งทางแพงและอาญาดวย แมแตผูปวยที่มี
คำสั่ง DNR (do not resuscitate) คือ “ไมตองชวยฟนชีวิต” ซึ่งหมายถึงไมตองใชเทคโนโลยีตางๆ มาชวย แตการ
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ดูแลรักษาพยาบาลโดยทั่วไปยังคงตองมีอยู นั่นคือมิไดหมายความวาไมมีการรักษา ดังนั้นหนาที่ตามกฎหมายท่ี
จะตองดูแลรักษาและปองกันมิใหเกิดอันตรายตอผูปวยจึงยังคงตองมีอยู 
 กรณีการใหผูปวยระยะทาย ใกลตายหรือสิ้นหวังถึงแกความตายดวยความสงบ (Euthanasia) หรือตายดี 
(good death) หมายถึง การใหผูปวยที่ทนทุกขทรมานจากโรคที่ไมอาจรักษาหายได ไดตายลงโดยไมเจ็บปวด 
เพื่อใหพนจากความทุกขทรมานนั้น ในทางปรัชญาเรียกวา “การุณยฆาต” หรือ กรณีที่ผูปวยขอรองใหแพทยยุติ
การรักษาหรือชวยใหผูปวยไดตายกอนเวลาเพือ่ใหหลุดพนจากความทุกขทรมาน เรียกวา“เมตตามรณะ” (Mercy 
killing) ยังเปนเรื่องท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกันมาก Euthanasia แบงเปน 2 กรณี   
 1) Passive Euthanasia กรณีที่แพทยปลอยใหผูปวยถึงแกความตายตามธรรมชาติ โดยไมนำเครื่องมือ
ตาง ๆ จากเทคโนโลยีสมัยใหมมาชวยยืดชีวิตผูปวยอีก  
 2) Active Euthanasia กรณีที ่แพทยฉีดยา หรือใหยาเพื่อใหผู ปวยตายโดยไมเจ็บปวดหรือการหยุด
เครื่องชวย เพื่อใหผูปวยตายอยางสงบ ในกรณีนี้อาจถือเปนการเรงการตาย และเปนการกระทำโดยตรง เหตุผลท่ี
จะยกมาสนับสนุนวาการกระทำดังกลาว ไมผิดจึงยังมีขอโตแยงอยู  
 นอกจากน้ี Euthanasia ยังอาจแบงเปนตามความสมัครใจของผูปวย ดังน้ี18    

1) Voluntary Euthanasia เปนการใหแพทยฉีดยาใหตนเองหลับโดยไมตองตื่นข้ึนมาพบความ 
ทุกขทรมาน หรือใหยุติการรักษาพยาบาลตนเอง จึงเปนการกระทำตามประสงคของผูปวย ผูปวยตัดสินใจดวย
สติสัมปชัญญะท่ีสมบูรณ   

2) Involuntary Euthanasia ญาติมีความประสงคใหแพทยยุติการรักษาและยุติการยืดชีวิตผูปวย เพราะ
เห็นวาไมมีประโยชนแกผูปวย แตกลับทำใหผูปวยทุกขทรมาน การตัดสินใจของทีมสุขภาพตองอยูบนพ้ืนฐานเจตนา
ดีตอผูปวย ความเมตตาท่ีมีตอผูปวย 
 ผูปวยในระยะทายหรือใกลตาย การมีชีวิตอยูโดยสวนใหญ เปรียบเหมือนผัก เหมือนตนไม หรือตุกตาท่ีมี
เพียงลมหายใจ เปนชีวิตท่ีไมสามารถตอบสนองหรือรับรูสิ่งใด ๆ รอบตัวได การมีชีวิตเชนน้ี ไมใชเปนการอยูอยางมี
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามรัฐธรรมนูญ การยืดชีวิตของคนใหดำรงอยูเพียงลมหายใจจากเครื่องมือสมัยใหมท่ี
ประดิษฐคิดคนขึ้นมา เพียงเพื่อใหเห็นวา ยังมีชีวิตอยูนั้น ไมเกิดประโยชนกับผูปวยและญาติ นอกจากความทุกข
ทรมานจากสภาพอันไมพึงประสงคแลว คาใชจายทางการแพทยเพ่ือรักษาชีวิต คาใชจายในการยืดชีวิต ไมเพียงเปน
ภาระของญาติผูปวยเทาน้ัน แตยังทำใหผูปวยรายอ่ืนท่ีสมควรไดรับการรักษาขาดโอกาสไปดวย   
 ดวยเหตุนี้ จึงไดมีแนวคิดที่จะยุติการรักษาที่เปนไปเพียงเพื่อยืดชีวิตออกไปโดยไมมีทางรักษาใหผู ปวย
หายจากโรค กลับมาใชชีวิตเหมือนหรือไดใกลเคียงกับคนปกติได โดยมีการตรากฎหมายใหบุคคลแสดงเจตนาที่จะ
ปฏิเสธการรักษาในวาระสุดทายของชีวิต (Living Will) ได ซึ่งปจจุบันประเทศไทยมีพระราชบัญญตัิสขุภาพแหงชาติ 
(พ.ศ.2550 ประกาศ ณ วันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ.2550: 10) “มาตรา 12 บุคคลมีสิทธ์ิทำหนังสือแสดงเจตนาไมประสงค
จะรับบริการสาธารณสุขที่เปนไปเพียงเพื่อยืดการตายในวาระสุดทายของชีวิตคนหรือเพื่อยุติการทรมานจากการ
เจ็บปวยได”  

 

พินัยกรรมชีวิตกับการดูแลผูปวยใกลตาย    
 พินัยกรรมชีวิต (Living Will) หมายถึง หนังสือแสดงเจตนาไมประสงคจะรับบริการสาธารณสุขที่เปนไป
เพียงเพื ่อยื ้อการตายในวาระสุดทายของตนหรือเพื ่อยุติการทรมานจากการเจ็บปวยได (มาตรา 12 ของ 
พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550)  ดังนั้น พินัยกรรมชีวิตคือเอกสารหรือหนังสือที่เขียนแสดงความ
ปรารถนาหรือเปนการสื่อสารกับบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลท่ีเก่ียวของใหเขาใจถึงความตองการในระยะสุดทาย
ของชีวิต ไมวาจะเปนการเลือกวิธีการรักษาในระยะสุดทาย การจัดการงานศพ   

โดยเมื่อป พ.ศ. 2550 ประเทศไทยไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  กฎหมายฉบับน้ี
เกี ่ยวของกับการทำหนังสือแสดงเจตนาไมประสงคจะรับบริการสาธารณสุขในวาระสุดทายของชีวิต ซึ ่งใน
ตางประเทศเรียกวา การทำ Living Will หรือ Advance Directive12  เปนการเปดโอกาสใหคนไทยใชสิทธิการตาย



 97 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ไดโดยมีกฎกระทรวงออกมารับรองกำหนดหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการตามหนังสือแสดงเจตนาไมประสงคจะ
รับบริการสาธารณสุขท่ีเปนไปเพียงเพ่ือยืดการตายในวาระสุดทายของชีวิต หรือเพ่ือยุติการทรมานจากการเจ็บปวย 
ในปพ.ศ.๒๕๕๓ ตามมาตรา ๑๒ วรรค ๒ แหงพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ มีผลบังคับใชเมื่อวนัท่ี 
๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔ และเสนอรูปแบบการแสดงเจตนาลวงหนาสำหรับการตายอยางมีศักดิ์ศรีของตน  โดย
มีสาระสำคัญของกฎหมาย คือ การเคารพสิทธิของผูปวย และ คุมครองบุคลากรสุขภาพที่กระทำตามเจตนาของ
ผูปวย โดยเนนการแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาตางๆ ในวาระสุดทายของชีวิตเปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐาน
ใหชัดเจน 

 

ประโยชนของการทำหนังสือแสดงเจตนาไมประสงครับการรักษา  
เอกสารที่จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติเรื่องความตองการครั้งสุดทายของชีวิต  

(Living Will) ไดอธิบายประโยชนของการทำหนังสือดังกลาวไวโดยสรุปวา 

1. จะทำใหแพทย และญาติทราบ เปนการชวยลดความขัดแยงระหวางแพทยกับญาติในการวางแผนการ

รักษา เมื่อผูปวยไมอยูในสภาพท่ีแสดงเจตนาได 

2. ทำใหผูปวยระยะสุดทายไมตองทนทุกขทรมานจากการใชเครื่องมือตาง ๆ เชน การเจาะคอ การใสทอ

ชวยหายใจ การปมท่ีชวยยืดการตายออกไปซึ่งท่ีไมชวยใหผูปวยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

3. ทำใหผูปวยและญาติไมตองเสียคาใชจายสูงหรือคาใชจายที่ไมจำเปนในการรักษา จนกระทั่งถึงตอง

ขายทรัพยสินจนสิ้นเน้ือประดาตัวมาเปนคารักษา  

4. เปดโอกาสใหผูปวยมีการสื่อสารและล่ำลาคนในครอบครัวในขณะท่ีมีสติสัมปชัญญะอยู 
 

รูปแบบของการทำหนังสือแสดงเจตนาไมประสงครับการรักษา 
การทำหนังสือแสดงเจตนาแบงไดเปน 2 รูปแบบคือ 
1. ผูปวยทำหนังสือแสดงเจตนาดวยตนเองไมวาจะเขียนหรือพิมพ หรือ ใชแบบตามตัวอยางท่ีกำหนด 
2. การแสดงเจตนาดวยวาจาตอแพทย พยาบาล หรือญาติผูใกลชิดโดยไมจำเปนตองทำเปนหนังสือ  

หรืออาจจะใหผูอ่ืนชวยเขียนหรือพิมพแทน 
หนังสือแสดงเจตนานี ้ผ ู ที ่ทำควรมีอายุเกิน 18 ปที ่สามารถตัดสินใจดวยตัวเองได และสามารถ

เปลี่ยนแปลงแกไข หรือระงับยกเลิกไดตลอดเวลา โดยตองแจงการแกไขกับแพทยท่ีเคยไดรับการแจงไวกอนแลว 
สาระสำคัญของการนำใช หนังสือแสดงเจตนาของบุคคลท่ีไมประสงคจะรับบริการสาธารณสุขเพ่ือยืดการ

ตายในวาระสุดทายของชีวิตหรือยุติการทรมานจากการเจ็บปวยดังน้ี11 
สามารถทำไดตั้งแตยังมีสติสัมปชัญญะ โดยแจงความตองการดังกลาวไวกับแพทยหรือสถานพยาบาล  

ทั้งนี้ กฎหมายบังคับวา แพทยตองอธิบายภาวะความเปนไปของโรคขณะนั้น พรอมตอบทุกคำถามของคนไขจน
แนใจวาเขาใจตรงกันเพื่อใหคำยืนยันหรือปฏิเสธกอนจะทำหนังสือดังกลาว สวนกรณีที่บุคคลแสดงเจตนาไมมี
สติสัมปชัญญะดีพอจะสื่อสารได แตทำหนังสือไวแลวเกิดความสงสัยในเนื้อหาขอความและกำหนดบุคคลอื่นเปนผู
อธิบายเจตนารมณแทจริงของเจาของหนังสือดังกลาว แพทยตองอธิบายภาวะความเปนไปของโรคใหบุคคลดังกลาว
ทราบและแจงรายละเอียดหนังส ือแสดงเจตนาที ่คนไขเข ียนไว ก อนที ่จะทำตามหนังส ือด ังกล าวดวย  
(กิติพงศ อุรพีพัฒนพงศ, 2558)   แบบแสดงเจตนาไมตองการยืดชีวิตหรือยุติการทรมานจากความเจ็บปวยน้ัน 
กฎหมายไมไดกำหนดรูปแบบไว ซึ่งหมายความวา บุคคลสามารถแสดงเจตนาดวยวาจาหรือดวยหนังสือก็ได ทั้งน้ี
เพื่อปองกันความเขาใจผิดระหวางญาติคนไขกับบุคลากรทางการแพทยหรือสถานพยาบาล สำนักงานประกัน
สุขภาพแหงชาติจึงจัดทำแบบแสดงเจตนาของบุคคลเปนเอกสารหนังสือกรณีไมตองการใหยืดชีวิตหรือยุติการ
ทรมานจากการเจ็บปวยซึ่งมีรายการตามท่ีกฎหมายระบุไวครบถวน แลวยังระบุวิธีชวยชีวิตท่ีคนไขตองการใชหรือไม
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ใช อีกดวย ไมวาดวยวาจาหรือโดยหนังสือ ควรตองมีพยานรับรูการแสดงเจตนานั้น (สำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ,2564) 
              นอกจากทำหนังสือแสดงเจตนาหรือทำโดยวาจา ก็ตองมอบเอกสารดังกลาวหรือบอกใหคณะแพทย
รับทราบ ปญหาทางปฏิบัติคือ ถาแสดงเจตนาดวยวาจาก็จะถกเถียงในภายหลังกับญาติที ่ไมเคยรูหรือไมร ับรู
เจตนารมณของคนไขมากอน อันจะทำใหการทำงานของแพทยลำบากใจ ดังนั้น การแสดงเจตนาโดยวาจาของ
คนไขที่มีสติสัมปชัญญะขอเสนอใหมีหลักฐานเพิ่มเติมชัดขึ้นโดยถายวิดีโอคำพูดของคนไขไวยืนยันเจตนารมณอีก
ช้ันหน่ึง ท้ังน้ี เพ่ือชวยเหลือคณะแพทยทำงานงายข้ึนและญาติพ่ีนองไมแคลงใจการทำงานของแพทยดวย 
               ดังนั้น สิทธิที่คนไขพึงรูกรณีตองการแสดงเจตนาไมประสงคใหยืดการตายในวาระสุดทายแหงชีวิต  
หรือ ยุติการทรมานจากการเจ็บปวย คือ การอธิบายภาวะแหงโรค ความทรมานจากโรคภัย วาระสุดทายของผูเปน
โรคภัยนั้น รายละเอียดหรือขอมูลการเจ็บปวยของตนเอง ความเห็นของแพทย ประกอบการตัดสินใจ แบบแสดง
เจตนาประเภทน้ีขอไดจากทุกโรงพยาบาลท้ังรัฐและเอกชน พยาบาลควรแนะนำใหผูปวยและญาตหิาขอมูลประเมนิ
อาการของตนใหมากที่สุด สำรวจอารมณความรูสึกของตนวามั่นคง ไมทอแท เขาใจสภาพจริงหรือความตองการ
แทจริงของตัวเอง (Davis A.J, Aroskar MA, 1991) 

 

สรุป  
   การดูแลผูปวยระยะทาย หรือ ใกลตาย บุคลากรดานสุขภาพควรคำนึงถึงสิทธิของผูปวย และใหการ
ปกปอง พิทักษสิทธิผูปวย เพ่ือชวยใหไดรับความยุติธรรม และไดรับการดูแลท่ีถูกตองคงไวซึ่งศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย นอกจากนั้นในการดูแลผูปวยระยะทายหรือใกลตายมักเกิดสถานการณที่ทำใหบุคคลที่เกี่ยวของทั้งแพทย 
พยาบาล รวมท้ังผูปวย ญาติผูปวย หรือครอบครัวผูปวย เกิดความคับของใจหรือขัดแยงในตนเองในประเด็นตาง ๆ 
ตามความเชื่อในคุณคาการรักษาพยาบาล การมีชีวิต การเจ็บปวย และการตายนำไปสูขอขัดแยงทางจริยธรรม 
ตาง ๆ ตามมา เชน การบอกความจริงกับผูปวย ประเด็นควรพยายามชวยยืดชีวิตหรือยุติการรักษา หรือ ประเด็น 
Euthanasia รวมถึงพินัยกรรมชีวิต เปนตน นอกจากนี้ยังเกิดขอพิพาทในเรื่องสิทธิเสรีภาพของผูปวยระยะสุดทาย
วาพวกเขาไดรับความยุติธรรมที่สมบูรณหรือไม  อยางไรก็ตาม กฎหมายการคุมครองสิทธิเสรีภาพในประเทศไทย 
ยังคงยืนยันปกปองสิทธิใหกับประชาชนทุก ๆ กลุม ซึ ่งการทำงานระหวางแพทย พยาบาล และนักกฎหมาย  
ที่จะตองทำงานรวมกัน ไมวาจะเปนการปกปองสิทธิในการดูแลรักษาผูปวยระยะสุดทาย หรือการปกปองสิทธิ
ประโยชนท่ีพึงจะไดรับการชวยเหลือจากรัฐบาลอยางเปนธรรมมากท่ีสุด 
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บทคัดยอ 

 
  การแพรระบาดมักสงผลกระทบตอทุกอุตสาหกรรม ธุรกิจสายการบินเปนหนึ่งในธุรกิจแรก ๆ ที่ไดรับ
ผลกระทบอยางหนัก ซึ่งเกิดจากขอจำกัดการเดินทางและนโยบายการปดพรมแดนในแตละประเทศ เนื่องดวย
สถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 หนวยงานท่ีเก่ียวของไดออกมาตรการระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจำกัด
และปองกันการแพรกระจายของการติดเชื้อดังกลาว บทความนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหวิกฤตการณที่เกิดข้ึน 
ในอดีตและผลกระทบตออุตสาหกรรมการบิน ผลกระทบของ COVID-19 ตอธุรกิจสายการบิน แนวโนมธุรกิจ 
สายการบินหลังการระบาดใหญ และมาตรการระยะสั้นและระยะยาวอันเนื่องมาจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
ดังกลาว ดังท่ีไดกลาวมาแลว ผลกระทบของสถานการณการระบาดของ COVID-19 แบงเปน 2 ประเภท คือ รายได
อุตสาหกรรมการบิน และการบริหารสายการบิน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีหลายมิติดังน้ี 1. ดำเนินการตาม
นโยบายการใหบริการผูโดยสารที่สนามบิน 2. เพื่อใหบริการเทคโนโลยีแกผูโดยสาร 3. ดำเนินนโยบายสนับสนุน
ความปลอดภัยดานสุขภาพ 
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ABSTRACT 

 The COVID-19 outbreak affects all industries. The airline business is one of the first 

businesses which has heavily been affected because of the traveling limitations and border closing 

policies in various countries. Due to the COVID-19 pandemic, relevant departments have issued 

both short-term and long-term measures to limit and prevent the spread of the infection. The 

purpose of the current academic paper is to analyze crises that occurred in the past and their 

effects on the aviation industry, including the impacts of COVID-19 on airlines businesses, the 

trend of airlines businesses after the COVID-19 pandemic and the short-term and long-term 

measures owing to the outbreak of COVID-19. As mentioned, the effects of the COVID-19 pandemic 

towards the airline businesses can be divided into 2 categories: The first category relates to the 

revenues of the aviation industry and the second one relates to the airline management. Those 

two categories of the airline business effects have brought the major changes to the industries in  

the following dimensions: First, there has been a policy to control the airline passengers at the 

airport; second, the modern technology has been proposed and used in the airline businesses for 

safety. Third, the policy for health safety has been promoted and strictly operated.  
 

KEYWORDS 
        COVID-19;  Airlines Businesses;  Impact of covid-19 pandemic 

 

 
Introduction 
  There was the first coronavirus epidemic in late December 2019 that first originated  
in the People's Republic of China's Hubei Province Coronavirus: (2019 nCoV). COVID-19, namely 
Coronavirus disease, is a type of virus that causes various symptoms ranging from the common 
cold to serious illnesses including Middle East Respiratory Syndrome (MERS-CoV) and Severe Acute 
Respiratory Syndrome (SARS-CoV). After the 2003 SARS and 2012 MERS outbreaks, COVID-19, one 
of the Coronavirus disease’s nodes, has been the third enormous outbreak that occurred in the 
first two decades of the 21st century. The outbreak of COVID-19 has significantly affected the 
travel of the global population. This is because to limit travel can help reduce disease 
transmission. It was defined as the primary measure for controlling disease transmission. The 
epidemic of COVID-19 can be limited or halted from person to person if the learning processes 
protecting from and curing the disease include how to adapt oneself during the outbreak and 
these will be proposed to the public. In addition, searching for update information can help 
analyze the crisis of COVID-19 epidemic, properly respond to it, predict what will happen and 
solve the problems caused by COVID-19 quickly. In the 21st century, the aviation industry has 
experienced various major crises such as the 9/11 attacks in 2001 which forced the United States 
to restrict its airspace. Such a restriction was like the current situation of COVID-19. Additionally, 
in 2003, there was the epidemic of the SARS virus which caused 8,000 infected patients and almost 
800 people killed in the United States. According to The World Tourism Organization, (UNWTO)  
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it was claimed that, besides affecting travel limits around the world, disease epidemics impacted 
the global financial crisis in 2008 and the global stock market crisis in 2016. This impacted the 
price of gold and world fuel. It was also revealed that the recovery from SARS took five months 
and that of 9/11 took six months including that of the global economic crisis 10 months. However, 
those crises took shorter recovery time than the COVID-19 epidemic, which has affected the word 
for more than two years.   

  

The impact of COVID-19 on the airline business 

  Although the aviation industry has been through many major crises, the outbreak of 
COVID-19 is more severe than any previous crises because of its global nature and how it directly 
and indirectly is affecting all kinds of industries. It is because COVID-19 is directly related to the 
world economy. The International Civil Aviation Organization (ICAO), the Association of Airports 
International (ACI), and UNWTO cooperated to produce business operations Reports, which 
examine the impact of COVID-19 on business operations (UNWTO). The World Trade Organization 
(WTO), an international trade organization, and the International Monetary Fund (IMF) found that 
if the COVID-19 epidemic situation had been controlled, the expenditure of people would have 
increased in 2019-2020. If this had been possible, there would been an 80% increase in the 
international passenger aviation traffic. However, the COVID-19 epidemic could not be controlled, 
so the revenues from airports was reduced by 45 percent, and those from the global airline 
business declined around 76 billion dollars. The frequency of domestic and international 
passenger traffic (RPK) was decreased by 48%. According to the frequency, the tourism industry 
had got $450-billion income. The international trade volumes decreased by 32%, while global 
gross domestic product (GDP) was decreased by 3%. According to the assumptions, the COVID-19 
epidemic has had a substantial impact on the economy, trade, travel, and tourism. According to 
the research report by UNWTO released on April 28, 2020, it was revealed that 100% of the world's 
countries have had international travel restrictions, and 72% have closed borders for international 
travel. To close the borders and restrict the global travel, based on the nation’s law, they have 
directly affected the tourism industry. Due to the COVID-19 pandemic, not only the airline 
businesses were affected hard, but the aircraft manufacturers were also directly affected. Airbus 
and Boeing have had to decrease their production of the aircraft models because of the travelling 
limit and fewer aircraft orders. Even though the COVID-19 crisis has recovered, there has been the 
layoff among the crews.                                                                                                                            

Besides the epidemic of COVID-19 affecting the global economy, it may take quite a long 
time to recover the aviation industry and air traffic businesses from the crisis. However, it is still 
expected that the domestic flights may probably be recovered faster than the international routes. 
During the COVID-19 crisis, almost all countries closed their borders. If anyone would like to enter 
the country, state quarantine has been required based on the measures of the countries. Due to 
the state quarantine, both domestic and international tourists have been delayed by the 
quarantine period. In addition, those who have worked for the positions related to aviation 
industries, for instances; passenger or customer service officers have been laid off or offered 



 104 ปีที� 17 ฉบบัที� 1  
ประจาํเดอืนมกราคม-มถินุายน 2565 

unpaid leave. Such a layoff has particularly affected the low-skilled employees. Even though the 
epidemic of COVID-19 has abated and travelling restrictions have been rescinded, the aviation 
industry workforce has still been impacted. 

 
The aviation industry's growth and situation after the COVID-19 epidemic 
  The air transportation is claimed to be the safest mode of transportation. Even though 
there has been the epidemic of COVID-19, the air transportation is claimed to be safer than other 
types of public transportation and is the preferable transportation for passengers. According to  
The International Air Transport Association (IATA) analysis, although COVID-19 can be spread for 
many reasons, it was claimed that the COVID-19 spread in the cabin of aircraft is better prevented 
than in other types of transportation. This is because the passengers are separately seated facing 
straight in rows (which is not convenient enough to communicate face-to-face). In addition, the 
spread of viruses is delayed by airflow from the ceiling to the floor. In comparison to other 
enclosed environments, the airflow rate is high. The efficiency of in-flight air filters is very high.  
  According to the improvement of the air quality in the cabin, there is a lot of fresh air 
circulation. As a result, the infection from the interior of an airplane is much more likely to spread 
by contact or pre-flight contact than infection from the seats on an aircraft. The circulation in the 
cabin is like the partitions between the rows. Since safety comes first in air transport, it will be 
neatly and carefully operated further. To ensure the safe flight, aviation will implement both 
short- and long-term measures. The short-term solutions are most likely to be employed early 
on. It is social distancing, with the idea that airlines will leave seats in the middle row on planes 
to reduce the spread of germs. Many concepts, on the other hand, are objected to the middle 
seat being empty. However, according to the IATA research, to empty the middle seat, such as in 
“Social Distancing,” may cause substantial economic damage for the airline. Due to emptying the 
middle seat, many airlines can’t make it because they may be unable to recover the cost of such 
measures. Moreover, the price of airline tickets may be increased.  If social distancing is employed 
in air travel, many passengers may not be able to travel by plane because of the cost being higher.  
Emptying the middle seat on planes, flights are estimated to increase in cost by 43 percent to 54 
percent in 2020 compared to 2019, depending on the location.  
  Although the COVID-19 epidemic has abated, passengers and crew members must wear 
masks or other face-covering equipment for the entire visit. This will reduce the risk of illness. 
During the early phases of the epidemic's resumption of air travel, such measures will be widely 
employed. Other measures that will be implemented temporarily include temperature monitoring 
of passengers and airport operators, keeping distance between passengers and operators at every 
step of check-in to boarding. If there is a vaccine against such a disease, the COVID-19 Immunity. 
Data Identification Measure may be inserted into the passport for use in screening before entering 
and leaving countries. Vaccinations should be checked before entering or departing any country, 
especially after an outbreak since it helps reduce the risk of becoming infected or dying. Pre-flight 
and post-embarkation safety checks, on the other hand, are a requirement for all countries. 
According to Annex 9 clause 2.1, "Countries/states must adjust replace self-optimal measures pre-
launch safety checks on both inbound and outbound flights.". However, during a health-related 
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emergency, each country is required to implement additional WHO proposals as outlined in Annex 
9, Article 2.5, which states: “If, in the event of a need to address a health risk or emergency, 
countries/states must consider additional health measures form” (ICAO, 2018). They must comply 
by the International Health Regulations of 2005, including Article 43, which specifies that when 
deciding to take additional measures, the reasons must be considered, a) scientific principles, b) 
scientific evidence of human health issues, as indicated by documentation or information from 
WHO or international organizations, c) specific WHO advice (ICAO, 2018).  
  During the COVID-19 epidemic, WHO informed that body temperature testing before 
entering or departing airports was insufficient to stop spreading the disease. This is because the 
virus result or a high fever may not show on the indicator. While traveling or while infected,  
a person's fever may go unnoticed. Checking everyone's temperature as they enter and depart 
airports is also a high-value commitment. To follow the operation effectively, all passengers 
should show their health certification including individual contact information for both arrival and 
departure. According to the WHO’s claim, the risk analysis and/or the additional evaluation for 
passengers is required. The long-term solutions must be considered, not just for the protection of 
public health, but also for all countries. However, to follow the solution spends a high amount of 
the budget and slows the speed of service at each location. As a result, government and 
organization cooperation is essential to achieve maximum efficiency in resolving the epidemic and 
preventing future epidemics. At the international level, it is essential to join hands for developing 
a proper strategy (Tew et al., 2008).  The pandemics situations can affect in a single country, but 
the disease has already spread across borders. Consequently, a coordinated regional and 
international response is likely to be required. It is beneficial in reducing the impact of future 
public health and improving governments' ability to respond correctly to situations. 

 
Conclusion 
 According to the history of aviation, it was found that the aviation industry can always be 
recovered. There have been major crises in the 21st century, such as the 9/11,  
the infected disease outbreak, and the global economic crisis. The major outbreak that has an 
immediate impact on the aviation sector has been the COVID-19 pandemic. It has differed from 
previous crisis in term of stopping the travelling around the world. Due to the safety policy about 
closing the borders of each country, it has badly affected the economy in many countries. The 
airline industry was the first to be hit hard, with some carriers being bankrupt or facing substantial 
financial difficulties. Although there has been such a crisis, the tendency of the low-cost airlines 
can probably survive better than the normal airline businesses. The crisis about the COVID-19 
epidemic has made various airline businesses limit the travelling although the risk of disease 
infection in the aircraft cabin was confirmed to be lower risk than other kinds of transport. 
To always wear a medical mask in public, on the other hand, is being employed to further reduce 
the risk of infection. Even though the flight distancing measures have been operated to help to 
prevent the spread of infection least, they much affect the benefits and costs of the airlines 
leading to huge business loss. Measures such as those should be employed in the shortest period 
to reduce the burden of higher costs. Various airlines have also experienced difficulties about 
securing passengers and providing a comfortable flight experience. As a result, they must 
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emphasize both the qualified services and public health. The airlines should train their crews to 
be accustomed to the new normal to help reduce the interpersonal contact during the time of 
being onboard. Cleanliness, social distancing, as well as more modern technology have been 
introduced for the check-in or boarding processes. There is also other safety policies to help 
decrease the virus spread, for instances; reducing the food and beverage services onboard, and 
providing free-of-charge medical masks and hand sanitizer to the passengers. In addition, they 
must be able to show a health document when traveling. These measures can probably enable 
good flying for passengers. As mentioned, the effects of the COVID-19 pandemic towards the 
airline businesses can be divided into 2 categories: The first category relates to the revenues of 
the aviation industry, and the second one relates to the airline management. Those two categories 
of the airline business effect have brought the major changes to the industries in the dimensions 
of:  
  1. There has been a policy to control the airline passengers at the airport. They are 
informed and reminded to follow the travelling guidelines of Centers for Disease Control and 
Prevention (CDC) as well as the local and the state advisories regarding COVID-19. Such a policy 
was started on February 2, 2021. In addition, all airline passengers must be informed to always 
wear a face mask when being onboard and are asked to show a medical ID verification. They must 
walk past the thermometer for security screen of the fever. Moreover, they are also encouraged 
to: maintain the social distance of six feet while being at the checkpoint, remove belts and all 
personal items from your pockets such as wallets, keys or phones before you enter the checkpoint 
and place them in the carry-on bags (but  this does not apply to TSA PreCheck® members), always 
keep good hygiene, such as cleaning hands regularly, and arrive at the airport early to allow 
adequate time for checking bags, completing security screening and getting to the departure gate. 
COVID-19 has affected almost operations across the airport environment so the passengers may 
spend more time during preflight processes. In case the airline crews or the passengers probably 
contact with the COVID infected persons, they must be tested for COVID-19, then follow the 
guidelines based on the healthcare provider or the local health department (United State 
Government, 2022).  
  2. The modern technology has been proposed and used in the airline businesses for the 
safety. Besides the Transportation Security Administration (TSA) as the security transportation 
systems, there are also other examples of technologies being used that brings changes in the 
airline businesses as follows: 1) The Computed Tomography (CT) produces high-quality, 3-D images 
for a more thorough visual analysis of a bag’s contents. 2) The Enhanced Advanced Imaging 
Technology (eAIT) provides the safety screens passengers without physical contact. The 
technology helps display things such as weapons and explosives, which may be hidden under a 
passenger’s clothing. 3) The Credential Authentication Technology (CAT) machines automatically 
verify identification documents presented by passengers during the security screening processes 
(United State Government, 2022).  
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   3. The policy for health safety has been promoted and strictly operated. Besides the 
Transportation Security Administration (TSA) serving as the security transportation systems for 
airlines crews and passengers, TSA also closely contacts with the medical professions. In addition, 
the airline businesses follow the travelling guidelines of Centers for Disease Control and Prevention 
(CDC) as well as various government agencies (United State Government, 2022).  
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ประวัติศาสตร นิติศาสตร  รัฐศาสตรและสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

โครงสรางของบทความประกอบดวย  

  1. หลักเกณฑทั่วไป 

 1.1 บทความวิชาการที่จะเสนอเพื่อตีพิมพในวารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ตอง

เปนบทความวิชาการ หรือบทความวิจัย หรือผลงานอ่ืนที่เก่ียวของกับสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่

ไมเคยตีพิมพ หรือเผยแพรที่ใดมากอน 



 1.2 บทความวิชาการจะไดรับการตีพิมพ เมื่อผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวฒุิ และ

ไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ (ยกเวนบทความพิเศษ) 

  2. การเตรียมตนฉบับ   

     กองบรรณาธิการจะรับพิจารณากลั่นกรองเฉพาะตนฉบบัที่เปนไปตามขอกำหนดดังตอไปนี ้

 2.1 ตนฉบับ เปนตนฉบับพิมพใชภาษาไทยอยางเดียว หรือภาษาอังกฤษอยางเดียว ภาษา

ที่ใชควรถูกตองตามหลักภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมก้ันหลังตัวอักษร ความยาวไมเกิน 10 หนา 

A4 ระบุเลขหนาใหชัดเจนบริเวณดานบนขวาของหนากระดาษ   

          - บทความภาษาไทยใชตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด 14    

     - บทความภาษาอังกฤษใชตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด 14  

                      *ใหดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ขอ 4 รูปแบบการพิมพ 

  2.2 ชื่อเร่ือง ควรกระชับและตรงกับเนื้อเร่ือง 

 2.3 ชื่อผูเขียน  ใชชื่อเต็ม โดยไมระบุชัน้ยศ บรรดาศักดิ์ คำนำหนานาม 

 2.4 สถานที่ทำงานของผูเขียน ระบุสังกัดทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สามารถติดตอ

ไดสะดวก และ E-Mail  

 2.5 บทคัดยอ ใหทำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยสรุปสาระสำคัญของบทความ 

อยางครบถวนและมีความยาวไมเกิน 300 คำ ระบุคำสำคัญ (Keyword) จำนวนไมเกิน 5 คำ 

 2.6  เนื้อหา การนำเสนอเนื้อหางานวิจัย ควรสอดคลองกับกระบวนทัศนการวิจัยและ

ครอบคลุมดังนี้ 

   บทนำ  อธิบายความสำคัญของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตของการวิจัย สมมติฐาน 

(ถามี) หรือคำถามการวิจัย อาจรวมถึงการตรวจเอกสารไวในการอธิบายความสำคัญของปญหา 

   การตรวจเอกสาร  เปนการสังเคราะหสาระจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพื่อแสดงแนวความคิด ทฤษฎี และขอมูลที่มีสวนสัมพันธกับเรื่องที่วิจัย และสรุปเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย 

    วิธีดำเนินการวิจัย  ระบุวิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล รวมไปถึง

ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล ป พ.ศ. ที่ทำการวิจัย 

    ผลของการวิจัย  แสดงผลของการวิจัยและขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการศึกษาวิจัยนั้น ๆ 

อาจมีภาพตารางและแผนภูมิประกอบ ทั้งนี้อาจวิจารณผลการวิจัยดวยแนวคิดที่ไดจากการตรวจเอกสารได 

   บทสรุป วิจารณ และขอเสนอแนะ  เปนการสรุปผลที่ไดรับจากการวิจัยรวมถึงการ

อภิปรายผลดวยแนวคิดที่ไดจากการตรวจเอกสาร และใหขอเสนอแนะบนพื้นฐานของผลงานวิจัย 

  2.7 ภาพประกอบและตาราง  ควรมีเฉพาะที่จำเปน และมีหมายเลขกำกับภาพตามลำดับ  

ภาพจะตองชัดเจนแสดงเนื้อหาสำคัญของเรื่อง ควรเปนภาพที่สื่อความหมายได เมื่อพิมพเปนขาว - ดำ 

คำอธิบายภาพประกอบและตารางใหใชขอความกะทัดรัด ชัดเจน 



 2.8 การอางอิงและบรรณานุกรม  การอางอิงในเนื้อหาและบรรณานุกรมทายบทความ 

ทุกรายการ จะตองตรงกัน โดยอางอิงเฉพาะสวนที ่ม ีความสัมพันธ โดยตรง ว ิธ ีการเขียนอางอิง 

และบรรณานุกรมจะตองถูกตองตามหลักเกณฑในการเขียนอางอิงตามที่กำหนด จะตองมีรายละเอียด

สำคัญเก่ียวกับเอกสารไวครบถวน เพื่อความสะดวกในการติดตามเอกสารที่ผูเขียนไดอางอิงไว  

  *การอางอิงในเนื้อหาควรใชรูปแบบเดียวกันโดยสม่ำเสมอ โดยใชระบบชื่อและป   

  2.8.1 การเรียงลำดับเอกสาร เรียงตามลำดับอักษรชื่อผูเขียนโดยไมตองมีเลขกำกับ เร่ิม

ดวยรายชื่อเอกสารภาษาไทย และตอดวยรายชื่อเอกสารภาษาตางประเทศ ใชคำวา บรรณานุกรม 

  2.8.2 บรรณานุกรมที ่เป นภาษาไทย ชื ่อผู เขียนใชช ื ่อเต็ม-นามสกุล และใหแปล

บรรณานุกรมจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตอทายในหัวขอ REFERENCES โดยเขียนแบบ

เดียวกับขอ 2.8.3 และ 2.8.4   

                 *ดูตัวอยางในขอที่ 5 การแปลบรรณานุกรมจากภาษาไทยเปนอังกฤษ 

  2.8.3 บรรณานุกรมที่เปนภาษาตางประเทศ ชื่อผูเขียนใหอางนามสกุลกอน โดยเขียนเปนคำ

เต็มและตามดวยชื่ออื่นๆ ซึ่งยอเฉพาะอักษรตัวแรกในกรณีชื่อที่มีคำขึ้นตน ดวยคำวา Van de, der, von 

ใหเขียนเติมนำหนาชื่อสกุล 

 2.8.4 การอางอิงและบรรณานุกรมที ่เป นภาษาตางประเทศ ใชร ูปแบบ APA style 

(American Psychological Association) ซึ ่งผู เขียนสามารถเลือกใช APA Sixth Edition ไดจาก 

Reference ใน Microsoft Word 2007 หรือสูงกวา 

 2.9 ขอเสนอแนะในการใชภาษา 

  2.9.1 ใชภาษาที่ถูกตอง เขาใจงายและกะทัดรัด 

 2.9.2 ใชคำศัพทตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานและประกาศของราชบัณฑิตยสถาน 

 2.9.3 การใชศัพทบัญญัติทางวิชาการ ควรใชควบคูกับศัพทภาษาอังกฤษ 

  2.9.4 การเขียนชื่อเฉพาะหรือคำแปลจากภาษาตางประเทศที่ปรากฏเปนคร้ังแรกในบทความ 

หากจำเปนก็ควรพิมพภาษาเดิมของชื่อนั้นๆกำกับไวในวงเล็บ เชน ไทรบุรี (Kedah) เคปเวอรด (Cape 

Verde) เปนตน 

 2.9.5 ไมควรใชภาษาตางประเทศในกรณีที่มีคำไทยใชแพรหลายอยูแลว 

 2.9.6 รักษาความสม่ำเสมอในการใชคำศัพทการใชตัวยอโดยตลอดทั้งบทความ 

 2.9.7 การตรวจแกไขตนฉบับ กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ตรวจแกไขตนฉบับที่สงมาพิมพ

ทุกเรื่องตามแตจะเห็นสมควร ในกรณีที่จำเปนจะสงตนฉบับเดิมหรือฉบับที่แกไขแลวกลับคืนมายังผูเขียน

เพื่อขอความเห็นชอบ 



 
รายการ ลักษณะตัวอักษร รูปแบบการพิมพ ขนาดตัวอักษร 

ชื่อบทความ เนน กลางหนากระดาษ 18 

ชื่อผูแตง เอน ชิดขวา 16 

บทคัดยอ เนน กลางหนากระดาษ 18 

หัวขอแบงตอน เนน ชิดซาย 18 

หัวขอยอย เนน ใชหมายเลขกํากับ 16 

บทความ ปกติ - 16 

การเนนความในบทความ เนน - 16 

ขอความในตาราง ปกติ - 14 

ขอความอางอิง เอน - 14 

เอกสารอางอิง เนน กลางหนากระดาษ 20 

 2.9.8 ระยะเวลาในการดำเนินงาน กองบรรณาธิการจะดำเนินการตั้งแตรับเรื่องจนถึงพรอม

ตีพิมพ ใชเวลาประมาณ 3 เดือน (ทั้งนี ้ ขึ ้นอยูกับระยะระเวลาที่ผู เขียนใชในการแกไขตามขอคิดเห็น 

ของผูทรงคุณวุฒิดวย) 

  3. เงื่อนไขการตีพิมพ 

 3.1 ผลงาน หรือบทความวิชาการที่จะเสนอเพื่อตีพิมพตองเปนผลงานที่ไมเคยลงตีพิมพ  

หรือเผยแพรที่ใดมากอน (และไมอยูในระหวางการพิจารณาเพื่อตีพิมพในวารสารอ่ืน ๆ ) 

 3.2 วารสารฉบับนี้ ไมมีการเรียกเก็บคาบำรุง คาธรรมเนียม หรือคาใชจายอ่ืนใดทั้งสิ้น  

 3.3 ผ ู  เสนอบทความตองดำเน ินการแกไข หรือปรับปรุงผลงานตามคำแนะนำของ

ผูทรงคุณวุฒิ และสงคืนกองบรรณาธิการวารสารภายในเวลาที่กำหนดหากผูเสนอไมดำเนินการ หรือ

ดำเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

 3.4 กองบรรณาธิการจะไมคืนตนฉบับและแผนบันทึกขอมูลใหแกเจาของบทความ ทุกกรณี 

  4. รูปแบบการจัดพิมพ  มีการกำหนดรูปแบบการพิมพ ดังน้ี  (โปรดดูในตาราง) 

 4.1 บทความภาษาไทย ใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK  

 4.2 บทความภาษาอังกฤษ ใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                4.3  การจัดพิมพ กำหนดระยะขอบกระดาษ ดังนี ้  

                                ดานบน  1.5 นิ้ว     ดานลาง  1.5 นิ้ว     

           ดานซาย 2.0 นิ้ว     ดานขวา  1.0 นิ้ว 

 



  5. การสงบทความเพ่ือตีพิมพ 

 5.1. สงตนฉบับดวยตนเองหรือทางไปรษณีย ถึง กองบรรณาธิการวารสารมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตรวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  อาคาร 8 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราช ูปถ ัมภ  เลขท ี ่  1 หม ู   20 ตำบลคลองหนึ่ง  

อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี

  5.2 สงตนฉบับ (Attached file) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถึง คุณกฤตนันท  ในจติ   

       E-mail: huso_published@vru.ac.th  โทร 0 2529 3914 ตอ 12  

                  โทรศัพทมือถือ 06 4958 4951 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อันเน่ืองมาจากปกหลัง 

 
   ตราสัญลักษณ 90 ป วไลยอลงกรณ ซึ่งออกแบบโดย ผูชวยศาสตราจารยเดือนฉายผูชนะ 
ภูประเสริฐ  อาจารยประจำสาขาวิชาทัศนศิลป คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพื่อเฉลิมฉลองในวาระ
โอกาสการสถาปนาสถาบันครบ 90 ป จากโรงเรียนฝกหัดครูเพ็ชรบุรีวิทยาลงกรณ สู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2475 - 2565 
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