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ABSTRACT 
 

  Thai popular singing is a musical activity that is very popular in Thailand. Especially the 
singing that comes from the songs of Suntraporn band and luk-krung style. These songs  
are continually being re-recorded for sale. Until today, these songs are used as main elements in 
television singing competitions. This article therefore presents synthetic data on three main 
principles, namely (1)the history of singing in Thailand before 1967 to create an understanding of 
the source and development of singing in Thailand, which has led to the singing of Thai popular 
songs; (2) the history of Thai popular singing during 1925 – 1967, which presents the timeline of 
the phenomenon of singing through the entertainment business and government administration 
policies that led to the popularity of Western-style Thai music among Thai people at that time; 
and (3) the characteristics of Thai popular singing during 1925 – 1967, which presents five 
characteristics, including the natural voice projection, the vibrato, the neumatic singing, the 
melismatic singing, and the interpretation and emotional expression. These data show the 
connection between Thai traditional singing and the influence of Western music entering 
Thailand that leads to Thai popular singing having characteristics, which is unique and different 
from the popular singing of the West and other nations. Because the characteristics of Thai 
popular singing during 1925 – 1967 came from the combination of singing skills in Western 
popular music and Thai culture and ways, such as language, expression, beliefs, ideas, etc. 
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Introduction 
Thai popular singing is an important component of the Thai music industry. At present, 

Thai popular singing is divided into many types, such as luk-krung, luk-thung, pop, rock, jazz, etc. 
The variety of types of Thai popular singing arises from its popularity among listeners in each 
era, according to the meaning of word “popular music”, which is one of kinds of Western music. 
Popular music is music that has been widely popular among people in society since the 19th 
century. Popular music is music that is easy to listen and to remember. Because it has a simple 
form and characteristics that are different from classical music, art song, and folk song, and the 
content in the popular music is related to the way of life and culture of people in society. 
Popular music bands consist of singers, electric guitars, electric basses, keyboards, and drum 
sets, but some bands also include woodwind and brass instruments such as saxophones, 
trumpets, trombones, etc. In addition, popular music is composed to meet the needs of specific 
groups of people in society, especially teenagers in each era. Popular music has become a 
product of the music industry in the mass market. It is related to commerce, such as mass 
production, for-profit production, sound recording and mass media distribution, etc. (Kennedy, 
M., 1993, 686; Manuel, P., 1988, 2; Birrer, F.,1985; Inkhong, N., 2016, 91-92)   

Later, when popular music spread to various countries around the world, including 
Thailand. Thai popular music thus emerged and became a new form of entertainment replacing 
Thai traditional music. Since 1939 during the Field Marshal government P. Pibulsongkram, large 
bands were encouraged to form to play an important role in creating songs as a tool for 
presenting government policy. Until the official name was given to call songs that had Thai 
lyrics, Western music arrangements, and Western singing as “Thai international songs” (In Thai 
“Phleng Thai Sakon”) (Inkhong, N., 2016, 229) From the meaning of the word "popular music" 
and the general characteristics of “Thai international music” in this article therefore defines 
music composed with Thai lyrics and Western music as “Thai popular music”. 

For the reason that Thai popular singing is a musical activity that is very popular in 
Thai society, especially Thai popular singing from Suntraporn band and luk-krung style had been 
re-recorded for sale, such as GMM Grammy's Grammy Gold album, Nititad Promotion's immortal 
album, etc. Moreover, nowadays, there are many singing contest programs both in the 
mainstream media and on the general contest stage, such as Golden Song, Best Song Contest (In 
Thai “Phleng Aek”), etc. Therefore, the author is interested in writing the history and 
characteristics of Thai popular singing during 1925 – 1967 as part of my doctoral thesis for the 
benefit of interested readers. This article divides information into three parts: (1) The history of 
Thai popular singing before 1967; (2) The History of Thai popular singing during 1925 – 1967; and 
(3) The characteristics of Thai popular singing during 1925 – 1967. The details are as follows: 

 

The history of singing in Thailand before 1967 
 Before studying characteristics of Thai popular singing during 1925 – 1967, the author 
wants to present the history of singing in Thailand before 1967 to create an understanding of the 
source and development of singing in Thailand, which has led to the singing of Thai popular songs. 
The history of singing in Thailand before 1967 divided into two groups: (1) Traditional singing in 
Thailand; and (2) Singing influenced by Western music. Brief details are as follows: 
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 Traditional singing in Thailand: Lullaby – Folk music - Traditional music 
 Thai singing began at home when mothers or nannies would sing lullabies or cradle 

songs to the infants.  These songs had lyrics which comforted the baby with love, affection and 
care, and aimed to lull the baby to sleep.  Later, it began to include the function of storytelling, 
which supported the morality, cultural beliefs, kindness, love, and warmness between a mother 
and her child (Amatyakul, 1993).  This particular style of singing is known as folk music, and still 
exists in a number of agricultural communities.  Some examples of these folk songs are Pleng 
Kiao Khao (Harvest Song), Pleng Song Fang (Straw Song), and Pleng Ten Kam Ram Khiao (Scythe 
Dance Song).  Later, the singing was developed into ceremonial songs, such as Pleng Tham 
Khwan (Ceremony for Encouragement Song).  They were also developed into the songs used in 
various performances, such as dancing, theatre productions, and puppet shows.  These songs 
could be either instrumental music or vocal music, and could also be divided into two 
categories: Pleng Cha (slow-tempo songs) and Pleng Reo (fast-tempo songs).  Then, they were 
transformed into Thai traditional music with two types of rhythm: Na Thab Song Mai and Na Thab 
Prob Kai.  Na Thab Song Mai is used either in songs with short or flexible melodies or in songs with 
an indeterminate length.  On the other hand, Na Thab Prob Kai’s length is two times longer than 
that of Na Thab Song Mai and it is used in songs with orderly melodies (The Royal Institute, 2002, pp. 
168–169).  Thai traditional music thereafter has been used in many kinds of Thai performing arts, 
such as Lakhon Ram (Thai Dance Theater), Khon (Mask Dance), Nang Yai (Big Puppet), Sepa (Singing 
with Wooden Clappers), and Pi Phat (Thai Classical Band) (Inkhong, 2016, pp. 117–120).  For this 
reason, singing that was popular in Thai society appeared in vocal songs in Thai traditional music 
through Thai performing arts. 
  Singing influenced by Western music: Church music – Court music – The royal anthem 

 Before 1932, Thailand was known by its former name, Siam.  The Siamese had their first 
meeting with Portuguese people in 1511.  This was also the first time that Western music was 
introduced to Siamese people, as they heard the European church songs from the Portuguese village 
located near the capital of Ayutthaya.  From the 16th century onwards, many foreigners such as Dutch, 
British, and French nationals arrived in Siam and consequently stayed, traded, worked as missionaries, 
and worked for the court as well as the army.  They played music and sang the church songs and later 
they taught the Siamese to sing Western style songs.  During the mid-17th century, the Siamese court 
had a very good connection with the French court of Louis the 14th and they had exchanged the visiting 
ambassadors to France (1684–1686 AD). During these visits to Paris, many Siamese saw and heard high-
level operatic European singers, but the Siamese could not imitate them.  Centuries later, in 1828, 
many Presbyterian missionaries arrived in Bangkok.  They built schools and started singing classrooms 
for children.  They brought their folk music and traditional songs to Siam along with them.  At that time, 
the new Siamese generation learned to sing in both English and French.  There were many Siamese 
who were able to sing Western songs and they learned more church, folk, and traditional songs of 
European styles (Natchanawakul, 2012, pp. 32–98).   

 Up until 1855, The Siamese army had not had any royal anthem.  The two militaries  
(Capt. Impey and Capt. Thomas G. Know) therefore used Great Britain’s saluted song “God Save the 
King” without lyrics instead (Natchanawakul, 2012, p. 108).  This song, however, was disused in 1871 
(during the reign of King Rama V).  In 1888, during the reign of King Rama VI, a new royal anthem was 
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composed with many lyrics.  Later, the official lyrics for the royal anthem were decided upon and 
chosen, and have been used ever since the official announcement on March 1, 1913 (Inkhong, 2015, 
pp. 126–132).  Therefore, the royal anthem of Thailand was the first modern Thai song which had 
Thai lyrics and a Western melody (Amatyakul, 2015).  Moreover, in 1904, Siamese students were 
regulated to sing the royal anthem every Monday and Friday.  This aimed to create the gratitude 
towards King Rama V (Amatyakul, 2009, pp. 63–64).  Siamese people, as a result, were more 
acquainted to Western singing.  As time passed by, the Siamese who could sing Western songs in 
several styles passed on their skills to the following generations.  This later created popular singers 
and composers within the land of Siam. 
 

The History of Thai popular singing during 1925 - 1967 
 In the late nineteenth century, popular music emerged in the Western Hemisphere 

and spread to countries around the world, including Thailand. It resulted in a new form of music 
emerging and being used in Thai society in place of traditional Thai music. A new style of music 
influenced by Western popular music began after the opening of the Suez Canal in 1869, 
musicians, bands, singers, and theater groups from various parts of Europe sailed to Southeast Asia.  
Since then, Western musical theaters and operas have become more and more common in places 
such as Singapore, Batavia (Jakarta), Hong Kong, and Bangkok.  By the late 1890s, a native Siamese 
composer named Mr. Prawat Khojarig (1892–1949), the most famous leader of Thai traditional musical 
theater, had observed a lot of Western musical arts.  He then imitated their work, their styles of acting, 
as well as their music and singing styles.  By 1917, Siamese musical theaters had adopted new musical 
compositions which imitated the Western styles.  They used Western melodies but the lyrics were sung 
in the Thai language.  They used Thai traditional string ensemble mixed with some Western instruments 
such as pianos, violins, pedal organs, and saxophones (Amatyakul, 2015).  

 The above information represents the transition point between traditional Thai singing and 
new styles of singing influenced by Western music. Because even though this musical theater uses 
Western instruments to accompany the singing, but the performers still use the traditional Thai singing 
method. Until, Thai film entrepreneurs in the pioneering era used a new style of film music, which was 
Western popular music to accompany the singing of Thai words since 1925. Therefore, the author sets 
the time scope of the study of Thai popular singing as starting in 1925.  

 The singing technique was gradually changed from a traditional Thai style to a more 
Western one.  It developed continually and consequently became the new singing technique.  
Thai popular songs originated in 1925 in the film industry by the first Thai-owned popular 
stringed ensemble which was named the Sri Krung Soundtrack Movie Company (Amatyakul, 
2006, pp. 5-6). In Thai musical theaters, around the year 1930, there were many Thai composers 
such as Pranboon (Mr. Juangjan Jankhana, 1901-1976), and Petcharat (Mr. Somprasong 
Rattanathatsanee, 1901-1965) who started to apply the Westen music compositions in to their 
works.  Therefore, the songs from the films and the musical theaters were well-received 
because they were very up to date at that time.  After the Thai kingdom revolution in 1932, the 
new constitutional government used Thai popular music as a tool to declare their policy 
through the radio stations, theaters and also established two big bands for public entertainment 
as well as ballroom dancing. One of the big bands of Thai government was the “Krom 
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Khotsanakarn Band” (currently means Public Relations Department), which used the name 
"Suntaraporn Band" when performing music outside of official hours. The government 
encouraged all Thais to listen to Thai popular music instead of Thai traditional music.  They had 
Thai popular songs composed almost every day, and broadcasted these songs repeatedly all 
over the country (Inkhong, 2016, pp. 161-231).  The above information shows that the 
government's use of Western Thai popular music is based on the idea of promoting 
internationalism. Music became representative of government policy at the time, according to 
Adorno wrote “Since the mid-nineteenth century a country's music has become a political 
ideology by stressing national characteristics, appearing as a representative of the nation, and 
everywhere confirming the national principle.” (Chun, A., Rossiter, N., and Shoesmith, B., 2004, 1) 
Since 1946, HM King Bhumibol (1927-2016), introduced his compositions of blues, jazz, and other 
styles to the kingdom. His compositions were broadcasted all over the country and they were 
well-received by all Thais (Amatyakul, 2007, pp. 36-37).  Therefore, the king’s compositions were 
one of the main influences which promoted Thai popular music throughout the nation.  

 Later around 1967, during the Vietnam War, a new style of Thai popular music emerged 
and the characteristics of singing were different from the Thai popular singing in the previous 
period. Thai singers in this period changed the singing style into totally American singing, which was 
a lot louder both in terms of singing voice and in terms of music, and it was called rock. Therefore, 
the author sets the time scope of the study of Thai popular singing as ending in 1967. 
 

The characteristics of Thai popular singing during 1925 - 1967 
 In the study, after Prawat Khojarig’s work in the musical theater, around 1930, there 

were many Thai composers beginning to create new Western popular compositions. Their 
musical bands used three – five Western instruments to accompany the singing. Those band 
instruments were usually violins, pedal organs, pianos, saxophones, guitars and a percussion set 
(Amatyakul, 2016).  This conforms to the statement of Kennedy (1997, p. 686) that “Performers are 
usually singers, guitarists, or drummers, sometimes with complicated electric effects”. Based on 
the analysis, the sample records during 1931–1932, included ten songs of two singers including 
Ms. Bunnak Chenchopphanthakit and Ms. Prathum Prathiprasen.  The study reveals that there 
were problems in singing: (1) sometimes the singing did not go along well with the music, (2) 
there was no pitch adjustment to make it more suitable for Thai pronunciation, and (3) some of 
the lyrics were not clear (Inkhong, 2015, pp. 181–182). Since the problems were later solved by 
singers and composers alike, Thai popular singing finally has the correct pronunciation with an 
appropriate matching pitch. This conforms to the statement of Morettini (2006, p. 18) that the 
important skill of singing is the matching pitch: singing to pitch notes with accuracy. Thai popular 
singing was continually developed during 1925–1967.  Ultimately, the singing style has 
completely changed from the old Thai traditional singing style to the new Thai popular style.  

 From the study, the author found that the characteristics of Thai popular singing can 
be divided into five categories: the natural voice projection, the vibrato, the neumatic singing, 
the melismatic singing, and the interpretation and emotional expression.  Based on the analysis, 
the sample records produced during 1933–1967 (consisting of 66 songs from 20 different singers), 
were divided into three groups:  (1) the singers of Thai film group, such as Mr. Chamrat 
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Suwakhon, Ms. Chuangchan Chankhana, Mr. Luan Wainunawin, Mr.Mani Sumonnat, etc. ,  
(2) the singers of Suntharapon Band, such as Ms. Manthana Morakun, Mr. Uea Sunthonsanan, 
Mr. Luan Kwantham, Mr. Winai Chunlabudsapa, and Ms. Phensi Phumchusi, and (3) the singers 
outside Suntharapon Band, such as Mr. Suthep Wongkamhaeng, Ms. Sawali Phakaphan, Mr. 
Charin Nanthanakhon, Mr. Kasem Milinthachinda, and Mr. Thanin Intharathep (Inkhong, 2015, 
pp. 181–182). The study reveals the information as follows: 

 1.  The natural voice projection in the Thai popular singing can be divided into two 
types: (1) the true voice and (2) the falsetto voice.  Each individual sound differs in its beauty 
and a singer can choose to use any of the two types.  If the composer knows the singer’s 
natural voice, he will compose the song that is suitable for each of them.  Therefore, the voice 
of each singer is different.  This finding corresponds with the study of Kennedy (1997, p. 817) 
that styles of singing and methods of voice producing have varied over the centuries and the 
study of Phillips (2003, p. 43) that tone is what’s known as the color or timbre of voice, and 
every voice has a specific color, which can be described as warm or strident.  Two singers singing 
the same song in the same key may sound different. 

 2.  The vibrato is one of the elements of popular singing style. The vocal vibrato is 
defined differently by each era.  In earlier eras, the singers of musical theatre and Thai films rarely 
used vocal vibrato.  They just sang the last word of a phrase with a long note.  Afterwards, most Thai 
singers in the government’s big band sang a little vibrato.  They only vibrated their voice very little in 
order to add the sweetness of the singing and the vibrato was found mostly in female singers with 
the low vocal register.  Some singers outside the government’s big band group used vibrato on the 
last note of the phrase, especially when the last note was either whole or half note.  The vibrato 
was not used in every phrase because it was supposed to be used sparingly, yet properly.  It was 
used only when it was suitable for the meaning and emotion of the song.  Therefore, the vibrato 
produced variety of voices.  This finding corresponded with the study of Bunch (1997, p. 75) who 
mentioned, “Seashore (1936) has defined a good vibrato as a pulsation of pitch usually accompanied 
with synchronous pulsations of loudness and timbre, of such extent and rate as to give a pleasing 
flexibility, tenderness and richness to the tone” , and the study of Morettini (2006, p.  18) who 
mentioned that vibrato is important to having variety in singing tone. The vibrato was a new element 
of singing which did not appear in Thai traditional singing but appeared later in the Thai popular style 
and it was well-received as a good characteristic.  This conforms to the statement of Bunch (1997, p. 
75) that the artistic quality of singing is frequently judged by the presence of vibrato in the sound.  
Therefore, the vibrato is believed to be influenced from the Western popular singing because this 
technique has never been used in Thai traditional singing. 

 3. The neumatic singing is a method to produce the correct tonal qualities of Thai 
language. Some Thai popular singers have some problems concerning Thai linguistic nature.   Thai 
language is a tonal language which owns 32 vowels and five tone marks ranged from low to high 
pitch (aː àː âː áː ǎː).  Each tone has a different meaning.  Moreover, there are 44 Thai consonants 
which are classified into three ranging groups.   There are 11 consonants for high pitch, nine for 
middle pitch, and 20 for the low pitch.   These are extremely important elements of the 
pronunciation of Thai language. This conforms to the statement of Miller (2004, p. 111) that diction is 
the description of the production of vowels and consonants both of which are equally important. 
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The properly articulated vowels and consonants are the very substance of good voices. Moreover, 
Phillips (2003, p.95) claimed that the production of consonant sounds with clarity and precision 
helps the singer to sing clearly to the audience. This is because the lyrics of a song are the 
vehicle for telling a song’s story. Therefore, Thai singers have to be trained to produce the exact 
linguistic pitches (frequencies).  This includes both singing in tune and uttering the correct tonal 
qualities of its original language.  To sing in Thai, singers must have good ear training in order to 
express the meaning of the lyrics used.   Therefore, techniques of word uttering become an 
important duty of each singer.  They need to emit the sound with the correct linguistic approach, the 
correct pitch and also the correct meaning. 

 According to the Western singing technique, if the singers sing two – three notes with one 
single word, it is the neumatic singing. Mahrt (2015 p. 7) explained that neumatic means several 
syllables receive a group of notes which can be two, or three, or sometimes a few more. In the past 
(before 1932), neumatic singing began when a number of singers tried to utter sounds with the correct 
pronunciation of Thai language.  This was made by the singers themselves without the intended 
notations composed by the Lyricist.  Afterward, the composers paid more attention to write lyrics which 
appropriately matched with the notation of the music.  If the pronunciation of the lyrics did not match 
the music, the composer would change those lyrics instead of using the technique of neumatic singing.  
Therefore, neumatic singing in Thai popular songs has been reduced and rarely appears.  The results 
from this study showed that there are two types of neumatic singing: (1) the utterance from the lower 
pitch to the higher pitch in order to match the tone mark of the lyric and (2) the utterance from the 
higher pitch to the lower pitch in order to match the tone mark of the lyric.  Some examples are 
shown below:  

 

 
Figure 1 The neumatic singing in ‘Mon Rak Ban Na’, sung by ‘Mr. Suthep Wongkamhaeng’ 

 

 
Figure 2 The neumatic singing in ‘Chan Kapho Ruang’, sung by ‘Ms. Manthana Morakul’ 

 
 The neumatic singing corresponds with the Thai words in the voice production. There are 

two specific terms: (1) Pan Kham (pânkʰam)  and (2) Pan Siang (pânsǐaŋ)  which mean the way of 
expressing the correct words and the way of expressing the correct notation (sound) respectively. These 
two terms are concerned with phonation, especially when one single word is phonated with two or 
more notes.  This conforms to the statement of Mahrt (2006, p. 7) that “…the neumatic means several 
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syllables receive a group of notes, two, or three, or sometimes a few more…”.  The neumatic singing in 
Thai popular singing may sound like an ad-lib technique of the Western popular style.  Later, neumatic 
singing in each song became the prototype for the new generation of the Thai popular singers who fully 
imitate the singing of the original song.  They do not improvise the melody while they sing.  Therefore, 
neumatic singing is not classified as the ad–lib technique of the Western popular style.  The neumatic 
singing is a characteristic which presents the importance of Thai pronunciation.  This is because the clear 
utterance helps the audience to understand the meaning of lyrics as the composer originally intended 
to convey.  This consequently leads to the appreciation for the song.  This conforms to the statement 
of Phillips (2003, p. 95) that “…the production of consonant sounds with clarity and precision helps the 
singer to sing clearly to the audience.  This is because the lyrics of a song are the vehicle for telling the 
song’s story…”.  

 4.  The melismatic singing is one of the techniques in Thai popular singing. This 
technique was adapted from Thai traditional singing, in which singers may use the vocal sound to 
create the continuous melody with the sounds of (əː), (ə jː), (əːŋ), etc.  This is in accordance with the 
meaning of melismatic singing defied by Mahrt (2006, p.  7) that “ … the melismatic means some 
individual syllables receive a long and complicated series of notes… ” .  Before understanding in the 
melismatic in Thai popular singing, the author would like to explain further that this singing technique 
has been the Thai traditional singing method which showed the abilities of the singer to emit the 
appropriate continuous throat sound along with wording.  The throat sounds of the melody must be 
able to express the meaning as well as the emotional and stress of verbal interpretations.   For 
example, the melismatic singing in the Thai traditional song named ‘Khamen Sai Yoke’ was written in 
Western notations as shown below: 
 

 
Figure 3 Notes from the Thai traditional song named ‘Khamen Sai Yoke’ 

 
In Thai popular music, many Thai composers commonly use this technique in their 

pieces in order to show that such songs are derived from the original Thai traditional singing.  
Therefore, singers who used to sing with a melismatic pattern may have trouble adjusting their 
throats and other speech organs when they practice the new style of Thai popular singing.   
For example, the melismatic singing in Thai popular music is to phonate one syllabic word by 
humming the tone ɯː, ɤː, ɤːŋ, etc., as shown below: 
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Figure 4 The melismatic singing in ‘Jub Jan’, sung by ‘Mr. Thanin Intharathep’ 

 
5. The interpretation and emotional expression are the last characteristics of Thai 

popular singing. They were developed continuously during 1925 - 1967.  Concerning the singers 
of musical theatres and Thai films, the interpretation and emotional expression were up to the 
plot and the role of the characters. The interpretation subsequently is up to the meaning and 
the emotional expression of the lyrics. The singers use their own imagination and experience to 
understand, to analyze, and to express the correct emotion through the voice and body 
expression such as the eye expression, facial expression, and gestures.  This conforms to the 
statement of Miller (2004, pp.  226–227) that “…a singer must know about the external body 
language, and that facial expression is of prime importance for communication…” 

For example, one singer reported that, in a sad song, she could use her own experience in 
her life when she saw her mother being heartbroken and crying because of a father’s unfaithfulness.  
This was due to the fact that she was just only 14 years old and she did not understand about love 
and sadness. Therefore, she imagined her mother’ s feelings in order to sing and convey this to the 
audience. For new singers, the composer would suggest to the singers how to sing and express the 
feeling until the singers could understand the meaning of the lyrics and interpret the song by 
themselves.  Therefore, the singing has been performed by various methods, such as lessening the 
voice, singing loudly or softly, singing in short or long voices, singing weakly or forcefully, and singing 
with a concise voice.  These methods enable the listener to understand the variety of emotions: 
sweetness, cheerfulness, sadness, romance, etc. Finally, the singers are able to interpret and express 
the feeling of every singing word, which makes the expression relate to the dynamic, vibration, and the 
accompanying music. Therefore, the interpretation and emotional expression has become an important 
characteristic in Thai popular singing.  This conforms to the statement of Bunch (1997, pp. 153–154) that 
the communication of emotion deserves the attention of every singer and he also mentioned Manfred 
Clynes’ (1989) explanation in his book (Sentics: The Touch of the Emotions) that has gone a long way 
towards clarifying and defining what pure emotion means because he has found a way to measure and 
quantify the pure states of joy, love, grief, hate, anger, and no emotion.  The interpretation and emotional 
expression in Thai popular singing are unique because singers use the lifestyles, concepts, emotions, and 
their experiences in Thai culture in order to further interpret, imagine, and express the meaning of the 
song. 
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Discussion 
 Studying the history of Thai popular singing requires understanding historical information 

about traditional singing in Thailand and singing influenced by Western music. Because both parts led 
to the beginning of Thai popular music and Thai popular singing. In the part of Thai popular music, 
after Western music culture accessed Thai society, many Thai musicians used the knowledge gained from 
their exposure to Western musical instrument performances and Western–style singing to create a new 
music culture.  They mixed the Western style with the context of Thai society and culture and created a 
new music culture.  Thai popular music is therefore unique and different from Western classical music and 
Thai traditional music.  This conforms to the statement of Kennedy (1997, p. 686) that “popular music has 
had the special meaning of non-classical music since the late 1950s”, and Manuel (1988, p. 2) that 
“popular music is a new form of music that distinguishes the music of the people from the more artistic 
music associated with the elites”.  Moreover, during 1925–1967, Thai popular music was an important 
element of the entertainment industry including musical theater, film, and big band performances.   
Thai popular songs were very well–received by all listeners, especially ignoble people and teenagers, 
because the songs were very up to date at the time.  This statement corresponds with the study of 
Middleton (1990, pp. 3–4) that “popular music is defined as songs for the bourgeois market”, the study of 
Manuel (1988, p. 2) that “The popular music is in close relationship to the mass media”, and the 
study of Shuker (1994, p. 10) that “the dominant characteristic of popular music is socio-economic in 
nature, includes mass production, and appeals to a predominantly youthful market.” On the other 
side, The leaders of the nation carried out many policies with the use of Thai popular songs:  
(1) demanding that Thai students sing The Thai Royal Anthem to show loyalty to the king,  
(2) encouraging the dissemination of Thai popular music in order to change the tastes of the people 
in the country from Thai traditional music to the new genre with the Western characteristics so the 
nation could be considered as modern as Western countries (civilized countries), and (3) many Thai 
popular songs were composed to support various government policies aiming to develop the 
country.  The songs were performed by big bands which encouraged the people to absorb the 
information and behave themselves accordingly, etc. From the above discussion it can be seen that 
Thai popular music has been influenced by Western music since the Ayutthaya period. Especially 
when Western popular music entered Thailand, the country's popular music changed markedly from 
Thai traditional music to Thai popular music. In the part of studying the characteristics of Thai popular 
singing, it was found that one of outstanding results of characteristics of Thai popular singing is the 
neumatic singing which relates to Thai words in the voice production. The author found that the 
neumatic singing reflects the linguistic culture.  Because it is caused by the intention of expressing the 
correct Thai words corresponded with musical pitches in Western music.  As a result, the neumatic 
singing of Thai popular singing has a different sound identity from Western style. Moreover, the 
melismatic singing in Thai popular singing appeared between 1925 – 1967 and was directly influenced 
by Thai traditional singing. For two reasons: (1) early singers of Thai popular music had experience from 
Thai traditional singing. Therefore, those singers use this technique in Thai popular singing; and (2) 
composers used the melismatic singing, which is one of important methods of Thai traditional singing, in 
many Thai popular songs.  
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Conclusion 
 Studying the history of Thai popular singing during 1925 – 1967 shows the connection between 
Thai traditional singing and the influence of Western music entering Thailand led to Thai popular singing 
having characteristics, which is unique and different from the popular singing of the West and other 
nations. Characteristics of Thai popular singing during 1925 – 1967 came from the combination of singing 
skills in Western popular music and Thai culture and ways, such as language, expression, beliefs, ideas, etc. 
according to the statement of Klahan (2017) that Thai culture is the basis of living together; and 
Demonstration School, University of Phayao (2017) that Thai culture is unique in its spoken language, 
writing, costumes, beliefs, manners and customs, food, etc. This study allows one to know and 
understand the source and development of methods or techniques for singing Thai popular songs to be 
able to develop or expand singing skills in Thai popular songs. On the other hand, understanding the 
value of the methods of Thai popular singing during 1925 – 1967 is one way of realizing the preservation 
of the traditional methods of Thai popular singing. Finally, in the academic area, the results of this study 
can serve as a guideline for research on methods of Thai popular singing in other eras to find similarities or 
differences in characteristics, which can be used as knowledge used in the education system.  
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 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนสูความเปนชุมชนปลอดขยะ 
อยางยั่งยืน ใชการวิจัยเชิงคุณภาพ กำหนดชุมชนปลอดขยะ Zero Waste 9 ชุมชน เปนพ้ืนท่ีวิจัย เก็บรวบรวม
ขอมูลดวยการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลตามหลักการวิเคราะหเชิงเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนา
ชุมชนสูความเปนชุมชนปลอดขยะอยางยั่นยืน มี 3 ข้ันตอน ดังน้ี 1) การทำประชาคมเพ่ือกำหนดกิจกรรม 
จัดการขยะ เชน กิจกรรมจัดการขยะตามหลัก 3 Rs กิจกรรมหนาบานนามอง 2) การสรางการมีสวนรวมตามหลัก
บวร (บาน วัด โรงเรียน) เพ่ือใหการจัดการขยะในชุมชนดำเนินไปดวยดี 3) การจัดการขยะในชุมชน กลาวคือ 
ทุกภาคสวนกระทำหนาท่ีตามบทบาทของตนเองใหสมบูรณ จะอยางไรก็ตาม ในชวงดำเนินการกิจกรรมจัดการขยะ 
อาจจะเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ เชน ชาวบานบางสวนไมใหความรวมมือ ผูนำชุมชนควรแกไขปญหาดังกลาวดวย
การกำหนดเกณฑประเมิน หรือพูดโนมนาวจิตใจใหชาวบานเห็นความสำคัญของการจัดการขยะ หรือใชสังคม 
บีบบังคับ การจัดการขยะในชุมชนจะกอใหเกิดประโยชนตอปจเจกและชุมชน เชน ชาวบานมีรายไดจากการ 
ขายขยะ ชาวบานมีสวัสดิการชุมชน พ้ืนท่ีของชุมชนสะอาด สวยงาม   
 

คำสำคัญ 
             การจดัการขยะ การพัฒนา ชุมชน 
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ABSTRACT 
 

  The purpose of this research article is to study guidelines for community 
development towards a sustainable, waste-free community. The study employed a qualitative 
approach, selecting Zero Waste communities as research areas and collecting data through 
interviews.  The data were analyzed following the principles of content analysis.  The results 
found that guidelines for developing a community towards a sustainable, zero waste community 
include three steps as follows:  1 )  undertaking the Community Stage to determine waste 
management activities, such as waste management activities according to the three  
Rs principles, activities in front of the attractive house; 2 ) building a participatory according to 
the principles of Boworn (community, monastery, school)  so that waste management in the 
community goes on smoothly; and 3 ) waste management in the community, that is, all parts 
complete their duties.  However, during waste management activities, there may be various 
obstacles, such as some villagers not cooperating.  Community leaders should solve this 
problem by setting evaluation criteria, convincing villagers to realize the importance of waste 
management, or using social pressure. Waste management in the community brings benefits to 
individuals and communities, for example, villagers earn income from selling recyclable waste, 
villagers gain welfare from the community, and the area in the community becomes clean and 
beautiful. 
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บทนำ 
 ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีสรางขยะพลาสติกเปนอันดับท่ี 5 ของโลก  
โดยมีปริมาณขยะพลาสติก 4,796,494 ตัน/ป และมีสัดสวนขยะพลาสติกในขยะท่ัวไปมากเปนอันดับท่ี 3 ของโลก 
โดยแบงสัดสวนปริมาณขยะพลาสติกได 3 ประเภท คือ ถุงพลาสติก 1.11 ลานตัน  ขวดพลาสติก 0.40 ลานตัน 
แกวพลาสติก กลองพลาสติก และถาดพลาสติก 0.23 ลานตัน (กลุมงานติดตามประเมินสถานการณ กตป.
สำนักงานนโยบายและแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 2565) ตอมา ในป พ.ศ. 2564 กรมควบคุม
มลพิษ ไดเปดเผยขอมูลวา ประเทศไทยมขียะเกิดข้ึนประมาณ 24.98 ลานตัน โดยมีปริมาณลดลงเมือ่นำขอมูลไป
เปรียบเทียบกับป 2563 รอยละ 1 โดยขยะถูกคัดแยก ณ ตนทาง พรอมกับนำกลับไปใชประโยชน 8.61 ลานตัน 
ถูกนำไปกำจัดอยางถูกตอง 9.68 ลานตัน และถูกกำจัดไมถูกตอง 6.69 ลานตัน (สวนพัฒนาและบริหารระบบ
สารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม, 2565) สาเหตุท่ีทำใหปริมาณขยะในประเทศไทยลดลง สืบเน่ืองมาจากการเกิดสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดตอ  โคโรนาไวรัส (COVID -19) สงผลใหจำนวนนักทองเท่ียวลดลง ซึ่งก็ทำใหปริมาณขยะ
ลดลงไปดวย แตในขณะเดียวกัน หลายบริษัทไดออกมาตรการการปฏิบัติงานแบบ “Work From Home” 
พนักงานท่ีทำงานท่ีบานไดสั่งอาหารผานระบบบริการสงอาหาร (Food Delivery) เชน Grab Food, Line Man, 
Food Panda เปนตน สงผลใหปริมาณขยะพลาสติกเพ่ิมข้ึน เชน กลองโฟม กลองพลาสติกใสอาหาร ถุงพลาสติก 
ถุงเครื่องปรุง ชอน สอม มีดพลาสติก แกวพลาสติก (มติชน, 2565)  ในป พ.ศ. 2565 กรมควบคุมมลพิษยังไมได
เปดเผยขอมูลเก่ียวกับปริมาณขยะในประเทศไทย  อยางไรก็ดี THAIPUBLICA ไดเปดเผยขอมูลเก่ียวกับปริมาณ
ขยะของกรุงเทพมหานครวา ป พ.ศ. 2565 กรุงเทพมหานคร มีปริมาณขยะ 10,705 ตันตอวัน โดยประชาชน 



 15 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 18 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2566 

ในกรุงเทพมหานคร สรางขยะวันละ 2-3 กิโลกรัมตอวัน  (THAIPUBLICA, 2565) นอกจากน้ี กรมสงเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ไดรายงานวา เทศบาลในประเทศไทยดำเนินการจัดการขยะไมถูกตองในระหวางการเก็บขน ขนถาย
หรือการกำจัด ซึ่งเปนผลทำใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอมและเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน ยกตัวอยาง
เชน เจาหนาท่ีของเทศบาลฝงกลบขยะผิดวิธี ทำใหมีกลิ่นรบกวน และทำใหเกิดกาซมีเทนซึ่งกอใหเกิดปรากฏการณ
เรือนกระจก จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา ประเทศไทยของเรา ณ ตอนน้ี กำลังประสบปญหาขยะ และมีปญหาดาน
การจัดการขยะท่ีไมถูกวิธี  (กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 2562)  
จะอยางไรก็ตาม ชุมชนหลายแหงท่ีมองเห็นปญหาและผลกระทบจากขยะดังกลาวขางตน ไดดำเนินการพัฒนา
ชุมชนของตนใหเปนชุมชนปลอดขยะ Zero Waste เชน ชุมชนบานดอนกลอย ตำบลดานขุนทด อำเภอดานขุนทด 
จังหวัดนครราชสีมา ชุมชนบานรางพลับ ตำบลกรบัใหญ อำเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี ชุมชนบานทุงศรี เทศบาล
ตำบลรองกวาง อำเภอรองกวาง จังหวัดแพร เปนตน ดังน้ัน ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คณะผูวิจัยจึงมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการขยะในชุมชนปลอดขยะ Zero Waste แลวนำวิธีการแตละชุมชนมาวิเคราะหสังเคราะห
เพ่ือใหไดแนวทางการพัฒนาชุมชนสูความเปนชุมชนปลอดขยะอยางยั่งยืน ท้ังน้ีเพ่ือเปนแนวทางการจัดการขยะ
ใหกับชุมชนตาง ๆ ท่ีกำลังประสบปญหาขยะ  
   

วัตถุประสงคการวิจัย 
 บทความวิจัยน้ีเปนสวนหน่ึงของรายงานการวิจัยเรื่อง “พัฒนาฐานขอมูลในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการสูชุมชนปลอดขยะวิถีพุทธภายใตแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน”  สำหรับวัตถุประสงคท่ีตองการนำเสนอ 
ในบทความน้ีมี 1 ขอ  คือ เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนสูความเปนชุมชนปลอดขยะอยางยั่งยืน   
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยน้ีใชการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีข้ันตอนการวิจัยดังน้ี  

1. พ้ืนท่ีวิจัย คณะผูวิจัยไดคัดเลือกชุมชนตนแบบ Zero Waste ซึ่งไดรับรางวัลจากกรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งแต พ.ศ. 2555–2563 ดังน้ัน พ้ืนท่ีศึกษาวิจัย
ในงานวิจัยน้ีจึงมี 9 ชุมชน ไดแก 1) ชุมชนบานดอนกลอย หมู ท่ี  7 ตำบลดานขุนทด อำเภอดานขุนทด  
จังหวัดนครราชสีมา  2) ชุมชนบานรางพลับ หมูท่ี 1 ตำบลกรับใหญ อำเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี  3) ชุมชนบาน
ทุงศรี หมูท่ี 3 เทศบาลตำบลรองกวาง อำเภอรองกวาง จังหวัดแพร 4) ชุมชนบานหัวถนน หมูท่ี 5 เทศบาลตำบล
พระลับ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 5) ชุมชนบานโนนกลวยหอม หมูท่ี 6 เทศบาลตำบลบานแฮด อำเภอบาน
แฮด จังหวัดขอนแกน  6) ชุมชนบานไร หมูท่ี 8 เทศบาลตำบลอุโมงค อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 7) ชุมชนการคา
หนองแขม  แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  8) ชุมชนบานปาตึงงาม หมูท่ี 3 เทศบาลตำบล
ปาสัก อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 9) ชุมชนบานโปงศรีนคร หมูท่ี 11 ตำบลโรงชาง อำเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
 2. ผูใหขอมูลสำคัญ คณะผูวิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) ตามกลยุทธการ
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 27 ทาน แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก 1) ระดับผูนำชุมชน 
หมายถึง พระสงฆ กำนัน ผูใหญบาน หรือผูชวยผูใหญบาน ท่ีเปนผูนำในการขับเคลื่อนกิจกรรมจัดการขยะในชุมชน 
2) ระดับชาวบาน หมายถึง ชาวบานท่ีมีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมจัดการขยะในชุมชน 
 3. เคร่ืองมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวของกับการจัดการขยะ 
แลวรางคำถามสำหรับสัมภาษณ  นำเสนอรางคำถามตอผูทรงคุณ วุฒิ  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
ของผูทรงคุณวุฒิ แนวคำถามท่ีสำคัญ เชน วิธีการจัดการขยะในชุมชน การใหความรูแกชาวบานในการจัดการขยะ 
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะ ปญหาและอุปสรรคในการจัดการขยะ  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  ดำเนินการตามลำดับดังน้ี 1) ศึกษาขอมูลจากเว็บไชตหรือหนังสือเพ่ือ
คนหาตนแบบชุมชนปลอดขยะท่ีไดรับรางวัลชุมชนปลอดขยะ Zero Waste จากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2) ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
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ราชวิทยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณ พรอมกับนัดวันเวลาและสถานท่ีในการสัมภาษณ    
3) สัมภาษณพระสงฆ ผูนำชุมชนและชาวบาน จาก 9 ชุมชนท่ีไดรับรางวัลชุมชนปลอดขยะ Zero Waste จากกรม
สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการจัดการ
ขยะ ในระหวางวันท่ี 15 มีนาคม -18 เมษายน 2565 ผานหองประชุม ZOOM   
 5. การวิเคราะหขอมูล ดำเนินการตามลำดับดังน้ี 1) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแบบสามเสา    
2) จำแนกและจัดระบบขอมูลตามประเด็นท่ีกำหนด 3) วิเคราะหและสังเคราะหและตีความขอมูลตามหลักการ
วิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content analysis) เพ่ือทราบแนวทางการพัฒนาชุมชนสูความเปนชุมชนปลอดขยะอยาง
ยั่งยืน  
 

ผลการวิจัย   
 บทความวิจัยน้ีเปนสวนหน่ึงของรายงานการวิจัยเรื่อง “พัฒนาฐานขอมูลในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการสูชุมชนปลอดขยะวิถีพุทธภายใตแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน”  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนสู
ความเปนชุมชนปลอดขยะอยางยั่งยืน มี 5 ประเด็นหลัก ประกอบดวย 1) การทำประชาคมเพ่ือกำหนดกิจกรรม
จัดการขยะ 2) การสรางการมีสวนรวมตามหลักบวร 3) การจัดการขยะในชุมชน 4) การแกไขปญหาการไมไดรับ
ความรวมมือ 5) ประโยชนจากการจัดการขยะ มีรายละเอียดตามลำดับดังน้ี   

1. การทำประชาคมเพ่ือกำหนดกิจกรรมจัดการขยะ การจัดการขยะในชุมชน ควรเริ่มตนดวยการทำ
ประชาคมเพ่ือกำหนดกิจกรรมจัดการขยะเปนอันดับแรก เพราะวา กิจกรรมจัดการขยะเปนจุดเริ่มตนของการ
พัฒนาชุมชนใหปลอดขยะ จะอยางไรก็ตาม กิจกรรมเปนสิ่งท่ีผูนำชุมชนและชาวบานควรรวมกันกำหนดข้ึนมา ไม
ควรเปนความคิดของผูนำชุมชนเพียงฝายเดียว ฉะน้ัน ผูนำชุมชนและชาวบานควรรวมกันทำประชาคมเพ่ือกำหนด
กิจกรรมจัดการขยะ ดังคำสัมภาษณท่ีวา “เราตองถามชาวบาน เพราะวา ชาวบานเปนผูท่ีมีอำนาจท่ีสุดภายใน
ชุมชน เปนผูท่ีมีอำนาจในการควบคุมทุกสิ่งทุกอยางได การตัดสินใจของชาวบานคือหลักสำคัญท่ีสุด เรามีการทำ
ประชาคมกับชาวบานวา ชาวบานจะเอาดวยไหม จะจัดการขยะกันไหม ถาชาวบานไมสู เราก็ทำไมได” (ผูใหขอมูล
สำคัญของชุมชนบานปาตึงงาม อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน, 2565) กิจกรรมท่ีสงเสริมการจัดการขยะในชุมชนมี  9 
กิจกรรม ดังน้ี  

1.1 กิจกรรมการจัดการขยะตามหลัก 3 Rs คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหชาวบานคัดแยกขยะ  
4 ประเภท  จัดการขยะตามหลัก 3 Rs ไดแก Reduce ลดใช Reuse ใชซ้ำ Recycle นำกลับมาใชใหม กลาวคือ 1) 
ขยะอินทรีย คือ เศษอาหาร เศษผัก เปลือกผลไม สามารถนำไปทำเปนปุยหมักชีวภาพ นำไปเลี้ยงสัตว หรือนำไปฝง
กลบเพ่ือใหกลายเปนปุยสำหรับปลูกผักสวนครัว 2) ขยะท่ัวไป คือ หอพลาสติกใสขนม ถุงพลาสติกบรรจุผงซักฟอก 
ซองบะหมี่ก่ึงสำเร็จรูป ซองกาแฟ สำหรับขยะท่ัวไปท่ีจัดการเองไมได ควรมอบใหเทศบาลมาเก็บไปจัดการ  
สวนขยะท่ัวไปท่ีจัดการเองได เชน ซองน้ำยาปรับผานุม ซองผงซักฟอก หลอดกาแฟ สามารถนำมาประดิษฐ 
เปนดอกไมบุญ หรือหมวก 3) ขยะรีไซเคิล คือ แกว กระดาษ เศษพลาสติก สามารถนำไปขายเพ่ือหารายไดเขาสู
ครัวเรือน 4) ขยะอันตราย เชน หลอดนีออน ถานไฟฉาย แบตเตอรี่ กระปองยาฆาแมลง ควรคัดแยกเก็บไวอยาง
มิดชิดเพ่ือสงมอบใหเจาหนาท่ีนำไปกำจัดอยางถูกวิธี (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานหัวถนน อำเภอเมือง  
จังหวัดขอนแกน, 2565)  

1.2 กิจกรรมรานคาเสี่ยงทาย คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหชาวบานใชถุงผาแทนถุงพลาสติกในการ
จับจายซื้อสินคา โดยกิจกรรมรานคาเสี่ยงทายน้ี มีกฎกติกาอยูวา คนท่ีมาซื้อสินคาโดยไมรับถุงพลาสติก จะไดรับ
คูปองเพ่ือลุนรับของรางวัล เชน คนท่ีมาซื้อสินคาท่ัวไปแลวนำถุงผามาใส หรือปฏิเสธถุงพลาสติกแลวถือสินคา
กลับไปดวยมือตนเอง เขาจะไดรับคูปอง เมื่อถึงวันกำหนดวันจับสลาก คนท่ีมีคูปองจะมีสิทธ์ิจับสลากเพ่ือลุนรับของ
รางวัล เชน ขนม บะหมี่ก่ึงสำเร็จรูป ปลากระปอง สบู ยาสีฟน เปนตน (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานโนนกลวย
หอม อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน, 2565) 
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1.3 กิจกรรมขยะบุญทุกวันพระ คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหชาวบานคัดแยกขยะในครัวเรือน  
แลวนำขยะท่ีคัดแยกไวมาถวายแกพระภิกษุในวันพระ ซึ่งขยะท่ีนำมาถวายแกพระภิกษุจะเปนขยะรีไซเคิล โดยทาง
วัดจะนำขยะรีไซเคิลดังกลาวไปจำหนายแลวนำเงินมาใชจายในกิจการของสงฆ (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานหัว
ถนน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน, 2565)  

   1.4 กิจกรรมพัฒนาหมูบาน คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหชาวบานมีความสามัคคีกัน รวมกันพัฒนา
หมูบาน สะสางพ้ืนท่ีของหมูบานใหสะอาด สวยงาม เดือนละ 1 ครั้ง ฉะน้ัน ชุมชนท่ีกำหนดกิจกรรมน้ีข้ึนมา  
จะรวมกันพัฒนาหมูบานเดือนละ 1 ครั้ง ดวยการตัดหญาริมขอบถนน ปรับภูมิทัศนใหสวยงาม เก็บขยะท่ีตกหลน
อยูตามบริเวณพ้ืนท่ีของชุมชน จะอยางไรก็ตาม เมื่อถึงวันพัฒนาหมูบาน ผูนำชุมชนจะเปนแกนนำสำคัญในการ
ประกาศใหชาวบานมาประชุมพรอมเพรียงกัน (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานปาตึงงาม อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน
, 2565) 

1.5 กิจกรรมโครงการประกวดซอย คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหชาวบานท่ีอยูในซอยเดียวกันมีความ
สามัคคีรวมใจกันรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีในซอยของตนเอง การทำกิจกรรมเชนน้ี จะเริ่มท่ีผูนำชุมชนคัดเลือก
ประธานซอย ตอจากน้ัน ประธานซอยจะชักชวนเพ่ือนบานท่ีอยูในซอยเดียวกัน รวมกันพัฒนาซอยใหสะอาด  
ปรับภูมิทัศนของซอยใหสวยงาม (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานรางพลับ อำเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี, 2565)  

1.6 กิจกรรมโครงการขยะแลกไข คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหชาวบานคัดแยกขยะ 4 ประเภทภายใน
ครัวเรือนแลวนำขยะท่ีคัดแยกไวมาแลกไขไกกับเจาหนาท่ีประจำศูนยบริหารจัดการขยะหรือผูนำชุมชน (ผูใหขอมูล
สำคัญของชุมชนบานไร อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน, 2565)    

1.7 กิจกรรมการใชแอพพลิเคช่ัน ECO LIFE คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเยาวชนหรือชาวบานลดการ
ใชถุงพลาสติก หลอดพลาสติก แกวพลาสติก ชอนพลาสติก โดยกิจกรรมท่ีวาน้ีมีหลักการอยูวา คนท่ีสมัครเปน
สมาชิก ECO LIFE เมื่อซื้อสินคาจากรานคาท่ีเขารวมกิจกรรมแลวปฏิเสธขยะ 4 ชนิด ไดแก ถุงพลาสติก หลอด
พลาสติก แกวน้ำพลาสติก ชอนพลาสติก จะตองสแกน QR Code เพ่ือสะสมแตม สำหรับแตมท่ีสะสมไวสามารถ
นำไปแลกสินคากับรานคาท่ีเขารวมกิจกรรมได เชน สะสมได 10 แตม สามารถแลกกวยเตี๋ยวได 1 ชาม (ผูใหขอมูล
สำคัญของชุมชนบานไร อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน, 2565)  

1.8 กิจกรรมโครงการขยะแลกเมล็ดพันธุ คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหชาวบานคัดแยกขยะรีไซเคิลเพ่ือ
นำขยะรีไซเคิลมาแลกกับเมล็ดพันธุ ฉะน้ัน เมื่อถึงวันเวลานัดหมาย ผูนำชุมชนจะประกาศใหชาวบานในชุมชนนำ 
ขยะรีไซเคิลท่ีคัดแยกไวมาแลกกับเมล็ดพันธุตาง ๆ เชน เมล็ดพันธุผักชี โหระพา กะเพรา ข้ึนฉาย เปนตน  
(ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานหัวถนน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน, 2565)  

1.9 กิจกรรมหนาบานนามอง คือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหชาวบานรักษาความสะอาดหนาบาน 
ของตนเอง ปลูกดอกไมประดับไวหนาบานเพ่ือความสวยงาม รวมถึงปลูกผักสวนครัวภายในบริเวณบานเพ่ือ
รับประทานภายในครัวเรือน (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานโปงศรีนคร อำเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย, 2565)   

2. การสรางการมีสวนรวมตามหลักบวร (บาน วัด โรงเรียน) เมื่อผูนำชุมชนและชาวบานไดรวมกัน
กำหนดกิจกรรมท่ีสงเสริมการจัดการขยะผานการทำประชาคมเรียบรอยแลว ลำดับตอมา ผูนำชุมชนและชาวบาน
ควรสรางความรวมมือกับวัดและโรงเรียน เพราะวา การพัฒนาชุมชนใหปลอดขยะ จะตองอาศัยการมีสวนรวมจาก
หลายฝาย หมายความวา ผูนำชุมชนและชาวบานจะรวมมือกันเพียงอยางเดียว ก็อาจจะประสบความสำเร็จได แต
บางครั้งอาจจะไมประสบความสำเร็จ ฉะน้ัน เพ่ือใหการจัดการขยะในชุมชนดำเนินการอยางมีสวนรวม ผูนำชุมชน
และชาวบานควรสรางความรวมมือกับวัดและโรงเรียน พรอมกับกำหนดบทบาทหนาท่ีของทุกฝายใหชัดเจนดังน้ี  

2.1 บาน ผูนำชุมชนและชาวบานทำหนาท่ีคัดแยกขยะภายในครัวเรอืน รักษาความสะอาดหนาบาน
ของตนเอง และรวมกันพัฒนาชุมชนใหสะอาด  



 18 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 18 No. 2 (July - December 2023) 

2.2 วัด พระสงฆทำหนาท่ีสอนชาวบานเพ่ือใหชาวบานเห็นความสำคัญของการจัดการขยะ  
และเชิญชวนใหชาวบานนำขยะรีไซเคิลมาทำเปนผาปาขยะรีไซเคิล  

2.3 โรงเรียน ครูทำหนาท่ีใหความรูเรื่องการจัดการขยะแกนักเรียน และนักเรียนไปเชิญชวน
ผูปกครองทำกิจกรรมการคัดแยกขยะภายในครัวเรือนหรือการจัดการขยะตามหลัก 3 Rs (ผูใหขอมูลสำคัญของ
ชุมชนบานหัวถนน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน, และผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานโปงศรีนคร อำเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย, 2565)   

อยางไรก็ตาม หลักบวรจะขับเคลื่อนไปไดอยางตอเน่ืองจนประสบความสำเร็จ จะตองอาศัยผูนำชุมชน
หรือคณะกรรมการหมูบานท่ีเขมแข็ง ซึ่งคณะกรรมการหมูบานประกอบดวย 1) ผูใหญบาน 2) ผูชวยผูใหญบาน     
3) สมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีภูมิลำเนาอยูในหมูบาน 4) ผูนำหรือผูแทนกลุมองคกรในหมูบาน           
ผูนำชุมชนเหลาน้ีตองมีความอดทน เขมแข็ง มีภาวะความเปนผูนำในการขับเคลื่อนชุมชนใหปลอดขยะ แมชาวบาน
บางสวนจะไมใหความรวมมือกับการทำกิจกรรมดังกลาว อยางไรก็ตาม ผูนำชุมชนจะตองทำใหเปนแบบอยางแก
ชาวบาน ดังคำสัมภาษณท่ีวา “ผูนำจะตองกอน ถาผูนำไมทำ ราษฎรในหมูบานก็จะไมทำ ในแตละหมูบานจะมีผูนำ
ไมต่ำกวา 20 คน ตามกฎระเบียบของกระทรวงมหาดไทย เชน กำหนดวา กรรมการหมูบานของหมูบานหน่ึง ๆ  
จะมีกรรมการหมูบานไมนอยกวา 20 คน และประกอบกับสมาชิกท่ีเปน อสม. หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ ก็ผนวกเอา
เขามาเปนผูนำดวย การท่ีผูนำทำกอน จะเปนตัวอยางท่ีดีของชาวบานนะครับ ซึ่งการดำเนินการของเราน้ัน มี
ปญหาอุปสรรคอยูตลอดเวลาเพราะชาวบานไมทำ วิธีการแกปญหาของเราก็คือ ชาวบานไมทำก็ไมเปนไร แตผูนำ
ตองทำกอน” (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานปาตึงงาม, อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน, 20 มีนาคม 2565) เมื่อผูนำ
ชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับชาวบานแลว ชาวบานก็จะทยอยเขารวมกิจกรรมตามลำดับ ดังน้ัน อาจกลาวไดวา 
ผูนำมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมการจัดการขยะในชุมชน  

3. การจัดการขยะในชุมชน เมื่อผูนำชุมชนและชาวบานไดทำประชาคมและไดสรางการมีสวนรวมกับวัด
และโรงเรียนแลว ลำดับตอมา ทุกฝาย (บาน วัด โรงเรียน) ควรทำหนาท่ีของตนเองใหสมบูรณ กลาวคือ  
1) บาน ชาวบานควรคัดแยกขยะภายในครัวเรือน จัดการขยะตามหลัก 3 Rs ทำกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการ
จัดการขยะ เชน กิจกรรมพัฒนาหมูบาน กิจกรรมรานคาเสี่ยงทาย 2) โรงเรียน ครูควรใหความรูดานการจัดการ
ขยะแกนักเรียน และในขณะเดียวกัน ครูกับนักเรียนควรรวมมือกันกับชาวบานในการจัดการขยะ 3) วัด พระภิกษุ
ควรแสดงธรรมโปรดชาวบานเพ่ือใหชาวบานเห็นความสำคัญของการจัดการขยะ และในขณะเดียวกัน ทุกฝาย 
(บาน วัด โรงเรียน)ควรมีภาพความฝนอยูในใจวา “ชุมชนของเราจะตองเปนชุมชนปลอดขยะ” เพ่ือจะไดเกิดแรง
บันดาลใจในการทำหนาท่ีของตน แตในทางกลับกัน หากทุกฝายไมมีภาพความฝนอยูในใจ หรือไมมีเปาหมายท่ี
ชัดเจน ก็อาจจะประสบความสำเร็จไดชาหรืออาจจะไมประสบความสำเร็จเลย ฉะน้ัน พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จึงไดพระราชทานพระบรมราโชวาทเก่ียวกับการทำงานไว
วา “..การทำงานใด ๆ ไมวาใหญหรือเล็ก ควรอยางยิ่งท่ีจะตั้งเปาหมาย ขอบเขต และหลักการไวใหแนนอน  
เพราะจะชวยใหสามารถปฏิบัติมุงเขาสูผลสำเร็จไดโดยตรง และถูกตองพอเหมาะพอดี เปนการปองกันและขจัด
ความลาชา ความสิ้นเปลือง ความเสียเปลา ทุกอยางไดอยางสิ้นเชิง…” (ศูนยศึกษาศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2561)     

4. การแกไขปญหาการไมไดรับความรวมมือ จะอยางไรก็ตาม การดำเนินกิจกรรมจัดการขยะในชุมชน 
อาจจะเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ เชน ชาวบานบางกลุมไมใหความรวมมือ ฉะน้ัน ผูนำชุมชนควรแกไขปญหาการ
ไมไดรับความรวมมือจากชาวบาน ดวยวิธีการ 3 อยางดังน้ี  

4.1 การแกไขปญหาดวยการกำหนดเกณฑประเมิน คือ การกำหนดเกณฑประเมิน (ตัวช้ีวัด)  
เปนวิธีการแกไขปญหาการไมไดรับความรวมมือจากชาวบานบางกลุม เกณฑประเมินไมใชสิ่งท่ีผูนำชุมชนกำหนด
ข้ึนมาเพียงลำพังแตเปนสิ่งท่ีผูนำชุมชนและชาวบานรวมกันกำหนดผานการประชาคม เกณฑประเมินเปรียบเหมือน
ตัวกระตุนใหชาวบานบางกลุมกระตือรือรนในการจัดการขยะ ทำกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการขยะ 
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ฉะน้ันเมื่อชาวบานในครัวเรือนหลังใด ไมทำกิจกรรมแลวถูกประเมินวา ไมผานการประเมิน ก็อาจจะถูกตำหนิวา 
ไมกระทำตามกฎกติกาท่ีวางไว ยกตัวอยางเชน ชุมชนบานโปงศรีนคร อำเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ผูนำชุมชน
และชาวบานไดรวมกันกำหนดเกณฑประเมินครัวเรือน 5 ขอ ไดแก 1) หนาบานนามอง 2) มีความสะอาด  
3) มีความเปนระเบียบเรียบรอย 4) มีการปลูกพืชผักสวนครัว 10 ชนิด 5) มีการจัดการขยะภายในครอบครัว  
และกำหนดวา ครัวเรือนใดไดปฏิบัติตามกฎกติกามากนอยเพียงใด จะไดรางวัลตามการปฏิบัติของตน กลาวคือ 
ครัวเรือนใดทำครบ 5 ขอ จะไดรับธงสีเขียว ครัวเรือนใดทำเพียง 2-3 ขอ จะไดธงสีเหลือง ครัวเรือนใดไมทำสักขอ 
จะไดธงสีแดง จะอยางไรก็ตาม เมื่อครัวเรือนใดทำไมครบ 5 ขอ นอกจากจะไดรับธงสีเหลืองหรือธงสีแดงแลว ยังถูก
วากลาวตักเตือนในท่ีประชุม ดังคำสัมภาษณท่ีวา “ก็คือมีการไปประเมิน มีตัวช้ีวัดอยูประมาณ 5 ตัวช้ีวัด คือ  
หนาบานนามอง มีความสะอาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย มีการปลูกพืชผักสวนครัว 10 ชนิด แลวก็มีในเรื่อง
ของการจัดการขยะในครอบครัว ขยะไมตกคาง หลังจากน้ัน ถาครอบครัวไหนประเมินผาน เด็กก็จะใหธงสีเขียว  
ถาครอบครัวไหนผานแค 2 ขอ ไมผาน 3 ขอ จะใหธงสีเหลือง วากลาวตักเตือน แตถาครอบครัวไหนไมผานเลย 
หรือผานขอเดียวก็ใหธงแดง” (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานโปงศรีนคร อำเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย, 2565)  
ดังน้ัน การแกไขปญหาการไมไดรับความรวมมือจากชาวบานบางกลุม สามารถแกไขไดดวยการกำหนดเกณฑ
ประเมิน 

4.2 การแกไขปญหาดวยการปรับทัศนคติ คือ การปรับทัศนคตินับเปนอีกหน่ึงวิธีในการแกไขปญหา
การไมไดรับความรวมมือจากชาวบานบางสวน การปรับทัศนคติจะเนนท่ีการพูดโนมนาวจิตใจใหชาวบานรูสึกรัก
บานเกิดของตน พูดใหชาวบานตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาขยะ พูดใหชาวบานเห็นความสำคัญรวมถึง
ประโยชนของการจัดการขยะ และพูดใหชาวบานเกิดตระหนักวา ขยะในชุมชนเกิดจากตัวเรา การจัดการขยะ 
ในชุมชนจึงเปนหนาท่ีของเรา ไมใชหนาท่ีของคนในชุมชนอ่ืน ดังคำสัมภาษณท่ีวา “ป.แรก ผมใชคำวา “เปดใจ”  
ในการจัดการขยะ ถาเราเปดใจ เราก็สามารถจัดการมันได พอเราเปดใจปุบ เราก็มา “ปรับความคิดหรือวิธีคิด” 
อาจจะยกตัวอยาง เมื่อกอน เราอาจจะเคยคิดวา ขยะเปนหนาท่ีของเทศบาล แลวเรามาคิดเพ่ิมเติมวา ท่ีจริงขยะ
เกิดจากตัวเรา ครอบครัวของเรา ทำไมเราตองผลักภาระใหกับคนอ่ืน หลังจากเราเปดใจปรับความคิดแลว อันท่ี 3 
คือ ป.ปลา ท่ี 3 เปลี่ยนครับพระอาจารย “เปลี่ยนพฤติกรรม” ตัวอยางวา เมื่อกอนจะเคยท้ิงขยะทุกอยางในถัง
เดียวกัน ลองเปลี่ยนพฤติกรรมวา กอนท้ิงคัดแยก กอนท้ิงคัดแยก ผมเลยคิดวาจากประสบการณการทำงาน  
เราตองเปดใจปรับความคิด และเปลี่ยนพฤติกรรมก็สามารถจัดการขยะได” (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานหัว
ถนน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน, 2565) ดังน้ัน การแกไขปญหาการไมไดรับความรวมมือจากชาวบาน สามารถ
แกไขไดดวยการปรับเปลี่ยนทัศนคติ  

4.3 การใชสังคมบีบบังคับ คือ การใชสังคมบีบบังคับจะมุงเนนท่ีการทำกิจกรรมจัดการขยะใหเปน
แบบอยางแกชาวบานบางกลุมท่ีไมคอยใหความสำคัญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสื่อสารใหชาวบานกลุมดังกลาวรูสึก
อับอายหรือรูสึกแปลกแยกแตกตางจากคนอ่ืน เพราะวาเมื่อพวกเขารูสึกเชนน้ี พวกเขาจะเกิดความรูสึกมโนธรรม
สำนึกข้ึนมา และใหความรวมมือเหมือนชาวบานคนอ่ืน ๆ จะอยางไรก็ตาม การใชสังคมบีบบังคับหรือกดกัน 
อาจจะดูเปนวิธีท่ีคอนขางเขมขน แตวิธีการน้ีสามารถแกไขปญหาไดจริง ดังคำสัมภาษณท่ีวา  “ใชสังคมกดดันนะ
ครับ เชน วันน้ีเรามีการพัฒนาหมูบาน กวาดถนน เก็บขยะ ดูแลสิ่งแวดลอมนะครับ ถาครัวเรือนไหนไมออกมารวม
กิจกรรมนะครับ เราเก็บขยะผานหนาบาน บังเอิญในบานคุณมีขยะเต็มไปหมด เราก็เขาไปเก็บใหนะครับ ครั้งท่ี 1 
เขาก็ไมวานะครับ เขาก็หนีอาย นึกอาย ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ขยะบานคุณก็ยังมี เราพัฒนาครั้งใด เราก็จะเขาไปเก็บให 
พอหลาย ๆ ครั้งเริ่มอาย เพราะวาคนเรานะ ทิศทางท่ีไปทางท่ีดี ๆ แลวคุณไมยอมเดิน คุณจะไปสวนกระแสเขา 
เพราะวาสังคมสวนใหญเขามีมากกวา มีคนใหความรวมมือมากกวา เดี๋ยวน้ีก็ไมคอยมี เดี๋ยวน้ีเขาใหความรวมไม 
รวมมือดีครับ” (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานดอนกลอย อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา, 2565)  
ดังน้ัน การแกไขปญหาการไมไดรับความรวมมือจากชาวบาน สามารถแกไขไดดวยการใชสังคมบีบบังคับ  
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5. ประโยชนจากการจัดการขยะ การจัดการขยะในชุมชน ยอมกอใหเกิดประโยชนตอชุมชน ชาวบาน
และพ้ืนท่ีชุมชน ซึ่งผูเขียนสามารถแบงประโยชนได 2 ลักษณะ คือ 1) ประโยชนระดับปจเจก 2) ประโยชนระดับ
ชุมชน ดังน้ี  

 5.1 ประโยชนระดับปจเจก หมายถึง ประโยชนท่ีชาวบานแตละคนไดเฉพาะตนเอง ไมเก่ียวของกับ
บุคคลอ่ืน มี 2 อยาง ประกอบดวย 1) ชาวบานมีรายได ชุมชนท่ีจัดการขยะอยางเปนรูปธรรมโดยสงเสริมให
ชาวบานคัดแยกขยะในครัวเรือน ชาวบานจะมีรายไดเสริมจากการขายขยะรีไซเคิล (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชน
บานรางพลับ อำเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี, 2565)  2) ชาวบานมีอาชีพ ชุมชนท่ีประสบความสำเร็จดานการ
จัดการขยะเปนชุมชนปลอดขยะ Zero Waste จะมีคณะตาง ๆ เขามาศึกษาดูงาน ผูนำชุมชนจะสงเสริมให
ชาวบานสรางอาชีพดวยการนำสินคามาขายใหกับคณะท่ีมาศึกษาดูงาน (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานรางพลับ 
อำเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี, 2565) 

  5.2 ประโยชนระดับชุมชน หมายถึง ประโยชนสวนรวมซึ่งชาวบานทุกคนไดรับเหมือนกัน  
มี 3 อยาง ประกอบดวย 1) สวัสดิการชุมชน ชุมชนท่ีจัดการขยะอยางเปนรปูธรรมโดยสงเสริมใหชาวบานคัดแยก
ขยะในครัวเรือนแลวทำการรับซื้อขยะจากชาวบาน ชาวบานจะไดรับคาตอบแทนสวนหน่ึงเปนเงินและสวัสดิการ 
เชน ชุมชนบานดอนกลอย อำเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา มีศูนยบริหารจัดการขยะชุมชนเพ่ือรับซื้อ 
ขยะรีไซเคิลจากชาวบาน เมื่อถึงเวลาท่ีกำหนด ชาวบานจะนำขยะรีไซเคิลมาขายใหกับเจาหนาท่ี โดยเงิน 90% 
เปนเงินรายไดของชาวบานและเงินอีก 10% จะถูกหักเขาไปในกองทุนหมูบานเพ่ือเพ่ิมปริมาณกองทุนหมูบานให
เจริญเติบโต ชาวบานจะไดรับสวัสดิการตาง ๆ จากเงิน 10% ท่ีถูกหักไป เชน หากสมาชิกคลอดบุตร จะไดรับเงิน 
500 บาท หากเขาโรงพยาบาล จะไดรับเงิน 500 บาท โดยกำหนดใหเขาโรงพยาบาลไมเกิน 2 ครั้งตอ 1 ป หาก
เสียชีวิตจะไดรับเงิน 5,000 บาท (ผู ใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานดอนกลอย อำเภอดานขุนทด จังหวัด
นครราชสีมา, 2565)  2) ชาวบานมีความสามัคคี ชุมชนท่ีใหความสำคัญกับการจัดการขยะ จะมีกิจกรรมท่ีสงเสริม
การจัดการขยะเพ่ือใหชาวบานไดเกิดแรงจูงใจในการจัดการขยะ เชน กิจกรรมโครงการประกวดซอย หรือกิจกรรม
พัฒนาหมูบาน เปนตน การจัดกิจกรรมเหลาน้ีถือวาเปนปจจัยสำคัญท่ีทำใหชาวบานในชุมชนเกิดความรักความ
สามัคคีกัน มีความผูกพันแบบพ่ีนอง (ผูใหขอมูลสำคัญของชุมชนบานรางพลับ อำเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี, 
2565) 3) พ้ืนท่ีของชุมชนมีความสะอาด ชุมชนท่ีดำเนินกิจกรรมจัดการขยะอยางเปนรูปธรรม บริเวณพ้ืนท่ีของ
ชุมชนจะสะอาด มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม ซึ่งแตกตางจากชุมชนท่ีไมไดใหความสำคัญกับการจัดการขยะ (ผูใหขอมูล
สำคัญของชุมชนบานโนนกลวยหอม อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน, 2565) 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาชุมชนสูความเปนชุมชนปลอดขยะอยางยั่งยืน มี 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
1) การทำประชาคมเพ่ือกำหนดกิจกรรมจัดการขยะ คือ การประชาสัมพันธใหชาวบานมาประชุมรวมกัน เพ่ือทราบ
ถึงปญหาขยะในชุมชนและรวมกันกำหนดกิจกรรมท่ีสงเสริมการจัดการขยะ เชน กิจกรรมการจดัการขยะตามหลัก 
3 Rs กิจกรรมรานคาเสี่ยงทาย กิจกรรมขยะบุญทุกวันพระ กิจกรรมพัฒนาหมูบาน เปนตน 2) การสรางการมีสวน
รวมตามหลักบวร คือ บานสรางความรวมมือกับวัดและโรงเรียน เพ่ือใหการจัดการขยะในชุมชนดำเนินการอยางมี
สวนรวม และในขณะเดียวกัน ก็กำหนดใหทุกฝายมีบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน 3) การจัดการขยะในชุมชน คือ เมื่อ
ทุกฝายไดตกลงท่ีจะรวมมอืกันแลว ลำดับตอมา ทุกฝายควรทำหนาท่ีของตนเองใหสมบูรณ จะอยางไรก็ตาม ในชวง
เวลาการดำเนินกิจกรรมจัดการขยะในชุมชน อาจจะเกิดปญหาอุปสรรคตาง ๆ เชน ชาวบานบางสวนไมใหความ
รวมมือ ฉะน้ัน ผูนำชุมชนควรแกไขปญหาดังกลาวดวยการกำหนดเกณฑประเมินเพ่ือใหชาวบานกลุมดังกลาว
กระตือรือรน หรือพูดโนมนาวจิตใจใหชาวบานเห็นความสำคัญของการจัดการขยะ หรืออาจจะใชสังคมบีบบังคับ 
ท้ังน้ีเพราะการจัดการขยะในชุมชน ทุกภาคสวนจะตองสมัครสมานสามัคคีกัน ถึงจะสามารถกระทำไดสำเร็จ 
สอดคลองกับผลการวิจัยของกิติยา โตะทอง (2565) ท่ีทำการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสำเรจ็ในการจัดการขยะ
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ของชุมชนในเขตเมือง กรณีศึกษา ชุมชนมัสยิดสุวรรณภูมิ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยท่ีสงผล 
ตอความสำเร็จในการจัดการขยะของชุมชน มี 5 ประการ ประกอบดวย 1) ผูนำชุมชนมีวิสัยทัศน มีความเขมแข็ง 
สื่อสารกับชาวบานดวยวิธีการท่ีเหมาะสม จัดการขยะเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับชาวบานในชุมชน 2) หนวยงาน
ภาครัฐ กำหนดนโยบายชัดเจน ประสานงานกับชุมชน กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานจัดการขยะ  
3) การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการปญหาขยะ และทำกิจกรรมอยางตอเน่ือง 4) ชาวบานมีความสามัคคี 
นำหลักธรรมของศาสนาอิสลามมาประยุกตใชในการจัดการขยะ 5) การมีสวนรวมของชาวบานในชุมชน  

  

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช เน่ืองดวยในปจจุบัน ชุมชนหลายแหงในประเทศไทยกำลัง
ประสบปญหาขยะลนเมือง องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำเสนอแนวทางการพัฒนาชุมชนสูความเปนชุมชน
ปลอดขยะอยางยั่งยืนจากงานวิจัยน้ีตอผูนำชุมชน ประชาชนท่ีอยูภายใตการดูแล ท้ังน้ีเพ่ือใหผูนำชุมชนและ
ประชาชนนำแนวทางน้ีไปประยุกตใชในชุมชนของตน นอกจากน้ี บุคลากรทางการศึกษาควรแนะนำแนวทางการ
จัดการขยะจากงานวิจัยน้ีตอนักเรียน นักศึกษา เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกรักษโลกและเพ่ือพัฒนาสถาบันทางการศึกษา
ใหเปนพ้ืนท่ีปลอดขยะ 
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป เน่ืองดวยการศึกษาวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาแนวทางการพัฒนา
ชุมชนสูความเปนชุมชนปลอดขยะอยางยั่งยืน แตไมไดนำแนวทางน้ีไปปฏิบัตกิารจรงิในชุมชน ดังน้ัน การศึกษาวิจัย
ครั้งตอไป ควรนำแนวทางการจัดการขยะจากงานวิจัยน้ีไปปฏิบัติการวิจัยเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงในชุมชน  
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บทคัดยอ 

 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1. เพ่ือศึกษาคาประสิทธิภาพของหลักสูตรพัฒนาความสามารถ 
ของครูในการออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดสตีมศึกษา 2. เพ่ือศึกษาความสามารถของครูในการออกแบบแผนการ
จัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาา 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูหลังจากการใชหลักสูตร เปนรูปแบบ
ของงานวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา กลุมตัวอยางประกอบดวยครูท่ีสอนระดับช้ันปฐมวัย ในโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดนครนายก จำนวน 5 โรงเรียน รวม 10 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก 1.หลักสูตร  
2.แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 3. ประเมินความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ และคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
มีคาเฉลี่ยเหมาะสมของหลักสูตรมากท่ีสุด (4.58) 
  ผลการวิจัยพบวา  
 1. คุณภาพของหลักสูตรศึกษาจากครูมีความรูความเขาใจการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา
หลังเรียน สูงกวากอนเรียน และ การจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถครูอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉลี่ยหลัง
เรียนเทากับ 17.20 ช้ีใหเห็นวาคะแนนจากการทดสอบของกลุมตัวอยาง หลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญท่ีระดับ .05   
 2. ครูมีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา สำหรับเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจาณญาณและการแกปญหา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด (4.70)  
 3. ครูมีความพึงพอใจในหลักสูตรการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 
ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดท่ี (4.59)    
 

คำสำคัญ 
             หลักสูตรพัฒนาความสามารถครู  แผนการจดัประสบการณ  สตีมศึกษา  ทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research article were to 1)  examine the effectiveness of  
the curriculum development of teachers’  ability to design activities in the STEAM education 
model,  2)  investigate the effects of enhancing abilities to develop activities in the STEAM 
education model, and 3) survey the teachers’ satisfaction of implementing the curriculum as  
a design of development research. The sample employed in the current research consisted of 
10 teachers from five small elementary schools in Nakhon Nayok.  The research instruments 
were: 1) the curriculum, 2) an assessment test on knowledge of experience management with 
the STEAM education model, and 3) an assessment test on planning experience management. 
The data were statistically analyzed by percentage, mean, and standard deviation. The highest 
mean of the appropriateness of the curriculum was at 4.58.     
 The results of the research were as follows:  
 1) The quality of the curriculum analyzed from the teachers’ knowledge of experience 
management with the STEAM education after implementing was higher. Besides, after 
instruction, the teachers’  ability developed through the conduct of learning activities had the 
mean of 17.20, which was at the highest level. This exhibited that the post-test scores were 
higher than the pre-test scores with statistical significance at .05.      
 2)  The teachers’ ability to design a plan for experience management based on the 
STEAM education model for kindergarten students to enhance skills in critical thinking and 
problem-solving was at the highest level (M = 4.70). 
 3) The teachers’satisfaction of the curriculum in which the STEAM education model 
was implemented to plans for the experience management was at the highest level (M= 4.59). 
 

Keywords   

 Curriculum of Teachers’ Ability Development;  Experience Management Plan;  STEAM 
Education; Learner’s Skills in the 21st Century 
 
 

ท่ีมาและความสำคัญ 

 ในปจจุบันการจัดประสบกรณของเด็กปฐมวัยมุงเนนใหเด็กๆตองพัฒนาทักษะใหมีคุณลักษณะท่ี

ตอบสนองตอนโยบายการศึกษา 4.0 และมุงเนนพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ังในการใชชีวิตประจำวัน  

เน่ืองจากความกาวหนาทางการเรียนรูมีความล้ำสมัยมีเทคโนโลยีเขามามากมาย แตในขณะเดียวกันเทคโนโลยยีังมี

สวนชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนได สามารถนำมาคนควาหาขอมูลความรูตางๆ ใหเด็กมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดวิจารณญาณ คิดแกปญหามีทักษะในการแสวงหาความรู อีกท้ังยังแกไขปญหา

ตางๆอยางเปนระบบ ดวยความสำคัญดังกลาวเด็กทุกคนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะการคิด เพ่ือจะได

ความรู ความเขาใจผานการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับวัย สามารถเรียนรูผานกิจกรรมบูรณาการเช่ือมโยง

ทักษะการคิดไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ิมขีดความสามารถในการคิดไดอยางเหมาะสม กลาวดวยวา

ความจำเปนในการสรางองคความรูท่ีเหมาะสมกับวัยน้ันมสีิ่งสำคัญคือ การจัดประสบการณเพ่ือเตรยีมพัฒนาเด็กให

อยูในสังคมท่ีประกอบดวยความเจริญกาวหนาทางการเรียนรูท่ีมีอยางตอเน่ือง ควบคูกับการเจริญเติบโตของ

เทคโนโลยี เราจึงควรใหเด็กไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการคิดท่ีทันสมัย (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร  



 25 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 18 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2566 

และเทคโนโลยี, 2564) ประกอบกับปจจุบันเปนยุคท่ีมีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารสงผลใหเด็กมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีใชในการสืบคน โดยมีลักษณะหรือนำแนวทางมาแกปญหา 

โดยเฉพาะการจัดประสบการณบูรณาการตามแนวสตีมศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยใหทันตอการเปลี่ยนแปลงความ

เจริญกาวหนาของยุคสมัย ดังน้ันครูผูสอนควรใชวิธีการจัดประสบการณใหหลากหลายท่ีรอบๆตัวเด็ก เชน การ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน การเรียนรูบูรณาการตามหนวยการเรียนรู (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 

2560) ซึ่งสอดคลองกับการจัดประสบการณตามแนวสตีมศึกษาท่ีสงผลใหเด็กสามารถเช่ือมโยงการเรียนรูกับ

ชีวิตประจำวัน เปนกระบวนการลงมือทำท่ีทาทายความสามารถลดความเบ่ือหนายในการเรียนรู นอกจากน้ีการจัด

ประสบการณตามแนวสตีมศึกษาชวยยกระดับความสามารถเด็กในการเรียนรู และพัฒนาทักษะการคิดการพัฒนา

ดานสติปญญาเปนการพัฒนากระบวนการคิดท่ีสำคัญใหแกเด็ก และเพ่ือเปนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพจึงควร

เปนการจัดประสบการณคิดใหครบถวนตามระบบสมอง เริ่มตนดวยการกระตุนใหเกิดระดับการคิดพ้ืนฐานนำไปสู

การพัฒนากระบวนการคิดข้ันสูงตอไป (ศิริรัตน  วงศศิริ และคณะ 2561) เมื่อพัฒนาทางสติปญญาเปน

ความสามารถทางสมองรวบรวมประสบการณความรู พัฒนาการคิดสามารถแกปญหาได ดังน้ันวิธีจัดประสบการณ

ใหเด็กปฐมวัยควรพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ และคิดแกปญหาทำไดโดยเปดโอกาสใหเด็กลงมือทำดวยตนเอง 

  การจัดประสบการณตามแนวสตีมศึกษา (STEAM Education) เปนการจัดประสบการณบูรณาการ

ความรูอันไดแก วิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) ศิลปะ (Art) 

และคณิตศาสตร (Mathematics) เพ่ือนำความรูไปใชในการแกปญหาในชีวิตจริง ประกอบกับมีผลตอการสราง

นวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอไป ในการดำเนินชีวิต และการทำงาน ดังน้ันการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบสตีม

ศึกษามีความสำคัญตอเด็กปฐมวัย คือชวยสงเสริมใหเด็กเห็นคุณคาตอการเรียนรูมีทักษะการคิดและสรางนวัตกรรม

ใหมๆ ท่ีใช วิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ศิลปะ และคณิตศาสตร สนใจการ

ประกอบอาชีพในอนาคตตอไป มีความสามารถหาแนวทางแกปญหาซึ่งเปนความสามารถในการคิดหาคำตอบเพ่ือ

แกปญหาท่ีซับซอนตามหนวยการเรียนรูตางๆ นอกจากน้ีสตีมศึกษายังมีความสำคัญตอเด็กปฐมวัย คือสงเสริมให

เด็กมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยเพ่ือสรางนวัตกรรม พัฒนาเด็กใหเหมาะสมกับนโยบาย

การศึกษา 4.0 และทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 อันไดแก ทักษะคิดวิจารณญาณ และแกปญหา (Lipman, M. 

1993 ,Moore B.N. and Parker R. 2001) ดังน้ันในการจัดประสบการณตามแนวสตีมศึกษาจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาครูโดยเฉพาะครูผูสอนระดับปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการจัด

ประสบการณตามแนวสตีมศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะขางตน   

  แตจากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับสภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาการจัดประสบการณท่ีสงผล

ตอคุณภาพผูเรียนในระดับปฐมวัยพบวา ครูขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรและการจัดประสบการณมีการ

ประเมินท่ียังไมเหมาะสมทำใหผูเรียนไมไดถูกพัฒนาทักษะการคิด นอกจากน้ันยังพบวาเด็กปฐมวัยยังขาดทักษะคิด

วิจารณญาณ และแกปญหา ดานการจัดประสบการณ  พบวาครูผูสอนบางสวนยังไมสามารถปรับและพัฒนาตนเอง

ในการจัดประสบการณท่ีทันการเปลีย่นแปลงตอสังคม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2557) ซึ่งสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรท่ีพบวาผูประกอบวิชาชีพครูมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสทิธิภาพครูตองเปนครูมืออาชีพท่ีรอบรูเน้ือหาวิชาการ และวิธีการจัดการเรียนรู

ท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพสามารถแขงขันกับสังคมโลกได  

(สุปราณี จินดา, 2549 ) การพัฒนาความสามารถครูในการจัดประสบการณตามแนวสตีมศึกษาถาครูมีความเขาใจ

จะทำใหจัดประสบการณมีประสิทธิภาพข้ึน เปนผลใหเกิดแรงบันดาลใจท่ีจะพัฒนา และอุทิศตนทางวิชาชีพ 

เพ่ือศิษย (วรลักษณ ชูกำเนิด, 2557 และเอกรินทร สังขทอง, 2557)  
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 ในโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาครูดวยระบบหนุนนำตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนจังหวัดนครนายก” (กิตติคุณ  รุงเรือง และคณะ, 2558) ซึ่งเปนโครงการท่ี

ดำเนินการรวมกันระหวางสถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา กับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

และหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีพบวา ระบบหนุนนำตอเน่ือง (teacher coaching) สามารถ

ปรับเปลี่ยนบทบาทครูในการจัดการเรียนรู จากผูสอนความรูมาเปนผูช้ีแนะ และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู

ใหกับผูเรียน ดานครูพบวา ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน เปดใจรับคำช้ีแนะ มีเจตคติท่ีดีตอ

การรวมเรียนรูและพัฒนาตนเอง สวนดานผลการพัฒนาผูเรียน พบวา ผูเรียนมีพัฒนาการดานการอาน การเขียน 

การคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห และการแกปญหาดีข้ึน สำหรับทักษะการสื่อสารและความรวมมือพบวา ผูเรียนมี

ความมั่นใจในตนเองมากข้ึน กลาตั้งคำถาม  ตอบคำถาม แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

กับเพ่ือน ครู และบุคคลอ่ืนๆ ไดดี และจากผลการวิจัยน้ี ทีมวิจัยในฐานะบุคลากรของสถาบันวิจัย พัฒนา  

และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงมีความสนใจท่ีจะตอยอดแนวคิดในการพัฒนาครูตอไป   

  จากปญหาและความสำคัญดังท่ีกลาวมาขางตน ทีมวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณโดยใชแนวคิด STEAM Education เพ่ือเสริมสราง

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 73 โรงเรียน จำนวน 73 หองเรียน และมี

นักเรียนรวม 619 คน โดยเนนใหครูสามารถนำแนวคิด STEAM Education ไปออกแบบแผนการจัดประสบการณ

ไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการจัดประสบการณครูแบบหนุนนำตอเน่ือง และระบบการกำกับติดตาม (teacher 

coaching) ท่ีสงเสริมใหการดำเนินกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพ โดยเนนกลุมเปาหมายครูในโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็กซึ่งสวนใหญเปนโรงเรียนท่ียังขาดความพรอมในการจัดประสบการณตามแนวคิด STEMA Education 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21    

 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือศึกษาคาประสิทธิภาพของหลักสูตรพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัด

ประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา  

  2. เพ่ือศึกษาความสามารถของครใูนการออกแบบแผนการจดัประสบการณตามแนวคดิสตมีศึกษา 

  3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูหลังจากใชหลักสูตรพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบ

แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 

 
 

สมมุติฐานการวิจัย 

  1. หลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรมครูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ

ตามแนวคิดสตีมศึกษา มีคาประสิทธิภาพดีมากท่ีสุด   

  2. ผลของความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาของ

กลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05   

  3. ครูท่ีไดรับการฝกการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษามีระดับความพึงพอใจ

หลังการใชหลักสูตรอยูในระดับมาก 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

รูปแบบของงานวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) แบบแผนท่ี

ใชในการทดลองน้ี คือหน่ึงกลุมทดสอบกอนหลัง (One-Group Pretest-posttest Design) 

  ประชากร และกลุมตัวอยาง   
  ขอบเขตดานประชากรโดยเปนครูปฐมวัยในจังหวัดนครนายก จำนวน300 คน กลุมตัวอยาง
ประกอบดวยครูท่ีสอนระดับช้ันปฐมวัย ในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครนายก จำนวน 5 โรงเรียน  
รวม 10 คน (โรงเรียนละ 2 คน) ไดจากการสุมอยางงาย (simple random sampling) ซึ่งสุมโดยใชโรงเรียนเปน
หนวยการสุมจากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดนครนายกท่ีมีครูสอนในระดับช้ันปฐมวัย คือ อำเภอ
องครักษ โดยใชระยะเวลาในการวิจัยภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 50 ช่ัวโมง  

  ขอบเขตดานเนื้อหา   
  โดยจัดกิจกรรมหลักสูตรพัฒนาความสามารถครูในการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา  
โดยมีกิจกรรมระหวางการฝกประกอบดวย หนวยท่ี 1 การวิเคราะหตัวบงช้ีตามแนวคิดสตีมศึกษา 5 กิจกรรม  
คือ 1. ลักษณะของการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 2. การวิเคราะหตัวบงช้ีคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 
3. การวิเคราะหทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 4. องคประกอบของการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 5 
เรื่องโครงสรางการจัดการเรียนรูปฐมวัย (จำนวน 25 ช่ัวโมง) หนวยท่ี 2 การออกแบบแผนการจัดประสบการณตาม
แนวคิดสตีมศึกษา 4 กิจกรรม คือ 1. วิธีการออกแบบแผนการจัดประสบการณ 2. การออกแบบแผนการจัด
ประสบการณ 3. การเขียนแผนการจัดประสบการณ 4. กิจกรรมตามแนวคิดสตีมศึกษา (จำนวน 20 ช่ัวโมง)  
และ หนวยท่ี 3 เครื่องมือวัดประเมินทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดแก การรออกแบบแผนการจัดประสบการณ 
เรื่องการวัดประเมินผลตามแนวคิดสตีมศึกษา (จำนวน 5 ช่ัวโมง) 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการสรางเคร่ืองมือ   
  ผูวิจัยสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการสรางและหาประสิทธิผลของหลักสูตรดังน้ี หลักสูตรท่ีผาน
การพัฒนาข้ึนตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา ตั้งแต การวินิจฉัยความตองการ เพ่ือศึกษาบริบทการจัด
ประสบการณของสถานศึกษาและความเปนมาของปญหาและความตองการพ้ืนฐาน เพ่ือนำมากำหนดวัตถุประสงค
หรือจุดมุงหมายของหลักสูตร ศึกษาแนวคิดทฤษฎีตางๆ เพ่ือประกอบการเลือกเน้ือหาและจัดองคประกอบของ
เน้ือหาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน เลือกประสบการณเพ่ือใหเขาถึงศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียน  
และนำมาจัดองคประกอบเพ่ือจัดการเรียนรู เป นไปอย างเหมาะสมตามลำดับ ข้ันตอน ท ายสุดของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร คือการวินิจฉัยสิ่งท่ีประเมินการเลือกวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน เพ่ือให
สามารถในการออกแบบวัดประเมินผลไดตรงและแมนยำ ตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
จนไดหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  สาระการเรียนรู ข้ันการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมในการฝกปฏิบัติ  สื่อการฝกปฏิบัติ  การประเมินหลักสูตร จากน้ันเสนอตอผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน  
เพ่ือประเมินความสอดคลอง และความเหมาะสม โดยใชแบบประเมินความสอดคลององคประกอบของหลกัสูตรวา
มีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง 0.67 – 1.00 มีความสอดคลองกับองคประกอบตางๆ ทุกดาน และคาความ
เหมาะสมโดยใชการประเมินองคประกอบของหลักสูตรเปนแบบประเมินคาระดับคุณภาพ 5 ระดับ ประเมินตาม
หัวขอองคประกอบ 8 องคประกอบ ซึ่งผลประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูใน

ระดับคาเฉลี่ยท่ี (  4.58 , S.D. 0.59) แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดประสบการณตามแนวคิด

สตีมศึกษา จำนวน 30 ขอ หาคุณภาพของแบบวัดซึ่งจัดทำการสรางแบบทดสอบตามทฤษฎีของบลูมซึ่ง
ประกอบดวยพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 6 ดาน ความรู ความเขาใจ การนำไปใช การวิเคราะห การประเมินคา  
และสรางสรรค เสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของแบบทดสอบใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน 
พิจารณาความสอดคลองของรายการประเมินแตละขอกับนิยามปฏิบัติท่ีกำหนด โดยใชวิธีหาคา IOC โดยใชเกณฑ
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การใหคะแนนตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมีคาความสอดคลองระหวาง 0.67 – 1.00 คาความสอดคลองของ
แบบสัมภาษณครูผูสอนระดบัช้ันปฐมวัยท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาตามองคประกอบ
ดานตางๆของหลักสูตรในการฝกปฏิบัติสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมโดยแนใจวาสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเน้ือหาท่ีคาความสอดคลองระหวาง 0.67 – 1.00  ประเมินความสอดคลองขององคประกอบดาน
ตางๆ ของงานวิจัย คาความสอดคลองระหวาง 0.67 – 1.00  แสดงใหเห็นวาเกณฑการประเมินมีความสอดคลอง
กันตามองคประกอบ และเน้ือหา 

  การเก็บรวบรวมขอมูล    
  เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือสราง และหาคาประสิทธิผลของหลักสูตรจากครูท่ีสอนระดับช้ันปฐมวัย  
ในจังหวัดนครนายก จำนวน 5 โรงเรียน รวม 10 คน (โรงเรียนละ 2 คน) โดยใชระยะเวลาในการวิจัยภาคเรียนท่ี 1 
ปการศึกษา 2565 จำนวน 50 ช่ัวโมง  โดยจัดกิจกรรมหลักสูตรพัฒนาความสามารถครูในการจัดประสบการณตาม
แนวคิดสตีมศึกษาเพ่ือนำมาวิเคราะหขอมูลในการใชหลักสูตร  

  การวิเคราะหขอมูล   
  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากความรู
ความเขาใจ และความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ และวิเคราะหความแตกตางของผลการใช
หลักสูตรโดยเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียน และหลังเรยีนโดยใชสถิติทดสอบคา t ( Independent t-test) 
 

ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยสรุปผลตามลำดับวัตถุประสงคไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาคาประสิทธิภาพของหลักสูตรพัฒนาความสามารถครูในการออกแบบแผนการจัด
ประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาเพ่ือสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 ระดับปฐมวัย ในจังหวัดนครนายก  

  ผลคือจากการศึกษาหลักสูตรสรางข้ึนไดแก หลักสูตรพัฒนาความสามารถครู โดยใชการจัด
ประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1. หลักการและเหตุผลกลาวถึงแนวทางปฏิบัติตามกรอบของ
หลักสูตร  2.วัตถุประสงคกลาวถึงจุดมุงหมายหรือผลท่ีคาดหวังใหเกิดกับครูผูสอนระดับช้ันปฐมวัยหลังการจัดการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร  3. สาระการเรียนรูกลาวถึง เน้ือหาตางๆท่ีครูควรไดรับการฝกอบรมครอบคลุมความรูตางๆ
ท่ีครูควรไดรับความรูจนเกิดทักษะท่ีกำหนดไว 4. องคประกอบของหลักสูตร กลาวถึงโครงรางกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ครูจะไดรับความรูท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
5. กิจกรรมในการฝกปฏิบัติกลาวถึงเน้ือหาท่ีไปสูการฝกปฏิบัติตลอดครบหลักสูตร  6.สื่อการฝกปฏิบัติเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆท่ีสนับสนุนในการปฏิบัติกิจกรรมใหไดรับผลสำเร็จ  7. การประเมินหลักสูตรกลาวถึงวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูรวมถึงเครื่องมือท่ีใช และ 8. การประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 1-3 กลาวถึง ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของหลักสูตรในภาพรวมแสดงดังตารางท่ี 1   
  กอนนำหลักสูตรไปใชผูวิจัยนำไปทดลองกับครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 10 คน เพ่ือหาคาดัชนี
ประสิทธิภาพของหลักสูตรซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาการใชหลักสูตรสามารถสงเสริมใหครูบรรลุตามจุดมุงหมายได
โดยผลแสดงตารางท่ี 1 แสดงคาดัชนีประสิทธิภาพของหลักสูตร 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการศึกษาคาประสิทธิภาพของหลักสูตรดานความรูความความเขาของครูในการออกแบบ
แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา  
 

 

 
 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

  จากตารางท่ี 1 พบวาเมื่อเทียบคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากคะแนนทดสอบกอนเรียนกับคะแนนท่ีไดจาก
การทดสอบหลังเรียน และคะแนนเต็ม 30 แสดงใหเห็นวาหลักสูตรสามารถแสดงใหเห็นความสามารถของครูในการ
ออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
  จากตารางท่ี 1 พบวาคะแนนจากการทดสอบ โดยใชแบบวัดความรูความเขาใจการจัด

ประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาเปนไปตามสมมุติฐานคือ กอนเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ ( X  = 12.80, S.D. 

1.68)  และหลังเรียนของกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X  = 17.20,S.D.= 1.68)  ช้ีใหเห็นวาคะแนนจากการ
ทดสอบของกลุมตัวอยาง หลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ี .05    
  เมื่อนำผลการวัดความรูความเขาใจในการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา นำมาวัด
ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาตามองคประกอยของตัวช้ีวัดท่ี
กำหนดใหโดยแบงเปนดาน ผลแสดงดังตารางท่ี 2  

  2. ผลของความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา
ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชกับครูกลุมตัวอยางจำนวน 10 คน ผลแสดงดัง 
ตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงผลการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา 

รายการประเมิน n X  S.D. ระดับคุณภาพ 
1.กำหนดองคประกอบแผนการจดั
ประสบการณSTEAM 

10 4.67 0.27 มากท่ีสุด 

2. องคประกอบของแผนการจัดประสบการณการ
ตามแนวSTEAM เพ่ือสงเสรมิทักษะคิดวิจาณญาณ
และแกปญหา 

10 4.70 0.25 มากท่ีสุด 

3. แผนการจัดประสบการณการเรยีนรูรูปแบบSTEM
เพ่ือสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

10 4.56 0.29 มากท่ีสุด 

4. การวัดและการประเมิน 10 4.60 0.39 มาก 
5. การเรียบเรียงภาษา 10 4.50 0.52 มาก 
 

  จากตารางท่ี 2 พบวาหลังจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ครูมีความสามารถในการออกแบบแผนการ
จัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยเปนไปตามสมมุติฐานคือเรียงลำดับดานความสามารถท่ี
สูงท่ีสุดไปต่ำท่ีสุดไดแก ดานองคประกอบของแผนการจัดประสบการณการตามแนวสตีมศึกษา เพ่ือสงเสริมทักษะ

คิดวิจารณญาณและแกปญหามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.70,S.D. = 0.25) ดานกำหนดองคประกอบ

แผนการจัดประสบการณSTEAM มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.67,S.D. = 0.27) ดานการวัดและการ

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X  S.D. P 
กอนเรียน 10 30 12.80 1.68 .00* 
หลังเรียน 10 30 17.20 1.68 



 30 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 18 No. 2 (July - December 2023) 

ประเมินมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก( X  = 4.60,S.D. = 0.39) ดานแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรูปแบบSTEM

เพ่ือสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี21 คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.56,S.D. = 0.29) และลำดับสุดทายดาน

การเรียบเรียงภาษาคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.50,S.D. = 0.52) 

 3. ศึกษาความพึงพอใจของครูหลังจากใชหลักสูตรพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบ
แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาของกลุมทดลองทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวม 
ครูผูสอนระดับปฐมวัย 10 คนดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ดานความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน n X  S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

1. ดานกระบวนการจัดโครงการอบรม 10 4.45 0.38 มาก 
2. ดานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผน STEAM 10 4.67 0.41 ดีมาก 
3. ดานเน้ือหาการอบรมเชิงปฏิบัติการ 10 4.65 0.31 ดีมาก 
4. ดานการนิเทศ ติดตาม และใหคำแนะนำ 10 4.58 0.47 ดีมาก 
5. ดานความรูและประโยชนตอครูผูสอน 10 4.52 0.36 ดีมาก 
6. ดานความรูและประโยชนตอนักเรียน 10 4.18 0.34 ดี 
  

 ในโครงการวิจัยน้ี ผูเขารวมอบรมจะประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน และครูกลุมตัวอยางดังน้ันจึงมีผู
ประเมินความพึงพอใจท้ังหมดรวม 16 คน โดยผลการวิเคราะหความพึงพอใจ ดังแสดงในตารางท่ี 3 พบวา  ระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยของครูท่ีเขารวมอบรม ท้ัง 6 ดานอยูในระดับดีและดีมาก โดยดานท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับ
มากท่ีสุด มีจำนวน 5 ดาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 83.3 ไดแก ดานรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผน STEAM 
( X =4.67, S.D.=0.41) ดานเน้ือหาการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ( X =4.65, S.D.=0.31) ดานการนิเทศ ติดตาม และ
ใหคำแนะนำ ( X =4.58, S.D.=0.47) ดานความรูและประโยชนตอครูผูสอน ( X =4.52, S.D.=0.36) ดานความรู
และประโยชนตอนักเรียน ( X =4.18, S.D.=0.34) สวนดานท่ีมีระดับความพึงพอใจในระดับมากมีเพียง 1 ดาน คิด
เปนรอยละ 16.67 คือ ดานกระบวนการจัดโครงการอบรม ( X =4.45, S.D.=0.38)   
  ผลการวิเคราะหคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของครูในภาพรวมทุกดานและทุกขอคำถามพบวา ครูมี
ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.59, 
S.D.=0.32)   
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูวิจัยนำเสนอประเด็นท่ีควรมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ใน 3 ประเด็น ดังน้ี   
  1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร ตามท่ีผูวิจัยไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีองคประกอบ
อยู 8 องคประกอบ คือ 1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค 3. สาระการเรียนรูกลาวถึง 4. องคประกอบ 
ของหลักสูตร 5. กิจกรรมในการฝกปฏิบัติ  6.สื่อการฝกปฏิบัติเครื่องมือ  7. การประเมินหลักสูตร และ  
8. การประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 1-3 ซึ่งผลของการพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร มีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเปนผลมาจากท่ีผูวิจัยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนข้ันตอน ตั้งแตการศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร และนำมาวิเคราะหสรางเปนองคประกอบของหลักสูตร โดยครั้งน้ีผูวิจัยได
วิเคราะหการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเลือกใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba1962)  
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ซึ่งประกอบดวย 7 ข้ันตอนซึ่งรวมท้ังศึกษาขอมูลพ้ืนฐานดานการพัฒนาหลักสูตรของ โอลิวา (Oliva1982)  
โดยผูวิจัยมุงเนนและใหความสำคัญกับข้ันตอนการศึกษาสำรวจปญหา และความจำเปนพ้ืนฐานจากแหลงขอมูล 
ตาง ๆ ไดแก แหลงขอมูลจากครูและผูบริหาร จากบริบทการจัดประสบการณในโรงเรียน เพ่ือเขาใจถึงปญหาใน
การกำหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตรไดตรงตามวัตถุประสงค อันจะทำใหการออกแบบหลักสูตร
ตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของครูไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ (Seels and Glargow, 
1990) การออกแบบการเรียนการสอนเปนกระบวนการแกปญหาดานการเรียนการสอนโดยวิเคราะหสถานการณ 
สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับผูออกแบบแผนการสอนคือการบูรณาการโดยอาศัยการรวบรวม การวิเคราะห การ
จัดการ การสังเคราะห และทักษะท่ีหลากหลาย อีกท้ังยังสอดคลอง (เอมิกา วชิระวินท และคณะ 2560) ไดศึกษา
ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมออนไลนเรื่องการประยกุตใชเวบ 2.0 ในช้ันเรียน โดยใชทฤษฎีการเรียนรูรวมกันบน
ออนไลนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะไอซีทีของครู 

  2. การนำหลักสูตรไปใชกับกลุมตัวอยางพบวา ครูท่ีไดรับการเรียนรูผานหลักสูตรจำนวน 3 หนวย 
พบวาครูท่ีผานหลักสูตรท้ังน้ีผลจากท่ีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา โดยผล
ปรากฎวาครูมีความสามรถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณอยูในระดับมากท่ีสุด ดังน้ี    
   2.1 พบวาเมื่อเทียบคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากคะแนนทดสอบกอนเรียนกับคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ
หลังเรียน และคะแนนเต็ม 30 แสดงใหเห็นวาหลักสูตรสามารถแสดงใหเห็นความสามารถของครูในการออกแบบ
แผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาท่ีสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
คะแนนจากการทดสอบ โดยใชแบบวัดความรูความเขาใจการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา กอนเรียนมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 12.80, S.D. 1.68) และหลังเรียนของกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X  = 
17.20,S.D.= 1.68)  ช้ีใหเห็นวาคะแนนจากการทดสอบของกลุมตัวอยาง หลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญท่ี .05   
   2.2 ผลของความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา
ของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใชกับครูกลุมตัวอยาง หลังจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
ครูมีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยครูตองมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรสตีมมศึกษา สามารถออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการสาระ
ตางๆ ในสตีมศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนได เพ่ือใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูในการคิดและการแกปญหา
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรได (Jerald, 2007; พินิจ ขำวงษ และคณะ, 2560) เพ่ือให
เกิดความตระหนักถึงประเด็นปญหา ความสำคัญ และเขาใจแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิด STEAM 
Education ซึ่งถาเห็นความสำคัญและเขาใจการจัดการเรียนรูแบบสตีมศึกษา จะใหการปฏิบัติงาน ทำใหครูในการ
พัฒนาตนเอง สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมความรวมมือกันระหวางครู และเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมแรงทางบวก (Empowerment) เพ่ือใหครูสามารถนำความรูท่ีไดฝกไปใชในโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับองคประกอบหรือปจจัยตางๆ ท่ีทำใหการนำสตีมศึกษาไป
ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ (พรทิพย ศิริภัทราชัย; 2556, Rachel, 2008; Rapporteur; Carr, Bennetti and 
Strobe, 2011) พบวาปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จในการนำสตีมศึกษาไปใช การประกอบดวย 1) หลักสูตรหรือ
แผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสตีมศึกษา  
3) การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 4) การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 3. ศึกษาดานความพึงพอใจของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษาของ
กลุมทดลองทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมคน โดยผลการวิเคราะหความพึงพอใจ ดังแสดงในตารางท่ี 
7 พบวา ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของครูท่ีเขารวมอบรม ท้ัง 6 ดานอยูในระดับดีและดีมาก โดยดานท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด มีจำนวน 5 ดาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 83 ) ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานงานวิจัย ท้ังน้ี
เน่ืองจากจาก การมีทีมวิจัยเปนครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือกำกับ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนกัลยาณมิตร และเปน
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กันเองทำใหครูกลาท่ีจะถาม มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น ใหความรวมมือในการวางแผนการทำงาน และจาก
แบบประเมินความพึงพอใจ ติดตามสะทอนผลอยางตอเน่ือง และสม่ำเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูบริหาร ครู และเพ่ือนครูดวยกันอยางสม่ำเสมอ และตอเน่ือง ซึ่งทำใหครูเกิดการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูโดยใชแนวคิดสะเต็มศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในการใชชีวิตได   
  ผลการวิเคราะหคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของครูในภาพรวมทุกดานและทุกขอคำถามพบวา  
ครูมีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุด  
( X =4.59, S.D.=0.32)  ในประเด็นท่ี 2 ความสามารถของครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแนวคิดสตีมศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด และพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมากน้ันอภิปรายผลไดดังน้ี  
การพัฒนารูปแบบการอบรมครูในการออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิด สตีมศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพน้ันควรเปดโอกาสใหผูบริหารโรงเรียน ครู เพ่ือนครู ไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนการทำงาน
อยางเปนระบบและเปนข้ันตอน โดยใชระบบกำกับติดตาม และนำหลักการของการวางแผนกลยุทธเพ่ือหาจุดแข็ง
จุดออนดานการเรียนการสอน เขามาตรวจสอบการทำงานทุกข้ันตอน เพ่ือใหครูเกิดการพัฒนาดานวิชาชีพ และมี
ความมั่นใจในการสอน การนำรูปแบบการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิด สตีมศึกษา ไปใชใหมี
ประสิทธิภาพน้ันครูจะตองเขาใจกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษา เปนอยางดี  
ครูจะตองปรับบทบาทจากครูผูสอนหนาช้ันเรียน เปนผูคอยกระตุนใหผูเรียนมีความอยากรูโดยใชกระบวนการ
สืบเสาะ ใหคำแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเอง และเกิดการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยอาศัยความรวมมือกันทุกฝายอยางเปนระบบตาม
ข้ันตอน สอดคลอง ภิญโญ วงษทองและคณะการพัฒนารูปแบบการอบรมครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชแนวคิด STEMA เพ่ือเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
กลาววา การพัฒนาครูเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางมาก เพราะครูเปนบุคคลหน่ึงท่ีมีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู
เพ่ือใหผูเรียนมีความรู เกิดทักษะ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการพัฒนาครูควรเริ่มตนจาก 1) การท่ีใหครู
ไดรวมกันสะทอนประเด็นปญหา และประเมินความตองการของตนเอง 2) ครู เพ่ือนครู และผูบริหาร รวมกันจัด
กิจกรรมหรือโครงการท่ีจะพัฒนาครูในสถานศึกษาโดยเนนใหทุกคนมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการทำงานรวมกันเปนทีม 

3) การติดตามและสะทอนผลอยางตอเนื่อง จากวิทยากร เพ่ือนครู และผูบริหาร เพ่ือใหครูมีความมั่นใจในการนำ
ความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

ขอเสนอแนะในงานวิจัยครั้งนี้ 

  1. การนำรูปแบบการอบรมครูในการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษาไปใชใหเกิด
ประสิทธิภาพน้ัน ตองรวมมือกันแบบบูรณาการ เปนองครวมในการรวมกันวางแผนการทำงานอยางเปนระบบและ
เปนข้ันตอน โดยเน้ือหาหลักสูตรการอบรมน้ันควรอยูบนพ้ืนฐานความตองการของการพัฒนาตนเองของครู 
ผูบริหารโรงเรียนควรมีการสงเสริม ใหความรวมมือ และเสริมแรงทางบวก เพ่ือเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเอง 
และรูปแบบการอบรมจะตองมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และใหผลสะทอนกลับอยางตอเน่ือง    
  2. การนำแผนการจัดประสบการการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษาไปใชในบริบทของโรงเรียนแตละ
แหง ครูจะตองมีการพัฒนาออกแบบแผนเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม มีความยืดหยุนในการจัดกิจกรรมให
เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเรียน   
  3. การนำผลการออกแบบแผนการจัดประสบการณตามแนวคิดสตีมศึกษา ในองคประกอบของ
แผนการจัดประสบการณการตามใหแนวสตีมศึกษา เพ่ือสงเสริมทักษะคิดวิจาณญาณและแกปญหา ไปใชไดในการ
พัฒนาการจัดการเรียนของครูในระดับช้ันอ่ืน ๆ ตอไป 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

  1. จัดการอบรมครูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดสตีมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในยุค
สมัยประเด็นแนวโนมของการศึกษา คือทักษะการสื่อสาร เปนตน   
  2. ศึกษาเปรียบเทียบผลจากกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชแนวคิด สตีมศึกษา  
กับกระบวนการจัดการเรียนรูรูปแบบอ่ืน 
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บทคัดยอ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษา 
โดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคในเน้ือหาวิชาสุขศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จำนวน 30 คน  
โดยไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) คูมือรูปแบบการ
จัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยาง
สรางสรรค มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 2) แบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหา
อยางสรางสรรค  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.85 3) 
แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 มีคาความ
เช่ือมั่น เทากับ 0.78 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐานและสถิติทดสอบคา t (Independent t-test) 
 ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐาน 
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
ประกอบดวยกระบวนการเรียนรู 4 ข้ัน (S3C) คือ ข้ันท่ี 1 จุดประกายความคิด (Spark Ideas) ข้ันท่ี 2 เรียนรู
รวมกัน (Collaborative Learning) ข้ันท่ี 3 สื่อสารอยางสรางสรรค (Creative Communication) ข้ันท่ี 4 สรุป
องคความรู (Conclusion) 2) ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู พบวา 2.1) ความสามารถในการคิดแกปญหา
อยางสรางสรรค ของกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2.2) ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใช
โครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก  
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คำสำคัญ 
             การจดัการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน   ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค 
อาหารและโภชนาการ  สุขศึกษา 

 
 

ABSTRACT 
 

  The purposes of this research was to 1) develop a learning management model for 
health education using project-based learning for enhancing creative problem-solving abilities in 
health education of junior high-school students and 2) study the effectiveness of the project-
based learning model. The simple random sampling technique was used to select the research 
sample; 30 junior high-school students from Srinakharinwirot Demonstration School, Ongkharak 
Campus. The research instruments applied in this study included the following: 1) a project-
based learning guide model for enhancing the creative problem-solving abilities in health 
education with a consistency index between 0.67-1.00,   2) and assessment of creative problem-
solving abilities. a consistency index between 0 .67 -1 .00 , and a confidence value of 0.85, and  
3) a questionnaire regarding learning satisfaction. with is a consistency index between 0.67-1.00, 
and a confidence value of 0.78. The data were analyzed using basic and test statistics 
(independent t-test). 
 The research results were as follows: 1) The project-based learning model for 
enhancing the creative problem-solving abilities in health education of junior high-school 
students consisted of four learning stages (S3C)  namely: Spark Ideas, Collaborative Learning, 
Creative Communication, and Conclusion. Additionally, the results of the effectiveness of the 
project-based learning model revealed that 2.1) after implementing the project-based learning, 
the average scores of the experimental group were higher at a significant level of .05. Moreover, 
2.2) the satisfaction towards the project-based learning model for health education was at a high 
level. 

 
Keywords   
 Project – Based Learning; Creative Problem-Solving Abilities; Food and Nutrition; 
Health Education 

 
 
ความสำคัญของปญหา 
  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(2542) ไดใหแนวการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
การจัดกระบวนการเรียนรูควรจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ
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ประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับการ
เรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถในดานการคิดและเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีกำลังจะมาถึง โดยเฉพาะการเตรียม
ความพรอมคนใหมีศักยภาพตองมี การคิดวิเคราะห ความสามารถท่ีจำเปนกับการมีชีวิตอยูในสังคมอยางเขมแข็ง 
พรอมเผชิญกับสภาพแวดลอมและปญหาท่ีหลากหลาย ดังแนวคิดท่ีกลาววา การพัฒนาคนใหมีความสามารถอยูใน
สังคมอยางสรางสรรคและมีความสุข จำเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานสำหรับอนาคต ไดแก ทักษะการคิด
แกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะทางสังคม ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Treffinger, 
2007-2008, น. 1) โดยการแกปญหาอยางสรางสรรคตองอาศัยทักษะและวิธีการท่ีซับซอน ในการสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูกับผูเรียน โดยเฉพาะผูเรียนในชวงวัยรุนท่ีมีความอยากรู อยากลอง ชอบความทาทาย ชอบในการ
แสวงหาคำตอบ เรียนรูในการลองผิดลองถูก และมีความสนใจในการเรียนรูเรื่องตาง ๆ ไมวาจะเปนการจัดการ
เรียนรูในช้ันเรียน หรือการเรียนรูนอกหองเรียน รวมไปถึงการฝกปฏิบัติ เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางเต็มความสามารถและสามารถดึงศักยภาพท่ีมีอยูภายในตัวบุคคลออกมาใชอยางสรางสรรค (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) เพราะฉะน้ันการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งเปน
ความสามารถท่ีมีอยูภายในตัวผูเรียน หากไดรับการพัฒนาหรือการสงเสริมความสามารถจากการเรียนรูในบริบท
ตาง ๆ จะยิ่งทำใหผูเรียนสามารถใชทักษะดังกลาวไดเปนอยางดีซึ่งสามารถนำทักษะน้ีไปประยุกตใชไดจริง 
ในชีวิตประจำวันของผูเรียน 
 จากสภาพปญหาท่ีเก่ียวกับอาหารและโภชนาการของวัยรุนไทยในปจจุบัน พบวามีความเสี่ยงตอ
สุขภาพ ท้ังน้ีเปนเพราะสภาพสังคม วัฒนธรรม และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัยข้ึน ดวยวิถีชีวิตท่ี
เรงรีบในปจจุบันจากการรับประทานอาหารท่ีบานก็เปลี่ยนเปนการเลือกรับประทานอาหารนอกบาน หรือการ
รับประทานอาหารจานดวน (fast food) และเลือกซื้ออาหารสำเร็จรูปกันมากข้ึน เพราะความสะดวกและรวดเร็ว 
(สุลัดดา พงษอุทธา และ วาทินี คุณเผือก, 2558) โดยอาหารจานดวนเปนอาหารท่ีไดรับความนิยมกันอยาง
แพรหลายในกลุมเด็กวัยเรียนโดยเฉพาะเด็กวัยรุนตอนตน เน่ืองจากเปนอาหารท่ีรับประทานงาย สะดวก รวดเร็ว 
แตเปนอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการนอย อาหารเหลาน้ีประกอบไปดวย แปง น้ำตาล และไขมัน เปนจำนวนมาก 
ความนิยมในการบริโภคเกิดจากสื่อสิ่งพิมพ การโฆษณาเพ่ือสงเสริมการขายสินคาท่ีเผยแพรผานชองทางการรับรู
ตาง ๆ ซึ่งมีอิทธิพลและความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีไมเหมาะสมของเด็กวัยเรียน 
โดยเฉพาะเด็กวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ธีรวีร วราธรไพบูลย, 2557) ซึ่งการบริโภคอาหารท่ีไมถูกหลัก
โภชนาการน้ัน สงผลตอภาวะโภชนาการและสถานะสุขภาพ ซึ่งสภาพแวดลอมดานอาหารเปนปจจัยกำหนด
พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีสำคัญ ดังท่ี สุลัดดา พงษอุทธา และ วาทินี คุณเผือก (2558) ไดกลาวไววา ปญหา
สุขภาพท่ีสำคัญท่ีเก่ียวของกับการบริโภคอาหารท่ีไมถูกหลักโภชนาการ ไดแก โรคอวนและโรคไมติดตอเรื้อรัง  
(Non - communicable diseases; NCDs) ซึ่งขณะน้ีไดกอใหเกิดโรคเปนอันดับตน ๆ สงผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตของผูปวยและกอใหเกิดคาใชจายมหาศาล และปญหาดังกลาวมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนเรื่อย ๆ แนวโนมการบริโภค
อาหารเครื่องดื่มท่ีมีพลังงาน ไขมัน น้ำตาลและโซเดียมสูงก็เพ่ิมข้ึนเชนกัน ในขณะท่ียังมีการบริโภคผักผลไม 
ไมเพียงพอ   
 จากขอมูลสำนักงานสถิติแหงชาติ 2564 ท่ีไดทำการสำรวจพฤติกรรมการบริโภคอาหารของประชากร 
พ.ศ. 2564 พบวากลุมวัยเด็กในชวงอายุ 6-14 ป รับประทานอาหารไขมันสูง 3-4 วันตอสัปดาหมีสัดสวนการ
บริโภคอาหารไขมันสูงถึงรอยละ 29.40 ความถ่ีของผูท่ีรับประทานอาหารไขมันสูงทุกวัน มีมากถึงรอยละ 7.90  
การบริโภคอาหารจานดวนทางตะวันตก 3-4 วันตอสัปดาห มีสัดสวนการบริโภครอยละ 6.80 การบริโภคอาหาร
กลุมผักและผลไมโดยรับประทานทุกวัน มีจำนวนเพียงรอยละ 23.10 การบริโภคอาหารกลุมขนมสำหรับ
รับประทานเลนหรือขนมกรุบกรอบความถ่ีในการทานทุกวันมีจำนวนสูงถึงรอยละ 16.70 เมื่อทำการเปรียบเทียบ
จากการสำรวจพฤติกรรมการบริโภคอาหารของประชากร พ.ศ. 2564 พบวา กลุมวัยเด็กในชวงอายุ 6-14 ป 
รับประทานอาหารไขมันสูง 3-4 วันตอสัปดาหมีสัดสวนการบริโภคอาหารไขมันสูงถึงรอยละ 31.90 ความถ่ีของผูท่ี
รับประทานอาหารไขมันสูงทุกวัน มีมากถึงรอยละ 12.80 การบริโภคอาหารจานดวนทางตะวันตก 3-4 วันตอ
สัปดาห มีสัดสวนการบริโภครอยละ 9.70 การบริโภคอาหารกลุมผักและผลไมโดยรับประทานทุกวัน มีจำนวนเพียง
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รอยละ 16.20 การบริโภคอาหารกลุมขนมสำหรับรับประทานเลนหรือขนมกรุบกรอบความถ่ีในการทานทุกวัน 
มีจำนวนสูงถึงรอยละ 23.30 จะเห็นไดวาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของประชากร พ.ศ. 2564 ยังมีปริมาณ
ปริมาณของการรับประทานอาหารท่ีมีไขมัน น้ำตาล และโซเดียม ปริมาณสูงจำนวนท่ีมากข้ึน และการรับประทาน
อาหารกลุมผักและผลไมเปนประจำทุกวัน มีจำนวนลดนอยลง (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2561 และ สำนักงานสถิติ
แหงชาติ, 2564) ดังน้ันจะเห็นไดวา พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีมีไขมัน น้ำตาล และโซเดียมสูงของกลุมนักเรียน
ในชวงวัยรุนน้ันมีแนวโนมท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ซึ่งอาจจะสงผลตอสุขภาวะในระยะยาวหากไมไดรับการปรับเปลี่ยนพ้ืน
ฐานความรู เจตคติ และการปฏิบัติท่ีถูกตองในการเลือกบริโภคอาหาร 
 ในการพัฒนาสุขภาวะและแกไขปญหาสุขภาพดังกลาว วิธีหน่ึงท่ีสามารถทำให นักเรียนเกิด
กระบวนการพัฒนาสุขภาวะไดอยางมีประสิทธิภาพ น่ันคือการมุงเนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู เจตคติ 
ทักษะปฏิบัติเพ่ือนำไปสูกระบวนการแกไขปญหาอยางสรางสรรค โดยการจัดกระบวนการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุข
ศึกษา เรื่อง อาหารและโภชนาการ เน่ืองจากวิชาสุขศึกษาเปนวิชาท่ีมีความเก่ียวของและสอดแทรกอยูใน
ชีวิตประจำวันของทุกคน โดยเน้ือหาสำคัญเปนวิชาท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามสถานการณหรือ
เหตุการณท่ีเปนจริงมากยิ่งข้ึน และยงัฝกใหนักเรียนปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพ ทำใหนักเรียนสามารถแกปญหา
อยางสรางสรรคเก่ียวกับสุขภาพในชีวิตประจำวันไดดี รวมท้ังยังชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาหรือความสำคัญของเรื่อง
สุขภาพดียิ่งข้ึน ทำใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา (สุชาติ โสมประยูร และ เอมอัชฌา 
วัฒนบุรานนท, 2553) ซึ่งการแกปญหาอยางสรางสรรคน้ัน เปนวิธีการท่ีใชในการพัฒนาศักยภาพดานความคิด
สรางสรรคของนักเรียนโดยผานกรอบทฤษฎีท่ีใชในการพัฒนาและวิเคราะหการแกปญหา โดยมีข้ันตอนคือ  
1) การทำความเขาใจกับปญหา 2) การตัดสินปญหา 3) การหาแนวทาง 4) การประเมินขอมูล และ  
5) วิธีการแกปญหา (Treffinger et al., 2005 อางถึงใน ศิรภัสสร ศรเสนา, 2557) เปนการทำงานรวมกันระหวาง
ความคิดสรางสรรคกับความคิดวิจารณญาณ การแกปญหาอยางสรางสรรคเปนการคิดท่ีสำคัญจะตองอาศัยท้ัง
องคประกอบของการแกปญหาและความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีตองอาศัยการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคเปน
ความสามารถท่ีมีอยูในตัวนักเรียนทุกคนและทุกคนสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคได (Treffinger et al., 2005 อางถึงในศิรภัสสร ศรเสนา, 2557) หากจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ี
เหมาะสม จะเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนไดเปนอยางดี 
ดังน้ันการแกปญหาอยางสรางสรรคจึงเปนการคิดท่ีตองอาศัยท้ังองคประกอบของการแกปญหาและความคิด
สรางสรรคซึ่งนับเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีตองอาศัยการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ทำใหนักเรียนสามารถฟนฝาอุปสรรคไปสูเปาหมายท่ีวางไวได เปนการสรางบุคคลท่ีมีคุณภาพใหแก
สังคม สามารถพัฒนาตนเองและสรางสรรคประโยชนใหกับสังคมไดอยางยั่งยืน 
 การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีนาสนใจสำหรับการเรียน เรื่อง อาหารและโภชนาการ และมุงเนน
กระบวนการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งเปนการจัดการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 แนวคิดของพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2542 และสอดคลอง
สมรรถนะของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คือการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน  
(PROJECT-BASED LEARNING) โดยฐาปนีย ธรรมเมธา (2557) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐาน เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนเปนผูริเริ่มและเลือกเรื่องท่ีจะทำการศึกษา นักเรียนเปนผูออกแบบ วางแผนใน
การศึกษาคนควาเก็บขอมูลดวยตนเองตามความสนใจ ดำเนินการปฏิบัติทดลองหรือคิดคน รวมท้ังการแปลผล
สรุปผลและเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยมีครูหรืออาจารยเปนผูใหคำปรึกษา ซึ่งสอดคลองกับ ชัยวัฒน 
สุทธิรัตน (2559) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง มีการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจงหรือวัตถุประสงคการเรียนรูตามโครงงานท่ีผูเรียนไดกำหนดดวยตนเอง 
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู สามารถเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ เปนการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียนและ
มีความรับผิดชอบในการเรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ียังฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการทำงานอยางมีแบบแผนและเปนระบบ 
มีโอกาสฝกฝนกระบวนการคนควาหาความรู ไดลงมือปฏิบัติจนทำใหผูเรียนเกิดความรูความสามารถ ความชำนาญ 
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มาประยุกตใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค นำความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิตจริง ภายใตการทำงานรวมกัน
เปนทีมและการดูแลและใหคะแนะนำจากครูสอน 
 บทความวิจัยน้ีนำเสนอกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใช
โครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน โดยมุงหวังใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูจากวิธีการจัดการเรียนรูดังกลาว นักเรียนจะมี
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังดานความรู เจตคติ และการปฏิบัติ
เก่ียวกับเรื่องอาหารและโภชนาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม อีกท้ังรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนยังเปน
แนวทางสำคัญในการจดัการเรียนรูรายวิชาสุขศึกษา บุคลากรทางการศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนำไปประยุกตใช
ในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
โดยมวัีตถุประสงคยอย ดังน้ี 
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค กอนและหลังการ
ทดลองของกลุมตัวอยางท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 
 2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู โดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค ของกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 2. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิด
แกปญหาอยางสรางสรรคในเน้ือหาวิชาสุขศึกษา มีระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก 
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ดำเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  
โดยมีแบบแผนท่ีใชในการทดลองน้ี คือ หน่ึงกลุมทดสอบกอนหลัง (One-Group Pretest-Posttest Design)  
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถใน
การคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคในเน้ือหาวิชาสุข
ศึกษาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ประชากรท่ีใหในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ท่ีกำลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จำนวน 
406 คน โดยมีกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จำนวน 30 คน โดยไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) คูมือรูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใช
โครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งประกอบไปดวย หลักการ เปาหมายของรูปแบบการเรียนรู องคประกอบ
และพฤติกรรมบงช้ีความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค เครื่องมือวัดและประเมินผล และแผนการ
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จัดการเรียนรูประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู ไดแก โภชนาการกับวัยรุน โรคไมติดตอเรื้อรังจากการบริโภคอาหาร 
อาหารเพ่ือสุขภาพและการรักษาโรค และการสรางสรรคเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ โดยรูปแบบการเรียนรู S3C  
ไดสังเคราะหจากแนวคิดทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดย
ใชโครงงานเปนฐาน แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค และแนวคิดเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษา หาคุณภาพของเครื่องมือโดยเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญ
ทางดานการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษา เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรู โดยผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหาสาระโดยพิจารณาจากคา 
IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป แลวนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข พบวา คูมือรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ มีคาดัชนี
ความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 2) แบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค  
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการความสามารถ (Performance Evaluation Checklist) 4 ระดับ ใชสำหรับ
ผูเรียนประเมินตนเอง หาคุณภาพของเครื่องมือโดยเสนอตอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญทางดาน
การจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา ความชัดเจนของขอคำถาม โดยพิจารณา
จากคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป แลวนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข พบวา แบบประเมินความสามารถในการคิด
แกปญหาอยางสรางสรรค มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 นำไปวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น 
ของแบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคดวยการคำนวณจากสัมประสิทธ์ิแอลฟา  

(α-coefficient) ของครอนแบค (Cronbach) โดยกำหนดใหมีคาความเช่ือมั่นไมนอยกวา 0.50 พบวา ความ
เช่ือมั่นของแบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค เทากับ 0.85 3) แบบสอบถามความพึง
พอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค
ในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน มีลักษณะเปนขอรายการประเมินแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ใชสำหรับผูเรียนประเมินตนเอง หาคุณภาพของเครื่องมือโดยเสนอตอ
ผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญทางดานการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
ของเน้ือหา ความชัดเจนของขอคำถาม ตรวจสอบความสอดคลองของแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากคา  
IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป แลวนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข พบวา แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรูฯ มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 นำไปวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูฯ ดวยการคำนวณจากสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α-coefficient) ของครอนแบค 
(Cronbach) โดยกำหนดใหมีคาความเช่ือมั่นไมนอยกวา 0.50 พบวา ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนรูฯ เทากับ 0.78 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการประสานงาน ช้ีแจงรายละเอียด 
และประชุมเตรียมความพรอมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขอความยินยอมกับนักเรียนกลุมตัวอยางเพ่ือทำ
การวิจัย จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู ดำเนินการทำลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูกับ
นักเรียนกุลมตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค และ
แบบสอบถามพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานในเน้ือหาวิชาสุขศึกษา รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลท้ังกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู ปรับปรุงแกไขรูปแบบการจัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค
กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองโดยใชสถิติทดสอบคา t (Independent t-test) 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู ในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน มีกระบวนการ
เรียนรู 4 ข้ัน ไดแก ข้ันท่ี 1 จุดประกายความคิด (Spark Ideas) ข้ันท่ี 2 เรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning) 
ข้ันท่ี 3 สื่อสารอยางสรางสรรค (Creative Communication) ข้ันท่ี 4 สรุปองคความรู (Conclusion)  
 2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู 
 2.1 ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค ของกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดย
ใชโครงงานเปนฐานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
ตารางท่ี 1 ความสามารถในการคดิแกปญหาอยางสรางสรรค ของกลุมทดลองของกลุมท่ีไดรับการจดัการเรยีนรู
โดยใชโครงงานเปนฐาน 

 

รายการประเมิน n คะแนนเต็ม M SD t P 
กอนการทดลอง 30 56 39.43 7.46 

8.45* .00 
หลังการทดลอง 30 56 47.40 6.75 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  
 จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวา กลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใช
โครงงานเปนฐาน กอนการทดลองมีคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความสามารถในการคิดแกปญหาอยาง
สรางสรรค เทากับ 39.43 สวนหลังการทดลอง มีคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความสามารถในการคิด
แกปญหาอยางสรางสรรค เทากับ 47.40 กลาวคือ ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค ของกลุม
ทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 2.2 นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิด
แกปญหาอยางสรางสรรคในเน้ือหาวิชาสุขศึกษา มีระดับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก 
 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐานของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน 

 

 

ขอคำถาม 

โครงงานเปนฐาน (n=30) 

ความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

M SD 
1. ดานการสอน 3.41 0.70 มาก 
2. ดานเน้ือหา 3.55 0.83 มากท่ีสุด 
3. ดานกิจกรรมการจดัการเรียนรู 3.45 0.55 มาก 
4. ดานการวัดและประเมิน 3.42 0.66 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 3.45 0.68 มาก 
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 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา ความพึงพอใจของกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
เปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคในเน้ือหาวิชาสุขศึกษา โดยภาพรวมอยูใน
ระดับพึงพอใจมาก  
 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐาน 
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  
มีประเด็นนำมาอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี 
 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ไดมีการนำ
องคประกอบความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนท่ี
พัฒนาข้ึน มาใชในการกำหนดแนวคิดทฤษฎีท่ีจะนำมาใชในการออกแบบการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย แนวคิด
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการคิดแกปญหาอยาง
สรางสรรค แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรยีนรูวิชาสขุศึกษา และทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง มาสังเคราะหเพ่ือ
กำหนดหลักการ เปาหมาย และกระบวนการเรียนรูท้ัง 4 ข้ัน (S3C) ไดแก ข้ันท่ี 1 จุดประกายความคิด (Spark 
Ideas) ข้ั น ท่ี  2 เรี ยน รู ร วม กัน  (Collaborative Learning) ข้ั น ท่ี  3 สื่ อส ารอย างส ร างส รรค  (Creative 
Communication) ข้ันท่ี 4 สรุปองคความรู (Conclusion) โดยมีองคประกอบ จำนวน 4 องคประกอบ ดังน้ี 
องคประกอบท่ี 1 การเขาใจในสถานการณปญหา (Understanding the Challenges) องคประกอบท่ี 2  
การสรางสรรควิธีในการแกปญหา (Generate Ideas) องคประกอบท่ี 3 การเตรียมพรอมสูการแกปญหา 
(Preparing for action) และองคประกอบท่ี 4 การแกปญหาอยางสรางสรรค (Creative Problem Solving)  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประสิทธ์ิ ตึกขาว (2564) ท่ีไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใช
ชุมชนเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถ ในการใชทุนทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรค สำหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยการพัฒนารูปแบบการเรียนรูครั้งน้ี มีการนำองคประกอบความสามารถในการใชทุนทางวัฒนธรรม
อยางสรางสรรคของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน มาใชในการกำหนดแนวคิดทฤษฎีท่ีจะนำมาใชในการ
ออกแบบการเรียนรูประกอบดวย แนวคิดการใชทุนทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรค (Creative Use of Cultural 
Capital) แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) แนวคิดทฤษฎีความคิด
สรางสรรค(Creative Thinking) และแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism Theory)  
มาสังเคราะหเพ่ือกำหนดหลักการ เปาหมาย และกระบวนการเรียนรูท้ัง 4 ข้ัน (4Cs) เริ่มจากข้ันท่ี 1 เรียนรูรวมกัน 
(Collaborative Learning) ข้ันท่ี 2 สรางสรรครวมคิด (Cooperative Thinking) ข้ันท่ี 3 ประดิษฐนวัตกรรม 
(Creative Innovation) และข้ันท่ี 4 นำประสบการณมาสื่อสาร (Communicating Experience) หรือ เรียกวา
รูปแบบการเรียนรู 4Cs MODEL ในแตละข้ันของการเรียนรูมีความสำคัญกับการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค กระบวนการเรียนรูมีลักษณะเปนวงจรการเรียนรู (Learning Cycle) ซึ่งมีความเก่ียวเน่ืองและ
สัมพันธกันท้ังหมด และวงจรกระบวนการเรียนรูจะเกิดข้ึนทุกครั้งของการจัดการเรียนรูโดยเช่ือมโยงกิจกรรมและ
ความรูจากสัปดาหแรกไปจนถึงสัปดาหสุดทาย จุดเดนของรูปแบบการเรียนรู 4Cs MODEL น้ีมีลักษณะของ
กระบวนการเรียนรูท่ีเปนเกลียว (Spiral) ท่ีเมื่อผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติซ้ำ ๆ ลึกลงไป จนเกิดการซึมซับ
กระบวนการเรียนรู สงผลใหเกิดความสามารถในการใชทุนทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรค 
 2. ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค ของกลุมทดลองท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
โครงงานเปนฐานหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอท่ี 1 ท้ังน้ีเปนผลสืบเน่ืองมาจาก การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ี
มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการเรียนรูท่ีเฉพาะเจาะจงหรือวัตถุประสงคการเรียนรูตามโครงงานท่ีผูเรียนได
กำหนดดวยตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู สามารถเรียนรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ เปนการสราง
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แรงจูงใจใหแกผูเรียนและมีความรับผิดชอบในการเรียนมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ียังฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการทำงานอยาง
มีแบบแผนและเปนระบบ มีโอกาสฝกฝนกระบวนการคนควาหาความรู ไดลงมือปฏิบัติจนทำใหผูเรียนเกิดความรู
ความสามารถ ความชำนาญ มาประยุกตใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค นำความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิต
จริง อีกท้ังเน้ือหาสาระท่ีนำมาใชในการจัดการเรียนรู เรื่อง อาหารและโภชนาการ ยังเปนการสงเสริมใหผูเรียนนำ
สิ่งท่ีเกิดข้ึนอยูในชีวิตประจำวัน ไมวาจะเปนปญหาการรับประทานอาหารในวัยรุน ภาวะโภชนาการเกิน  
โรคไมติดตอเรือ้รังจากการบรโิภคอาหาร เปนตน มาปรับเปลี่ยน แกไข สรางสรรค เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริโภคท่ี
จะทำใหมีสุขภาวะท่ีดียิ่งข้ึน ทำใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีนำไปสูกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคได
อยางเปนรูปธรรม เกิดคุณคาตอตนเอง และผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุชาติ โสมประยูร และ เอมอัชฌา  
วัฒนบุรานนท (2553) ท่ีไดกลาวไววา วิชาสุขศึกษาเปนวิชาท่ีมีความเก่ียวของและสอดแทรกอยูในชีวิตประจำวัน
ของทุกคน โดยเน้ือหาสำคัญเปนวิชาท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามสถานการณหรือเหตุการณท่ีเปนจริง
มากยิ่งข้ึน และยังฝกใหนักเรียนปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพ ทำใหนักเรียนสามารถแกปญหาอยางสรางสรรค
เก่ียวกับสุขภาพในชีวิตประจำวันไดดี รวมท้ังยังชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาหรือความสำคัญของเรื่องสุขภาพดียิ่งข้ึน 
ทำใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษา และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพาพันธ มินวงษ 
(2558) ไดทำการวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ีเนนการแกปญหาอยาง
สรางสรรค (3P) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา 1. รูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ีเนน
การแกปญหาอยางสรางสรรค(3P) ประกอบดวย 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เตรียมความพรอม (Preparation) มี 2 
ข้ันตอนยอย คือ 1) ข้ันเราความสนใจ และ 2) ข้ันทบทวนประสบการณ ระยะท่ี 2 สรางสรรคโครงงาน (Project 
Creation) มี 4 ข้ันตอนยอย คือ 1) ข้ันระบุปญหา 2) ข้ันแสวงหาและคัดสรรแนวทางแกปญหา 3) ข้ันวางแผน
แกปญหาอยางสรางสรรค  และ 4) ข้ันปฏิ บัติการทำโครงงานและสรุปผล ระยะท่ี 3 นำเสนอผลงาน 
(Presentation) 2. ผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ีเนนการแกปญหาอยาง
สรางสรรค (3P) พบวา 2.1 กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค หลังเรียนสูง
กวากอนเรียน และสูงกวากลุมควบคุม ท้ังในภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2.2 กลุม
ทดลองมีพัฒนาการในการทำโครงงานวิทยาศาสตรระหวางเรียน เพ่ิมสูงข้ึน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
2.3 กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการทำโครงงานวิทยาศาสตรอิสระ อยูในระดับผานเกณฑท่ีกำหนด 
(รอยละ 65) ท้ังในภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   
 3. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน พบวา ความพึง
พอใจโดยภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ท้ังน้ีเปนผลสืบเน่ืองมาจากการจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการใชโครงงานเปนฐานกับเน้ือหาวิชาสุขศึกษา เรื่อง อาหารและโภชนาการ เปนการจัดการเรียนรูท่ี
ชวยใหผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู เน่ืองจากเปนการเรียนรูท่ีไดลงมือปฏิบัติจริงผานกระบวนการ
ศึกษาคนควาขอมูลอยางเปนระบบ และมีแบบแผน ทำใหผลงานของผูเรียนเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  
อีกท้ังเน้ือหาสาระยังมีความหลากหลาย รวมถึงรูปแบบการประเมินท่ีมีความหลากหลายทำใหผูเรียนเกิดความทา
ทายตอการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนแกไขปญหาอยางสรางสรรคในเรื่องอาหารและ
โภชนาการได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพาพันธ มินวงษ (2558)  ไดทำการวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ีเนนการแกปญหาอยางสรางสรรค (3P) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา 
กลุมทดลองมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ีเนนการแกปญหาอยางสรางสรรค
(3P) อยูในระดับมาก ท้ังในภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีเน่ืองจากรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีสรางข้ึนน้ี ใหโอกาสนักเรียนไดเรียนรูจากการคิดเอง ทำเอง และแกปญหาดวยตนเองดวยการ
ปฏิบัติจริง เริ่มตั้งแตระยะเตรียมความพรอม ซึ่งผูวิจัยจะนําประเด็นปญหาสภาพแวดลอมใกลตัวและใชคําถามมา
เราความสนใจ ทำใหนักเรียนรูสึกทาทาย เกิดความสงสัยอยากท่ีจะสืบเสาะคนควาเพ่ือหาคําตอบ ประกอบกับ
ผูวิจัยทบทวนความรูเดิมของนักเรียนท่ีเก่ียวของกับประเด็นปญหา และทบทวนวิธีการทางวิทยาศาสตรดวยคําถาม
เปนระยะ จึงทำใหนักเรียนเกิดความเขาใจดวยตนเอง 
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องคความรูใหมจากการวิจัย 
 จากการวิจัยทำใหเกิดองคความรูใหม คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใช
โครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน หรือเรียกวา S3C MODEL มีรายละเอียดดังแผนภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 S3C MODEL 
ท่ีมา: ติณณภพ มาลาพุด (2565) 

 
 รูปแบบการเรียนรู S3C MODEL ประกอบดวยกระบวนการเรียนรู 4 ข้ัน ไดแก ข้ันท่ี 1 จุดประกาย
ความคิด ข้ันท่ี 2 เรียนรูรวมกัน ข้ันท่ี 3 สื่อสารอยางสรางสรรค ข้ันท่ี 4 สรุปองคความรู โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในแตละสัปดาห ตองดำเนินการครบท้ัง 4 ข้ัน อยางเปนระบบ มีเปาหมายการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค ซึ่งมี 4 องคประกอบ ไดแก 1) การเขาใจในสถานการณปญหา  
2) การสรางสรรควิธีในการแกปญหา 3) การเตรียมพรอมสูการแกปญหา และ 4) การแกปญหาอยางสรางสรรค  
วัดและประเมินผลผูเรียนโดยใชแบบประเมินความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคท่ีพัฒนาข้ึน  
และแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสำหรับการนำไปใชประโยชน 
 1. การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาอยาง
สรางสรรครูปแบบการเรียนรูท่ีตองมีการทำความเขาใจกับรูปแบบ และข้ันตอนการสอนเปนอยางดีเพ่ือใหเกิดความ
เขาใจและสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับเวลา 
 2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนจะตองมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย 
โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความสามารถทางการเรียนรูไดอยางเต็มท่ี รวมถึงการออกแบบภาระงานควรมี
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคและเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนเปนสำคัญ 
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 3. ในการจัดการเรียนรูครูผูสอนควรมีการสรุปประเด็นสำคัญของเน้ือหาสาระในเรื่องน้ัน ๆ ท่ีนักเรียน
ไดคนควาหาความรูดวยตนเอง เพ่ือตรวจสอบและแกไขความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนหรือผิดพลาดของนักเรียน
ในทันที 
 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู S3C สามารถนำไปประยุกตใชในเน้ือหาวิชาและการจัดการเรียนรู
ระดับช้ันอ่ืนๆ ไดอยางหลากหลาย ซึ่งองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาวมีความสำคัญอยางยิ่งกับ
การพัฒนาผูเรียนในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะข้ันเรียนรูรวมกันและข้ันสื่อสารอยางสรางสรรค ซึ่งเปนข้ันท่ีเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสิ่งท่ีตนเองสนใจ สามารถวิเคราะห ออกแบบ วางแผน จนนำไปสูการพัฒนา
ทักษะดานการสื่อสารในระดับท่ีสูงข้ึน  
 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
 จากผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในเน้ือหาวิชาสุขศึกษาโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคสำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน พบวากระบวนการ
เรียนรู S3C MODEL สะทอนความสามารถในการคิดแกปญหาอยางสรางสรรคของผูเรียน ในการออกแบบ
สรางสรรคเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพเพ่ือแกไขปญหาโรคไมติดตอเรือ้รัง สำหรับประเด็นการวิจัยครั้งตอไปควรทำวิจัย
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการทางดานอาหารและโภชนาการ ซึ่งเปนการ
ขยายผลท่ีผลักดันใหผูเรียนเกิดการสรางผลงานสูการหารายได 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือคนหาแนวทางยกเลิกกฎหมายท่ีหามผูตองขังท่ีพนโทษแลวเขา
ทำงาน และ 2) เพ่ือลดอุปสรรคเก่ียวกับการจางงานผูตองขังท่ีพนโทษแลวในสังคมไทย โดยใชวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative research) โดยวิจัยเอกสาร (Documentary research) และนำผลท่ีไดจากการวิเคราะห
ขอมูลมาเขียนในรูปแบบพรรณนา วิเคราะหและเช่ือมโยงใหสอดคลองกับวัตถุประสงคแลวเขาสูกระบวนการ
วิเคราะหขอมูลตามลำดับ 
 ผลการวิจัยพบวา กฎหมายไทยกำหนดใหผูประกอบอาชีพหลายประเภทไมเคยตองโทษจำคุกมากอน 
เชน แพทยแผนไทย ผูประกอบการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ผูใหบริการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
เปนตน นอกจากน้ี สังคมไทยสวนใหญยังไมเปดโอกาสใหผูพนโทษกลับเขามาทำงาน โดยใหเหตุผลวายังขาดความ
เช่ือถือทางดานความปลอดภัยเก่ียวกับชีวิต ทรัพยสิน และช่ือเสียงตอผูจางงาน   
 

คำสำคัญ 
            กฎหมาย  อุปสรรค  สงัคม 
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ABSTRACT 
 

  The objectives of this research are 1 )  to find ways to repeal laws that prohibit 
prisoners who have been released from prison from working, and 2 )  to reduce barriers to 
employment of prisoners who have been released from prison in Thai society by qualitative 
research methods (Documentary Research) and applying the results from data analysis to write 
in descriptive form, analyze and link them to comply with the objectives and enter the data 
analysis process respectively. 
  The research results found that Thai law requires many types of occupations have 
never been imprisoned, such as traditional Thai doctors and operators of health establishments, 
service providers in health establishments, etc. In addition, most Thai society does not give the 
chance for people who have been released from prison to return to work because of ack of 
trust in them regarding the safety of their lives, property, and reputation for their employers. 

 
Keywords   

 Law; Obstacle; Society 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 ประเทศไทยมีผูกระทำความผิดถูกขังไว ในเรือนจำเปนจำนวนมากอยู อันดับ 10 ของโลก 
หากเปรียบเทียบในโซนเอเชียจะอยูในอันดับ 3 ของเอเชีย ตามรายงานสถิติผูตองขังจากกรมราชทัณฑในชวงป 
พ.ศ. 2563 มีจำนวน 294,078 คน ปพ.ศ.2562 มีจำนวน 363,702 คน ป พ.ศ. 2561 มีจำนวน 365,561 คน  
ปพ.ศ.2560 มีจำนวน 314,265 คน ปพ.ศ.2559 มีจำนวน 299,679 คน จากสถิติการรับตัวผูตองขังรายใหมและ
ปลอยตัวผูตองขังรายปยอนหลังจะพบวาในปพ.ศ. 2563 มีการรับตัวจำนวน 208,575 คน ปลอยตัวจำนวน 
212,600 คน ป พ.ศ. 2562 มีการรับตัวจำนวน 220,793 คน ปลอยตัวจำนวน 221,878 คน ป พ.ศ. 2561  
มีการรับตัวจำนวน 227,025 คน ปลอยตัวจำนวน 176,090 คน ป พ.ศ. 2560 การรับตัวจำนวน 220,021 คน 
ปลอยตัวจำนวน 206,083 คน ปพ.ศ.2559 มีการรับตัวจำนวน 209,354 คน ปลอยตัวจำนวน 220,381 คน ขอมูล
สถิติดังกลาวทำใหทราบวามีผูตองขังท่ีอยูในเรือนจำและไดรับการปลอยตัวไปจำนวนไมนอยกวาสองแสนรายตอป  
สวนประเภทคดีพบวาในปพ.ศ. 2563 มีผูตองขังคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติดเปนอันดับหน่ึง คือ จำนวน 288,291 
คดีประเภทน้ี จะมีระวางโทษจำคุกนานและโทษปรับอัตราสูง สำหรับผูตองขังท่ีภายหลังคดีถึงท่ีสุดมีฐานะ 
เปนนักโทษเด็ดขาด ผูตองขังลักษณะดังกลาวเขาสูการแบงช้ันนักโทษเด็ดขาด และเมื่อผูตองขังดังกลาว 
ไดรับการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพ การฝกทักษะการทำงานจะนำไปสูการมีคุณสมบัติใหไดรับการพิจารณา
เลื่อนช้ันนักโทษเด็ดขาดใหสูงข้ึนเพ่ือรับสิทธิตางๆ เชน การลดวันตองโทษจำคุก หรือการไดรับสิทธิลดโทษ
ตามลำดับช้ันนักโทษเด็ดขาด  
 อยางไรก็ดี แมผูตองขังท่ีเปนนักโทษเด็ดขาดดังกลาวจะไดรับการพัฒนาความรูทางดานการศึกษา    
การฝกวิชาชีพจากภายในเรือนจำจนเปนผูมีความรู ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตาง ๆ เชน ตัดเย็บเสื้อผา                      
งานประกอบตัวถังรถบัส งานประกอบรถจักรยาน ลางอัดฉีดรถยนต ผลิตเฟอรนิเจอร แผนยางรมควัน นวดแผน
ไทย เกษตรอินทรียปกมุก ดอกไมประดิษฐ ถักแหอวน ผลิตวุนเสน เปนตน ตามสถิติจัดหางานกรมจัดหางาน
กระทรวงแรงงานพบวามีผูลงทะเบียนสมัครงานจำแนกตามอาชีพและอายุท่ัวราชอาณาจักร พบวาในปพ.ศ. 2562 
เฉพาะผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 5,233 คน ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 18,314 คน พนักงาน
บริการ พนักงานในรานคาและตลาด 28,321 คน ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 5,327 คน อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 41,067 คน จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวามีผูตองการใหรัฐชวยจัดหางานจำนวนมาก แตสำหรับ
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ผูตองขังเมื่อไดรับการปลอยตัวออกจากเรือนจำ เปนผูพนโทษแลว ปรากฏวาไมอาจนำความสามารถท่ีตนไดรับการ
ฝกมาเขาสูกระบวนการสรางรายไดและทำใหบ่ันทอนการเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศ เน่ืองจากกลุมผูมีวิชาชีพ                       
ซึ่งมีแหลงท่ีมาจากเรือนจำไมไดรับการยอมรับจากผูประกอบการ หรือมีการกำหนดใหเปนผูมีลักษณะตองหามขาด
คุณสมบัติการเขาเปนสมาชิกในการประกอบวิชาชีพ เชน การนวดไทย งานดานความรักษาความปลอดภัย ผูเคย
ไดรับโทษจำคุกมาขอรับใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยไมได เปนตน รวมถึงสังคมยังขาดความเช่ือมั่น
ตอผูพนโทษ แมจะมีการสรางความเช่ือมั่นใหแกคนในสังคมหรือผูประกอบการภาคเอกชน โดยการปรับทัศนคติ
ดวยการใหคนในสังคมเขามาในเรือนจำ สรางความสัมพันธดวยการจัดกิจกรรมรวมกันกับผูตองขังท่ีจะพนโทษออก
จากเรือนจำ แตก็ยังไมเปนผลท่ีจะเปลี่ยนความคิดดังกลาวได เมื่อพิจารณาถึงผูตองขังท่ีไดรับการปลอยตัวแลว                
จะเห็นวาการพัฒนาทักษะตาง ๆ ของประชาชนท่ีเปนผูตองขังซึ่งพนโทษแลวจำนวนมากจะมีความสิ้นเปลืองเปลา
ประโยชน เกิดความเสียหายตอทรัพยากรมนุษยท่ีเปนแรงงานฝมือ อีกท้ังยังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพ
สังคมและความมั่นคงของประเทศไทย จึงมีปญหาสำคัญอันนำมาสูการวิจัยวา 1.กฎหมายกำหนดการหามจางงาน 
ผูพนโทษเปนอยางไร 2.กฎหมายท่ีมีลักษณะเปนอุปสรรคตอการจางงานผูพนโทษเปนอยางไร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือคนหาแนวทางยกเลิกกฎหมายท่ีหามผูตองขังท่ีพนโทษแลวเขาทำงาน 
 2. เพ่ือลดอุปสรรคเก่ียวกับการจางงานผูตองขังท่ีพนโทษแลวในสังคมไทย 

  
ความหมายของผูพนโทษ 
 ตามกฎหมายผูตองขัง แบงเปน 3 ประเภท ไดแก บุคคลท่ีถูกขังไวตามหมายจำคุกเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
แลวจะเรียกวานักโทษเด็ดขาด บุคคลท่ีถูกขังไวตามหมายขัง และบุคคลท่ีถูกควบคุมตัวไวตามกฎหมายวิธีพิจารณา
ความคดีอาญาตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ.2560 ตองปฏิบัติตามระเบียบของเรือนจำ ซึ่งถือวาเปนวินัย 
ของผูตองขัง (Justice Innovation Development Division, 2017) สำหรับผูตองขังท่ีเปนนักโทษเด็ดขาด                
เมื่อรับโทษครบถวนแลวหรือมีการอภัยโทษทำใหมีการปลอยตัวถือวานักโทษเด็ดขาดดังกลาวเปนผูพนโทษ (ธนวัฒ 
พิสิฐจินดา และคณะ, 2563)  
 

ลักษณะของรายไดและการกอใหเกิดรายไดในทางกฎหมาย 
 รายไดอาจมีลักษณะเปนเงินหรือทรัพยสินท่ีคิดคำนวณไดเปนเงิน ลักษณะของรายไดจึงเปนสิ่งท่ีไดมา
กอนหักคาใชจายและคาลดหยอนในทางภาษี ในทางกฎหมายภาษีอากร รายไดจึงตรงกับเปนเงินไดพึงประเมินโดย
มีความหมายดังน้ี เงินสด ทรัพยสินท่ีไดรับซึ่งอาจคิดคำนวณเปนเงินไดเปนเงิน เชน แหวนเพชร นาิกา ท่ีดิน ฯลฯ 
และประโยชนอยางอ่ืนท่ีไดรับเปนเงิน ซึ่งอาจคิดคำนวณไดเปนเงิน เชน การไดรับสิทธิในการพักอาศัยโดยไมตอง
เสียคาเชา การไดสิทธิรับประทานอาหารโดยไมตองเสียคาใชจาย เปนตน (ทัศนีย เหลืองเรืองรอง, 2563) สำหรับ
การกอใหเกิดรายไดในทางกฎหมายจะอยูในรูปแบบของนิติกรรม เชน สัญญาจางแรงงาน สัญญาจางทำของ 
สัญญาตัวแทน สัญญานายหนา เปนตน สัญญาตาง ๆ เหลาน้ีเรียกรวมกันวาเอกเทศสสัญญาซึ่งมีผลกอใหเกิด
คาตอบแทนแกคูสัญญาตามท่ีไดมีการตกลงไว (นนทวัชร นวตระกูลพิสุทธ์ิ, 2559) 
 

หลักความเสมอภาค (Equality) 
 หลักความเสมอภาค เปนหลักการท่ีวางหลักวาคนทุกคนยอมมีความเสมอภาคกัน ซึ่งเปนการเสมอภาค
กันในทางกฎหมาย เชน ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกันตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 บัญญัติรองรับไว (มานิตย จุมปา, 2562) เชน สิทธิในการประกอบอาชีพ (วิวัธน ทองลงยา, 2561) อยางไร 
ก็ตาม สิทธิของบุคคลน้ันก็อาจถูกจำกัดโดยกฎหมายไดดวย (บุญศรี มีวงศโฆษ, 2559)  
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หลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights) 
 สิทธิ คือ อำนาจในการกระทำการใดไดอยางอิสระ โดยผลของกฎหมายท่ีใหการรับรอง สวนสิทธิ
มนุษยชน เปนสิทธิของมนุษยท่ีจะกระทำการใดโดยอยูภายใตการรับรองของกฎหมาย เชน สิทธิในรางกาย ใครจะ
กระทำตอรางกายผูอ่ืนมิได หรือสิทธิในทรัพยสิน เมื่อถูกลักทรัพย ผูมีกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินยอมมีสิทธิในการ
ติดตามเอาทรัพยคืนไดหรือเสรีภาพท่ีจะกระทำการใดไดอยางอิสระอันไมสรางความเดือนรอนตอผูอ่ืนและไมขัดตอ
กฎหมาย (ทิพาพร นะมาตร, 2551) สวนปฏิญญาสากลวาดวยมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights) การไมแบงแยกเช้ือชาติ ไมเหยียดสีผิว เพศ วัฒนธรรม สติปญญา รวมถึงความสามารถ มนุษยทุกคนมี
เสรีภาพ เสมอภาค รวมถึงการดำรงชีพและการไดรับการปฏิบัติอยางเหมาะสม ท้ังดานสังคมและรัฐ  
 

แนวคิดการฝกอาชีพผูตองขังภายในเรือนจำ 
 เน่ืองจากนโยบายกฎหมายอาญาถูกนำมาใชเปนเครื่องมือควบคุมสังคมมิใหเกิดผูกระทำความผิดอาญา 
(คณพล จันทนหอม, 2558) ซึ่งเมื่อมีผูกระทำความผิดอาญาเกิดข้ึนและถูกนำเขาสูกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
แลว จึงเกิดแนวคิดเก่ียวกับการฝกอาชีพแกผูตองขังนำมาใช เพ่ือฝกอบรมผูกระทำความผิดอาญา แนวคิดน้ี เห็นวา 
การทำงานถือเปนการลงโทษท่ีกอใหเกิดผลผลิตแบงเบาภาระคาใชจายของเรือนจำ สรางนิสัยผูตองขังใหมีวินัยและ
เสริมทักษะใหแกผูตองขังเมื่อพนโทษ (นพดล พลกูล, 2558 ) ชวยใหกลุมบุคคลผิดพลาดอันทำใหตนเขามา
เก่ียวของกับกระบวนการยุติธรรม (มุนินทร พงศาปาน, 2562) และกลุมบุคคลผูขาดโอกาสกลับมาดำรงชีวิต 
เปนคนดีของสังคมไดอยางปกติสุข และบรรเทาพฤติกรรมของบุคคลในสังคมท่ีถูกหามกระทำโดยกฎหมาย  
(ปรีดี เกษมทรัพย, 2559)  
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 กฎหมายไทยมีการกำหนดเก่ียวกับหามเลือกปฏิบัติเก่ียวกับเพศ อายุ เช้ือชาติ สีผิว แตมีการใหเลือก
ปฏิบัติเพ่ือคุมครองเฉพาะกลุมบุคคลบางกลุม เชน กลุมคนพิการ (คณาธิป ทองรวีวงศ, 2560) ผูตองขังกอนเขาสู
เรือนจำสวนใหญไมมีการประกอบอาชีพการงาน กิจกรรมท่ีเรือนจำรองรับผูตองขังจะมีการเรียน การสอน การฝก
อาชีพ เชน เสริมสวย ทำอาหาร นวด ฯลฯ (กฤตยา อาขวนิจกุล และกุลภา วจนสาระ, 2558) สภาพเศรฐกิจทาง
ครอบครัวท่ีมีรายไดต่ำเปนเหตุใหผูตองขังกระทำผิดซ้ำ (วีระชัย เหลาลงอินทรและคณะ, 2552)ในตางจังหวัด                
เมื่อมีการปลอยตัวผูตองขัง หนวยงานของรัฐไมมีการขอความรวมมือจากชุมชนทองถ่ินเพ่ือติดตอดูแลผูตองขัง              
(พรประภา แกวกลาและคณะ 2558) สงผลใหผูพนโทษท่ีออกจากเรือนจำพรอมท่ีจะเริ่มตนเปนคนใหมในสังคม 
สรางอนาคตใหม และประกอบอาชีพท่ีสุจริตน้ันมีอุปสรรค เน่ืองจากเคยกระทำความผิดเมื่อพนโทษ จึงมีประวัติ
กระทำความผิดติดตัว ทำใหขาดความเช่ือมั่นในตัวบุคคล และไมมีหนวยงานท่ีติดตามผูพนโทษในระหวางดำรงชีวิต
หรือประกอบอาชีพในการกลับสูสังคม   
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ใชการวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยการวิจัยเอกสาร(Documentary 

research) ในการตอบวัตถุประสงค “เพ่ือคนหาแนวทางยกเลิกกฎหมายท่ีหามผูตองขังท่ีพนโทษแลวเขาทำงาน”

และ“เพ่ือลดอุปสรรคเก่ียวกับการจางงานผูตองขังท่ีพนโทษแลวในสังคมไทย” โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังน้ี 

  1. การเก็บรวบรวมขอมูล     

   ขั้นตอนท่ี 1 ผูวิจัยทำการเก็บขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ท่ีเปนเอกสารดวยตนเองโดยมี 

แหลงจัดเก็บขอมูล ดังน้ี   

   แหลงขอมูลท่ีเปนสถานท่ี ไดแก ศูนยวิทยาบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และหอสมุด

แหงชาติ  
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  แหลงขอมูลในรูปแบบเอกสารออนไลน ไดแก เว็บไซตคนหาราชกิจจานุเบกษา ซึ่งเปนแหลงเก็บ

เอกสารทางกฎหมายทุกประเภทของประเทศไทย เชน ประมวลกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกำหนด  

พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ เว็บไซตศูนยขอมูลการวิจัย Digital “วช.”  

ซึ่งเปนแหลงเก็บเอกสารทางการวิจัยกฎหมายทุกประเภทของประเทศไทย เชน วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย 

บทความ หนังสือท่ัวไป เว็บไซตหองสมุดสถาบันศึกษาตาง ๆ เชน ฐานขอมูลออนไลนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ฐานขอมูลออนไลน สำนักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฯลฯ 

  ขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยอานเอกสารและแบงประเภทเน้ือหาเอกสารออกเปน 3 กลุม ไดแก   

  กลุมท่ี 1 เอกสารท่ีเปนบทบัญญัติกฎหมาย ไดแก ประมวลกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราช

กำหนด พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ   

  กลุมท่ี 2 เอกสารท่ีเปนงานทางวิชาการมีการเรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ มีการอธิบายบทบัญญัติ

กฎหมาย ไดแก ตำรา หนังสือ รวมถึงงานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นการอธิบายบทบัญญัติกฎหมาย

โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลในการวิเคราะหประเด็นน้ันได ไดแก บทความวิชาการ   

  กลุมท่ี 3 เอกสารท่ีเปนผลงานวิจัยท่ีเปนงานศึกษาหรือคนควาอยางมีระบบดวยวิธีวิทยาการวิจัย 

ไดแก รายงานการวิจัย บทความวิจัย  

  2. การวิเคราะหขอมูล   

      ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะดำเนินการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยน้ี ดังน้ี 

  ขั้นตอนท่ี 1 ผูวิจัยนำขอมูลดิบ (raw data) จากข้ันตอนการเก็บขอมูลมาดำเนินการจัดระเบียบ

ของขอมูล (organizing data) ใหเปนหมวดหมูโดยผูวิจัยทำการอานขอมูล (reading through all data) เพ่ือทำ

ความเขาใจและตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาเพ่ือใหรหัสขอมูล   

  ขั้นตอนท่ี 2 ผู วิจัยใหรหัสขอมูล (coding the data) เพ่ือลดทอนขอมูลโดยเลือกหนวยท่ีมี

ความหมายตรงกับประเด็นท่ีตองการมาวิเคราะหมาใหช่ือ   

  ขั้นตอนท่ี 3 ผูวิจัยอานเอกสารขอมูลเพ่ือหาประเด็นหลัก (themes) ดวยการจัดกลุมของรหัส

ขอมูลมี่มีลักษณะรวมกันหรือมีความสัมพันธระหวางกัน และบรรยายรายละเอียด (description) เก่ียวกับเรื่อง

แนวทางในการยกเลิกกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคในการจางผูพนโทษเขาทำงานในสังคมไทย   

  ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยอานเอกสารขอมูลตามท่ีแบงไวเพ่ือหาคุณลักษณะ(character)เก่ียวกับเรื่อง

แนวทางในการยกเลิกกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคในการจางผูพนโทษเขาทำงานในสังคมไทย   

  ขั้นตอนท่ี 5 ผูวิจัยอานเอกสารขอมูลตามท่ีแบงไวเพ่ือหาแนวคิด (concepts) จากกลุมคำท่ีสัมพันธ

กับกลุมความคิดเก่ียวกับเรื่องแนวทางในการยกเลิกกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคในการจางผูพนโทษเขาทำงาน 

ในสังคมไทย   

  ขั้นตอนท่ี 6 ผูวิจัยอานเอกสารขอมูลตามท่ีแบงไวเพ่ือหาความหมายทางภาษา (semantic)  

จากจำนวนคำ ชนิดของคำเก่ียวกับเรื่องแนวทางในการยกเลิกกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคในการจางผูพนโทษเขา

ทำงานในสังคมไทย   

  ขั้นตอนท่ี 7 ผูวิจัยอธิบายขอคนพบท่ีไดจากเอกสารท่ีรวบรวมไวและขอเสนอแนะเก่ียวกับเรื่อง

แนวทางในการยกเลิกกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคในการจางผูพนโทษเขาทำงานในสังคมไทย 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา กฎหมายท่ีกำหนดคุณสมบัติและลักษณะของผูประกอบอาชีพซึ่งกำหนดใหตองเปน 
ผูไมเคยตองโทษจำคุกมากอน ไดแก พระราชบัญญัติวิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ. 2556 มาตรา 12 บัญญัติวา 
“สมาชิกสภาการแพทยแผนไทยตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี (4) ไมเคยตองโทษจําคุกโดย
คําพิพากษาถึงท่ีสุดในคดีท่ีคณะกรรมการเห็นวาจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ” พระราชบัญญัติ 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 มาตรา 13 บัญญัติวา “ผูขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพตองมีอายุไมตำ่กวายี่สิบปบริบูรณและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี (3) เปนผูเคยตอง
คําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทำผิดในความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมาย
เก่ียวกับยาเสพติด ความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือความผิดตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี” มาตรา 21 บัญญัติวา “ผูขอรับใบอนุญาต 
เปนผูดำเนินการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี ข. ลักษณะ
ตองหาม  (2) เปนผูเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทำผิดในความผิดเก่ียวกับเพศหรือความผิดเก่ียวกับ
ทรัพยตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด ความผิดตามกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย หรือความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
คาประเวณี” และมาตรา 23 บัญญัติวา “ผูขอข้ึนทะเบียนเปนผูใหบริการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปน้ี ข.ลักษณะตองหาม (2) เปนผูเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทำผิดในความผิดเก่ียวกับเพศ  
หรือ ความผิดเก่ียวกับทรัพยตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด หรือความผิด
ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี เวนแตไดพนโทษมาแลวไมนอยกวาหน่ึงปกอนวัน
ยื่นคําขอข้ึนทะเบียน” และพบวาสังคมประเทศไทยสวนใหญยังไมเปดโอกาสใหผูพนโทษกลับเขามาทำงาน  
โดยมีสาเหตุจากความไมเช่ือถือตอบุคคลเหลาน้ีเก่ียวกับชีวิต ทรัพยสิน และช่ือเสียง เปนตน  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ปญหาเกี่ยวกับกฎหมายกำหนดการหามจางงานผูพนโทษ 
 ประเทศไทยเคยมีกฎหมายคุมครองผูพนโทษ คือ พระราชบัญญัติสงเคราะหบุคคลผูท่ีไดรับการพักการ
ลงโทษ ผูพนโทษและเด็กผูพนการฝกอบรม พ.ศ.2497 แตก็ไดถูกยกเลิกการบังคับใช สวนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพท่ีผูตองขังไดรับการใหความรูฝกวิชาชีพในขณะรับโทษและตอมาพนโทษแลวจะประกอบอาชีพไดจะอยูใน
รูปแบบสถานบริการทางการแพทยแผนไทย ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ. 2556  
และพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 ซึ่งมีการกำหนดลักษณะตองหามของการเปน
สมาชิกไวดวยในลักษณะท่ีวาไมเคยตองโทษจําคุก หรือเปนผูเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําผิด ซึ่งหาก
ผูพนโทษไมอาจเขาเปนสมาชิกหรือไดรับการข้ึนทะเบียนไดตามกฎหมายดังกลาวก็ไมอาจเขาทำงานวิชาชีพ
การแพทยแผนไทย ในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพของนายจางได 
  ปญหาเกี่ยวกับกฎหมายท่ีมีลักษณะเปนอุปสรรคตอการจางงานผูพนโทษ 
 เมื่อผูพนโทษไมอาจเปนสมาชิกหรือไดรับการข้ึนทะเบียนไดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการแพทยแผน
ไทย พ.ศ. 2556 และพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 จะเห็นวา ทางฝายของนายจาง 
ก็ไมสามารถจางผูพนโทษเขาทำงานได เชน พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 2559 มาตรา 28 
บัญญัติวา “ผูรับอนุญาตมีหนาท่ีดังตอไปน้ี (5) รับผูซึ่งไดข้ึนทะเบียนเปนผูใหบริการตามมาตรา 22 เทาน้ันเขา
ทํางานในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ” ซึ่งมาตรา 22 วรรคหน่ึง บัญญัติวา “ผูใดประสงคจะปฏิบัติหนาท่ีเปนผู
ใหบริการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพใหยื่นคําขอข้ึนทะเบียนเปนผูใหบริการตอผูอนุญาต” และวรรคสอง 
บัญญัติวา “การข้ึนทะเบียนตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 
หากผูรับอนุญาตฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม จะเห็นวา ผูรับอนุญาตอาจถูกพักใบอนุญาตโดยตองหยุดประกอบกิจการ
ตามท่ีมาตรา 30 บัญญัติวา “เมื่อปรากฏแกพนักงานเจาหนาท่ีวา ผูรับอนุญาตฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีได
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บัญญัติไวในมาตรา 28 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรือ (8) กฎกระทรวง หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติน้ี 
ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจสั่งใหผูรับอนุญาตดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด” และวรรค
สองบัญญัติวา “หากผูรับอนุญาตไมดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีกําหนดตามวรรคหน่ึงให
พนักงานเจาหนาท่ีรายงานตอผูอนุญาตเพ่ือพิจารณา ในการน้ี ใหผูอนุญาตมีอํานาจสั่งพักใชใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดจนกวาจะไดดําเนินการแกไขใหถูกตอง เมื่อผูรับอนุญาตไดดําเนินการแกไข
ใหถูกตองแลว ใหผูอนุญาตสั่งเพิกถอนคําสั่งพักใชใบอนุญาตน้ัน” และวรรคสามบัญญัติวา “ผูรับอนุญาตซึ่งถูกสั่ง
พักใชใบอนุญาตตองหยุดประกอบกิจการตามท่ีถูกสั่งพักใชใบอนุญาต” กฎหมายลักษณะน้ีจึงมีลักษณะเปนการ
สรางอุปสรรคใหท้ังฝายผูพนโทษและนายจาง ตอการจางงานผูพนโทษซึ่งมีความประสงคจะใชความรูและ
ความสามารถท่ีไดรับการฝกฝนมาในระหวางรับโทษโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานวิชาชีพการแพทยแผนไทยและการ
ทำงานในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ จึงเห็นไดวา ผูท่ีพนโทษออกจากเรือนจำ แมไดรับการฝกทักษะประกอบ
อาชีพภายจากในเรือนจำมาอยางเรียบรอยพรอมท่ีจะเริ่มตนชีวิตใหม ประกอบอาชีพสุจริต หรือดำรงชีวิตกับ
ครอบครัวของตนในสังคม แตกฎหมายยังมีสวนท่ีกอใหเกิดอุปสรรคใดในการเปดโอกาสรับผูพนโทษเขาทำงาน 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1. กรมราชทัณฑควรกำหนดนโยบายในปท่ีมีผูพนโทษเก่ียวกับจัดหางานใหผูตองขังลวงหนาและให
ฝกงานกับผูประกอบการภาคเอกชนหรือใหผูตองขังเขาสูสังคมช่ัวคราวในการหางานดวยตัวเอง 
 2. กรมราชทัณฑควรกำหนดนโยบายทุก 5 ป เก่ียวกับการจัดหางบประมาณสำรองใหกับผูพนโทษ
เก่ียวกับธุรกิจของผูพนโทษ รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดูแลผูพนโทษโดยตรง ไมวาจะเรื่องการทำงาน การ
รายงานตัวการติดตามตัว  
 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1. ควรมีการตรากฎหมายคุมครองสิทธิดานแรงงานสำหรับผูพนโทษโดยเฉพาะ 
 3. ควรมีการกำหนดสิทธิประโยชนใหผูประกอบการภาคเอกชนเมื่อรับผูพนโทษเขาทำงาน 
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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยการยอมรับใหมีการแกไขกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการจางงานผูพนโทษ มีวัตถุประสงค 
เพ่ือศึกษาและวิเคราะหถึงสภาพปญหาเก่ียวกับการยอมรับใหมีการแกไขกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการจางงานผู
พนโทษและเพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการแกไขกฎหมายเก่ียวกับการจางงานผูพนโทษ (เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยการวิจัยเอกสาร) 
 ผลการวิจัยพบวา มีกฎหมายหลายฉบับท่ีกำหนดคุณสมบัติตองหามในกรณีเปนผูเคยตองคำพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจำคุก เชน พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 2559 พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 และสาเหตุสำคัญในการเกิดปญหา
อาชญากรรมเกิดจากการท่ีสังคมเปนตัวกำหนดอาชญากรรม หากสังคม รังเกียจ ดูถูกเหยียดหยาม ไมยอมรับ  
ไมใหอภัย ไมใหโอกาสแกตัว ท้ังท่ีผูกระทำความผิดหรือผูท่ีกออาชญากรรมก็ไดรับโทษมาแลวจะเปนการผลักตัว
ผูกระทำความผิดลงไปในสิ่งท่ีช่ัวมากข้ึน  
 
 

mailto:sombatlaw@gmail.com
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 ขอเสนอแนะการวิจัย ควรแกไขเพ่ิมเติมขอความในพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
2559 พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 โดย
เพ่ิมเติมคำวา “หรือไดใบรับรองการเขาทำงานหลังพนโทษท่ีออกโดยกรมราชทัณฑ” และกำหนดใหกรมราชทัณฑ
ออกใบรับรองการทำงานหลังพนโทษเพ่ือขจัดอุปสรรคตอการจางงานผูพนโทษ   
 

คำสำคัญ 
             ผูพนโทษ  ผูตองขัง  การจางงาน 
 
 

ABSTRACT 
 

  The current research entitled, “Acceptance of amendments to laws impeding the 
employment of ex-convicts was aimed to, first of all, study and analyze the circumstances of 
problems related to the acceptance of amendments to laws that obstruct the employment of 
ex-convicts. Secondly, it was aimed to obtain recommendations for amending the law regarding 
their employment. The research was conducted using qualitative research design based on 
documentary research.   
  The research findings were found that there have been many laws defining the 
prohibited qualifications in the case of persons who have previously been sentenced by a final 
judgment to imprisonment, such as the Health Establishments Act 2016, the Security Business 
Act 2015, and the Land Transport Act 1979. The main cause of criminal problems has been 
affected from the society that determines crime. Even though those ex-convicts were 
completely punished, the society has disdained, insulted, refused including, neither been 
forgiven nor offered a chance to make amends. This has possibly forced those ex-convicts to 
repeat more illegal commitment.    
  The research recommendations were revealed that the provisions of the Health 
Establishments Act 2016, Security Business Act 2015, Land Transport Act 1979 should be revised 
by adding the following messages, "...or obtain a certificate of employment after release from 
prison issued by the Department of Corrections". In addition, it should propose a requirement to 
the Department of Corrections to issue a work certificate after release from prison.  
These recommendations were expected to eliminate obstacles from ex-convicts’ employment. 

 
Keywords   

 Ex-convicts; Prisoners; Employment 
 
 
ความสำคัญของปญหา 

  ประเทศไทยเปนประเทศท่ีติดอันดับเรื่องนักโทษลนคุกอยูในอันดับ 6 ของโลก อันดับ 3 ของเอเชีย 
รองจากจีน (ปาริชาติ โชคเกิด, 2564: ออนไลน) ขณะเดียวกันจำนวนการปลอยตัวนักโทษท่ีเรียกวาผูพนโทษน้ัน
ปรากฎตามรายงานสถิติจำนวนผูตองราชทัณฑ และปลอยตัว พ.ศ. 2561 – 2564 ในพ.ศ. 2561 ปลอยตัว 
176,443 คน พ.ศ. 2562 ปลอยตัว 222,425 คน พ.ศ. 2563 ปลอยตัว 215,725 คน พ.ศ. 2564 ปลอยตัว 
246,885 คน จะเห็นไดวาใน 4 ปท่ีผานมามีผูพนโทษจำนวน 861,478 คน ในขณะท่ีผูตองขังถูกขังกรมราชทัณฑ
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จัดใหมีระบบการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังโดยไดจัดอบรมทักษะวิชาชีพเพ่ิมเติมสำหรับ ระบบโรงงาน คือ ชางไม 
ชางสี ชางปูน ชางจักสาน งานสิ่งประดิษฐ งานบริหาร คือ นวด เสริมสวย คารแคร กาแฟ เครื่องดื่ม เบเกอรี่ 
อาหาร ฝกวิชาชีพอิสระในระยะสั้น คือ ชางคอมพิวเตอร ชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางประปา  
บาริสตา การทดสอบมาตราฐานฝมือแรงงาน คือ การนวดแผนไทย ชางไม ชางกระเบ้ือง ชางกออิฐ ชางไฟฟา  
ชางเช่ือมทอระบายน้ำ ชางสี ชางซอมรถยนต ซอมคอมพิวเตอร มุมหลังคา ทำใหผูตองขังมีความสามารถในการ
ออกมาประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดเมื่อพนโทษ ท้ังยังใหผูตองขังไดศึกษาตอระดับปริญญาตรี โดยมีจำนวน
ผูสำเร็จการศึกษาตั้งแตป 2530-2562 ผูตองขังท่ีสำเร็จการศึกษาสาขานิติศาสตร มีจำนวนรวม 929 คน รัฐศาสตร
มีจำนวนรวม 260 คน (กรมราชทัณฑ. 2566: ออนไลน) แสดงใหเห็นวาผูตองขังท่ีพนโทษสามารถประกอบอาชีพ
ไดเมื่อพนโทษมาแลว เพราะมีความพรอมท้ังฝมือและความรูท่ีไดจากการฝกฝนและศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ระหวางตองราชทัณฑ   
  แตเมื่อผูตองขังไดรับการปลอยตัวกลายเปนผูพนโทษออกจากทัณฑสถาน พบวาประสบปญหาการ 
เขาทำงาน เน่ืองจากมีกฎหมายกำหนดคุณสมบัติการเขาทำงานไว เชน พระราชบัญญัติสถานประกอบการ 
เพ่ือสุขภาพ 2559 อาชีพการนวดแผนไทยจะตองพนโทษมาแลวไมนอยกวา 1 ป กอนวันยื่นคำขอข้ึนทะเบียน 
พระราชบัญญัติธุรกิจรกัษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 อาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัย ตองไมเปนผูเคยไดรับ
โทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกสำหรับความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย ความผิดเก่ียวกับทรัพย  
หรือความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการพนัน หรือความผิดตาม
กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ 
พนโทษมาแลวไมนอยกวา 3 ปกอนวันขอรับใบอนุญาต พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 อาชีพรับจาง
ขับรถประจำทาง TAXI ตองไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดหรือคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายให
จําคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดอันไดกระทำโดยประมาทท่ีมิใชเก่ียวกับการใชรถในการกระทำผิดหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือไดพนโทษมาแลวเกิน 3 ป พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  
อาชีพขาราชการ โดยกำหนดคุณสมบัติการเขาทำงานวาไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก
เพราะกระทำความผิดอาญา เวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ เปนผลทำให
ผูตองขังท่ีมีความพรอมเพราะไดรับการฝกทักษะและมีความรูจากการสำเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรีไมสามารถ
ประกอบอาชีพไดเพราะมีกฎหมายกำหนดคุณสมบัติตองหามในการทำงาน    
  ดวยเหตุน้ี จึงมีปญหาสำคัญวาควรมีกระบวนการยอมรับใหมีการแกไขกฎหมายท่ีเปนอุปสรรค 
ตอ การจางงานผูพนโทษหรือไม  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหถึงสภาพปญหาเก่ียวกับการยอมรับใหมีการแกไขกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอ               

การจางงานผูพนโทษ 

  2. เพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการแกไขกฎหมายเก่ียวกับการจางงานผูพนโทษ 

 
ทฤษฎีและกฎหมายเกี่ยวกับการจางงานผูพนโทษ 
 

 นิยามท่ีเกี่ยวของ 
 ผูตองขัง คือ นักโทษเด็ดขาด คนตองขังและคนฝาก จากนิยามผูตองขังน้ัน อธิบายไดคือ บุคคลท่ีถูกขัง
ไวตามหมายจำคุกภายหลังมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดและใหหมายความรวมถึงบุคคลท่ีถูกขังไวตามคำสั่งท่ีชอบดวย
กฎหมายใหลงโทษ จะเรียกบุคคลกลุมน้ีวา นักโทษเด็ดขาด สวนบุคคลท่ีถูกขังไวตามหมายขัง เรียกวา ผูตองขัง 
และบุคคลท่ีถูกฝากใหควบคุมไวตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายท่ีไมมีโทษทางอาญา 
เรียกวาคนฝาก (พระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2560) 
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 ผูพนโทษ คือ บุคคลท่ีไดรับการปลดปลอยเมื่อจำคุกครบกำหนดตามคำพิพากษาของศาล ไดรับการพัก
โทษ ลดวันตองโทษจำคุก ไดรับพระราชทานอภัยโทษ จนไดรับการปลอยตัวจากเรือนจำหรือทัณฑสถาน (สิทธิภา 
โลจายะ, 2554, น.15) 
 ผูพักโทษ คอื นักโทษเด็ดขาดท่ีมีความประพฤติดี ผานการอบรมพัฒนาพฤตินิสัยใหไดรับการปลอยตัว
ไปกอนครบกำหนดโทษ และใชชีวิตอยูกับครอบครัวในสังคมเพ่ือใหมีสวนรวมในการแกไขพ้ืนฟูผูกระทำความผิด
ภายใตเง่ือนไขการคุมประพฤติ (กระบวนการทัณฑปฏิบัติกรมราชทัณฑ, 2565, หนา 10) โดยจะตองใสอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสติดตามตัว EM จนกวาจะพนโทษ กรณีเหลือโทษเกินกวา 1 เดือน และจะตองอยูกับบุคคลท่ีรับ
อุปการะตามสถานท่ีท่ีแจงไว ตองกลับเขาท่ีพักในระหวางเวลา 22.00-06.00 น. โดยหามออกนอกพ้ืนท่ีท่ีกำหนด 
หามเยี่ยมเยียนติดตอนักโทษอ่ืนท่ีไมใชญาติซึ่งกำลังตองโทษอยู และจะตองรายงานตัว เดือนละ 1 ครั้ง โดยการ
ทำงานน้ันจะตองทำงานในสถานประกอบการท่ีมีขอตกลงกับกรมราชทัณฑ (คูมือสำหรับการจางงานผูตองขัง  
ผูพักโทษ และผูพนโทษเพ่ือการกลับคืนสูสังคม, 2564, น.9) 
 

 ประโยชนการจางงานผูพนโทษ 
 การจางงานผูพนโทษเปนการชวยลดปญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะหากมีการจางแรงงาน
ตางดาวจะมีคาใชจายสูงกวาแรงงานท่ีเปนคนไทยเพราะแรงงานตางดาวจะมีเรื่องคาธรรมเนียมในการขอรับ
ใบอนุญาตการทำงาน การตออายุการทำงาน ท้ังยังตองใชเวลาในการดำเนินการจางและเลิกจางคนตางดาว 
นอกจากน้ียังมีประโยชนเก่ียวกับภาษี สำหรับการจางงานผูพนโทษหรือผูพักโทษดวย กลาวคือ ผูประกอบสามารถ
ขอยกเวนภาษีเปนจำนวนรอยละ 50 ของคาใชจายในการจางงานในสวนท่ีไมเกิน 15,000 บาท ตอคน ตอป  
ในรอบระยะเวลาวันท่ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564 (คูมือสำหรับการจางงานผูตองขัง ผูพักโทษ และผูพนโทษ
เพ่ือการกลับคืนสูสังคม, 2564, น.2) และปตอๆไปตามกรมสรรพกร ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงิน
ได (ฉบับท่ี389) เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือการยกเวนภาษีเงินไดสำหรับเงินไดท่ีไดจายเปน
คาใชจายในการจางแรงงานผูพนโทษ ขอมูลตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการ
ยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 726) พ.ศ. 2564 และปจจุบัน ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได  
(ฉบับท่ี 437) เรื่องกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือยกเวนภาษีเงินไดสำหรบัเงินไดท่ีไดจายเปนคาใชจาย
ในการจางแรงงานผูพนโทษ พ.ศ. 2566 
 
 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและการปองกันอาชญากรรม 
 การเกิดอาชญากรรมน้ันกลาวไดวา สังคม เศรษฐกิจและความยากจน คือสวนหน่ึงท่ีทำใหปญหา
ดังกลาวน้ีไดเกิดข้ึน หากสังคมท่ีมีการปรับเปลี่ยน มีการยอมรับในสิ่งตางๆ อาจจะนำไปสูการลดปญหา
อาชญากรรมได โดยปญหาการเกิดอาชญากรรม มีแนวคิดหลากหลาย พอจะกลาวไดคือ (ประเทือง ธนิยผล, 2548, 
น.88–123) 
 ทฤษฎีสภาพไรบรรทัดฐาน เดอรไคม กลาววา อาชญากรรมเปนปรากฏการณปกติของสังคม เมื่อใดท่ี
บรรทัดฐานของสังคมไมสามารถควบคุมการกระทำของบุคคลในสังคม หรือไมสามารถตอบสนองความตองการของ
บุคคลในสังคม จะเปนเหตุใหบุคคลน้ันละเมิดบรรทัดฐานทางสังคมนำไปสูการกระทำความผิด จากทฤษฎีสภาพ 
ไรบรรทัดฐาน เดอรไคม โดยทฤษฎีสภาพไรบรรทัดฐาน เดอรไคมน้ัน เมอรตันไดขยายแนวความคิดออกไปอีกวา 
เรื่องดังกลาวเกิดจากสภาพท่ีสลับซับซอนประกอบไปดวยความยากจน การมีโอกาสอยางจำกัด การขาดโอกาส  
จะทำใหบุคคลน้ันไมยอมรับ กฎ ระเบียบ กฎหมายของสังคม สงผลใหบุคคลน้ันกระทำความผิดหรือกอ
อาชญากรรม อาจจะอธิบายไดวา หากสังคมไมมีการยอมรบัหรือทำใหผูพนโทษเขากับสังคมไมสามารถเขากับสังคม
ไดหรือไมตอบสนองความตองการของบุคคลท่ีพนโทษอาจจะทำใหบุคคลท่ีพนโทษเลือกกระทำความผิดข้ึนอีก เชน 
หากผูพนโทษไมมีงานทำ ไมมีรายได เกิดความยากจน ก็จะหวนกลับไปกระทำความผิดอีกครั้ง 
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 ทฤษฎีความสัมพันธแตกตาง ซัทเธอแลนด เกิดจากสภาพของสิ่งแวดลอมสงผลใหเกิดอาชญากรรม 
โดยทฤษฎีน้ีมองวาปญหาอาชญากรรมเกิดจากการคบคาระหวางบุคคลท่ีเปนกลุมอาชญากร หากยิ่งใกลชิดกันมาก
เทาใดอาชญากรรมก็จะเกิดข้ึน ดังน้ันพอจะอธิบายไดวาหากสังคมไมใหโอกาสผูพนโทษในการเขาทำงานมีโอกาสท่ี
ผูพนโทษจะกลับไปคบหากลับกลุมสังคมเดิม ๆ และกอปญหาอาชญากรรม แตหากสังคมใหโอกาสทำใหผูพนโทษมี
งานทำ ปญหาความยากจน การมีรายได การเปลี่ยนแปลงกลุมการคบคาสมาคมของผูพนโทษใหอยูในสังคมท่ีมีงาน
ทำจะเปนการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธแตกตางไมทำใหผูพนโทษกลับไปกระทำความผิดอีก 
 ทฤษฎีการเลียนแบบ โดยทารด กลาววาอาชญากรกออาชญากรรมเพราะไดเคยรูเคยเห็นมากอน  
จึงเกิดการเลียนแบบ โดยทฤษฎีทำใหผูวิจัยเห็นวาหากการเลียนแบบเกิดข้ึนในลักษณะท่ีวาผูพนโทษมีงานทำ
บรรดาพรรคพวกผูพนโทษท่ีกำลังจะพนโทษออกมาหากไดทราบวา ผูพนโทษคนอ่ืนๆหรือคนกอนหนาออกมาแลวมี
งานทำสงผลใหเกิดการเลียนแบบการเลือกกลับมาทำงานท่ีสุจริตและถูกตองดีกวาตองหันกลับไปในสังคมท่ีทำให
เกิดการกออาชญากรรมเดิม 
 ทฤษฎีการตราหนา โดย แฟรงค แทนเนนบาม กลาววา เปนการระบายสีสันแกความช่ัวราย  
แมพฤติกรรมของอาชญากรจะเปนสิ่งท่ีช่ัวราย แตท่ีรายยิ่งกวาคือการท่ีสังคมทำใหอาชญากรถลำลึกลงไปในทางท่ี
ผิดเปนภัยแกสังคมมากข้ึน โดยการท่ีไมยอมเปดโอกาสใหผูกระทำความผิดเปนคนดีใหผูกระทำความผิดไดกลับตัว 
โดยทฤษฎีน้ีเกิดจากการท่ีสังคมไดกระทำตอบุคคลท่ีเคยกออาชญากรรมในทางไมดี เชน การรังเกียจ ดูถูกเหยียด
หยาม ไมยอมรับ ไมใหอภัย ไมใหโอกาสแกตัว ท้ังท่ีผูกระทำความผิดหรือผูท่ีกออาชญากรรมก็ไดรับโทษมาแลว  
แตสังคมยังตราหนาพวกเขาอยู หากสังคมยังตราหนาจะสงผลใหผลักตัวผูกระทำความผิดลงไปในสิ่งท่ีช่ัวมากข้ึน 
แมผูท่ีเคยกออาชญากรรมจะตองการกลับตัวเปนคนดีก็ตาม โดยทฤษฎีการตราหนาน้ีทำใหผูวิจัยเห็นวาหากสังคม
ยังตราหนาไมใหโอกาสผูพนโทษ ท้ังท่ีผูพนโทษพรอมท่ีจะกลับตัวเปนคนดี จะสงผลใหผูพนโทษตองกลับไปกระทำ
ความผิดซ้ำเพราะไมไดรับการตอบรับจากสังคมท้ังๆท่ีเขาเหลาน้ันก็พรอมท่ีจะทำงานและกลับตัวเปนคนดี 
 ทฤษฎีตีตรา โดย Howard S. Becker กลาววา พฤติกรรมของอาชญากร ถูกกำหนดโดยสังคม  
หากสังคมมองบุคคลน้ันเปนอยางไร บุคคลดังกลาวจะปฏิบัติตามท่ีสังคมตีตราไว ดังน้ันหากบุคคลในสังคมยังไมให
โอกาสผูพนโทษยังมองวาผูพนโทษเปนอาชญากรผูพนโทษก็อาจจะกลับไปเปนอาชญากรไดเพราะสังคมเปน
ตัวกำหนดหรือเปนผูตีตราใหเปนเชนน้ัน (นิศา ศิลารัตน และ วาสิตา บุญสาธร, 2562, น.96-98) 
 การปองกันอาชญากรรม 
 ปญหาอาชญากรรมจะเกิดข้ึนในสังคมเมื่อเกิดข้ึนแลวจะเปนการทำลายความสงบสุขใหกับสังคมโดย
สวนรวม เพ่ือใหสังคมอยูรวมกันอยางปกติสุขจะตองมีการปองกันไมใหเกิดปญหาอาชญากรรม โดยการปองกัน
อาชญากรรมทางสังคมน้ันอาจจะเปดจาก หนวยงานตางๆ เชน ตำรวจ ศาล อัยการ และ ราชทัณฑ เมื่อตองการให
สังคมเกิดความสงบสุขมากกวาท่ีควรจำเปนจะตองมีการรวมมือกันของฝายอ่ืนนอกเหนือจากหนวยงานตางๆ 
อาจจะเปนการเริ่มตนจากกลุม ชุมชน โดยการปองกันในเบ้ืองตนอาจจะเริ่มจากการใหการศึกษา อบรม ใหสมาชิก
ในสังคม ยึดมั่นในศีลธรรมและจริยธรรม ใหรูและเกรงกลัวตอการถูกลงโทษทางกฎหมายจะไดไมกลากระทำ
ความผิด ท้ังยังตองปองกันไมใหผูกระทำความผิดท่ีเคยกระทำความผิดมาแลวกลับไปกระทำความผิดซ้ำ โดย
อาจจะเปนการฟนฟูจิตใจใหกลับเปนคนดีของสังคม ฝกวิชาชีพใหผูกระทำผิดไดมีฝมือในการทำงาน จะไดไม
กลับไปกระทำความผิดซ้ำอีก และการปองกันทางสังคมท่ีไดผลดีอีกรูปแบบคือ การปองกันอาชญากรรมโดยชุมชน 
เปนความรวมมือกันระหวางประชาชนกับหนวยงานของรัฐ ในการสอดสองดูแล ใหกำลังใจ ทำใหกลุมผูกระทำ
ความผิดไมรูสึกวาตนถูกรังเกียจ และปรับตัวกับสภาพความเปนอยูไดดีและไมกระทำความผิดซ้ำอีก (ประเทือง 
ธนิยผล, 2548, หนา 115–124) 
 มาตรการแกไขฟนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหกลับตนเปนคนดีกรมราชทัณฑ 
 กรมราชทัณฑจัดใหมีระบบการพัฒนาพฤตินิสยัผูตองขังดวยวิธีการและแนวทางท่ีเหมาะสมเก่ียวกับการ
พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง โดยใหผูตองขังไดรับการศึกษา การอบรมท้ังดานคุณธรรมและจริยธรรม การทำงาน  
การฝกวิชาชีพ โดยไดจัดอบรมทักษะวิชาชีพเพ่ิมเติมสำหรับงานในโรงงาน งานบริการ ฝกวิชาชีพอิสระในระยะสั้น 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยอธิบายกลุมงานไดดังน้ี ระบบโรงงาน คือ ชางไม ชางสี ชางปูน ชางจักสาน 
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งานสิ่งประดิษฐ งานบริหาร คือ นวด เสริมสวย คารแคร กาแฟ เครื่องดื่ม เบเกอรี่ อาหาร ฝกวิชาชีพอิสระในระยะ
สั้น คือ ชางคอมพิวเตอร ชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางประปา บาริสตา การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน คือ การนวดแผนไทย ชางไม ชางกระเบ้ือง ชางกออิฐ ชางไฟฟา ชางเช่ือมทอระบายน้ำ ชางสี ชางซอม
รถยนต ซอมคอมพิวเตอร มุมหลังคา และจำนวนผูตองขังท่ีเขาฝกอบรมประจำป  
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กฎหมายเกี่ยวกับการจางงานผูพนโทษ 
 พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 2559  
 มาตรา 13 มาตรา 21 และมาตรา 23 กำหนดหามผูขอรับอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูดำเนินการในสถานประกอบการ หรือผูขอข้ึนทะเบียน ตองไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปน้ี (2) เปนผูเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทำผิดในความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวล
กฎหมายอาญา ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด ความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบรามการคามนุษย 
หรือความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี โดยในสวนผูขอข้ึนทะเบียนยัง
สามารถเปนผูใหบริการไดจะตองพนโทษมาแลวไมนอยกวา 1 ป กอนวันยื่นคำขอข้ึนทะเบียน (พระราชบัญญัติ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 2559) 
 พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 
 หมวด 3 พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมาตรา 33 และมาตรา 34 ผูท่ีจะเปนพนักงานรักษา
ความปลอดภัยไดตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน โดยจะตองไมมีลักษณะตองหาม คือ เปนผูเคยไดรับโทษจำคุก
โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกสำหรับความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย ความผิดเก่ียวกับทรัพย หรือความผิด
เก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมาย
เก่ียวกับยาเสพติด เวนแตเปนโทษสำหรับความผดิท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษมาแลว
ไมนอยกวา 3 ปกอนวันขอรับใบอนุญาตและมิใชความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา (พระราชบัญญตัิ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558) 
 พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2547 
 มาตรา 48 ผู ท่ีจะไดรับการบรรจุเปนขาราชการตำรวจตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี (6) มี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกำหนด (พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2547) ใน กฎ ก.ตร. วา
ดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปนขาราชการตำรวจ พ.ศ 2547. ขอ 2 (4) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุก
โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตสำหรับความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (กฎ ก.ตร. วา
ดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปนขาราชการตำรวจ พ.ศ 2547) 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 มาตรา 30 ผูท่ีจะเขารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดตองไมมีคุณสมบัตดิังตอไปน้ี (10) ไม
เปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ (พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547) 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 มาตรา 36 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนไดตองไมมีลักษณะตองหาม คือ เปนผูเคย
ตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา เวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551) 
 พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 
 มาตรา 35 ผูขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาตตองไมมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี (5) ไมอยูในระหวางตองโทษ
จำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก (6) ไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกในคดี ท่ี
คณะกรรมการเห็นวาจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ (พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528) 
 พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522  
 มาตรา 93 และมาตรา 96 กำหนดวาผูประจำรถ ไดแก ผูขับรถ ผูประจำรถจะตองไดรับใบอนุญาตจาก
นายทะเบียน หากมไิดรับใบอนุญาตจะปฏิบัติหนาท่ีเปนผูประจำรถไมได ผูท่ีจะประกอบอาชีพขับรถหรือประจำรถ
จะตองขอใบอนุญาตกฎหมายไดกำหนดคุณสมบัติและลักษณะดังตอไปน้ี ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงท่ีสุดหรือคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุกเวนแตเปนโทษสำหรับความผิดอันไดกระทำโดยประมาทท่ี
มิใชเก่ียวกับการใชรถในการกระทำผิดหรือความผิดลหุโทษ หรือไดพนโทษมาแลวเกิน 3 ป (พระราชบัญญัติการ
ขนสงทางบก พ.ศ. 2522) 
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 พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 
 หมวด 2 สมาชิกแพทยสภามาตรา 11 ตองไมมีลักษณะตองหาม คือไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงท่ีสุดหรือคำสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจำคุกในคดีท่ีคณะกรรมการเห็นวาจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ (พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525) 
 
 

สัญญาท่ีเกี่ยวกับการจางงานผูพนโทษ อาจจำแนกได 2 ประเภท ดังนี้ 
 การจางแรงงาน 
 ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 575 “อันวาจางแรงงานเปนสัญญาท่ีบุคคลสองฝายตก
ลงกัน โดยตกลงวาจะทำงานใหแกบุคคลอีกฝายและเมื่อทำงานใหฝายท่ีไดรับประโยชนจากการทำงานก็ตกลงจะให
สินจาง จากตามบทบัญญัติดังกลาว การเกิดสัญญาจางแรงงานเกิดข้ึนเมื่อมีคำเสนอจากฝายผูเสนอในทางกลับกันก็
มีคำสนองจากฝายผูสนอง และเมื่อคำเสนอกับคำสนองถูกตองและตรงกันแลว จึงกอใหเกิดสัญญา (ศักดิ์ สนองชาต
,2557, น.346) ภายใตหลักท่ัวไปของการทำนิติกรรม และในเรื่องการจางแรงงานยังมีกฎหมายท่ีเก่ียวของคือ 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 ไดใหความหมายเก่ียวกับการจางแรงงานในทางกฎหมายไว 
ดั ง น้ี  “ลู กจ าง” หมายความวา ผู ซึ่ งตกลงทำงานใหน ายจ างโดยรับค าจ างไม ว าจะเรียก ช่ืออย างไร  
“ผูวาจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงวาจางบุคคลอีกบุคคลหน่ึงใหดำเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใด
เพื่อประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสำเร็จแหงการงานท่ีทำน้ัน “สัญญาจาง” หมายความวา 
สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนท่ีเขาใจโดยปริยายซึ่งบุคคลหน่ึงเรียกวาลูกจางตกลง 
จะทำงานใหแกบุคคลอีกบุคคลหน่ึงเรียกวานายจางและนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาท่ีทำงานให 
 ดังน้ันการตีความปญหาทางกฎหมายเก่ียวการจางแรงงานจึงตองพิจารณาท้ังประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชยและพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (พงษรัตน เครือกลิ่น, 2563, หนา 15-16) เชน  
คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 7433/2560 วินิจฉัยวา “ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 575 และ
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5 ใหความหมายของสัญญาจางไวในทำนองเดียวกันวา สัญญา
ซึ่งบุคคลหน่ึงเรียกวาลูกจางตกลงจะทำงานใหแกบุคคลอีกคนหน่ึงเรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหสินจาง
ตลอดเวลาท่ีทำงานให และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 583 บัญญัติวา "ถาลูกจางจงใจขัดคำสั่งของ
นายจางอันชอบดวยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไมนำพาตอคำสั่งเชนวาน้ันเปนอาจิณก็ดี ทานวานายจางจะไลออกโดย
มิพักตองบอกกลาวลวงหนาหรือใหสินไหมทดแทนก็ได" เมื่อพิเคราะหบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวแลว ลูกจาง 
คือผูซึ่งตกลงทำงานใหแกนายจางเพ่ือรับคาจางโดยอยูภายใตอำนาจบังคับบัญชาของนายจาง อันหมายความวา 
ลูกจางตองทำงานตามท่ีนายจางสั่งและตองปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของนายจาง  
หากลูกจางฝาฝนนายจางสามารถลงโทษได” 
 สวนเมื่อสัญญาจางแรงงานเกิดข้ึนแลวความผูกพันทางกฎหมายระหวางนายจางและลูกจาง 
ตอบุคคลภายนอกท่ีสำคัญ ไดแก กฎหมายลักษณะละเมิด ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 420 
“ผูใดจงใจหรือประมาทเลินเลอ ทำตอบุคคลอ่ืนโดยผิดกฎหมายใหเขาเสียหายถึงแกชีวิตก็ดี แกรางกายก็ดี อนามัย
ก็ดี เสรีภาพก็ดี ทรัพยสินหรือสิทธิอยางหน่ึงอยางใดก็ดี ทานวาผูน้ันทำละเมิดจำตองใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือการ
น้ัน” และมาตรา 425 “นายจางตองรวมกันรับผิดกับลูกจางในผลแหงละเมิด ซึ่งลูกจางไดกระทำไปในทางการท่ี
จางน้ัน” ซึ่งเปนกรณีท่ีกฎหมายกำหนดใหลูกจางและนายจางรับผิดอยางลูกหน้ีรวมตามมาตรา 291 “บุคคลหลาย
คนจะตองทำการชำระหน้ีโดยทำนองซึ่งแตละคนจำตองชำระหน้ีสิ้นเชิงไซร แมถึงวาเจาหน้ีชอบท่ีจะไดรับชำระหน้ี
สิ้นเชิงไดแตเพียงครั้งเดียว (กลาวคือลูกหน้ีรวมกัน) ก็ดี เจาหน้ีจะเรียกชำระหน้ีจากลูกหน้ีแตคนใดคนหน่ึงสิ้นเชิง
หรือแตโดยสวนก็ไดตามแตจะเลือก แตลูกหน้ีท้ังปวงก็ยังคงตองผูกพันอยูท่ัวทุกคนจนกวาหน้ีน้ันจะไดชำระเสร็จ
สิ้นเชิง” ดังน้ัน ในกรณีท่ีลูกจางทำละเมิดตอบุคคลภายนอกในทางการท่ีจาง บุคคลภายนอกอาจเรียกใหลูกจาง
หรือนายจางรับผิดอยางสิ้นเชิงก็ได (วารี นาสกุล, 2559, น.227-228) อีกท้ัง นายจางตองรวมรับผิดกับลูกจางนับ
แตวันท่ีลูกจางทำละเมิดตอบุคคลภายนอก เชน คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 6282/2559 วินิจฉัยวา “ตามประมวล
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กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 206 บัญญัติวา ในกรณีหน้ีอันเกิดแตมูลละเมิด ลูกหน้ีไดช่ือวาผิดนัดมาแตเวลาท่ี
ทำละเมิด ดังน้ี จำเลยท่ี 1 ผูกระทำละเมิดตอโจทกจึงตองรับผดิชดใชคาสนิไหมทดแทนแกโจทกนับแตวันทำละเมิด 
สวนจำเลยท่ี 2 ซึ่งเปนนายจางของจำเลยท่ี 1 ตองรวมรับผิดกับจำเลยท่ี 1 ลูกจางในผลแหงละเมิดซึ่งลูกจางได
กระทำไปในทางการท่ีจางตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 425 จำเลยท่ี 2 จึงตองรวมรับผิด
ดอกเบ้ียนับแตวันทำละเมิดเชนกัน” ดังน้ันหากสัญญาแจงแรงงานเกิดข้ึนนายจางและลูกจางตางมีความสัมพันธกัน
ตามท่ีกลาวมาขางตน แตการแจงแรงงานน้ันก็ยังตองพิจารณาจากกฎหมายตางๆ วามีการหามจางแรงงานผูพน
โทษท่ีเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดวาใหจำคุกมาแลวหรือไมดวย ซึ่งเปนเรื่องท่ีทำใหตัวผูพนโทษไมสามารถเขามา
ผูกพันในสัญญาจางแรงงานได 
 การจางทำของ 
 ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 587 “อันวาจางทำของน้ัน คือ สัญญาซึ่งบุคคลสอง
ฝายตกลงกันวาจะทำการงานสิ่งใดสิ่งหน่ึงจนสำเร็จใหแกบุคคลอีกฝายหน่ึงท่ีเรียกวาผูวาจาง และผูวาจางตกลงจะ
ใหสินจางเพ่ือผลสำเร็จแหงการท่ีทำน้ันใหแกผูรับจางคือผูทำสิ่งใดสิ่งหน่ึงให” สำหรับการเกิดสัญญาจางทำของน้ี
เปนการจางทำของ โดยฝายผูวาจางจะมีความประสงคตองการทำงานของฝายผูรับจางท่ีมีทักษะความชำนาญ 
ความเช่ียวชาญเปนสำคัญใหทำของให และการเขาทำสัญญาจางทำของน้ันกฎหมายมิไดกำหนดใหสัญญาจางทำ
ของตองมีหลักฐานเปนหนังสือหรือตองทำตามแบบ (ไผทชิต เอกจริยกร, 2560, น.169) จะตกลงกันดวยวาจา 
ก็มีผลใชได โดยคำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 16379/2557 ไดอธิบายวาสัญญาจางรักษาความปลอดภัยเปนสัญญาจาง 
ทำของ 
 สวนในแงความรับผิดตอบุคคลภายนอก ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 428 “ผูวาจาง
ทำของไมตองรับผิดเพ่ือความเสียหายอันผูรับจางไดกอใหเกิดข้ึนแกบุคคลภายนอกในระหวางทำการงานท่ีวาจาง   
เวนแตผูวาจางจะเปนผูผิดในสวนการงานท่ีสั่งใหทำ หรือในคำสั่งท่ีตนใหไว หรือในการเลือกหาผูรับจาง”  
จากบทบัญญัติดังกลาวกรณีการจางทำของ ผูวาจางทำของไมตองรับผิด แตถาปรากฏวาผูวาจางทำของเปนผูผิด 
ในสวนการงานน้ัน ดังน้ี ผูวาจางทำของตองรับผิดตอบุคคลภายนอกซึ่งเปนผูเสียหายดวย (ศนันทกรณ โสตถิพันธุ, 
2558, น.257-261) เชน คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 390/2550 วินิจฉัยวา “จำเลยซึ่งเปนผูวาจางเปนผูกำหนดวิธีการ
ใหผูรับจางตัดตนไมและใหคนควบคุมดูแลการตัดตนไมตลอดเวลา แตในวันท่ีมีการตัดตนไมและทำใหไมลมพาด
สายไฟฟาแรงสูงในท่ีดินของโจทกขาดกอใหเกิดความเสียหายกลับไมมีผูใดควบคุม การท่ีผูรับจางไมมีความรูความ
ชำนาญในการตัดตนไมท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกสิ่งกอสรางขางเคียงหรือไมยอมทำตามวิธีการท่ีถูกตอง ถือได
วาจำเลยเปนผูผิดในสวนการงานท่ีสั่งใหทำ หรือในคำสั่งท่ีใหไว หรือในการเลือกหาผูรับจาง จำเลยจึงตองรับผิดตอ
โจทกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 428” และในบางกรณีการจางทำของคูสัญญา ผูรับจางกับ
ผูวาจาง อาจมีการทำสัญญาจางทำของเปนหนังสือ ซึ่งเมื่อเกิดความเสียหายตอบุคลภายนอก การตีความขอตกลง
ตามสัญญาดังกลาวอาจพิจารณาเก่ียวกับขอตกลงทางฝายผูวาจางประกอบดวย เชน คำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 
2335/2551 วินิจฉัยวา “บันทึกขอตกลงขอ 1. มีขอความระบุวา ความเสียหายจากการกอสรางอาคารท่ีมีผลทำให
อาคารทาวนเฮาสเสยีหายจะดำเนินการสำรวจโดยสถาบันซึ่งท้ังสองฝายยอมรับภายในเวลาท่ีกำหนด ไมมีการตกลง
วาจะตองชดใชเงินจำนวนเทาใด คูกรณีตกลงจะชำระเมื่อใด และท่ีไหน อยางไร ท้ังตามขอตกลงดังกลาวจำเลยท่ี 1 
ก็ยังคงตองรับผิดในมูลหน้ีละเมิดตามเดิม จึงไมเปนการตกลงระงับขอพิพาทระหวางโจทกและจำเลยท่ี 1 อันจะทำ
ใหบันทึกขอตกลงดังกลาวเปนสัญญาประนีประนอมยอมความ ความรับผิดของจำเลยท่ี 1 ในมูลหน้ีละเมิดยังคง 
มีอยู จำเลยท่ี 3 ซึ่งเปนผูวาจางจึงตองรวมรับผิดกับจำเลยท่ีได 1 ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
มาตรา 428 ได” และในสวนสัญญาจางทำของน้ีก็อธิบายไดเชนเดียวกับเรื่องสัญญาจางแรงงาน หากวายังมี
กฎหมายกำหนดคุณสมบัติหามประกอบอาชีพในการทำบางประการเชน การขับ Taxi ในบางกรณีเปนสัญญาจาง
ทำของแตผูรับจางจะรับจางไดจะตองขอใบอนุญาตเสียกอน จึงทำใหผูพนโทษท่ียังไมเกิน 3 ป ไมสามารถประกอบ
อาชีพตามสัญญาจางทำของน้ีได 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา ในการจางงานผูพนโทษมีกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการจางงานผูพนโทษ อยูหลาย
ฉบับดวยกัน เชน พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 2559 กรณีอาชีพนวดแผนไทย พระราชบัญญัติ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 อาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัย พระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ  
พ.ศ.2547 อาชีพพนักงานตำรวจ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
อาชีพครูอาจารย พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 อาชีพขาราชการ พระราชบัญญัติ
ทนายความ พ.ศ.2528 อาชีพทนายความ พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 อาชีพเก่ียวกับการขับรถ
โดยสาร Taxi พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม อาชีพหมอ พ.ศ.2525 ไดกำหนดคุณสมบัติตองหามในการเขา
ทำงานวาไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก และจากการศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับอาชญากรรม
พบวาปญหาอาชญาสวนใหญเกิดจากสังคมเปนตัวกำหนดอาชญากรรม หากสังคมไมมีการยอมรับผูพนโทษจะเปน
เหตุผลท่ีทำใหผูพนโทษกลับมากระทำความผิดซ้ำ และพบวาผูพนโทษการไดรับการปลอยตัวออกจากทัณฑสถาน
จะไดรับการ ฝกวิชาชีพอิสระในระยะสั้น เชน ชางไม ชางสี ชางปูน ชางจักสาน งานสิ่งประดิษฐ งานบริหาร  
คือ นวด เสริมสวย คารแคร กาแฟ เครื่องดื่ม เบเกอรี่ อาหาร ชางยนต ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางประปา 
บาริสตา การนวดแผนไทย ชางไม ชางกระเบ้ือง ชางกออิฐ ชางไฟฟา ชางเช่ือมทอระบายน้ำ ชางสี ชางซอมรถยนต 
ซอมคอมพิวเตอร มุมหลังคา และยังมีกลุมท่ีไดรบัการศึกษาและสำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (มสธ.) ซึ่งผู
พนโทษมีความพรอมในการทำงานหลังจากการพนโทษแตมีอาชีพท่ีผูพนโทษสามารถเขาทำงานไดหลังจากการพน
โทษและไดรับการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น เชน อาชีพนวดแผนไทย ผูพนโทษมาแลวไมนอยกวา 1 ป ไมสามารถ
ประกอบอาชีพไดท้ังท่ีไดรับการฝกอบรมมีความพรอมมาแลว หรืออาชีพพนักงานประจำรถ พนโทษมาแลวเกิน  
3 ป และอาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยพนโทษมาแลวไมนอยกวา 3 ป อาชีพเหลาน้ีงายตอการหางานทำ 
และสัญญาท่ีเก่ียวกับการจางงานจะวาดวยสัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทำของ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยท่ีคนพบนำมาวิเคราะหถึงสภาพปญหาเก่ียวกับการยอมรบัใหมีการแกไขกฎหมายท่ีเปน
อุปสรรคตอการจางงานผูพนโทษ โดยในสวนการจางงานผูพนโทษน้ีผูวิจัยเห็นวาหากผูพนโทษไดรับการฝกทักษะ
วิชาชีพจนสำเร็จ ใหไดรับใบประกาศเพ่ือแสดงความสามารถหรือทักษะเพ่ือใชเปนใบรับรองการเขาทำงานหลังพน
โทษดวยการออกใบรับรองดังกลาวจากกรมราชทัณฑท่ีเปนหนวยงานในการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง เพราะวามี
กฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการจางงานผูพนโทษจำนวนหน่ึงตามท่ีคนพบ คือ การประกอบอาชีพบางอาชีพจะเปน
อาชีพท่ีผูพนโทษไดรับการฝกอบรมมาแลวในระหวางอยูในทัณฑสถาน แตเมื่อผูพนโทษไดรับการปลอยตัวจะ
ประกอบอาชีพดังกลาวไมได เพราะถูกขอหามของกฎหมายวา อาชีพนวดแผนไทยผูท่ีจะขอใบอนุญาตจะตองพน
โทษมาแลวไมนอยกวา 1 ป ซึ่งผูวิจัยเห็นวา อาชีพดังกลาวเปนอาชีพท่ีตองใชทักษะในการทำงานใชการฝกฝนหาก
วาผูพนโทษไดรับการปลอยตัวและไมสามารถประกอบอาชีพเพราะมีกฎหมายหามไมใหประกอบอาชีพทำใหทักษะ
ท่ีฝกฝนลดนอยลงหากตองรอไปถึง 1 ป หรืออาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยและอาชีพพนักงานประจำรถ ตอง
พนโทษมาแลวไมนอยกวา 3 ป และเกิน 3 ป ยอมกอใหเกิดอุปสรรคตอการตัดสินใจเก่ียวกับการวาจางงานผูพน
โทษดวยและอาชีพดังกลาวก็เปนอาชีพท่ีสามารถพบเจอไดไมยากตอการหางานในปจจุบัน และเปนอาชีพท่ีไมตอง
อาศัยทักษะท่ีสูง หรืออาชีพท่ีตองใชความสามารถ หากมีการออกใบรับรองจากกรมราชทัณฑเพ่ือเปนการยืนยัน 
ในตัวผูพนโทษจะสามารถแกไขปญหาการจางงานได นอกจากน้ีผูตองโทษบางรายไดสำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรี (มสธ.) และหากตอมาพนโทษแลวผูพนโทษสวนน้ีก็จัดไดวาเปนผูมีความรูความสามารถเชนเดียวกับ
บุคคลท่ัวไปท่ีไมไดกระทำความผิด หากผูพนโทษตองการทำงานในสวนท่ีใชความรูจากการศึกษาและเขาทำงาน 
ในสวนงานราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 อาชีพขาราชการไดมีการกำหนด
คณุสมบัติไวทำใหเขาไมสามารถจะประกอบอาชีพขาราชการได และการประกอบอาชีพดังท่ีกลาวมาจะมีสัญญาท่ี
เก่ียวกับการประกอบอาชีพอยู 2 กรณีคือ การจางแรงงานกับการจางทำของ ในสวนของสัญญาจางแรงงาน  
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เชน นวดแผนไทย หรือสัญญาจางทำของ เชน พนักงานรักษาความปลอดภัย การสงผูโดยสารกรณีของการชับรถ 
Taxi ในบางกรณี หากสังคมใหโอกาสรับผูพนโทษเขาทำงาน ความสัมพันธก็จะวาไปดวยเรื่องสัญญาจางแรงงาน 
สัญญาจางทำงาน หากมีการกระทำความผิดท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกก็วาดวยเรื่องละเมิดตอไป แตหากวาสังคม
หรือหนวยงานไมใหโอกาสโดยพิจารณาจากกฎหมายท่ีมีการหามการทำงานของผูพนโทษสิ่งท่ีตามมาคือเมื่อผู
ตองโทษพบวาตนตองการกลับมาอยูในสังคมพรอมกลับตัวเปนคนดีพรอมท่ีจะประกอบอาชีพสุจริต แตตนไมไดรับ
โอกาสในการกลบัเขาสูสังคม เมื่อตนประกอบอาชีพไมไดไมมีรายไดสงผลใหเกิดความยากจน ท้ังๆท่ีตนเองมีความ
พรอมในการทำงานจึงไดหันกลับไปกระทำความผิดซ้ำเพ่ือตองการใหตนเองอยูรอด ดังน้ันแลวสิ่งท่ีทำใหผูพนโทษ
กลับมากระทำความผิดซ้ำเกิดจากการท่ีสังคมไมใหโอกาสไมวาจะเปนการตีตราหรือการตราหนาวาผูพนโทษ และ
แมวาพฤติกรรมของอาชญากรจะเปนสิ่งท่ีช่ัวราย แตท่ีรายยิ่งกวาคือการท่ีสังคมทำใหอาชญากรถลำลึกลงไปในทาง
ท่ีผิดเปนภัยแกสังคมมากข้ึน โดยการท่ีไมยอมเปดโอกาสใหผูกระทำความผิดเปนคนดี ใหผูกระทำความผิดไดกลับ
ตัว หากไปการรังเกียจ ดูถูกเหยียดหยาม ไมยอมรับ ไมใหอภัย ไมใหโอกาสแกตัว ท้ังท่ีผูกระทำความผิดหรือผูท่ีกอ
อาชญากรรมก็ไดรับโทษมาแลว แตสังคมยังตราหนาหรือตีตราพวกเขาอยูจะสงผลใหผลักตัวผูกระทำความผิดลงไป
ในสิ่งท่ีช่ัวมากข้ึน แมผูท่ีเคยกออาชญากรรมจะตองการกลับตัวเปนคนดีก็ตาม  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะดานกฎหมาย 
 ควรแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย ดังนี้ 
 เดิม 

1. พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 2559 มาตรา 23 ผูขอข้ึนทะเบียนเปนผูใหบริการตอง
ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี ข. (2) เปนผูเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทำผิดในความผิดเก่ียวกับเพศ 
หรือความผิดเก่ียวกับทรัพยตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด หรือความผิด
ตามกฎหมาย วาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี เวนแตไดพนโทษมาแลวไมนอยกวา 1 ป กอนวัน
ยื่น คําขอข้ึนทะเบียน 

2. พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มาตรา 34 ผูขอรับใบอนุญาตเปนพนักงาน
รักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี ข.(3) เปนผูเคยไดรับโทษ
จำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกสำหรับความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย ความผิดเก่ียวกับทรัพย หรือ
ความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการพนัน หรือความผิดตาม
กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด เวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษ
มาแลวไมนอยกวา 3 ป กอนวันขอรับใบอนุญาตและมิใชความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา 

3. พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 96 ผูขอรับใบอนุญาตปฏิบัติหนาท่ีเปนผูประจำ
รถตามมาตรา 93 ในประเภทการขนสงประจำทาง การขนสงไมประจำทาง หรือการขนสงโดยรถขนาดเล็กตองมี
คุณสมบัติและลักษณะดังตอไปน้ี (9) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกหรือคำสั่งท่ีชอบ
ดวยกฎหมายใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดอันไดกระทำโดยประมาทท่ีมิใชเดียวกับการใชรถในการ
กระทำความผิดหรือความผิดลหุโทษ หรือไดพนโทษมาแลวเกิน 3 ป 

ใหม 
1. พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 2559 มาตรา 23 ผูขอข้ึนทะเบียนเปนผูใหบริการตอง

ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี ข. (2) เปนผูเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทำผิดในความผิดเก่ียวกับเพศ 
หรือความผิดเก่ียว กับทรัพยตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด หรือความผิด
ตามกฎหมาย วาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี เวนแตไดพนโทษมาแลวไมนอยกวา 1 ป “หรือได 
ใบรับรองการเขาทำงานหลังพนโทษท่ีออกโดยกรมราชทัณฑ” กอนวันยืน่คําขอข้ึนทะเบียน 

2. พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มาตรา 34 ผูขอรับใบอนุญาตเปนพนักงาน
รักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี ข.(3) เปนผุเคยไดรับโทษ
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จำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกสำหรับความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย ความผิดเก่ียวกับทรัพย หรือ
ความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายวาดวยการพนัน หรือความผิดตาม
กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด เวนแตโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษ
มาแลวไมนอยกวา 3 ป “หรือไดใบรับรองการเขาทำงานหลังพนโทษท่ีออกโดยกรมราชทัณฑ” กอนวันขอรับ
ใบอนุญาตและมิใชความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา  

3. พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 96 ผูขอรับใบอนุญาตปฏิบัติหนาท่ีเปนผูประจำ
รถตามมาตรา 93 ในประเภทการขนสงประจำทาง การขนสงไมประจำทาง หรือการขนสงโดยรถขนาดเล็กตองมี
คณุสมบัติและลักษณะดังตอไปน้ี (9) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกหรอืคำสั่งท่ีชอบ
ดวยกฎหมายใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดอันไดกระทำโดยประมาทท่ีมิใชเดียวกับการใชรถในการ
กระทำความผิดหรือความผิดลหุโทษ หรือไดพนโทษมาแลวเกิน 3 ป หรือ“หรือไดใบรับรองการเขาทำงานหลังพน
โทษท่ีออกโดยกรมราชทัณฑ” 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ใหกรมราชทัณฑออกใบรับรองการทำงานหลังพนโทษท่ีออกเพ่ือยืนยันวาผานการอบรมตามท่ีกรม
ราชทัณฑไดกำหนดใหแกผูพนโทษเมือ่กลับเขาสูสงัคมในฐานะลูกจางหรือผูรับจาง เมื่อมกีารจางแรงงานหรือจางทำ
ของ เพ่ือใหเกิดการยอมรับในแรงงานหรือทักษะการสรางงานฝมือตาง ๆ ของผูพนโทษ 
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บทคัดยอ 
 

 บทความน้ีเปนผลจากการวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ภายใตความรวมมือระหวางตำบลบึงกาสาม  
กับมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ มี วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความตองการ 
ของประชาชนชาวตำบลบึงกาสาม และสภาพแวดลอมของตำบลบึงกาสาม 2) กำหนดเปาหมายและแนวทางการ
พัฒนาตำบลบึงกาสามอยางยั่งยืน และสอดคลองกับความตองการและสภาพแวดลอมของตำบลบึงกาสาม 
คณะผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม สำรวจขอมูลสภาพแวดลอมของตำบล เพ่ือวิเคราะหตาม
แนวทางตาราง TOWS (TOWS matrix) ผลการวิจัยทำใหพบวาตำบลควรจะใชโอกาส (การไดรับการสนับสนุน 
เปนอยางดีจากหนวยงานภายนอก) และจุดแข็งของตำบล (การมีผลิตภัณฑท่ีผลิตไดโดยชุมชนเอง) ท่ีเหมาะแกการ
ตอยอดใหเกิดประโยชนมากยิ่งข้ึน และไดนำไปกำหนดเปนแผนการดำเนินงานและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตำบลบึง
กาสาม ในกรอบระยะเวลา 4 ป พรอมท้ังตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ไดแก การทำความเขาใจกับประชาชนเก่ียวกับการจัดตั้ง
วิสาหกิจชุมชน การสงเสริมและจัดจำหนายผลิตภัณฑใหมของชุมชน และการถอดบทเรียนจากการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชน   
 

คำสำคัญ 
             การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  ตำบลบึงกาสาม  การวิเคราะห SWOT 
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ABSTRACT 
 

  This article presents results from area-based research for development under the 
cooperation between Buengkasam subdistrict and Valaya Alongkorn Rajabhat University under 
the Royal Patronage. This research objectives were 1) to examine Buengkasam subdistrict 
people’s needs and subdistrict environment and 2) to define objectives and guidelines 
Buengkasam subdistrict sustainable development which also serve the needs and environment 
of Buengkasam subdistrict. The research teams used a participatory action research to survey 
this subdistrict environment data and data were analyzed by TOWS matrix analysis. The results 
pointed out that Buengkasam subdistrict should utilize its opportunity (being strongly supported 
by external agency) and its strength (having its own self-produced products) in order to gain 
more benefits. The research team then proposed these results for Buengkasam’s community 
enterprise development operation plan for 4-year period together with key indicator. The plan 
consisted of three main activities: the promotion of people’s understanding in establishing 
community enterprise, the promotion and distribution of new community’s goods, and the 
extraction of knowledges on the establishment of community enterprise. 

 
Keywords   

 Area-based Development; Beungkasam Subdistrict; SWOT Analysis 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 การวิจัยท่ีเปนท่ีตองการของสังคมไทยมากยิ่งข้ึนในปจจุบันคือการวิจัยท่ีเปนการประยุกตใชองคความรู
เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม ซึ่งเรียกวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) และประเด็นการ
วิจัยท่ีจะเห็นผลไดชัดคือการวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ท้ังน้ี เน่ืองจากลักษณะของการวิจัยท่ีมุงเปาหมายไปท่ีการ
พัฒนา อีกท้ังยังเปนการวิจัยในพ้ืนท่ีท่ีเฉพาะเจาะจงไมกวางจนเกินไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการพัฒนาในระดับชุมชนทองถ่ินจึงใหความสำคัญกับ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเปนอยางมาก ไดแตงตั้งคณะทำงานจำนวนกวา 50 ชุด เพ่ือดำเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในระดับตำบลเริ่มตั้งแตการเก็บขอมูลพ้ืนฐานของตำบล สรางความรวมมือกับผูนำชุมชนและ
ประชาชน ตลอดจนภาคสวนตาง ๆ ในพ้ืนท่ีตำบลอยางตอเน่ืองเปนเวลาประมาณ 3 ปเพ่ือแสวงหาแนวทางพัฒนา
ตำบลตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบอยางเปนรูปธรรม  
 คณะทำงานของตำบลบึงกาสาม อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานีเปนหน่ึงในคณะทำงานดังกลาวท่ีได
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเชนกัน จนกระท่ังไดรวมกับประชาชนในตำบลกำหนดแนวทางการพัฒนาตำบลอยาง
ยั่งยืนและเปนรูปธรรม นำมาซึ่งบทความวิจัยเชิงพ้ืนท่ีน้ีเพ่ือนำเสนอผลการวิจัยตลอดจนขอสังเกตท่ีคณะทำงาน
ประสบพบเจอระหวางการดำเนินโครงการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในแวดวงวิชาการและขยายผลไปสูการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไปในอนาคต เพราะลักษณะสำคัญของพ้ืนท่ีตำบลบึงกาสามท่ีเปนชุมชนเกษตรท่ีถูก
ลอมรอบไปดวยการพัฒนาใหเกิดความเจริญทางกายภาพ ผานการขยายตัวของเมืองออกมาสูชานเมือง  
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โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย  
 การพัฒนาตำบลบึงกาสามอยางยั่งยืนท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนชาวบึงกาสาม  
และสภาพแวดลอมของตำบลบึงกาสามควรเปนอยางไร 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความตองการของประชาชนชาวตำบลบึงกาสาม และสภาพแวดลอมของตำบลบึงกาสาม 
 2. เพ่ือกำหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีสอดคลองกับความตองการและ
สภาพแวดลอมของตำบลบึงกาสาม 

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  
 แนวคิดการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี  
 การวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (area-based collaborative research for development: ABC research) เปน
การวิจัยรูปแบบท่ีจะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาท่ีมั่นคงและยั่งยืน เปนรูปแบบการวิจัยท่ีสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) พัฒนาตอเน่ืองมาจากรูปแบบการวิจัยท่ีใหชาวบานเปนนักวิจัยดวยตนเอง กลาวคือ ใชการวิจัยเปน
เครื่องมือในการเสริมพลัง (empower) มาจนเปนการวิจัยทองถ่ิน (community-based research: CBR)  
และกลายมาเปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ซึ่งไดริเริ่มมาตั้งประมาณป พ.ศ. 2555 เปนตนมา (กิตติ สัจจาวัฒนา, 
2560) 
 หลักคิดของการวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีมีดังน้ี (สีลาภรณ บัวสาย อางถึงใน กิตติ สัจจาวัฒนา, 2560) 
 1) พ้ืนท่ีท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศคือพ้ืนท่ีระดับจังหวัดและกลุมจังหวัดท่ีมีโครงสรางการพัฒนา
รองรับการเจริญเติบโตอยางแทจริง  
 2) การเจริญเติบโตของประเทศท่ีทำใหความเจริญกระจุกตัว เปนการพัฒนาท่ีไมใชพ้ืนฐานของความรู
และขอมูลในการพัฒนา ดังน้ัน โจทยวิจัยของงานวิจัยเพอพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีคือ โจทยวิจัยสำคัญระดับจังหวัดและกลุม
จังหวัดท่ีมีผลกระทบตอคนจำนวนมาก  
 3) การลงทุนเพ่ือพัฒนาจะลงทุนผานหน่ียงานท่ีเก่ียวของตามหนาท่ี ทำใหเกิดความซ้ำซอนในพ้ืนท่ี 
สวนงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรลงไปท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัดโดยตรงมีเพียงเล็กนอย แสดงใหเห็นวาขาดการบูร
ณาการ งานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีจงเปนงานวิจัยท่ีเนนกระบวนการเพ่ือสรางกลไกความรวมมือ 
 เมื่อมีแนวทางท่ีชัดเจนของการวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีแลว จึงไดมีการเสนอรูปแบบการประเมิน
เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือให สกว. ใชเปนแนวทางในการคัดเลือกขอเสนอโครงการวิจัยใน
รูปแบบน้ีตอไปในอนาคต โดยรูปแบบหน่ึงท่ี (มนตรี สังขทอง, 2560) เสนอคือรูปแบบการประเมินภายในเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี  
 1) ใชแนวคิดการประเมินเชิงระบบ (system evaluation) เปนแนวคิดการประเมินเพ่ือการบริหาร
จัดการโครงการ พิจารณาตัวช้ีวัดในมิติปจจัยนำเขา (input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (output) โดย
อาศัยกลไกการสะทอนกลับ (feedback) 
 2) ใชแนวคิดการประเมินแบบผสานวิธี (mixed-approach evaluation) อาศัยการเก็บรวบรวมขออ
มูลท้ังวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือสงเสริมซึ่งกันและกันในการประเมินขอเสนอโครงการวิจัย  
 3) ใชแนวคิดการประเมินนแบบกัลยาณมิตร (amicable assessment) เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนน
การพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานใน 4 ช้ันตอน คือ สงเสริมและพัฒนา สรางศรัทธาตอนักประเมิน 
เพียรประเมินแบบกัลยาณมิตร และช้ีทิศและเสริมแรงการพัฒนา  
 
 



 74 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 18 No. 2 (July - December 2023) 

 จากลักษณะการวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีขางตนจะเห็นไดวาเปนการวิจัยท่ีไดรับการพัฒนามาจาก
ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในการบริหารงบประมาณท่ีมีความซ้ำซอน เกิดเปนรูปแบบการวิจัยท่ีมุงเนนผลลัพธท่ีเปน
รูปธรรม มองการวิจัยตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ ไปจนถึงปลายน้ำ และเปนรูปแบบการวิจัยท่ีมีความยืดหยุน  
ใหความสำคัญท้ังกับขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  
 อีกปจจัยท่ีสำคัญตอการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีใหประสบความสำเร็จคือความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ  
ดังจะเห็นไดจากผลการศึกษาของ (Hamdan & Hameed, 2021) ท่ีศึกษาการฟนฟูพ้ืนท่ีรกรางท่ีเคยเปนเปาหมาย
ของการพัฒนาแตตองหยุดชะงักลงเพราะเกิดปญหาสิ่งแวดลอม (brownfield) พบวาการมีสวนรวมของชุมชน (ซึ่ง
ประกอบไปดวยภาคสังคม ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรของทองถ่ิน มีสวนอยางมากตอการดำเนินโครงการให
ประสบความสำเร็จ โดยการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาน้ันเปนผลมาจาก 3 ปจจัย ไดแก 
ความรูสึกของคนในชุมชนวาการพัฒนาเปนความรับผิดชอบรวมกัน ความรูสึกวาการพัฒนาจะเปนประโยชนตอ
สวนรวม และความเช่ือวาการมีสวนรวมเปนหนาท่ีของพลเมืองท่ีดี (Serbeh, Adjei, & Forkuor, 2022)  
 เดิมทีนักวิชาการเคยเสนอข้ันบันไดของการมีสวนรวมของประชาชนในดำเนินงานของรัฐไว ดังจะเห็น
ไดจากแนวคิดของ Arnstein (อางถึงใน (Rosen & Painter, 2019) ท่ีกลาววาระดับการมีสวนรวมของประชาชน
สามารถแบงไดจากนอยสุด (คือการไมมีสวนรวมเลยแตถูกครอบงำบงการ) ไปหามากสุดคือระดับท่ีประชาชนเปนผู
ควบคุม (citizen control) แตทวาแนวคิดใหมมองวาประชาชนสามารถมีสวนรวมไดมากไปกวาน้ัน เพราะเรา
สามารถเปดโอกาสใหประชาชนรวมในการผลิตหรือใหบริการได (co-production) ดังจะเห็นไดจากการศึกษาของ 
(Rosen & Painter, 2019) ซึ่งศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีโคเชลลา มลรัฐแคลิฟอรเนีย ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  
 
 แนวคิดการวิเคราะห SWOT และ TOWS matrix 
 การวิเคราะห SWOT เปนเครื่องมือท่ีใชเพ่ือการกำหนดกลยุทธการดำเนินงาน พ้ืนฐานความคิดของกร
วิเคราะหน้ีคือความเช่ือวากลยุทธท่ีดีจะตองเขากันไดกับสถานการณขององคการ โดยสถานการณในท่ีน้ีหมายถึงท้ัง
สภาพภายในและสภาพแวดลอมภายนอกองคการ หลังการวิเคราะห SWOT มักจะมีการกำหนดกลยุทธเพ่ือรับมือ
กับสภาพแวดลอมดวยกระบวนการ มีลักษณะเปนการวิเคราะหไขววาปจจัยภายนอกกับปจจัยภายในใดจะชดเชย 
หรือสงเสริมกันไดบาง (ศันสนีย กระจางโฉม, กรวรรณ สังขกร, และ นิเวศ พูนสุขเจริญ, 2564) อาจเรียกไดวา
กระบวนการ SWOT และ TOWS เปนข้ันตอนท่ีตอเน่ืองกัน เราสามารถมองไดวาข้ันตอนแรกคือการวิเคราะห 
SWOT สวนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยภายในกับปจจัยภายนอกตามกรอบแนวคิด TOWS matrix 
เปนข้ันตอนท่ีสอง (Boonpienpon & Wongwiwattana, 2019)  
 การวิเคราะห TOWS matrix จะกำหนดกลยุทธ 4 รูปแบบ คือ กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงแกไข 
(WO) กลยุทธเชิงปองกัน (ST) และกลยุทธเชิงรับ (WT) (ตนุยา เพชรสง, ชมพูนุช จิตติถาวร, และ ผกามาศ  
ชัยรัตน, 2565) TOWS matrix จะวิเคราะหแยกเปน 4 ดาน คือ SO วิเคราะหวาเราจะสามารถใชจุดแข็งมาใช
ประโยชนจากโอกาสไดอยางไร ST วิเคราะหวาเราจะสามารถใชจุดแข็งมาลดผลกระทบจากภัยคุกคามไดอยางไร 
WO วิเคราะหวาจะนำโอกาสท่ีมีมาลดผลกระทบจากจุดออนไดอยางไร และ WT วิเคราะหวาเราจะแกไขจุดออน
อยางไรเพ่ือไมใหจุดออนทำใหภัยคุกคามท่ีหวาดกลัวกลายเปนความจริง (Aboud & Sahinli, 2019) ท่ีผานมามี
การนำการวิเคราะห SWOT และ TOWS matrix ไปใชในหลาย ๆ การวิจัย เชน การศึกษาแนวทางการสงเสริม
การทองเท่ียว (ตนุยา เพชรสง, ชมพูนุช จิตติถาวร, และ ผกามาศ ชัยรัตน, 2565) (ศันสนีย กระจางโฉม, กรวรรณ 
สังขกร, และ นิเวศ พูนสุขเจริญ, 2564) การวิเคราะหแนวทางประกอบธุรกิจกลม MICE การวิเคราะหการประกอบ
กิจการภาคธุรกิจใน Ghana (Aboud & Sahinli, 2019) และการวิเคราะหกิจการขนสง (Dalic, et al., 2021) โดย
การวิเคราะหของ Dalic, et al. น้ันไดตอยอดการวิเคราะห TOWS ใหสามารถทำไดอยางสลับซับซอนยิ่งข้ึน ผาน
วิธีการทางคณิตศาสตรหลายวิธี เชน การวิเคราะห full consistency method การวิเคราะห measurement 
alternatives and ranking according to compromise solution เปนตน (Dalic, et al., 2021) 
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สภาพพ้ืนท่ีตำบลบึงกาสาม 
 บึงกาสาม เปนตำบลหน่ึงของอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี ตั้งอยูบริเวณเขตแดนระหวางจังหวัด
ปทุมธานีกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสระบุรี สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม มีคลองขุดชลประทานสำคัญ
ไหลผาน ไดแก คลองเกา คลองสิบ คลองสิบเอ็ด คลองระพีพัฒนแยกตก และคลองหกวาสายลาง (สกัดหา) รวมท้ัง
คลองแอนหรือคลองกลางตาง ๆ ท่ีคั่นระหวางคลองชลประทานสายหลัก  

พ้ืนท่ีตำบลบึงกาสามมีลักษณะเปนชุมชนชนบทมากกวาชุมชนเมือง ในอดีตเปนหน่ึงในพ้ืนท่ีปลูก
สมเขียวหวานซึ่งถือเปนพืชเศรษฐกิจสำคัญของอำเภอหนองเสือ แตเมื่อประมาณ พ.ศ. 2539–2543 สวนสมเริ่ม
เสียหายจากการระบาดของโรคและแมลงรวมท้ังปจจัยอ่ืน ๆ ชาวบานจึงเริ่มหันมาปลูกพืชลมลุกอยางขาวโพด
หวาน พริก ถ่ัวฝกยาว และกระเจี๊ยบเปนตน นอกจากน้ียังมีบางกลุมท่ีคิดปรับปรุงพ้ืนท่ีท่ีเคยเปนสวนสมใหกลับมา
เปนท่ีนาอีกครั้ง ตำบลบึงกาสามท้ังตำบลอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลบึงกาสามซึง่ไดรบัการยกฐานะจากเดิม
ท่ีเปนสภาตำบลบึงกาสามเมื่อวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2538 

ตำบลบึงสากาสามอยูในเขตการปกครองของอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี มีจำนวนหมูบานท้ังสิ้น  
9 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1 บานบึงสัมพันธ หมูท่ี 2 บานบึงสมบูญ หมูท่ี 3 บานคชสาร หมูท่ี 4 บานเจริญบุญ หมูท่ี 5 
บานแสนสุขสกัดหา หมูท่ี 6 บานระพีพัฒน หมูท่ี 7 บานบึงกาสาม หมูท่ี8 บานเจริญสุขพัฒนา หมูท่ี 9 บานปฏิรูป 
บานหนองบัวทอง ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ไดแก ปลูกขาว กลวยหอม ถ่ัวฝกยาว  
เปนตน 

 
 

วิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บรวมรวมขอมูลใชการสนทนาแบบกลุม ผูใหขอมูลสำคัญ

ประกอบไปดวยผูนำในระดับตำบล 1 คน ผูนำระดับหมูบาน 7 คน และประชาชนจำนวน 12 คน คัดเลือกผูให
ขอมูลสำคัญตามดุลพินิจของผูวิจัย (Judgmental Sampling)  โดยผูเขารวมจะตองเปนผูท่ีดำรงตำแหนงผูนำ
หมูบานมาไมนอยกวา 3 ป และสามารถท่ีจะรวมในการวิจัยไดอยางตอเน่ือง จึงไดผูนำระดับหมูบานจำนวน 7 คน 
จากท้ังหมด 9 คน สาเหตุท่ีคณะผูดำเนินโครงการใหความสำคัญกับผูนำน้ันเปนเพราะการทำงานรวมกันระหวาง
ผูนำชุมชน กับนักวิจัย เปนรูปแบบการดำเนินงานหน่ึงท่ีจะสามารถสรางความสนใจและสรางความตระหนักใน
ประเด็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินได (วุฒิชัย สายบุญจวง และ สมทรง บรรจงธิติทานต, 2564) 
การดำเนินการวิจัยแบงไดเปน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันแรก ผูดำเนินการวิจัยไดติดตอเพ่ือเขาพบผูนำในระดับตำบลคือ
กำนันตำบลบึงกาสาม และผูใหญบานของแตละหมูเพ่ือมาทำความเขาใจรวมกันเก่ียวกับการเริ่มทำโครงการพัฒนา
ตำบลบึงกาสามในการจะเขามาพัฒนาและตอยอดรายไดใหแกคนในชุมชนตำบลบึงกาสาม เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ศักยภาพทางเศรษฐกิจใหแกคนในชุมชนและไดเกิดการทำงานรวมกับชาวบาน การนำเอาของท่ีมีในชุมชนมาทำให
เกิดเปนรายไดจากเดิม ท้ังการแปรรูปอาหารจากทรัพยากรในชุมชน  การทำโครงการท่ีเปนประโยชนแกคนใน
ชุมชนเพ่ือท่ีจะไดพัฒนาจากเดิมและตอยอดใหดียิ่งข้ึน และการเฝาระวังสถานการณโควิด-19 ภายในชุมชน การ
เขาไปสำรวจในพ้ืนท่ีตาง ๆ ของตำบล โดยแบงหนาท่ีและลงสำรวจตามพ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงกันเปนหมู 
ซึ่งก็จะมีประชาชนในพ้ืนรวมทำงานดวย เพ่ือสอบถามสถานการณโควิด-19 และการปรับตัวของคนใหชุมชน 
วิธีการรับมือกับสถานการณโควิด-19 และในการไดเขาไปพบกับกำนันตำบลบึงกาสามก็ทำใหสมาชิกท่ีไดรวมทำ
โครงการพัฒนาตำบลบึงกาสามไดทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนภายชุมชน กอนท่ีจะไดมีโครงการเริ่มข้ึน และเพ่ือให
สมาชิกไดทราบขอมูลเบ้ืองตนกอนท่ีจะเริ่มทำโครงการท่ีจะมาพัฒนาและชวยแกปญหาใหแกคนในชุมชน ซึ่งก็ได
รวมกันคิด และวิเคราะหถึงปญหาตางๆรวมกัน การประเมินหัวขอตางๆกอนจะจัดทำเปนโครงการเพ่ือแกไขปญหา
ใหกับคนในชุมชน และกอนท่ีจะมีการเริ่มโครงการ สมาชิกทุกคนก็ไดมีการเขาไปพัฒนาศูนยเด็กเล็กของตำบลบึง
กาสาม รวมกันพัฒนาและบูรณะโรงเรียน และปูสนามหญาใหใหม ซึ่งน้ีก็เปนจุดเริ่มตนกอนจะเขาไปพัฒนาใน
ชุมชนตอไป  



 76 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 18 No. 2 (July - December 2023) 

ข้ันท่ีสอง หลังจากท่ีผูดำเนินการวิจัยไดลงพ้ืนท่ีจนคุนเคยกับผูนำและประชาชนในพ้ืนท่ีพอสมควรแลวจึง
ไดจัดประชุมระดมสมองเพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอมของตำบลและรวมกันกำหนดกลยุทธในการพัฒนาตำบล  
ตามกรอบการวิเคราะห SWOT และ TOWS matrix โดยพยามใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น
มากท่ีสุด และคำนึงถึงการแสวงหาความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ใหมากท่ีสุดตามแนวทางท่ีดีของการพัฒนา 
เชิงพ้ืนท่ี  

 
ผลการวิจัย 
 การวิเคราะหชุมชนครั้งน้ีคณะผูดำเนินโครงการไดใชเทคนิค SWOT เปนแนวคิดหลักในการพิจารณา
สภาพแวดลอมของตำบล กอนท่ีจะวิเคราะหโครงการพัฒนาตำบลอยางเหมาะสม ในการน้ี กอนท่ีคณะผูดำเนิน
โครงการจะเริ่มทำการวิเคราะหไดหารือกับตัวแทนในระดับหมูบานและระดับตำบลเก่ียวกับความคาดหวังในการ
พัฒนากอนวาตองการท่ีจะพัฒนาตำบลไปในทิศทางใด ระหวางการเปนตำบลพอเพียง ตำบลอยูรอด หรือตำบล
ยั่งยืน ซึ่งผลการหารือเห็นตรงกันวาตองการพัฒนาใหตำบลบึงกาสามน้ันเปนตำบลพอเพียง  
 จากน้ัน คณะผูดำเนินโครงการไดจัดสนทนากลุมกับตัวแทนในระดับหมูบานและในระดับตำบลเพ่ือ
สำรวจวาสภาพแวดลอมของตำบลบึงกาสามท่ีเปนอยูในปจจุบันเปนอยางไร โดยใชกรอบแนวคิด SWOT ทำให
ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) ดังน้ี   

  
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห SWOT ท่ีไดจากการระดมสมอง 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
S1 มีผลิตภัณฑทางการเกษตรท่ีเปนท่ียอมรับ เชน 
กลวยหอม และขาวพันธุ กข31 (ปทุมธานี 80) เปนตน   

W1 ขาดการทำงานรวมกันเปนกลุมในชุมชน เชน  
การรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน 

S2 มีแหลงน้ำท่ีอุดมสมบูรณเหมาะกับการเกษตร W2 ขาดแหลงทุนในการพัฒนาวิสาหกิจ 
S3 เสนทางคมนาคมสะดวกเช่ือมตอเสนทางสำคัญ
หลายทาง 

W3 ขาดการพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว 

S4 มีผูนำชุมชนท่ีเขมแข็ง และทุมเทเพ่ือชุมชน 
โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

O1 หนวยงานภายนอกพรอมใหการสนับสนุนหลาย
หนวยงานโดยเฉพาะดานเงินทุน เชน มหาวิทยาลัย
ราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 
กองทุนพัฒนาไฟฟา 

T1 ราคาผลผลติทางการเกษตรไดรับผลกระทบจาก
ภาวะเศรษฐกิจ ท้ังกลวยหอมและขาว ทำใหรายไดหลัก
ลดลง 

O2 โรงพยาบาลท่ีพรอมใหการสนับสนุนทางดาน
สุขอนามัย 

T2 พ้ืนท่ีของตำบลยังไมเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป 
โดยเฉพาะในฐานะของแหลงทองเท่ียว  

O3 บริษัทเอกชนพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนในการ
พัฒนาตำบล  

 
 หลังจากไดผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมแลว คณะผูดำเนินโครงการไดรางแผนการดำเนินงาน 
และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตำบลบึงกาสามใหประชาชนไดรวมแสดงความคิดเห็นท้ังความคิดเห็นตอข้ันตอน 
ระยะเวลา และเปาหมายการดำเนินงานแตละชวง นำไปสูการกำหนดเปนแผนดังตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2 แผนการดำเนินงานและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตำบลบึงกาสาม 

ปท่ี ความกาวหนาท่ีสำคัญ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1 ทำความเขาใจเบ้ืองตน

เก่ียวกับการจดัตั้งวิสาหกิจ
ชุมชน โดยจัดประชาสมัพันธ
ใหประชาชนแตละหมูบาน
ทราบขอมูลเก่ียวกับวิสาหกิจ
ชุมชนท่ีจะจัดตั้ง 

จำนวนหมูบานท่ีทราบขอมลูเก่ียวกับ
วิสาหกิจชุมชนท่ีจะจัดตั้ง 

ไมนอยกวา 5 หมูบาน  

2 สงเสริมการจำหนาย
ผลิตภณัฑท่ีเปนท่ียอมรับท่ีมี
อยูในปจจุบัน 

จำนวนผลติภณัฑท่ีรเิริ่มการจำหนาย
ผานวิสาหกิจชุมชน 

ไมนอยกวา 2 ผลติภณัฑ 

รวบรวมขอมลูเก่ียวกับการ
แปรรูปผลิตภณัฑเพ่ือเพ่ิม
มูลคาตอไปในอนาคต 

จำนวนผลติภณัฑแปรรูปท่ีรวบรวม
ขอมูลเรื่องการกระบวนการแปรรปู
และจัดจำหนาย  

ไมนอยกวา 2 ผลติภณัฑ 

3 จัดจำหนายผลิตภณัฑแปรรูป
คูขนานไปกับผลิตภัณฑดั้งเดมิ
ของตำบล 

จำนวนผลติภณัฑแปรรูปท่ีไดรับการ
พัฒนาและจัดจำหนาย 

ไมนอยกวา 1 ผลติภณัฑ 

4 ถอดบทเรียนสำคัญของการ
บริหารจดัการวิสาหกิจชุมชน
ตำบลบึงกาสาม และถายทอด
องคความรูเพ่ือการบริหาร
จัดการอยางยั่งยืน  

โครงการการระดมสมองถอด
บทเรียนฯ 

ไมนอยกวา 1 โครงการ 

  
 แผนการดำเนินงานและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตำบลบึงกาสาม พิจารณาแยกเปนรายปตั้งแตปท่ี 1  
ไปจนถึงปท่ี 4 ปท่ี 1 จะเริ่มจากการทำความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน เพ่ือใหประชาชนในตำบล 
บึงกาสามรับทราบถึงหลักการ ความสำคัญ และแนวทางการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน โดยตั้งเปาวาจะตอง 
ไดประชาสัมพันธใหประชาชนในไมนอยกวา 5 หมูบานไดรับทราบ ปท่ี 2 จะเริ่มคนหาผลิตภัณฑท่ีเปนท่ียอมรับ 
ในปจจุบันของตำบลบึงกาสาม โดยพิจารณายอดขายและการกระจายพ้ืนท่ีของตลาดสินคาดังกลาว ในอีกทางหน่ึง
จะเริ่มรวบขอมูลเก่ียวกับการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือเตรียมความพรอมในการเพ่ิมมูลคาตอไป ปท่ี 3 จะเริ่มจำหนาย
ผลิตภัณฑท่ีแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาคูขนานไปกับผลิตภัณฑดั้งเดิมของตำบล และปท่ี 4 ซึ่งเปนปสุดทายของแผนใน
ระยะน้ีจะมีการถอดบทเรียนสำคัญของการบริหารจัดการและถายทอดบทเรียนดังกลาวตอไป  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การดำเนินโครงการครั้งน้ีไดทำใหทราบถึงขอมูลสภาพความเปนอยู สภาพแวดลอมของตำบล 
บึงกาสาม ท้ังในแงท่ีเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม และทำใหไดนำขอมูลดังกลาวมาเปนฐานสำคัญ 
ในการกำหนดโครงการพัฒนาท่ีเปนประโยชน  และตรงความตองการของชาวตำบลบึงกาสามมากท่ีสุด ขอสังเกตท่ี
คณะผูดำเนินโครงการมีตอการดำเนินงานวิเคราะห และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมคอืการท่ีผูเขารวมมีความ
เขาใจท่ีดีตอการวิเคราะหซึ่งทำใหการวิเคราะหเปนอยางราบรื่น ไดประเด็นท่ีสะทอนความเปนจริงของพ้ืนท่ีได
อยางแทจริง สวนผลการวิเคราะหน้ัน คณะผูดำเนินโครงการมีขอสังเกตวาประเด็นท่ีผูเขารวมวิเคราะหมีความ
คิดเห็นท่ีไมไดจำกัดอยูกับเฉพาะเรือ่งอาชีพใกลตัวอยางอาชีพการเกษตรแตเพียงอยางเดยีว แตวาไดรวมเสนอความ
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คิดเห็นตอยอดผลิตภัณฑท่ีทำได และคำนึงถึงโอกาสในการพัฒนาเก่ียวกับการทองเท่ียวตอไปอีกดวย ซึ่งนาจะเปน
ผลมาจากการท่ีพ้ืนท่ีตำบลบึงกาสามเริ่มจะไดรับอิทธิพลจากการขยายตัวของเมือง การท่ีผูนำของชุมชนเอาใจใสทำ
ความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ีอยางสม่ำเสมอ และการท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีมีความสนใจและแสวงหาขอมูลอยาง
ตอเน่ืองดวย  
 2. แผนการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนตำบลบึงกาสามท่ีชาวบึงกาสามรวมกับคณะผูดำเนินโครงการเปนสิ่งท่ี
ควรไดรับการนำไปตอยอดโดยการนำไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางแทจริง เพราะจะเปนท้ังการนำจุดแข็งและโอกาสท่ี
ตำบลบึงกาสามมาใชใหเกิดประโยชน กลาวคือ เปนการตอยอดใหผลิตภัณฑท่ีเปนท่ียอมรับ (จุดแข็ง) ของตำบลได
เปนท่ีรูจัก โดยอาศัยการสนับสนุนของหนวยงานภายนอกรอบ ๆ ตำบล (โอกาส) ท่ีมีอยางพรั่งพรอม ซึ่งผลการ
ดำเนินงานของโครงการน้ี นอกจากจะเปนผลดีกับตำบลบึงกาสามแลว ยังอาจจะถอดบทเรียนเพ่ือนำไปขยายผลกับ
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไปไดในอนาคต  

   
ขอเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งน้ีคณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และขอเสนอแนะสำหรับการวิจยัในครั้งตอไป ดงัน้ี  
 1. สำหรับขอเสนอแนะเชิงนโยบายของภาครัฐ คณะผูวิจัยมีขอสังเกตวาประชาชนในพ้ืนท่ีมีความ
พรอมอยางมากในการพัฒนาชุมชนของตนเอง มีจุดแข็ง และโอกาสท่ีควรไดรับการสงเสริมใหเกิดประโยชนอยาง
เต็มท่ี การท่ีสถาบันการศึกษามีโอกาสไดเขาไปมีสวนรวมเปนองคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะทำใหเกิดการทบทวนและ
สำรวจจุดแข็งอยางเปนระบบ ภาครัฐในพ้ืนท่ี (องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีตำบลบึงกาสามอยาง
องคการบริหารสวนตำบลบึงกาสาม และหนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาชุมชนอยางสำนักงานพัฒนาชุมชน
อำเภอหนองเสือ) จึงควรใหการสนับสนุนโครงการท่ีสงเสริมให เกิดการทำงานรวมกันระหวางชุมชนกับ
สถาบันการศึกษาอยางตอเน่ือง  
 2. สำหรับการวิจัยในครั้งตอไป คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะวาควรจะดำเนินการวิจัยอยางตอเน่ือง  
เพราะการวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีเชนน้ีจะเกิดประโยชนมากข้ึนหากเปนโครงการท่ีทำอยางตอเน่ือง อาจศึกษาใน
เชิงลึกดวยวิธีการศึกษาชุมชน เชน การทำแผนท่ีเดินดิน การทำผังโครงสรางชุมชน นาิกาชีวิต เปนตน  
(เจด็จ คชฤทธ์ิ และ หทัยรัตน อวมนอย, 2565) เพ่ือใหไดแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีสอดคลองกับลักษณะ 
ของชุมชนมากท่ีสุด  
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กลุมตัวอยางท่ีนำมาใชในการวิจัย คือ ครู
ในกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปการศึกษา 2565 จำนวน 301 คน จำแนกตามระดับการศึกษา 
ประสบการณทำงาน และขนาดสถานศึกษา เครื่องมือท่ีนำมาใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกับ
การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จำนวน 42 ขอ  
ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นท่ี 0.977 สถิติท่ีนำมาใชในการวิจัย คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที t การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปน
รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา 
 1. ความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณทำงาน  
และขนาดสถานศึกษา สรุปผลไดดังน้ี 
  2.1 ครูท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
  2.2 ครูท่ีมีประสบการณทำงานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในภาพรวมแตกตางกัน และในดาน
การคัดกรองนักเรียน ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
  2.3 ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกัน   
 

คำสำคัญ 
            ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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ABSTRACT 
 

  This survey research aimed to study and compare the administration of a student care 
and support system by the administrators of the Triamudomsuksa Pattanakarn school group. 
The sample group used in the research consisted of 301 teachers classified by education level, 
work experience and school size. The instrument used was a questionnaire with 42 items rated 
on a 5-point scale, querying about the administration of a student care and support system by 
the administrators of the Triamudomsuksa Pattanakarn school group, with a reliability value of 
0.977. The statistics used in the research included frequency, percentage, mean, and standard 
deviation, while t-test, One-way Analysis of Variance, and comparison of the mean score 
differences were employed. The results showed that: 
 1. Teachers’ opinions, overall and for each dimension, were at a high level when 
considering opinions for each dimension including 1) Screening students separately, 2) Promoting 
student development, 3) Preventing and solving problems, and 5) forwarding. 
 2. Comparison of teachers’ opinions concerning showed that, when classified by level 
of education, work experience, and school size, the results could be summarized as follows. 
  2.1 Teachers with different educational levels had similar opinions, overall and 
for each aspect. 
  2.2 Teachers with different levels of work experience had varying opinions, 
overall and when screening students separately, promoting student development, preventing 
and solving problems showed a statistically significant difference at .05. 
    2.3 Teachers at schools of different sizes had similar opinions, overall and for 
each aspect. 

 
Keywords   

 Support system for students 
 
 
ท่ีมาและความสำคัญของปญหา 
 

 กรมสุขภาพจิต (2546) ไดกลาววา การท่ีจะการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีมีความสุขตามท่ีสงัคมไทยไดมุงหวังไว 
โดยผานกระบวนการทางการศึกษาแลวน้ัน นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว  
การปองกันและการชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน ก็เปนสิ่งสำคัญของการพัฒนา เน่ืองจาก
สภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการสื่อสารเทคโนโลยี นอกจากจะสงผลกระทบตอผูคนในเชิง
บวกแลวในเชิงลบน้ันก็มีเชนกัน เชน ปญหาเศรษฐกิจ หรือปญหาสารเสพติด และปญหาการแขงขันในรูปแบบตาง 
ๆ รวมไปถึงปญหาครอบครัว ซึ่งเหลาน้ีกอใหเกิดความทุกขของนักเรียน มีความวิตกกังวล มีความเครียด  
มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม อาจเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของคนท่ีเก่ียวของ ดังน้ันแลว ในภาพ
ความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ใหเปนตามท่ีมุงหวังจึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเก่ียวของในทุกฝาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีผูบริหารท่ีกำหนดนโยบาย และครูซึ่งเปนหลักสำคัญในการ
ดำเนินการตาง ๆ ในการดูแลและชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรกัเมตตา และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมี
สวนสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโต งอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป  
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 ทองอินทร อุบลชัย (2556) ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำแบบผูรับใชของผูบริหาร
สถานศึกษากับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาวา เปนบุคคลสำคัญในขับเคลื่อน
สถานศึกษา เพราะเปนผูมีอำนาจในการตัดสินใจ วางแผน มอบหมายงานและอำนวยความสะดวก ซึ่งในยุคท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วน้ี ผูบริหารสถานศึกษาตองใชภาวะผูนำในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุก
มิติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ผูบริหารท่ีใชภาวะผูนำไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามบทบาท
หนาท่ีของผูบริหารท่ีดี ยอมจะสงผลตอความสำเร็จในการดำเนินการและบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาไดอยางเดนชัด เพราะจะมีความสามารถในการใชอิทธิพลในการโนมนาวและจูงใจบุคลากร
ในการปฏิบัติงานและตระหนักถึงความสำเร็จของงาน เกิดความรวมมือกันในการทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค สถานศึกษาเจริญกาวหนา และเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558) ก็ไดกำหนดขอบขายเก่ียวกับแนวทางการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไววา คือระบบท่ีเนนกระบวนการวิธีการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน
อยางมีข้ันมีตอนพรอมดวยการมีเครื่องมือในการทำงานท่ีชัดเจน โดยมีฝายกิจการนักเรียน งานแนะแนว งาน
สงเสริมสุขภาพ งานระเบียบวินัย งานปองกันสารเสพติด งานระดับช้ันและคณะครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักใน
การดำเนินการดานการสงเสริม ดูแล ชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆภายในโรงเรียน และประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองและองคกรภายนอก 
 จากความสำคัญและปญหาท่ีไดกลาวมาขางตนช้ีใหเห็นวา การจัดการศึกษาในสถานศึกษาน้ันการ
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตองควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในทุกดาน รวมไปถึงการปองกัน
และแกไขปญหาของนักเรียนท่ีเกิดจะเกิดข้ึนหรือเกิดข้ึนแลวปญหาน้ันตองมีแนวทางท่ีชัดเจนในการชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา ดังน้ีแลวผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ของผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ ท้ังน้ีเพ่ือศึกษาระดับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ของผูบริหาร และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยจำแนกตาม
ระดับการศึกษา ประสบการณทำงาน และขนาดสถานศึกษา 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนของผูบรหิารกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบรหิารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของผูบรหิารกลุม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณทำงาน และขนาดสถานศึกษา 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
                           ตวัแปรตน                                                 ตัวแปรตาม             

 

 

 

 

 

 

1. ระดับการศึกษา 
   1.1 ปริญญาตร ี
   1.2 สูงกวาปริญญาตร ี
2. ประสบการณทำงาน 
   2.1 นอยกวา 5 ป                  
   2.2  5-10 ป 
   2.3  มากกวา 10 ป  
3. ขนาดของสถานศึกษา 
   3.1 ขนาดเล็ก-กลาง  
   3.2 ขนาดใหญ 
   3.3 ขนาดใหญพิเศษ 

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล    
2. การคัดกรองนักเรยีน        
3. การสงเสริมพัฒนานักเรียน    
4. การปองกันและแกไขปญหา    
5. การสงตอ 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร คือ ครูในกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จำนวน 19 โรงเรียน ในป
การศึกษา 2565 ประชากรจำนวน 1,404 คน   
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูในกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กำหนด
กลุมตัวอยางจำนวน 301 คน จากการเปดตารางเทียบหากลุมตัวอยาง ของ Cohen ท่ีคาความเช่ือมั่น 95% 
(Cohen, Manion and Morrison, 2011) และใช วิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ  (Stratified Random 
Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา คือ สถานศึกษาขนาดเล็ก-กลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ จากน้ัน 
ใชการสุมแบบเปนสัดสวน (Proportionate Sampling) ไดกลุมตัวอยางดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ครูในกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
ประชากร (คน) 

ครู 

กลุมตัวอยาง (คน) 

ครู 

ขนาดเล็ก-กลาง 

ขนาดใหญ 

ขนาดใหญพิเศษ 

รวม 

391 

321 

692 

1,404 

84 

69 

148 

301 

 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีนำมาใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Checklist) ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณทำงาน และขนาดสถานศึกษา 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยแบงออกเปน 5 ดาน คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน การสงเสริมและพัฒนานักเรยีน การปองกันและแกไขปญหา และการสงตอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบมาตราสวนประมาณคา (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) คือ 
 ระดับคะแนน  5 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับมากท่ีสุด 
 ระดับคะแนน  4 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามี การดำเนินการระดับมาก 
 ระดับคะแนน  3 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับปานกลาง  
 ระดับคะแนน  2 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับนอย 
 ระดับคะแนน  1 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับนอยท่ีสุด 
จากน้ันกำหนดเกณฑในการแปลคาคะแนนเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังน้ี 
 คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับมากท่ีสุด 
 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีการดำเนินการระดับนอยท่ีสุด 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามลำดบัข้ันตอน ดังตอไปน้ี 
 1. ขอหนังสือแนะนำตัวจากบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง และนำ
สงไปใหกับกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เพ่ือขอความอนุเคราะหและขออนุญาตจัดเก็บขอมูล  
ผานแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยดำเนินการขอความอนุเคราะหจากครูกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ตอบ
แบบสอบถาม โดยสงแบบสอบถามไปพรอมกับหนังสือแนะนำตัวและใหกลุมตัวอยางตอบขอคำถามโดยสง
แบบสอบถามออนไลนผาน QR Code (ซอฟตแวร Google forms) 
 3. รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับคืน คิดเปนรอยละ 100 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของการ
ตอบแบบสอบถาม จากน้ันจึงไดนำขอมูลไปใชในการวิเคราะหตอไป 
 

 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับระดับการศึกษา ประสบการณ
ทำงาน และขนาดสถานศึกษา โดยการแจกแจงคาความถ่ี (Frequency) หาคารอยละ (Percentage) แลวนำเสนอ
เปนตารางประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยหาคาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation)  
เปนรายขอ รายดาน และภาพรวม แลวนำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 3. วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน  
และประสบการณทำงานแตกตางกัน ท่ีตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ วิเคราะหโดยใชคาที (t-test) 
 4. วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีขนาดของสถานศึกษาท่ีแตกตางกัน  
ตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โดยใชคาความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ถาพบความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  
จะเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s post hoc comparison) 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงตามคาเฉลี่ย 3 ลำดับแรก ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน และการสงเสริมพัฒนานักเรียน ตามลำดับ และคาเฉลี่ยดานท่ีนอยท่ีสุดคือดานการสงตอ ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในภาพรวมและรายดาน 
 

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
 

S.D. ระดับ 

1. การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล    4.38 .66 มาก 
2. การคัดกรองนักเรยีน        4.32 .69 มาก 
3. การสงเสริมพัฒนานักเรียน    4.26 .68 มาก 
4. การปองกันและแกไขปญหา    4.24 .65 มาก 
5. การสงตอ 4.08 .67 มาก 

รวม 4.25 .62 มาก 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายดานของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรยีนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ  ผลการวิจยัพบวา 
 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ในภาพรวมในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
ในสวนของรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานผูบริหารกำกับติดตามใหครูแนะนำใหคำปรึกษาและเขาพบ
นักเรียนในคาบโฮมรูมอยางสม่ำเสมอ รองลงมาคือโรงเรียนมีแผนและปฏิทินปฏิบัติงานการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน
นักเรียนเปนรายบุคคล  และดานผูบริหารสงเสริม สนับสนุนใหมีระบบการจัดเก็บขอมูลท่ีจำเปน ครอบคลุม
เก่ียวกับนักเรียนทุกดาน ดานผูบริหาร กำกับ ติดตาม ใหครูเอาใจใสและทำความรูจักนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียม 
ตามลำดับ และดานผูบริหารนำปญหาอุปสรรคการปฏิบัติงานเก่ียวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มาปรับปรุง
แกไขใหเปน นโยบาย มีคาฉลี่ยนอยท่ีสุด 
 ดานการคัดกรองนักเรียน ในดานการคัดกรองนักเรียนในภาพรวมทุกขออยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาในรายขอน้ัน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือดานผูบริหารมอบหมายใหครูคัดกรองนักเรียนเปนกลุมปกติ กลุม
เสี่ยง กลุมมีปญหา จากการใชแบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน (SDQ) และดานท่ีรองลงมา คือ ดานผูบริหาร
มอบหมายใหครูคัดกรองนักเรียน จากการใชแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียน (EQ) ดานโรงเรียนมี
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานการคัดกรองนักเรียนอยางชัดเจน ตามลำดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือดาน
ผูบริหารมีการประชุมวางแผนการทำงานรวมกับคณะกรรมการคัดกรองนักเรียน 
 ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก มีดังตอไปน้ี ดานผูบริหารสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมสงเสริม และพัฒนา
นักเรียนในดานตาง ๆ เชน การจัดกิจกรรมคายวิชาการ การแขงขันกีฬา ทัศนศึกษา การทดสอบความรู ฯลฯ  
ดานผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย ใหรางวัลนักเรียนท่ีสรางช่ือเสียงใหกับสถานศึกษาเพ่ือให
เกิดความภาคภูมิใจ และดานผูบริหารมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียน  
อยางตอเน่ือง ตามลำดับ ในสวนของรายดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ดานผูบริหารสงเสริมกิจกรรมใหนักเรียนรูจัก
จุดเดน จุดดอยของตนเองและสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองได 
 ดานการปองกันและแกไขปญหา  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
ในรายดานพบวาคาเฉลี่ยสูง 3 ลำดับแรก ไดแก ดานผูบริหารจัดใหมีทุนการศึกษา สำหรับนักเรียนกลุมท่ีมปีญหา
ทางดานเศรษฐกิจ ดานผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียน และดานผูบริหารมีการมอบหมายครูใหติดตามผล หลังจากใหคำปรึกษาและชวยเหลือนักเรียนไปแลว 
ตามลำดับ และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานผูบริหารจัดใหมีกิจกรรมสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
นักเรียนในดานตาง ๆ อยูเสมอ 
 ดานการสงตอ ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา คาเฉลี่ย
สูงท่ีสุด 3 ลำดับแรก ไดแก ดานผูบริหารสงเสริมใหครูดำเนินการแกไขปญหาเบ้ืองตนของนักเรียน หากไมสามารถ
แกไขไดจึงดำเนินการสงตอ ดานผูบริหารรวมกับครูในการสรางความเขาใจกับผูปกครอง เมื่อมีการสงตอนักเรียน 
และดานผูบริหารสนับสนุนใหครมูีการรายงานผลการสงตอใหผูปกครองทราบอยางตอเน่ือง ตามลำดับ และดานท่ีมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ ดานผูบริหารมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงตอนักเรียนอยางชัดเจน 
 ผลการเปรียบเทียบเมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายดานน้ันไมแตกตางกัน  
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 
ไมแตกตางกัน 
 ผลการเปรียบเทียบเมื่อจำแนกจำแนกตามประสบการณทำงาน โดยในภาพรวมและดานการ
คัดกรองนักเรียน ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุม
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จำแนกตามประสบการณทำงาน 
 

การบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป มากกวา 10 ป 
F p 

 S.D.  S.D.  S.D. 

1. การรูจักนักเรยีน 
   เปนรายบุคคล    

4.21 .73 4.44 .72 4.39 .57 2.080 .127 

2. การคัดกรองนักเรยีน        4.01 .80 4.42 .62 4.33 .69 5.884* .003 
3. การสงเสริมพัฒนา   
   นักเรียน    

4.20 .77 4.39 .49 4.17 .76 3.560* .030 

4. การปองกันและแกไข 
   ปญหา    

4.00 .90 4.39 .47 4.19 .67 6.419* .002 

5. การสงตอ 3.99 .74 4.17 .51 4.02 .76 1.911 .150 
รวม 4.08 .78 4.36 .51 4.22 .64 3.738* .025 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
ใน 5 ดาน ในภาพรวมและรายดานน้ันอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบริหารในกลุมโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ น้ันบริหารระบบชวยเหลือนักเรียนโดยใหครูตระหนัก และยังใหความสำคัญในการสนับสนุน 
ตรวจสอบ กระตุน และนิเทศกำกับติดตามครูในสถานศึกษาใหเห็นความสำคัญ ซึ่งผลการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ใน 5 ดาน ในภาพรวมและรายดานน้ันอยู
ในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของสุธิดา พงษสวัสดิ์ (2561) ท่ีศึกษาเรื่อง การดำเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนชะอำคุณหญิงเน่ืองบุรี ผลการวิจัยพบวา ครูมีความคิดเห็นตอการดำเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนชะอำคุณหญิงเน่ืองบุรี ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ สุภัสสร สุริยะ (2562) ท่ีไดศึกษาการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวาการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานน้ันอยูในระดับมากทุกดาน  
 2. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูจำแนกตามระดับการศึกษาครูท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกตาง
กัน มีความคิดเห็นตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบรหิารกลุมโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ในภาพรวมและรายดานน้ันไมแตกตางกัน แสดงวาครูท่ีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารในระดับท่ีมากเหมือนกัน  
 3. ผลการเปรียบเทียบ ครูท่ีมีประสบการณทำงานท่ีแตกตางกันน้ัน มีความคิดเห็นในภาพรวมน้ัน
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และในรายดานท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ไดแก ดานการคัดกรองนักเรียน ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหา ซึ่งสามารถ
อภิปรายไดดังน้ี ในภาพรวมครูท่ีมีประสบการณทำงาน 5-10 ป น้ันมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณทำงาน
นอยกวา 5 ป ในดานการคัดกรองนักเรียน ครูท่ีมีประสบการณทำงาน 5-10 ป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณทำงานนอยกวา 5 ป และในดานน้ีครูท่ีมีประสบการณทำงานมากกวา 10 ป ก็มีความคิดเห็นสูงกวา
ครูท่ีทำงานนอยกวา 5 ป เชนเดียวกัน ในดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนน้ัน ครูท่ีมีประสบการณทำงาน 5-10 
ป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีทำงานมากกวา 10 ป  และในดานการปองกันและแกไขปญหา ครูท่ีมีประสบการณ 5 
-10 ป น้ันมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณทำงานนอยกวา 5 ป 



 88 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 18 No. 2 (July - December 2023) 

 4. ผลการเปรียบเทียบ ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษาท่ีแตกตางกันน้ัน ในภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ แมผูบริหารจะอยูในใน
ขนาดสถานศึกษาท่ีแตกตางกันน้ัน แตมีแนวนโยบายและการขับเคลื่อนตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ท่ีเหมือนกัน อาจมาจากท่ีชวยเหลือซึ่งกันและกันในกลุมโรงเรียนในทุกดาน จึงสงผลใหความคิดเห็นของครูในขนาด
สถานศึกษาท่ีไมเหมือนกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูใหความสำคัญกับนักเรียน ใหครูตระหนักถึงประโยชน 
และความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือชวยใหนักเรียนเรียนไดรูจักตนเองมากยิ่งข้ึน เกิดการพัฒนา 
ในทุกดาน รวมท้ังเปนการปองกันคุณลักษณะอันไมพึงประสงคของนักเรียน ซึ่งสงผลใหสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการตอไป 
 2. รายงานผลการวิจัยน้ันพบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
ผูบริหารกลุมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดเมื่อเทียบกับดานอ่ืนคือ ดานการ
ปองกันและแกไขปญหา ดังน้ันในดานน้ีเปนสิ่งท่ีผูบริหารควรพัฒนาใหดียิ่งข้ึนไป โดยการจัดใหมีทุนการศึกษามาก
ข้ึนและอยางตอเน่ือง มีกระบวนการในการปองกันแกไขปญหาท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน กำกับติดตามความรวมมือของครู
และผูปกครองในการรวมกันปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน รวมไปถึงการสนับสนุนใหนักเรียนมีเวทีสำหรับ
การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรทำการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2. ควรทำการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารกลุมโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ป ท่ี 6  2) ศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6  
3) ศึกษาความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6 ซึ่งเปนงานวิจัยเชิงสำรวจ กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 263 คน โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแหงหน่ึงในภาคเหนือ ปการศึกษา 2564 
เครื่องมือท่ีใชเปน แบบบันทึกขอมูลท่ีมีความตรงเชิงเน้ือหา 1.00 ทุกขอ สถิติ ท่ีใช คือ รอยละ คาเฉลี่ย  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) ผลการศึกษาฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6 มีรายไดคาเฉลี่ยตอเดือน 15 ,248.32 บาท  
อยูในระดับสูง 2) ผลการศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6 พบวา รายวิชารายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ วิชาภาษาไทย  57.28  คะแนน รองลงมาวิชาภาษาอังกฤษ 
40.71 คะแนน วิชาคณิตศาสตร 38.09 คะแนน และวิชาวิทยาศาสตร 34.93 คะแนน ตามลำดับ ซึ่งทุกรายวิชา 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 3) ความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 กับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน คือ โดยรวมทุกวิชามีความสัมพันธกัน
ทางบวกระดับต่ำ อยางไมมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ   
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ABSTRACT 
 

  This research objectives were 1) to study the family economic status. 2) to study  
the results of Ordinary National Educational Test results. 3) to study the relationship between 
the family economic status and Ordinary National Educational Test results. This study is a survey 
research and the samples consisted of 263 students at a Municipal School in the Northern 
region, in the 2021 academic year. The research instruments was a data recording form with 
content validity of 1.00 for all items. The statistics used are mean, standard deviation and 
Pearson's Correlation Coefficient. The results were 1) The study of the family economic status 
had an average monthly income of 15,248.32 baht at high level. 2) The results of the ordinary 
national educational test found that the subjects with average score ranked from highest to 
lowest include; Thai subjects had an average score of 57.28, English subjects had an average 
score of 40.71, Mathematics subjects had an average score of 38.09, and Science subjects had 
an average score of 34.93. All subjects have higher than national average scores. 3) The 
relationship between the family economic status and the results of ordinary national 
educational test found that overall subjects had a low positive correlation with no statistical 
significance. 

 
Keywords   

 Family Economic Status; Educational Test, Ordinary National Educational Test 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ปรับปรุง 2553) มาตรา 9 การจัดระบบ 
โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังน้ี มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
มาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลกันักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
นักเรียนมีความสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพในมาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรยีน แนวการจัดการเรียนรูในการปฏริูปการศึกษาจึงมีลกัษณะเปนกระบวนการ
ทางปญญาท่ีพัฒนาตอเน่ืองตลอดชีวิต บูรณาการเน้ือหาสาระอยางเหมาะสม สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน
สัมพันธกับสังคมการเรียนรู เนนกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญจึงเปน
แนวคิดท่ีสามารถตอบสนองและสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสำคัญท่ีสุดเปนอยางมาก 
 ดังน้ันจึงกลาวไดวา การศึกษาเปนกระบวนการและเน้ือหาในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  
สรางภูมิปญญาใหแกสังคมและเปนการถายทอดวัฒนธรรม การศึกษาจึงเปนรากฐาน และเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองของประเทศ การท่ีจะใชการศึกษาใหเปนเครื่องมือในการพัฒนา
ประชากร และประเทศชาติใหบรรลุเปาหมายดังกลาวน้ัน จำเปนตองพัฒนาระบบการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประสิทธิภาพดีพอท่ีจะพัฒนา ประชากรและประเทศชาติใหกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตน  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติสนับสนุนให ประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษา 
เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ
สมัยใหม ทำใหผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขัน และความรวมมืออยางสรางสรรคในสังคม เปาหมายของการปฏิรูป
การศึกษา คือการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนใหมีมาตรฐานสูง เทียบเทาระดับสากล สอดคลองกับทิศ
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ทางการพัฒนาการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และโลกโลกาภิวัฒน  นอกจากน้ีการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพตามมาตรฐาน
เดียวกันท้ังประเทศจึงมีการกำหนดใหนักเรียนไดรับการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานข้ึน  เพ่ือใหนักเรียนไดทดสอบ
ประมวลผลความรูในแตละชวงช้ัน 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test) เปนการ
วัดผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสอบช้ันประถมศึกษาปท่ี 3, 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ตามตัวช้ีวัด  
และมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ทำการทดสอบ
ความรูใน 4 กลุมสาระ ไดแก ภาษาไทย, คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน เปนการสอบไดเพียงครั้งเดียว เทาน้ัน ดังน้ัน จึงถือไดวาการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน เปนปจจัยสำคัญในการชวยพัฒนา การศึกษาประเทศ ชวยเสริมสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ สังคม และยกระดับมาตรฐานชีวิต ของประชาชนในสังคมใหสูงข้ึน (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน), 2556) ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐานท่ีผานมาคุณภาพการศึกษายัง
ไมเปนท่ีพอใจของสังคม เด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลัก ของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ไดแก 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ ยังมีคาเฉลี่ยต่ำ ซึ่งจากผลการสอบของโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองแหงหน่ึงในภาคเหนือ ในปการศึกษา 2562 พบวาคะแนนเฉลี่ยในวิชา ภาษาไทย  ได 49.07 คะแนน  
วิชาคณิตศาสตร  ได 32.90  คะแนน  วิทยาศาสตร  ได  35.55 คะแนน และภาษาอังกฤษ ได  34.42  คะแนน ป
การศึกษา 2563  คะแนนเฉลี่ยในวิชา ภาษาไทย  ได 44.54  คะแนน  วิชาคณิตศาสตร  ได  29.99  คะแนน  
วิทยาศาสตร  ได  38.78 คะแนน และภาษาอังกฤษ ได  43.55  คะแนน  และในปการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ย
ในวิชา ภาษาไทย  ได 38.75  คะแนน  วิชาคณิตศาสตร  ได  36.83  คะแนน  วิทยาศาสตร  ได  34.31 คะแนน 
และภาษาอังกฤษ ได  39.22  คะแนน 

ความยากจน (poverty) เปนปญหาของสังคมไทย ท่ีมีมาชานานมากกวา 40 ป คนจนในท่ีน้ีหมายถึง  
คนท่ีมีรายไดท่ีมีไมเพียงพอตอการยังชีพข้ันพ้ืนฐานในสังคม ซึ่งมีประมาณ 1 ใน 3 ของประชากรในประเทศท้ังหมด
หรือประมาณ 18 ลานคนของประชากรท้ังหมด หลังจากชวงท่ีมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง 
โดยเฉพาะในชวงป พ.ศ.2531 ไดชวยใหจำนวนคนยากจนในประเทศลดจำนวนนอยลง แตมาในชวงป พ.ศ. 2540 
– 2549 ประเทศไทยยังคงมีจำนวนคนยากจนท่ีมีรายไดท่ีตำกวา 1,386 บาท / เดือน อยูถึง รอยละ 10 หรือ 
ประมาณ 6 ลานกวาคน และถาหากรวมคนจนท่ีเกือบยากจนท่ีมีรายไดไมเกิน 1,600 บาท/เดือน ประมาณ 8 ลาน
กวาคน หากนำท้ังสองสวนมารวมกันแลวประเทศ ไทยจะมีคนยากจนท้ังหมดเกือบ 15 ลานคนท่ัวท้ังประเทศ  
หากวิเคราะหลงลึกเห็นไดวา รอยละ 80 ของคน จำนวนดังกลาวสวนใหญแลวอาศัยอยูในแถบภาคเหนือ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน) ซึ่งคนเหลาน้ีมีสัดสวนรายไดเพียงแครอยละ 19 ของรายไดรวมของคน ท้ังประเทศ 
(มูลนิธิชัยพัฒนาและสำนักงาน คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550, หนา 23) โดยในปจจุบัน
ความยากจนเปนปญหาสำคัญท่ีรัฐตองใหความสนใจในการแกไขใหกับประชาชนอยางจริงจัง ซึ่งความยากจนมีมา
ตั้งแตอดีตกาล แตความ ยากจนในอดีตยังไมเปนปญหาท่ีมีความรุนแรงเหมือนดังเชนปจจุบัน สืบเน่ืองมาจากการ
ขยายตัวทางการคา มีการกำหนดคานิยมของสินคาตาง ๆ ท่ีมีการปลูกฝงแนวคิดทุนนิยมแกสังคมในเรื่องของการ
บริโภคนิยม สงผลใหประชาชนมีรายจายท่ีสูงข้ึน ประกอบกับมีการวางมาตรฐานคาครองชีพโดยอาศัยวัฒนธรรม
และประเพณ ีเปนเครื่องกำหนด ทำใหคนท่ีมีฐานะยากจนและคนท่ีมีฐานะรำ่รวยมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด 
เพราะรายไดของประชาชนไมไดเกิดการกระจายตัวอยางท่ัวถึง ทำใหเกิดความแตกตางในดานการครองชีพอยาง
เห็นไดชัด คนสวนใหญเริ่มสนใจตัวเองและเปรียบเทียบตนเอง กับผูอ่ืน ตลอดจนเริ่มใสใจในความไมเสมอภาคของ
ตน เพราะคนยากจนขาดโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร สินคา และบริการ ไมสามารถบำบัดความตองการของ
ตนเอง ทำใหความเปนอยูของคนยากจนกับคนรวยมีความหางไกลออกไปทุกที จนในท่ีสุดคนบางกลุมจำตอง
ยอมรับสภาพท่ีตนเปนอยู ในขณะท่ีคนบางกลุมท่ีไมประสบความสำเร็จในชีวิตในการแสวงหาทรัพยากร สินคาและ
บริการก็จำตองดำรงชีวิตดวยความยากลำบาก จนนำมาสูสถานการณความยากจนท่ีมากยิ่งข้ึนความยากจนมักถูก
วัดจากระดับรายไดหรือ ระดับการบริโภคของบุคคล โดยจะถือวาบุคคลใดบุคคลหน่ึงเปนคนจนเมื่อระดับรายได
หรือระดับการบริโภค ของบุคคลน้ัน ๆ ต่ำกวาระดับรายไดหรือระดับการบริโภคข้ันต่ำท่ีจะสามารถบริโภคสินคา



 92 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 18 No. 2 (July - December 2023) 

และบริการ จำเปนพ้ืนฐานได โดยเรียกระดับรายไดหรือระดับการ บริโภคข้ันต่ำดังกลาววา “เสนความยากจน” 
(World Bank, 2008) ท้ังน้ีเสนความยากจน (poverty line)จะ แสดงระดับรายไดหรือรายจายข้ันต่ำซึ่งเพียงพอ
ตอการ ซื้อหาสินคาและบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีพของประชาชน ดังน้ัน คนจนจึงหมายถึงคนท่ีมี
ระดับ รายไดหรือระดับรายจายเพ่ือการบริโภคต่ำกวาเสนความยากจนน่ันเอง  (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ
ไทย, 2546) ในกรณีของประเทศไทย สำนักพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติคือหนวยงานท่ีทำหนาท่ีคำนวณ
เสนความยากจน โดยไดคำนวณเสนความยากจนทุก ๆ 2 ป  
 จากผลการทดสอบดังกลาวทำใหผูวิจัยสนใจศึกษาวาปจจัยใดมีผลตอคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติข้ันพ้ืนฐาน โดยมุงเนนศึกษาเก่ียวกับสถาบันพ้ืนฐานของสังคมโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว เปนอันดับแรก 
ครอบครัวถือเปนหนวยทางสังคมท่ีเล็กสุด ซึ่งมีอิทธิพลตอพฤติกรรม ทัศนคติ คานิยม และการศึกษาของนักเรียน  
ซึ่งจะศึกษาในสวนของรายไดของผูปกครองกอนวามีผลตอผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐานหรือไม  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาในประเด็นของความสัมพันธระหวางรายไดของผูปกครองกับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือหาแนวทาง
ในการแกไขปญหาผลการทดสอบของนักเรียนในระดับตอไปได 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองแหงหน่ึงในภาคเหนือ 
  2. เพ่ือศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแหงหน่ึงในภาคเหนือ 
  3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแหงหน่ึงในภาคเหนือ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ผูวิจัยไดกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยดังน้ี  
  กลุมเปาหมาย 
  กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 263 คน โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองแหง
หน่ึงในภาคเหนือ ปการศึกษา 2564 
  ตัวแปรท่ีศึกษา  
  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบบันทึกขอมลู ท่ีมี 3 ตอน ดังน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว  
   ตอนท่ี 2 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
   ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมี 4 รายวิชา คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
  การสรางและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการ จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจ 
ของครอบครัวและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
  2. กำหนดนิยามศัพทและกรอบแนวคดิเพ่ือสรางขอคำถามใหครอบคลุมขอบขายในการศึกษา 
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  3. สรางแบบบันทึกขอมูลแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาความถูกตองของเน้ือหาและภาษาท่ีใช  
แลวนำมาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา 
  4. ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยนำแบบบันทึกขอมูลท่ีสรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญ 
จำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 1. อาจารยประจำภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร จำนวน 1 ทาน 2. ผูบริหาร
โรงเรียน จำนวน 1 ทาน 3. คุณครูท่ีมีรูความความชำนาญเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
จำนวน 1 ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับนิยามศัพท (Index of Item Objectives 
Congruence : IOC)  
   5. นำขอมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาคำนวณหาคา IOC แลวคัดเลือกคา IOC ตั้งแต 
0.60 ข้ึนไป ซึ่งขอคำถามมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ ถือไดวาแบบบันทึกขอมูลมีคุณภาพดีและสามารถนำไปใชได  
  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยนำแบบบันทึกขอมลูไปเก็บรวบรวมกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง และขอมลูไดกลับคืนมา 263 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูล เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป  
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
   1. การวิเคราะหฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
โดยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson correlation coefficient) 
 

ผลการวิจัย 
การศึกษาความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิจัย ดังน้ี  
1. ผลการศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีรายไดต่ำสุดตอเดือน 600 บาท มีรายไดสูงสุดตอ
เดือน 120,000 บาท มีคาเฉลี่ยรายไดตอเดือน 15,248.32 บาท และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 12,933.08 ซึ่งถือ
วามีคาเฉลี่ยรายไดตอเดือนอยูในระดับสูง แสดงดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

รายไดต่ำสุด 
ตอเดือน(บาท) 

รายไดสูงสุด 
ตอเดือน(บาท) 

รายไดเฉลี่ย        
ตอเดือน(บาท) 

S.D. ระดับ 

263 600 120,000 15,248.32 12,933.08 สูง 
 
 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา รายวิชา

ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ วิชาภาษาไทย  57.28  คะแนน  รองลงมา คือ วิชาภาษาอังกฤษ  40.71 คะแนน  
วิชาคณิตศาสตร 38.09 คะแนน และวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ วิชาวิทยาศาสตร 34.93 คะแนน ตามลำดับ 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด พบวารายวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตรและ
ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับจังหวัด สวนวิชาวิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับจังหวัด  
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ พบวาทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ แสดงดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 (ทุกวิชามี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

รายวิชา 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
สูงสุด 

คาเฉลี่ย S.D. 
คาเฉลี่ย
ระดับ
จังหวัด 

สรุป 
ผล 

คาเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

สรุป 
ผล 

ภาษาไทย 11.50 96.25 57.28 16.14 41.42 สูงกวาระดับ
จังหวัด 

38.75 สูงกวา
ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร 13.63 86.38 38.09 12.98 37.89 สูงกวาระดับ
จังหวัด 

36.83 สูงกวา
ระดับประเทศ 

วิทยาศาสตร 7.50 70.00 34.93 11.63 35.33 ต่ำกวาระดับ
จังหวัด 

34.31 สูงกวา
ระดับประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 9.38 100.00 40.71 16.33 39.65 สูงกวาระดับ
จังหวัด 

39.22 สูงกวา
ระดับประเทศ 

รวม 10.50 88.16 33.23 14.27 38.57 - 37.28 - 
 

3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทิศทางบวกระดับต่ำ 
(r =.076) และในทุกรายวิชามีความสัมพันธกันในทิศทางบวกระดับต่ำ โดยเรียงคาความสัมพันธจากมากไปหานอย
ดั ง น้ี  วิ ช าภ าษ า อั งก ฤ ษ  (r = .095) วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร  (r = .062) วิ ช า ค ณิ ต ศ า ส ต ร  (r = .050)  
วิชาภาษาไทย (r = .026) ตามลำดับ แสดงดังตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 

วิชาภาษาไทย 
คาสหสัมพันธ .026 

P .679 
แปลความหมาย ทิศทางบวกระดับต่ำ 

วิชาคณิตศาสตร 
คาสหสัมพันธ .050 

P .422 
แปลความหมาย ทิศทางบวกระดับต่ำ 

วิชาวิทยาศาสตร 
คาสหสัมพันธ .062 

P .315 
แปลความหมาย ทิศทางบวกระดับต่ำ 

วิชาภาษาอังกฤษ 
คาสหสัมพันธ .095 

P .123 
แปลความหมาย ทิศทางบวกระดับต่ำ 

 
โดยรวมทุกวิชา 

คาสหสัมพันธ .076 
P .222 

แปลความหมาย ทิศทางบวกระดับต่ำ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนอยูในระดับสูง อาจเน่ืองมาจากผูปกครอง
ของนักเรียนสวนใหญมีการศึกษาท่ีดี การประกอบอาชีพท่ีมั่นคงหรือการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายหรือมีรายได
เสริมจากอาชีพหลัก จึงทำใหผูปกครองมีรายไดสูง อีกท้ังโรงเรียนตั้งอยูในเขตเทศบาลเมืองท่ีมีความเจริญ มีความ
พรอมในเรื่องของทรัพยากรในการจัดการศึกษา การเดินทางคมนาคม การสาธารณปูโภค มีสิ่งอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ เปนการชวยลดคาใชจายในการสงบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียนได ซึ่งสอดคลองกับรายงานของสำนักงาน
สถิติแหงชาติท่ีวาจังหวัดอุตรดิตถเปนจังหวัดท่ีมีอัตราความยากจนอยูในระดับต่ำตั้งแตป 2562 – 2565 มีคนจน
ลดลงเหลือเพียง 5,736 คนจากประชากรท้ังหมด 288,281 คน คิดเปนรอยละ 2 และเมื่อพิจารณาเฉพาะอำเภอ
เมืองอุตรดิตถจะมีคนจนเพียง 535 คน คิดเปน รอยละ 0.65 (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2561 – 2565) และยัง
สอดคลองกับ รุง่ฤดี  กลา้หาญ (2554) ไดกลาววา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง และการเอาใจใสในการเรียน

ของผูปกครอง มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของบุตรหลาน 
 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา  
ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับจังหวัด และทุกรายวิชาท้ัง
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ อาจเน่ืองมาจาก
โรงเรียนไดประชาสัมพันธและสงเสริมใหนักเรียน ผูปกครอง และคณะครูตระหนักถึงความสำคัญของการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน คณะครูไดเตรียมความพรอมในการสอนเน้ือหาความรูใหครอบคลุมสาระสำคัญ
ในทุกรายวิชาท่ีมีการทดสอบ นักเรียนไดรับการสนับสนุนทางดานการศึกษาใหไดรับความรูอยางท่ัวถึงและเทา
เทียมกัน นักเรียนสวนใหญไดรบัการสงเสริมใหเรียนเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียน นักเรียนใหความสำคัญกับผลคะแนน
ของการทดสอบ จึงใฝศึกษาหาคามรูและมีความตั้งใจกับการทดสอบเปนอยางมาก ดวยเหตุน้ีจึงทำใหนักเรียน
สามารถทำคะแนนเฉลี่ยไดสูงกวาระดับจังหวัดและสูงกวาระดับประเทศ สอดคลองกับ ถวิล อรัญเวศ (2559)  
ท่ีไดกลาววาในโรงเรียนสวนใหญผูบริหารมุงเนนท่ีจะใหมีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 
ท้ังน้ีข้ึนอยูกับความพรอมของโรงเรียนและบุคลากร โดยมุงเนนใหไดรับความรูอยางท่ัวถึงและเกิดความเสมอภาค 
อีกท้ังนักเรียนของโรงเรียนควรมีความตั้งใจ กระตือรือรนและใหความสำคัญกับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานเพ่ือท่ีจะทำใหมีผลการทดสอบสงูข้ึน และยังสอดคลองกับจำเริญ จิตรหลัง (2562) ไดศึกษากล
ยุทธการยกระดับผลสัมฤทธ์ิผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวากลยุทธท่ีสำคัญ คือ ผูบริหารและครูควรรวมกันสรางความตระหนักใหนักเรียนในการ
ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET) ใหสูงข้ึน และช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจถึงเหตุผล
ความสำคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวกับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ทุกรายวิชามีความสัมพันธกัน
ในทิศทางบวกระดับต่ำ น่ันหมายถึง ถาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวเพ่ิมสูงข้ึน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 ก็จะเพ่ิมสูงข้ึนดวย อาจเน่ืองมาจากผูปกครองท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีมีรายไดสูงจะมีความพรอมในการ
สนับสนุนคาใชจายทางการศึกษาใหกับนักเรียนไดมาก เชน คาอุปกรณการเรียน คาคอมพิวเตอร คาหนังสือ  
คาตำราอานเสริม คาคูมือเตรียมสอบ ยังพรอมใหการสนับสนุนคาเรียนกวดวิชาท่ีมีราคาสูงรวมท้ังคาเดินทางและ
คาท่ีพักอีกดวย ซึ่งตรงกันขามกับผูปกครองท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีมีรายไดต่ำก็จะขาดความพรอมในการสนับสนุน
คาใชจายทางการศึกษาใหกับนักเรียน แตท้ังน้ีผูปกครองสวนใหญใหการยอมรับ ใหความไววางใจในคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนก็ใหความสำคัญกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานจึงไดจัด
การศึกษาทุกรายวิชาท้ังภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนไดรับความรูอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียมกันทุกคน ทำใหแมวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีมีรายไดสูง-ต่ำท่ีแตกตางกัน  
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แตผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานก็ไมแตกตางกันมากนัก ดังน้ันฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
กับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จึงมีความสัมพันธกันต่ำ 
อยางไมมีนัยสำคัญ ซึ่งสอดคลองกับ รุงฤดี กลาหาญ (2554) ไดกลาววา ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง และ
การเอาใจใสในการเรียนของผูปกครอง มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของบุตรหลาน และยังสอดคลองกับ พัช
สุดา กัลยาณวุฒิ (2558) ไดกลาววาจากการศึกษาประเด็นท่ีสงผลตอการสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน ในประเด็นปจจัย
ทางครอบครัวในเรื่องของการสนับสนุน ดานการเงินท่ีผูปกครองและครอบครัว สนับสนุนดานการเงินน้ันมีอยาง
สม่ำเสมอ ทำใหนักเรียนมีกำลังใจท่ีจะเรียน และตั้งใจเรียนและผูปกครองก็สามารถสนับสนุนในเรื่องของวัสดุ
อุปกรณการเรียนไดอยางเหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยพบวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ทุกรายวิชามีความสัมพันธกันในทิศทางบวก เพ่ือเปนการยกระดับผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานใหสูงข้ึน ดังน้ันโรงเรียนควรใหความชวยเหลือท้ังดานการเรียนและ
ดานฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวควบคูกัน อันไดแก การสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียน  
จัดหาอุปกรณการเรียน หนังสือ เครื่องคอมพิวเตอร จัดสอนเสริมใหกับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำ เปนตน และ
มอบทุนการศึกษา สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน สอนอาชีพเสริม เปนตน 
  ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
  ควรศึกษาวามีปจจัย อ่ืนใด เชน รูปแบบการสอนของครู ความรับผิดชอบของนักเรียน ฯลฯ 
ท่ีมีความสัมพันธและมีอิทธิพลกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ท้ังการสอบ ONET NT และ RT  
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเชิงผสมผสานในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอ
ความตาย และพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย 2) ความสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตายและ
พฤติกรรมการเตรียมตัวตาย และ 3) มุมมองเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และพฤติกรรม
การเตรียมตัวตายของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กลุมตัวอยางจำนวน 140 คน เปนนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ท่ีกำลังศึกษาในปการศึกษา 2565 การวิจัยเชิงปริมาณเลือกตัวอยาง
จำนวน 120 คน ดวยวิธีการเลือกตัวอยางแบบโควตา เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยความถ่ี 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน การวิจัยเชิงคุณภาพเลือกตัวอยาง
จำนวน 20 คนดวยการเลือกแบบเจาะจง เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการสนับสนุนทางสังคมอยูในระดับสูง  
(M=3.68, SD=0.55) ขณะท่ีเจตคติตอความตาย และพฤติกรรมการเตรียมตัวตายอยูในระดับปานกลาง (M=3.17, 
SD=0.73 และ M=2.83, SD=0.52 ตามลำดับ) เจตคติตอความตายมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
เตรียมตัวตายในระดับปานกลาง (r = .53, p<.05) สวนการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย 
และการสนับสนุนทางสังคมกับเจตคติตอความตาย ไมมีความสัมพันธกัน ผลการสัมภาษณเชิงลึกพบวาการ
สนับสนุนทางสังคมสามารถชวยใหรับมือกับความตายไดดีข้ึน นิสิตมีความเห็นวาความตายเปนเรื่องธรรมชาติ  
มีแนวคิดเก่ียวกับชีวิตหลังความตายแตกตางกันออกไป มีมุมมองตอพฤติกรรมการเตรียมตัวตายในแงดีแตสวนใหญ
ยังไมมีพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย   
 

คำสำคัญ 
             การสนับสนุนทางสังคม  เจตคติตอความตาย  พฤติกรรมการเตรียมตัวตาย 
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ABSTRACT 
 

  The objectives of this mixed methods study were to investigate: (1) the level of social 
support, attitudes towards death, and death preparation behavior; (2) the relationship between 
social support, death attitude, and death preparation behavior; and (3) viewpoints of social 
support, death attitude and death preparation behavior among Kasetsart University students. 
The study sample comprised 140 undergraduate students at Kasetsart University Bangkhen 
Campus, Academic Year 2022. Of these, 120 participants were recruited by quota sampling for 
quantitative study, and data were collected using questionnaires. The quantitative data were 
analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson's product-
moment correlation coefficient. Next, 20 volunteer participants were selected by purposive 
sampling for in-depth interviews. The qualitative data collected were analyzed using content 
analysis. The results indicate a high level of students’ social support (M= 3.68, SD=0.55), and 
moderate levels of attitude toward death and death preparation behavior (M= 3.17, SD=0.73 
and M=2.83, SD=0.52, respectively). Moreover, death attitude had a moderate positive 
correlation with death preparation behavior (r=.53, p<.05), while there was no relationship 
between social support and death preparation behavior, nor between social support and death 
attitude. Furthermore, the in-depth interview on social support revealed that social support 
helps students to improve their death preparation behavior, and the most important sources of 
social support are family and friends. Students hold different ideas about life after death and 
contemplation of death, but most students perceive death as a natural thing that happens in 
life. Most participants have a positive perception toward death preparation behavior and believe 
that if they were prepared for death, they would live a happier life. However, most of them 
have not yet engaged in death preparation. 

 
Keywords   

 Social support; Death attitude; Death preparation behavior 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 ความตายเปนสิ่งท่ีไมมีใครสามารถหลีกเลี่ยงได ทุกชีวิตมีวันสิ้นอายุขัย และความตายอาจจะใกลตัวกวา
ท่ีคิด อยางไรก็ตามผูคนไมนอยก็ยังคงหวาดกลัวความตาย เพราะความตายมักจะมาพรอมกับความสูญเสีย  
ความเสียใจท่ีตองแยกจากคนท่ีรัก ความเสียดายท่ียังไมไดทำตามความปรารถนา หรือคำถามบางอยางท่ีไมมีวัน
ไดรบัคำตอบตลอดกาล แตจากผลสำรวจเรื่องการรับรูและเจตคติ ของประชาชนตอการดูแลแบบประคับประคอง
ในประเทศไทยของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) พบวาคนสวนใหญไมเคยนึกถึงและ
หลีกเลี่ยงท่ีจะพูดถึงความตาย สาเหตุท่ีคนสวนใหญหลีกเลี่ยงการพูดถึงความตาย เพราะเจตคติ ความเช่ือ  
และพฤติกรรมของคนในสังคมไทยมองวาการพูดถึงการตายเปนเรื่องไมเปนมงคลตอชีวิตและครอบครัว (วรรณภา 
คุณากรวงศ, 2562)  
 เมื่อความตายเปนสิ่งท่ีไมสามารถปฏิเสธได ในชวงสุดทายของชีวิตท่ีเปนวาระของการตายหรือในกรณีท่ี
บุคคลอยูในภาวะใกลตาย ผูเสียชีวิต (หรือผูท่ีกำลังจะจากไป) และคนใกลชิดอาจตองประสบกับความยากลำบาก 
ท้ังในเรื่องของคาใชจายเพ่ือการรักษาพยาบาลซึ่งมีคาใชจายท่ีสูงมากเมื่อเทียบกับชวงอ่ืน ๆ ในชีวิต คาใชจาย
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เก่ียวกับงานศพ การจัดการพินัยกรรมหรือแมกระท่ังสภาพจิตใจของตนเองและครอบครัว การเตรียมตัวตายเปนวิธี
หน่ึงท่ีทำใหบุคคลไดเตรียมพรอมตนเอง เพ่ือไมใหมีความรูสึกติดคาง กังวล หรือกลัวเมื่อเขาสูชวงเวลาใกลความ
ตาย และยังเปนประโยชนสำหรับคนใกลตัวท่ีจะชวยใหไมรูสกึทุกขทรมานมากเกินไปกับการจากไปของผูเสียชีวิต 
อยางไรก็ตาม สำหรับบุคคลท่ีรับรูวาตนเองอยูในชวงใกลความตาย (เชน ผูสูงอายุ ผูปวยโรครายแรง) จะมีเวลา
สำหรับการเตรียมตัวตาย แตสำหรับบุคคลท่ัวไป รวมถึงนิสิตท่ีอยูในวัยผูใหญตอนตนมักไมไดตระหนักถึงความตาย 
การตายอยางกระทันหันมักนำมาซึ่งความรูสึกสูญเสียมากกวา เน่ืองจากไมไดผานการเตรียมใจมากอน และความ
ตายไมไดมีสัญญาณเตือนเสมอไป การวางแผนการเตรียมตัวตายจึงเปนเรื่องท่ีทุกชวงวัยควรทำความเขาใจ และ
เตรียมตัวลวงหนา อยางไรก็ดี การรับรูเก่ียวกับความตายของแตละบุคคลมีความแตกตางกันตามความเช่ือและ
ประสบการณ (วรรณวิสาข ไชยโย, 2563) เจตคติบางอยางอาจสงผลใหผูท่ีกำลังจะเสียชีวิตรูสึกเครียด วิตกกังวล 
หรือหวาดกลัวตอความตาย (Robert et al, 2016) การสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยหน่ึงท่ีจะชวยสงเสริมให
บุคคลไดรับรูถึงความชวยเหลือ การเอาใจใส และการเห็นคุณคาจากบุคคลอ่ืน การสนับสนุนทางสังคมท่ีดีจะ
สามารถชวยใหบุคคลสามารถรับมือกับสถานการณท่ีเลวรายได รวมไปถึงทำใหบุคคลรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
(Thoiths, 2011)  
 จากท่ีไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการเตรียมตัวตายเปนสิ่งสำคัญ ขณะเดียวกันตัวแปรอ่ืน ๆ ไดแก 
เจตคติตอความตายและการสนับสนุนทางสังคมก็มีความเก่ียวของกับการเตรียมตัวตายดวย การศึกษาเก่ียวกับการ
เตรียมตัวตายท่ีผานมาใหความสำคัญกับผูสูงอายุและผูปวยระยะสุดทาย ในขณะท่ีการศึกษาในกลุมนิสิตนักศึกษา
ยังมอียูอยางจำกัด ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และการเตรียมตัว
ตายในกลุมนิสิต ท้ังในแงของความสัมพันธระหวางตัวแปร และการศึกษาเชิงลึกเพ่ือทำความเขาใจมุมมองของนิสิต
ท่ีมีตอการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และการเตรียมตัวตายดวย ผูวิจัยคาดหวังวาการศึกษาในครั้งน้ี
จะชวยสรางความตระหนักถึงการเตรียมตัวตายในกลุมนิสิตและบุคคลท่ัวไป และทำใหไดแนวทางท่ีจะชวยลดความ
กังวลและความรูสึกหวาดกลัวเมื่อบุคคลอยูในชวงใกลตายได  

 
ปญหาวิจัย   
  1. การสนับสนุนทางสังคม เจตคตติอความตาย และพฤติกรรมการเตรียมตัวตายของนิสติปรญิญาตรี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรมีระดบัเปนอยางไร   
  2. การสนับสนุนทางสังคม เจตคตติอความตาย และพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย มีความสัมพันธกัน
หรือไม  
  3. นิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีแนวคิดเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม เจตคตติอ
ความตายและพฤติกรรมการเตรียมตัวตายอยางไร 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  
  1. เพ่ือศึกษาระดับการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และพฤติกรรมการเตรยีมตัวตายของ

นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
  2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคม เจตคตติอความตาย และพฤติกรรมการเตรียม
ตัวตายของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
  3. เพ่ือศึกษามุมมองเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และพฤติกรรมการเตรียมตวั
ตายของนิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
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สมมติฐานงานวิจัย   
  1.การสนับสนุนทางสังคมมีความสมัพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเตรียมตัวตายของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
  2. เจตคติตอความตายมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเตรียมตัวตายของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร    
  3. การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอความตายของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวา การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการเตรียมตัวตาย (สารภี รังสีโกศัย, 2556 และ พระชาย อภินนฺโท, 2561) เจตคติตอความตายมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย (มารยาท สุจริตวรกุล และ สิริลักษณ โสมานุสรณ, 2561) และการ
สนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับเจตคติตอความตาย (Hsiang-Fan Han และคณะ, 2021) ผูวิจัยจึงไดเขียน
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ท่ี
กำลังศึกษาในภาคปลาย ปการศึกษา 2565 จำนวน 32,495 คน (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2566) 
 การกำหนดกลุมตัวอยางมีรายละเอียด ดังน้ี  

1. การวิจัยเชิงปริมาณ 
 กลุมตัวอยาง คือ นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ท่ีกำลังศึกษาในภาค
ปลาย ปการศึกษา 2565 โดยคำนวณขนาดตัวอยางดวยโปรแกรม G*Power ซึ่งสถิติท่ีเลือกใช คือ Correlation: 

Bivariate normal model กำหนดอำนาจในการทดสอบท่ีระดับ .90 ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (α = 
.05) และกำหนดขนาดอิทธิพลขนาดกลาง คือ .30 ไดขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำจำนวน 112 คน ในสวนของการ
เลือกตัวอยาง ใชการเลือกตัวอยางแบบโควตา (Quota sampling) โดยกำหนดโควตาตามคณะ ซึ่งจำแนกเปน 15 
คณะ และกำหนดเก็บขอมลูจากแตละคณะในจำนวนเทากัน คณะละ 10 คน รวมท้ังหมด 150 คน 

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 กลุมตัวอยางในการศึกษา ไดแก นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ท่ี
กำลังศึกษาในภาคปลาย ปการศึกษา 2565 กำหนดขนาดตัวอยางตามแนวทางของ Barnett et al. (2018) ท่ีระบุ
วากลุมตัวอยางสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยทางจิตวิทยาสวนใหญมีจำนวน 20 คน จากน้ัน



 103 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 18 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2566 

เลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเง่ือนไขวาตองเปนกลุมตัวอยางท่ีเคยทำแบบสอบถามใน
การวิจัยเชิงปริมาณ และยินดีใหขอมูลผานการสัมภาษณ 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใชในวิจัยแบงเปน 2 สวน ไดแก 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึนจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  
ตาง ๆ ตลอดจนงานวิจัยและเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยกลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง (Self-
administered questionnaire) แบงออกเปน 5 สวน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป จำนวน 4 ขอ ประกอบไปดวยขอคำถามเก่ียวกับเพศ อายุ ช้ันป คณะ โดยมี
ลักษณะขอคำถามเปนแบบเลือกตอบ (Multiple choices) 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยประยุกตจาก
แนวคิดของ Dalton et al. (2012 ) และ Danielsen (2009) จำนวน 18 ขอ โดยแบงเปน 3 สวน ไดแก   
การสนับสนุนทางสังคมจากอาจารย การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือน 
ดานละ 6 ขอ โดยมีลักษณะขอคำถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ไดแก เปนจริงมากท่ีสุด 
เปนจริงมาก เปนจริงปานกลาง เปนจริงนอย และเปนจริงนอยท่ีสุด ซึ่งผานการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและมี
คาความเท่ียงของแบบสอบถาม เทากับ .77 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับเจตคติตอความตาย ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยประยุกตจากแนวคิด
ของ Wong et al. (1994) และ มิตซูโอะ คเวสโก (2552) ซึ่งแบงออกเปนดานอารมณ ความคิด และพฤติกรรม 
จำนวน 17 ขอ มีลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก เปนจริงมากท่ีสุด เปนจริงมาก 
เปนจริงปานกลาง เปนจริงนอย และเปนจริงนอยท่ีสุด ซึ่งผานการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและมีคาความ
เท่ียงของแบบสอบถาม เทากับ .79 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการเตรียมตัวตายซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยประยุกตจาก
แนวคิดของสารภี รังสีโกศัย (2556) และพระชาย อภินนฺโท (2562) จำนวน 20 ขอ แบงออกเปนดานรางกาย ดาน
จิตใจ ดานสังคม และดานจิตวิญญาณ ดานละ 5 ขอ  โดยมีลักษณะขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
5 ระดับ ไดแก เปนจริงมากท่ีสุด เปนจริงมาก เปนจริงปานกลาง เปนจริงนอย และเปนจริงนอยท่ีสุด ซึ่งผานการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาและมีคาความเท่ียงของแบบสอบถาม เทากับ .71 
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความสมัครใจในการเปนผูถูกสัมภาษณ มีลักษณะคำถามเปนแบบเลือกตอบ 
ใหเลือกระหวาง “สมัครใจ” กับ “ไมสมัครใจ” และแบบสอบถามปลายเปด สำหรับใสชองทางการติดตอเพ่ือ
สัมภาษณ  

2. แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-Structured Interview) ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึนเองจากแนวคิดและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และ พฤติกรรมการเตรียมตัวตาย โดยแบบ
สัมภาษณดังกลาวไดผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ และผูวิจัยไดปรับปรุงตามคำแนะนำเพ่ือใหแบบสัมภาษณมี
ความสมบูรณ สามารถสื่อความหมายไดอยางชัดเจน และไดขอมูลท่ีตรงประเด็นตามวัตถุประสงคของงานวิจัย ซึ่งมี
จำนวนท้ังสิ้น 9 ขอ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดำเนินการตามข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี  
 1. ในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยสรางแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน ดวย Google form  
 2. ประชาสัมพันธกลุมตัวอยางผานสื่อสังคมออนไลนท่ีเก่ียวของกับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ท้ังใน Facebook, Instagram และ Line รวมท้ังจัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธสำหรับการเขาถึง
กลุมตัวอยางในบริเวณพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน กำหนดระยะเวลาในการเก็บขอมูลประมาณ  
1 เดือน    
 3. เมื่อไดจำนวนผูตอบกลับครบจำนวนข้ันต่ำท่ีตองการแลว จึงนำขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติตอไป  
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 4. ในสวนของการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณเชิงลึกท้ังในรูปแบบออนไซตและ
ออนไลนโดยใชโปรแกรม zoom จากกลุมตัวอยางท่ียินดีใหสัมภาษณ จนครบตามจำนวนท่ีกำหนดแลวจงึนำขอมูล
ท่ีไดไปจัดระบบขอมูลและวิเคราะหเน้ือหาตอไป   
 การวิเคราะหขอมูล  
 เมื่อเก็บรวบรวมขอมลูเปนท่ีเรียบรอยและตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสอบถามทุกฉบับ 
นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและประมวลผลดวยโปรแกรมสำเรจ็รูปทางสถิต ิดังน้ี  
 1. สถิติบรรยาย ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง และขอมูลพ้ืนฐาน
ของการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย โดยมีเกณฑการแปลความหมาย 
ดังน้ี  

คะแนนเฉลีย่        ระดับการสนับสนุนทางสังคม  เจตคติตอความตาย  
และพฤติกรรมเตรยีมตัวตาย  

1.00 – 2.33           ระดับต่ำ     
2.34 – 3.66                 ระดับปานกลาง     
3.67 – 5.00           ระดับสูง   

 2. สถิติอางอิง ไดแก คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product-moment 
correlation coefficient) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และ
พฤติกรรมเตรียมตัวตาย มีเกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธโดยใชเกณฑการวัดระดับ
ความสัมพันธ 5 ระดับ ดังน้ี (Hinkle et al., 2003) 
   คา r      ระดับของความสัมพันธ   
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคา .91 – 1.00   มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก   
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคา .71 - .90   มีความสัมพันธกันในระดับสูง   
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคา .51 - .70   มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง   
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคา .31 - .50   มีความสัมพันธกันในระดับต่ำ   
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคา .00 - .30   มีความสัมพันธกันในระดับต่ำมาก  
 3. การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ใชสำหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของการ
สนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และพฤติกรรมเตรียมตัวตาย โดยเมื่อไดขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกจน
ขอมูลมีความอ่ิมตัวแลว ทำการถอดเทปและนำขอมูลท่ีไดมาจัดเรียงตามขอคำถาม เมื่อทบทวนขอมูลท้ังหมดอยาง
ละเอียดแลว จึงทำการจัดกลุมขอมูลท่ีมีประเด็นคำตอบไปในทิศทางเดียวกันมาวิเคราะหรวมกัน สรุปผลจากการ
เช่ือมโยงประเด็นท่ีมีความเก่ียวของกันและอธิบายขอมูลเชิงบรรยาย  

 
ผลการวิจัย 
 ในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดขอมูลท่ีสมบูรณจากกลุมตัวอยางจำนวนท้ังสิ้น 120 คน  
ซึ่งเพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี  
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 82 คน 

(รอยละ 68.33) อายุ 22 ป จำนวน 32 คน (รอยละ 26.67) กำลังศึกษาอยู ช้ันปท่ี 1 จำนวน 42 คน (รอยละ 

35.00)  ศึกษาอยูในคณะตาง ๆ ในจำนวนเทากัน คือ 8 คน (รอยละ 6.67)   
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการสนับสนุนทางสังคม  
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ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการสนับสนุนทางสังคม (n=120)  

ตัวแปร M SD ระดับ 

  การสนับสนุนทางสังคมจากอาจารย  3.42 0.65 ปานกลาง 

  การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว  3.82 0.70 สูง 

  การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือน 3.80 0.72 สูง 

  การสนับสนุนทางสังคมโดยรวม  3.68 0.55 สงู 

  จากตารางท่ี 1 พบวานิสิตมีการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณารายดานพบวา

นิสิตมีการสนับสนุนทางสังคมจากอาจารยอยูในระดับปานกลาง ขณะท่ีการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และ

การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนอยูในระดับสูง 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเจตคติตอความตาย  

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของเจตคตติอความตาย (n=120)  

ตัวแปร M SD ระดับ 

  เจตคติตอความตายดานอารมณ  3.00  1.02  ปานกลาง 

  เจตคติตอความตายดานความคดิ 3.46  0.59  ปานกลาง 

  เจตคติตอความตายดานพฤติกรรม   3.04  0.94  ปานกลาง 

  เจตคติตอความตายโดยรวม  3.17  0.73  ปานกลาง 

จากตารางท่ี 2 พบวานิสิตมีเจตคติตอความตายท้ังในภาพรวมและรายดานทุกดาน (เจตคติตอความตาย

ดานอารมณ ความคิด และพฤติกรรม) อยูในระดับปานกลาง 

 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย  

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย (n=120)  

ตัวแปร M SD ระดับ 

  การเตรยีมตัวตายดานรางกาย   2.52  0.76  ปานกลาง 

  การเตรยีมตัวตายดานจิตใจ 3.14  0.63  ปานกลาง 

  การเตรยีมตัวตายดานสังคม 2.51  0.72  ปานกลาง 

  การเตรยีมตัวตายดานจิตวิญญาณ 3.17  0.60  ปานกลาง 

  พฤติกรรมการเตรียมตัวตายโดยรวม    2.83  0.52  ปานกลาง 

จากตารางท่ี 3 พบวานิสิตมีระดับพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย ท้ังในภาพรวมและรายดานทุกดาน (การ

เตรียมตัวตายดานรางกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ) อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตายและ 

พฤติกรรมการเตรียมตัวตาย   

ตารางท่ี 4 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันของการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตาย และพฤตกิรรม 

การเตรียมตัวตาย (n=120)  

ตัวแปร 1 2 3 

1. การสนับสนนุทางสังคม -   

2. เจตคติตอความตาย -.05 -  

3. พฤติกรรมการเตรียมตัวตาย   .09 .53* - 

*p < .05 

จากตารางท่ี 4 พบวาการสนับสนุนทางสังคมไมมีความสัมพันธกันกับเจตคติตอความตายและพฤติกรรม

การเตรียมตัวตาย ในขณะท่ีเจตคติตอความตายมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเตรียมตัวตายของนิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในระดับปานกลาง (r = .53) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหมุมมองของนิสิตเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม เจตคติตอความตายและ 

พฤติกรรมการเตรียมตัวตาย   

ในสวนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลท้ัง 20 คน สามารถ

สรุปไดดังน้ี 

1) การสนับสนุนทางสังคม     

  1.1 ความเหมือนและความแตกตางระหวางการสนับสนุนทางสังคมท่ีไดรับจากครอบครัว 

อาจารย และ เพ่ือนของนิสิต ผูใหสัมภาษณสวนใหญกลาววาการสนับสนุนทางสังคมท่ีไดรับจากครอบครัว อาจารย 

และเพ่ือนมีความแตกตางกันในเรื่องความใกลชิดของความสัมพันธ บริบท และสถานการณ ความจริงจังท่ีไดรับใน

การปรกึษาความจริงใจและความคาดหวังท่ีมีตอตัวผูใหสัมภาษณ ในดานความเหมือน ผูใหสมัภาษณบางคนกลาว

วาไดรับความสบายใจกลับมาเหมือนกัน   
“ถาเปนอาจารยกับครอบครัว เขาจะอิงจากประสบการณของตัวเอง สวนเพ่ือนจะเปนฟลเนนความเขาใจ 

คอยอยูขาง ๆ เรามากกวา” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 2) 
“ตางกันแลวแตเรื่องท่ีอยากคุยดวย เพ่ือนก็จะเปนปญหาท่ัวไป ครอบครัวเปนเชิงระบาย คาใชจาย สิ่งท่ี

เหมือนกันคือปรึกษาไดท้ังหมด ผลลัพธท่ีไดมาคือรูสึกดี” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 6) 
   1.2 แหลงการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีความสำคัญกับนิสิตมากท่ีสุด ผูใหสัมภาษณสวนใหญกลาว
วาการสนับสนุนทางสังคมท่ีไดรับจากครอบครัวมีความสำคัญมากท่ีสุด เน่ืองจากครอบครัวชวยรับฟงและสามารถ
ชวยแกไขปญหาไดมากกวา ใหการสนับสนุนอยางถูกตอง ทำใหรูสึกดีข้ึน เปนแหลงเงินทุนท่ีสำคัญ เปนผูท่ีมีความ
เขาใจมากท่ีสุด ไมตัดสิน และอยูใกลตัวมากท่ีสุด ผูใหสัมภาษณบางสวนกลาววาเพ่ือนเปนแหลงสนับสนุนทางสงัคม
ที่ีสำคัญท่ีสุด เน่ืองจากเพ่ือนเปนบุคคลท่ีไดใชเวลาอยูดวยมากท่ีสุดในตอนน้ี เมื่ออยูดวยแลวรูสึกสบายใจ สามารถ
คุยไดทุกเรื่อง มีความเขาอกเขาใจเพราะอยูในสถานะคลายคลึงกัน   

“เพ่ือนและครอบครัวพอ ๆ กัน แตถามากท่ีสุดอาจจะเปนครอบครัวเพราะเราไดรับเงินจากเขา” 
 (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7)  

“ครอบครัว เพราะชวยไดทุกดาน รับฟงปญหาของเราได ชวยเราได ถึงบางเรื่องจะมาแกปญหาใหเรา
ไมไดแตก็จะพยายามทำทุกวิถีทางท่ีจะชวยใหเราพนจากสถานการณน้ันได” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 12)  
   1.3 การสนับสนุนจากคนรอบขางท่ีสงผลตอการรับมือกับความตาย ผูใหสัมภาษณบางสวนกลาว
วาการสนับสนุนจากคนรอบขางสงผลใหสามารถรับมือกับความตายไดดีข้ึน เน่ืองจากทำใหไมรูสึกโดดเดี่ยว รูสึกแย
นอยลง ไดรับกำลังใจ รับรูวามีคนท่ีสนับสนุนความคิด ทำใหรูสึกวาความตายไมนากลัว หรือมีคนท่ีคอยเตือนหาก
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เราทำผิดพลาด ผูใหสัมภาษณอีกสวนกลาววาไมเก่ียวของกัน เพราะเปนคนละประเด็น ความตายเปนทางเลือกของ
ตนเอง หรือยังรูสึกวาไมพรอมกับความตาย ตนเองยังมีสิ่งท่ีตองการทำอยูอีกมาก ผูใหสัมภาษณสวนนอยกลาววา
การสนับสนุนจากคนรอบขางสงผลใหสามารถรับมือกับความตายยากมากข้ึน เพราะเมื่อยิ่งไดรับความรูสึกดี ๆ 
ไดรับความผูกพันจากคนรอบขางแลว ก็ทำใหไมอยากตาย เพราะความตายเปนสิ่งท่ีพรากพวกเขาไปจากกัน   

“มันไมไดชวยใหยอมรับความตายไดแตจะรูสึกดีข้ึนถาเขาใหกำลังใจ จากท่ีเศราๆ ก็อาจจะกลับมาใชชีวิต
ไดไวข้ึน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 9) 

“ดีข้ึน แตไมขนาดน้ัน พอเขาสนับสนุนเราก็ยิ่งรูสึกผกูพันกันมากข้ึน ดวยความเปนมนุษยก็อยากอยูกับมัน 

อยูกับสิ่งท่ีเรามีความสุข ซึ่งเรายังไมรูวาความตายคืออะไร แลวมันก็นากลัว คือเราจะกลัวความตายมากข้ึนเพราะ
อยากอยูกับพวกเขาตอ แตก็รูวาความตายจะแยกจากพวกเขาไปสักทางใดทางหน่ึง” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 17) 

2) เจตคติตอความตาย   
   2.1 ความรูสึกตอความตายของผูใหสัมภาษณท้ัง 20 คน มองวาความตายเปนเรื่องธรรมชาติ 
หลีกเลี่ยงไมได แตบางสวนก็กลาววาความตายทำใหสูญเสียโอกาสในสิ่งท่ียังไมไดทำ เปนเรื่องยากท่ีจะทำใจยอมรับ 
และนากลัว ในขณะท่ีบางคนมองวาความตายไมนากลัวสำหรับตนเอง แตนากลัวตอคนรอบขางมากกวา    

“เปนเรื่องธรรมชาติ ท้ังกำหนดไมได ไมรูวาจะมาเมื่อไรแมจะเตรียมตัวดีแคไหน เพราะมันมีหลาย
เหตุการณท่ีคิดวาไมนาเกิดข้ึนไดแตก็เกิดข้ึน แตก็ไมไดกลัวขนาดน้ันเพราะไมเคยเห็นภาพมันมากอน เหมือนไมเห็น
โลงศพไมหลั่งน้ำตา” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 2) 

“เปนสิ่งท่ีนากลัว เคยคิดอยากเปนอมตะ ไมอยากใหคนรอบขางตาย แตก็รูวามันเปนไปไมได ถาวันน้ัน
มาถึงก็ไมรูจะทำยังไง ก็รูวาหนีไมพน  พอถึงวันน้ันก็อาจจะทำใจได  แต ก็ไมอยากใหมีการตายเกิดข้ึน”  
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 19) 
   2.2 แนวคิดตอชีวิตหลังความตายของนิสิต สวนใหญคิดวาการตายคือจุดสิ้นสุด ไมมีอะไรตอไป
แลว เปนท่ีวางเปลาและไมมีโลกหลังความตาย วิญญาณไมมีอยูจริง ผูใหสัมภาษณบางสวนคิดวาเมื่อตายไปแลวจะ
มีโลกหลังความตาย มีนรกสวรรค มีีการชดใชกรรม มีการเวียนวายตายเกิดหรือการเกิดใหม แตอาจจะเกิดในโลก
อ่ืน และผูใหสัมภาษณสวนนอยคิดวาการตายไมไดทำใหพลังงานหายไปแตจะเปลี่ยนสภาพไปอยูในรูปแบบอ่ืน   

“กอนเคยเช่ือวาถาตายไปนรกไปสวรรค แตพอยิ่งโตก็คิดวาคนเรานาจะเกิดครั้งเดียว พอตายก็หายไปเลย 

ไมไดไปไหน ไปลอยเปนอะไรท่ีอยูในอากาศ ไมไดมีวิญญาณอยูจรงิ ๆ อยางง้ันก็ได ท่ีกลัวตายก็เพราะวาไมรูตายแลว
จะไปไหน ตอนน้ีก็คิดวานาจะไมมีโลกหนาท่ีจะไดกลับมาเกิดใหม นาจะดับสูญไปเลย” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 19) 

“เคาเช่ือในวิทยาศาสตรท่ีบอกวาสสารไมไดหายไปไหนแตเปลี่ยนสภาพ จริง ๆ แลวเราก็ไมไดหายไปไหน 
พลังงานอาจจะแปรเปลี่ยนไปในอีกรูปแบบนึงแทน” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 7) 
  2.3 ผลจากการนึกถึงความตายอยูเสมอสำหรับนิสิต พบวาผูสัมภาษณสวนหน่ึงกลาววาการนึกถึง
ความตายอยูเสมอสงผลใหใชชีวิตอยางระมัดระวัง ใชชีวิตทุกวันอยางคุมคา กลาทำในสิ่งท่ีตองการทำมากข้ึน 
ยอมรับกับการจากไปไดมากข้ึน อีกสวนหน่ึงกลาววา หากนึกถึงความตายเสมอจะทำใหรูสึกไมดี กลัว เครียด 
ระแวงเพราะคิดวาสามารถตายไดตลอด ไมมีความสุขกับปจจุบัน และทำใหกังวลกับเรื่องท่ีตามมา สวนนอยกลาว
วาการนึกถึงความตายอยูเสมอทำใหมีการวางแผนชีวิต วาตอนมีชีวิตอยูควรทำอะไรบางและวางแผนการเงินใหกับ
ครอบครัว   

“นาจะทำใหเราใชชีวิตคุมคา วันน้ีจะทำอะไร ใชชีวิตเต็มท่ี กลาลองทำอะไรใหมๆ ไมปลอยใหเวลาผานไป
โดยไรประโยชนเพราะเราไมรูวาจะตายเมื่อไร ถาพรุงน้ีเราจะตายวันน้ีเราก็จะเต็มท่ี ไดทำในสิ่งท่ีเราอยากทำ”  
(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 9) 

“แย ตอนเด็ก ๆ ก็เคยคิดง้ี บางทีก็กลัวตายจนนอนไมหลับ เขาใจวาความตายจะเกิดก็ตองเกิดตองยอมรับ
มันใหได แมวาจะรูแตก็ทำใจยอมรับไมได” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 10) 
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3) พฤติกรรมการเตรียมตัวตาย   
   3.1 ความหมายของการเตรียมตัวตายสำหรับนิสิต ผูใหสัมภาษณสวนมากอธิบายวาเปนสิ่งท่ีดี 
การเตรียมตัวตายเปนการเตรียมพรอม ไมวาจะเปนเรื่องการจัดงานศพ การวางแผนเก่ียวกับทรัพยสินหลังเสียชีวิต 
การบอกลาคนใกลตัว การยอมรับความตาย การจัดการกับปญหาท่ีคางคาใจ การลงมือทำในสิ่งท่ีตองการ ท้ังเพ่ือ
คนรอบขางใหสามารถใชชีวิตไดอยางดีหลังจากท่ีผูใหสัมภาษณตายไป ไมมีตองแบกรับภาระตอ และเพ่ือตนเองใน
เรื่องของความรูสึกท่ีจะไมตองเสียใจเมื่อเวลาใกลตายมาถึง รูสึกวาชีวิตของตนเองสมบูรณแลว   

“ถึงเราจะตายก็ไมเสียใจภายหลงั เปนการทำใหคำถามท่ีวาคนท่ีเหลืออยูจะทำยังไงตอหายไป ทำใหการ
ตั้งคำถามในชีวิตตัวเองนอยลงวาทำไมตอนอยูเราไมทำแบบน้ี ๆ ตอนตายจะไดรูสึก complete กับชีวิตท่ีคาดหวัง” 

(ผูใหสัมภาษณคนท่ี 2) 
“เตรียมพรอมท่ีจะไปโดยไมเปนภาระคนอ่ืน เชน เรามีสัตวเลี้ยง ก็ตองเตรียมปลอยสัตวเลี้ยง พอเราตาย

ก็จะไดไมเปนภาระคนอ่ืน หรือการเตรียมจดหมายไวใหคนรอบขาง คนในครอบครัววา ขาวของของเราจัดการอยาง
น้ีไดเลยนะ ขายมั้ย เขาจะไดไมตองกังวลวาตองเก็บไวมั้ยหรือยังไง หรืออยางนองก็บอกท่ีบานไววาไมตองจัดพิธีนะ 
เพราะก็ไมไดนับถือหรือเช่ืออะไร ถาอยากไวอาลัยหรือนึกถึงก็แคตั้งรูปไว แลวก็ชวนเพ่ือนมาก็พอ” (ผูใหสัมภาษณ
คนท่ี 13)   
   3.2 การกระทำของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีเปนการเตรียมตัวตาย ผูใหสัมภาษณ
สวนมากยังไมไดมีการกระทำเพ่ือเตรียมตัวตาย แตมีคิดไว วางแผนไว หรือการพูดคุยกับคนรอบขางแบบไมจริงจัง 
และมีบางสวนท่ีไดเตรียมตัวตายไวแลว โดยผูวิจัยไดรวบรวมเปนรายการ ดังน้ี   

1) วางแผนเรื่องคาใชจาย เก็บเงินไวใหครอบครัว   
2) บอกรหัสตาง ๆ ใหกับคนอ่ืน   
3) บริจาครางกายและอวัยวะ   
4) เขียนจดหมายไวใหครอบครัว   
5) การสะสางเรื่องตาง ๆ ในความสัมพันธกับคนรอบขาง   
6) บอกครอบครัวเรื่องการจัดงานศพ   
7) การท่ีสามารถยอมรับกับความตายได   
8) การใชชีวิตในปจจุบันใหดีท่ีสุด   

   3.3 อิทธิพลของความพรอมหรือไมพรอมในการเตรียมตัวตายสำหรับนิสิต พบวาสามารถแบง
ได 2 กลุม คือ 1) กลุมมีอิทธิพล ผูใหสัมภาษณกลาววา ถามีความพรอมในการเตรียมตัวตาย จะทำใหไดเตรียมตัว
เตรียมใจลดความวิตกกังวล สบายใจ ไดจัดการกับเรื่องตาง ๆ ในชีวิตใหเรียบรอย เชน ของสะสมเพ่ือไมท้ิงภาระให
คนท่ีอยูเบ้ืองหลัง ทำใหเราทำทุกวันใหดีท่ีสุด ในขณะท่ีถาไมพรอม จะทำใหตั้งคำถามกับตัวเอง รูสึกเสียดายในสิ่งท่ี
ยังไมไดทำ ไมคอยมีความสุข รับไมได จัดการกับสิ่งตาง ๆ ในชีวิตไมได ทำใหคนรอบตัวเดือดรอนกับการท่ีเราไมได
เตรียมตัวอะไรเลย และ 2) กลุมไมมีอิทธิพลหรือแทบไมมีอิทธิพล ผูใหสัมภาษณกลาววา ในวัยน้ียังรูสึกวาเร็ว
เกินไปท่ีจะเตรียมตัวตาย แตถาอายุมากกวาน้ีคิดวานาจะสงผล อาจจะไมสงผลตอตัวเองแตสงผลกับคนรอบขาง ไม
สงผลเพราะชีวิตเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเปนเหตุใหสิ่งท่ีคิดวาพรอมแลวในวันน้ีอาจจะไมพรอมในวันหนาก็ได   

“คิดวาความพรอมก็ดีในระดับนึง แบบเราก็มีของสะสมเรื่อย ๆ บางทีก็ไมรูจะจัดการยังไง แลวเรื่องเรียน
ก็อาจจะตองใหท่ีบานจัดการให เชน การทำเรื่องสิ้นสภาพนิสิต สวนผลเสียไมคิดวามี ก็อาจจะท่ีบานตกใจนิดหนอย
กับความคิดในการเตรียมตัวตายของเรา เพราะเขาก็ไมไดคิดวาเราจะเตรียมตัวตายไปทำไม เราก็ไมไดจะตายเร็ว ๆ 
น้ี อยางเพ่ือนก็มีสะดุงบางวาจะรีบเตรียมตัวทำไม ทำไมไมใชชีวิตวัยรุนไปกอนอยางง้ี” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 13) 

“ไมสงผลเพราะชีวิตเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เราอาจจะไมไดเตรียมพรอมตลอด พอตายไปแลวก็คงไมได
คิดอะไร ทำใหปลอยวางทำอะไรท่ีคางคาไวใหเสร็จ” (ผูใหสัมภาษณคนท่ี 9) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาครั้งน้ีพบวานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระดับการสนับสนุนทางสังคมของ 

โดยรวม การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนอยูในระดับสูง สวนการ
สนับสนุนทางสังคมจากอาจารย อยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของไพศาล แยมวงษ (2555) พบวา
นักศึกษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตรสวนใหญไดรับการสนับสนุนทางสังคมระดับสูง เน่ืองจากกลุมตัวอยางของงาน
ศึกษาท้ังคูเปนนิสิต นักศึกษา ซึ่งไดรับการศึกษาในระดับอุดมศกึษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ จึงเปนไปได
วาจะไดรับการสนับสนุนทางสังคมในระดับสูง ครอบครัวเปนแหลงสนับสนุนทางสังคมท่ีมีความสำคัญกับนิสิตมาก 
เน่ืองจากเปนกลุมสังคมแรกท่ีมีความใกลชิดผูกพันกับบุคคลมากท่ีสุด หากครอบครัวมีแรงสนับสนุนทางสังคม 
ท่ีเหมาะสมก็จะสามารถใหแรงสนับสนุนทางสังคมไดท้ังดานการเปนสวนหน่ึงของสังคม ดานแรงสนับสนุนทาง
อารมณ ดานการสงเสริม ดานขอมูล และดานแรงสนับสนุนท่ีจับตองได ตามแนวคิดของ Pender (1996)  
ในขณะเดียวกันนิสิตสวนหน่ึงตองอาศัยอยูหางจากครอบครัว เพ่ือนซึ่งอยูในชวงวัยเดียวกันจึงเปนแหลงสนับสนุนท่ี
ใกลชิดและผูกพันมากท่ีสุด เน่ืองจากมีประสบการณท่ีคลายคลึงกัน จึงมีความเขาอกเขาใจ และสามารถใหการ
สนับสนุนซึ่งกันและกันไดดี  Raschke (1977 cited in Mai et al., 2021) สวนการสนับสนุนท่ีไดจากอาจารยมัก
เปนการสนับสนุนทางดานการเรียน อาจารยเปนแหลงสนับสนุนทางสังคมท่ีมีบทบาทหนาท่ีเขามาเก่ียวของ มีการ
ติดตอสื่อสารท่ีเปนทางการมากกวาครอบครัวและเพ่ือน จึงมีความใกลชิดผูกพันและแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีไดรับ
นอยกวาจากครอบครัวและเพ่ือน การสนับสนุนทางสังคมท่ีนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดรับจาก
ครอบครัว อาจารยและเพ่ือนมีความแตกตางกันในเรื่องความใกลชิดของความสัมพันธ บริบท และสถานการณ 
ความจริงจังท่ีไดรับในการปรึกษา ความจริงใจและความคาดหวังท่ีมีตอตัวผูใหสัมภาษณ สอดคลองกับ จิวีณา  
พีชะพัฒน และคณะ (2554) ท่ีกลาววาแหลงของการสนับสนุนทางสังคมกลุมปฐมภูมิ ไดแก ครอบครัว และเพ่ือน 
จะมีความใกลชิดผูกพัน ผอนคลายมากกวา แหลงสนับสนุนทางสังคมกลุมทุติยภูมิ ไดแก อาจารย ท่ีจะมีความเปน
ทางการมากกวา ซึ่งแหลงสนับสนุนทางสังคมที่ีนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรูวามีความสำคัญ
มากท่ีสุดคือครอบครัว และบางสวนกลาววาเพ่ือนเปนแหลงสนับสนุนทางสังคมท่ีสำคัญท่ีสุด สอดคลองกับทฤษฎี
ของ Raschke (1977 cited in Mai et al., 2021) ท่ีกลาววาการสนับสนุนจากครอบครัวสามารถชวยใหรับมือกับ
สถานการณท่ียากลำบากไดอยางมีประสิทธิภาพ และหากอยูหางจากครอบครัว เพ่ือนจะเปนคนท่ีนาเช่ือถือไดมาก
ท่ีสุดและสำคัญเปนพิเศษ   

เจตคติตอความตายของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโดยภาพรวม และรายดาน (อารมณ ความคิด 
และพฤติกรรม) อยูในระดับปานกลาง กลาวคือนิสิตมีเจตคติตอความตายท้ังในดานบวกและลบใกลเคียงกัน  
รวมถึงรูสึกเฉยๆ ไมรูสึกชอบ ไมรูสึกเกลียดหรือกลัว และมองวาความตายเปนเรื่องธรรมชาติ สามารถเกิดข้ึนได
ตลอดเวลา แตในขณะเดียวกันก็ทำใหเสียโอกาสในการใชชีวิตและยากท่ีจะยอมรับไดหากเกิดข้ึนท้ังกับตนเองและ
คนรอบตัว จึงสงผลใหนิสิตมีเจตคติตอความตายในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของเอกพล สมการ  
และมานิตย อรรคชาติ (2562) พบวาทัศนคติตอความตายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณารายดานแลวพบวาไดผลท่ีแตกตาง
กัน กลาวคือทัศนคติตอความตายดานความรูคิดอยูในระดับมาก ดานความรูสึกอยูในระดับมาก และดานพฤติกรรม
อยูในระดับนอย ท้ังน้ีเปนไปไดวาเครื่องมือท่ีใชในการวัดเจตคติในงานวิจัยน้ีเปนเครื่องมือท่ีสรางข้ึนใหมโดยผูวิจัย 
จึงอาจมีรายละเอียดของขอคำถามแตกตางกัน และเปนผลใหระดับเจตคติรายดานท่ีไดแตกตางกัน นิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมแีนวคิดตอชีวิตหลงัความตายหลากหลายรูปแบบ ผูใหสัมภาษณสวนใหญคิดวาการตาย
คือจุดสิ้นสุด ตรงขามกับบางสวนท่ีคิดวาเมื่อตายไปแลวจะมีโลกหลังความตาย มีนรกสวรรค มีการชดใชกรรม  
มีการเวียนวายตายเกิด ในขณะท่ีสวนนอยคิดวาการตายไมไดทำใหพลังงานหายไปแตจะเปลี่ยนสภาพไปอยูใน
รูปแบบอ่ืน แมนิสิตจะมีแนวคิดเรื่องชีวิตหลังความตายท่ีแตกตางกัน แตผูใหสัมภาษณทุกคนกลับมีแนวคิดตอความ
ตายท่ีคลายคลึงกัน คือ ความตายเปนเรื่องธรรมชาติ ไมสามารถหลีกเลี่ยงได สอดคลองกับแนวคิดของ Wong et 
al. (1994) ท่ีวาหน่ึงในองคประกอบของเจตคติเชิงบวกตอความตาย คือ การยอมรับวาความตายเปนธรรมชาติ 
ความรูสึกกลัวตอความตายของผูใหสัมภาษณมีท้ังไมกลัวเลย เพราะรับไดวาเปนสิ่งธรรมดา เปนทางท่ีชวยใหหลุด
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พนจากความทุกข จนถึงกลัวมาก แตความกลัวน้ันไมใชการกลัวชีวิตหลังความตาย เปนความกลัวท่ีตองแยกจากคน
ท่ีรัก กลัวท่ีจะสูญเสียโอกาสในการใชชีวิต หรือกลัวท่ีจะตองตายแบบมีสิ่งคางคาในใจ  

ในสวนของพฤติกรรมการเตรียมตัวตายของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวาท้ังในภาพรวมและ
ราย ดาน (รางกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ) อยูในระดับปานกลาง ซึ่งแตกตางจากงานวิจัยของ พระชาย อภนินฺโท 
(2561) ท่ีมีระดับพฤติกรรมการเตรียมตัวตายของผูสูงอายุโดยรวม ดานจิตใจ และดานวิญญาณ อยูในระดับสูง  
สวนดานรางกายและสังคมมีระดับพฤติกรรมการเตรียมตัวตายอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกับงานวิจัยในครั้งน้ี 
อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางนิสิตท่ีอยูในชวงวัยรุนถึงวัยผูใหญตอนตนมักมีประสบการณเก่ียวกับการใกลชิดกับความ
ตายและสูญเสียคนรอบตัวนอยกวาผูสูงอายุ จึงมองความตายเปนเรื่องไกลตัวกวา อีกท้ังเมื่ออายุเพ่ิมข้ึนเวลาในการ
เตรียมใจและยอมรับความตายก็มากข้ึนเชนกัน สงผลใหพฤติกรรมการเตรียมตัวตายของนิสิตอยูในระดับปานกลาง 
และผูสูงอายุมีพฤติกรรมการเตรียมตัวตายโดยรวม ดานจิตใจ และดานวิญญาณอยูในระดับสูง การเตรียมตัวตาย
สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนการเตรียมพรอม การวางแผนเก่ียวกับทรัพยสินหลังเสียชีวิต การบอก
ลาคนใกลตัว จัดการกับปญหาท่ีคางคาใจ เพ่ือใหรูสึกวาชีวิตของตนเองสมบูรณแลว สอดคลองกับแนวคิดของ 
Steinhauser et al. (2001) และแนวคิดของ กรรณจริยา สุขรุง (2551) ท่ีกลาววา การเตรียมตัวตายเปนการ
เตรียมพรอมสำหรับวาระสุดทาย ไดแกไขปญหา ไดอยูกับตนเอง ระลึกถึงความสำเร็จของตนเอง รวมถึงเปนมี
โอกาสในการลงมือทำในสิ่งท่ีตองการกอนตาย ไดมีโอกาสในการปรับความสัมพันธและบอกลาครัง้สุดทาย ทำใหคน
รอบขางสามารถใชชีวิตไดอยางดีหลังจากท่ีตายไป ทำใหบุคคลลดความกลัวตายและไมเสียใจเมื่อเวลาใกลตาย
มาถึง จากการสัมภาษณพบวาการกระทำของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี เปนการเตรียมตัวตาย  
ไดแก วางแผนเรื่องคาใชจาย เก็บเงินไวใหครอบครัว บอกรหัสตาง ๆ ใหกับคนอ่ืน บริจาครางกายและอวัยวะ  
เขียนจดหมายไวใหครอบครัว การสะสางเรื่องตาง ๆ ในความสัมพันธกับคนรอบขาง บอกครอบครัวเรื่องการจัดงาน
ศพ การท่ีสามารถยอมรับกับความตายได การใชชีวิตในปจจุบันใหดีท่ีสุด สอดคลองกับแนวคิดของ สารภี รังสีโกศัย 
(2556) ท่ีกลาววา การเตรียมตัวตายมีหลายวิธี เชน การบริจาครางกาย การตระหนักไดวาความตายเกิดข้ึนไดเสมอ
จึงทำใหตนเองมีความสุขในทุกวัน มีอิสระ การจัดการเรื่องทรัพยสิน ขอขัดแยงกับคนใกลตัว การประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา  

ในการวิจัยครั้งน้ีพบวาการสนับสนุนทางสังคมไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเตรียมตัวตายของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ซึ่งผลท่ีไดเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
งานวิจัยของมารยาท สุจริตวรกุล และสิริลักษณ โสมานุสรณ (2561) ซึ่งพบวาการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมไมมี
ความสัมพันธกับการเตรียมตัวเพ่ือการตายของผูสูงอายุไทยพุทธ แตแตกตางกับงานวิจัยของพระชาย อภินนฺโท 
(2562) และสารภี รังสีโกศัย (2556) ท่ีพบวาการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนตายของ
ผูสูงอายุโดยรวมมีความสมัพันธทางบวกในระดับปานกลาง เน่ืองมาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนนิสิตและผูสูงอายุมีความ
ตองการแรงสนับสนุนทางสังคมในดานท่ีแตกตางกัน ตามทฤษฎีการพัฒนาจิตสังคมของ Erik Erikson น้ัน ผูสูงอายุ
จะอยูในระยะ  Ego integrity vs Despair หากชีวิตท่ีผานมาประสบความสำเร็จ มีความสมบูรณอยางท่ีหวัง ท้ังใน
ดานการงาน ดานความสัมพันธ บุคคลก็จะมีอารมณท่ีมั่นคงและจิตใจท่ีสมบูรณ (Ego integrity) แตหากไมเปน
เชนน้ันก็จะเกิดความรูสึกสิ้นหวังทอแท หวาดกลัว ไมสามารถยอมรับกับสิ่งท่ีเผชิญอยูได (Despair) ไมพรอม
สำหรับความตาย สอดคลองกับการเตรียมตัวตายโดยเฉพาะในดานจิตใจและดานจิตวิญญาณ การสนับสนุนทาง
สังคมจะมีผลอยางมากท้ังดานการเปนสวนหน่ึงของสังคม ดานแรงสนับสนุนทางอารมณ ดานการสงเสริม  
ดานขอมูล และดานแรงสนับสนุนท่ีจับตองได จะชวยใหมีความพรอมมากข้ึนกับการเตรียมตัวตาย ในขณะเดียวกัน
ชวงวัยรุนถึงวัยผูใหญจะอยูในระยะ Identity vs Role confusion ถึงระยะ Intimacy vs Isolation ซึ่งจะมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนมากมายท้ังดานการเรียน การทำงาน สังคม ความรับผิดชอบตอตนเอง เกิดความคาดหวังมาก
ในการสรางอนาคตและคนหาตนเอง การสนับสนุนทางสังคมท่ีไดรับในชวงวัยน้ีจะชวยสงเสริมใหดำเนินชีวิตเปนไป
ไดอยางไดราบรื่นมากยิ่งข้ึน  แตไมอาจสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมการเตรียมตัวตายได จากการสัมภาษณถึงผล
ของการสนับสนุนจากคนรอบขางท่ีมีตอการรับมือกับความตายของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูใหสัมภาษณ
กวาครึ่งหน่ึงมีความคิดวาการเตรียมตัวตายชวยใหสามารถรับมือไดดีข้ึน คลายคลึงกับทฤษฎีของ Cobb (1976)  
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ท่ีเสนอวาการสนับสนุนทางสังคมสามารถปกปองผูคนในภาวะวิกฤตได เพราะการท่ีไดรับรูวามีคนคอยชวยเหลือ 
อยูเคียงขาง เปนคนท่ีเขาใจและปฏิบัติสิ่งดี ๆ ตอกัน ทำใหตัวผูใหสัมภาษณไดรับกำลังใจ ไมรูสึกวาตนเองโดดเดี่ยว 
และไมมีเรื่องติดคางในใจ ผูใหสัมภาษณอีกสวนกลาววาไมมีความเก่ียวของกัน เพราะถึงแมจะไดรับความรักความ
ใสใจ กำลังใจจากคนรอบขาง แตตนเองก็ยังรูสึกไมพรอมสำหรับความตาย ยังไมอยากแยกจากคนท่ีรัก หรืออยากมี
ชีวิตอยูนานกวาน้ัน ระดับการสนับสนุนทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไมอาจบอกไดวาพฤติกรรม
การเตรียมตัวตายจะมีความสัมพันธกัน เน่ืองจากกลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษา อยูในชวงวัยรุนตอนปลายและวัย
ผูใหญตอนตน เปนชวงวัยท่ีกาวเขาสูวัยผูใหญ มักจะมีความกังวลในเรื่องการอนาคต การปรับตัวเขาสูมหาวิทยาลัย 
หรือการเริ่มทำงาน ยังคงมองเห็นและตั้งความหวังกับอนาคตอันไกลของตนเอง และไมไดมองวาความตายเปนเรื่อง
ใกลตัวมากนัก จึงไมไดมีความกังวลถึงความตายและพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย   

ในสวนของความสัมพันธระหวางเจตคติตอความตายกับพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย พบวามี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ทัศนคติเปนความคิด ความเช่ือ ความรูสึก
ของบุคคลท่ีสงผลใหเกิดแนวโนมของพฤติกรรมในทิศทางใดทิศทางหน่ึง ดังน้ันเจตคติตอความตายจึงกอใหเกิด
พฤติกรรมการเตรียมตัวตายเปนไปในแนวทางเดียวกัน สอดคลองกับงานวิจัยของมารยาท สุจริตวรกุล และสิริ
ลักษณ โสมานุสรณ (2561) ท่ีพบวาทัศนคติตอความตายมีความสัมพันธทางบวกกับการเตรียมตัวเพ่ือการตายของ
ผูสูงอายุไทยพุทธในระดับปานกลาง จากการสัมภาษณถึงผลจากการนึกถึงความตายอยูเสมอสำหรับนิสิต พบวาผู
สัมภาษณสวนหน่ึงนึกถึงความตายอยูเสมอสงผลใหใชชีวิตอยางระมัดระวังและคุมคา กลาทำในสิ่งท่ีตองการทำ 
ยอมรับกับการจากไปไดมากข้ึน อีกสวนหน่ึงกลาววาการนึกถึงความตายอาจทำใหรูสึกไมดี กลัว เครียด ระแวง ไม
มีความสุขกับปจจุบัน และทำใหกังวลกับเรื่องท่ีตามมา สวนนอยกลาววาการนึกถึงความตายอยูเสมอทำใหมีการ
วางแผนสิ่งท่ีตองทำในชีวิต แตหากมีความพรอมในการเตรียมตัวตาย จะทำใหความวิตกกังวลลดลง สบายใจ  
ไดจัดการกับเรื่องตาง ๆ ในชีวิตให เรียบรอย ไดทำทุกวันใหดี ท่ีสุด สอดคลองกับแนวคิดของ พระชาย  
อภนินฺโท (2562) ท่ีกลาววาเมื่อสิ่งตาง ๆ เปนไปตามท่ีผูตายปรารถนา นอกจากจะรูสึกสบายใจข้ึน ยังชวยลดภาระ
ของญาติ และสอดคลองกับแนวคิดของ กรรณจริยา สุขรุง (2551) ท่ีกลาววา ประโยชนของการเขาใจและเตรียม
ตัวตายทำใหบุคคลลดความกลัวตาย และมีโอกาสในการทำสิ่งตาง ๆ กอนตาย ไดอยูกับตนเอง ทำสิ่งท่ีชอบ  
และสิ่งดี ๆ ท่ีอยากทำ ไดมีโอกาสในการปรับความสัมพันธและบอกลาครั้งสุดทาย    

การส นับส นุนทางสั งคม ไม มี ค วามสัม พันธ กับ เจตคติ ต อความตายของนิสิ ตปริญ ญ าตรี  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งน้ีแตกตางจากงานวิจัยของ Han et al. (2022) ท่ีพบวาการ
สนับสนุนทางสังคมท่ีดีสามารถลดทัศนคติเชิงลบตอความตายได โดยประชากรและกลุมตัวอยางในงานวิจัยน้ีเปน
ผูสูงอายุท่ีรับการฟอกเลือด (Hemodialysis) ซึ่งอาจเปนกลุมตัวอยางท่ีมีความออนไหวและกังวลเก่ียวกับความ
ตาย การไดรับการความรักความเอาใจใส การชวยเหลือดูแล จึงมีความเปนไปไดท่ีจะมีความสัมพันธกับเจตคติตอ
ความตาย ในขณะท่ีนิสิตนักศึกษาเปนกลุมท่ีกำลังจะตองรับผิดชอบดูแลตนเองมากข้ึน รวมท้ังรับรูวาภาวะสุขภาพ
ตนเองยังแข็งแรง ไมไดมีภาวะใกลความตาย จึงไมมีความกังวลเก่ียวกับความตายมาก การสนับสนุนทางสังคมจึงยัง
ไมไดเขามามีบทบาทในสวนของเจตคติเก่ียวกับความตายมากกวาการรับผิดชอบตนเอง 

 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป   
1. การศึกษาในครั้งตอไปควรมีการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมชวงวัย 

เพ่ือสามารถนำขอมูลมาเปรียบเทียบผลการศึกษา และไดขอมูลอ่ืนท่ีเปนประโยชนมากข้ึน  
2.  ควรศึกษาเก่ียวกับตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีอิทธิพลตอเจตคติและพฤติกรรมการเตรียมตัวตาย เชน 

ความสัมพันธกับคนรอบขาง ความเช่ือทางศาสนาตาง ๆ หรือการไมมีความเช่ือทางศาสนา ประสบการณเก่ียวกับ
ความตาย การเตรียมตัวตายของบุคคลรอบตัว การรับรูถึงสภาวะใกลตายของตนเอง เปนตน  
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3. จากผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีเจตคติตอความตายวาเปนเรื่องธรรมชาติท่ีสามารถเกิดข้ึนไดทุก
เมื่อ แตก็สามารถยอมรับความตายไดยาก ดังน้ันควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมถึงวิธีการท่ีทำใหบุคคลสามารถยอมรับ
ความตายได  

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย  
1. จากผลการศึกษาการสนับสนุนทางสังคมและเจตคติตอความตาย พบวาระดับการสนับสนุนทางสังคม

อยูในระดับสูงและมีสวนชวยใหสามารถรับมือกับการตายไดมากข้ึน และระดับเจตคติตอความตายอยูในระดับปาน
กลาง ดังน้ัน ทางมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานดานสุขภาพ ควรนำขอมูลไปใชในการวางแผนการสงเสริมใหสังคม
เห็นถึงความสำคัญของการสนับสนุนทางสังคม หรือจัดกิจกรรมใหความรู ซึ่งเปนสวนชวยใหบุคคลมีความพรอมใน
การเผชิญหนาและรับมือความตาย  

2. จากผลการศึกษาการเตรียมตัวตาย พบวาระดับการเตรียมตัวตายอยูในระดับปานกลาง ผูใหสัมภาษณ
บางสวนมีการเตรียมตัวตายแลวบาง บางสวนมีการวางแผนไวแตยังไมไดเตรียมตัวตาย และอีกสวนท่ียังไมไดมีการ
เตรียมตัวตายเลย ดังน้ันหากมีการจัดกิจกรรม หรือนิทรรศการสำหรับปฏิบัติการเตรียมตัวตายสำหรับผูท่ีสนใจ 
ชวยใหผูท่ีไมไดอยูในสภาวะใกลตายไดมีการเตรียมตัวตายเพ่ิมมากข้ึน หรือมีแนวทางสำหรับการเตรียมตัวตายใน
อนาคต สงผลใหการเตรียมตัวตายเปนเรื่องปกติในสังคมไทยมากข้ึน  

3. หนวยงานหรือบุคคลท่ีทำงานทางสุขภาพจิตสามารถนำขอมูลความสัมพันธระหวางเจตคติตอความ
ตายและพฤติกรรมการเตรียมตัวตายไปใชเพ่ือเปนแนวทางในการใหคำปรึกษาเพ่ือใหบุคคลมีความพรอมใน
พฤติกรรมเตรียมตัวตาย  
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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเรื่อง การสรางและการรักษาฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองของพรรคชาติไทยพัฒนา 
ในจังหวัดอางทอง มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาบริบททางการเมืองมีผลตอการกำหนดยุทธศาสตรทางการเมือง 
ของพรรคชาติไทยพัฒนาในการสรางและรักษาฐานเสียงสนับสนุนทางการเมือง 2) เพ่ือศึกษาพรรคชาติไทยพัฒนา                   
มียุทธศาสตรในการสรางและการรักษาฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองในจังหวัดอางทอง 3) เพ่ือศึกษาสาเหตุ           
ท่ีทำใหพรรคชาติไทยพัฒนาสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองในจังหวัดอางทอง ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
ใชการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณเชิงลึก (in-deph interweave) จากผูท่ีมีสวนเก่ียวของโดยตรงซึ่งเปน
ผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 17 คน เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลนำมาวิเคราะหและตีความทำการสรางขอสรุปแบบอุปนัย   
 ผลการวิจัยพบวา 1) หลังจากเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 กระแสความตื่นตัวทางการเมืองของ
ประชาชน นำมาสูการประกาศใชรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2517 กำหนดใหผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร และตองสงักัดพรรคการเมอืง และพระราชบัญญัติพรรคการเมือง พ.ศ. 2517 พรรคชาติไทยจึงไดกอตั้งตาม
บทบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติพรรคการเมือง พ.ศ. 2517 โดยกลุมซอยราชครู และนักธุรกิจท่ี
ใกลชิดกับตระกูลชุณหะวัณ และตระกูลอดิเรกสาร  2) พรรคชาติไทยสรางฐานอำนาจทางการเมืองผานนักธุรกิจ
สัมปทานปาไมอยางนายสมชัย ฤกษวรารักษ และเมื่อนายสมชัย ฤกษวรารักษ เสียชีวิต พรรคชาติไทยไดปรับ
ยุทธศาสตรทางการเมืองใหม เพ่ือรักษาฐานอำนาจ โดยสนับสนุนนายสมศักดิ์ ปรศินานันทกุล หรือกลุมการเมือง 
“สำนึกรักบานเกิด”  และ3) สาเหตุท่ีทำใหพรรคชาติไทยพัฒนาสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองในจังหวัด
อางทอง หลังจากการเลือกตั้ง เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2562 เกิดข้ึนจากการยายพรรคการเมืองของนักการเมือง 
กลุมตระกูลปริศนานันทกุล เปนอันสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองของพรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัด
อางทอง ประกอบกับพรรคชาติไทยพัฒนาไมไดสงผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   
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คำสำคัญ 
             ฐานคะแนนเสยีง  ยุทธศาสตร  พรรคการเมือง 
 
 
 

ABSTRACT 
 

  The objectives of this mixed methods study were to investigate: (1) the level of social 
support, attitudes towards death, and death preparation behavior; (2) the relationship between 
social support, death attitude, and death preparation behavior; and (3) viewpoints of social 
support, death attitude and death preparation behavior among Kasetsart University students. 
The study sample comprised 140 undergraduate students at Kasetsart University Bangkhen 
Campus, Academic Year 2022. Of these, 120 participants were recruited by quota sampling for 
quantitative study, and data were collected using questionnaires. The quantitative data were 
analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson's product-
moment correlation coefficient. Next, 20 volunteer participants were selected by purposive 
sampling for in-depth interviews. The qualitative data collected were analyzed using content 
analysis. The results indicate a high level of students’ social support (M= 3.68, SD=0.55), and 
moderate levels of attitude toward death and death preparation behavior (M= 3.17, SD=0.73 
and M=2.83, SD=0.52, respectively). Moreover, death attitude had a moderate positive 
correlation with death preparation behavior (r=.53, p<.05), while there was no relationship 
between social support and death preparation behavior, nor between social support and death 
attitude. Furthermore, the in-depth interview on social support revealed that social support 
helps students to improve their death preparation behavior, and the most important sources of 
social support are family and friends. Students hold different ideas about life after death and 
contemplation of death, but most students perceive death as a natural thing that happens in 
life. Most participants have a positive perception toward death preparation behavior and believe 
that if they were prepared for death, they would live a happier life. However, most of them 
have not yet engaged in death preparation. 

 
Keywords   

 Vote base; Strategy; Political Party 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 ประวัติการเมืองการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดอางทอง เกิดข้ึนหลังจากการเปลี่ยนแปลง
การปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยเปนระบอบประชาธิปไตย ท้ังน้ี ตั้งแตป พ.ศ. 2476 – 2495  
ผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไมไดสังกัดพรรคการเมือง และในชวงป  พ.ศ. 2500 – 2519 เปนชวงท่ี
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดอางทองสังกัดพรรคการเมือง แตไม ไดผูกขาดอำนาจทางการเมือง 
ในจังหวัดอางทอง จนกระท่ังพรรคชาติไทยเขามามีบทบาททางการเมืองและสามารถผูกขาดอำนาจทางการเมือง
ตั้งแต ป พ.ศ. 2522 โดยพรรคชาติไทยไดท่ีน่ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดอางทองครั้งแรก จนถึง ป พ.ศ. 2554 
ซึ่งเปนการเลือกตั้งครั้งลาสุดท่ีพรรคชาติไทยไดรับชัยชนะในจังหวัดอางทอง ซึ่งภายหลังการยึดอำนาจการปกครอง
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จากคณะรักษาความสงบแหงชาติ  เมื่อป  พ .ศ. 2557 ทำใหพรรคชาติไทยสิ้นสุดบทบาททางการเมือง 
ในจังหวัดอางทอง หลังการเลือกตั้งวันท่ี 24 มีนาคม 2562  

พรรคชาติไทย เริ่มเขามามีบทบาททางการเมือง ในจังหวัดอางทองในป พ.ศ. 2522 หลังจากท่ีนายเสนห 
ไชยรัตนะ ไดรับเลือกตั้งใหเปนสมาชิกผูแทนราษฎรในจังหวัดอางทอง หลังจากน้ัน พรรคชาติไทย สามารถผูกขาด 
ท่ีน่ังสมาชิกผูแทนราษฎรในจังหวัดอางทอง มาโดยตลอดท้ังสองเขต และมีเพียงการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรไมก่ีครั้ง ท่ีมีพรรคการเมืองอ่ืนชิงพ้ืนท่ีทางการเมืองไป อาทิ เชน ในป พ.ศ. 2526 นายกมล เสมอเหมือน 
ตัวแทนพรรคกิจสังคม ไดรับเลือกตั้งจากประชาชน ใหเปนสมาชิกผูแทนราษฎร ในจังหวัดอางทอง ป พ.ศ. 2538 
พลตำรวจโทวิโรจน เปาอินทร ตัวแทนจากพรรคประชากรไทย และป พ.ศ. 2548 ท่ีกระแสความนิยม 
ของพรรคไทยรักไทยแรงมากในหมูประชาชน ทำใหตัวแทนพรรคไทยรักไทย คือ นางสาวเพ็ญชิสา หงษอุปถัมภไชย 
ไดรับเลือกตั้งจากประชาชนสมาชิกผูแทนราษฎรในจังหวัดอางทอง และตอมาถึงแมศาลรัฐธรรมนูญตัดสินคดี 
ยุบพรรคชาติไทย เน่ืองจากกรณีทุจริตการเลือกตั้งสมาชิกผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2550 ทำใหหัวหนาพรรค 
กรรมการบริหารพรรคถูกเพิกถอนสิทธ์ิเลือกตั้งเปนระยะเวลา 5 ป อยางไรก็ตาม พรรคชาติไทยพัฒนาท่ีถูกกอตั้งข้ึนมา
แทนท่ีพรรคชาติ ไทยก็ยังรักษาพ้ืน ท่ีทางการเมืองในจังห วัดอางทองมาโดยตลอด จนถึงการเลือกตั้ ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป พ.ศ. 2554 จังหวัดอางทอง จึงถือวาเปนจังหวัดหน่ึงท่ีพรรคชาติไทยพัฒนาเขามามี
บทบาททางการเมืองมาอยางยาวนาน สมศักดิ์ ปริศนานันทกุล  

อยางไรก็ตาม ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรท่ัวไป ป พ.ศ. 2562 ผลการเลือกตั้งปรากฏวา
ผูสมัครรับเลือกตั้งของพรรคชาติไทยพัฒนาไมไดรับการเลือกตั้งเลยแมแตคนเดียว ท้ังท่ีกอนหนาน้ันพรรคชาติไทย
พัฒนาในช่ือเดิมคือพรรคชาติไทยสามารถยึดครองพ้ืนท่ีไดอยางตอเน่ืองท้ังในระดับชาติและในระดับทองถ่ิน   

ดวยเหตุน้ีผูวิจัย จึงมีความสนใจในการศึกษาการสราง การรักษา และการสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุน 
ทางการเมืองของพรรคชาติไทยสืบเน่ืองมาเปนพรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัดอางทอง ซึ่งเปนพรรคการเมือง 
ท่ีครองอำนาจทางการเมืองในจังหวัดอางทองมาอยางยาวนานราว 35 ป 
 
ปญหาวิจัย  
 1. บริบททางการเมืองมีผลตอการกำหนดยุทธศาสตรทางการเมืองของพรรคชาติไทยพัฒนา 
ในการสรางและรักษาฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองอยางไร  
 2. พรรคชาติไทยพัฒนามียุทธศาสตร ในการสรางและการรักษาฐานเสียงสนับสนุนทางการเมือง 
ในจังหวัดอางทองอยางไร 
 3. สาเหตุใด ทำใหพรรคชาติไทยพัฒนาสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองในจังหวัดอางทอง 
หลังปการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรท่ัวไปป พ.ศ. 2562 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาบริบททางการเมืองมผีลตอการกำหนดยุทธศาสตรทางการเมอืงของพรรคชาตไิทยพัฒนา
ในการสรางและรักษาฐานเสยีงสนับสนุนทางการเมือง  
 2. เพ่ือศึกษาพรรคชาติไทยพัฒนามียุทธศาสตรในการสรางและการรักษาฐานเสียงสนับสนุน 
ทางการเมืองในจังหวัดอางทอง  
 3. เพ่ือศึกษาสาเหตุท่ีทำใหพรรคชาติไทยพัฒนาสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุนทางการเมือง ในจังหวัด
อางทอง 
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สาเหตุท่ีทำใหพรรคชาติไทย
พัฒนาไมสามารถรักษาฐาน
อำนาจทางการเมืองใน
จังหวัดอางทอง  
- การเสียชีวิตของบุคคลสำคญั
ภายในพรรค 
- ความขัดแยงภายในพรรค 
- ตระกูลปริศนานันทกุลยาย
พรรคการเมือง 

 

ยุทธศาสตรพรรคชาติไทย  
พัฒนาในการสรางฐาน
คะแนนเสียงในจังหวัด
อางทอง 
- ทางการ  
- ไมทางการ 
 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

  
 
 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การสรางและการรักษาฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองของพรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัดอางทอง  
เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Documentary 
Research) และจากการทำงานภาคสนาม (Field Research) ด วย วิ ธีการสัมภาษณ เชิงลึก  (In–depth 
Interviews)  จากกลุมเปาหมาย จำนวน 17 คน ในจังหวัดอางทอง ตามตาราง ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 1 ผูใหขอมูลสำคัญ 

ประสบการณผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน (คน) 

1. เปนอดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเครือขายพรรคชาติไทยพัฒนา 

2. เปนสมาชิกพรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัดอางทอง 

3. บุคคลท่ัวไปเปนผูมีประสบการณตรงกับพรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัด
อางทอง 

3 
10 
4 

รวมท้ังหมด 17 
  
 1. เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัย 

  การวิจัยครั้งน้ี ผู วิจัยไดกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(Structured Interview) ผูวิจัยไดออกแบบสัมภาษณจากการทบทวนวรรณกรรมแนวความคิด และทฤษฎี 
ท่ีเก่ียวของกับลักษณะของแบบสัมภาษณจะเปนคำถามแบบปลายเปดหัวขอเรื่องครอบคลุมวัตถุประสงค 
ของการวิจัย โดยใชวิธีการการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews) ประกอบกับเครื่องบันทึกเสียง และ
อุปกรณในการจดบันทึกขอมูล เชน สมุดจดบันทึก 
 

การสรางและการรักษาฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองของพรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัดอางทอง 

การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

บริบททางการเมืองมีผลตอ 
การสรางยุทธศาสตร 
ของพรรคการเมือง  
- รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2517 
- การตื่นตัวทางการเมือง 
- การแขงขันทางการเมือง  
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2. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการศึกษา 
โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี  

   2.1 การศึกษาเอกสาร (documentary research) จะใชเอกสารช้ันตนและช้ันรองซึ่งมีรายละเอียด
ดังตอไป น้ี  (1) เอกสารช้ันตน (primary data) เปนขอมูล ท่ียั งไม ไดผ านการวิเคราะห และสังเคราะห  
เปนขอมูลดิบ ขอมูลสวนน้ีไดจากการเก็บรวบรวมเอกสารท่ีสำคัญ เชน หนังสือประวัติศาสตรจังหวัดอางทอง               
หนังสือประวัติการเมือง นายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล เปนตน       

            (2) เอกสารช้ันรอง (secondary data) เปนขอมูล ท่ีผานการวิเคราะหแลวระดับห น่ึง  
และเพ่ือชวยวิเคราะหใหสมบูรณยิ่งข้ึน เอกสารช้ันรองเหลาน้ีท่ีสำคัญ เชน หอจดหมายเหตุ หนังสือพิมพ  
ตำราวิชาการ บทความ งานวิจัย วิทยานิพนธ ท่ีเก่ียวของ เปนตน     

 2.2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสนาม (Field Research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth 
Interviews) โดยอาศัยแนวทางการสัมภาษณ (interview guide) และจดบันทึกคำสัมภาษณจากกลุมตัวอยาง
บุคคลท่ีเปนอดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคชาติไทยพัฒนา บุคคลท่ีเคยเปนอดีตสมาชิกพรรคชาติไทย
พัฒนาในจังหวัดอางทอง และบุคคลท่ัวไปเปนผูมีประสบการณตรงกับพรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัดอางทอง  
 3. การตรวจสอบขอมลู 

ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการตรวจสอบขอมูลท่ีไดรับจากการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใหขอมูล 
มีความเท่ียงตรงและนาเช่ือถือ การตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจะใชหลักการสามเสา (triangulation)  
โดยใชวิธีการดังน้ี                                  

4.1 การตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีตางกัน ในการวิจัยน้ี จะใชแหลงขอมูลจากเอกสาร  
จากการสัมภาษณ และการสังเกตการณมาเปรียบเทียบเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   

4.2 การตรวจสอบขอมูล โดยการเก็บขอมูลเดียวกันในชวงเวลาท่ีตางกัน เชน การสัมภาษณเจาะลึก
ผูใหขอมูลหลักเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึง อาจจะลงไปสัมภาษณ 2 ครั้ง ในชวงเวลาท่ีหางกัน 2 สัปดาหหรือ 
หน่ึงเดือน แลวนำมาเปรียบเทียบขอมูลจากการสัมภาษณวา คงเสนคงวาหรือขัดแยงกัน    

4.3 การตรวจสอบขอมูล โดยการเก็บขอมูลเดียวกันในสถานท่ีตางกัน เชน การสัมภาษณผูใหขอมูล
คนเดียวกันในสถานท่ีสัมภาษณแตกตางกัน เชน สัมภาษณท่ีรานอาหาร สัมภาษณท่ีบานของผูใหขอมูลหลัก  
และนำมาพิจารณาวา ขอมูลมีความคงเสนคงวาหรือขัดแยงกันของขอมูล 

 
ผลการวิจัย 

จากวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาบริบททางการเมืองมีผลตอการกำหนดยุทธศาสตรทางการเมือง              
ของพรรคชาติไทยพัฒนาในการสรางและรักษาฐานเสียงสนับสนุนทางการเมือง พบวา   

1. หลังจากเหตุการณ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 ประเทศไทยไดประกาศใชรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2517  
โดยพรรคชาติไทย เกิดข้ึนมาจากการรวมตัวกันของกลุมนายทหารและนักธุรกิจท่ีอาศัยความสัมพันธเชิงอุปถัมภ 
ความสัมพันธเครือญาติ ความสัมพันธใกลชิด ความไววางใจซึ่งกันและกัน สะทอนใหเห็นถึงการกอตั้งพรรค  
ในชวงแรกท่ีนำโดยกลุมเครือญาติทหารซอยราชครู ท่ีรอคอยมา 18 ป ท่ีจะกลับมามีบทบาททางการเมืองอีกครั้ง 
โดยรวมกลุมกันกอตั้งพรรคชาติไทย เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2517 โดยมีพลตรีประมาณ อดิเรกสาร  
เปนหัวหนาพรรค พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ เปนเลขาธิการพรรค มีคำขวัญวา “สามัคคี กาวหนา ยั่งยืน”   
โดยนโยบายของพรรคชาติไทย คือ จะมุงรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ โดยใหทุกฝายปฏิบัติตามกฎหมาย 
โดยผู ท่ี เขารวมจัดตั้ งพรรคในระยะแรก มาจากอดีตสมาชิกพรรคสหประชาไทย พรรคเสรีมนังคศิลา  
พรรคเสรีประชาธิปไตย และพรรคประชาธิปตย รวมท้ังนายทหารและกลุมนักธุรกิจท่ีเก่ียวของกับตระกูลอดิเรกสาร  
และตระกูลชุณหะวัณ    
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พรรคชาติไทยในชวงแรกกำหนดยุทธศาสตรทางการเมืองท่ีจะแกไขปญหาปากทองและความเปนอยู 
ของประชาชน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในฐานะของบุคคลในทางเศรษฐกิจและสังคมใหนอยลง โดยรีบจัดตั้งสหกรณ
ผูผลิตกับองคการสินเช่ือสำหรับเกษตรกร พรรคชาติไทยยึดหลักการพัฒนาโดยมองวาเรื่องสวัสดิภาพ ปญหา 
ปากทอง และการเกษตร เปนเรื่องท่ีเช่ือมโยงกัน ดังน้ัน ในการพัฒนาประเทศ รัฐบาลตองมุงเนนการพัฒนา
อุตสาหกรรม โดยตองพยายามใชวัตถุดิบทางการเกษตร และการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศ ตองดำเนินการ
พัฒนาท้ังเกษตร อุตสาหกรรม และการพาณิชยไปพรอมกัน หรืออาจจะกลาวไดวาพรรคชาติไทยใชนโยบาย 
ดานเศรษฐกิจเปนแกนกลาง ในการเปนจุดขายหรือเรียกวายุทธศาสตรทางการเมือง โดยไมเนนยุทธศาสตร 
ดานความมั่นคงมากนัก นอจากน้ี พรรคชาติไทยยังมีความใกลชิดกับกองทัพมากกวาพรรคการเมืองอ่ืน อีกท้ัง 
มีการสนับสนุนจากกลุ ม นัก ธุร กิจ ท่ีมีความใกล ชิดกับผูนำพรรค จึงเปนขอได เปรียบในการเลือกตั้ ง 
และไดเปนพรรครวมรัฐบาลอีกหลายครั้ง และประการสำคัญพรรคชาติไทยใชยุทธศาสตรในการผูกมิตรทางการเมือง
มากกวาการสรางศัตรูทางการเมืองพรรคกับการเมืองอ่ืน ๆ เพ่ือใหมีโอกาสเขารวมเปนรัฐบาล  

2. บริบทการเมืองหลังประกาศใชพระราชบัญญัติพรรคการเมือง พ.ศ. 2524 พรรคชาติไทย                 
ถือไดวาเปนพรรคการเมืองท่ีประสบความสำเร็จเปนอยางมาก เน่ืองจากการปรับยุทธศาสตรการเมืองครั้งน้ี  
ภายใตขอกำหนดการจัดตั้งพรรคการเมือง พรรคชาติไทยเปนพรรคการเมืองขนาดใหญ และไดเปลี่ยนบทบาท 
ของพรรคจากพรรคกลุมทหารซอยราชครูไปสูพรรคการเมืองของนักการเมืองทองถ่ิน กลาวคือ มีการชักชวน
นักการเมืองทองถ่ินตามภูมิภาคตาง ๆ เขามารวมเปนเปนจำนวนมาก เชน นายบรรหาร ศิลปอาชา  
จังหวัดสุพรรณบุรี นายสมชาย คุณปลื้ม จังหวัดชลบุรี นายเสนาะ เทียนทอง จังหวัดฉะเชิงเทรา นายสมชัย  
ฤกษวรารักษ จังหวัดอางทอง  

ในชวงป  พ.ศ. 2529 - 2534 พรรคชาติไทยมีปญหาความขัดแยงกันภายใน หลังจากการ
เปลี่ยนแปลงในตำแหนงหัวหนาพรรค ซึ่งในยุคของพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ ถือวาเปนชวงเวลาท่ีพรรคชาติไทย 
ประสบความสำเร็จ โดยผลการเลือกตั้ ง เมื่อ วัน ท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2531 นับวาเปนการเลือกตั้ ง 
ครั้งประวัติศาสตรของพรรคชาติไทย เพราะพรรคชาติไทยไดรับเลือกตั้งมากท่ีสุดในสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
จำนวน 87 คน แตอยางไรก็ตาม พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ ยังไมไดประกาศแนชัดวาจะเปนนายกรัฐมนตรี  
เพราะเกรงวานักการเมืองพรรคอ่ืนจะไปสนับสนุนพลเอกเปรม ติณสูลานนท เปนนายกรัฐมนตรีอีกครั้ง  
ซึ่งภายหลังพลเอกเปรม ติณสูลานนท ประกาศไมขอดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรี ทำใหพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ
ไดรับการสนับสนุนใหเปนนายกรัฐมนตรีคนท่ี 17 ของประเทศไทย โดยมีพรรคกิจสังคม พรรคประชาธิปตย  
พรรคราษฎร พรรคสหประชาธิปไตย และพรรคมวลชน เขารวมเปนรัฐบาล โดยพลเอกชาติชาย นายกรัฐมนตรี 
ไดประกาศนโยบาย “เปลี่ยนสนามรบเปนสนามการคา” สานสัมพันธกับประเทศจีนในชวงสงครามเย็น ทำใหสภาพ
เศรษฐกิจดีข้ึน มีการพัฒนาและปฏิรูปในหลายดาน เชน การเมือง การศึกษา การพัฒนาชนบท แกไขปญหาพืชผลทาง
การเกษตร พัฒนาระบบชลประทาน การคมนาคม แตอยางไรก็ตามบทบาททางการเมืองของพรรคชาติไทย 
ในฐานะหัวหนารัฐบาลก็ตองยุติลงไป เน่ืองจากคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ไดทำการรัฐประหารอีกครั้ง 
เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2534 ซึ่งมีผลใหพรรคชาติไทยเปลี่ยนหัวหนาพรรค และปรับเปลี่ยนโครงสราง 
ของการบริหารพรรคใหม  เป ดรับสมาชิกพรรครุน ใหม  เพ่ือ เข ามาทดทดแทนสมาชิกพรรครุน เก า  
เพ่ือลดความขัดแยงภายในพรรค  

 3. บริบทการเมืองหลังชวงป พ.ศ. 2540 จนถึงการกอตั้งพรรคชาติไทยพัฒนา หลังจากผลการ
เลือกตั้งเมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2538 พรรคชาติไทยมีจำนวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมากท่ีสุด จำนวน 92 คน  
และเปนแกนนำในการจัดตั้งรัฐบาล โดยมีนายบรรหาร ศิลปอาชา ดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรี อยางไรก็ตาม 
ภายหลังการบริหารการปกครองของนายกรัฐมนตรีบรรหาร ศิลปอาชา บริหารประเทศมาไดสักระยะหน่ึง  
ก็เกิดความขัดแยงเกิดข้ึนภายในพรรครวมรัฐบาล รวมถึงพรรคชาติไทยดวยกันเอง โดยเฉพาะปญหาการแบงโควตา
รัฐมนตรีภายในพรรคชาติ ไทยใหแกกลุมการเมืองต าง ๆ ภายในพรรค และมีการประกาศยุบสภาฯ  
และมีการกำหนดใหมีการเลือกตั้งครั้งใหมในวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 พรรคชาติไทย ภายใต  
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การนำของนายบรรหาร ศิลปอาชา หัวหนาพรรค จำเปนตองปรับการบริหารงานพรรคใหม เพราะพรรคชาติไทย
ไมไดเปนพรรคการเมืองใหญเหมือนเชนในอดีต  

 จากวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือศึกษาพรรคชาติไทยพัฒนามียุทธศาสตรในการสรางและการรักษาฐาน
เสียงสนับสนุนทางการเมืองในจังหวัดอางทอง พบวา ในชวงป พ.ศ.2522 พรรคชาติไทยใชยุทธศาสตรในการสราง
ฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองผานนักธุรกิจสัมปทานปาไม คือ นายสมชัย ฤกษวรารักษ เน่ืองจาก นายสมชัย  
ฤกษวรารักษ บุคลิกท่ีเปนเจาพอในจังหวัดอางทอง โดยผานการสะสมทุนทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
มาอยางยาวนานในจังห วัดอางทอง จึ งตองการอำนาจทางการเมือง เพ่ือนำมาปองปองธุรกิจตนเอง 
ภายใตนักการเมืองท่ีตนเองสนับสนุน เพ่ือปกปองและขยายธุรกิจสัมปทานปาไม ซึ่งนอกจากนายสมชัย  
จะเปนบุคคลท่ีชาวอางทองเคารพนับถือแลว ยังมีบุคลิกของผูท่ีมีแตใหจึงเปนเหตุใหพรรคชาติไทยชักชวนเขา
มารวมในพรรคและมอบตำแหนงสำคัญภายในพรรคใหเปนการตอบแทน แตหลังจากนายสมชัย ฤกษวรารักษ 
เสียชีวิต พรรคชาติไทยไดปรับยุทธศาสตรทางการเมืองใหม เพ่ือรักษาฐานคะแนนเสียง โดยแบงเปนยุทธศาสตร 
ท่ีเปนทางการผานทางผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดอางทอง คือ นายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล  
ซึ่งเปนนักการเมืองภายใตการอุปถัมภของนายสมชัย จึงไดยึดแนวทางการทำการเมืองในรูปแบบกลุมการเมือง 
ในการหาเสียงเลือกตั้งภายใตช่ือทีมงาน “สำนึกรักบานเกิด” โดยบทบาททางการเมืองของนายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล 
แบงได 3 ชวง ดังน้ี 1. ชวงกอนเขาสูวงการเมือง โดยมีกิจกรรมและมีสวนรวมทางการเมือง 2. ชวงเขาเปน 
สมาชิกพรรคการเมือง โดยบทบาทหนาท่ีทางการเมืองน้ัน มุงสรางผลงานใหประชาชนเห็นอยางเปนรูปธรรม  
และ 3. ชวงดำรงตำแหนงทางการเมือง โดยบทบาทสมาชิกผูแทนราษฎร บทบาทรัฐมนตรี และบทบาท 
รองประธานสภาผูแทนราษฎร โดยปจจัยสนับสนุนฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองในจังหวัดอางทอง 
ของนายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล แบงออกเปน 2 ปจจัย ไดแก 1. ปจจัยสวนบุคคล คือ บุคลิกภาพ ความรู
ความสามารถ ความคิด ความเช่ือ อุดมการณทางการเมือง และ 2. ปจจัยท่ีเกิดข้ึนจากองคประกอบภายนอก คือ 
การสนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุนจากพรรคการเมือง การสนับสนุนจากนักการเมืองทองถ่ิน การสนับสนุน
จากขาราชการในพ้ืนท่ี และการสนับสนุนจากประชาชน และยุทธศาสตรท่ีไมเปนทางการ คือ การใชระบบอุปถัมภ  
โดยในชวงวันหยุด นายสมศักดิ์และทีมงาน จะเชิญหัวหนาสวนราชการในจังหวัดอางทอง และหัวหนาสวนราชการ 
ในสวนกลางท่ีอยูภายใตการอุปถัมภของนายสมศักดิ์มาประชุม ณ ท่ีทำการพรรค ท่ีอำเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอางทอง 
โดยจะมีประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง และจังหวัดใกลเคียงเขามาขอความชวยเหลือ และขอคำปรึกษา ทำให
ชาวบานใหความเคารพนับถือนายสมศักดิ์ และทีมงานเปนอยางมาก 

 จากวัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือศึกษาสาเหตุท่ีทำใหพรรคชาติไทยพัฒนาสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุน 
ทางการเมืองในจังหวัดอางทอง พบวา มีหลายสาเหตุ ดังน้ี 1) การเสียชีวิตของนายบรรหาร ศิลปอาชา เน่ืองจาก
พรรคชาติไทยพัฒนาไมสามารถหาผูนำท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะเปนผูนำพรรค ทำใหเห็นการแตกกันระหวางสอง
ตระกูลภายในพรรค คือ ตระกูลโพธสุธน และตระกูลเท่ียงธรรม และ 2) สาเหตุสำคัญท่ีทำใหพรรคชาติไทยพัฒนา
สิ้นสุดฐานคะแนนเสียงในจังห วัดอางทอง เกิด ข้ึน หลังจากการเลือกตั้ ง เมื่อ วัน ท่ี  24 มีนาคม 2562  
จากการยายพรรคการเมืองของนักการเมืองท่ีมีช่ือเสียงของจังหวัดอางทอง คือ กลุมตระกูลปริศนานันทกุล  
เปนอันสิ้นสุดบทบาททางการเมืองของพรรคชาติไทยพัฒนาในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง ประกอบกับพรรคชาติไทย
พัฒนาไมไดสงผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรลงในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง เน่ืองจากผูนำพรรคชาติไทยพัฒนา 
ตระกูลศิ ลปอาชา มี ความสัม พันธ ท่ี ดี กับ  ตระกูลปริศนานันทกุล  จึ งไม ได ส งผู สมัครผู แทนราษฎร 
ลงในจังหวัดอางทอง เปนเหตุใหพรรคชาติไทยพัฒนาสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองในจังหวัดอางทอง  
ซึ่งยาวนานมากกวา 35 ป  
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อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยท่ี 1 พบวา บริบททางการเมือง หลังจาก 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 ซึ่งเปนชวง

เปลี่ยนแปลงการเมืองของประเทศไทย วิถีทางประชาธิปไตยเปดกวางมากข้ึน ประกอบกับหลังจาก 

การประกาศใชพระราชบัญญัติพรรคการเมือง พุทธศักราช 2517 ท่ีกำหนดกรอบของการจัดตั้งพรรคการเมือง  

ซึ่งเปนการปรับตัวของกลุมทหารไปสูพรรคการเมือง โดยพรรคชาติไทยกอตั้งข้ึนมาจากการกลุมนายทหาร 

ซอยราชครู ซึ่งรอคอยท่ีจะกลับมามีบทบาททางการเมืองอีกครั้ง จึงเห็นเปนโอกาสในการตั้งพรรคการเมือง 

นอกจากน้ียังมีนายทหารและกลุมนักธุรกิจ ท่ีมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับตระกูลอดิเรกสาร ตระกูลชุณหะวัณ 

และไดรับการสนับสนุนจากนักธุรกิจรายใหญอีกรายหลาย จึงถูกวิจารณวาเปนพรรคการเมืองท่ีมีฐานะทางการเงิน

ท่ีดีและใกลชิดกับกลุมทหารของพลเอกถนอม กิตติขจร เปนพรรคขวาจัด ซึ่งผูวิจัยเห็นวา บริบทการเมืองในชวงน้ี

เปนสวนสำคัญในการกำหนดยุทธศาสตรในการสรางฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองของพรรคชาติไทย  

กลุมทหารซอยราชครู ถือวาเปนกลุมการเมืองนอกรัฐสภา จากบริบทการเมืองน้ี ทำใหสามารถพัฒนาบทบาท 

ของกลุมมาสูการเปนพรรคการเมืองในระบบรัฐสภา ปรับเปลี่ยนจากกลุมท่ีใชอำนาจรัฐทหารมาสูพรรคการเมืองท่ี

หาเสียงเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจมาจากเสียงของประชาชน บริบทการเมืองหลังการกอตั้ ง

พรรคชาติไทยพัฒนา ภายหลังการยุบพรรคชาติไทย โดยมีการกอตั้งพรรคชาติไทยพัฒนาข้ึนมารองรับสมาชิกของ

พรรค และสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของพรรคชาติไทยน้ัน จะเห็นไดวาการตั้งพรรคชาติไทยพัฒนาข้ึนมาน้ัน  

เพ่ือจะสื่อใหเห็นถึงวามาจากพรรคชาติไทย การปรับตัวในชวงกอตั้งพรรคชาติไทยพัฒนาในระยะแรกน้ัน เปนการ

ปรับตัวเพ่ือทำหนาท่ีของพรรคการเมืองตอไปใหได กลาวคือ พรรคชาติไทยพัฒนาไมไดเปนพรรคการเมืองใหญ

เหมือนดังเชน พรรคชาติไทยในอดีต ซึ่งภายหลัง ป พ.ศ. 2540 จะเห็นไดถึงการปฏิรูปของพรรคชาติไทยมาสัก

ระยะหน่ึงแลว จนสืบเน่ืองมาจนถึงการกอตั้งพรรคชาติไทยพัฒนา เชน การเปดโอกาสใหนักการเมืองรุนใหมเขามา

ทำงานการเมืองมากข้ึน ยอมรับความเปลี่ยนแปลงจากภายนอกท่ีทิศทางการเมืองสูกันดวยนโยบาย รวมถึงการ

พัฒนาพรรคใหเปนองคกรทางการเมืองท่ีจะตองทำงานกับประชาชน ลงทุนในระบบเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร  

สรางเว็บไซด สรางระบบขอมูลขาวสารสนเทศของพรรค เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบดูรายละเอียด

ของพรรคได การใหความสำคัญกับพรรคมากกวาบุคคล เพ่ือจะนำใหพรรคเปนพรรครวมรัฐบาลแลวเปนรัฐมนตรี 

บุคคลท่ีเปนรฐัมนตรีตองบริหารโดยนำนโยบายของพรรคไปใชในการบริหารประเทศ สอดคลองกับการศึกษาของ 

(เยาวลักษณ ชาวบานโพธ์ิ, 2563, น. 417 - 430) ศึกษาเรื่อง พรรคชาติไทยกับการสรางอำนาจทางการเมือง 

บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) วิวัฒนาการการจัดตั้งพรรคชาติไทย 2) การเขาสูอำนาจทางการเมือง

ของพรรคชาติไทย และ 3) การสรางอำนาจทางการเมืองของพรรคชาติไทย  

 จากผลวิจัยท่ี 2 พบวา พรรคชาติไทยพัฒนาสรางฐานเสียงสนับสนุนทางการเมืองในจังหวัดอางทอง

ผาน นายสมชัย ฤกษวรารักษ ท่ีสะสมทุนทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมาอยางยาวนาน โดยนายสมชัย  

ฤกษวรารักษ ตองการแลกเปลี่ยนผลประโยชนของธุรกิจตนเองภายใตนักการเมืองท่ีตนเองสนับสนุน เพ่ือปกปองและ

ขยายธุรกิจสัมปทานปาไม สอดคลองกับงานวิจัยของ (สินธุชัย ศุกรเสพย, 2539) ไดวิจัยเรื่อง บทบาทของ  

“เจาพอ” ในการเมืองไทยตั้งแต พ.ศ. 2517-2535 โดยใชกรณีศึกษา “เจาพอ” ในจังหวัดชลบุรี เปนหลักในการ

อธิบาย และนำกรณีศึกษา “เจาพอ” ในจังหวัดอางทอง และ “เจาพอ” ในจังหวัดขอนแกน มาวิเคราะหเชิง

เปรียบเทียบกัน เพ่ือช้ีใหเห็นถึงลักษณะการกอกำเนิด และการดำรงอยูของ “เจาพอ” สมัยใหม ผลการศึกษาพบวา 

“เจาพอ” มีบุคลิกภาพและวัฒนธรรมเชิงอำนาจแบบนักเลง หรือสามารถแบบนักเลงอยูมาก ซึ่งในบางครั้งมี

ลักษณะรุนแรงในการสรางอิทธิพลข้ึนมาเพ่ือดำรงอยู ในทองถ่ิน โดย “เจาพอ” มีการกอกำเนิดข้ึนมา  

และพัฒนาการไปอยางรวดเร็ว โดยอาศัยอำนาจแบบนักเลง สรางสะสมทุนทางเศรษฐกิจข้ึนมา จนสามารถใช

อำนาจทางเศรษฐกิจเปนปจจัยสำคัญในการสรางอิทธิพลในทองถ่ินตอไป ในลักษณะท่ี “เจาพอ” มีอิทธิพลอยู

เหนือ หรือครอบงำผูใชอำนาจทางราชการ และผูใชอำนาจทางการเมืองในระดับทองถ่ิน และในระดับชาติ 
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ตลอดจนเขามามีบทบาททางการเมืองระดับชาติโดยออม ดวยการสนับสนุนชวยเหลือผูสมัครรับเลือกตั้งเปน

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรในจังหวัดท่ีตนมีอิทธิพลอยู เพ่ือสรางโอกาสในการแสวงหา และปกปองผลประโยชนของ

ตนเอง และแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับระบบอุปถัมภโดย (ลิขิต ธีรเวคิน, 2542, น. 6) กลาววา ระบบอุปถัมภ คือ 

ระบบความสัมพันธในสังคมจารีต คานิยมโดยการจัดกลุมระหวางผูอุปถัมภหน่ึงคน และผูใตอุปถัมภจำนวนหน่ึง 

โดยผูอุปถัมภจะเปนคน ซึ่งมีฐานะในสังคม หรืออำนาจทางการบริหารมีเงินมีทองและเปนท่ีนับหนาถือตา สามารถ

ใหคุณใหโทษกับผูใตการอุปถัมภในระดับหน่ึง  

 หลังจากนายสมชัย ฤกษวรารักษ เสียชีวิต พรรคชาติไทยไดปรับยุทธศาสตรทางการเมืองใหม เพ่ือรักษา

ฐานอำนาจทางการเมืองของพรรค ประกอบการการเติบโตทางการเมืองของของนายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล ท่ีใช

รูปแบบการทำงานเปนกลุมการเมือง “สำนึกรักบานเกิด” สอดคลองกับงานวิจัยของ (พัฒนชัย สีนอเพีย, 2552)  

ไดวิจัยเรื่อง “ฐานอำนาจทางการเมืองในจังหวัดอางทองของนายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล” โดยใชวิธีการศึกษา เปน

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา นายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล มีฐานอำนาจอยูในจังหวัดอางทอง ในสวนฐาน

อำนาจทางสังคม วัฒนธรรม น้ันมาจาก การนำความเจริญมาสูทองถ่ิน ทำใหเปนบุคคลท่ีมีช่ือเสียง แตฐานอำนาจทาง

เศรษฐกิจมีคอนขางนอย เพราะไมไดยุงเก่ียวกับกิจการของครอบครัว และฐานอำนาจทางการเมืองสูง ตาม

ความสามารถในการชวยเหลือสนับสนุนนักการเมืองทองถ่ินใหไดรับเลือกตั้ง การชวยเหลือสนับสนุนขาราชการใน

พ้ืนท่ีใหเจริญกาวหนา การชวยเหลือสนับสนุนอุปถัมภประชาชนในพ้ืนท่ีในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดรับการยอมรับ

จากนักการเมืองและสาธารณชน และการมีบทบาทช้ีนำแนวคิดและแนวทางแกไขปญหาทางการเมือง  

 จากผลวิจัยท่ี 3 พบวา สาเหตุท่ีทำใหพรรคชาติไทยพัฒนาสิ้นสุดฐานเสียงสนับสนุนทางการเมือง 

ในจังหวัดอางทอง หลังจากการเลือกตั้ ง เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2562 น้ัน เกิดข้ึนหลังจากการเสียชีวิต  

ของนายบรรหาร ศิลปอาชา ทำใหความสัมพันธภายในพรรคเกิดสั่นคลอน พรรคตองปรับโครงสราง

กรรมการบริหารพรรคอยูหลายครั้ง ซึ่งเปนผลใหตอมาตระกูลปริศนานันทกุล ตระกูลนักการเมืองท่ีมีช่ือเสียงของ

จังหวัดอางทอง น้ันยายไปสังกัดพรรคการเมืองอ่ืน เปนอันสิ้นสุดบทบาททางการเมืองของพรรคชาติไทยพัฒนา 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทองในปจจุบัน ประกอบกับพรรคชาติไทยพัฒนาไมไดสงผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ลงในพ้ืนท่ีจังหวัดอางทอง สอดคลองกับการวิจัยของ (เจนจิรา แพนพันธุอวน, 2564) ไดศึกษาการปรับตัว 

ของพรรคชาติไทยพัฒนาหลังการสูญเสีย นายบรรหาร ศิลปอาชา กรณีศึกษา: จังหวัดสุพรรณบุร ีผลการศึกษาวิจัย 

พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการปรับตัวของพรรคชาติไทยพัฒนา หลังจากการสูญเสียนายบรรหาร ศิลปอาชา  

แบงออกเปน 3 ประการไดแก 1) การสูญเสียผูนำอยาง นายบรรหาร ศิลปอาชา เน่ืองจากนายบรรหาร ศิลปอาชา 

เปนเสาหลักของพรรคชาติไทยพัฒนา และมีอำนาจบารมีเพียงพอท่ีจะตอรองเจรจากับพรรคการเมืองอ่ืน ๆ ไดดวย

ผลประโยชน ท่ีลงตัว 2) ความสัมพันธท่ีสั่นคลอนภายในพรรค ในประเด็นของการแยงชิงเขตพ้ืนท่ีควบคุม 

ของสองผูอาวุโสในพรรคและการลาออกจากการเปนสมาชิกพรรคของตระกูลการเมืองในเขตพ้ืนท่ีใกลเคียงท่ีเคยให

การสนับสนุนพรรคชาติไทยพัฒนา และ 3) การเกิดข้ึนของพรรคการเมืองใหมในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรีในสวนของ

กระบวนการปรับตัวของพรรคชาติไทยพัฒนา หลังจากการสูญเสีย นายบรรหาร ศิลปะอาชา แบงออกเปน 4 

ประการ ไดแก 1) การปรับเปลี่ยนโครงสรางและตำแหนงของสมาชิกภายในพรรคชาติไทยพัฒนา 2) บุคคลซึ่งเปน

ตัวแปรในการเปนกาวใจผสาน ความสัมพันธของสมาชิกภายในพรรค 3) การเขารวมกับพรรคฝายรัฐบาล 

เพ่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณและท่ี น่ังในสภา และ 4) การผกูขาดอำนาจทางการเมืองทองถ่ินและ 

การดำรงอยูของพรรค 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 

1. จากการศึกษาจะเห็นไดวา การสรางฐานคะแนนเสียงสนับสนุนของพรรคชาติไทยพัฒนาอาศัย
ปจจัยสวนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับจากประชาชน โดยผูสมัครรับเลือกตั้งไปมีบทบาท ไมวาจะเปนผูใหการ
สนับสนุนชวยเหลือหรือคอยรับการอุปถัมภอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ผูสมัครรับเลือกตั้งยังสรางความไววางใจดดย
การเปนตัวแทนในการนำปญหาของประชาชนไปแกไขให จนเกิดความรักและความผูกพันภายในกลุมจนเปนฐาน
คะแนนหลักท่ีจะสนับสนุนผูสมัครรับเลือกตั้ง  

2. ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรทำการศึกษาวิจัยเรื่องการเขามาของการเมืองใหมท่ีเขามามีบทบาททางการเมืองแทน

พรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัดอางทองในปจจุบัน 
2.ควรทำการศึกษาวิจัยเรื่องการสรางฐานคะแนนเสียงของพรรคการเมืองใหมท่ีเขามามีบทบาท 

ทางการเมืองแทนพรรคชาติไทยพัฒนาในจังหวัดอางทองในปจจุบัน 

 
 
 

บรรณานุกรม  
 

เจนจิรา แพนพันธุอวน. (2564). การปรับตัวของพรรคชาติไทยพัฒนาหลังการสูญเสีย นายบรรหาร ศิลปอาชา 
กรณีศึกษา: จังหวัดสุพรรณบุรี [วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ] มหาวิทยาลัยบูรพา. 
ThaiLis.  

ปรีชา คุวินทรพันธุ. (2543). ความสัมพันธทางเครือญาติ เพ่ือนและผูอุปถัมภกับผูรับอุปถัมภในสังคมท่ีซับซอน 
ในระบบอุปถัมภ พิมพครั้งท่ี 2). สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พัฒนชัย สีนอเพีย. (2552). ฐานอำนาจทางการเมืองในจังหวัดอางทองของนายสมศักดิ์ ปริศนานันทกุล  
           [วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑติ ไมไดตีพิมพ]. มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช. ThaiLis. 

https://shorturl.asia/MamQ0 
เยาวลักษณ ชาวบานโพธ์ิ. (2563). พรรคชาติไทยกับการสรางอำนาจทางการเมือง. วารสารสันติศึกษา 
            ปริทรรศน มจร, 8(2), 417-430. 
ลิขิต ธีรเวคิน. (2542). ระบบอุปถัมภและการเมืองไทย. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
วรรณี บุญประเสริฐ. (2556) จุดกอกำเนิด การดำรงคงอยู และการพัฒนาเปนสถาบันของพรรคชาติไทย. 
           [วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ไมไดตีพิมพ]. มหาวิทยาลัยเกริก. 
สินธุชัย ศุกรเสพย. (2539). บทบาทของเจาพอในการเมืองไทย พ.ศ. 2517-2535. [วิทยานิพนธศิลปะศาสตร 
  มหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ]. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. ThaiLis. https://shorturl.asia/aVFAx. 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/MamQ0
https://www.shorturl.asia/aVFAx


 125 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 18 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2566 

  ปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชส่ือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียน 
ท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

 
FACTORS AFFECTING THE DEMAND FOR THE USE OF DIGITAL EDUCATIONAL 

MEDIA FOR STUDENTS WITH LEARNING DISABILITIES 
 

ปยนันท ปานน่ิม วิภาหัสน1  กิตภิมูิ วิภาหัสน2  และนวพรรษ จันทรคำ3 
Piyanan Pannim Vipahasna1   Kitipoom Vipahasna2  and Nawaphas Chankham3   

 
1,2,3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
     Bachelor of Science in Learning Innovation and Information Technology Rajamangala University  
     of Technology Thanyaburi   
     E-mail: kitipoom_v@rmutt.ac.th 

 
 

 

Received : June 6, 2023           Revised : December 12, 2023           Accepted : December 30, 2023 

---------------------------------------------------------------------------------- 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ   1) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  
และ 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  สำหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู  กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม ไดแก ครูผูสอนจำนวน 38 คน และนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2565 จำนวน 127 คน เลือกจาก
โรงเรียนรัฐบาลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  สถิติท่ีใชในการวิเคราะห คือ คารอยละ  คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ ดวยวิธี Stepwise 
 ผลการวิจัยพบวา  1) จากการศึกษาคนควาทฤษฎี  งานวิจัย  บทความ  และเอกสารท่ีเก่ียวของ
สามารถสรุปปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู เปน 5 ดาน 1.1) รูปแบบการนำเสนอ    
1.2) การออกแบบสวนติดตอกับผูใช  1.3) ผลปอนกลับ 1.4) สภาพแวดลอมการเรียนรู และ 1.5) ความเหมาะสม
กับสภาพความบกพรองทางการเรียน  2) จากการวิเคราะหความสัมพันธในแตละปจจัย กลุมผูสอน พบวาปจจัย
ดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน และดานสภาพแวดลอมการเรียนรู  มีความสัมพันธท่ี

สงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู ซึ่งเปนไปตามสมการ  ŷ = 0.310 + 1.038 (Disability)  
– 0.117(Environment)  และกลุมนักเรียน พบวา ปจจัยดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน 
และดานผลปอนกลับ  มีความสัมพันธท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  ซึ่งเปนไปตามสมการ   

ŷ = 1.828 + 0.238(Disability) + 0.164 (Feedback)   
 

คำสำคัญ 
             สื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  ปจจยัท่ีสงผลตอความตองการ  ความบกพรองทางการเรียนรู 
 
 
 
 



 126 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 18 No. 2 (July - December 2023) 

ABSTRACT 
 

  The goals of this study are to 1) analyze the factors that influence demand for digital 
media for learning among students with learning disabilities, and 2) investigate the link between 
factors that may have a significant impact on demand for digital educational media for learning 
disabilities students. The samples were divided into two groups: 38 teachers and 127 primary 
school children with learning difficulties within the second semester year 2022. This study 
selected the public schools in Primary Educational Service Area Pathumthani Office 2 that 
provide inclusive education. The study instrument consists of statistical questionnaires used for 
analysis, which include percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis 
using the Stepwise approach.  
     The findings of the study revealed that 1) variables influencing the demand for digital 
educational media can be described into five characteristics based on the study and 
investigation of theories, research papers, and related documents: 1.1) Presentation manner   
1.2) User interface design, 1.3) Feedback, 1.4) Learning environment, and 1.5) suitable for 
learning disabilities. 2) Based on the examination of each element's interaction, the group of 
teachers discovered the suitability factor for learning disability conditions learn and learning 
environment. There is a link that influences the demand for digital educational media. According 

to the equation ŷ = 0.310 + 1.038 (Disability) - 0.117 (Environment), and the group of students 
discovered that the elements of suitability for learning disability conditions and the feedback 
side there is a relationship that influences the demand for digital media for learning, which is 

represented by the equation ŷ  = 1.828 + 0.238 (Disability) + 0.164 (Feedback). 

 
Keywords   

 Digital Educational;  Factors Affecting the Demand;  Learning Disabilities 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 

 ปจจุบันจากความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีบทบาทในการ
ดำรงชีวิตประจำวันของมนุษยมากข้ึน  โดยเปนแหลงการเรียนรู  ศึกษาคนควาหาความรูชวยเสริมการเรียนรู   
ซึ่งแนวโนมในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งจำเปนสำหรับการเรียนรูยุคดิจิทัล   
สื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูนับเปนนวัตกรรมรูปแบบหน่ึงท่ีถูกนำมาใชประโยชนในการเรียนการสอนอยางกวางขวาง  
โดยใน Megatrend Trend Radar 2020 (Z-punkt GmbH, 2020) ไดมีการกลาวถึงแนวโนมในอนาคตยุค 2020 
ท่ีมีท้ังหมด 20 เทรน โดย Digital  Lifestyle  เปนหน่ึงในแนวโนมท่ีสำคัญ การใชชีวิตในยุคดิจิทัล สื่อตาง ๆ 
โดยเฉพาะในสวนของสื่อดิจิทัลท่ีชวยเก่ียวกับการเรียนรู เชน E-book, E-Learning , Application , games-
based learning , Virtual  Reality  เปนสิ่งท่ีสำคัญและเปนพ้ืนฐานของมนุษยในการเรียนรูท้ังในปจจุบันและ
อนาคตอยางมาก   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พุทธศักราช 2545  
กำหนดสาระสำคัญประการหน่ึงไววา  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการ
ศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณสังคม การสื่อสารและการเรียนรู  



 127 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 18 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2566 

หรือมีความพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดให
บุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
 American Psychiatric Association (2001) ใหคำจำกัดความ “ความบกพรองทางการเรียนรู” 
หมายถึง ความบกพรองในการใชทักษะในการฟง พูด อาน เขียน การใหเหตุผลและทักษะทางการคิดคำนวณ  
 ซึ่งเก่ียวของกับความผิดปกติของระบบประสาทสวนกลาง โดยบุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู อาจมีปญหา
ทางดานพฤติกรรม และการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน   ซึ่งในปจจุบันจำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูมี
มากข้ึนเรื่อย ๆ และพบไดทุกวัย  ซึ่งจากการสำรวจจำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูในประเทศไทย 
พบวา ในป 2565 (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย.2565) มีนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู จำนวน 345,927  
คน คิดเปนรอยละ 87.70 ของจำนวนนักเรียนพิการท้ังสิ้น 394,465 คน (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2565) 
ดังน้ัน จึงเปนปญหาสำคัญอยางยิ่งท่ีจะตองเรงดำเนินงานใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน ท้ังการวิเคราะหคัดแยกเพ่ือรูจัก
นักเรียนและการกำหนดแนวทางในการพัฒนานักเรียนกลุมน้ี ท้ังน้ีโดยมีรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมอยาง
หลากหลาย ซึ่งนอกจากจะสามารถปองกันกลุมเสี่ยง ซึ่งพบวามีลักษณะบางประการท่ีอาจเปนความบกพรอง
เหลาน้ี ตั้งแตเมื่อเริ่มเรียนระดับช้ันตนๆ แลว ยังนำสูการแกปญหาและพัฒนาในเรื่องท่ีเปนความบกพรองดังกลาว
อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม ซึ่งการจัดการศึกษาใหแกเด็กเปนเรื่องท่ีจะตองคิดพิจารณาอยางรอบคอบ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  การนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งจำเปน
สำหรับการเรียนรูในยุคดิจิทัล  โดยจะทำใหเวลาและแรงงานท่ีตองใชดำเนินงานลดนอยลง  แนวโนมการนำ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการศึกษานับวันจะมีความสำคัญมากข้ึน  โดยเฉพาะสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู    
การนำไปใชในการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนในหองเรียน  และนอกหองเรียนไดทุกสถานท่ี   
เกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงทำใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  และความสัมพันธระหวางปจจัยกับความตองการ
ใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  เพ่ือท่ีสามารถนำผลจากการวิเคราะห 
ท่ีไดดังกลาวไปพัฒนาตอยอดเปนสื่อดิจิทัลท่ีตรงกับผูเรียนกลุมน้ีไดตอไป 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรูมีความสัมพันธกับความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรยีนท่ีมีความบกพรอง 
ทางการเรียนรู   
  2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง   
     ประชากร ไดแก   นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูในสถานศึกษาของรัฐ จำนวนรวมท้ังสิ้น 
345,927 คน (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2565) 
                กลุมตัวอยาง  แบงไดเปน 2 กลุม  ดังน้ี 
     1. นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูท่ีกำลังศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 ท่ีเปดสอนการจัดการศึกษา
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แบบเรียนรวม มีท้ังหมด 36 โรงเรียน โดยนักเรียนตองไดรับการตรวจประเมินโดยแบบคัดกรอง KUS-SI Rating 
Scale: ADHD/LD/Autism (PDDs) (ดารณี อุทัยรัตนกิจ และคณะ, 2559) มีการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
โดยใชเกณฑ 10% ใชการสุมอยางงายเลือกมาจำนวน 4 โรงเรียน ไดนักเรียนมาจำนวนท้ังสิ้น 127 คน    
 2. ครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูระดับช้ันประถมศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต2 เลือกจากโรงเรียนเดียวกับกลุมตัวอยางนักเรียน จำนวนท้ังสิ้น 38คน 
 
           กรอบแนวคิดในการวิจัย  
     ผูวิจัยไดมีการคนควาศึกษาทฤษฎี วรรณกรรม งานวิจัย และบทความท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู สามารถสรุปออกมาเปน
กรอบแนวคิดเพ่ือใชสำหรับเปนกรอบในการทำงานวิจัยครั้งน้ี  ไดดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
     การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางการเรียนรู  ซึ่งจากกรอบแนวคิดไดมีการแบงกลุมของปจจัยท่ีคาดวาจะสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  ไดเปน 5 ดาน ดังน้ี 1) รูปแบบการนำเสนอ(Present)   
2) การออกแบบสวนติดตอกับผูใช(Interface) 3) ผลปอนกลับ(Feedback)  4) สภาพแวดลอมการเรียนรู 
(Environment)  และ 5) ความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน (Disability) 
 
         เคร่ืองมือและวิธีการสรางเคร่ืองมือ  โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังน้ี 

 แบบสอบถามความคิดเห็นปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ี
มีความบกพรองทางการเรียนรู  โดยแบงเปน 2 ฉบับ ไดแก สำหรับผูสอน และนักเรียน มีข้ันตอนการสราง ดังน้ี 

1. จากการคนควาศึกษาทฤษฎี วรรณกรรม งานวิจัย และบทความท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีสงผล 
ตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู ซึ่งจากกรอบแนวคิด 
ไดมีการแบงกลุมของปจจัยท่ีคาดวาจะสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรู  ไดเปน 5 ดาน ดังน้ี 1) รูปแบบการนำเสนอ(Present)   2) การออกแบบสวนติดตอ 
กับผู ใช  (Interface) 3) ผลปอนกลับ (Feedback)  4) สภาพแวดลอมการเรียนรู  (Environment)  และ  
5) ความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน (Disability)  โดยไดนำมาเปนกรอบในการสราง
แบบสอบถามความคิดเห็นปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน และนักเรียน 

สภาพแวดลอมการเรียนรู (Cataudella et al., 2021) 

 

 

 

  

ระดับความตองการ

สำหรับนักเรียนท่ีมคีวาม

บกพรองทางการเรียนรู               

(Gagne, 1997)  

(Mayer, 2009) 

รูปแบบการนำเสนอ (Vaughan, 2014) 

 

 

 

  

 

 

  

การออกแบบสวนตดิตอกับผูใช                  
(Luís and Marcelino, 2021) 

 

 

  

ผลปอนกลับ (Cano et al., 2021) 
 

 

  
ความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน 

(Osman et al., 2015) 
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  2. กำหนดรูปแบบแบบสอบถามความคิดเห็น โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) สำหรับผูสอนกำหนดระดับคุณภาพการประเมินเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยท่ีสุด โดยระดับความคิดเห็นเปนบวก มีคะแนนเปน 5 4 3 2 และ 1 ตามลำดับ สวนสำหรับนักเรียน
กำหนดระดับคุณภาพการประเมินเปน 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และนอย โดยระดับความคิดเห็นเปนบวก มี
คะแนนเปน 3 2 และ 1 ตามลำดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

3. นำแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสรางเสร็จแลวไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดและการประเมิน 
ผลตรวจสอบเพ่ือหาคาความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ซึ่งเกณฑขอท่ีไดจะตอง
มีคาตั้งแต 0.50  ข้ึนไป โดยผลจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญจำนวน 3 คน พบวาแบบสอบถามความคิดเห็น 
สำหรับผูสอน ไดคาดัชนีความสอดคลอง เฉลี่ยรวมเทากับ 0.93    และแบบสอบถามความคิดเห็น สำหรับนักเรียน 
ไดคาดัชนีความสอดคลอง เฉลี่ยรวมเทากับ 0.91  และมีคำแนะนำใหปรับปรุงในเรื่องของภาษาสำหรับขอคำถาม 
บางขอ โดยท่ีทุกขอสามารถนำไปใชได 
   4. ไดแบบสอบถามความคิดเห็นสำหรับผูสอน และนักเรียน และนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 
 

วิธีดำเนินการ การเก็บรวบรวมขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การดำเนินการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมครูผูสอน  
และกลุมนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  มีข้ันตอนเริ่มตั้งแตขออนุญาตผูอำนวยการโรงเรียน เพ่ือเขาทำ
การเก็บขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูสอนและนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1-6 โดยผูวิจัยไดช้ีแจงรายละเอียดใหกลุมตัวอยางไดทราบ   หลังจากน้ันใหครูผูสอนนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรูทำแบบสอบถามความคิดเห็น  และใหนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู   
ทำแบบสอบถาม โดยมีครูอานใหฟง  หลังจากน้ันนำขอมูลมาวิเคราะหหาความสัมพันธแตละปจจัยท่ีสงผลตอความ
ตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน การหาคารอยละ X  และ S.D  สมการการวิเคราะหความถดถอย 
เชิงพหุ  และการวิเคราะหระดับความสัมพันธ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2559) 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรู 
ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน และนักเรียน มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหระดับความตองการในการใชสื่อดจิิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน  (คะแนนเต็ม 5) 

คุณลักษณะของสื่อดิจิทัลสำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรู 

X  S.D. ระดับความ
ตองการ 

รูปแบบการนำเสนอ    
กกก1. บทเรียนมีลกัษณะเปนภาพกราฟก / ภาพเคลื่อนไหวและมี 
         ความสวยงามชัดเจน 

4.82 0.46 มากท่ีสุด 

กกก2. บทเรียนมีเสียงโตตอบท่ีชวยเราความสนใจของผูเรียน 4.68 0.53 มากท่ีสุด 

กกก3. บทเรียนมีลกัษณะของขนาดตัวหนังสือ สี สวยงาม อานงาย 4.39 0.55 มาก 

กกก4.กบทเรียนมกีารจัดฉากและสภาพแวดลอมท่ีสนุกสนานเหมาะ 
         กับวัยของผูเรียน 

3.82 0.69 มาก 
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คุณลักษณะของสื่อดิจิทัลสำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรู 

X  S.D. ระดับความ
ตองการ 

การออกแบบสวนติดตอกับผูใช    

     5.กบทเรียนมีแบบฝกหัดใหทดสอบความรู 4.61 0.64 มากท่ีสุด 

     6.กบทเรียนมีการโตตอบกับผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.55 0.55 มากท่ีสุด 

     7.  ผูเรียนสามารถควบคุมบทเรียนไดดวยตนเอง 4.34 0.53 มาก 

กกก8.กเมื่อผูเรียนไมสามารถแกปญหานั้นได  จะปรากฏตัวชวย 
          ในบทเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด 

4.32 0.53 มาก 

กกก9.  บทเรียนใชงานงายเหมาะสมกับผูเรียน 3.58 0.50 มาก 

กกก10. บทเรียนมีรูปแบบอยูบนอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน แท็บเล็ต/ 
           โทรศัพทมือถือ ทำใหพกพาไดงาย สะดวกสบาย 

4.32 0.62 มาก 

ผลปอนกลับ    

กกก11. บทเรียนมีการใหกำลังใจ การชมเชย กับผูเรียนอยูเสมอ 4.26 0.60 มาก 

กกก12.กบทเรียนมกีารเพ่ิมกำลังใจใหกับผูเรียนดวยคะแนนและ 
           ของรางวัลในบทเรียน 

4.58 0.55 มากท่ีสุด 

     13. บทเรียนมีการประเมินผูเรียนหลังจากเรียนจบ 4.37 0.54 มาก 

สภาพแวดลอมการเรียนรู    

กกก14. สถานท่ีเรียนมีความสวยงาม  มีสีสันสดใส 3.32 1.30 ปานกลาง 

กกก15. สถานท่ีเรียนท่ีเงียบๆ ไมมีใครรบกวน 3.50 1.29 ปานกลาง 

กกก16. สถานท่ีเรียนท่ีมีครู  หรือคุณพอ หรือคุณแม คอยให
คำปรึกษา 
          อยูใกล ๆ  

4.21 0.58 มาก 

ความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน    
     17.กบทเรียนควรมีเนื้อหาท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพความ 
           บกพรองทางการเรียนของผูเรียน 

4.55 0.55 มากท่ีสุด 

     18.กบทเรียนควรมีความเฉพาะเจาะจงสำหรับสภาพความ
บกพรอง 
           ทางการเรียนของผูเรียน 

3.71 0.57 มาก 

     19.กระดับความตองการใชสือ่ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 4.53 0.56 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.23 0.64 มาก 

 
จากตารางท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามเปนครูผูสอนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู มีจำนวน

ท้ังสิ้น 38 คน  มีระดับความตองการในการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียน
รูอยูในระดับมากท่ีสุดคาเฉลี่ย 4.53   โดยมีคาเฉลี่ยระดับความตองการในการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.23 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับความตองการในการใชสื่อดจิิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง

ทางการเรียนรู  สำหรับนักเรยีน (คะแนนเตม็ 3) 

คุณลักษณะของสื่อดิจิทัลสำหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรู 

X  S.D. ระดับความ
ตองการ 

รูปแบบการนำเสนอ     
กกก1. บทเรียนมีลกัษณะเปนการตูน / ภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว   
         สวยงาม 

2.92 0.32 มาก 

กกก2. บทเรียนมีเสียงโตตอบ 2.81 0.47 มาก 

กกก3. บทเรียนมีขนาดตัวหนังสอื สี สวยงาม   อานงาย 2.85 0.36 มาก 

กกก4.กบทเรียนมกีารจัดฉากและสภาพแวดลอมท่ีสนุกสนานเหมาะ
กับ 
          วัยของนักเรียน 

2.86 0.35 มาก 

การออกแบบสวนติดตอกับผูใช     

     5.กบทเรียนมีแบบฝกหัดใหทดสอบความรู 2.32 0.68 ปานกลาง 

     6.กบทเรียนมีการโตตอบกับนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 2.69 0.50 มาก 

     7.  นักเรียนสามารถควบคุมบทเรียนไดดวยตนเอง 2.72 0.52 มาก 

กกก8.กเมื่อนักเรียนไมสามารถแกปญหานั้นได  จะปรากฏผูชวย 
          ในบทเรียน เพ่ือชวยเหลือนักเรียน 

2.65 0.60 มาก 

กกก9.  บทเรียนใชงานงายเหมาะสมกับนักเรียน 2.87 0.36 มาก 

กกก10. บทเรียนมีรูปแบบอยูบนอุปกรณเคลื่อนท่ี เชน แท็บเล็ต/ 
          โทรศัพทมือถือ ทำใหพกพาไดงาย สะดวกสบาย 

2.83 0.37 มาก 

ผลปอนกลับ    

กกก11. บทเรียนมีการใหกำลังใจ การชมเชย กับนักเรียนอยูเสมอ 2.80 0.44 มาก 

กกก12.กบทเรียนมกีารเพ่ิมกำลังใจใหกับนักเรียนดวยคะแนนและ 
           ของรางวัลในบทเรียน 

2.91 0.28 มาก 

     13. บทเรียนมีการสรุปผลหลังจากเรียนจบ 2.62 0.56 มาก 

สภาพแวดลอมการเรียนรู    

กกก14. สถานท่ีเรียนมีความสวยงาม  มีสีสันสดใส 2.79 0.41 มาก 

กกก15. สถานท่ีเรียนท่ีเงียบๆ ไมมีใครรบกวน 2.43 0.57 ปานกลาง 

กกก16. สถานท่ีเรียนท่ีมีครู  หรือคุณพอ หรือคุณแม คอยให
คำปรึกษา 
           อยูใกล ๆ  

2.45 0.57 ปานกลาง 

ความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน    
     17.กบทเรียนควรมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับลักษณะของนักเรียน 2.83 0.37 มาก 

     18.กบทเรียนควรมีความเฉพาะเจาะจงสำหรับลักษณะของ
นักเรียน 

2.60 0.52 มาก 

     19.กนักเรียนมีความตองการอยากใชสื่อเพ่ือการเรียนรู 2.93 0.26 มาก 

คาเฉลี่ยโดยรวม 2.73 0.45 มาก 

 
จากตารางท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู มีจำนวนท้ังสิ้น 127 

คน  มีระดับความตองการในการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูอยูใน
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ระดับมากคาเฉลี่ย 2.93 โดยมีคาเฉลี่ยระดับความตองการในการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู สำหรับนักเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.73 

 
 2. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู
สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู สำหรับผูสอน และนักเรียน มีรายละเอียด ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู สำหรับ

ผูสอน ดวยเทคนิคการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ ดวยวิธี Stepwise 

Model R R2 Adjusted R2 Std. Error of the 
Estimate 

1 Disability .967 .935 .933 .143 
2 Disability , Environment .972 .944 .941 .135 

 

Model Sum of Squared df Mean Square F Sig. 
1 Regression  

Residual  
Total 

10.833 
.640 

11.474 

  2 
35 
37 

5.417 
.018 

296.016 .000* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Collinearity  
Statistics 

B Std. Error Beta Toleran
ce 

VIF 

2 (Constant) 
Disability 
Environment 

.310 
1.038 
-.117 

.235 

.044 

.049 

 
1.002 
-.101 

1.318 
23.554 
-2.372 

.196 

.000* 

.023* 

 
.882 
.882 

 
1.134 
1.134 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 จากตารางท่ี 3  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน  ดวยเทคนิคการวิเคราะหความถดถอย 

เชิ งพหุ ด วย วิ ธี  Stepwise  ต ามสมการ ŷ =  a +  b1(Present) +  b2(Interface) +  b3(Feedback) +  b4 

(Environment) + b5(Disability) ไดผลการวิเคราะหมาท้ังหมด 2 โมเดล โดยจากการพิจารณาไดเลือกใชโมเดลท่ี 
2 เน่ืองดวยคาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน Adjusted R2 เทากับ .941  มากกวาโมเดลแรกท่ีเทากับ .933 
 จากโมเดลท่ี 2 จะมีคาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู
สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน Adjusted R2 เทากับ .941 คา F เทากับ 296.016 
และคา Sig เทากับ .000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญ .05  ดงัน้ันปจจัยดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรอง
ทางการเรียน (Disability) และดานสภาพแวดลอมการเรียนรู (Environment) มีความสัมพันธตอความตองการใช
สื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรบันักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน  หลังจากน้ันจึงพิจารณาคา 
t เทากับ 23.554   และ -2.372  และคา Sig เทากับ .000 และ .023 ตามลำดับ ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญ .05   
ดังน้ันปจจัยแตละปจจัยในดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน (Disability) และดาน
สภาพแวดลอมการเรียนรู (Environment) มีความสัมพันธท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู
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สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน  ดังน้ันจะไดสมการดังน้ี   ŷ = 0.310 + 
1.038(Disability) – 0.117(Environment) 
 
ตารางท่ี 4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  

สำหรับนักเรียน ดวยเทคนิคการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุดวยวิธี Stepwise 

Model R R2 Adjusted R2 Std. Error of the 
Estimate 

1 Disability .349 .122 .115 .242 
2 Disability, Feedback .398 .158 .145 .238 

Model Sum of Squared df Mean Square F Sig. 
2    Regression  

Residual  
Total 

1.324 
7.039 
8.362 

  2 
124 
126 

.662 

.057 
11.659 .000* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Collnearity  Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

2 (Constant) 
Disability 
Feedback 

1.828 
.238 
.164 

.240 

.062 

.071 

 
.322 
.193 

7.616 
3.865 
2.315 

.000 

.000* 

.022* 

 
.980 
.980 

 
1.021 
1.021 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

   จากตารางท่ี 4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับนักเรียน  ดวยเทคนิคการวิเคราะหความถดถอย 

เชิ งพหุ ด วย วิ ธี  Stepwise  ต ามสมการ ŷ =  a +  b1(Present) +  b2(Interface) +  b3(Feedback) +  b4 

(Environment) + b5(Disability) ไดผลการวิเคราะหมาท้ังหมด 2 โมเดล โดยจากการพิจารณาไดเลือกใชโมเดลท่ี 
2 เน่ืองดวยคาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับนักเรียนAdjusted R2 เทากับ .145  มากกวาโมเดลแรกท่ีเทากับ .115 
   จากโมเดลท่ี 2 จะมีคาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู
สำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับนักเรียน  Adjusted R2 เทากับ .145 คา F เทากับ 
11.659  และคา Sig เทากับ .000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญ .05  ดังน้ันปจจัยดานความเหมาะสมกับสภาพความ
บกพรองทางการเรียน (Disability) และดานผลปอนกลับ(Feedback)  มีความสัมพันธตอความตองการใชสื่อดิจทัิล
เพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับนักเรียน  หลังจากน้ันจึงพิจารณาคา t 
เทากับ 3.865  และ 2.315  และคา Sig เทากับ .000 และ .022 ตามลำดับ ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญ .05   
ดังน้ันปจจัยแตละปจจัยดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน (Disability) และดานผล
ปอนกลับ(Feedback)   มีความสัมพันธท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจทัิลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรู  สำหรับนักเรียน  ดังน้ันจะไดสมการดังน้ี   ŷ = 1.828 + 0.238(Disability) + 0.164 
(Feedback) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรู ประกอบดวยปจจัย 5 ดาน ดังน้ี 1) รูปแบบการนำเสนอ 2) การออกแบบสวนติดตอกับ
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ผูใช 3) ผลปอนกลับ 4) สภาพแวดลอมการเรียนรู  5) ความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน  
โดยมีรายละเอียดปจจัยแตละดานกลาวคือ  1) รูปแบบการนำเสนอ  ในการออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูควรมี
การออกแบบรูปแบบของการนำเสนอใหเหมาะสมกับวัย และลักษณะของผูเรียน เชน บทเรียนมีลักษณะเปน
ภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว การตูน มีเสียงโตตอบเปนตน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีองคประกอบของสื่อดิจิทัล
เบ้ืองตนท่ีมีลักษณะอยางเดียวกันกับองคประกอบเบ้ืองตนของ มัลติมีเดีย ซึ่งประกอบไปดวยพ้ืนฐาน 5 ชนิด  
ไดแก ขอความ , ภาพน่ิง, เสียง , ภาพเคลื่อนไหว และวิดีโอ (Vaughan, 2014)  2) การออกแบบสวนติดตอกับผูใช  
เปนสวนท่ีจะ ตองเขาใจความตองการของผูเรียนเปนอยางดี  เพ่ือท่ีจะสามารถนำมาออกแบบการโตตอบระหวาง
สื่อดิจิทัลกับผูเรียนได  โดยเนนการใชงานท่ีงายและผูเรียนสามารถควบคุมบทเรียนไดดวยตนเองซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Luís and Marcelino (2021)  ไดทำการศึกษาเพ่ือออกแบบกรอบการทำงานดานเทคโนโลยีในการ
เขาถึงการมีปฏิสัมพันธการเรียนรูสำหรับผูท่ีมีความบกพรองดานตางๆ  กรอบการทำงานเทคโนโลยีท่ีพัฒนาออกมา
จะเพ่ิมปฏิสัมพันธ การสื่อสาร สำหรับผูท่ีมีความบกพรองเพ่ือใหมีสวนรวม 3) ผลปอนกลับเปนสวนท่ีสำคัญท่ี 
จะเปนการใหกำลังใจ การชมเชย กับผูเรียน  เปนการกระตุนใหผูเรียนอยากใชสื่อดิจิทัลตอไป  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Cano et al, (2021) ไดทำการศึกษาเพ่ือวิเคราะหแรงจูงใจการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเด็กท่ี
มีความบกพรองทางการเรียนรูดานการอาน โดยใชโทรศัพทมือถือเปนเครื่องมือในการเรียนรูดานภาษาพบวาเด็กมี
การรับรูและเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึนโดยมีการใหผลปอนกลับกับผูเรียนเปนสิ่งสำคัญ  4) สภาพแวดลอมการเรียนรู  
เปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอผูเรียนกลุมท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  ท่ีตองการสถานท่ีท่ีมีครู หรือคุณพอ คุณแม 
คอยใหคำปรึกษาอยูใกล ๆ (Cataudella et al., 2021) และ5) ความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทาง 
การเรียน โดยการออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  ตองออกแบบใหเหมาะสมกับผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรูโดย เฉพาะ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Osman et al, (2015) จะเห็นไดวาสื่อดิจิทัลโดยเฉพาะในรูปแบบ
ของแอปพลิเคชันบนอุปกรณจึงมีความนาสนใจ สามารถชวยในกระบวนการจัดการเรียนรูสมบูรณข้ึน และยงัเปน
สื่อชวยเสริมแรงทำใหผูเรียนสนใจบทเรียนมากยิ่งข้ึน   
 2. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู   ซึ่งแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม ไดแก กลุมของผูสอน และกลุมของ
นักเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียน
ท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู สำหรับผูสอน Adjusted R2 เทากับ .941 คา F เทากับ 296.016 และคา Sig 
เทากับ .000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญ .05 พบวาปจจัยดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน 
(Disability)   และดานสภาพแวดลอมการเรียนรู (Environment) มีความสัมพันธตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือ

การเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับผูสอน  ตามสมการ ŷ = 0.310 + 1.038 
(Disability) – 0.117(Environment)  เมื่อพิจารณาปจจัยดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการ
เรียนมีความสัมพันธในทางบวกตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  ซึ่งประกอบไปดวย บทเรียนควรมี
เน้ือหาท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียนของผูเรียน และบทเรียนควรมีความเฉพาะเจาะจง
สำหรับสภาพความบกพรองทางการเรียนของผูเรียน   หมายความวาการออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูควรมี
การออกแบบโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความเฉพาะเจาะจงของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  
ซึ่งจะสงผลทำใหผูเรียนมีความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  แตในสวนปจจัยดานสภาพแวดลอมการเรียนรูมี
ความสัมพันธในทางลบตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรยีนรู ซึ่งประกอบไปดวย สถานท่ีเรียนมีความสวยงาม 
มีสีสันสดใส  สถานท่ีเรียนท่ีเงียบๆ ไมมีใครรบกวน  และสถานท่ีเรียนท่ีมีครู หรือคุณพอ หรือคุณแมคอย 
ใหคำปรึกษาอยูใกลๆ หมายความวาการออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูไมจำเปนตองคำนึงถึงลักษณะ
สภาพแวดลอมดังกลาวเพราะไมสงผลทำใหผูเรียนมีความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย 
ของ Benmarrakchi et al, (2017)  ไดทำการศึกษาเพ่ือวิเคราะหรูปแบบการเรียนท่ีสนับสนุนการเรียนรู 
ของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูดานการอาน โดยพบวาการนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการเรียนรูสามารถ
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและชวยเหลือเด็กกลุมน้ีไดเปนอยางดีชวยพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในดานการอาน และความ
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เขาใจ รวมถึงกระตุนโตตอบทำใหกระตุนและเกิดกระบวนการเรียนรู  และสอดคลองกับงานวิจัยของ Pannim et 
al, (2022) ไดพัฒนาแอปพลิเคชันการพัฒนาทักษะดานการอานภาษาไทยเพ่ือความเขาใจสำหรับเด็กท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรู  ผลการพัฒนาพบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธปจจยัท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดจิิทัลเพ่ือการเรยีนรูสำหรบันักเรียนท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับนักเรียน Adjusted R2  เทากับ .145 คา F เทากับ 11.659 และคา Sig 
เทากับ .000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญ .05 พบวาปจจัยดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียน 
(Disability) และดานผลปอนกลับ(Feedback)  มีความสัมพันธตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับ

นักเรยีนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  สำหรับนักเรียน ตามสมการ  ŷ = 1.828 + 0.238(Disability) + 0.164 
(Feedback) เมื่อพิจารณาปจจัยดานความเหมาะสมกับสภาพความบกพรองทางการเรียนมีความสัมพันธ 
ในทางบวกตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  ซึ่งประกอบไปดวยบทเรียนควรมีเน้ือหาท่ีมีความเหมาะสม
กับสภาพความบกพรองทางการเรียนของผูเรียน  หมายความวาการออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูควรมีการ
ออกแบบโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความเฉพาะเจาะจงของผูเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูซึ่งจะ
สงผลทำใหผูเรียนมีความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  และในสวนปจจัยดานผลปอนกลับมีความสัมพันธในทางบวก
ตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู  ซึ่งประกอบไปดวยบทเรียนมีการใหกำลังใจ  การชมเชย  กับนักเรียน
อยูเสมอ, บทเรียนมีการเพ่ิมกำลังใจใหกับผูเรยีนดวยคะแนนและของรางวัลในบทเรยีน  และบทเรียนมีการประเมิน
ผูเรียนหลังจากเรียนจบ หมายความวาการออกแบบโดยมีผลปอนกลับลักษณะดังกลาวจะสงผลทำใหผูเรียนมีความ
ตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ิมข้ึน (Cano et al., 2021)     
   
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. นำผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตองการใชสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรียนท่ีมีความ

บกพรองทางการเรียนรูไปใชวางแผนในการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนกลุมดังกลาวตอไปได 

   2. นำผลการวิเคราะหท่ีไดไปตอยอดในการพัฒนาสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูสำหรับนักเรยีนท่ีมีความ
บกพรองทางการเรียนรูใหตรงกับความตองการของผูใช 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

1. ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางไดแก ครูผูสอน และนักเรียนซึ่งในการทำวิจัย 

ครั้งตอไปสามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางผูปกครองของนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูเพ่ิมเติมได 

      2. ในการทำวิจัยครั้งตอไปสามารถทำวิจัยกับเด็กพิเศษกลุมอ่ืน ๆ เชน เด็กออทิสติก เด็กพิการดานตาง ๆ 
เพ่ือเก็บขอมูลมาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนตอไปได 
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บทคัดยอ 
 

 บทความวิจัยดังกลาวมีวัตถุประสงคในการศึกษาลักษณะทางการเมืองของสหภาพโซเวียตท่ีมีตอ
อิสลามและผูศรัทธาชาวคาซัคในชวงการเปลี่ยนแปลงการปกครองและวิเคราะหกระบวนการสื่อสารทางการเมือง
ของสหภาพโซเวียตในการตอตานอิสลามในคาซัคสถานระหวางป ค.ศ. 1917-1941 เนนการวิจัยคุณภาพ 
เชิงเอกสาร และวิเคราะหขอมูลผานแนวคิดการสื่อสารของเอเวอรเรทท เอ็ม โรเจอร ผลการศึกษาพบวา ลักษณะ
ทางเมืองของสหภาพโซเวียตท่ีมีตออิสลามและผูศรัทธาชาวคาซัคในชวงระหวาง ค.ศ. 1917-1928 เนนความ
ประนีประนอม และการรักษาวัฒนธรรมความเช่ืออิสลามในสังคมคาซัคสถานในชวงแรก หลีกเลี่ยงการปะทะเพ่ือ
การไดรับการสนับสนุนจากชาวคาซัค กระบวนการของการสื่อสารทางการเมืองของภาครัฐท่ีมีตออิสลาม 
ในคาซัคสถานชวง ค.ศ. 1929-1941 ประกอบดวย 1) ผูสงสาร: ภาครัฐของโซเวียต สหภาพนักตอสูอเทวนิยมแหง
คาซัคสถาน สหภาพโคชช่ี องคกรการตอตานศาสนา 2) สาร: การมีเน้ือหาดานการเปนปรปกษตอความเปนโซเวียต 
การลดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การสงเสริมระบบนายทุน และการเนนหลักคำสอนท่ีเปนอันตรายตอโซเวียต  
3) สื่ อและชองทาง: เอกสารทางการ ห นังสือพิมพ  “Bezbozhnik” วารสาร “Bezbozhnik” วารสาร 
“Antireligioznik” ชองทางดานวิชาการ และการใชสโลแกน 4) ผูรับสาร: ชาวคาซัคท่ีนับถือศาสนาอิสลาม 
ในคาซัคสถาน 5) ผลกระทบ: ผูคนคาซัคสวนใหญยังคงมีความศรัทธาตออิสลามและดำเนินชีวิตประจำวันตามหลัก
ของศาสนาตอไป 6) ผลยอนกลับ: ภาครัฐตระหนักวานโยบายการตอตานศาสนาเพ่ือเปลี่ยนความเช่ือของผูคน 
ไมเกิดประสิทธิผลจากการไมไดรับความรวมมือจากคนทองถ่ินในคาซัค งานวิจัยดังกลาวทำใหเห็นถึงความสำคัญ
ของศาสนาอิสลามในคาซัคสถาน องคกรตาง ๆ ของไทยจึงควรมีการพัฒนารูปแบบความสัมพันธทางวัฒนธรรม
โดยเฉพาะในกรอบความรวมมือทางศาสนาอิสลามในบริบททวิภาคีกับคาซัคสถานมากข้ึน   
 

คำสำคัญ 
             สหภาพโซเวียต  อิสลาม  คาซัคสถาน  รัสเซีย  การสื่อสารทางการเมือง 
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ABSTRACT 
 

  This research studied political characteristics of the Soviet Union (USSR) towards Islam 
and Kazakh believers during the revolutionary era and analyzed Soviet anti-Islamic political 
communication in Kazakhstan from 1917 to 1941. Communication strategies outlined by Everett 
M. Rogers were used as analytical framework for this qualitative research. Results were that the 
USSR political character towards Islam and Kazakh believers between 1917 and 1928 comprised 
policy compromise, preservation of Islamic belief culture in Kazakh society in the early days and 
conflict avoidance to retain Kazakh popular support. Government political communications 
about Islam in Kazakhstan from 1929 to 1941 consisted of: 1) as senders, the Soviet government, 
League of Militant Atheists, Koshchi Union, and anti-religious organizations; 2) messages with 
information expressing anti-USSR hostility, degradation of human dignity, promoting the capitalist 
system and emphasis on counterrevolutionary doctrines; 3) as media, official documents, 
Bezbozhnik newspaper  and periodical, as well as Antireligioznik periodical, academic channels 
and slogan use; 4) an audience of Muslim Kazakhs in Kazakhstan; 5) as a result, most of the 
Kazakh population retained Islamic beliefs and led daily lives adhering to religious principles; 6) 
a reverse effect in which the government perceived that anti-religious efforts to change beliefs 
were ineffective due to lack of cooperation from inhabitants of Kazakhstan. This research reveals 
the significance of Islam in Kazakhstan. Therefore, Thai organizations should develop a model 
for cultural relations, particularly within the framework of Islamic cooperation, in a bilateral 
context with Kazakhstan. 
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ความสำคัญของปญหา 

 อิสลามเปนหน่ึงในศาสนาท่ียังทรงอิทธิพลตอความคิดความเช่ือของผูคนมากมายในหลากหลายภูมิภาค
ของโลก ดังจะพบไดจากสถิติในป ค.ศ. 2020 มีผูนับถือศาสนาดังกลาวมากเปนอันดับสองของโลกดวยสัดสวน
ประมาณ 1.91 พันลานคน อีกท้ังศาสนาดังกลาวยังมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองจนมีการคาดการณจากนักวิจัย
วาจะสามารถไลตามคริสตศาสนาซึ่งเปนศาสนาท่ีมีผูนับถือเปนอันดับหน่ึงของโลกไดในป ค.ศ. 2050 (World 
Population Review, 2023) ลักษณะสำคัญของอิสลามไมเพียงเปนศาสนาท่ีเนนหลักความเช่ือความศรัทธา แตยัง
เปรียบดั่งวิถีชีวิตท่ีมนุษยพึงระลึกถึงและควรปฏบัิติตนในการดำเนินชีวิตประจำวันโดยไมมีเสนแบงระหวางเรื่องราว
ทางโลกและทางธรรมอยางเดนชัด สงผลใหผูคนในหลากหลายสังคมยึดโยงความศรัทธาและหลักปฏิบัติทางศาสนา
เขากับวัฒนธรรมการดำรงชีวิตของผูคนอยางแนบแนนโดยมีปจจัยจากภาครัฐเปนตัวขับเคลื่อนหลัก อาทิ การนำ
กฎหมายชารีอะหมาใชในหลายรัฐของกลุมตะวันออกกลางเพ่ือกำหนดบทลงโทษผูประพฤติตนผิดไปจากหลักการ
ทางศาสนา แตในหลาย ๆ สังคมท่ีมีลักษณะเปนรัฐโลกวิสัย ภาครัฐแสดงความเปนกลางตอศาสนาทำใหความ
เขมขนของความศรัทธาข้ึนอยูกับความคิดและการตัดสินใจของผูคนในฐานะปจเจกบุคคล ในหลายประเทศอิสลาม
ไดปรับตัวเขากับวัฒนธรรมหรอืความเช่ือดั้งเดมิของผูคนในทองถ่ินท่ีมีอิทธิพลกอนหนาการเขามาของอิสลาม สงผล
ใหมุมมองความคิดความเช่ือในบางบริบทมีความผสมผสานระหวางความศรัทธาของอิสลามกับความเช่ือดั้งเดิมท่ีฝง
รากลึกในสังคมน้ัน หน่ึงในกรณีตัวอยางดังกลาว คือ คาซัคสถาน  
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 คาซัคสถานเปนประเทศขนาดใหญท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียกลาง มีพรหมแดนติดกับรัสเซียทางทิศเหนือ
และตะวันออกเฉียงเหนือ ติดกับจีนทางทิศตะวันออกเฉียงใต ติดกับคีรกีซสถาน เติรกเมนิสถาน และอุซเบกิสถาน
ทางทิศใต ประชากรของประเทศนับถือศาสนาอิสลามเปนสวนใหญดวยฐานขอมูลในป ค.ศ. 2021 ท่ีมีสัดสวนคิด
เปนรอยละ 69.3 ของประเทศ (Викторова, 2022) โดยปจจุบันเขตท่ีประชากรนับถืออิสลามมากท่ีสุดอยูทาง
ตอนใตของประเทศ ในขณะท่ีเขตท่ีผูคนนับถือศาสนาดังกลาวนอยท่ีสุดอยูทางตอนเหนือ การเขามาของอิสลามใน
ดนิแดนคาซัคสถานปรากฏหลักฐานผานการเขามาของผูเผยแพรศาสนาระหวางยุทธการทาลัส (Battle of Talas) 
ในป ค.ศ. 751 ซึ่งเปนชวงเวลาของการปะทะกันสองฝาย ไดแก ฝายรัฐเคาะลีฟะฮอับบาซียะฮท่ีมีชาวเติรกเขารวม
ตอสูดวย กับฝายราชวงศถังของจีน โดยภายหลังยุทธการดังกลาวชาวเติรกซึ่งเปนบรรพบุรุษของชาวคาซัคไดทยอย
เขารับอิสลาม (Qazcontent, 2021) ตอมาในชวงปลายศตวรรษท่ี 10 อิสลามไดรับการประกาศเปนศาสนาอยาง
เปนทางการในอาณาจักรคาราคานิด (Kara-Khanid Khanate) ซึ่งเปนอาณาจักรของชาวเติรกในดินแดน
คาซัคสถานปจจุบัน สอดรับกับการเพ่ิมจำนวนของผูศรัทธาโดยเฉพาะในหมูผูคนทองถ่ินจากเมืองเซมิเรเชียและ
บริเวณซึยดาเรียในภูมิภาคดังกลาว (Балапанова и Асан, 2012, c.18) 

 แมวาอิสลามจะเขามามีบทบาทในดินแดนคาซัคสถานแตปฏิเสธไมไดวาความเช่ือดั่งเดิมยังมีอิทธิพลตอ
ผูคนทองถ่ินอยางมาก ชาวคาซัคทองถ่ินในยุคกอนหนานับถือลัทธินอกศาสนา (Paganism) นับถือภูตผีวิญญาณ 
(shamanism) และลั ท ธิ เท งกริ  (tengrism) (Международный Фонд Исследования Тенгри, 2014)  
โดยคำวา “เทงกริ” ในบริบทดังกลาวเปนช่ือเทพเจาท่ีเคารพบูชาของชาวเติรก-มองโกลโบราณและยังรวมถึงชาว
เติรกในเอเชียกลางดวย การผสมสานแนวคิดอิสลามและความเช่ือทองถ่ินปรากฏอยางเดนชัดไดในบรรดากลุมคน
เรรอนในชวงเวลากอนการลาอาณานิคมของจักรวรรดิรัสเซีย ดังจะพบไดจากในยุคดังกลาวยังไมพบมัสยิดในหลาย
พ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีอยูอาศัยของกลุมชนเรรอน การประกอบศาสนาพิธีของอิสลามท่ีมีความคลายคลึงกับการเคารพเทพ
เจาเทงกริ หรือบางพ้ืนท่ีมีการเคารพและนับถือท้ังสองศาสนาในเวลาเดียวกัน บริบทดังกลาวจะตางจากกลุมชน
ช้ันสูงของชาวคาซัตท่ีมักจะไดรับการศึกษาอิสลามตามแบบคำสอนของศาสนา (Cornell, Starr & Tucker, 2018, 
p. 25-26) ในเวลาตอมาอิสลามยังคงเปนศาสนาหลักและเปนองคประกอบท่ีสำคัญทางวัฒนธรรมของสังคมชาว
คาซัคท้ังในยุคของอาณาจักรคาซัค (Kazakh Khanate) และในยุคท่ีคาซัคสถานเปนสวนหน่ึงของจักรวรรดิรัสเซีย 
แตความทาทายครั้งสำคัญตอการดำรงอยูของความศรัทธาของผูคนคาซัคคือชวงสมัยการเปลี่ยนแปลงการปกครอง
จากระบอบซารของจักรวรรดิรัสเซียเขาสูยุคสมัยของสหภาพโซเวียตในชวงตนศตวรรษท่ี 20 

 การเปลี่ยนผานสังคมสูยุคสมัยสหภาพโซเวียตภายใตอุดมการณทางการเมืองแบบคอมมิวนิสตไมเพียง
เช่ือมโยงกับการปฏิวัติทางการเมืองเพ่ือชนช้ันกรรมชีพเปนสำคัญเทาน้ัน แตยังมีหมายความถึงการปฏิวัติทาง
วัฒนธรรมและความเช่ือของผูคนในอาณาเขตของตน หน่ึงในศัตรูสำคัญของระบอบคอมมิวนิสตคือการตอตาน
ศาสนา สอดคลองกับมุมมองของคารล มารกซผูคิดคนระบอบดังกลาววา “เมื่อลัทธิคอมมิวนิสตไดเริ่มตนข้ึน ลัทธิอ
เทวนิยมก็ไดเริ่มตนเชนกัน” หรือคำกลาวท่ีวา “ศาสนา คือ ฝนของประชาชน” (Marx Engels Archive, n.d) 
สะทอนใหเห็นถึงภาวะคูขนานกันระหวางศาสนากับอุดมการณทางการเมืองโดยมีผลสืบเน่ืองมาจากศาสนาในยุโรป
ถูกมองวารับใชระบอบชนช้ันนายทุน อีกท้ังยังเปนเครื่องมือของการขูดรีดประชาชนในสังคมน้ัน แนวคิดดังกลาว
ยอมมีอิทธิพลตอการดำเนินนโยบายของภาครฐัโซเวียตโดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตการนำของเลนินและสตาลินชวง
ตนศตวรรษท่ี 20 ซึ่งเปนชวงของการเปลี่ยนผานการเมืองการปกครองครั้งใหญจากระบอบซารสูระบอบ
คอมมิวนิสต สงผลใหศาสนาตาง ๆ ในภูมิภาคท่ีรัฐโซเวียตเขาไปมีอิทธิพลกลายเปนเปาโจมตี ไมเวนอิสลามใน
ดินแดนเอเชียกลาง และคาซัคสถาน รัฐบาลโซเวียตมีความพยายามอยางมากในการกำจัดและลดบทบาททาง
ศาสนา เน่ืองจากเล็งเห็นถึงศาสนาวาสามารถถูกใชเปนเครื่องมือของระบอบซารจากการอาศัยความรักความ
ศรัทธาของผูคน และเพ่ือจะสามารถสรางความเช่ือใหมในแบบอเทวนิยมและสังคมตามแบบอยางคอมมิวนิสต 
ทางการจึงใชนโยบายในการตอตานศาสนาในภูมิภาคตาง ๆ โดยในกรณีของดินแดนคาซัคสถานถือเปนความทา
ทายครั้งสำคัญเน่ืองจากผูคนทองถ่ินมีความศรัทธาตออิสลามในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของการดำเนินชีวิตของตน 
เปนอยางมาก  
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 นอกเหนือจากความเขาใจเรื่องลักษณะทางการเมืองของสหภาพโซเวียตท่ีมีความขัดแยงดานอุดมการณ
และแนวคิดของศาสนาอิสลามในคาซัคสถานแลว บทความวิจัยน้ียังเนนศึกษาเพ่ือทำความเขาใจถึงกระบวนการ
สื่อสารทางการเมืองของภาครัฐโซเวียตวามีการกำหนดนโยบายตอตานอิสลามในคาซัคสถานไปในทิศทางใดในชวง
เปลี่ยนระบบการเมืองการปกครองเขาสูยุคคอมมิวนิสตและไดรับผลตอบรับจากการสื่อสารทางการเมืองไปใน
ลักษณะใด โดยศึกษาผานกรอบแนวคิดการสื่อสารทางการเมืองของเอเวอรเรทท เอ็ม โรเจอร (Everett M. 
Rogers) ท่ีไดจัดองคประกอบของกระบวนการสื่อสารเปน 6 ประการ ประกอบไปดวย 1. ผูสงสาร 2. สาร  
3. สื่อหรือชองทาง 4. ผูรับสาร 5. ผลกระทบ และ 6. ผลยอนกลับ (Rogers, 1973, อางถึงใน ยุทธพร อิสรชัย, 
2559, น. 46) องคประกอบตาง ๆ ขางตนครอบคลุมประเด็นสำคัญของรูปแบบการสื่อสารทางการเมืองของรัฐโซ
เวียตท่ีสามารถชวยใหเขาใจถึงการวางยุทธศาสตรของภาครัฐเพ่ือบริหารจัดการผูคนภายใตอำนาจของรัฐบาลกลาง
โซเวียตท่ีมีการนำเอาคอมมิวนิสตในฐานะอุดมการณหลกัเขามาเพ่ือการผลักดันสังคมไปในทิศทางของตน เน่ืองจาก
งานวิจัยเก่ียวของกับบริบททางประวัติศาสตรและการเมืองของคาซัคสถานในแวดวงวิชาการไทย ณ ปจจุบัน  
ยังมีขอบเขตท่ีจำกัด การศึกษาและวิเคราะหในมุมมองดังกลาวจึงสามารถใชเปนกรณีศึกษาสำหรับการทำความ
เขาใจประวัติศาสตรทางการเมืองและความเช่ือของคาซัคสถาน อีกท้ังยังสามารถใชเปนกรณีศึกษาในการทำความ
เขาใจการสื่อสารทางการเมืองของรัฐโซเวียตในภูมิภาคหน่ึงท่ีมีความสำคัญตอการเมืองโลกในอดีตได 

 
โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย  
 1. ภายหลังการปฏิวัติการเปลี่ยนแปลงการปกครองในป ค.ศ. 1917 การเมืองของภาครัฐของสหภาพ
โซเวียตในฐานะผูมีอำนาจในการปกครองสูงสุดท่ีมีตออิสลามและผูศรัทธาชาวคาซัคมีลักษณะเปนอยางไร 
 2. รัฐบาลของสหภาพโซเวียตมีกระบวนการสื่อสารทางการเมืองอยางไรในการตอตานอิสลาม 
ในคาซัคสถานประเทศท่ีผูคนชาวคาซัคสวนใหญมีความเช่ือความศรัทธาอยางแรงกลาและยึดโยงศาสนาดังกลาว 
ในฐานะรากเงาและองคประกอบท่ีสำคัญทางวัฒนธรรมท่ีสำคัญและทรงคุณคาของตน 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาลักษณะทางเมืองของสหภาพโซเวียตท่ีมีตออิสลามและผูศรัทธาชาวคาซัคในชวงการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองสูระบอบคอมมิวนิสตระหวางป ค.ศ. 1917-1928 
 2. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหกระบวนการสื่อสารทางการเมืองของสหภาพโซเวียตในการตอตานอิสลาม
ในคาซัคสถานระหวางป ค.ศ. 1929-1941   
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  งานวิจัยเรื่อง “การศึกษานโยบายการตอตานอิสลามของรัฐบาลโซเวียตในคาซัคสถานชวงป   
ค.ศ. 1917-1941 ผานแนวคิดการสื่อสารทางการเมือง” เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงเอกสารประกอบ
ไปดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาบทความดังกลาวผูวิจัยเนนศึกษา คนควา และรวบรวมขอมูลจากเอกสารข้ันทุติยภูมิ 
ไดแก เอกสารทางวิชาการ หนังสือ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับอิสลามในคาซัคสถาน และนโยบายตาง ๆ ของ
ภาครัฐโซเวียตท่ีมีตออิสลามในดอนแดนคาซัคสถานในชวงป ค.ศ. 1917-1941 โดยเปนงานวิจัยและบทความจาก
ผูเขียนท่ีเปนชาวรัสเซีย ชาวคาซัคท่ีเขียนดวยภาษารัสเซีย ตลอดจนงานวิจัยตาง ๆ จากโลกตะวันตก 
 การวิเคราะหขอมูล 
 จากการศึกษาบทความวิจัยน้ีเนนการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยผานวิธี
วิเคราะหเชิงพรรณนาเก่ียวกับลักษณะทางเมืองของสหภาพโซเวียตท่ีมีตออิสลามและผูศรัทธาชาวคาซัคในชวงการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองสูระบอบคอมมิวนิสต ตลอดจนการวิเคราะหกระบวนการสื่อสารทางการเมืองของสหภาพ
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โซเวียตในการตอตานอิสลามในคาซัคสถานในชวงเวลาดังกลาวตามแนวคิดการสื่อสารทางการเมืองของเอเวอร
เรทท เอ็ม โรเจอร (Everett M. Rogers) ท่ีไดจดัองคประกอบของกระบวนการสื่อสารเปน 6 ประการ ประกอบไป
ดวย 1. ผูสงสาร 2. สาร 3. สื่อหรือชองทาง 4. ผูรับสาร 5. ผลกระทบ และ 6. ผลยอนกลับ (Rogers, 1973, อาง
ถึงใน ยุทธพร อิสรชัย, 2559, น. 46) โดยสาเหตุท่ีใชแนวคิของนักวิชาการดังกลาวเน่ืองมาจากเปนแนวคิดท่ีไดรับ
การพัฒนาตอยอดในดานองคประกอบการพิจารณาท่ีมากกวานักรัฐศาสตรทานอ่ืน ๆ อาทิ ฮาโรลด ดี ลาสสเวลล 
(Harold D. Lasswel) ท่ีมีองคประกอบเพียง 5 ประเด็น นอกจากน้ีเอเวอรเรทท เอ็ม โรเจอรผูกำหนดทฤษฎี
ดังกลาวยังไดรับอิทธิพลทางความคิดจากทฤษฎีระบบของเดวิด อีสตัน (David Easton) เพ่ือการศึกษาทาง
รัฐศาสตรท่ีไดมองระบบในฐานะสิ่งมีชีวิตและไดแบงระบบการศึกษาเปนองคประกอบหลักท่ีสำคัญคือ ปจจัยนำเขา 
ระบบการเมือง ปจจัยสงออก และสภาพแวดลอม (Easton, 1965) 

 
ผลการวิจัย 
 ในการศึกษานโยบายการตอตานอิสลามของสหภาพโซเวียตในดินแดนคาซัคสถานชวงตนศตวรรษท่ี 20 
พบผลการศึกษาประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 1. ลักษณะทางเมืองของสหภาพโซเวียตท่ีมีตออิสลามและผูศรัทธาชาวคาซัคในชวงการเปลี่ยนแปลง
การปกครองสูระบอบคอมมิวนิสตเนนความประนีประนอมและการรักษาวัฒนธรรมความเช่ืออิสลามในสังคม
คาซัคสถานชวงแรก โดยเฉพาะในชวงระหวาง ค.ศ. 1917-1928 ท้ังน้ีเน่ืองดวยทางการเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
อิสลามในฐานะท่ีเปนรากเหงาของวัฒนธรรมชาวคาซัค ตลอดจนเปนศูนยรวมความศรัทธาและความเคารพของ
ผูคนเปนอยางสูง การคงนโยบายในการไมแยกศาสนาออกจากความเปนรัฐและการหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากับ
ศาสนาในชวงแรกมีผลกระทบในทางจิตวิทยาอยางไมปฏิเสธไมได กลาวคือ เพ่ือภาครัฐโซเวียตจะสามารถไดรับ
เสียงสนับสนุนจากผูคนคาซัคในชวงของการกอตั้งระบอบสังคมนิยมคอมมิวนิสตในดินแดนตาง ๆ ได ทิศทางการคง
นโยบายในการไมตอตานอิสลามในชวงแรกในคาซัคสถานสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐโซเวียตท่ีมีตอผูนับถือ
อิสลามในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ อาทิ ชาวตาตารในภูมิภาคโวลกาและไครเมีย ชาวเชเชนในบริเวณภูมิภาคคอเคซัส ชาวมุสลิม
ในคีรกีซ และเติรกิสถาน ท้ังน้ีทางการออกขอความถึงชาวมุสลิมในดินแดนของโซเวียตทุกคนถึงการไดรับอิสรภาพ
ในการนับถือศาสนาเชนเดียวกับชาวรัสเซียท่ัวไป และการไดรับการปกปองคุมครองในศาสนาของตนจากการถูกกด
ข่ีและการทำลายความเช่ือของซารแหงรัสเซียในระบอบจักรวรรดินิยม (Жанбосинова, 2012, c. 241-242) 
สะทอนถึงบทบาทของอิสลามท่ีมีตอความคิดความเช่ือของผูคนตาง ๆ ในดินแดนของสหภาพโซเวียตได 
 นอกจากกฤษฎีกาของรัฐบาลโซเวียตท่ีออกในป ค.ศ. 1917 เพ่ือการใหสิทธิในการนับถืออิสลามควบคู
ไปกับการโจมตีระบอบจักรวรรดินิยมของซารรัสเซียซึ่งเปนศัตรูทางการเมืองแลว ความตองการในการไดรับการ
สนับสนุนจากผูคนชาวมุสลิมซึ่งรวมถึงชาวคาซัคสามารถสังเกตไดในพฤติกรรมเชิงสัญลักษณ อาทิ การจัดประชุม
สภามุสลิมในระดับภูมิภาคท่ีเมือง เปโตกราดของรัสเซียและไดมอบของล้ำคาทางวัตถุคืนใหกับชาวมุสลิม กลาวคือ 
คัมภีรกุรอานฉบับท่ีเขียนมือราวศตวรรษท่ี 8-9 ดวยอักษรคูฟกในอิรักซึ่งตามความเช่ือของชาวอุซเบกเปนของทาน
อุษมานเคาะลีฟะฮคนท่ี 3 ของรัฐเคาะลีฟะฮรอชิดีนหลังจากท่ีกอนหนาน้ีถูกยึดไปโดยพระเจาซารของรัสเซียจาก
เมืองซามารกันตในอุซเบกิสถาน (Мухтарова, 2007, c. 95-96) นอกจากน้ียังสามารถพิจารณาไดจากความ
พยายามในการใหพ้ืนท่ีทางศาสนาท่ีควบคูไปกับระบอบของสังคมนิยมคอมมิวนิสต อาทิ การจัดตั้งหนวยทหาร
มุสลิมในกองทัพแดงซึ่งเปนกองกำลังของพรรคบอลเชวิคในชวงของการกอรางสรางประเทศ ในป ค.ศ. 1918-1919 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการกลางดานกิจการมุสลิมและสำนักงานมุสลิมในทองถ่ินเพ่ือการทำงานดานการเมือง ชาว
มุสลิมซึ่งเปนตัวแทนจากพรรคบอลเชวิคไดรบัอนุญาตใหประกอบพิธีกรรมทางศาสนา การเฉลิมฉลองในเทศกาล 
อิดิลอัฎฮา (Eidal-Adha) นอกจากน้ีชาวมุสลิมซึ่งเปนสมาชิกของกองทัพแดงสามารถหยุดในชวงเทศกาลของชาว
มุสลิมได (Алпыспаеваа & Жуманб, 2022, c. 11)  
 ในขณะท่ีชวงป ค.ศ. 1920 มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารดานจิตวิญญาณของชาวมุสลิมในรัสเซียใน
ภูมิภาคยุโรป เขต ไซบีเรีย และคาซัคสถานข้ึน ซึ่งเปนองคกรท่ีครอบคลุมชาวมุสลิมในหลายหลายพ้ืนท่ี
นอกเหนือจากในดินแดนคาซัคสถาน วิถีชีวิตในรูปแบบอิสลามยังคงดำเนินไปในสังคมของคาซัคสถานในชวง
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ทศวรรษดังกลาวไดอยางปกติ ดังจะพบไดจากตัวอยาง ครูสอนศาสนาไดรับอนุญาตในการสอนหนังสือในโรงเรียน
ของโซเวียต สถาบันสอนศาสนาไดรับการขยายไปในหลายพ้ืนท่ีของประเทศ มีการสรางมัสยิดโดยผานการ
สนับสนุนจากเงินบริจาคของผูคนในทองถ่ิน ตลอดจนการเปดบริการของศาลชารีอะหในประเทศ (Сактаганова, 
2017, c. 62) กิจกรรมการดำเนินการทางศาสนาและวัฒนธรรมทางสังคมของชาวคาซัคยังคงไดรับการเฝาสังเกต
จากภาครัฐของโซเวียตอยางตอเน่ืองท้ังน้ีเพ่ือปองกันตอการเปนอุปสรรคในการเผยแพรและผลักดันอุดมการณของ
สังคมนิยมคอมมิวนิสตในประเทศ ชวงเวลาดังกลาวสามารถอธิบายไดถึงการอยูรวมกันของมุมมองทางอิสลามกับ
ระบอบสังคมนิยมคอมมิวนิสต โดยผูคนชาวคาซัคในหลายภาคสวนยังคงมีความเช่ือในเรื่องพระเจา มีความศรัทธา
ตออิสลามในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงทางวัฒนธรรมของชาวคาซัค มีความเช่ือมโยงกับครอบครัว การดำรงชีวิต 
การศึกษา กฎหมาย ความเปนไปดังกลาวจึงสามารถเรยีกไดวาเปนชาตนิิยมแบบมสุลมิ แตในขณะเดียวกันก็มีความ
เคารพในพรรคคอมมิวนิสตภายใตระบอบการปกครองแบบใหมในชวงหลังการปฏิวัติ ค.ศ. 1917 การคงไวซึ่ง
อุดมการณของสังคมนิยมคอมมิวนิสตแตหลีกหนีจากความเปนศาสนาหรือการไมเช่ือในพระเจาเปนมุมมองเชิงลบ
สำหรับผูคนคาซัคท่ีมีศาสนา โดยมองวาคนท่ีไมเช่ือในพระเจาเปนคนไมดี (Айталы, 2020, c. 271-273) อยางไร
ก็ดีในชวงป ค.ศ. 1929 เปนตนมาภาครัฐของโซเวียตท้ังจากสวนกลางและจากภาคสวนของสาธารณรัฐสังคมนิยม
ปกครองตนเองโซเวียตคาซัคเริ่มมีนโยบายในการตอตานอิสลามอยางเปนรูปธรรมมากข้ึนซึ่งเปนชวงเวลาท่ีฐาน
อำนาจของพรรคคอมมิวนิสตเริ่มมีความแข็งแกรงตามลำดับ ชาวคาซัคผูศรัทธาในอิสลามจึงตองเผชิญกับความทา
ทายทางการเมืองครั้งสำคัญ 
 2. กระบวนการสื่อสารทางการเมืองของสหภาพโซเวียตในการตอตานอิสลามในคาซัคสถานชวงตน
ศตวรรษท่ี 20 โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระหวาง ค.ศ. 1929 – 1941 สามารถวิเคราะหผานแนวความคิดการ
สื่อสารของเอเวอรเรทท เอ็ม โรเจอรท่ีไดแบงองคประกอบเปน 6 สวนดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
     2.1 ผูสงสาร: ปฏิเสธไมไดวานโนบายในการตอตานศาสนาจัดเปนวาระระดับชาติของท้ังรัฐบาล
กลางแหงสหภาพโซเวียตและรัฐบาลในระดับภูมิภาคหรือสาธารณรัฐสังคมนิยมโซเวียตคาซัค (ช่ือดังกลาวถูกเรียก
อยางเปนทางการหลัง ค.ศ. 1936) อยางไรก็ดีหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการตอตานอิสลามผานโฆษณาชวนเช่ือ
และรูปแบบตาง ๆ คือ สหภาพนักตอสูอเทวนิยมแหงคาซัคสถาน (League of Militant Atheists) ซึ่งไดรับการ
สนับสนุนจากพรรคบอลเชวิคของรัฐบาล สหภาพโคชช่ี (Union of "Koshchi") ซึ่งเปนองคกรระดับมวลชน 
ของกรรมกรและชาวนา โดยกอนหนาน้ีเปนองคกรในสาธารณรัฐสังคมนิยมปกครองตนเองโซเวียตเติรกิสถาน 
กอนท่ีจะแตกแขนงมาทำงานในคาซัคสถานโดยตรง องคกรการตอตานศาสนา (Anti-religious) ซึ่งจัดเปน
หนวยงานของสภากลางแหงสหภาพนักตอสูอเทวนิยมแหงคาซัคสถาน นอกจากน้ียังมีเครือขายยอยภายใตการ
สังกัดของสหภาพนักตอสูอเทวนิยมแหงคาซัคสถานอีกหลายองคกร (Алпыспаеваа & Жуманб, 2022,  
c. 17-18) องคกรตาง ๆ ขางตนไดรับการจัดตั้งในชวงทศวรรษท่ี 1920 เปนสำคัญซึ่งเปนชวงเวลาของการเริ่มการ
ตอตานบทบาททางศาสนาอยางเปนรูปธรรม นอกจากน้ีผูมีบทบาทในฐานะของการสงสารและการออกคำประกาศ
เพ่ือการตอตานศาสนายังครบคลุมถึงสหภาพสันนิบาตยุวชนคอมมิวนิสตเลนินหรือคอมโซมอลในคาซัคสถาน 
(Рысбекова, 2014) 
     2.2 สาร: ประเด็นสำคัญของการสรางสารเพ่ือการตอตานอิสลาม มีความพยายามในการลดความ
นาเช่ือถือ โดยพ่ึงเปาไปท่ีขอจำกัดของอิสลามท่ีเปนอุปสรรคตอความเทาเทียมทางสังคม รวมถึงการเช่ือมโยง
อิสลามกับศัตรูทางการเมืองของโซเวียตโดยสามารถสรุปสาระสำคัญไดดังตอไปน้ี 
     ประเด็นท่ีหน่ึง การเปนปรปกษตอความเปนโซเวียต กลาวคือหนวยงานของโซเวียตเนนการโจมตี
อิสลามวาเปนสิ่งท่ีขัดขวางพัฒนาการตลอดจนเปนศัตรูท่ีสำคัญในระบอบสังคมนิยม โดยอิสลามมีความพยายามใน
การตอตานอำนาจรัฐของโซเวียต การสงเสริมการทำลายวัฒนธรรมของชาวโซเวียต เปนภัยตอระบบสังคมใน
ภาพรวม อาทิ การสงเสริมและสนับสนุนการเปดโรงเรยีนอยางไมถูกกฎหมาย การถูกกลาวหาวาเปนผูท่ีสมรูรวมคิด
ในการสงเสริมและสนับสนุนแนวคิดอาณานิคมในระบอบซารในยุคสมัยจักรวรรดิและมคีวามพยายามในการตอตาน
การปฏิวัติ (Алпыспаеваа & Жуманб, 2022)  
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     ประเด็นท่ีสอง การลดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ทางการเนนการโจมตีไปท่ีสิทธิท่ีไมเทาเทียมกันใน
สังคมของชาวมุสลิมโดยเฉพาะประเด็นเรื่องความไมเสมอภาคทางเพศระหวางเพศชายและเพศหญิง มีการพุงเปา
โจมตีไปท่ีการถูกจำกัดสิทธิการถูกกดข่ีและการคุกคามผูหญิงมุสลิม ตลอดจนการลดคุณคาของผูหญิงลงจนสามารถ
เปรียบเหมือนสถานะของทาส (Quelquejay, 1959; Алпыспаеваа & Жуманб, 2022) สงผลใหมีการจัดการ
ประชุมผูแทนหรือการประชุมสภาของสตรีมุสลิมในคาซัคสถานซึ่งจัดเปนรูปแบบหน่ึงของการตอตานอิสลามใน
สังคมขณะน้ัน 
     ประเด็นท่ีสาม การสงเสริมระบบนายทุน หน่ึงในหัวขอท่ีมักไดรับการกลาวถึงในชวงของการปฏิวัติ
ลมลางระบบการเมืองการปกครองจากระบอบซารสูความเปนสังคมแบบคอมมิวนิสตคือการยึดถืออุดมการณในการ
ตอตานระบบนายทุน การกดข่ีและการเอารัดเอาเปรียบของชนช้ันนายทุนท่ีมีตอชนช้ันแรงงานหรือกรรมกร  
เพ่ือสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเนนการปกครองโดยชนช้ันกรรมชีพ ประเด็นดังกลาวถูกนำมาเช่ือมโยงกับการ
ตอตานอิสลามซึ่งถูกจัดเปนศัตรูทางการเมืองของภาครัฐ ทำใหมีการกลาวโทษหรือพุงโจมตีอิสลามวาเปนศาสนาท่ี
สงเสริมบทบาททางชนช้ันตาง ๆ ศาสนาดังกลาวเปนอุดมการณท่ีเนนแสวงหาผลประโยชนเปนสำคัญ ปกปอง
ระบบชนช้ันและนายทุน หรือสนับสนุนกลุมคนท่ีมีฐานะทางสังคม (Рысбекова, 2014; Quelquejay, 1959,  
p. 323) 
     ประเด็นท่ีสี่ การเนนหลักคำสอนท่ีเปนอันตรายตอโซเวียต กลาวคือ ทางการมุงโจมตีในลักษณะ
ของโฆษณาชวนเช่ือโดยเปรียบอิสลามในฐานะท่ีเปนศาสนาท่ีเนนความคิดแบบสุดโตง การมองโลกในแงราย 
สงเสริมความเปนอนุรักษนิยม สนับสนุนแนวคิดแบบขวาจัด โดยมีการหยิบยกกรณีความรวมมือระหวางชาวมุสลิม
กับกลุมโจรเพ่ือกอความไมสงบ นอกจากน้ีอิสลามยังมีหลักการท่ีไมสงเสริมและตอตานหลักการทางวิทยาศาสตร 
หลักคำสอนนำมาซึ่งการเขามารุกรานของชาวอาหรับเพ่ือทำลายความเช่ือดัง่เดิมหรืออารยธรรมในเขตพ้ืนท่ีเอเชีย
กลางซึ่งครอบคลุมถึงดินแดนของคาซัคสถาน (Quelquejay, 1959, p. 323) 
     2.3 สื่อและชองทาง: ในการโฆษณาชวนเช่ือเพ่ือการตอตานอิสลามในคาซัคสถานภาครัฐในทองถ่ิน
ของคาซัค สหภาพนักตอสูอเทวนิยม รวมถึงหนวยงานอ่ืนยอย ๆ ท่ีเก่ียวของมีการใชชองทางของสื่อท่ีหลากหลาย
ไดแก คำประกาศและเอกสารทางการจากหนวยงานกลางของภาครัฐเพ่ือการตอตานอิสลามในฐานะภัยคุกคาม 
ของสังคมนิยม การใชสื่อโฆษณาชวนเช่ือประเภทสื่อสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ “Bezbozhnik” (Безбожник)  
ซึ่ ง เป น ห นั ง พิ ม พ ร าย สั ป ด าห ท่ี มี ภ าพ ป ระก อ บ  ว ารส าร  “ Bezbozhnik”  (Безбожник) ว า รส าร 
“Antireligioznik” (Антирелигиозник) ของหมวดเฉพาะในดานวิทยาศาสตร(Алпыспаеваа & Жуманб, 
2022, c. 18; Жанбосинова, 2012) การผลักดันผานชองทางดานวิชาการ อาทิ การจัดประชุมวิชาการ การ
นำเสนอการตอตานผานตำราหรือหนังสือของนักวิชาการ การใชวรรณกรรมเพ่ือการตอตานศาสนา (Березин, 
2022, c. 106) มีการใชสโลแกนเพ่ือเปลี่ยนวิถีชีวิตของผูคนและการตอตานศาสนา เชน การรณรงคในการยุติ
วันหยุดทางศาสนาอิสลาม และแทนท่ีดวยวันหยุดของสหภาพโซเวียตแทน (Алпыспаева, Бекмаганбетов & 
Байгошкарова, 2022, c. 48) เปนตน นอกจากน้ีทางการยังมีการใชชองทางอ่ืน ๆ อาทิ การจำกัดโควตาสำหรับ
การลงทะเบียนในการเปนครูสอนศาสนาท่ีถูกตองตามกฎหมาย โดยกำหนดใหหน่ึงคนตอหน่ึงมัสยิดในแตหมูบาน 
(Мустафаева, 2012, c. 32) ซึ่งเปนอุปสรรคทางออมตอการเผยแพรอิสลามในทองถ่ิน 
     2.4 ผูรับสาร: การนำเสนอนโนบายในการตอตานอิสลามในคาซัคสถานมีผูรับสารท่ีสำคัญคือชาว
คาซัคท่ีนับถือศาสนาอิสลามมาตั้งแตอดีตในเขตพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ัวท้ังสาธารณรัฐท้ังในเมืองใหญ ตลอดจนชุมชนใน
ทองถ่ินตาง ๆ เชน เมืองเซมิบาลาตินสค (Semipalatinsk) เมืองเปโทรปาฟล (Petropavl) เมืองอูราลสค (Uralsk) 
เมืองคารากันดา (Karaganda) โดยมุงเนนไปกลุมเด็กและเยาวชนเน่ืองจากการเห็นโอกาสของการเปลี่ยนความเช่ือ
เปนแบบอเทวนิยมหรือการละท้ิงพระเจาไดมากกวาผูใหญ 
     2.5 ผลกระทบ: การผลักดันโยบายการตอตานอิสลามผานชองทางตาง ๆ ท่ีกลาวไปขางตนมีความ
เปนรูปธรรมในชวงหลัง ค.ศ. 1929 จากการเขามามีบทบาทของสหภาพนักตอสูอเทวนิยมแหงคาซัคสถานและ
องคกรท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ ภายใตการสนับสนุนจากภาครัฐ โดยสามารถวิเคราะหผลกระทบไดเปนสองประเด็นหลัก 
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     ประเด็นท่ีหน่ึง ผลกระทบตอภาพรวมของผูคนท่ีนับถืออิสลาม อาจกลาวไดวา นโยบายในการ
ตอตานศาสนานำมาซึ่งการสรางขอจำกัดดานพ้ืนท่ีประกอบการทำกิจกรรมทางศาสนา กลาวคือ มีการยึดมัสยิด
หรืออาคารศาสนาอ่ืน ๆ เชน ตลอดชวงป ค.ศ. 1918-1931 โดยเฉพาะชวงครึ่งหลังมีการสั่งปดมัสยิด 782 แหง
จากอาคารประกอบกิจกรรมทางศาสนาตาง ๆ กวา 1630 แหง และในชวง ค.ศ. 1931-1933 มีการปดมัสยิดไป 
499 แหง (Жанбосинова, 2012, c. 246) สะทอนใหเห็นวาในชวงครึ่งหลัง 1931 มีการปราบปรามอิสลามอยาง
เขมงวดและเปนรูปธรรมจากตัวเลขท่ีปรากฏสามปหลังมีสัดสวนตอรอยละท่ีสูงกวาทศวรรษกอนหนาน้ีอยางเห็นได
ชัด นอกจากน้ีมีการจำกัดสิทธิในการประชุมทางศาสนา การสั่งหามเดินทางของครูสอนศาสนาไปในเมืองตาง ๆ 
โรงเรียนสอนศาสนา หองสมุดของชาวมุสลิม ตลอดจนสมาคมหรือองคกรทางศาสนาอ่ืน ๆ ถูกสั่งปด ในป ค.ศ. 
1932 มีแรงกดดันและมาตรการปราบปรามครูสอนศาสนาและผูรูศาสนาอยางเปนระบบเพ่ือเปนความพยายาม
กำจัดตนตอของการเผยแพรศาสนา (Рысбекова, 2014; Сактаганова, 2017, c. 63) ในบางกรณีผูรูศาสนาถูก
เนรเทศไปท่ี ๆ หางไกลและไมไดกลับบานของตน หน่ึงในผลกระทบจากการออกนโยบายตอตานศาสนาคือความ
พยายามในการทำลายรากฐานทางการเงินและทางเศรษฐกิจของผูท่ีเก่ียวของกับองคกรศาสนา อาทิ การยึดท่ีดิน
โดยใหเหตุผลวาอาคารมีความทรุดโทรมหรือจำนวนผูศรัทธาลดจำนวนลง การเสียภาษีท่ีมากข้ึน (Алпыспаеваа 
& Жуманб, 2022) นอกจากน้ีนโยบายยังสงผลกระทบตอการใชตัวอักษรเขียนของชาวคาซัคในประเทศซึ่งเปน
ผลพวงมาจากนโยบายในการลดความแตกตางระหวางชาติลงประกอบกับเปนการทำลายอิทธิพลของอิสลาม โดย
การเปลี่ยนการใชตัวอักษรเขียนจากตัวอักษรอาหรับเปนอักษรซิริลลิกในแบบของรัสเซีย ผลพลอยไดท่ีเกิดข้ึน
ตามมาทำใหอัตราการรูหนังสือในประเทศเพ่ิมข้ึนโดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 79.3 ในป ค.ศ. 1940 (Мустафаева, 
2012, c. 31)  
     ประเด็นท่ีสอง ผลกระทบจากการรับสารท่ีเก่ียวกับการตอตานอิสลามจากองคกรของภาครัฐ 
ในชวงหลังการผลักดันนโยบายการตอตานศาสนาจากหนวยงานตาง ๆ ชวงตนถึงกลางศตวรรษท่ี 20 พบวาการ
ผลักดันไปสูการทำลายอิสลามในคาซัคและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงความเช่ือไปสูอเทวนิยมตามแนวทางของ
อุดมการณของคอมมิวนิสตในภาพรวมยังไมไดรับผลสัมฤทธ์ิเทาท่ีควร แมวาบางสวนจะกลายเปนผูท่ีเช่ือในอเทวนิ
ยม แตเปนไปในลักษณะผิวเผิน นโยบายการตอตานศาสนาสามารถผลักดันไปสูทำลายโครงสรางทางกายภาพของ
อิสลามเปนหลัก ไมวาจะเปนสถานประกอบการทำพิธีกรรมทางศาสนา การลดหรือระงับโรงเรียนสอนศาสนา 
ตลอดจนกำจัดสิทธิในการเขาถึงครูสอนศาสนาหรือผูรูทางศาสนา แตในทางจิตวิญญาณผูคนชาวคาซัคสวนใหญ
ยังคงยึดมั่นและศรัทธาในแนวทางของอิสลาม แมวาทางการจะมีการเนนโฆษณาชวนเช่ือเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีไมดี
ใหกับศาสนาก็ตาม อิสลามยังคงไดรับการถายทอดผานการเลี้ยงดูในครอบครัว การปฏิบัติตามบัญญัติของอิสลาม
ยังคงดำเนินตอไปในชีวิตประจำวัน แมวาจะกระทำในท่ีลับเพ่ือปองกันจากการถูกกีดกันจากทางการ ความเขมขน
ของความศรัทธาปรากฏในพ้ืนท่ีชนบทเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมูผูคนรุนเกาและคนในวัยกลางคน 
ในขณะท่ีในเมืองใหญ ๆ ศาสนาก็ยังคงถูกรักษาไว (Мустафаева, 2012, c. 31; Сактаганова, 2017, c. 62) 
ปรากฏการณดังกลาวสะทอนถึงความสำคัญของอิสลามท่ีมีบทบาทในฐานะเครื่องมือท่ีแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณทาง
วัฒนธรรมตลอดจนความเปนชาติของชาวคาซัคได  
     2.6 ผลยอนกลับ: ในประเด็นดานผลยอนกลับผูสงสารไมวาจะเปนทางการของสาธารณรัฐสังคม
นิยมโซเวียตคาซัค สหภาพนักตอสูอเทวนิยมแหงคาซัคสถาน สหภาพโคชช่ี ตลอดจนองคกรการตอตานศาสนา
กลายเปนผูรับสารซึ่งไดตระหนักวาการผลักดันนโยบายการตอตานศาสนาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีตอชาวคาซัคท่ีนับ
ถืออิสลามไมประสบผลสำเร็จในทางพฤตินัยเน่ืองจากเปนเรื่องท่ียากในการเปลี่ยนแปลงความเช่ือและจิตวิญญาณ
ของผูศรัทธาท่ีไดถูกหลอหลอมและสงตอความเช่ือจากรุนสูรุน โดยสามารถสังเกตไดจากการไมไดรับความนิยม
สำหรับการผลักดันการตอตานศาสนา การขาดการมีสวนรวมในการสงเสริมเชิงนโยบาย อาทิ ผูเขียนชาวคาซัค 
มีบทบาทนอยในการทำโฆษณาชวนเช่ือตอตานอิสลาม โดยพบหนังสือกลุมประเภทดังกลาวในภาษาคาซัค 5 เลม
จากบรรดา 27 เลม นอกจากน้ีจากสถิติปริมาณประชากรชาวมุสลิมในเอเชียกลางในป ค.ศ. 1939 ตอเอกสาร
สิ่งพิมพในการตอตานศาสนา พบวาคาซัคสถานเปนสาธารณรัฐท่ีมีสัดสวนสิ่งพิมพดังกลาวนอยท่ีสุดเมื่อเทียบกับรัฐ
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ตาง ๆ เชน อุซเบกิสถาน คีรกีซสถาน ทาจิกิสถาน เปนตน (Quelquejay, 1959, pp. 321-322) ทำใหในชวงหลัง
สงครามโลกครั้งท่ีสองรัฐบาลการเริ่มผลักดันนโยบายในการตอตานศาสนาท่ีมากข้ึนในเวลาถัดมา 
 อาจกลาวไดวานโยบายในการตอตานอิสลามของทางการโซเวียตท่ีมีตอชาวคาซัคท่ีไดศึกษาผาน 
แนวความคิดดานการสื่อสารทางการเมืองในบริบททางประวัติศาสตรเปนชองทางไปสูการศึกษาอิทธิพลทาง
ความคิดทางการเมืองของรัสเซียท่ีมีตอภาครัฐและภาคประชาสังคมในดินแดนคาซัคสถาน ตลอดจนการศึกษา
ความสัมพันธระหวางรัสเซียและคาซัคสถานในยุคปจจุบันได เน่ืองดวยปจจัยดานจุดรวมทางประวัติศาสตรและการ
มีพรหมแดนติดกันของท้ังสองประเทศสงผลใหอิทธิพลของรัสเซียท่ีมีตอดินแดนคาซัคสถานยังคงปรากฏใหเห็นจน
กระท้ังถึงปจจุบัน การศึกษาประเด็นตาง ๆ ขางตนสามารถนำมาประยุกตใชกับทฤษฎีความสัมพันธระหวาง
ประเทศ อาทิ แนวคิดผลประโยชนแหงชาติ ทฤษฎีผลประโยชนแหงชาติ ทฤษฎีพ่ึงพาอาศัยกัน ทำใหเห็นถึงมิติท่ี
หลากหลายมากข้ึนในบริบทของคาซัคสถานไมวาจะเปนความคิดความเช่ือทางการเมืองและศาสนาของผูคนใน
ประเทศ และในบริบทของรัสเซียในฐานะปจจัยภายนอกท่ีมีความสำคัญตอการดำเนินนโยบายตาง ๆ ของ
คาซัคสถานไมมากก็นอย 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการนำเสนอผลการศึกษานโยบายในการตอตานอิสลามของทางการโซเวียตท่ีมีตอผูคนคาซัค 
ผานแนวความคิดการสื่อสารทางการเมืองสามารถอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นตาง ๆ ไดดังตอไปน้ี 
 1. การกำหนดทิศทางทางการเมืองในดานศาสนาของสหภาพโซเวียตท่ีมีตอคาซัคสถานในชวงหลังการ
ปฏิวัติ เปลี่ยนแปลงการปกครองเปนไปในลักษณะของการประนีประนอมและเนนการสรางความรวมมือเปนสำคัญ 
สืบเน่ืองมาจากชวงรอยตอทางการเมืองและการสถาปนารัฐคอมมิวนิสตของพรรคบอลเชวิคอยูในสถานะท่ียังไมมั่ง
คงสมบูรณจากปจจัยดานการสูรบกับกองทัพท่ีสนับสนุนซารและความตองการไดรับเสียงสนับสนุนจากผูคน
มากมายเพ่ือความชอบธรรมในการบริหารประเทศ การดำเนินนโยบายทางการเมืองเนนการใหสิ่งท่ีผูคนขาดหรือ
เรียกรองในชวงท่ีไดรับผลกระทบในยุคการปกครองของซารแหงจักรวรรดิรัสเซีย แรงผลักดันขางตนเปนปจจัยของ
การสนับสนุนการใหอิสรภาพในการนับถือศาสนาอิสลามท่ีไมเพียงแคในคาซัคสถาน แตยังรวมถึงรัฐอ่ืน ๆ ท่ีมีผูนับ
ถืออิสลามจำนวนมาก มีการหลีกเลี่ยงการปะทะในประเด็นดานศาสนาเน่ืองจากคำนึงถึงฐานเสียงสนับสนุนเปน
สำคัญ แมวาจะมีการเฝาจับตามองเพ่ือใชในการดำเนินยุทธศาสตรในการตอตานในระยะหลัง การกำหนดทิศ
ทางการปราบปรามอิสลามภายหลังสงครามกลางเมืองในชวงตนทศวรรษท่ี 1920 จนถึงชวง ค.ศ. 1928  
ในคาซัคสถานโดยเฉพาะในชวงครึ่งหลังอาจพบปรากฏการณการปดมัสยิดอยูบางในบางทองท่ีโดยภาครัฐเนนการ
ใหเหตุผลถึงความไมจำเปน ขอจำกัดของจำนวนผูคนท่ีใชสถานท่ีซึ่งยังไมนำไปสูการปราบปรามท่ีรุนแรงเมื่อเทียบ
กับชวงป ค.ศ. 1929-1941 ซึ่งเปนภาวะของการผลักดันการตอตานอิสลามอยางเปนรูปธรรมดังจะพบไดจากสถิติ
การปดสถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนาท่ีเพียงแคสามถึงสี่ปแรกก็มีสัดสวนท่ีสูงเมื่อเทียบกับชวง ค.ศ. 1917-
1928 มีการนำเสนอโฆษณาชวนเช่ือ และการตอตานในรูปแบบอ่ืน ๆ  
 ลักษณะของการปรับตัวทางศาสนากับทางการเมืองแมวาในบางครั้งจะอยูในมุมมองความคิดท่ีตรงขาม
ในชวงแรกสามารถพบไดในบริบทของประวัติศาสตรการเมืองท่ี อ่ืน ๆ สอดคลองกับงานวิชาการเรื่อง 
“พระพุทธศาสนาลาวภายใตอุดมการณสังคมนิยม 2518-2533” ของหอมหวล บัวระภา (2555) ท่ีกลาวถึง
ความสัมพันธระหวางพุทธศาสนาและอุดมการณสังคมนิยมในประเทศลาวในลักษณะของการอยูรวมกัน แมวาโดย
ธรรมชาติของหลักการอาจจะตางกัน โดยภาครัฐเปนผูขับเคลื่อนทิศทางหลักคำสอนของพุทธศาสนาใหเขากับ
ปรัชญาของมารกซ และมีการเนนหลักคำสอนท่ีไมลาหลัง แตในขณะเดียวกันก็ใหการสนับสนุนดานการเงินและ
งบประมาณกับทางศาสนาดวย จึงอาจกลาวไดวาศาสนามีบทบาทสำคัญทางจิตวิญญาณและตอความคิดความเช่ือ
ของผูคนตาง ๆ ซึ่งยากตอการรื้อถอนหรือลมลางไปได บทบาททางศาสนาสามารถหลอหลอมผูคนในแนวทางการ
ประพฤติการปฏิบัติจึงสามารถสงผลตอสังคมในภาพรวมไดโดยเฉพาะหากศาสนาน้ันมีผูนับถือในจำนวนมาก 
ศาสนาในหลายกรณีสามารถปรับตัวอยูรวมกับการเมืองท่ีผลักดันสังคมแบบอุดมการณคอมมิวนิสตของภาครัฐได 
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โดยมักจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีศาสนาสามารถเอ้ือประโยชนหรือไมถูกจัดวาเปนอุปสรรคอยางมีนัยยะสำคัญตอภาครัฐท่ี
มีความพยายามเปนอยางยิ่งในการผลักดันผูคนในสังคมของตนไปสูระบอบสังคมนิยมหรือคอมมิวนิสต 
 ท้ังน้ีหากพิจารณาอุดมการณระหวางสังคมนิยมท่ีพรรคบอลเชวิคของสหภาพโซเวียตพยายามผลักดัน
และอิสลามในฐานะของอัตลักษณแหงชาติของชาวคาซัคจะพบถึงความสอดคลองหรือจุดรวมท่ีเปนเปาหมายสำคัญ
ของการพัฒนาสังคมรวมกันได กลาวคือ ท้ังสองสิ่งเนนหลักการของการใหความสำคัญกับสังคมแบบการรวมกลุม
มากกวาความเปนปจเจกนิยม การใหความสำคัญและผลประโยชนแกสวนรวมเปนท่ีตั้ง การปกปองดูแลคนยากจน 
การคำนึงถึงความเทาเทียม การเอาใจใสครอบครัวและเด็ก การเนนความยุติธรรมทางสังคม โดยสอดคลองกับ
บทความปริทัศนเรื่อง “แนวคิดสันติภาพและการจัดการความขัดแยงในอิสลาม” ของอิมรอน ซาเหาะ และ ยาสมิน 
ซัตตาร (2559) ซึ่งระบุถึงองคกรมุสลิมท่ีมีเปาหมายตามอุดมการณของศาสนาในการสรางความเปนธรรม  
การขับเคลื่อนดวยการชวยเหลือภาคสวนตาง ๆ ใหเกิดความเทาเทียมกันในสังคม นอกจากน้ียังสอดคลองกับ
มุมมองของไอตาลึย นักวิชาการเชิงปรัชญาชาวคาซัค (Айталы, 2020) ในบทความ “อิสลามแบบคาซัคดั่งเดิม 
และอเทวนิยมแบบโซเวียต” ท่ีนำเสนอจุดรวมกันของแนวคิดทางอิสลามและสังคมนิยมเพ่ือประโยชนของผูคนสวน
รวมเปนสำคัญ จึงเปนเครื่องพิสูจนถึงความสำคัญของอิสลามท่ีแนวคิดทางศาสนามีสวนในการสนับสนุนและ
สงเสริมแกนความคิดในระบอบสังคมนิยมซึ่งเนนใหความสำคัญกับผลประโยชนสาธารณะและความเทาเทียมทาง
สังคมเปนท่ีตั้ง การปรับตัวของศาสนาอิสลามกับอุดมการณสังคมนิยมคอมมิวนิสตจึงไมไดเปนอุปสรรคท่ีสำคัญ
โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีของอิสลามในคาซัคสถานท่ีหลายภาคสวนพยายามหาจุดรวมของแนวคิดทางศาสนากับ
สังคมนิยมคอมมิสนิสตเพ่ือความอยูรอดของอิสลามในฐานะอัตลักษณหน่ึงของท่ีสำคัญของชาวคาซัค 
 2. กระบวนการของการสื่อสารทางการเมืองของภาครัฐโซเวียตท่ีมีตออิสลามในคาซัคสถานสามารถ
พิจารณาตามองคประกอบของการสื่อสารท้ัง 6 องคประกอบตามแนวคิดของเอเวอรเรทท เอ็ม โรเจอร (1973) 
ไดแก 1) ผูสงสาร: ภาครัฐของโซเวียต สหภาพนักตอสูอเทวนิยมแหงคาซัคสถาน สหภาพโคชช่ี องคกรการตอตาน
ศาสนา 2) สาร: การโฆษณาชวนเช่ือโดยมีเน้ือหาดานการเปนปรปกษตอความเปนโซเวียต การลดศักดิ์ศรี 
ความเปนมนุษย การสงเสริมระบบนายทุน และการเนนหลักคำสอนท่ีเปนอันตรายตอโซเวียต 3) สื่อและชองทาง:  
ค ำป ระก าศ แ ละ เอ ก ส ารท างก าร  ห นั งสื อ พิ ม พ  “Bezbozhnik” วารส าร  “Bezbozhnik” วารส าร 
“Antireligioznik” ชองทางดานวิชาการ และการใชสโลแกน 4) ผูรับสาร: ชาวคาซัคท่ีนับถือศาสนาอิสลาม โดย
มุงเนนไปกลุมเด็กและเยาวชน 5) ผลกระทบ: สามารถทำลายโครงสรางทางกายภาพของอิสลามและฝายสนับสนุน
การเผยแพรทางศาสนาได แตผูคนคาซัคสวนใหญยังคงมีความศรัทธาตออิสลามและดำเนินชีวิตประจำวันตามหลัก
ของศาสนาตอไป 6) ผลยอนกลับ: ภาครัฐตระหนักวานโยบายการตอตานศาสนาเพ่ือเปลี่ยนความเช่ือของผูคน 
ไมเกิดประสิทธิผลจากการไมไดรับความรวมมือจากคนทองถ่ินในคาซัคเทาท่ีควร 
 แนวคิดการสื่อสารของเอเวอรเรทท เอ็ม โรเจอรเพ่ือวิเคราะหการสื่อสารทางการเมืองในการตอตาน
อิสลามในคาซัคสถานสอดคลองกับทฤษฎีระบบ (system theory) ของเดวิด อีสตันซึ่งไดวางกรอบการวิเคราะห
ระบบการเมืองไว 4 ประการ คือ ระบบของพฤติกรรมในชีวิตการเมือง สภาพแวดลอมในระบบ การตอบสนอง 
และปฏิกริยาตอบกลับหรือสิ่งปอนกลับ โดยนำไปสูตัวแบบทฤษฎีระบบท่ีประกอบไปดวย ปจจัยนำเขา  
ระบบการเมือง ปจจัยสงออก ตลอดจนสภาพแวดลอม (Easton, 1965 อางถึงใน นันทพร วงษเชษฐา, 2565,  
น. 53-54) นอกจากน้ีอาจกลาวไดวาการสื่อสารทางการเมืองของรัฐบาลกลางของสหภาพโซเวียตและสาธารณรัฐ
สังคมนิยมโซเวียตคาซัคมีลักษณะเฉพาะและแตกตางจากการสื่อสารของโลกตะวันตกในระบอบประชาธิปไตย 
สอดคลองกับทฤษฎีสื่อสารการเมืองของซีเบอรต ปเตอรสัน และแชรม (Siebert, Peterson & Schramm, 1963) 
ท่ีระบุถึงความเช่ือมโยงระหวางรูปแบบการปกครองแบบหน่ึงจะมีกับลักษณะการสื่อสารทางการเมืองเฉพาะ 
กลาวคือ การสื่อสารของสหภาพโซเวียตและสาธารณรัฐสังคมนิยมโซเวียตคาซัคสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎี
เบ็ดเสร็จนิยม ท้ังน้ีสื่อจะเปนเครื่องมือของรัฐในการสรางความสำเร็จ มีการเสนอขาว มุมมองความคิดเห็นท่ี
สอดคลองกับอุดมการณสังคมนิยมคอมมิวนิสต ตางจากทฤษฎีสื่อมวลชนประชาธิปไตยท่ีนำมาใชกับโลกเสรี
ประชาธิปไตย โดยจะเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับสื่อมวลชน อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบรัฐบาลผาน
สื่อไดอีกดวย 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การศึกษาเรื่องราวเก่ียวกับพัฒนาการความเช่ือและประวัติศาสตรความขัดแยงกับทางการเมือง 
ของคาซัคสถานในบริบทดังกลาวทำใหเห็นถึงความสำคัญของศาสนาอิสลามในคาซัคสถาน องคกรตาง ๆ ของไทย
จึงควรมีการพัฒนารูปแบบความสัมพันธทางวัฒนธรรมโดยเฉพาะในกรอบความรวมมือทางศาสนาอิสลามในบริบท 
ทวิภาคีกับคาซัคสถานมากข้ึน เพ่ือเปนชองทางไปสูการเปดรูปแบบความสัมพันธในมิติวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ตอไป 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังถัดไป 
 จากผลการศึกษาท่ีแสดงใหเห็นถึงทาท่ีของรัฐบาลกลางสหภาพโซเวียตท่ีมีตอคาซัคสถานดังกลาวควรมี
การศึกษาตอยอดถึงปจจัยเชิงสาเหตุสำหรับการวางนโยบายภาครัฐเชิงประนีประนอมท่ีมีตออิสลามในคาซัคสถาน
ซึ่งเปรียบไดกับอุปสรรคในการผลักดันอุดมการณของสหภาพโซเวียต นอกจากน้ีจากกระแสทางสังคมในหลายยุค
หลายสมัยลวนสงผลตอการทาทายและการปรับตัวของอิสลามในคาซัคสถานอยางปฏิเสธไมได ปรากฏการณ 
ทางศาสนาท่ีมีผลทางการเมืองในดินแดนดังกลาวจึงควรมีการศึกษาในชวงเวลาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากชวงยุคสมัย
ของสหภาพโซเวียต อาทิ การศึกษาอิสลามในฐานะของอัตลักษณและวัฒนธรรมของชาติในยุคของการกอตั้งความ
เปนรัฐในคาซัคสถาน ตลอดจนในยุคสมัยคาซัคสถานหลังการลมสลายของสหภาพโซเวียต ควรมีการศึกษา 
ถึงปรากฏการณอิสลามโมโฟเบียตลอดจนการกอกำเนิดกลุมอิสลามท่ีมีแนวความคิดสุดโตงในประเทศในชวงตน
ศตวรรษท่ี 21 
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บทคัดยอ 
 

ทรัพยากรปาชายเลน เปนทรัพยากรท่ีมีความสำคัญตอระบบนิเวศ แตปจจุบันพบวาพ้ืนท่ีปาชายเลน   
ถูกบุกรุกและใชทำประโยชนอ่ืน ทำใหทรัพยากรปาชายเลนลดนอยลง การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาแนวทาง
ในการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนใหมีความสมบูรณและยั่งยืนโดยการจัดทำเปนขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบในการ
จัดการปาชายเลน วิธีวิทยาการวิจัยท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวย การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก 
และการสนทนากลุมเจาะจง สำหรับกลุมตัวอยางในการศึกษา ไดแก ผูแทนจากพ้ืนท่ีท่ีประสบความสำเร็จในการ
จัดการปาชายเลน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูแทนภาคประชาชนในพ้ืนท่ีปาชายเลน  

ผลการศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอการบริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลน ไดแก ทรัพยากร
บุคคล เงินงบประมาณ การสนับสนุนจากสวนกลาง การแบงเขตอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และความรวมมือของคนในชุมชน และจากการวิเคราะหเอกสารถึงแนวคิด ทฤษฎี และหลักกฎหมายตาง ๆ  
พบวาการจัดการปาชายเลนในประเทศไทยไมไดมีบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเฉพาะเจาะจงในการจัดการ เพียงแตใช
แนวทางตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอ่ืน จึงไดมีการวิเคราะหเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรปาชายเลน และนำแนวทางจากการวิเคราะหมาออกแบบ
เปนขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบเฉพาะการจัดการดานปาชายเลนใหมีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน  

การวิจัยในครั้งน้ีเสนอแนะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำเอารางขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบดังกลาว
ไปประยุกตจัดทำเปนขอบัญญัติทองถ่ินตามบริบทของชุมชนเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน   
 

คำสำคัญ 
             ขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบ  การมสีวนรวมของประชาชน  การจดัการปาชายเลน 
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ABSTRACT 
 

  Mangrove forest resource is a crucial resource to human existence and serves as a 
habitat for several animals. However, it is now discovered that the mangrove forest area is 
encroached upon and utilized, resulting in a reduction of mangrove forest resources. The 
research aims to explore the ways to preserve resources and make mangrove forests more 
fertile and sustainable by creating local regulations model for mangrove forest management. 
The research methodology applied in this study included reviewing research papers, in-depth 
interviews and focus group discussions. The sample group of the study included the 
representatives from successful forest management areas, representatives from local 
government organizations, and representatives from the community sector in the forest area.  
 According to the study, the result revealed that important factors affected forest 
resource management in Thailand including human resources, budget, central government 
support, delineation of jurisdictional boundaries, emphasis on forest conservation by local 
government organizations, and community participation.  In addition, the analysis of numerous 
documents on forest management concepts and regulations in Thailand revealed that there is 
no formal legislation governing forest management in the country. Instead, other laws' principles 
are adopted, resulting in an inconsistent understanding of responsibilities, and overlapping 
functions. As a result, a study of the roles of local governments and community participation in 
forest resource management was carried out. 
             This research study suggests that local government organizations use the model local 
forest management regulations to create a local ordinance that is appropriate for their 
community context in order to achieve effective and sustainable forest management. 
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 Local Regulations Model;  People’s Participation;  Mangrove Management 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 ปาชายเลนเปนระบบนิเวศท่ีมีความสำคัญและมีประโยชนมหาศาล เปนแหลงอาหารท่ีสำคัญ 
ของสัตวน้ำ เปนท่ีอยูอาศัยและอนุบาลสัตวน้ำในวัยออนและชวยลดการกัดกรอนของชายฝง นอกจากน้ีผลิตผลท่ีได
จากปาชายเลนยังชวยเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศ (สนิท อักษรแกว, 2542 และ มูลนิธิโครงการ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน, 2539) จากการสำรวจพบวาปาชายเลนในภูมิภาคอาเซียน มีท้ังหมดประมาณ 
31,021,504.31 ไร คิดเปนรอยละ 29.1 ของโลก โดยประเทศอินโดนีเซียมีพ้ืนท่ีปาชายเลนมากท่ีสุด คิดเปนรอย
ละ 22 ของโลก ประเทศไทยมีพ้ืนท่ีปาชายเลนจัดอยูในลำดับท่ี 6 ของภูมิภาคอาเซียน โดยมีพ้ืนท่ี 1,525,060.56 
ไร (พูลศรี วันธงไชย และคณะ, 2556) ปจจุบันพ้ืนท่ีปาชายเลนถูกบุกรุกและใชพ้ืนท่ีทำประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึน
ทำใหพ้ืนท่ีของปาชายเลนลดลงอยางรวดเร็ว จากการสำรวจพ้ืนท่ีปาชายเลนในประเทศไทยเริ่มครั้งแรกในป 
พ.ศ.2500 พบวามีพ้ืนท่ีปาชายเลนโดยประมาณ 2,299,375 ไร ในชวงระหวางป พ.ศ.2522-2530 การเพาะเลี้ยง
กุงกุลาดำเปนอาชีพท่ีไดรับความนิยมเปนอยางมากเน่ืองจากใหผลตอบแทนสูง ประชาชนจึงบุกรุกพ้ืนท่ีปาชายเลน 
เพ่ือตัดไมและยึดถือครอบครองเปลี่ยนสภาพพ้ืนท่ีปาชายเลนไปเปนบอเลี้ยงกุงเปนจำนวนมาก และจากการสำรวจ
พบวาพ้ืนท่ี   ปาชายเลนถูกเปลี่ยนสภาพไปถึง 567,001 ไร (สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2563) ในแผนเปาหมาย
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ไดมีการกำหนดเปาหมายใหมีพ้ืนท่ีปาไมในประเทศท้ังปาเพ่ือการอนุรักษ
และปาเศรษฐกิจไมนอยกวารอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศ ซึ่งหมายความวาประเทศไทยจะตองเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมอีกไม
นอยกวา 27.24 ลานไร (สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ, 2562) ซึ่งหน่ึงในการเพ่ิมพ้ืนท่ีปา
ก็คือการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาชายเลนดวย จากการศึกษาขอกฎหมายของประเทศไทยในปจจุบันพบวาทรัพยากรปาชายเลน
ในประเทศไทย ยังไมมีกฎหมายท่ีรองรับการจัดการอยางชัดเจน เพียงแตใชบทบัญญัติของกฎหมายอ่ืนนำมาปรับใช
ในการบริหารจัดการเทาน้ัน เชน พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติสงเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง พ.ศ.2558 พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ          
พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 และพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.2484 เปนตน ทำใหการ
บริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลนไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร และการท่ีองคกรภาครัฐโดยเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะเขามามีบทบาทดำเนินงานในเรื่องท่ีกลาวมาไดน้ันตองมีฐานกฎหมายรองรับอำนาจหนาท่ีและมีการ
แบงขอบเขตใหชัดเจน เพ่ือใหผูท่ีมีหนาท่ีปฏิบัติตามกฎหมายมีความเขาใจในแนวทางการรวมกัน จึงทำใหการ
ดำเนินการในเรื่องน้ีควรท่ีจะตองมีการจัดทำเปนกฎหมายในระดับทองถ่ินท่ีเรียกวา “ขอบัญญัติทองถ่ิน”  
ซึ่งขอบัญญัติทองถ่ินเปนกฎหมายในเชิงของการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท่ีตองอาศัยความรวมมือจากภาคประชาชน 
โดยอาศัยหลักการมีสวนรวมของประชาชน เน่ืองจากประชาชนเปนผูท่ีอยูในทองถ่ินน้ัน ๆ มีความใกลชิดและทราบ
ถึงสภาพปญหาท่ีแทจริง ซึ่งการดำเนินการดังกลาวน้ีจะนำไปสูความสำเร็จของการดำเนินการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
ปาชายเลนไดอยางยั่งยืน ผูวิจัยจึงไดจัดทำขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบดานการจัดการปาชายเลน โดยอาศัยหลักการ
กระจายอำนาจ หลักกฎหมายไทยและหลกักฎหมายตางประเทศในการออกแบบขอบัญญัตทิองถ่ินในครั้งน้ีรวมดวย  

 
โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย  
 ประเทศไทยไมมีบทบัญญัติของกฎหมายในการจัดการปาชายเลนโดยเฉพาะ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือวิเคราะหปญหาและผลกระทบในการบริหารจัดการปาชายเลนโดยอาศัยหลักการ ทฤษฎี  
และแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาชายเลนรวมกับหลักกฎหมายไทยและกฎหมายตางประเทศ 
เพ่ือนำไปสูการจัดทำขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบในการจัดการปาชายเลน  

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

   การศึกษาและวิจัยมุงเนนในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดวิธีวิทยาการวิจัย

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ประกอบดวยการวิจัยเอกสาร (Documentary research)  

โดยขอมูลท่ีรวบรวมน้ีไดจากการคนควาเอกสารเก่ียวกับกฎหมายและหลักวิชาการจัดการพ้ืนท่ีปาชายเลน ท่ีได

กำหนดประเด็นท่ีตองการใชในการวิเคราะหคือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการปาชายเลนของประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมายสิง่แวดลอมในตางประเทศ ขอมูลเอกสารท่ีนำมาใชในการวิเคราะหสำหรับจัดทำขอบัญญัติทองถ่ิน

ตนแบบในการจัดการปาชายเลน โดยมุงหาคำตอบของการวิจัยท่ีสำคัญใน 5 ประเด็น ไดแก ประเด็นท่ี 1 หลักการ 

ทฤษฎี และแนวคิด ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาชายเลน ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะหสภาพปญหาและ

ผลกระทบของปาชายเลน ประเด็นท่ี 3 การวิเคราะหการจัดการพ้ืนท่ีปาชายเลนตามกฎหมายประเทศไทยและกฎหมาย

ตางประเทศ ประเด็นท่ี 4 การวิเคราะหรูปแบบโครงสรางการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาชายเลนโดยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประเด็นท่ี 5 การจัดทำขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบในการจัดการปาชายเลน สำหรับการวิจัยภาคสนาม 

(Field Research) ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) พ้ืนท่ีตนแบบท่ีประสบความสำเร็จ เรื่องการ

จัดการปาชายเลน ไดแก ผูแทนศูนยศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี ผูแทนศูนยอนุรักษทรัพยากร

ปาชายเลนท่ี 6 และผูแทนพ้ืนท่ีสงวนชีวมณฑลปาชายเลนระนอง การสัมภาษณเชิงลึกมีเปาหมายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
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ขอมูลท่ีจำเปนตอการวิเคราะหเพ่ือจัดทำขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบในการจัดการปาชายเลน นอกจากน้ียังมีการ

ระดมความคิดเห็นดวยการสนทนากลุมเจาะจง (Focus group) กับผูทรงคุณวุฒิดานสิ่งแวดลอมทางทะเลและ

ชายฝงสงขลา ผูแทนศูนยการเรียนรูเพาะพันธุลูกปูบานหัวขา ผูแทนสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท่ี 5  

ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา ผูแทนเทศบาลเมืองเขารูปชาง นักวิชาการในพ้ืนท่ีทะเลสาบสงขลา/นิติกร 

และประชาชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีปาชายเลน ท้ัง 9 อำเภอของจังหวัดสงขลา เพ่ือวางแนวทางในการจัดทำ

ขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบในการจัดการปาชายเลน และเมื่อไดคำตอบจากผลของการวิเคราะหขอมูลตามวิธี

วิทยาการวิจัยท่ีกำหนดไวน้ันจะนำคำตอบท้ังหมดไปดำเนินการวิพากษกับผูท่ีเก่ียวของ และจัดทำรางขอบัญญัติ

ทองถ่ินตนแบบในการจัดการปาชายเลน 
 

ผลการวิจัย 
   จากการสนทนากลุมเจาะจงระหวางผูวิจัย กลุมประชาชนในพ้ืนท่ี กลุมผูบริหาร และนักวิชาการ        

ในพ้ืนท่ีปาชายเลน ไดมีการวิเคราะหรวมกันวาการท่ีจะอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนไดน้ันจะตองเกิดจากการ
รวมมือกันในทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ซึ่งรูปแบบในการอนุรักษปาชายเลนใน
ปจจุบันมีหลากหลายมิติ เริ่มตั้งแตการออกแบบรูปแบบการจัดทำแผนการรักษาฟนฟู และหน่ึงในแนวทางท่ีสำคัญ
คือการออกเปนรางขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบเพ่ือใหการดำเนินงานในการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งจากการสนทนากลุมเจาะจงไดมีการวิเคราะหถึงปญหาและผลกระทบตอการบริหารจัดการ
ทรัพยากรปาชายเลนซึ่งพบวาปญหาสำคัญท่ีเกิดข้ึนในการบริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลน ไดแก 

    1) ทรัพยากรบุคคล   
    2) เงินงบประมาณ  
    3) การสนับสนุนจากสวนกลาง   
    4) การแบงเขตอำนาจหนาท่ี   
    5) ความสำนึกและใหความสำคัญตอเรื่องการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนขององคกรปกครอง       

                    สวนทองถ่ิน  
    6) ความรวมมือของคนในชุมชน  
   จากปญหาดังกลาว สงผลกระทบใหการบริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลนยังไมประสบผลสำเร็จ

เทาท่ีควร ยังมีการบุกรุกและทำลายทรัพยากรปาชายเลนเกิดข้ึน นอกจากการวิเคราะหปญหาสำคัญในการบริหาร
จัดการทรัพยากรปาชายเลนขางตนแลว  จากการสนทนากลุมเจาะจงพบวามีการแสดงความคิดเห็นและให
ขอเสนอแนะวาอยากใหชุมชนในพ้ืนท่ีปาชายเลนท่ีไดทำการเลือกเปนพ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัยเปนพ้ืนท่ีตนแบบดาน
การอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน โดยอยากใหมีการรางเปนขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบท่ีมีการวางแนวทางตั้งแต
ผูรับผิดชอบ แนวเขตพ้ืนท่ี การสนับสนุนเงินงบประมาณจากภาครัฐโดยทำเปนโครงการ วางแนวทางการสราง
จิตสำนึกใหแกประชาชน สรางการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน พัฒนาเปนเขตอนุรักษแบบมีรายได มีการดูแลรวมถึง
ฟนฟูปาชายเลนอยางเปนระบบ มีการระดมความคิดของผูนำทองถ่ินเพ่ือประชาสัมพันธใหชาวบานและประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึงอยางตอเน่ือง รวมถึงการกำหนดสภาพบังคับทางกฎหมายเพ่ือปองกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดตอทรัพยากรปาชายเลนในพ้ืนท่ี การออกรางขอบัญญัติทองถ่ินดังกลาว ทำเพ่ือสรางกฎกติกาการ
ใชประโยชนของผูมีสวนไดเสีย และจำเปนตองมีการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการออกขอบัญญัติ
ดวย นอกจากน้ียังมีการเสนอใหจัดพ้ืนท่ีปาชายเลนท่ีอยูในชุมชนและมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวาควรมีการจัดทำเปน
ศูนยเรียนรูดานการอนุรักษปาชายเลน เพ่ือสรางปาชายเลนและรองน้ำใหสัตวมาอาศัย ทำโครงการทางเดินในปา
ชายเลนเปนเสนทางศึกษาธรรมชาติ ใหมีธนาคารกลาไมปาชายเลน จึงไดมีการวางแนวทางในการจัดทำราง
ขอบัญญัติทองถ่ิน โดยอาศัยหลักการและหลักกฎหมายในการจัดทำรางขอบัญญัติทองถ่ิน ไดแก หลักการพัฒนา
อยางยั่งยืน หลักการมีสวนรวมของประชาชน หลักธรรมาภิบาล หลักระวังไวกอน หลักผูกอมลพิษเปนผูจาย  
หลักนิติธรรม หลักบริการสาธารณะ และหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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ปีที� 18 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2566 

     ซึ่งในการจัดทำรางขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบ สามารถจำแนกประเด็นในการจัดทำได ท้ังสิ้น             

3 ประเด็น ดังน้ี 

     ประเด็นท่ี 1 องคกรในการดำเนินงาน ซึ่งการดำเนินงานในการจัดการทรัพยากรปาชายเลน 
จำเปนตองมีการวิเคราะหถึงองคกรในการดำเนินการเพ่ือใหมีกลไกขับเคลื่อนการบริหารจัดการในระดับทองถ่ินโดย
ใหภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีสวนรวม ในการจัดการสามารถแบงประเด็นยอยไดเปนการกำหนด
อำนาจหนาท่ีและผูรับผิดชอบรวมถึงการจัดสรรงบประมาณและการเบิกจายงบประมาณ ซึ่งจากรัฐธรรมนูญ      
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการกลาวถึงองคกรในการการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมไวใน
ภาพรวม โดยไดใหอำนาจหนาท่ีแกองคกรสาธารณะซึ่งอาจเปนรัฐบาลระดับชาติ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือองคกรชุมชน จะเปนผูถือครองกรรมสิทธ์ิสิ่งท่ีเปนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในสังคม ท้ังน้ียอมเปนไป
ตาม ท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่ งในการให อำนาจแกองคกรชุมชนทองถ่ิน น้ันจะทำให การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมมปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากองคกรชุมชนเปนกลุมท่ีใกลชิดกับทรัพยากร
ปาชายเลนมากท่ีสุด โดยในการจัดการขององคกรชุมชนดังกลาวน้ี  ตองยอมไดรับการสนับสนุนจาก                
องคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนองคกรของรัฐท่ีทำงานอยูในทองถ่ิน โดยตองมีการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน       
ใหอำนาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการออกขอบัญญัติทองถ่ินท่ีเกิดจากปญหาของชุมชน ซึ่งการออก
ขอบัญญัติทองถ่ินน้ีมีเปาหมายสำคัญ คือ การควบคุมพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของประชาชนในชุมชนและเพ่ือวาง
แผนการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน นอกจากน้ีในพระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 (แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2559 มาตรา 11 ไดใหอำนาจหนาท่ีแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวอยางชัดเจนในการดูแลและ
อนุรักษทรัพยากรปาชายเลนท่ีอยูภายในบริเวณของพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ นอกจากน้ีหากวิเคราะหบทบัญญัติ
ดังกลาวแลวพบวาในมาตรา 11 (1) ยังไดใหสิทธิชุมชนในการมีสวนรวมในการบริหารจัดการดวย ซึ่งประเด็น
ดังกลาวน้ีสอดคลองกับการออกขอบัญญัติทองถ่ินท่ีมีการสำรวจถึงปญหาภายในชุมชนและมีการทำประชาพิจารณ
โดยการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของ และจากพระราชบัญญัติสงเสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง พ .ศ.2558 ในมาตรา 12 และมาตรา 13 ไดมีการใหอำนาจหนาท่ีแก                
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในแตละจังหวัดท่ีมีขอบเขตของพ้ืนท่ีปาชายเลนน้ัน จะตองมีจัดทำแผนและนโยบาย
รวมถึงสนับสนุนสงเสริมภาคประชาชนและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลน โดยในข้ันเริ่มตนของ
การจัดทำแผนและนโยบายใหตรงตามวัตถุประสงค สามารถแกไขปญหาทรัพยากรปาชายเลนในพ้ืนท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพน้ันควรมีการออกเปนขอบัญญัติทองถ่ินในเบ้ืองตนกอน เน่ืองจากขอบัญญัติทองถ่ินเปนกฎหมาย
ลำดับรองท่ีใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการในเบ้ืองตน และในการออกขอบัญญัติทองถ่ินน้ันจะตองมีการสำรวจ
ถึงปญหาโดยการจัดประชุมหรือสนทนากลุมเจาะจงเพ่ือรับฟงปญหาและหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
รวมกันในพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึง จากน้ันเมื่ออกเปนขอบัญญัติทองถ่ินเรียบรอยแลวน้ัน อาจมีการปรับเปลี่ยน     
ขอบัญญัติทองถ่ินดังกลาวใหสอดคลองตามบริบทของแตละพ้ืนท่ีได เพ่ือจะทำใหการบริหารจัดการทรัพยากร       
ปาชายเลนเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในการออกขอบัญญัติน้ีจำเปนท่ีจะตองอาศัย
ความในมาตรา 13 ในพระราชบัญญัติสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง พ.ศ.2558 เพ่ือให
การดำเนินงานสอดคลองไปตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว 

ประเด็นท่ี 2 การจัดการปญหาเก่ียวกับการใชทรัพยากรปาชายเลน สามารถแบงเปนประเด็นยอยไดแก 

การแบงเขตการเปนพ้ืนท่ีปาชายเลนควบคุม การควบคุมกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอปาชายเลน การออกกฎหมาย/

กฎระเบียบ/บทกำหนดโทษ รวมถึงการขอใชประโยชนจากพ้ืนท่ีปาชายเลน ซึ่งสภาพบังคับตามกฎหมายท่ีกำหนด

อยูในปจจุบัน ซึ่งไดแกการกำหนดโทษปรับ โทษจำคุก หรือท้ังจำท้ังปรับน้ันเปนมาตรการท่ีมีเปนบทลงโทษท่ีทำให

ประชาชนเกิดความเกรงกลัวในการท่ีจะไมกระทำการฝาฝนกฎหมายแลว แตการนำกฎหมายท่ีมีอยูมาใชยังไมมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งควรมีการเพ่ิมสภาพบังคับอ่ืน ๆ ไดแก การใชมาตรการทางสังคม เพ่ือทำใหเกิดความตระหนัก 

การมีคณะกรรมการเขามารวมในการจัดการลุมน้ำใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร      
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รวมใหขอคิดเห็นรวมเสนอแนะแนวทาง รวมทำกิจกรรมตาง ๆ และเสริมอำนาจใหประชาชนใหเปนผูตัดสินใจ 

เพ่ือใหเกิดความตระหนักและใหความรวมมือในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ประเด็นท่ี 3 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนชายฝงในการอนุรักษและฟนฟู            

ปาชายเลน ประกอบดวย การสงเสริมการใชประโยชนทรัพยากรปาชายเลนอยางยั่งยืน เชน สงเสริมการแปรรูป

ผลิตภัณฑอาหารและสมุนไพร การพัฒนาไมปาชายเลนเปนเฟอรนิเจอร การสงเสริมการทองเท่ียว การปลูก         

ปาชายเลนทดแทน การใหความรูดานการอนุรักษปาชายเลนและการมีสวนรวมของประชาชนในการแสดงความ

คิดเห็น ซึ่งสำหรับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนน้ัน ไดมีการกำหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ

อุทยานแหงชาติ พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง พ.ศ.2558 

และพระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ.2562 ดังน้ัน ในการบริหารจัดการปาชายเลนโดย

การออกเปนขอบัญญัติทองถ่ินของชุมชนน้ันจัดเปนกฎหมายในระดับทองถ่ินท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการ

ตราข้ึนและใชบังคับภายในขอบเขตอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ซึ่งขอบัญญัติทองถ่ินดังกลาวน้ียอมมี

ลำดับศักดิ์ของกฎหมายรองลงมาจากพระราชบัญญัติและมีผลบังคับภายในเขตของตนเปนการท่ัวไปเทาน้ัน และใน

การออกแบบขอบัญญัติดังกลาวไดมีการใชหลักกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเปนแนวทาง สำหรับการออกขอบัญญัติ

ทองถ่ินในครั้งน้ีมีการเนนการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนเปนสำคัญ โดยการรวมกันปรึกษาหารือจากทุกภาค

สวนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับทรัพยากรปาชายเลนในชุมชน จากน้ันจึงมีการหาแนวทางในการบริหารจัดการท่ี         

เปนกลางและเปนธรรม เพ่ือท่ีจะหาแนวทางการอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนใหสมดุล ยั่งยืน คงความหลากหลาย

ทางชีวภาพใหมากท่ีสุดเพ่ือประโยชนของคนในชุมชน 

นอกจากกฎหมายของประเทศไทยแลวน้ัน ยังมีกฎหมายสิ่งแวดลอมของตางประเทศ เชน ประเทศ

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (Purba & Erliyana, 2019) สหพันธรัฐมาเลเซีย (อรพรรณ แซเอ้ียว, 2561) สาธารณรัฐ

ฟลิปปนส (พรชัย สุนทรพันธุ และคณะ, 2563) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (สถานีวิทยุกระจายเสียงเวียดนาม, 

2559) ซึ่งกฎหมายตาง ๆ ของตางประเทศท่ีไดทำการวิเคราะหพบวามีการใชหลักการสากลในการจัดการดาน

สิ่งแวดลอมท่ีครอบคลุม อันประกอบดวย หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน หลักระวังไวกอน หลักผูกอมลพิษเปนผูจาย 

หลักความยุติธรรมระหวางรุนคน หลักบริการสาธารณะ และหลักการมีสวนรวมของประชาชน โดยวัตถุประสงค

ของกฎหมายแตละฉบับมีวัตถุประสงคท่ีมุงหมายไปในทิศทางเดียวกันคือ เพ่ือคุมครองการจัดการดานสิ่งแวดลอม

ในหลายมิติ ไมวาจะเปนความอุดมสมบูรณของดิน ความสะอาดของน้ำ และสิ่งแวดลอมตาง ๆ การปองกันน้ำทวม 

การปองกันดินถูกกัดเซาะ ซึ่งกฎหมายแตละฉบับก็จะมีการกำหนดขอบเขตของอาณาบริเวณในการเขาทำ

ประโยชน และมีการกระจายอำนาจจากรัฐบาลกลางลงสูรัฐบาลทองถ่ิน เชนเดียวกันกับประเทศไทย  

การจัดทำขอบัญญัติทองถ่ินในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรปาชายเลนท่ีมีความ      
เสื่อมโทรมจากปญหาการบุกรุกรวมถึงการเขาใชประโยชนโดยไมเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารจัดการทรัพยากร           
ปาชายเลนและแผนงานเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีมาตรการท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน ใหเกิดการใช
ประโยชนรวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีตระหนักเก่ียวกับ
การใชทรัพยากรป าชายเลนอยางชาญฉลาดและยั่ งยืน จึงเห็นควรมีการตราขอบัญญั ติดังกลาวน้ี ข้ึน                      
ในการจัดทำขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบในการจัดการปาชายเลนครั้งน้ีตองพิจารณาถึงสาระสำคัญของการจัดการ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
ปาไม พ.ศ.2484 พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ.2507 พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติสงเสริมการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง พ.ศ.2558 พระราชบัญญัติการเดินเรือในนานน้ำไทย พ.ศ. 2456 รวมถึง
หลักสากลตาง ๆ ไดแก  หลักการพัฒนาอยางยั่ งยืน หลักผูกอมลพิษเปนผู จาย หลักการระวังไวกอน                  
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หลักความยุติธรรมระหวางรุนคน หลักบริการสาธารณะ หลักการมีสวนรวมของประชาชน รวมถึงกฎหมาย
ตางประเทศ เพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางในการนำมาสูการยกรางประมวลขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบ  

 สำหรับองคกรท่ีมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนขอบัญญัติทองถ่ินตนแบบในครั้งน้ี ไดแก 
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีอำนาจ
หนาท่ีตามหลักการกระจายอำนาจโดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 เปนกฎหมายท่ีกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการบังคับใช โดยการกำหนดอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีสามารถนำมาปรับใชกับการจัดการพ้ืนท่ีปาชายเลน กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตราขอบัญญัติทองถ่ิน
เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีโดยไมขัดหรือแยงบทกฎหมาย จึงกลาวไดวาสำหรบัการจัดการพ้ืนท่ีปา
ชายเลน จะมีการออกขอบัญญัติทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือรวบรวมกฎหมายในการจัดการ
ปญหาไวดวยกัน จึงไดจัดทำเปนขอบัญญัติทองถ่ินในการจัดการปาชายเลน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

การวิจัยจึงไดขอสรุปวาการแกไขปญหาจำเปนท่ีจะตองใหอำนาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาไปมี
สวนรวมในการบริหารจัดการภายใตขอบเขตอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดมีการกำหนด
คณะกรรมการทองถ่ินในการบริหารจัดการปาชายเลน และมีประชาชนเขาไปมีสวนรวมในการบริหารจัดการดวย 
ซึ่งพบวาสอดคลองหลักการกระจายอำนาจ หลักการมีสวนรวมของประชาชน และไมขัดตอบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย จึงไดมีการนำหลักการดังกลาวมาออกเปนขอบัญญัติทองถ่ินในการจัดการปา
ชายเลน เพ่ือรองรับคณะกรรมการใหมีอำนาจหนาท่ี โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซึ่งจากภาพรวมของการรางขอบัญญัติทองถ่ิน
ตนแบบในการจัดการปาชายเลนไดออกแบบไวครอบคลุมการจัดการปญหา 3 ดาน ไดแก องคกรในการจัดการ 
มาตรการในการดำเนินการ และการจัดตั้งกองทุนทองถ่ินปาชายเลนเพ่ือใชในการบริหารจัดการ ขอสรุปของ
ผลการวิจัยเมื่อนำไปพิสูจนสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดข้ึนพรอมท้ังตอบคำถามการวิจัยไดวา อุปสรรคของการ
จัดการปาชายเลนในปจจุบันคือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมกีฎหมายท่ีใหอำนาจหนาท่ีรองรับการบรหิารจัดการ
อยางชัดเจนและในการดำเนินการขาดการมีสวนรวมของประชาชน ในการออกขอบัญญัติทองถ่ินจึงตองมีการ
กำหนดโครงสรางของคณะกรรมการทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรปาชายเลนและใหอำนาจหนาท่ีแกภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการดวย 

 
ขอเสนอแนะ 
 การวิจัยมีขอเสนอแนะท่ีจะทำใหคำตอบจากวิทยาการวิจัยนำไปสูการดำเนินการได ดังน้ี 
 1) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
     จากบทบัญญัติของกฎหมายตาง ๆ ไดมีการใหอำนาจแกรัฐไว แตไมไดระบุอยางชัดเจนวาเปน
หนวยงานใด จึงควรกำหนดบทบาทหนาท่ีไวในแผนยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นของการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม โดยเฉพาะ
ปาชายเลน และมีการบัญญัติกฎหมายเพ่ือรองรับอำนาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากการรางขอบัญญัติ
ทองถ่ินน้ี ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประยุกตขอบัญญัติทองถ่ินดังกลาวจัดทำเปนขอบัญญัติทองถ่ินตามบริบท
ของทองถ่ินในชุมชน ตามรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน เทศบัญญัติของเทศบาล ขอบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล 

2) ขอเสนอแนะดานการบริหารจัดการ 
    ควรมีการปลูกจิตสำนึกและสรางแรงจูงใจใหเกิดการใชประโยชนรวมกันท่ีถูกตองและเหมาะสมตาม

แนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสรางความเขาใจในขอบัญญัติทองถ่ินดังกลาวอยาง
เปนระบบ 
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 3) ขอเสนอแนะดานการใชประโยชน 
     สาระสำคัญจาการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีคือ การบริหารจัดการทรัพยากรปาชายเลนในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
ซึ่งหากจะมีการนำไปใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพน้ัน ควรมีการดำเนินการใหเกิดการรับรูและสรางความ
ตระหนักใหแกคนในชุมชน ยอมปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครัดและชวยติดตาม กำกับตรวจสอบซึ่งกันและกัน
และมีการใชสภาพบังคับทางกฎหมายอยางจริงจัง 
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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค คือ 1) เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning 
management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม 2) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ 
Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล กลุมตัวอยางท่ีใช                      
ในการศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมท่ีเขาใชงานระบบ Learning management 
system (LMS) กระทรวงยุติธรรม จำนวน 245 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  
โดยกำหนดนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

ผลการศึกษา พบวาบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีความพึงพอใจในการเขาใชงาน
ระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ผลการ
ทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ระดับการศึกษา ประเภทการรับราชการ ระดับตำแหนง 
และหนวยงานท่ีสังกัดแตกตางกัน มีความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning management system 
(LMS) กระทรวงยุติธรรมไมแตกตางกัน ในขณะท่ีอายุของบุคลากร อายรุาชการ และจำนวนครั้งในการเขาใชงาน
ระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม ในรอบ 6 เดือน แตกตางกัน มีความพึงพอใจ
ในการเขาใชงานระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.5  
 

คำสำคัญ 
             ความพึงพอใจ   ระบบ Learning management system กระทรวงยุติธรรม   บุคลากรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
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ABSTRACT 
 

  The purposes of this study were 1) to study the satisfaction level of using the Learning 
Management System (LMS) of Ministry of Justice and 2) to compare the satisfaction levels of 
using the LMS classified by personal factors. The sample consisted of 245 personnel of the 
Office of Permanent Secretary. The data was collected by questionnaires, and analyzed by the 
statistic, including percentages, averages, standard deviations, t-test, one-way ANOVA,  
The statistical significance was set at .05. 
 The study results indicated that personnel under the Office of the Permanent 
Secretary for Justice were moderately satisfied with the overall LMS system. The hypothesis 
testing revealed that personal factors such as gender, educational level, employment type, 
position level, and affiliated department had not different in satisfaction in using the Learning 
Management System, while the personnel had different in age, length of service, and the 
frequency of system usage within the last 6 months had difference in the satisfaction levels of 
using the LMS at the level of statistical significance .05. 

 
Keywords   

 Satisfaction; Learning management system of Ministry of Justice; Personnel of the 
office of the permanent secretary of the Ministry of Justice 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมไดใหความสำคัญกับนโยบายภาครัฐท่ีมีการสงเสริม และมุงเนนให
บุคลากรมีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลรวมกับการปฏิบัติงาน และยกระดับ              
การใหบริการ ผูบริหาร สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                  
และผูท่ีเก่ียวของไดเริ่มดำเนินโครงการพัฒนาระบบ Learning Management System (LMS) กระทรวงยุติธรรม
ข้ึน ในป พ.ศ. 2563 และเริ่มใชงานครั้งแรกในป พ.ศ. 2564 ผลักดันใหระบบเปนระบบกลางในการใหบริการ               
การเรียนรูของกระทรวงยุติธรรม เก่ียวกับองคความรูตาง ๆ ขององคกร รวมถึงทักษะอ่ืน ๆ ท่ีมีความจำเปน                           
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ดวยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชกับการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ
ของบุคลากรในองคกรผานชองทางออนไลน สงเสริมใหบุคลากรมีความพรอมตอการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหบริการ
ประชน และผูมาติดตอราชการ ตามภารกิจขององคกร ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการและ
ยุทธศาสตรประเทศ ภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคม นโยบาย และขอจำกัดท่ีเกิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนองคกร                      
ใหบรรลุเปาหมาย และเปนไปตามผลสัมฤทธ์ิท่ีองคกรมุงหวัง 
 ปจจุบันระบบการเรียนรู Learning Management System (LMS) กระทรวงยุติธรรมดังกลาว                
เปนระบบปด กลาวคือ สามารถใชงานไดเฉพาะบุคลากรภายใตสังกัดกระทรวงยุติธรรมเทาน้ัน ในอนาคตองคกร          
ไดวางแผนท่ีจะดำเนินการตอยอดพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพ และมีเสถียรภาพมากข้ึน มีความมั่นคงปลอดภัย
สูงสุด สามารถรองรับจำนวนผูเขาใชงานไดเพ่ิมข้ึน จากเดิมมีจำนวนผูใชงานประมาณ 5,000 – 6,000 คน                 
เพ่ิมเปนจำนวน 20,000 คน และใชงานในรูปแบบระบบเปดสามารถรองรับการเขาใชงานของบุคคลภายนอก                       
และประชาชนท่ัวไปได ดวยเหตุน้ี ผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรสำนักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรมในการใชงานระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม                
และเปรียบเทียบความพึงพอใจจากการใชงานระบบดังกลาว เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล และนำผลการศึกษาท่ีได              
ไปใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning management system (LMS) 
กระทรวงยุติธรรม 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning management system (LMS) 
กระทรวงยุติธรรม จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ขอบเขตการวิจัย บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมท่ีปฏิบัติงาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ประกอบดวย 

ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง จำนวนท้ังสิ้น 625 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา (Sample size)                   
คำนวณโดยการใชสูตรของ Yamane (Taro Yamane, 1973) กำหนดคาระดับความเช่ือมั่น 95% และคาความ
คลาดเคลื่อน 5% คำนวณไดขนาดของกลุมตัวอยาง จำนวน 244 คน ดังน้ัน เพ่ือใหงายตอการศึกษาผูศึกษา              
จึงใชขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 245 คน 

 
การสุมตัวอยาง 
ใชวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบมีจุดมุงหมายหรือแบบจำเพาะเจาะจง (Purposive Sampling)       

เลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑหรือจุดมุงหมายของผูศึกษา 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบงแบบสอบถาม เปน 3 สวน ดังน้ี 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูลและจำแนกตามตามปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประเภทการรับราชการ ระดับตำแหนง อายุราชการ หนวยงานท่ีสังกัด จำนวนครั้ง
ในการเขาใชงานระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรมในรอบ 6 เดือน   

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม
โดยใช Likert rating scale (Likert, 1967) แบงออกเปน 5 ระดับ  

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามโดยการเขียนความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 
การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. การหาความเท่ียงตรง โดยนําแบบสอบถามไปตรวจสอบความถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค                   

ของการศึกษาครั้งน้ีหรือไม หลังจากน้ันนำเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบแลวนํามาแกไขปรับปรุง 
2. หาความเช่ือมั่น ผูศึกษานำแบบสอบถามไปทดสอบกับกลุมใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีทำการศึกษา             

ในครั้งน้ี คือ บุคลากรกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ จำนวน 30 ราย นำขอมูลท่ีไดไปหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ดูความสัมพันธของแบบสอบถามแตรายขอ คาท่ียอมรับได       
ตองมีคามากกวา 0.7 ข้ึนไปโดยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคในการศึกษาครั้งน้ี มีคาเทากับ .804 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 1. คารอยละ (Percentage) เพ่ือวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล และระดับความพึงพอใจในการเขาใช
งานระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม 



 160 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 18 No. 2 (July - December 2023) 

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุระดับการศึกษา 
ประเภทการรับราชการ ระดับตำแหนง  
อายุราชการ หนวยงานท่ีสังกัด จำนวนครั้ง 
ในการเขาใชงานระบบ Learning management 
system (LMS) กระทรวงยุติธรรมในรอบ 6 เดือน 

ความพึงพอใจในการเขาใชงาน 
ระบบ Learning management 
system (LMS) กระทรวงยุติธรรม 
ไดแก ดานผูสอน ดานผูดูแลระบบ  
และดานระบบหองเรียนเสมือน 
 

 2. คาเฉลี่ย (mean) เพ่ือหาคาเฉลี่ยท่ัวไปของกลุมตัวอยางและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) เพ่ือวัดคาการกระจายของขอมูล 
 3. การวิเคราะหหาคาที (t–test) ใชสำหรับการหาคาเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ กรณีจำแนก
ตัวแปรออกเปน 2 กลุม  
 4. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) สำหรับการหาคาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของตัวแปรอิสระ กรณีจำแนกตัวแปรมากกวา 2 กลุมข้ึนไป และหาคาความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยวิธี LSD     
 
กรอบแนวคิดการศึกษา 

   ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 
ผลการวิจัย 
 
ตารางท่ี 1 แสดงรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

      (n=245) 
ปจจัยสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

     ชาย 90 36.7 

     หญิง 155 63.3 

2. อายุ   

     ต่ำกวา 30 ป 60 25.3 

     ระหวาง 30 - 44 ป 135 55.1 

     ระหวาง 45 - 60 ป 48 19.6 

3. ระดับการศึกษา    

     ปวช และปวส. หรือเทียบเทา  50 20.4 

     ระดับปริญญาตร ี 116 47.3 

     ระดับปริญญาโท 58 23.7 

     ระดับปริญญาเอก 21 8.6 

4. ประเภทการรับราชการ   

     ขาราชการ 130 53.1 
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ปจจัยสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

     พนักงานราชการ 58 23.7 

     ลูกจาง (ลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว) 57 23.2 

5. ระดับตำแหนง   

     บริหารระดับสูง 2 0.8 

     บริหารระดับตน - - 

     อำนวยการสูง 2 0.8 

     อำนวยการตน 5 2.0 

     ผูทรงคุณวุฒิ - - 

     เช่ียวชาญ 2 0.8 

     ชำนาญการพิเศษ 23 9.4 

     ชำนาญการ 41 16.7 

     ปฏิบัติการ 55 22.5 

     อาวุโส 2 0.8 

     ชำนาญงาน 29 11.9 

 
     ปฏิบัติงาน 26 10.6 

     พนักงานราชการ 58 23.7 

6. อายุราชการ    

     ไมเกิน 3 ป 89 36.3 

     ระวาง 3 – 10 ป 83 33.9 

     ตั้งแต 11 ป ข้ึนไป 73 29.8 

7. หนวยงานท่ีสังกัด   

    ผูบริหาร ไมสังกัด/กองสำนัก 2 0.8 

    สำนักงานรัฐมนตร ี 13 5.3 

    กองกลาง 22 9.0 

    กองบริหารทรัพยากรบุคคล 16 6.5 

    กองบริหารการคลัง 14 5.7 

    กองการตางประเทศ 17 6.9 

    กองออกแบบและกอสราง 12 4.9 

    ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 25 10.2 

    กองกฎหมาย 
  

9  3.7 
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ปจจัยสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

    กองยุทธศาสตรและแผนงาน 20 8.2 

    สถาบันพัฒนาบุคลากรกระทรวงยุติธรรม 16 6.5 

    กลุมตรวจสอบภายใน 4 1.6 

    กลุมพัฒนาระบบบริหารกระทรวงยุติธรรม 13 5.3 

    สำนักผูตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม 8 3.3 

    กองพัฒนานวัตกรรมการยุติธรรม 11 4.5 

    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 1 0.4 

    ศูนยบริการรวมกระทรวงยุติธรรม 13 5.3 

    สำนักงานกองทุนยุติธรรม 19 7.8 

    กองประสานราชการยุติธรรมจังหวัด 10 4.1 

8. จำนวนคร้ังในการเขาใชงานระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม  

    ในรอบ 6 เดือน   

     เขาใชงานระบบ จำนวน 1 ครั้ง 67 27.3 

     เขาใชงานระบบ จำนวน 2 ครั้ง 60 24.5 

     เขาใชงานระบบ จำนวน 3 ครั้ง 49 20.0 

     เขาใชงานระบบ จำนวน 4 ครั้ง 35 14.3 

     เขาใชงานระบบ จำนวน 5 ครั้ง ข้ึนไป 34 13.9 

 
จากตารางท่ี 1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 63.3   

โดยมีอายุระหวาง 30 – 44  ป รอยละ 55.1 รองลงมาไดแก กลุมอายุต่ำกวา 30 ป รอยละ 25.3 และกลุมอายุ
ระหวาง 45 – 60 ป รอยละ 19.6 ตามลำดับ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 47.3 มากท่ีสุด และระดับ
ปริญญาเอกนอยท่ีสุด รอยละ 8.6 สวนใหญบรรจุเขาเปนขาราชการ รอยละ 53.1 อยูในระดับตำแหนงพนักงาน
ราชการมากท่ีสุด รอยละ 23.7 ท้ังน้ี พบวาเปนบุคลากรอายุราชการไมเกิน 3 ป มากท่ีสุด รอยละ 36.3 และกลุม
อายุราชการตั้งแต 11 ป ข้ึนไป นอยท่ีสุด รอยละ 36.3 โดยสังกัดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
รอยละ 10.2 รองลงมาไดแก สังกัดกองกลาง รอยละ 9.0 และสังกัดศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตนอยท่ีสุด   
รอยละ 0.4 ตามลำดับ และบุคลากรสวนใหญเขาใชงานระบบ จำนวน 1 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน มากท่ีสุด รอยละ 
27.3 โดยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning 
management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม  
         (n=245) 
ความพึงพอใจ 

 

S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานผูสอน 3.76 .67 มาก 

2. ดานผูดูแลระบบ 3.76 .74 มาก 

3. ดานระบบหองเรียนเสมือน 3.39 .63 ปานกลาง 

รวม 3.63 .58 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีระดับความพึงพอใจในการ             
เข าใช งานระบบ Learning management system (LMS) กระทรวงยุติ ธรรม โดยภาพรวมอยู ในระดับ                    
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานผูสอน และดานผูดูแลระบบมีคาเฉลี่ยเทากัน 
คือ 3.76 มีความพึงพอใจอยู ในระดับมาก ในขณะท่ีดานระบบหองเรียนเสมือนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39                           
มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลระดับความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning management system 
(LMS) กระทรวงยุติธรรม ดานผูสอน 

 (n=245) 

ดานผูสอน 
คาเฉลี่ย 

( ) 

คาความเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ผูสอนสามารถถายทอดและอธิบายเน้ือหาไดชัดเจน  
   ตรงประเด็น 

4.07 
 

1.09 
 

มาก 

2. ผูสอนมีความรอบรูและมคีวามเช่ียวชาญในเน้ือหา 
   ท่ีสอนเปนอยางดี 

3.80 
 

0.96 มาก 

3. บทเรียนมีความทันสมัย 3.51 1.18 ปานกลาง 

4. บทเรียนมีความชัดเจน กระชับ เขาใจงาย 3.62 1.02 ปานกลาง 

5. หลักสูตรกับระยะเวลาในการเรยีนมีความเหมาะสม 3.84 1.07 มาก 

รวม 3.76 0.63 มาก 
 

จากตารางท่ี 3 พบวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ

Learning management system (LMS) กระทรวงยุ ติ ธรรม  ด านผู สอนอยู ใน ระดับมาก  ( =  3 .76 )  

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอ พบวาขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 1 ผูสอนสามารถถายทอดและ

อธิบายเน้ือหาไดอยางชัดเจน ตรงประเด็น ( = 4.07) รองลงมา คือ ขอท่ี 5 หลักสูตรกับระยะเวลาในการเรียนมี

ความเหมาะสม (  = 3.84) และคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี 3 บทเรียนมีความทันสมัย ( = 3.51) มีความพึง

พอใจอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลระดับความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning management system  
(LMS) กระทรวงยุติธรรม ดานผูดูแลระบบ 

 (n=245) 

ดานผูดูแลระบบ 
คาเฉลี่ย 

( ) 

คาความเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีการประชาสัมพันธแจงขาวสารใหทราบ 4.07 1.09 มาก 

2. การใหบริการมคีวามสะดวก รวดเร็ว 3.66 1.04 ปานกลาง 

3. การใหบริการท่ัวถึง และเพียงพอ 3.65 0.97 ปานกลาง 

4. ผูดูแลระบบมีทักษะและความชำนาญในการแกไข    

   ปญหาไดเปนอยางด ี

3.65 1.18 ปานกลาง 

5. มีคูมือการใชงาน และแนะนำ การเขาใชงานระบบ 3.67 1.02 มาก 

6. มีการกำหนดสิทธิการเขาใชงาน Username  
   และ Password 

3.87 1.07 มาก 

รวม 3.76 0.67 มาก 
 

จากตารางท่ี 4 พบวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม มีความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ 

Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม ดานผูดูแลระบบอยูในระดับมาก (  = 3.76)               

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอพบวาขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอท่ี 1 มีการประชาสัมพันธแจงขาวสาร                

ใหทราบ (  = 4.07) รองลงมา คือ ขอท่ี 6 มีการกำหนดสิทธิการเขาใชงาน Username และ Password                             

(  = 3.87) และคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด จำนวน 2 ขอ ไดแก ขอท่ี 3 การใหบริการท่ัวถึง และเพียงพอ และขอท่ี 4 

ผูดูแลระบบมีทักษะและความชำนาญในการแกไขปญหาไดเปนอยางดี มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง     

( = 3.65)  
 

ตารางท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลระดับความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning management system 
(LMS) กระทรวงยุติธรรม ดานระบบหองเรียนเสมือน 

 (n=245) 

ดานระบบหองเรียนเสมือน 
คาเฉลี่ย 

( ) 

คาความเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ความเสถียรของระบบขณะใชงาน 3.46 1.20 ปานกลาง 

2. ความสามารถของระบบในการรองรับอุปกรณ 

    ในการเขาใชงาน 

3.36 1.09 ปานกลาง 

3. ความปลอดภยัของการเขาถึงขอมลู 3.57 1.06 ปานกลาง 

4. ความรวดเร็วของระบบในการแสดงผล 3.33 1.16 ปานกลาง 

5. คำสั่ง เมนูการใชงานงาย ไมซับซอน 3.32 1.14 ปานกลาง 

6. การแสดงผลของขอมูลบนจอภาพมีความชัดเจน 3.32 1.08 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.74 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 5 พบวาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมมีความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ 
Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรม ดานระบบหองเรียนเสมือนอยูในระดับปานกลาง 

( = 3.39) และมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายขอพบวา ขอคำถามท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอท่ี 3 ความปลอดภัยของการเขาถึงขอมูล ( = 3.57) รองลงมา คือ ขอท่ี 1 ความเสถียร           

ของระบบขณะใชงาน ( = 3.46) และขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด จำนวน 2 ขอ ไดแก ขอท่ี 5 คำสั่ง  

เมนู การใชงานงาย ไมซับซอน และขอท่ี 6 การแสดงผลของขอมูลบนจอภาพมีความชัดเจน ( = 3.32) 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
  บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรมท้ังเพศหญิง และเพศชาย สามารถใชบริการระบบ 
Learning management system (LMS) กระทรวงยุติธรรมไดอยางเสมอภาค เทาเทียม ในสวนของระดับ
การศึกษาไมไดเปนขอจำกัดในการเขาถึงระบบการเรียนรู และการพัฒนาทักษะของตนเองในการปฏิบัติงาน 
ประเภทการรับราชการ ตำแหนงงาน และหนวยงานท่ีสังกัด เปนเพียงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงานเท าน้ัน ใช ในการกำหนดความรับผิดชอบ การมอบหมายงาน เพ่ือให งานเกิดความสำเร็จ                            
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอองคกร ดังน้ัน การสนับสนุน สงเสริมการเขาถึงแหลงความรูจะชวยเสริมสรางทักษะ 
ในงานท่ีปฏิบัติจริงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน โดยแตละบุคคลสามารถเลือกเรียนไดตาม                   
ความสนใจ และถนัด ผลการศึกษาปจจัยดังกลาวขางตนจึงไมมีผลทำใหเกิดความพึงพอใจท่ีแตกตางกัน ในขณะท่ี
ปจจัยดานอายุบุคลากร อายุราชการ และจำนวนครั้งในการเขาใชงานฯ พบวากลุมบุคลากรอายุระหวาง 45 - 60 ป 
ข้ึนไป กลุมอายุราชการตั้งแต 11 ป ข้ึนไป และการเขาใชงาน 5 ครั้ง ข้ึนไป มีความพึงพอใจมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับ
กลุมอ่ืน สาเหตุอาจมาจากการมีประสบการณในการทำงานสูง เขารับการพัฒนาทักษะการเรียนรูในระบบบอยครั้ง 
กอปรกับการมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบสูง อีกท้ังยังใหความสำคัญกับความกาวหนา                
ในสายอาชีพ จึงเปนผลทำใหเกิดความพึงพอใจท่ีแตกตางกัน  
 การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการเขาใชงานระบบ Learning management system (LMS)             
กระทรวงยุติธรรม 3 ดาน พบวา 1) ดานผูสอน มีความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก พบวาขอคำถามท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ผูสอนสามารถถายทอดและอธิบายเน้ือหาไดอยางชัดเจน ตรงประเด็น เปนเพราะผูสอน           
มีความรูความสามารถในเน้ือหาเปนอยางดี มีการเตรียมความพรอมกอนเริ่มสอน และคำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิท่ีผูเรียน
จะไดรับ สอดคลองกับงานวิจัยของฐาปนีย ธรรมเมธา (2557) ท่ีกลาววาเมื่อผูสอนและผูเรียนมคีวามพรอมยอมเกิด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ บทเรียนมีความทันสมัย แสดงใหเห็นวาเน้ือหา                
บางหลักสูตรอาจมีความลาสมัย ตองปรับปรุงและพัฒนาใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับงานวิจัยของสมเกียรติ                    
นากระโทก (2565) ผูเรียนเสนอใหมีการพัฒนาเน้ือหา และหลักสูตรอยางตอเน่ือง เพ่ือความทันสมัยอยูเสมอ              
ในสวนผลจากขอเสนอแนะในคำถามปลายเปด พบวา ควรปรับปรุง ทบทวน และพัฒนาหลักสูตรและเน้ือหาให
เปนไปตามความนิยมหรือความสนใจของผูเรียน 2) ดานผูดูแลระบบ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก พบวา           
ขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประชาสัมพันธ แจงขาวสารใหทราบ เน่ืองจากผูบริหารใหความสำคัญ               
และมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของสงเสริม และสนับสนุนระบบ Learning management system (LMS) 
กระทรวงยุติธรรมใหเปนแหลงทรัพยากรทางความรูท่ีมีคุณคาขององคกร สำหรับขอคำถามท่ีมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับปานกลาง 3 ขอ ไดแก  2.1) การใหบริการมีความสะดวก รวดเร็ว เพียงพอ 2.2) การใหบริการไดอยางท่ัวถึง 
และ 2.3) ผูดูแลระบบมีทักษะและความชำนาญในการแกไขปญหาไดเปนอยางดี แสดงใหเห็นวาการใหบริการไม
สะดวก ลาชา ไมท่ัวถึง และเพียงพอ สาเหตุมาจากจำนวนของเจาหนาท่ีไมเพียงพอรองรับตอความตองการของ
ผูใชบริการ เปนผลใหเกิดความลาชาในการใหบริการ จึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดหาเจาหนาท่ีผูดูแลระบบเพ่ิมเติม 
และบูรณาการความรวมมือการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตลอดจนแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน 
เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการและเกิดความคลองตัว ในสวนของผลจากขอเสนอแนะในคำถามปลายเปด 
พบวา ควรประชาสัมพันธหลักสูตรเน้ือหาใหมๆ ใหไดรับทราบเปนระยะ สอดคลองกับงานวิจัยของน้ำลิน เทียม
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แกว (2561) ควรประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรมตางๆ อยางครบถวน ผานชองทางท่ีหลากหลาย 3) ดานระบบ
หองเรียนเสมือน มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางทุกขอ ขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ความปลอดภัย
ของการเขาถึงขอมูล แสดงใหเห็นวาบุคลากรสวนหน่ึงมคีวามมั่นใจในขอมูลสวนตัวท่ีไดเปดเผยแกองคกร วาองคกร
จะรักษาและเก็บขอมูลไวอยางปลอดภัย ขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 2 ขอ ไดแก 3.1) คำสั่ง เมนูการใชงานงาย 
ไมซับซอน 3.2) การแสดงผลของขอมูลบนจอภาพมีความชัดเจน แสดงใหเห็นวาคำสั่ง เมนูการใชงานระบบยังใช
งานยาก เกิดความสับสนระหวางการใชงาน แถบคำสั่ง เมนูการใชงานหัวขอเดียวกันไมไดมีการจัดวางใหอยูใน
ตำแหนงใกลเคียงกัน และไมเปนระเบียบ สาเหตุมาจากการองคกรไดรับการจัดสรรงบประมาณท่ีจำกัด จึงทำให          
ไมมีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา อีกท้ัง การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของยุคสมัย    
ทำใหลาสมัย และตกรุนอยางรวดเร็ว ในสวนของผลจากขอเสนอแนะในคำถามปลายเปด พบวา มีความจำเปนตอง
พัฒนาระบบใหสามารถใชงานไดงายข้ึน สะดวก ไมจำกัดสถานท่ีและเวลาในการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ
สุพจนินท ดวงจินดา เสถียรพันธ และพนิตนาฏ ชูฤกษ (2563) พบวาระบบควรมีการประมวลผลท่ีรวดเร็ว
เหมาะสมกับการใชงาน และสามารถเขาถึงไดงาย สะดวกสบาย 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

1. ควรปรับปรุง พัฒนาบทเรียนใหมีความทันสมัยอยูเสมอสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน               
พัฒนาเน้ือหาบทเรียนใหมีความชัดเจน กระชับ และเขาใจงาย สามารถอานหรือทำความเขาใจดวยตนเองได      

2. จัดหาเจาหนาท่ีหรือผูดูแลระบบรองรับใหเพียงพอตอความตองการใชบริการของบุคลากร  
3. ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบใหมีความเสถียร ประมวลผลรวดเร็ว ถูกตองแมนยำ         

และปรับแตงแถบเมนู หรือคำสั่งการใชงานโดยการจัดกลุมคำสั่งใหเปนระเบียบ ดูงาย ตอบสนองตอความตองการ
ของผูใชงาน  

 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนเพ่ิมเติม เชน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานการวัดและการประเมินผล ปจจัยการ
ยอมรับเทคโนโลยี  

2. ควรเพ่ิมกลุมประชากร และขนาดกลุมตัวอยางท่ีศึกษาใหครอบคลุมบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรมท่ีปฏิบัติงาน ณ สวนภูมิภาค รวมถึงหนวยงานอ่ืนภายใตสังกัดกระทรวงยุติธรรม  

3. ควรศึกษาโดยใชวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพรวมดวย เพ่ือใหขอมูลมีความหลากหลายและ                      
เปนการยืนยันผลวิจัยระหวางกัน 
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บทคัดยอ 
 

 บทความน้ีศึกษาตัวอยางการปฏิเสธทางออมในฐานะวัจนกรรมปฏิบัติ ในเรื่องสั้น The Surgeon  
ของ โรอัลด ดาหล โดยศึกษาการใชการปฏิเสธทางออมและความสัมพันธกับกลยุทธความสุภาพ รวมถึงตัวแปร 
ทางสังคม ไดแก ระยะหางทางสังคมของคูสนทนา ความสัมพันธเชิงอำนาจ และการลดอัตราลวงละเมิด ซึ่งอธิบาย
โดย Brown และ Levinson (1987) ผานการวิเคราะหการตอบปฏิเสธตอขอเสนอและคำแนะนำในเรื่องสั้น
ดังกลาว โดยนำผลการศึกษามาอธิบายดวยการใชกลยุทธความสุภาพท่ีเสนอโดย Liang และ Min (2013)  
ผลวิจัยแสดงใหเห็นวาการปฏิเสธทางออมท่ีตัวละครในเรื่องสั้น เชน ระหวางแพทยกับคนไขท่ีเปนเจาชายน้ัน 
สอดคลองกับกลยุทธความสุภาพ เชน การใชคำกลาวอางหรือเหตุผล นอกจากน้ีตัวแปรทางสังคมมีบทบาทสำคัญ
ในการปฏิเสธ โดยเฉพาะในการรักษาหนาเชิงบวกของคูสนทนาดวยการใหเหตุผลการใชกลยุทธน้ัน ผลการวิจัยน้ี
สนับสนุนทฤษฎีความสุภาพท่ีเสนอโดย Brown และ Levinson   
 

คำสำคัญ 
             วัจนกรรมปฏิบัติ  การปฏิเสธทางออม  กลยุทธความสภุาพ  เรื่องสัน้ 
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ABSTRACT 
 

  This study explores the instances of indirect refusals as a speech act in The Surgeon,  
a short story written by Roald Dahl. The investigation examined the utilization of indirect 
refusals and their relationship with politeness strategies and the sociological variables, namely 
social distance (D), relative power (P), and absolute ranking (R) of imposition, as expounded by 
Brown and Levinson (1987). The analysis was conducted on negative responses to offers and 
suggestions in the story and the results were based on the politeness strategies put forth by 
Liang and Min (2013). The findings demonstrate that indirect refusals used by characters, such as 
those between the doctor and the prince-patient in the story, align with politeness strategies, 
with an example in the use of excuses or reasons. The sociological variables between them play 
a crucial role in their usage, particularly in preserving the interlocutor's positive face by providing 
a rationale for their deployment. These results offer evidence to support the politeness theory 
proposed by Brown and Levinson. 

 
Keywords   

 Speech Acts; Indirect Refusals; Politeness Strategies; Short Story 
 
 
Introduction 
  Refusals play an integral role in everyday conversational exchanges, where they serve 
as negative responses to offers, suggestions, requests, or invitations made by the addressee. The 
concept of refusal, as defined by Searle and Vandervken (1985, as cited in Al-kahtani, 2005), 
refers to the opposite of acceptance, indicating the speaker's unwillingness to comply with  
the addressee's wants. Refusals can potentially evoke negative emotions in the hearer, thus 
highlighting the significance of performing appropriate refusals in conversation. The choice of an 
appropriate refusal strategy is influenced by the sociological variables proposed by Brown and 
Levinson (1987), including social distance (D) between the speaker and the hearer, relative 
power (P) of the hearer over the speaker, and the absolute ranking (R) of imposition in 
proportion to the expenditure of time and goods (Brown & Levinson, 1987). To elaborate, the 
absolute ranking of imposition refers to a ranking system that helps individuals determine the 
politeness strategies to employ when dealing with impositions. Impositions, such as requests 
that demand more time and resources (goods), may be perceived as more face-threatening, 
and, therefore, politeness strategies like indirectness are often employed to mitigate the 
imposition. On the other hand, impositions that are less time-consuming or resource-intensive 
may require fewer politeness strategies. 
  Refusal, being a face-threatening act, can pose a threat to the positive-face want (the 
want of approval) by indicating that the speaker does not care about the addressee's feelings or 
wants, thereby undermining the hearer's wants (Brown & Levinson, 1987). To mitigate such  
a threat, indirect refusals, as opposed to direct refusals, are often employed for politeness 
purposes. The selection of an appropriate politeness strategy for indirect refusals should be 
based on the three aforementioned social variables (D, P, and R). This is in line with the notion 
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that the speaker's choice of politeness strategy should take into consideration the social 
dynamics of the conversational exchange. 
  Previous studies examining the speech act of refusal have primarily employed  
a discourse completion task (DCT) as a means of collecting data. The DCT involves presenting 
participants with a prompt requiring them to generate a refusal response. This method is favored 
for its ease and practicality when compared to alternative methods, such as the collection of 
spontaneous speech data (Wongsittikan, 2022). In addition, literature-based studies exploring 
speech acts have largely focused on classifying and analyzing different types of speech acts, 
with examples including investigations into Aesop's fables (Abdulla & Abdulla, 2022), Anton 
Chekhov's The Seagull (Olfati & Yarahmadi, 2011), and works by Oscar Wilde, Colin Howard, and 
Colin Galsworthy (Altikriti, 2011). 
  The current study utilized "The Surgeon," a short story by Roald Dahl, as a source for 
data collection since Dahl is widely regarded as the most renowned British author for children 
(Maynard & Mcknight, 2002, as cited in Sriphachan, 2019). The objective of this study is to 
examine the applicability of Brown and Levinson's (1987) politeness theory to the dialogues 
presented in the story, with a specific focus on the speech act of refusal. This analysis aims to 
shed light on the interplay between politeness and the use of refusals in fictional discourse. 
  In this short story, the protagonist, Robert Sandy, is a doctor who holds steadfast to 
his belief of not accepting payment from patients. However, after successfully treating one of 
the sons of the King of Saudi Arabia, he is offered a diamond worth over a million dollars.  
The central theme of the story revolves around this valuable diamond and the occurrence of 
indirect refusals as the speaker declines offers or suggestions regarding the diamond. 
 

Literature Review 
 This literature review explores the concepts surrounding refusal speech acts as a form 
of face-threatening act, with an emphasis on the use of indirectness and their relationship with 
politeness strategies as proposed by Liang and Min (2013) and politeness theory, along with its 
sociological variables, as described by Brown and Levinson (1987). 
 1. The Speech Act of Refusal 
  Refusal is a speech act that falls under the umbrella of commissives, which are 
utterances that obligate the speaker to some future course of action (Huang, 2007). Refusals 
serve as a means of countering the listener's expectations and preconceived notions (Al-Eryni, 
2008, as cited in Mohammad et al., 2012). Thus, a speaker who engages in a refusal is effectively 
declining to participate in the proposal made by the interlocutor, resulting in a disharmonious 
exchange. 
  Speech acts are a central concept in the field of linguistics, having been first 
introduced by J. L. Austin and later developed by his student, John R. Searle. A speech act 
comprises three distinct components: the locutionary act, the illocutionary act, and the 
perlocutionary act. The locutionary act refers to the production of a meaningful and 
linguistically well-formed utterance. For example, when a speaker says "I have a prior 
engagement" in response to an invitation to go out, such as "Could you go out with me 
tonight?", they are performing a locutionary act. Additionally, this utterance constitutes an 
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illocutionary act, as it conveys the intended meaning of refusing the invitation.  
The perlocutionary act, on the other hand, refers to the effects or consequences of the speech 
act on the hearer, such as feelings of disappointment or anger.   
  The act of refusal can be considered a face-threatening behavior, and as such, it is 
often performed indirectly rather than directly. Indirect forms of refusal may be achieved 
through the utilization of semantic formulae or categorization. In the literature of cross-cultural 
pragmatics, the terms "semantic formula" and "strategy" are frequently used interchangeably to 
refer to the same concept (Sattar et al., 2011). 
 
 2. The Concept of Face: Face Wants and Face-Threatening Acts (FTAs) 
  The concept of face, as defined by Brown and Levinson (1987), refers to  
"the public self-image that every member wants to claim for himself" (p. 61). These authors 
decompose face into two distinct facets: negative face and positive face. Negative face 
represents the desire for freedom of action and unimpeded behavior, while positive face is 
associated with the desire for approval and appreciation. Culpepper (2001, as cited in Lewis, 
2008) posits that "any action that impinges in some degree upon a person's face is a face-
threatening act" (p. 183).  
  In light of this, refusal can be considered a face-threatening behavior as it 
contradicts an interlocutor's expressed opinion, thereby threatening the interlocutor's positive 
face. Given the potential impact of face-threatening acts, it is essential to carefully consider the 
appropriate politeness strategy before engaging in an act of refusal. 
 
 3. Brown and Levinson’s Politeness Theory 
  Brown and Levinson (1987) propose that "face is something that is emotionally 
invested, and that can be lost, maintained, or enhanced, and must be constantly attended to in 
interaction" (p. 61). This suggests that both the speaker and the addressee must be mindful of 
avoiding face-threatening acts that could impact their negative or positive face. Based on this 
premise, it is important to consider the politeness strategies proposed by Brown and Levinson 
when engaging in acts such as refusals, in order to minimize the potential threat to face and 
ensure a smooth and respectful interaction. The politeness strategies are shown in the chart:  
 

 
 

Figure 1 Five politeness strategies  
Source: Brown & Levinson (1987) 
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  Face-threatening acts (FTAs) can be performed using either on-record or off-record 
communication. On-record communication involves a clear intention behind an utterance, while 
off-record communication allows for multiple interpretations and often involves indirect 
expression of a speaker's intention. An act performed baldly, without redressive action,  
is characterized by direct and clear expression, while redressive action typically involves the use 
of positive or negative politeness strategies. Positive politeness aims to minimize potential face 
threats by being friendly or preserving solidarity between the speaker and hearer, while negative 
politeness serves to respect the hearer's desire to maintain autonomy and avoid imposition.  
In some cases, FTAs can be avoided through nonverbal communication such as facial 
expressions.  This paper aims to investigate the usage of indirect refusals in the short story 
"The Surgeon" and their association with the politeness strategies. Refusal, being a face-
threatening act (FTA), can pose a threat to the hearer's positive face, necessitating the use of 
indirect refusals and accompanying politeness strategies. 
  To that end, the researcher adopts the politeness strategies proposed by Brown and 
Levinson (1987) and described by Liang and Min (2013) to examine indirect refusals found in the 
short story. The strategies include positive politeness (strategy 1: claim common ground or 
solidarity; strategy 2: offer of repair/new solution; strategy 3: use of an excuse; strategy 4: 
promise; strategy 5: show sympathy and consideration), negative politeness, and bald on-record 
strategies (strategy 6: explicit and direct expression of refusal), as well as off-record strategies 
(strategy 7: giving hints; strategy 8: being ambiguous; strategy 9: being evasive; strategy 10: using 
body language). 
  Brown and Levinson (1987, as cited in Lewis, 2008) posit that the seriousness of a 
face-threatening act depends on three sociological variables, which will be analyzed in the 
context of indirect refusals in the short story. These variables are social distance (D) between 
the speaker and hearer, relative power (P) between the speaker and hearer, and the absolute 
ranking (R) of imposition in a given culture or situation. 
  In conclusion, the study seeks to demonstrate the importance of considering these 
politeness strategies and sociological variables in the performance of indirect refusals. 
 

Research Questions 
  The following research questions will be addressed in this study: 
  1. To what extent can the indirect refusals in the short story "The Surgeon" be related 
to the politeness strategies outlined by Brown and Levinson? 
  2. Does the application of the social variables proposed by Brown and Levinson assist 
in explaining the use of indirect refusals in this particular literary work? 

Research Methodology                                                     
  Data Collection 
  The researcher carefully reviewed the short story and identified some instances of 
conversational exchanges related to negative indirect refusals in response to offers and 
suggestions.  
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  Data Analysis 
  The present study leveraged the politeness strategies proposed by Liang and Min 
(2013) to analyze the negative responses to offers and suggestions present in the short story,  
The Surgeon. In particular, the study employed Brown and Levinson's (1987) framework of 
politeness strategies, which encompasses positive politeness, negative politeness, off-record 
strategies, and bald on-record strategies, in order to explain the indirect refusals observed in the 
text. In addition, the study took into consideration the relationships between the characters, as 
these are believed to impact the choice of indirect refusals according to the three social 
variables proposed by Brown and Levinson (1987), which are: social distance (D), relative power 
(P), and absolute ranking (R) of imposition. The relationships analyzed in this study include the 
doctor (Robert Sandy) with a prince patient, a male patient, the doctor’s wife (Betty Sandy), and 
a jeweler (Harry Gold) with a customer (Robert Sandy). 

Results & Discussion 
  Following the systematic classification of the indirect refusals present in Roald Dahl's 
short story, The Surgeon, the researcher identified five instances of refusal of suggestions and 
four instances of  refusal of offers. With regard to the speech act of refusal, it is widely accepted 
that this act poses a threat to the positive face wants of the recipient. However, it is also 
acknowledged that various politeness strategies can be utilized to mitigate this threat, including 
positive politeness, negative politeness, and other strategies (Liang & Min, 2013). To facilitate 
analysis, the findings were analyzed in a chronological manner within the context of the short 
story.  

“You have done extraordinarily well,” Robert Sandy said, seating himself behind the 
desk. “It’s altogether a splendid recovery. I don’t think there’s any need for you to 
come and see me anymore.” The patient finished putting on his clothes and said to  
the surgeon, “May I speak to you, please, for another moment?”“Of course you may,” 
Robert Sandy said. “Take a seat”.  
 

 (a) A Male Patient: “I suppose you refuse to take a fee?”  
   The Doctor (Robert Sandy): “I work entirely for the National Health Service  
    and they pay me a very fair salary”.  
 

   The male patient initiated the interaction with an indirect speech act, utilizing an 
interrogative construction in the form of an affirmative statement, with the intention of offering 
a fee to the doctor. However, the doctor, Robert Sandy, held a conviction of not accepting fees 
from his patients and therefore declined the offer. To execute the refusal, Robert Sandy 
employed an indirect refusal strategy, specifically using an explanation or reason. This form of 
indirect refusal was perceived as polite and can be analyzed as utilizing a positive politeness 
strategy, as proposed by Brown and Levinson (1987) and further explained by Liang and Min 
(2013), which involves strategy 3: offering an excuse. This choice of strategy may have been 
influenced by the desire to remove the implication of a direct refusal, as the use of an excuse 
provides an alternative explanation for the potentially face-threatening behavior, as described 
by Coppock (2005 as cited in Liang and Min, 2013). 



 175 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 18 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2566 

  Given the social distance between the physician and the patient, who may be meeting 
for the first time, it is imperative that the physician adopt a polite demeanor. The social distance 
(D) between the communicator and the recipient may dictate that the response preserves the 
latter's positive face. This is due to the significant social distance that exists between the two 
parties. By citing receipt of salary as the reason, the physician effectively declined the patient's 
offer in a polite manner, rather than resorting to a confrontational approach. This strategy 
preserves the patient's face, despite the rejection of their offer. 
   (After having seen the doctor kept refusing his offer), the prince said, “But dash it all, 
you saved my life”, tapping the palm of his hands on the desk. “I did no more than any other 
competent surgeon would have done,” Robert Sandy said. The prince took his hands off the 
desk and clasped them on his lap. “All right”, Mr Sandy, even though you refuse a fee, there is 
surely no reason why my father should not give you a small present to show his gratitude.” … 
The prince took from his jacket pocket a small pouch made of black velvet and he pushed it 
across the desk… Robert Sandy looked suspiciously at the black pouch, but he made no move 
to take it.  
 

  (b)   The Prince Patient: “My father said also to tell you that in his eyes my life is  
    without price and that nothing on earth can repay you adequately for having  
    saved it. This is simply a … what shall we call it … a present for your next  
   birthday. A small birthday gift.” 
    The Doctor: “He shouldn’t give me anything.” 
 

  Upon recuperation, the princely patient expressed a strong desire to gift the attending 
physician. The physician declined the offer with due deference. Subsequently, the prince 
informed the physician that his father, the king, wished to present a gift. The physician proffered 
an alternative suggestion, politely declining the offer and suggesting that the king need not 
provide any gifts. This indirect refusal can be interpreted as an instance of the positive 
politeness strategy 2, namely "offer of repair/new solution", employed to mitigate the impact of 
the rejection on the prince.  
  The social distance (D) between the physician and the princely patient necessitated 
that the refusal be executed in a polite manner, owing to their significant social distance. 
Although the relative power (P) dynamic between the two (the patient over the doctor) could 
have been a factor, the researcher posits that it played a secondary role in this particular 
scenario. This is likely because, despite being a prince and the son of a king, the patient was 
also a patient of the physician. Hence, the social distance between the two was deemed 
sufficient to warrant the conclusion that the physician's indirect refusal was polite and 
maintained the patient's positive face. 
  From (b), “Good gracious me,” Robert Sandy said, looking at it [the pouch] but not yet 
touching it. “What is it?” 
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(c)  The Prince Patient: “It’s a diamond. Pure white. It’s not especially large but 
the colour is good.”       
The Doctor: “I really can’t accept a present like this. No, it wouldn’t be right. It 
must be quite valuable.” 

 

  In this conversation exchange, the prince attempted to entice the physician to accept 
his gift, a diamond, by highlighting its desirable qualities. This was a strategy aimed at persuading 
the physician to accept the gift. Despite these efforts, the physician declined the prince's offer, 
stating that it would not be right, or it can be seen as unethical for a doctor to receive a 
diamond from a patient. The physician's response was characterized by an indirect refusal, 
which was accompanied by a reason. This reason appears to align with positive politeness 
strategy 3, specifically the use of an excuse, as a means of declining the offer while preserving 
the positive face of the prince. 
  Two crucial social variables were evident in this situation. Firstly, the social distance 
(D) between the physician and the prince, as they were unfamiliar with one another, needed to 
be taken into account. Secondly, the absolute ranking (R) of imposition was significant, as the 
prince was offering a diamond, a substantial gift, rather than a more modest offering such as a 
cup or food, which placed it in a high position in terms of impositions of goods. The magnitude 
of the prince's offer was too significant for the physician to accept, and it was an unprecedented 
gesture for any physician. Therefore, it was appropriate for the physician to initially employ a 
moderately direct refusal, stating, "I really can't accept a present like this" since it might be 
perceived as a moral misconduct or unethical behavior to receive a valuable diamond from the 
patient. However, due to the concern of upsetting the prince, the physician then provided a 
plausible reason, stating, "It [the diamond] must be quite valuable." To maintain politeness, the 
physician further elucidated why the gift could not be accepted. This suggests that, in addition 
to the social distance (D) between the speaker and hearer, the absolute ranking (R) of imposition 
also influenced the choice of the politeness strategy employed in the indirect refusal in this 
scenario. 
  From (c), The prince smiled at him. “I must tell you something, Mr Sandy.” He said. 
“Nobody refuses a gift from the King. It would be a terrible insult. It has never been done.” 
Robert Sandy looked back at the prince. “Oh dear,” he said. “You are making it awkward for me, 
aren’t you?”  
 

   (d)  The Prince Patient: “It is not awkward at all,” “Just take it.”  
  The Doctor: “You could give it to the hospital.”  
  

  Despite persistent attempts by the prince to convince the physician to accept the gift, 
the prince stated that it would be a severe affront if the physician declined the gift from  
the king. The physician attempted to decline the offer by suggesting that the prince could 
donate the diamond to the hospital where the physician worked. The indirect refusal employed 
by the physician could be perceived as a statement of alternative. Additionally, the physician's 
refusal could be linked to positive politeness strategy 2: offer of repair/new solution. This 
strategy was used to politely decline the prince's offer and to mitigate any negative impact on 
the prince. 
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  In the conversation exchange, the choice of politeness strategy employed by the 
doctor in declining the prince's offer was influenced by the social distance (D) between the two 
parties and the absolute ranking (R) of imposition. Given the lack of familiarity between the 
prince and the doctor, using indirect refusals was deemed to be a more polite approach. The 
doctor's continued refusal of the diamond gift highlights that such an offer went against his 
personal beliefs and ethical principles. While relative power (P) between the prince and the 
doctor could potentially have a bearing on the refusal, it was deemed to play a minor role in 
this scenario as it was attributed to the prince's father, the King of Saudi Arabia, who was not a 
participant in the conversation. Ultimately, the doctor's offering of an alternative solution as an 
indirect refusal was considered polite and appropriate, preserving the positive face of the prince. 
 He [Robert Sandy] picked up the diamond and placed it in the palm of one hand. 
“There’s never been a diamond in our family before,” he said. “Gosh, it is beautiful, isn’t it. You 
must please convey my thanks to His Majesty and tell him I shall always treasure it.” 
 

  (e) The Prince Patient: “You don’t actually have to hang on to it.” “My father   
   would not be in the least offended if you were to sell it.”   
  The Doctor: “I don’t think I shall sell it.”   
   
  This analysis will focus on examining instances where suggestions are refused in the 
discourse. During the conversation, the prince made a proposal that the physician should sell 
the diamond. The physician's rejection of the suggestion was executed in an indirect manner 
through the use of a promise not to dispose of the diamond, potentially as a means of avoiding 
the potential irritation of the prince. The prince's suggestion was politely declined through the 
utilization of strategy 4, which involves making a promise and is considered a way of 
demonstrating the speaker's positive intention to preserve the addressee's suggestion or positive 
face wants, as identified by Liang and Min (2013). 
  The social factors, including the social distance (D) between the prince and the 
physician, played a significant role in shaping the physician's response to the prince's suggestion. 
Additionally, the absolute ranking (R) of imposition acted as a reminder for the physician to 
properly refuse the suggestion. Given that the physician had received a diamond of potentially 
substantial monetary value, it was deemed inappropriate and impolite to decline the suggestion 
directly. In an effort to avoid causing offense to the hearer, the physician opted to indirectly 
refuse the suggestion not to sell the diamond through the use of a promise. 
 

(f)  The Jeweler: (Harry Gold) “in case it [the diamond] interests you, makes it 
worth about half a million dollars in the trade and over one million dollars if 
you bought it in a shop.” 
The Doctor: “You are making me nervous.” 

 

  Physician Robert Sandy, having made the decision to accept the gift, sought to 
ascertain the value of the stone and approached Harry Gold, a jeweler, for clarification. After a 
thorough examination of the stone, the jeweler provided an estimated price, stating that if the 
physician were to sell the diamond, it would fetch over a million dollars. However, the physician 
declined to accept the jeweler's valuation of the diamond and instead chose to indirectly refuse 
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the suggestion through a form of indirect criticism of the requester (Beebe et al., 1990). Although 
this indirect method of refusal may not appear explicitly polite, it served as an attempt to 
dissuade the interlocutor. It is a way of conveying hesitancy and reluctance without directly 
refusing. 
  In this specific instance, the employment of indirect refusal in response to the 
jeweler's suggestion appeared to be an appropriate course of action. The social distance (D) 
between physician Robert Sandy and jeweler Harry Gold was relatively limited, thus rendering 
the indirect refusal as a means to exhibit the amicable relationship between the jeweler and the 
customer. This can be construed as a demonstration of solidarity or the establishment of 
common ground (strategy 1). Furthermore, the absolute ranking (R) of imposition seemed to 
play a pivotal role in this scenario, given that the jeweler's estimate of the diamond's value was 
deemed exorbitant, making it challenging for the physician to embrace it. 
 

  (g)  The Doctor: “We should do it now [go to the bank to get the diamond   
    deposited safely].” 
    His Wife: “It’s Friday night my darling. All the banks are closed till next  
    Monday.” 
 

   Upon discovering that the diamond was valued at over one million dollars,  
the physician, Dr. Robert Sandy, brought the news home with excitement. However,  
he remembered that he and his wife had plans to go out the following morning and was faced 
with the challenge of where to securely store the valuable gem. Initially, he proposed carrying it 
with him, but his wife expressed concerns over the possibility of losing it. Recognizing the risks 
involved in carrying such a valuable item, Dr. Sandy suggested placing it in a safe deposit box at 
the bank. His wife, however, declined this idea, pointing out that it was Friday evening and all 
banks in the area were closed. She employed two positive politeness strategies in her indirect 
refusal, which included using the endearing term "darling" and providing a valid explanation for 
the unavailability of the banks over the weekend. 
  In this particular instance, the wife's use of the term "darling" indicates a close 
relationship between the doctor and his wife. This endearing term is a positive politeness 
strategy aimed at maintaining social harmony and showing affection towards the doctor. As the 
doctor was asking his wife to change their plans and go to the bank on a Friday night, a direct or 
confrontational rejection of his suggestion could have led to a failed resolution or even 
escalated into a disagreement. Therefore, the wife employed positive politeness strategies to 
soften her refusal while still maintaining the couple's social harmony.  
 

(h)   His Wife: “We’d better hide it [the diamond] somewhere in the house.” 
  The Doctor: “I don’t think that’s a very good idea.” 
 

  The doctor's wife proposed the idea of hiding the diamond within the house; 
however, the doctor expressed his disagreement with her suggestion through the utilization of 
negative politeness or bald on-record strategy, explicitly expressing his refusal with the phrase  
"I don't think...". This utterance can be perceived as an indirect refusal, as it aimed to discourage 
the wife's proposal by critiquing her idea and demonstrating its inefficacy. The employment of 
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negative politeness strategy in this instance indicates a dynamic interplay between power 
relations and politeness strategies within the conversation. 
  In this scenario, the degree of social distance (D) between the speaker and listener 
was established to be close, as evidenced by the long-standing nature of their relationship as a 
couple with three adult children, which is mentioned in the short story. This close relationship is 
further reinforced by information provided in the short story, where it is stated that the male 
protagonist, Robert Sandy, engages in daily bicycle commutes to work, a routine that not only 
keeps him physically fit but also allows his wife to have access to a car. Given this close 
relationship, it is plausible to conclude that the indirect refusal expressed in the conversation 
about the safekeeping of the diamond, which has significant monetary value, may not have 
been perceived as impolite. The ranking of imposition (R) in this situation is also appropriate, as 
the conversation pertains to the safeguarding of a valuable asset that could potentially lead to 
their financial stability. This underscores the importance of the matter at hand. 
 

  (i)  The Doctor: “Shall we bury it [the diamond] under the soil of the azalea plant  
    in the sitting-room? No one’s going to look there.” 
   His wife: “It’s not one hundred percent safe.” 
 

   The doctor, Robert Sandy, suggested hiding the diamond under the soil of the azalea 
plant in the sitting-room. However, his wife politely declined the suggestion by expressing her 
concern that the diamond may be discovered by a potential intruder who could knock over the 
pot and spill the soil, thereby revealing the diamond's presence. Her response can be 
considered an instance of the positive politeness strategy, as she employed an excuse or 
explanation to indirectly decline the proposal. This indirect refusal can be attributed to the 
close social distance (D) between the couple, as they have a long-standing relationship as a 
married couple with three adult children. The absolute ranking (R) of imposition is also relevant, 
given the importance of the diamond's value and the need for a secure location to store it.  
By using polite language, the wife's refusal was perceived as appropriate and respectful.  
  The analysis presented demonstrates that the indirect refusals in the short story are 
consistent with the politeness strategies described by Brown and Levinson (1987). However, it is 
important to note that the refusal strategies proposed by Liang and Min (2013) may not 
encompass the full range of indirect refusals commonly used in everyday language interactions. 
In the course of the analysis, the researcher confirmed that using an excuse can function as a 
reason or explanation, citing Beebe, Takahashi, and Uliss-Weltz (1990) to support this assertion. 
  Furthermore, in the instance of the doctor's indirect refusal, expressed as "You are 
making me nervous," this response does not align with any of the strategies identified by Liang 
and Min (2013). In fact, the researcher determined that this response might represent an indirect 
form of criticism utilized to decline the requester's suggestion without overtly stating refusal, as 
discussed by Beebe, Takahashi, and Uliss-Weltz (1990). Given these findings, future research 
endeavors could explore ways to enhance the accuracy and comprehensiveness of the refusal 
strategies proposed by Liang and Min (2013), potentially by integrating additional linguistic and 
sociological factors. 
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  The findings of this analysis suggest that the sociological factors proposed by Brown 
and Levinson (1987) are applicable to the use of indirect refusals in the short story. Social 
distance (D), relative power (P), and absolute ranking (R) of imposition are, to a large extent, 
effective in accounting for the characters' use of indirect refusals. Another noteworthy point of 
discussion is that, given Roald Dahl's British background, British cultural norms may influence the 
use of indirect refusals in his works. As highlighted by Iliadi and Larina (2017), in their study 
comparing Russian and British individuals' performance of refusal speech acts using a discourse 
completion task, the results revealed that British participants were more inclined to employ 
politeness strategies to mitigate refusals. Consequently, they tended not to use explicit 
negatives, a behavior aimed at preserving the interlocutors' face. 

Conclusion 
  This research paper investigates how politeness strategies, as outlined by Liang and Min 
(2013), interact with sociological factors as described by Brown and Levinson (1987), particularly 
in the context of refusal, a speech act known for its potential face-threatening nature. The 
analysis and interpretation of selected conversational instances reveal that characters in the 
short story employ various politeness strategies in the form of indirect refusals to mitigate the 
speech act of refusal, which depends on the magnitude of the social variables involved. Overall, 
this study lends support to Brown and Levinson's politeness theory, with a specific emphasis on 
the three sociological variables.    
  However, in this research paper, only a limited number of nine instances of indirect 
refusals have been subjected to examination. There might be other examples in the story that 
are available for inclusion. It is also crucial to acknowledge that the analysis presented herein is 
subjective in its interpretation and should be considered with some reservations. Nevertheless, 
this study has successfully achieved its objectives by establishing a discernible correlation 
between indirect refusals and politeness strategies. Furthermore, it underscores the pivotal role 
played by three social variables in shaping politeness in communicative exchanges, particularly 
within the selected dialogues in the short story.  

  For researchers interested in further exploring this area of analysis, data can be 
collected from both native speakers and L2 learners of English. Written sources, such as novels, 
dramas, and movies, offer examples of conversational data suitable for analysis. Moreover, 
future research endeavors may involve validating the sociological factors proposed by Brown 
and Levinson (1987) by examining the impact of age and gender on the selection of politeness 
strategies or by determining the values of the social variables since they can be culture-specific, 
whether hierarchical in eastern cultures or egalitarian and individualistic in western ones. Such 
investigations would significantly contribute to a deeper understanding of politeness theory and 
the underlying mechanisms of language use.  
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การศึกษา บริหารธุรกิจ การทองเที่ยวและการบริการ และสาขาอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของรวมไปถึงประสบการณในการวิจัยระหวางสถาบันขอบเขตเนื้อหา : บทความวิจัยและบทความ

วิชาการทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไดแกสาขาวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา 

ประวัติศาสตร นิติศาสตร  รัฐศาสตรและสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

โครงสรางของบทความประกอบดวย  

  1. หลักเกณฑทั่วไป 

 1.1 บทความวิชาการที่จะเสนอเพื่อตีพิมพในวารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ตอง

เปนบทความวิชาการ หรือบทความวิจัย หรือผลงานอ่ืนที่เก่ียวของกับสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่

ไมเคยตีพิมพ หรือเผยแพรที่ใดมากอน 



 1.2 บทความวิชาการจะไดรับการตีพิมพ เมื่อผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวฒุิ และ

ไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ (ยกเวนบทความพิเศษ) 

  2. การเตรียมตนฉบับ   

     กองบรรณาธิการจะรับพิจารณากลั่นกรองเฉพาะตนฉบบัที่เปนไปตามขอกำหนดดังตอไปนี ้

 2.1 ตนฉบับ เปนตนฉบับพิมพใชภาษาไทยอยางเดียว หรือภาษาอังกฤษอยางเดียว ภาษา

ที่ใชควรถูกตองตามหลักภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมก้ันหลังตัวอักษร ความยาวไมเกิน 10 หนา 

A4 ระบุเลขหนาใหชัดเจนบริเวณดานบนขวาของหนากระดาษ   

          - บทความภาษาไทยใชตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด 14    

     - บทความภาษาอังกฤษใชตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด 14  

                      *ใหดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ขอ 4 รูปแบบการพิมพ 

  2.2 ชื่อเร่ือง ควรกระชับและตรงกับเนื้อเร่ือง 

 2.3 ชื่อผูเขียน  ใชชื่อเต็ม โดยไมระบุชัน้ยศ บรรดาศักดิ์ คำนำหนานาม 

 2.4 สถานที่ทำงานของผูเขียน ระบุสังกัดทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สามารถติดตอ

ไดสะดวก และ E-Mail  

 2.5 บทคัดยอ ใหทำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยสรุปสาระสำคัญของบทความ 

อยางครบถวนและมีความยาวไมเกิน 300 คำ ระบุคำสำคัญ (Keyword) จำนวนไมเกิน 5 คำ 

 2.6  เนื้อหา การนำเสนอเนื้อหางานวิจัย ควรสอดคลองกับกระบวนทัศนการวิจัยและ

ครอบคลุมดังนี้ 

   บทนำ  อธิบายความสำคัญของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตของการวิจัย สมมติฐาน 

(ถามี) หรือคำถามการวิจัย อาจรวมถึงการตรวจเอกสารไวในการอธิบายความสำคัญของปญหา 

   การตรวจเอกสาร  เปนการสังเคราะหสาระจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพื่อแสดงแนวความคิด ทฤษฎี และขอมูลที่มีสวนสัมพันธกับเรื่องที่วิจัย และสรุปเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย 

    วิธีดำเนินการวิจัย  ระบุวิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล รวมไปถึง

ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล ป พ.ศ. ที่ทำการวิจัย 

    ผลของการวิจัย  แสดงผลของการวิจัยและขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการศึกษาวิจัยนั้น ๆ 

อาจมีภาพตารางและแผนภูมิประกอบ ทั้งนี้อาจวิจารณผลการวิจัยดวยแนวคิดที่ไดจากการตรวจเอกสารได 

   บทสรุป วิจารณ และขอเสนอแนะ  เปนการสรุปผลที่ไดรับจากการวิจัยรวมถึงการ

อภิปรายผลดวยแนวคิดที่ไดจากการตรวจเอกสาร และใหขอเสนอแนะบนพื้นฐานของผลงานวิจัย 

  2.7 ภาพประกอบและตาราง  ควรมีเฉพาะที่จำเปน และมีหมายเลขกำกับภาพตามลำดับ  

ภาพจะตองชัดเจนแสดงเนื้อหาสำคัญของเรื่อง ควรเปนภาพที่สื่อความหมายได เมื่อพิมพเปนขาว - ดำ 

คำอธิบายภาพประกอบและตารางใหใชขอความกะทัดรัด ชัดเจน 



 2.8 การอางอิงและบรรณานุกรม  การอางอิงในเนื้อหาและบรรณานุกรมทายบทความ 

ทุกรายการ จะตองตรงกัน โดยอางอิงเฉพาะสวนที ่ม ีความสัมพันธ โดยตรง ว ิธ ีการเขียนอางอิง 

และบรรณานุกรมจะตองถูกตองตามหลักเกณฑในการเขียนอางอิงตามที่กำหนด จะตองมีรายละเอียด

สำคัญเก่ียวกับเอกสารไวครบถวน เพื่อความสะดวกในการติดตามเอกสารที่ผูเขียนไดอางอิงไว  

  *การอางอิงในเนื้อหาควรใชรูปแบบเดียวกันโดยสม่ำเสมอ โดยใชระบบชื่อและป   

  2.8.1 การเรียงลำดับเอกสาร เรียงตามลำดับอักษรชื่อผูเขียนโดยไมตองมีเลขกำกับ เร่ิม

ดวยรายชื่อเอกสารภาษาไทย และตอดวยรายชื่อเอกสารภาษาตางประเทศ ใชคำวา บรรณานุกรม 

  2.8.2 บรรณานุกรมที ่เป นภาษาไทย ชื ่อผู เขียนใชช ื ่อเต็ม-นามสกุล และใหแปล

บรรณานุกรมจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตอทายในหัวขอ REFERENCES โดยเขียนแบบ

เดียวกับขอ 2.8.3 และ 2.8.4   

                 *ดูตัวอยางในขอที่ 5 การแปลบรรณานุกรมจากภาษาไทยเปนอังกฤษ 

  2.8.3 บรรณานุกรมที่เปนภาษาตางประเทศ ชื่อผูเขียนใหอางนามสกุลกอน โดยเขียนเปนคำ

เต็มและตามดวยชื่ออื่นๆ ซึ่งยอเฉพาะอักษรตัวแรกในกรณีชื่อที่มีคำขึ้นตน ดวยคำวา Van de, der, von 

ใหเขียนเติมนำหนาชื่อสกุล 

 2.8.4 การอางอิงและบรรณานุกรมที ่เป นภาษาตางประเทศ ใชร ูปแบบ APA style 

(American Psychological Association) ซึ่งผู เขียนสามารถเลือกใช APA Seven Edition ไดจาก 

Reference ใน Microsoft Word 2007 หรือสูงกวา 

 2.9 ขอเสนอแนะในการใชภาษา 

  2.9.1 ใชภาษาที่ถูกตอง เขาใจงายและกะทัดรัด 

 2.9.2 ใชคำศัพทตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานและประกาศของราชบัณฑิตยสถาน 

 2.9.3 การใชศัพทบัญญัติทางวิชาการ ควรใชควบคูกับศัพทภาษาอังกฤษ 

  2.9.4 การเขียนชื่อเฉพาะหรือคำแปลจากภาษาตางประเทศที่ปรากฏเปนคร้ังแรกในบทความ 

หากจำเปนก็ควรพิมพภาษาเดิมของชื่อนั้นๆกำกับไวในวงเล็บ เชน ไทรบุรี (Kedah) เคปเวอรด (Cape 

Verde) เปนตน 

 2.9.5 ไมควรใชภาษาตางประเทศในกรณีที่มีคำไทยใชแพรหลายอยูแลว 

 2.9.6 รักษาความสม่ำเสมอในการใชคำศัพทการใชตัวยอโดยตลอดทั้งบทความ 

 2.9.7 การตรวจแกไขตนฉบับ กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ตรวจแกไขตนฉบับที่สงมาพิมพ

ทุกเรื่องตามแตจะเห็นสมควร ในกรณีที่จำเปนจะสงตนฉบับเดิมหรือฉบับที่แกไขแลวกลับคืนมายังผูเขียน

เพื่อขอความเห็นชอบ 



 
รายการ ลักษณะตัวอักษร รูปแบบการพิมพ ขนาดตัวอักษร 

ชื่อบทความ เนน กลางหนากระดาษ 18 

ชื่อผูแตง เอน ชิดขวา 16 

บทคัดยอ เนน กลางหนากระดาษ 18 

หัวขอแบงตอน เนน ชิดซาย 18 

หัวขอยอย เนน ใชหมายเลขกํากับ 16 

บทความ ปกติ - 16 

การเนนความในบทความ เนน - 16 

ขอความในตาราง ปกติ - 14 

ขอความอางอิง เอน - 14 

เอกสารอางอิง เนน กลางหนากระดาษ 20 

 2.9.8 ระยะเวลาในการดำเนินงาน กองบรรณาธิการจะดำเนินการตั้งแตรับเรื่องจนถึงพรอม

ตีพิมพ ใชเวลาประมาณ 3 เดือน (ทั้งนี ้ ขึ ้นอยูกับระยะระเวลาที่ผู เขียนใชในการแกไขตามขอคิดเห็น 

ของผูทรงคุณวุฒิดวย) 

  3. เงื่อนไขการตีพิมพ 

 3.1 ผลงาน หรือบทความวิชาการที่จะเสนอเพื่อตีพิมพตองเปนผลงานที่ไมเคยลงตีพิมพ  

หรือเผยแพรที่ใดมากอน (และไมอยูในระหวางการพิจารณาเพื่อตีพิมพในวารสารอ่ืน ๆ ) 

 3.2 วารสารฉบับนี้ ไมมีการเรียกเก็บคาบำรุง คาธรรมเนียม หรือคาใชจายอ่ืนใดทั้งสิ้น  

 3.3 ผ ู  เสนอบทความตองดำเน ินการแกไข หรือปรับปรุงผลงานตามคำแนะนำของ

ผูทรงคุณวุฒิ และสงคืนกองบรรณาธิการวารสารภายในเวลาที่กำหนดหากผูเสนอไมดำเนินการ หรือ

ดำเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

 3.4 กองบรรณาธิการจะไมคืนตนฉบับและแผนบันทึกขอมูลใหแกเจาของบทความ ทุกกรณี 

  4. รูปแบบการจัดพิมพ  มีการกำหนดรูปแบบการพิมพ ดังน้ี  (โปรดดูในตาราง) 

 4.1 บทความภาษาไทย ใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK  

 4.2 บทความภาษาอังกฤษ ใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK 

      

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                4.3  การจัดพิมพ กำหนดระยะขอบกระดาษ ดังนี ้  

                                ดานบน  1.5 นิ้ว     ดานลาง  1.5 นิ้ว     

           ดานซาย 2.0 นิ้ว     ดานขวา  1.0 นิ้ว 

 



  5. การสงบทความเพ่ือตีพิมพ 

 5.1 ผูประสงคในการสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพในหวงเวลานั้น ๆ ตองดำเนินการผานระบบ 

                  ThaiJo 2.0 ของทางวารสารกำหนดเทานั้น สามารถเขาถึงระบบการสงบทความไดที่ลิงก  

                https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal  

  5.2 หรือ สงตนฉบับ (Attached file) ทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส ถึง คุณกฤตนันท  ในจิต   

       E-mail: huso_published@vru.ac.th  โทร 0 2529 3914 ตอ 12  

                  โทรศัพทมือถือ 06 4958 4951 
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