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บทคัดยอ 
 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอความรูจากการทบทวนวรรณกรรมปจจัยเหตุและผลของการ 
เปนองคกรแหงนวัตกรรมของธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทย เพ่ืออธิบายถึงความหมายและความเปนมา
องคประกอบ และความสัมพันธของตัวแปรท่ีเก่ียวของกัน ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา ตัวแปรท่ีไดรับ
ความนิยมใชศึกษาเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการ องคกรแหงนวัตกรรม ผลการดำเนินงานทางธุรกิจของโรงแรม
ขนาดเล็กในประเทศไทย จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวา การเปนองคกรแหงนวัตกรรมของธุรกิจโรงแรม
ขนาดเล็กในประเทศไทย ประกอบดวย 5 องคประกอบสำคัญ ไดแก คุณภาพการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทาง
ดิจิทัล การจัดการเชิงกลยุทธ องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ รวมถึงความสัมพันธท่ีสะทอน
จากการศึกษาเชิงประจักษท่ีบงช้ีการดำเนินงานท่ีดียิ่งข้ึนจากการนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพแลว  
ยอมจะเกิดประสิทธิผลตอผลการดำเนินงานทางธุรกิจ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงินใหสูงข้ึนได  
 

คำสำคัญ 
             คุณภาพการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจดัการเชิงกลยุทธ องคกรแหงนวัตกรรม   
ผลการดำเนินงานทางธุรกิจ 
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ABSTRACT 
 

 This article aims to present insights from a literature review on the factors and 
outcomes of being an innovative organization in the small hotel business sector in Thailand.  
It seeks to explain the meaning and components, as well as the relationships among related 
variables. From the literature review, it is evident that popular variables studied include service 
quality, organizational innovation, and business performance of small hotels in Thailand. 
Summarizing the literature, it can be concluded that being an innovative organization in the 
small hotel business sector in Thailand comprises five key components: service quality, digital 
transformation, strategic management, organizational innovation, and business performance, 
including the reflective relationships indicated by empirical studies. These findings suggest that 
implementing these aspects effectively leads to improved business operations, resulting in 
positive outcomes for business performance, both financially and non-financially. 

 
Keywords   

 Service quality, Digital transformation, Strategy management, Organizational 
innovation, Business performance 
 
 
บทนำ 
 

 ปจจุบันการแขงขันทางธุรกิจมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังทางดานสินคาและดานบริการ  
ทำใหองคกรตาง ๆ ตองมีการปรับกลยุทธอยางตอเน่ืองเพ่ือท่ีจะสามารถรักษาศักยภาพการแขงขัน ผูบริหารของ
องคกรท่ีประสบความสำเร็จสวนใหญไดใหความสำคัญกับการพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรม  
เพ่ือนำความรูและแนวคิดใหมมาสรางสรรคและปรับใชในการพัฒนาสินคาและบริการซึ่งนวัตกรรมไมไดจำกัดอยู
เฉพาะการพัฒนาสินคาใหม ๆ เทาน้ัน แตรวมไปถึงการใหบริการใหมและกระบวนการข้ันตอนการบริหารจัดการ
การเรียนรูแบบสรางสรรค (วฤนดา เผาศิริ, 2561) 
 องคกรแหงนวัตกรรม เปนแนวคิดนวัตกรรมการบริหารจัดการองคกรแนวใหมในการปรับ เปลี่ยน
คุณลักษณะองคกรหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมองคกร ซึ่งเปนสิ่งท่ีไมเคยปรับเปลี่ยนมากอน เพ่ือ ตอบสนองตอสิ่ง
เราของบริบทโลกาภิวัตนท่ีมีความรูและนวัตกรรมเปนปจจัยหลักในการเพ่ิมคุณคา พัฒนา ผลิตสินคาและบริการท่ี
ดีมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา ความอยูรอด และความสามารถเชิงการ
แขงขันขององคกรในตลาดการคาโลกเสรี ท้ังน้ีนวัตกรรมเปนปจจัยสำคัญท่ีเปดโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ ใหกับ
องคกร สินคาและบริการท่ีมีนวัตกรรมยอมสรางจุดขายท่ีโดดเดน เยายวน และเชิญชวนใหผูบริโภคสนใจมากกวา
สินคาท่ัวไป ขณะเดียวกันก็ดึงดูดใหพันธมิตรหรือคูคาทางธุรกิจตกลงปลงใจท่ีรวมคบคาสมาคมดวยไดงายกวา
บริษัทท่ีแรนแคนนวัตกรรม ไมเพียงเทาน้ันนวัตกรรมยังชวยทำใหระบบหลังบานขับเคลื่อนไปไดอยางไรอุปสรรค 
และลดตนทุนดวยการเปลี่ยนแปลง หรือการพัฒนาอยางคอยเปนคอยไปก็ถือเปนนวัตกรรมได และควรทำอยาง
สม่ำเสมอ เพราะจะทำใหธุรกิจเติบโตไดอยางยั่งยืน ดังน้ันการสรางนวัตกรรม คือ การพัฒนาอยางตอเน่ืองท้ังคน 
กระบวนการธุรกิจ ผลิตภัณฑ คุณภาพการใหบริการ (Service Quality) การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital 
Transformation) และการจัดการเชิงกลยุทธ (Strategy Management) จากกาวเล็ก ๆ ท่ีละกาวทุกเดือน 
ทุกป แตสม่ำเสมอจนกลายเปนกาวท่ียิ่งใหญ จนสามารถเปลี่ยนแปลงองคกรใหเติบโตไดอยางยั่งยืน และมีผลการ
ดำเนินงานท่ีมั่นคง การพัฒนาองคกรใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมไดน้ัน ปจจัยท่ีสรางใหเกิดนวัตกรรม 
ก็คือ บุคคลากร ทักษะ ความรูและการสนับสนุนของผูบริหารท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเติบโตอยางมั่นคง 
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 จึงเปนสิ่งจำเปนท่ีองคกรจะตองพัฒนาและเตรียมความพรอมใหเทาทันเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง
ใหม ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ดวยการบมเพาะบุคลากรใหเขาใจและมีความคิดสรางสรรคและความคิด 
เชิงนวัตกรรม (Creative thinking & Innovation Mindset) กลาคิดอยางสรางสรรค กลาทำอยางมีเหตุและผล 
(from Fixed Mindset to Growth Mindset) เสริมสรางความรู ทักษะ จนสามารถประยุกตใชในพัฒนาการ
ทำงานกระบวนการทำงาน (Process Innovation) ใหดีข้ึนเรื่อย ๆ อยางตอเน่ือง ตลอดจนการพัฒนาองคกรสราง
นวัตกรรม สรางบรรยากาศใหเกิดความคิดสรางสรรค การเปดโอกาสใหทุกคนในองคกรไดคิดสรางสรรค กลาท่ีจะ
นำเอาเสนอแนวความคิดดี ๆ เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนนวัตกรรม (Innovation) หรือประดิษฐสิ่งใหม ๆ เชน 
ผลิตภัณฑ  กระบวนการหรือบริการใหม ๆ (Product, Process, Service Innovation) เปนตน ท่ีมีคุณคา 
มีประโยชน (Value Creation) และสามารถนำมาสงตอหรือขยายไดในเชิงพาณิชย (Commercial) ไดอยางมั่นใจ
จนสามารถตอยอดเปนการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบธุรกิจใหม ๆ (Business Model Innovation) ไดในสุด  
(กัลยารัตน ธีระธนชัยกุล, 2564) 
 ดังน้ัน องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ น้ันมีจุดประสงคเพ่ือใหธุรกิจสามารถ
นำไปใชเปนแนวทางในการสรางนวัตกรรม อีกท้ังจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา มีการศึกษาถึงแบบจำลอง 
ของคุณภาพการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการเชิงกลยุทธ องคกรแหงนวัตกรรม และผลการ
ดำเนินงานทางธุรกิจสำหรับโรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทยเปนจำนวนนอย และผูวิจัยเห็นวา ผลการวิจัยครั้งน้ี 
จะมีความสำคัญตอธุรกิจโรงแรม รวมถึงคุณประโยชนดานวิชาการ อาทิเชน นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา ท่ี
สามารถนำผลจากการศึกษาเชิงประจักษในครั้งน้ีไปพัฒนาบูรณาการ และการศึกษาตอยอดทางวิชาการตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับคุณภาพการใหบรกิาร การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการ
เชิงกลยุทธ องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจสำหรับโรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทย 
 2. เพ่ือสรางแบบจำลองของปจจัยดานคุณภาพการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการ
เชิงกลยุทธ ท่ีสงผลตอองคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจสำหรับโรงแรมขนาดเล็กในประเทศ
ไทย 

 

การทบทวนวรรณกรรมของตัวแปรทางดาน ความหมายและองคประกอบของตัวแปร 
1. ตัวแปรคุณภาพการใหบริการ (Service Quality) 

จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยของนักวิจัยและนักวิชาการหลายทาน (Millet, 1954; Eric Gonu, 
2022; Kondratenko, 2023; Simangunsong, 2023) สรุปไดวา คุณภาพการใหบริการ มี  5  องคประกอบ  
อธิบายไดดังน้ี 

1.1 การบริการท่ีเทาเทียมกัน หมายถึง ความยุติธรรมในการบริหารงานขององคการท่ีมีฐาน
ของความเทาเทียมกัน ดังน้ันทุกคนจะไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันในทุกแงมุมของกฎหมายไมมีการแบงแยก
กีดกันในการใหบริการ ทุกคนจะไดรับการปฏิบัติในฐานะท่ีเปนปจเจกบุคคลท่ีใชมาตรฐานการใหบริการเดียวกัน  

1.2 การบริการตรงตอเวลา หมายถึง ในการใหบริการตรงเวลา ผลการปฏิบัติงานขององคการ
จะถือวาไมมีประสิทธิผลเลย ถาไมมีการตรงเวลาซึ่งจะสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา  

1.3 การบริการอยางกวางขวาง หมายถึง การใหบริการจะตองมีลักษณะ ท่ีมีจำนวนการใหบริการ
และสถานท่ีใหบริการอยางเหมาะสม เพียงพอ และยุติธรรมแกผูรับบริการ 

1.4 การบริการอยางตอเนื่อง หมายถึง การใหบริการท่ีเปนไปอยางสม่ำเสมอ โดยยึดประโยชน
ของสาธารณชนเปนหลักไมใชยึดตามความพอใจขององคการท่ีใหบริการวาจะใหบริหารหรือหยุดบริการเมื่อใดก็ได  

1.5 การบริการอยางกาวหนา หมายถึง การใหบริการท่ีมีการปรับปรุง คุณภาพและผลการ
ปฏิบัติงาน มีการเพ่ิมประสิทธิภาพหรือความสามารถท่ีจะ ทำหนาท่ีไดมากข้ึนโดยใชทรัพยากรเทาเดิม 
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2. ตัวแปรการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation) 
จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยของนักวิจัยและนักวิชาการหลายทาน (Loonam et.al., 2018; 

Crosman, 2021 & Garg, 2022 & Vysochan, 2023) สรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล มี 4 องคประกอบ 
อธิบายไดดังน้ี 

2.1 ประสบการณลูกคา หมายถึง การทำความเขาใจถึงความตองการของลูกคาเพ่ือท่ีองคกรจะได
พัฒนา เทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตองการเหลาน้ัน โดยจุดมุงหมายสูงสุดคือใหลูกคาไดรับประสบการณท่ีแตกตาง
จากคูแขง เพ่ือกระตุนใหลูกคาเกิดความพึงพอใจและกลับมา ใชบริการองคกรของเรา 

2.2 รูปแบบธุรกิจ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการทำธุรกิจเพ่ือพัฒนาองคกรใหไปสู
การทำงานท่ีดีข้ึน สงผลใหเกิดความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน และยังชวยใหองคกร สามารถสรางผลิตภัณฑใหมเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของลูกคาท่ีมีมากข้ึน 

2.3 เทคโนโลยี หมายถึง การนำความรูและระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร เชน เทคโนโลยีการ
สื่อสาร เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยี การแพทย มาใชใหเปนประโยชนในการพัฒนาและปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ  

2.4 โครงสรางองคกรและกระบวนการ หมายถึง ระบบในการการติดตอสื่อสาร และอำนาจบังคับ
บัญชาท่ีเช่ือมตอคน และกลุมคนเขาดวยกัน เพ่ือทำงานรวมกันจนบรรลุเปาหมายขององคกร  

3.  ตัวแปรการจัดการเชิงกลยุทธ (Strategy Management) 
จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยนักวิจัยและนักวิชาการหลายทาน (Gordon Judith R. and 

associates, 1990, Renzl, 2021& Wheeler, 2022 & Bellini, 2023) สรุปไดวาการจัดการเชิงกลยุทธ มี 5 องคประกอบ 
อธิบายไดดังน้ี 

3.1 การกำหนดภารกิจ หมายถึง การกำหนดพันธกิจขององคการจะเปนการกำหนดสภาพแวดลอม
ขององคการ แสดงถึงความพยายามขององคการในภาพรวมวาตองการใหเกิดผลใดข้ึน พันธกิจขององคการ สามารถ
พิจารณาไดจากพระราชบัญญัตจิัดตั้งหนวยงานในองคการราชการ และวัตถุประสงคขององคการ 

3.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการ หมายถึง การวิเคราะหดูสิ่งท่ีเปนทรัพยากรของ
ธุรกิจ โดยในการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรแบงเปน 2 สวน คือ (1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก เปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีเปนปจจัยภายนอกองคกรและสงผลกระทบตอธุรกิจท้ังดานดีและไมดี (2) การวิเคราะห
สภาพแวดลอมท่ีเปนปจจัยภายในองคกรและ สงผลกระทบตอธุรกิจท้ังดานดีและไมดี 

3.3 การกำหนดวัตถุประสงคของแผนกลยุทธ หมายถึง การกำหนดวัตถุประสงคการดำเนินงาน
ขององคการท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีกำหนดข้ึนมีลักษณะสำคัญ คือ (1) มีความเฉพาะเจาะจงและมีความชัดเจน  
(2) สามารถวัดได (3) เปนท่ียอมรับและเห็นพองตองกันในหมูผูท่ีเก่ียวของ (4) สามารถปฏิบัติไดหรือเปนจริงได  
(5) ระยะเวลาท่ีกำหนดไว หรือ SMART-GOAL (6) มีความทาทาย แตสามารถบรรลุไดไมยาก หรืองายจนเกินไป 
และ (7) วัตถุประสงคควรมีการบันทึกหรือเขียนไวเปนลายลักษณอักษร (documented, written) 

3.4 การกำหนดกลยุทธองคการ หมายถึง การกำหนดกลยุทธจากการวิเคราะหสถานการณตาง 
ๆ ประกอบดวยแผน 3 ระดับ คือ กลยุทธไนระดับองคการโดยรวม กลยุทธไนระดับหนวยงานยอยหรือระดับหนวย
ธุรกิจ หรือระดับ business-level และแผนระดับปฏิบัติการ หรือ operational-level โดยแผนกลยุทธแตละ
ระดับจะตองมีความสัมพันธ สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3.5 การนำกลยุทธไปปฏิบัติ หมายถึง ข้ันตอนท่ีมีผลตอความสำเร็จขององคการเปนอยางมาก 
เน่ืองจากเปนกระบวนการในการทำงานขององคการ และเก่ียวของกับการบริหารงานในมิติตาง ๆ เชน โครงสราง
ขององคการ ระบบการนำในองคการ ระบบการติดตอ สื่อสาร และการควบคุมในองคการ 
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4. ตัวแปรองคกรแหงนวัตกรรม (Organizational Innovation) 
จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยของนักวิจัยและนักวิชาการหลายทาน (Pawlowska, 2021; 

Chen, 2022; Jin and Kim, 2022; Naval Lawande 2023) สรุปไดวา องคกรแหงนวัตกรรม มี 3 องคประกอบ 
อธิบายไดดังน้ี 

4.1 กลยุทธและวิสัยทัศน หมายถึง จุดมุงหวัง ความตั้งใจ ความมุงมั่น หรือสิ่งท่ีคิดวาควรจะเปน
ในอนาคต โดยผูบริหารและบุคลากรทุกฝายขององคกรมองอนาคตรวมกันจากการสำรวจสภาพท่ีแทจริงท้ังภายใน
และภายนอกองคกร แลวนำมากำหนดเปน กลยุทธ เพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนาใหองคกร สอดคลอง และเขากัน
ไดภายใตเง่ือนไขใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามกระแสโลกาภิวัฒน  

4.2 โครงสรางองคกร หมายถึง การบริหารจัดการโครงสราง การดำเนินงานตามแบบแผนท่ี
กำหนดไว รวมท้ังความสัมพันธในเชิงบังคับบัญชาตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ขนาดของการควบคุม ระดับ
การบังคับบัญชา และระบบการประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีความยืดหยุน ทำใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4.3 วัฒนธรรมองคกร หมายถึง พฤติกรรม บรรทัดฐาน ความเช่ือ คานิยม อุดมการณ เปนฐาน
คติท่ีมีแบบแผนซึ่งถูกประดิษฐหรือคนพบจากการเรียนรูโดยกลุมหรือองคกร และถูกถายทอดไปยังสมาชิกใน
องคกร 

5. ตัวแปรผลการดำเนินงานทางธุรกิจ (Business Performance) 
จากการทบทวนวรรณกรรม ท่ีเก่ียวของกับ ผลการดำเนินงานทางธุรกิจ ท่ีพบวา ผลการ

ดำเนินงานทางธุรกิจ หมายถึง ตัวช้ีวัดข้ันสุดทายดานความมั่นคงทางธุรกิจวาการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ หรือ
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำท่ีบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวขององคกรท่ีสามารถวัดได (Al Sawalqa, 2011; 
Mutuku, 2022; Kotane, 2022; Tourani, 2022) ใน 2 องคประกอบ อธิบายไดดังน้ี 

5.1 ผลการดำเนินงานดานการเงิน หมายถึง ผลการดำเนินงานสวนท่ีเก่ียวของกับดานการเงิน  
ใน 4 ดาน คือ ความยั่งยืนทางการเงินในระยะสั้นและยาว, ความยั่งยืนทางงบประมาณ, และความเพียงพอของการ
ใหบริการ  

5.2 ผลการดำเนินงานไมใชการเงิน หมายถึง ผลการดำเนินงานทางธุรกิจใน 2 มุมมอง  
คือ ดานผลิตภัณฑ และดานกระบวนการ เชน การตัดสินใจทางดานผลิตภัณฑ และการใชกระบวนการใหม ๆ  

 

ความสัมพันธระหวางตัวแปร 
1. ความสัมพันธระหวางคุณภาพการใหบริการ, องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธรุกิจ  

  ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรมเชิงประจักษเก่ียวกับความสัมพันธระหวางคุณภาพการใหบริการ 
องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ เชน การศึกษาของ Bakator (2018) Yanga (2020) Phan 
(2022) และ Lawande (2023) สรุปไดวา คุณภาพการใหบริการ มีความสัมพันธกับองคกรแหงนวัตกรรม และผลการ
ดำเนินงานทางธุรกิจ สามารถแสดงความสัมพันธดังกลาวไดดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ความสัมพันธของ คุณภาพการใหบริการ องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ 
ท่ีมา: การทบทวนวรรณกรรม 
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2. ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล องคกรแหงนวัตกรรม และผลการ
ดำเนินงานทางธุรกิจ 

ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรมเชิงประจักษเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล 
องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ เชน การศึกษาของ GEORGESCU (2022) Mićić (2022) 
Pollocka (2023) และ Edward (2023) ท่ีสรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล มีความสัมพันธกับองคกรแหง
นวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ สามารถแสดงความสัมพันธดังกลาวไดดังภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 ความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ 
ท่ีมา: การทบทวนวรรณกรรม 

 
3.  ความสัมพันธระหวางการจัดการเชิงกลยุทธ, องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ  

ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรมเชิงประจักษเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการจัดการเชิงกลยุทธ 
องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ (Business Performance) เชน การศึกษาของ Renzl (2021) 
Chu (2022) Syariati (2023) และ Panigrahi (2023) ท่ีสรุปไดวา การจัดการเชิงกลยุทธ มีความสัมพันธกับองคกร
แหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ สามารถแสดงความสัมพันธดังกลาวไดดังภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 3 ความสัมพันธของ การจดัการเชิงกลยุทธ, องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจ 
ท่ีมา: การทบทวนวรรณกรรม 
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  จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวา การเปนองคกรแหงนวัตกรรมของธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กในประเทศ
ไทย ประกอบดวย 5 องคประกอบสำคัญ ไดแก คุณภาพการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการเชิงกล
ยุทธ และองคกรแหงนวัตกรรม รวมถึงความสัมพันธท่ีสะทอนจากการศึกษาเชิงประจักษท่ีบงช้ีการดำเนินงานท่ีดี
ยิ่งข้ึนจากการนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพแลว ยอมจะเกิดประสิทธิผลตอผลการดำเนินงานทางธุรกิจ ท้ังท่ีเปนตัว
เงินและไมใชตัวเงินใหสูงข้ึนได ดังน้ันหากตองการขับเคลื่อนผลการดำเนินงานขององคการใหมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล จึงควรพิจารณาถึงการบริหารจัดการปจจัยดังกลาวไปประยุกตใชใหเกิดผลสำเร็จไดเชนกัน และ
สามารถแสดงเปนกรอบแนวคิด โดยมีตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได ดังภาพท่ี 4 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดโดยมตีวัแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได 
ท่ีมา: การทบทวนวรรณกรรม 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 1. การออกแบบงานวิจัย 
 การทบทวนตัวแปรและองคประกอบไดดำเนินการทบทวนและพิจารณา วิเคราะหขอคำถามของตัวแปร
และองคประกอบตาง ๆ เพ่ือนำมากำหนดรางแบบสอบถามเบ้ืองตนท่ีจะใชในการศึกษาครั้งน้ี โดยพิจารณาระดับ
การวัดขอมูล และขอคำถามท่ีสามารถนำมาประยุกตใชกับการศึกษาไดอยางเหมาะสม แนวทางการศึกษาวิจัยเชิง
คุณภาพเพ่ือพัฒนาขอคำถามหรือเครื่องมือการวิจัยท่ีเปนแบบสอบถามและยืนยันกรอบแนวคิดและปจจัยตาง ๆ ท่ี
นำมาศึกษาในงานวิจัย ผลการวิเคราะหดวยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา นำมาใชในการรางแบบสอบถามเครื่องมือ
การศึกษาโดยนำประเด็นคนพบมาจัดกลุมและคัดแยกตามรายละเอียดท่ีสอดคลองและครอบคลุมในประเด็นตัว
แปรและองคประกอบตางๆ 
 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การจัดสรรขนาดกลุมตัวอยางในแตละประเภทธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กแบบสัดสวน (Proportional 
Allocation) เน่ืองจากจำนวนของธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กในแตละกลุมไมเทากัน ผูวิจัยจึงใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบง
ช้ัน (Stratified Random Sampling) อยางเปนสัดสวน กรณีวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคสถิติโมเดลสมการ
โครงสราง (Structural Equation Modelling) จากกรอบแนวคิดในการวิจัยมีตัวแปรแฝง (Latent Variables) 
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จํานวน 5 ตัวแปร และมีตัวแปรสังเกตได (Observed Variables) จํานวน 19 ตัวแปร เน่ืองดวยนักสถิติแนะนําวา
ในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางควรมีขนาดตั้งแต 15 ถึง 20 เทาของจํานวนตัวแปรสังเกตได (Hair, et al., 2006) 
จึงจะถือวาเปนขนาดตัวอยางท่ีเหมาะสมสําหรับการวิเคราะหตัวแปรพหุ ดังน้ัน ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีมีความ
เหมาะสมและเพียงพอควรมีจํานวนตั้งแต 15 x 19 = 285 ถึง 20 x 19 = 380 
 
  3. เคร่ืองมือวิจัย 
     แบบสัมภาษณ เชิงลึก (In-depth interview) แบบก่ึงโครงสราง (Semi-Structure Interview)  
โดยไดจัดเตรียมขอคำถามเก่ียวกับองคประกอบหรือตัวแปรระดับหน่ึง และหากพบวาการสัมภาษณมีประเด็นอ่ืน ๆ 
ท่ีนาสนใจจะดำเนินการสัมภาษณหรือสอบถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม และผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหผลจากการ
สัมภาษณโดยใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) เพ่ือสรุปประเด็นเน้ือหา หรือขอคนพบเปนรายขอ
สำหรับการนำมาพิจารณาในการสรางเครื่องมือแบบสอบถาม 
 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
     ผูวิจัยทำการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณและเก็บแบบสอบถามออนไลนจากธุรกิจโรงแรมขนาดเล็ก 
ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2567 ถึงกรกฎาคม 2567 
 
  5. สถิติท่ีใชสำหรับการวิเคราะหขอมูล 
    1) การวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 
       การศึกษาครั้งน้ีไดกำหนดสถิติเชิงพรรณนาเพ่ือใชในการบรรยายขอมูลหรือผลลัพธจากการรวบรวม
แบบสอบถามหรือการสำรวจ โดยใชสถิติคาความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) นอกจากน้ีใชสถิติ
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, SD) ในการวัดระดับขอมูลตัวแปรไดแก 
คุณภาพการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการเชิงกลยุทธ องคกรแหงนวัตกรรม  ผลการดำเนินงาน
ทางธุรกิจ 
    2) สถิติเชิงอนุมาน  
        สถิติเชิงอนุมานไดนำมาใชเพ่ือตอบสมมติฐานการศึกษาเรื่องแบบจำลองของคุณภาพการใหบริการ 
การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการเชิงกลยุทธ องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจสำหรับ
โรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทย 
 
 สถิติการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation) 
ดำเนินการวิเคราะหหาคาสถิติ Pearson Correlation เพ่ือหาความสัมพันธขององคประกอบท้ัง 19 องคประกอบ 
เพ่ือยืนยันวาองคประกอบตางๆ มีความสัมพันธกันในระดับหน่ึงเพ่ือใหสามารถวิเคราะหสมการโครงสราง 
(Structural Equation Model: SEM) ในลำดับตอไปไดอยางเหมาะสม 
 
 สถิติการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยผูวิจัยดำเนินการ
วิเคราะหหาคา KMO และ Bartlett’s Test เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปรและองคประกอบ
กอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยคา KMO ตองมากกวา 0.5 และ Bartlett’s Test ตองมากกวา 0.05 
ถึงจะสามารถดำเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือยืนยันวาองคประกอบตางๆ ท่ีคนพบจากการทบทวน
วรรณกรรม และการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามมีความสอดคลองกับและสามารถวัดผลตัวแปร (Latent 
Variable) ไดอยางเหมาะสม 
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 สถิติสมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM) การศึกษาครั้งน้ีไดออกแบบการศึกษาดวย
กระบวนวิเคราะหสมการโครงสรางเพ่ือตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจำลองหรือตัวแบบท่ีไดจากการทบทวน
วรรณกรรมกับขอมูลเชิงประจักษ (Model Fit) โดยผูวิจัยทำการตรวจสอบความสอดคลองของแบบจำลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ (Assessment of Model Fit) 

 
ผลลัพธท่ีคาดหวัง 
 ผูวิจัยเห็นวา ผลการวิจัยครั้งน้ีจะมีความสำคัญตอธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทย รวมถึง
คุณประโยชนดานวิชาการ อาทิเชน นักวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา ท่ีสามารถนำผลจากการศึกษาเชิงประจักษใน
ครั้งน้ีไปพัฒนาบูรณาการ และการศึกษาตอยอดทางวิชาการตอไป ดังน้ัน การวิจัยครั้งน้ีจะศึกษาความสัมพันธ
ระหวางคุณภาพการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการเชิงกลยุทธ องคกรแหงนวัตกรรม และผลการ
ดำเนินงานทางธุรกิจ และอธิบายในลักษณะท่ีองคกรแหงนวัตกรรมสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานทางธุรกิจ
เพ่ือใหบรรลุความสำเร็จของโรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทย 
 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 ผูวิจัยนำผลการศึกษามาทำการสรุปเพ่ือใหเกิดความเขาใจไดโดยงายของผลการวิเคราะหขอมูล
การศึกษาครั้งน้ี และทำการอภิปรายผลเพ่ือแสดงถึงความสอดคลองของผลการศึกษากับการทบทวนวรรณกรรม 
ตลอดจนการใหขอเสนอแนะตอผูนำไปใชเพ่ือเพ่ิมผลการดำเนินงานทางธุรกิจ รวมท้ังคำแนะนำในการวิจัยครั้ง
ตอไป โดยพิจารณาถึงคุณภาพการใหบริการ การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การจัดการเชิงกลยุทธ ท่ี ส ง ผ ล ต อ
องคกรแหงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานทางธุรกิจสำหรับโรงแรมขนาดเล็กในประเทศไทย ดังน้ันจึงเปน
สิ่งจำเปนท่ีองคกรจะตองพัฒนาและเตรียมความพรอมใหเทาทันเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตใหมีความเหมาะสม และพรอม เปนเครื่องมือในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของธุรกิจรงแรม
ขนาดเล็กของประเทศไทย ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 
 

  บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอความรูจากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล
ตอประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี สำนักงานศาลยุติธรรม เพ่ือนำเสนอ ความหมาย 
องคประกอบ ของตัวแปรท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี สำนักงานศาลยุติธรรม 
โดยศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ จำนวน 120 เรื่อง ผลจากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอ
ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินละบัญชี สำนักงานศาลยุติธรรม ประกอบดวย แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญชี ปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร และปจจัยในการทำงาน โดยแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี วัฒนธรรมองคกรดาน
การเงินและบัญชี ปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร และปจจัยในการทำงาน มีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิภาพ
ของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ผานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
 

คำสำคัญ 
             วัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญชี  ปจจัยในการทำงาน  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงาน 
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ABSTRACT 
 

  The purpose of this academic article is to present knowledge from a literature review 
on the factors that influence the efficiency of financial and accounting practitioners within the 
Office of the Judiciary. This study aims to define and elaborate on the variables affecting the 
efficiency of these practitioners, based on an analysis of 120 related research studies. The 
review identifies key factors influencing efficiency: work motivation, organizational culture 
specific to finance and accounting, organizational infrastructure, and work related factors. The 
findings reveal that work motivation has a direct influence on the efficiency of these 
practitioners, while organizational culture specific to finance, organizational infrastructure, and 
work related factors have an indirect influence mediated through their impact on work 
motivation. 

 
Keywords   

 Organizational Culture of Finance and Accounting, Factors in Work, Work Motivation, 
Operational Efficiency 
 
 
บทนำ 
  ปจจุบันองคกรภาครัฐและเอกชนใหความสำคัญกับบุคลากรภายในองคกร เพราะบุคลากรเปนปจจัย
สำคัญท่ีสุดในการทำงานท่ีสงผลใหองคกรประสบความสำเรจ็ตามเปาหมายท่ีวางไว แมวาหนวยงานราชการจะไมได
เปนองคกรท่ีมีการแขงขันกันอยางรุนแรง แตผูบริหารจะตองมีการบริหารจัดการท่ีดีเก่ียวกับบุคลากรภายในองคกร
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพการดำเนินงานท่ีดี ผูบริหารควรคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงาน เชน 
ดานความสำเร็จในงาน ดานการยอมรับนับถือ ดานความรับผิดชอบ ดานลักษณะของงาน และดานความกาวหนา
ในงาน เพราะเมื่อบุคลากรไดรับการตอบสนองความตองการของตนจะนำไปสูการเกิดความพึงพอใจในการทำงาน 
ซึ่งจะชวยกระตุนใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กิตติกานต นิลรัตน, 2563)  

 วิชาชีพบัญชี เปนวิชาชีพท่ีมีความสำคัญตอองคกร ท้ังองคกรภาครัฐและเอกชน เน่ืองจากงานบัญชี 
มีหนาท่ีในการจดบันทึกทุกอยางเก่ียวกับการเงิน และจัดทำรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง เพ่ือใหผูบริหารใช
ประกอบการตัดสินใจและสามารถวางแผนการดำเนินงานได นักบัญชีเปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญในการขับเคลื่อน
ธุรกิจและการดำเนินงานตาง ๆ และวิชาชีพบัญชียังหมายถึง วิชาชีพในดานการทำบัญชี ดานการสอบบัญชี     
ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษาและ
บริการเก่ียวกับการบัญชีดานอ่ืนตามท่ีกำหนดโดยกฎกระทรวง พรอมท้ังจัดตั้งคณะกรรมการดานตาง ๆ ของสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ไดแก คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการสอบบัญชี 
คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการทำบัญชี คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการวางระบบบัญชี คณะกรรมการ
วิชาชีพบัญชีดานการบัญชีภาษีอากร และคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ขอมูล
ทางการเงินท่ีถูกตองโปรงใสสงผลตอบทบาทหนาท่ีของนักบัญชี หรือนักวิชาชีพบัญชี เน่ืองจากนักบัญชีตองเปน
ผูจัดทำงบการเงินของหนวยงาน เพ่ือแสดงถึงการใชจายเงิน การใชจายงบประมาณ การดำเนินงานในแตละ
ชวงเวลา การบริหารการเงินและบัญชีเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ก็สงผลใหประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีดีตามไปดวย (สภาวิชาชีพบัญชี, 2547) ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของบุคคล คือ 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ความสามารถและทักษะของบุคคล ความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี โอกาสในการ
ปฏิบัติงาน และผูบริหารสามารถสงเสริมการปฏิบัติงานของบุคคล โดยการมอบหมายงานท่ีชัดเจนและจัด
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน เพ่ือการไดมาของขอมูลตัวเลขท่ีดี มีคุณภาพ มีความนาเช่ือถือ ความครบถวน
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สมบูรณของขอมูล จากการเก็บรวบรวมขอมูลการทำรายงานผลการดำเนินการจากนักบัญชี ทำใหนักบัญชีจะตอง
พัฒนาความรู ความสามารถในทุก ๆ ดานของตัวเองใหมีความสามารถมากยิ่งข้ึน ไมวาจะเปนความรู ทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี ทักษะดานภาษา ความรูทางดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับบัญชี ทักษะดานการวิเคราะหและแกไข
ปญหามาปรับใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตัวเองใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด (รังสิยา พิทักษคีรี, 2563) 

 แรงจูงใจในการทำงานเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของบุคลากร เน่ืองจากแรงจูงใจเปนปจจัย
สำคัญในการขับเคลื่อนประสิทธิภาพท่ีจะเกิดข้ึน เพราะแรงจูงใจเปนตัวกำหนดพฤติกรรมใหบุคลากรสามารถท่ีจะ
ปฏิบัติงานภายใตวัฒนธรรมองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาไดรับแรงจูงใจในการทำงานท่ีดีและเหมาะสมก็จะเปน
สิ่งกระตุนใหการปฏิบัติงานเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มใจทำงานใหกับองคกรตอไป นอกจากแรงจูงใจจะ
สงผลดีตอการทำงานแลว ยังมีโอกาสท่ีจะกอใหเกิดผลเสียไดหากบุคลากรไดรับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีไม
เหมาะสม เชน ไมพอใจในการปฏิบัติงาน มีความทอแทขาดกำลังใจ รูสึกเบ่ือหนายในสิ่งท่ีทำ ท้ังน้ี การขาดประสิทธิภาพ
ในการทำงานกอใหเกิดชองวางในการแสงหารายไดโดยมิชอบหรือเกิดการทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือกอบโกย
ผลประโยชนสวนตัว สงผลเสียอันรายแรงแกองคกร ดังน้ัน หากบุคลากรไดรับแรงจูงใจในการทำงานท่ีเหมาะสม 
บุคลากรก็จะทุมเทกำลังและสติปญญา เสียสละกำลังกาย อุทิศเวลาใหกับการทำงาน ทำใหการปฏิบัติงานของ
องคกรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (วรรณา อาวรณ, 2557) 

  สำนักงานศาลยุติธรรม (Office of the Court of Justice) เปนหนวยงานราชการท่ีเปนหนวยงานอิสระ       
มีฐานะเปนนิติบุคคล โดยมีเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรมเปนผูบังคับบัญชาข้ึนตรงตอประธานศาลฎีกา       
เพ่ือสนับสนุนงานตุลาการอันเปนภารกิจหลักของศาลยุติธรรมใหดำเนินไปอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพและเปน
เลิศในการอำนวยความยุติธรรม โดยมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของกับงานธุรการของศาลยุติธรรม อาทิ การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป การบริหารการเงิน การพัสดุ การวางแผนเก่ียวกับบุคลากรการบริหารจัดการงาน
อาคารสถานท่ี งานทางวิชาการ และงานสงเสริมงานตุลาการ  

  การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี โดยใช
ทฤษฎีสองปจจัยของ (Herzberg) (1959) ปจจัยจูงใจเปนองคประกอบท่ีทำใหเกิดความสุขในการทำงาน ชวยเพ่ิม
ความพึงพอใจในงาน ปจจัยค้ำจุนทำหนาท่ีเปนตัวปองกันมิใหเกิดความไมพึงพอใจในงาน และชวยสรางความพรอม
ในการทำงาน การศึกษาครั้งน้ี สามารถนำไปปรับใชในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี
คือ 1. ดานคุณภาพของงาน 2. ดานปริมาณงาน 3. ดานเวลา 4. ดานคาใชจาย 5. ดานหลักนิติธรรม 6. ดานคุณธรรม 
7. ดานหลักความโปรงใส 8. ดานหลักการมีสวนรวม 9. ดานหลักความรับผิดชอบ 10. ดานหลักความคุมคา     
ผูวิจัยจึงศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี เพ่ือนำผลการวิจัยท่ีไดมา
ประกอบการพิจารณาปรับปรงุ และพัฒนากระบวนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูปฏบัิติงานดานการเงิน
และบัญชี สำนักงานศาลยุติธรรม ตอไป 

 
 การทบทวนวรรณกรรมของตัวแปรทางดาน ความหมายและองคประกอบของตัวแปร 

 ตัวแปรประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
 ประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ ความสามารถในการบรรลุจุดมุงหมายโดยใชทรัพยากรต่ำสุด การใช
วิธีการ (Mean) ใหเกิดการจัดสรรทรัพยากรท่ีสิ้นเปลืองนอยท่ีสุด โดยมีเปาหมาย (Goal) คือ ประสิทธิผล 
(Effectiveness) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน (Efficiency) หมายถึงความสามารถใน
การปฏิบัติงาน (Performance) เมื่อมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี ถือวามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง แตถามีผล
การปฏิบัติงานไมดี ถือวาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่ำ 
 นักวิชาการในประเทศไทยและในตางประเทศ ไดใหความหมายของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ดังน้ี 
 จตุพล พัฒนกิจเจรญิการ (2552) ไดใหความหมายไววา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน คือ การปฏิบัติงาน
หรือการทำกิจกรรมใด ๆ ท่ีไดตั้งเปาหมายไว สามารถปฏิบัติตามท่ีวางแผนการใชทรัพยากรท่ีกำหนด ทันเวลา  
ไดคุณภาพ ผลงานเทากับหรือเพ่ิมข้ึนกวาปจจัยนำเขา 
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 พิมพพิศา วรรณวิจิตร และ ปวีนา กองจันทร (2560) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอ
ประสิทธิภาพการจัดทำบัญชี คือ ปจจัยท่ีเก่ียวของกับผูทำบัญชีโดยตรง ไดแก ความรู ความสามารถทางดานบัญชี 
ประสบการณ การฝกอบรม ความเขาในข้ันตอนการจัดทำบัญชี และปจจัยภายนอกจากการสนับสนุนจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 Peterson and Plowan (1953) ไดใหความหมายไววา ประสิทธิภาพในการบริหารงานดานธุรกิจ 
หมายถึง การลดตนทุนในการผลิต และรวมถึงคุณภาพ (Quality) ของการมีประสิทธิผล (Effectiveness) และ
ความสามารถในการผลิต (Competence and Capacity) การดำเนินงานทางดานธุรกิจถือวาประสิทธิภาพสูงสุด
น้ัน เพ่ือสามารถผลิตสินคาหรือบริการในปริมาณและคุณภาพท่ีตองการในเวลาท่ีเหมาะสมและตนทุนนอยท่ีสุด 
เมื่อคำนึงถึงสถานการณและขอผูกพันดานการเงินท่ีมีอยู ดังน้ัน ประสิทธิภาพทางดานธุรกิจมีองคประกอบ 5 อยาง 
คือ ตนทุน คุณภาพ ปริมาณ เวลา และวิธีการในการผลิต 
 Peterson, E & Plowman, E.G. (1989) พบวาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงค 
ท่ีองคกรไดวางไว เกิดการทำงานท่ีเหมาะสม โดยมีการประสานงานใหเกิดความรวมมือ ความสามัคคี สรางความ
เขาใจ มีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน ทำใหการทำงานมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย ปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
เวลา และคาใชจาย  
 Ryan & Smith (1954) ไดใหความหมายไววา ประสิทธิภาพของบุคคล เปนความสัมพันธระหวาง
ผลลัพธในแงบวกกับสิ่งท่ีทุมเทและลงทุนใหกับงานซึ่งประสิทธิภาพในการทำงานน้ัน มองจากแงของการทำงานของ
แตละบุคคล โดยพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งท่ีใหกับงาน เชน ความพยายาม กำลังงานกับผลลัพธท่ีไดรับจากงานน้ันๆ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา จากงานวิจัยของ (จตุพล พัฒนกิจเจริญการ, 2552; พิมพพิศา 
วรรณวิจิตร และ ปวีนา กองจันทร, 2560; Peterson and Plowan, 1953; Peterson, E & Plowman, E.G., 
1989; Ryan & Smith, 1954) แสดงใหเห็นวาประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีของแตละบุคคล
เกิดจากภูมิหลังของแตละคนท่ีไมเหมือนกัน สภาพรางกาย จิตใจ การศึกษาหาความรูความสามารถ ความถนัดตาง ๆ 
โดยมีปจจัยสนับสนุนใหเกิดความแตกตางจากการประเมินของผูบังคับบัญชา การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหได
ตรงตามเปาหมายขององคกร มีองคประกอบของประสิทธิภาพในการทำงาน ดังน้ี  
   
 1. คุณภาพของงาน คือ จะตองมีคุณภาพสูงคือผูผลิตและผูใชไดประโยชนคุมคาและมีความพึงพอใจในงาน  
  2. ปริมาณงาน คือ ปริมาณของงานท่ีเกิดข้ึนจะตองเปนไปตามความคาดหวังของหนวยงาน  
  3. เวลาท่ีใชในงาน คือ เวลาท่ีใชในการดําเนินงานจะตองเหมาะสมกับงานจะตองอยูในลักษณะท่ี
ถูกตองตามหลักการเหมาะสมกับงานและทันสมัย  
  4. คาใชจาย คือ คาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมดจะตองเหมาะสมกับงานและวิธีการ คือ จะตอง
ลงทุนนอยและไดกําไรมากท่ีสุด 

 
 ตัวแปรแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 แรงจูงใจ (Motivation) คือ วิธีการท่ีผูบริหารใชในการบริหารงาน เพ่ือใหพนักงานเกิดแรงจูงใจทำงาน

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีผูบริหารหรือองคการตองการ ซึ่งแรงจูงใจน้ีเปนเรื่องความตองการความปรารถนาท่ีอยูใน
ใจของบุคคล ซึ่งจะผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมบางอยางท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งมีนักวิชาการและนักวิจัย
เสนอแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 Beach (1965) ไดใหความหมายไววาแรงจูงใจ หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะใชพลัง เพ่ือใหประสบ
ความสำเร็จในเปาหมาย (Goal) หรือเพ่ือใหไดรับรางวัล (Reward) เปนสิ่งสำคัญของการกระทำของมนุษยและเปน
สิ่งยั่วยุคนใหไปถึง ซึ่งวัตถุประสงคท่ีมีสัญญาเก่ียวกับรางวัลท่ีไดรับ 

 Berry and Gordon (2002) พบวาแรงจูงใจในการทำงานจะเกิดข้ึนตอเมื่องานทำใหการคาดหวัง 
ของผูท่ีทำงานสมบูรณหรือประสบผลสำเร็จและไดมาตรฐาน สวนความไมพึงพอใจในการทำงานจะเกิดข้ึนเมื่อผูท่ี
ทำงานรูสึกวางานน้ันไปขัดขวางความสำเร็จของแตละบุคคล 
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 Domjan (1996) พบวาแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรมการกระทำ
กิจกรรมตาง ๆ ของบุคคล โดยบุคคลจงใจท่ีจะกระทำการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมน้ัน ๆ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย
ท่ีบุคคลน้ันตองการ 

 Lovell (1980) ไดใหความหมายไววาแรงจูงใจวา “เปนกระบวนการท่ีชักนำโนมนาวใหบุคคลเกิด
ความมานะพยายาม เพ่ือท่ีจะสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผลสำเร็จ” 

 ทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg (1959) ศึกษาวิจัยเรื่องเก่ียวกับแรงจูงใจในการทำงานของมนุษย  
ซึ่งพบวาปจจัยเรื่อง แรงจูงใจท่ีมีผลตอพฤติกรรมของการทำงานของมนุษยมี 2 ปจจัย ไดแก 

 1. ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เปนปจจัยภายนอก ท่ีกระตุนทำใหบุคคลเกิดความพึงพอใจใน
การทำงาน ซึ่งเปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับการทำงานโดยตรง ปจจัยจูงใจ ไดแก 1. ความสำเร็จในการทำงานของบุคคล 
(Achievement) 2. การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) 3. ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ (Work Content)   
4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) 5. ความกาวหนา (Advancement)  

 2. ปจจัยค้ำจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยภายใน ถาไมมีปจจัยน้ีก็จะกระตุนใหเกิดความไมพึง
พอใจในการทำงาน ซึ่งเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมของงานในการชวยสงเสริมใหแรงจูงใจในการ
ทำงานของแตละบุคคลยังคงอยูตลอดเวลา ปจจัยค้ำจุน ไดแก 1. เงินเดือน และสวัสดิการ 2. ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชา, ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 3. สถานะของอาชีพ 4. นโยบายและการบริหารงาน 5. สภาพ
การทำงาน 6. ความเปนอยูสวนตัว 7. ความมั่นคงในงาน 8. วิธีการปกครองบังคับบัญชา  

 ทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของ Maslow (1970) มนุษยมีความตองการท้ังหมด 5 ข้ัน มีการ
เรียงลำดับข้ันต่ำสุดไปหาข้ันสูงสุด ดังน้ี ความตองการทางกายภาพ ความตองการดานความปลอดภัยหรือความ
มั่นคง ความตองการทางสังคม ความตองการการยกยองและยอมรับนับถือ และความตองการท่ีจะไดรับความสำเร็จ 

 ทฤษฎีการจูงใจของ McGregor (1960) หรือทฤษฎี X และทฤษฎี Y สามารถนำไปประยุกตในการ
ทำงานได โดยลักษณะการทำงานจะแตกตางกันตามทัศนะของฝายจัดการ คือ ทฤษฎี X เหมาะกับองคการท่ี
ตองการจะควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานอยางเขมงวดและใชปจจัยพ้ืนฐานทางวัตถุ เชน เงินคาจาง เพ่ือจูงใจ
พนักงาน สวนทฤษฎี Y เหมาะกับองคการท่ีตองการใหอิสระแกพนักงานในการทำงาน ใหความไววางใจใหพนักงาน 
ผลักดันใหพนักงานรูสึกวาตนสามารถปฏิบัติงานไดโดยใชความสามารถของตนไดเต็มท่ีโดยไมถูกควบคุมบังคับ
บัญชาอยางเขมงวด เปนการใชปจจัยทางดานจิตใจเปนสิ่งจูงใจพนักงาน 

 จากการทบทวนวรรณกรรมปจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ตามทฤษฎีสองปจจัย (Two Factors 
Tehory) ของเฟรเดอริค เฮอรซเบิรก (Frederick Herzberg) เน่ืองจากทฤษฎีสองปจจัยของเฟรเดอริค เฮอร
ซเบิรก มีการแบงปจจัยและมีรายละเอียดแตละดานท่ีครอบคลุม ชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยน้ีมากท่ีสุด 
การศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 
สำนักงานศาลยุติธรรม ใชทฤษฎีแรงจูงใจในการทำงาน 5 ดาน ประกอบดวย ความสำเร็จในการทำงาน การไดรับ
การยอมรับนับถือ ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และความกาวหนา 

 ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชี 

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา จากงานวิจัยของ (Mulyana et al., 2021; Mahdy and Alhadi, 
2021; Mamun and Khan, 2020; Rizwan, Tariq, Hassan, and Sultan, 2014; Vermeeren, 2017; Liau,  
C. J., 2005; Wright and Kehoe, 2007) แสดงใหเห็นวาแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ความสำเร็จในการทำงาน     
การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และความกาวหนา มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานเวลา และดานคาใชจาย 
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 ความสัมพันธของแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี 

ท่ีมา : (Mulyana et al., 2021; Mahdy and Alhadi, 2021; Mamun and Khan, 2020; Rizwan, Tariq, 
Hassan, and Sultan, 2014; Vermeeren, 2017; Liau, C. J., 2005; Wright and Kehoe, 2007) 

 
 ตัวแปรวัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญช ี
 วัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญชี (Deal, Terence E. and Kennedy Allan A, 1982; Patterson, 

Purkery and Parker, 1988; Calori, R. and P. Sarnin, 1991; Anderson, J.A., 2000; Robbins, 2002) 
หมายถึง วัฒนธรรมองคกรดานบัญชี เปนคานิยม ความเช่ือ ความเขาใจ พฤติกรรม รูปแบบของความรูสึกนึกคิด
ของผูปฏิบัติงานดานบัญชีท่ีการยึดถือหรือมีวิธีการปฏบัิติ และถายทอดไปยังคนรุนตอไป โดยการเรียนรู และรับเอา
มาเปนแนวปฏิบัติ ประกอบดวย 

 1. ดานความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปนรูปธรรม สามารถจับตองได 
สามารถท่ีจะวัดผลไดอยางถูกตองและนาเช่ือถือ 

 2. ดานความมีคุณภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานขององคกรจะตองคำนึงถึงความถูกตอง ครบถวน 
ละเอียดและรอบคอบ ไมมีความผิดพลาด ตามมาตรฐานของงานท่ีกำหนดไว โดยมีความเช่ือวาบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ดานการตัดสินใจ หมายถึง การสรรหาแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหาหรือใช
วิธีการท่ีดีท่ีสุดในการสรรหาวิธีการปฏิบัติงานใหม 

 4. ดานความรูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกร หมายถึง การท่ีบริษัทใหความสำคัญกับการติดตอสอบถาม
กับผูปฏิบัติงานเก่ียวกับความตองการของผูปฏิบัติงาน วาผูปฏิบัติงานตองการสิ่งใด เพ่ืออำนวยในการปฏิบัติงาน 
หรือใหผูปฏิบัติงานแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสถานท่ี หรือกิจกรรมภายในบริษัท 

 ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญชี และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวา วัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญชี ดานความซื่อสัตยสุจริต 

ดานความมีคุณภาพ ดานการตัดสินใจ และดานความรูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกร มีความสัมพันธกับแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน ความสำเร็จในการทำงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ 
และความกาวหนา 

 
 

ความสัมพันธของวัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญชี และแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน 

ท่ีมา: (Mulyana et al., 2021; Mahdy and Alhadi, 2021; Mamun and Khan, 2020; Rizwan, Tariq, 
Hassan, and Sultan, 2014; Vermeeren, 2017; Liau, C. J., 2005; Wright and Kehoe, 2007) 

 
 ตัวแปรปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร 
 โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร (Fink, 1983; Gerloff, 1985; Mullins, 1985; Gordon, 1999; Daft, 2013) 

การประเมินองคกร (Mckinsey 7s Framework) เปนกรอบแนวคิดท่ีพูดถึงการวิเคราะหปจจัยขององคกร 7 
ประการท่ีสงผลตอการดำเนินงาน โดยท้ัง 7 ประการ ตางมีความสำคัญและความเช่ือมโยงกัน สามารถแบงยอยดังน้ี 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงาน        

ดานการเงินและบัญชี 

วัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญชี แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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 1. กลยุทธ (Strategy) คือ แผนการหรือวิธีการท่ีองคกรมีการกำหนดข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีมีการกำหนดรวมกัน และเพ่ือสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขันขององคกร โดยกลยุทธจะตองมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรท่ีไดกำหนดไว 

 2. โครงสราง (Structure) คือ การแสดงลำดับหรือสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงานรวมถึงแสดง
ความเช่ือมโยงของหนาท่ีงาน ขอบเขตงานของแตละตำแหนงงานและแตละหนวยงาน โดยโครงสรางสวนใหญจะ
อางอิงจากกลยุทธขององคกรท่ีมีการกำหนดข้ึนเพ่ือใหสามารถสนับสนุนการดำเนินการตามแผนกลยุทธใหประสบ
ความสำเร็จ 

 3. ระบบ (System) คือ กระบวนการ วิธีการ รายละเอียดการปฏิบัติงานภายในองคกรท่ีสงผล 
ถึงอำนาจ ขอบเขต และระยะเวลาในการตัดสินใจของแตละตำแหนงงาน 

 4. รูปแบบ (Style) คือ รูปแบบหรือวิธีการท่ีผูบริหารหรือฝายบริหารใชในการบริหารจัดการ
ผูใตบังคับบัญชา ซึ่งหมายความรวมถึงรูปแบบและวิธีการในการตัดสินใจสำหรับเรื่องตาง ๆ ภายในองคกร 

 5. การจัดการบุคลากร (Staff) คือ การบริหารจัดการพนักงานภายในองคกร ซึ่งเริ่มตั้งแตการรับเขา
เปนพนักงาน การดูแลรักษาและการพัฒนาพนักงาน 

 6. ทักษะ (Skill) คือ ความเช่ียวชาญ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานท่ีมีผลตอการปฏิบัติงาน
ภายในองคกร 

 7. คานิยมรวม (Shared value) คือ มาตรฐานวิธีปฏิบัติหรือวัฒนธรรมท่ีพนักงาน รวมถึงผูบริหาร
ภายในองคกรใหการยอมรับและยึดถือปฏิบัติรวมกันจนเกิดเปนพฤติกรรมท่ีเปนมาตรฐานภายในองคกร 

ความสัมพันธระหวางปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
จากการทบทวนวรรณกรรม ความสัมพันธระหวางปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร กลยุทธ ระบบ 

บุคลากร แบบการบริหาร ทักษะ และคานิยมรวม มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ความสำเรจ็ในการ
ทำงาน การไดรบัการยอมรับนับถือ ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และความกาวหนา 

 

 
 

ความสัมพันธของปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ท่ีมา : (Fink, 1983; Gerloff, 1985;  Mullins, 1985; Gordon, 1999; Daft, 2013) 

 ตัวแปรปจจัยในการทำงาน 
 ปจจัยในการทำงาน (Vroom, 1964; Porter and Lawler, 1968; Clay, 1988) สรุปความหมายหรือ

คำจำกัดความปจจัยในการปฏิบัติงาน หมายถึงสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตในการทำงาน ของบุคคล และสภาพแวดลอม
ในการทำงานของบุคลากรท่ีไดรับการตอบสนองความตองการ หรือความคาดหวังจากการทำงาน และเกิดความพึง
พอใจในงาน มีความสุขในการทำงานโดยสามารถบงช้ีคุณภาพชีวิตการทำงาน ดังน้ี 1. ผลตอบแทน 2. ขวัญกำลังใจ
ในการทำงาน 3. ความสัมพันธกับบุคลากรในหนวยงาน และ4. ความรูและเขาใจในระบบงานท่ีทำ 

ความสัมพันธระหวางปจจยัในการทำงาน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 จากการทบทวนวรรณกรรม (Valez, 1972; Baccus, 1979; Clements, 1983; Binnie, 1985; 

Ogomaka, 1986; Mendel, 1988; Wilcox, 1993) ความสัมพันธระหวางปจจัยในการทำงาน ดานผลตอบแทน 
ขวัญกำลังใจในการทำงาน ความสัมพันธของบุคลากรในหนวยงาน และความรูความเขาใจในระบบงาน              
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ความสำเร็จในการทำงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของ
งานท่ีปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และความกาวหนา 

ปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานขององคกร แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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H2 

   

 

ความสัมพันธของปจจัยในการทำงาน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ท่ีมา: (Valez, 1972; Baccus, 1979; Clements, 1983; Binnie, 1985; Ogomaka, 1986; Mendel, 1988; 
Wilcox, 1993) 

 จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดวา ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี สำนักงาน
ศาลยุติธรรม ประกอบดวย 5 องคประกอบสำคัญ ไดแก วัฒนธรรมองคกรดานการเงินและบัญชี ปจจัยโครงสราง
พ้ืนฐานขององคการ ปจจัยในการทำงาน แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชีสำนักงานศาลยุติธรรม รวมถึงความสัมพันธท่ีสะทอนจากการศึกษาเชิงประจักษท่ีบงช้ีถึงผูทำบัญชี ซึ่งถือ
เปนอาชีพหน่ึงท่ีตองอาศัยความรูความสามารถเฉพาะทาง อาศัยประสบการณโดยตรงจากการทำงานจนมี
ประสบการณมากเพียงพอและรับผิดชอบในงานท่ีตัวเองทำ เพราะขอมูลจากผูทำบัญชีน้ันเปนขอมูลท่ีผูบริหารและ
บุคคลภายนอกนำไปใชประกอบการตัดสินในเรื่องตาง ๆ หากขอมูลผิดพลาดหรือไมทันตอการตัดสินใจอาจสงผล
กระทบตอองคกรได ปจจัยท่ีทำใหผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ 
ความสามารถขององคกรในการสรางขวัญและกำลังใจเพ่ือเปนแรงจูงใจใหคนในองคกรมีความกระตือรือรนตอการ
พัฒนางานท่ีไดรับมอบหมาย ถาผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีมีแรงจูงใจในการทำงานสูงก็จะสงผลใหงานท่ีปฏิบัติ
มีประสิทธิภาพสูงตามไปดวย สามารถแสดงเปนกรอบแนวคิด โดยมีตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 กรอบแนวคิดโดยมีตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได 

 

ปจจัยในการทำงาน แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรมองคกร 
ดานการเงินและบัญช ี

แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ประสิทธิภาพของ
ผูปฏิบัติงานดาน 
การเงินและบัญช ี

ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมีคุณภาพ ดานการตัดสินใจ ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 

โครงสรางองคการ 

กลยุทธ 

ระบบ 

บุคลากร 

แบบการบริหาร 

ทักษะ 

คานิยมรวม 

ปจจัยโครงสราง
พื้นฐานขององคกร 

ปจจัยในการทำงาน 

ดานคุณภาพของงาน 

ดานปริมาณงาน 

ดานเวลา 

คาใชจาย 

H1 

H3 

H4 

ปจจัยจูงใจ 

ผลตอบแทน 

ขวัญกำลังใจ 

ความสัมพันธของบุคลากรในหนวยงาน 

ความเขาใจในระบบงาน 

ปจจัยค้ำจุน 
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สรุป 
 บุคลากรเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในการทำงาน ท่ีสงผลใหองคการประสบความสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
ทฤษฎีสองปจจัยของ (Herzberg) ปจจัยจูงใจเปนองคประกอบท่ีทำใหเกิดความสุขในการทำงาน ชวยเพ่ิมความ  
พึงพอใจในงาน ปจจัยค้ำจุนทำหนาท่ีเปนตัวปองกันมิใหเกิดความไมพึงพอใจในงาน และชวยสรางความพรอมใน
การทำงาน ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของบุคคล คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ความสามารถและทักษะของ
บุคคล ความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี โอกาสในการปฏิบัติงาน และผูบริหารสามารถสงเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคคล โดยการมอบหมายงานท่ีชัดเจนและจัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน เพ่ือการไดมาของขอมูลตัวเลขท่ีดี 
มีคุณภาพ มีความนาเช่ือถือ ความครบถวนสมบูรณของขอมูล จากการเก็บรวบรวมขอมูลการทำรายงานผลการ
ดำเนินการจากนักบัญชี ทำใหนักบัญชีจะตองพัฒนาความรู ความสามารถในทุก ๆ ดานของตัวเองใหมีความสามารถ
มากยิ่งข้ึน ไมวาจะเปนความรู ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ทักษะดานภาษา ความรูทางดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
บัญชี ทักษะดานการวิเคราะหและแกไขปญหามาปรบัใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตัวเองใหเกิดประสทิธิผล
สูงสุด แรงจูงใจในการทำงานเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของบุคลากร เน่ืองจากแรงจูงใจเปนปจจัยสำคัญ
ในการขับเคลื่อนประสิทธิภาพท่ีจะเกิดข้ึน เพราะแรงจูงใจเปนตัวกำหนดพฤติกรรมใหบุคลากรสามารถท่ี 
จะปฏิบัติงานภายใตวัฒนธรรมองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาไดรับแรงจูงใจในการทำงานท่ีดีและเหมาะสมก็จะ
เปนสิ่งกระตุนใหการปฏิบัติงานเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและเต็มใจทำงานใหกับองคกรตอไป 
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บทคัดยอ 
 

 ทักษะการฟงเปนหน่ึงในทักษะการรับรู ท่ีมีความสำคัญและเปนทักษะท่ีถูกศึกษาคนความา 
อยางยาวนานในการเรียนรูภาษาท่ีสอง กรอบแนวคิดพ้ืนฐานของกระบวนการฟงและการเรียนรูทักษะการฟงภาษา
ท่ีสองไดปรากฎออกมาในหลายๆลักษณะ ถึงแมวาสื่อการสอนท่ีใชสำหรับการเรียนรูทักษะการฟงภาษาท่ีสอง 
ในอดีตจะเนนภาษาท่ีใชในการเขียน หลังจากการปรากฎข้ึนมาของแนวคิดการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(Communicative Language Teaching) สื่อการสอนท่ีใชในการเรียนรูภาษาไดมุงเนนภาษาท่ีใชในการสื่อสาร
ดวยวาจามากข้ึน บทความน้ีอธิบายกรอบวิธีคิดตางๆเก่ียวกับกระบวนการฟง อยางเชน กระบวนการฟงการ 
จากบนลงลางและจากลางข้ึนบน (top-down and bottom-up) รูปแบบการฟงสามระยะ (the three-phase 
listening model) และข้ันตอนกระบวนการฟงหาข้ันตอน (the five stages of listening process) เน่ืองจาก 
กลยุทธอภิปญญาไดเขามามีบทบาทสำคัญตอการเรียนรูภาษา บทความน้ีจึงพิจารณาการนำแบบสอบถามความ
ตระหนักรู  กลยุทธอภิปญญาสำหรับทักษะการฟง (Metacognitive Awareness Listening Questionnaire)  
มาประยุกตใชในการเรียนรูทักษะการฟงภาษาท่ีสอง เพ่ือหาความสัมพันธของความตระหนักรูและการใชกลยุทธ 
อภิปญญาสำหรับทักษะการฟงตอการพัฒนาทักษะการฟงของผูเรียนท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  
 

คำสำคัญ 
             อภิปญญา กลยุทธอภิปญญาตอทักษะการฟง การจัดการเรยีนรูทักษะการฟง 
 
 
 
 

ABSTRACT 
 

 Listening skill is one of the essential receptive skills that has long been studied in 
language learning. The fundamental framework regarding listening process and listening 
instruction has emerged in many aspects. Although listening instruction was tremendously 
influenced by the materials emphasizing written language in the past, the focus has shifted onto 
more communicative approach since the occurrence of Communicative Language Teaching 
methodology. This article describes the most common cognitive frameworks about the process 
of listening, such as top-down and bottom-up, the three-phase listening model and five stages 
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of listening process. Moreover, since the role of metacognitive strategy training has been 
recently emphasized in language learning, the application of metacognitive listening strategies in 
listening instruction are investigated. The potential uses of the Metacognitive Awareness 
Listening Questionnaire (MALQ) based on the research study are examined to see how second 
language listeners’ metacognitive awareness and perceived uses of strategies during listening 
tasks enhance the students’ listening competences both inside and outside the classroom. 

 
Keywords   

 Metacognition, Metacognitive listening strategies, Listening instruction 

 
Introduction 
 Listening is a skill that plays an important role in every aspect of our lives. We 
normally spend 40-50% of our time listening during communication (Mendelsohn, 1994). To be 
an effective listener, we need not only hear the words our interlocutor talks to us, but also 
comprehend, interpret, or interact with the information. Although listening is the skill that we 
can acquire naturally since our childhood, this receptive skill requires to be practiced. Initially, 
materials used in listening instruction were emphasized on written language. However, since 
listening is the skill required for constructing and communicating meaning, listening instruction 
has been shifted to concentrate more on authentic materials and spoken language. The process 
of listening has also been investigated to find out the effective approaches to enhance 
students’ listening comprehension. Recently, metacognitive instruction has played a critical role 
in language learning, especially for receptive skills. Oxford (2002) states that the strategies the 
language learners use during cognitive activities related to language learning are associated with 
the improvement of their language proficiency and communicative competence. The 
metacognitive approaches that can be used to facilitate language learners’ listening 
comprehension are outlined and proposed by scholars such as Chamot (1995), Vandergrift 
(2004) and Goh (2008).   
 

The article content 
 Listening is currently considered to be the active process since listeners need to 
interpret the meaning or interact with the information given by the speaker.  The common 
listening processes are broadly separated between bottom-up and top-down processing. 
Bottom-up approach is the decoding process that relies on the segmentation of the sound 
steam into the small units of individual words or sounds. Based on this approach, the listeners’ 
comprehension can be built up by firstly perceiving the small units of the individual sounds to 
the larger units of individual words. This decoding process can be useful when someone listens 
to directions to a friend’s house and needs to receive specific information such as the name of 
a street. However, this listening approach alone may not be sufficient to promote the listeners’ 
comprehension. Top-down listening approach is another type of listening process that requires 
listeners to draw on their background knowledge about the topic to enhance their 
understanding. In authentic situations, listeners tend to apply both top-down and bottom-up 
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processes to their listening comprehension. In some situations, one type of listening process 
may be used more than the other depending on the purpose of listening. For example, an 
apprentice cook who listens to a food radio program and needs to identify each step of the 
recipe may operate more bottom-up process than top-down process. However, the cook still 
needs to use his prior knowledge or top-down process regarding cooking method to facilitate his 
understanding.  
 

Anderson’s three-phrase listening model 
 Anderson (1995) provided another classic listening model that differentiates listening 
comprehension into three interactive phrases consisting of perception, parsing and utilization. 
These three phrases have iterative interaction with one another during the listening process. The 
perception phrase is the initial stage which listeners recognize and encode the sound units and 
the vocabularies of the spoken inputs and hold them in the working memory. The second 
phrase of Anderson’s listening model is parsing. In this second phrase, the spoken inputs are 
transformed into the meaningful representatives of their intended meanings. This process occurs 
when an utterance is segmented based on its semantic, syntactic, or phonological cue and 
those segmented constituents are combined again to create the meaningful representative. 
Utilization is the last phrase of Anderson’s listening model. The L2 listener uses background 
knowledge related to the language, including pragmatic knowledge, to promote the 
understanding of the intended meaning of the utterance. 
 

Joseph DeVito’s five stages of listening process 
 Another cognitive framework regarding the process of listening is Author Joseph 
DeVito’s (2000) listening model which he divided the listening process into five stages. The first 
stage is the receiving process. This state can be divided into 2 elements, which are hearing and 
attending. Hearing is the physiological process that listeners physically hear the sound produced 
by the auditory stimuli. The other element of the receiving stage is attending. This process is 
concerned with the identification and interpretation of the sound we hear as meaningful words. 
The second stage of listening is the understanding stage. Listeners have to decode the speaker’s 
message and determine its context. The comprehension of the message will occur when the 
listeners can match the meanings of the words and their context with the speaker’s message. 
The third stage is the evaluation stage. After listeners fully understand the speaker’s message, 
the next stage is to evaluate the information they received and respond to the message 
accordingly. The next stage is the remembering stage. This process will occur during and after 
the listeners’ receptiveness of the speaker’s message. The information listeners receive from the 
speaker will be categorized and retained for future access. The last stage of the listening process 
based on DeVito’s notion is the responding stage. Listeners provide either verbal or non-verbal 
reactions to the speaker’s message. Gestures such as making eye contact or nodding can be 
used as a nonverbal reaction. Verbal reaction might involve requesting additional information, 
asking questions or providing comments. 
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Metacognitive processes on listening comprehension 
One of the cognitive factors that can tremendously influence the success of L2 listening 

comprehension is metacognitive knowledge. Metacognitive knowledge is the ability to reflect 
our own learning process as well as how we can make our learning process more efficient. This 
knowledge allows us to consider what we are doing, why we are doing it and if we are doing it 
appropriately or if we need to do something to improve it. Metacognitive processes comprise of 
planning, monitoring, and evaluating. Regarding the metacognitive processes on listening 
comprehension, these metacognitive processes can occur during the listening comprehension 
when the listeners plan how and what to listen, monitor or check their listening comprehension 
evaluate their comprehension after listening. Metacognitive knowledge facilitates L2 listeners’ 
comprehension via helping them examine how they process their linguistic inputs and seek 
more effective ways to manage these cognitive processes to fulfil their communication and 
learning goals (Goh, 2008). When L2 listeners develop their metacognitive knowledge related to 
listening, their listening performance and attitude toward the language tends to be improved 
(Zeng, 2014).    
 The L2 listening instruction has evolved since the occurrence of Communicative 
Language Teaching methodology. The pre-listening activity is included in the process of teaching 
method to activate the students’ background knowledge to facilitate their listening 
comprehension. Communicative Language Teaching methodology also concentrates on the core 
listening skills consisting of listening selectively, listening for gist, listening for details, predicting, 
and making inferences. However, the achievement of the students’ listening comprehension is 
probably dependable upon the results of listening lessons or the listening tests. If the students 
receive negative feedback from the teacher or feel that they have not done well enough in their 
listening lessons or tests, they may feel anxious and probably do not know how to improve 
their L2 listening comprehension. Therefore, teachers are advised to provide the students with 
strategies or metacognitive knowledge that can be used to improve their listening 
comprehension. When the students encounter some difficulty during the listening lesson or are 
not satisfied with the result, they can use the metacognitive knowledge to reflect, monitor, take 
control of their learning and discover the better way to enhance their listening comprehension. 
Metacognitive knowledge can help the students realize their limitations and raise their 
awareness about listening processes. If the students are provided with metacognitive knowledge 
about listening, they may come up with more effective ways to improve their listening 
comprehension instead of only trying to listen harder. Metacognitive knowledge can be acquired 
either implicitly through interaction with experts or explicitly through scaffolding intervention in 
the classroom (Veenman et al. 2006).     
Goh (2008) proposed the principles of metacognitive instruction framework that combined two 
critical components of metacognition: metacognition knowledge and metacognitive strategies.  
 
 
 
 
  



 29 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 19 ฉบบัที� 1 (มกราคม-มถินุายน) 2567 

Flavell’s model of metacognition 
 Metacognitive knowledge presented by Flavell (1979) are separated into three 
dimensions focusing on declarative knowledge that L2 listeners should develop. The first 
dimension is person knowledge. This person category can be divided into three subcategories. 
The first one is intraindividual differences related to the individuals’ beliefs about how they 
learn things. For example, an English language learner who would rather listen to English 
podcast than read something in English to practice his receptive skills may think that he can 
learn the language better by listening than reading. The second subcategory is interindividual 
differences which are related to the variations between individuals regarding their behaviors, 
characteristics, attitude, and so on. The last subcategory of the person knowledge dimension is 
universal properties of cognition. This last subcategory is in connection with the beliefs or 
comprehension of the individual concerning the learning process. For example, the children 
could learn that there are several degrees and kinds of understanding, such as attending, 
communicating, remembering, problem solving and so on. They could also realize that 
something they understand in the present may not be a precise predictor of how well they will 
understand it in the future. 
 The second dimension of Flavell’s metacognitive knowledge is task category. This 
subcategory deals with the information available for a person to manage or achieve the 
proposed tasks. The task information could encompass various aspects. It could be sufficient or 
insufficient, effective or ineffective organized, familiar or unfamiliar, trustworthy or untrustworthy, 
and so on. The variety of the metacognitive cognitive knowledge in this task category can imply 
how the cognitive enterprise should be best utilized and how likely the expected goal can be 
achieved.  
 The last metacognitive knowledge proposed by Flavell is strategy category. This kind 
of metacognitive knowledge concerns what strategies can be effectively used to achieve the 
expected goals. For example, the language learner may come to believe that the effective way 
to remember L2 vocabularies is to use them at least 10 times before they remember them.   
 

Metacognitive listening strategies  
 Metacognitive strategies mentioned by Goh are considered useful for developing 
listening and self-regulation during listening. The first strategy is planning. This strategy can be 
used to determine own learning or listening goals and decide what methods can be utilized to 
achieve the objectives. The examples of planning strategy are previewing the main ideas or 
identifying the essential information of the input to be attended. The second categorization of 
the metacognitive strategy is monitoring. The learners can use this strategy to check the progress 
and the accuracy of their own understanding through drawing upon the appropriate sources of 
knowledge. The last metacognitive strategy is evaluating. This strategy is used to determine the 
success of the learners’ comprehension after finishing a task and investigate more efficient 
approach to fulfil the task which consistently lead to their capacity development.  
 The research that investigated the language learners’ metacognitive knowledge 
regarding listening in a systematic manner has been recently advocated. Goh (2000) 
administered a questionnaire that can be used to elicit the learners’ metacognitive knowledge 
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about listening and she found that the listeners who were more proficient in English 
demonstrated higher degree of listening strategy awareness. Vandergrift (2005) further explored 
the relationships among the language learners’ metacognitive knowledge awareness, motivation 
and listening proficiency. The first instrument Vandergrift applied in his research was the 
motivation questionnaire, which 57 learners of French responded to three orientations of 
motivation questionnaire: intrinsic, extrinsic and amotivation. The other instrument was the 
metacognitive awareness questionnaire used to elicit the language learners’ metacognitive 
strategies they applied during the listening task. The learners’ responses to both instruments 
concerning their levels of motivation and use of cognitive and metacognitive listening strategies 
were correlated with the learners’ listening proficiency test scores. The study result reported the 
correlations between the higher motivational intensity and frequent use of metacognitive 
strategies. However, there were a number of shortcomings regarding the previous questionnaires 
developed to assess the language learners’ metacognitive awareness. It has been found that 
some questionnaire items in the previous metacognitive awareness questionnaire were either 
too long or quite difficult to be comprehended (e.g., Goh; Vandergrift).       
The Metacognitive Awareness Listening Questionnaire (MALQ) was designed and developed by 
Vandergrift et al. (2006) to investigate L2 listeners’ metacognitive awareness about listening and 
their uses of listening strategies when listening to oral text. The questionnaire was purposefully 
designed to be more concise and sufficiently comprehensive to be able to validly assess the 
awareness of the students regarding listening process (e.g. their perceptions of the requirements 
of the listening tasks and the listening strategies they use to finish the tasks). Moreover, the 
developed questionnaire can be used to improve the learners’ awareness of the listening 
comprehension process and diagnose their metacognitive awareness as well as self-regulatory 
abilities, thereby facilitating the L2 learners to overcome their listening comprehension 
difficulties (Vandergrift et al. 2006). 
 The Metacognitive Awareness Listening Questionnaire (MALQ) was designed based on 
the investigation of literature on learning strategies, metacognition, self-regulation, and listening 
comprehension and its format was designed using Likert scale ranging from “strongly agree” to 
“strongly disagree” in order to track the learners’ development of metacognitive awareness for 
purposes of self-assessment and research. The Metacognitive Awareness Listening Questionnaire 
consists of twenty-one items categorized into five factors: problem-solving, planning and 
evaluation, mental translation, person knowledge, and directed attention.  
 The problem-solving factor comprises six items referred to the metacognitive listening 
strategies used by L2 listener to deduce the meaning of unknown words by using either the 
overall ideas of a text or the context clues. The listening strategy classified in the first factor is 
also regarded the interpretation of the text through using listeners’ experience and background 
knowledge as well as adjusting the interpretation to reach higher degree of accuracy. The 
strategies included in this factor can demonstrate the problem-solving processes, the knowledge 
retrieval processes, and the monitoring processes.  
 The second factor is planning and evaluation. There are five listening strategies 
categorized in this factor consisting of coming up with a plan for listening, thinking of the similar 
texts before listening, settling a goal in mind while listening, recalling the listening process the 
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listeners apply during the listening and how they might do differently next time, and checking if 
they are satisfied with the level of their listening comprehension. These strategies can facilitate 
the L2 listeners to prepare themselves before listening and estimate their listening 
comprehension after their listening effort.  
 The third metacognitive listening factor is mental translation representing the 
ineffective listening strategies related to translation while listening that the beginning-level L2 
listeners must learn to avoid. The mental translation strategies mentioned in the MALQ refer to 
the listeners’ translation of either the meaning or the key words while listening. If the L2 
listeners always implement these three mental translation strategies during listening, the 
process of their listening comprehension may always be interrupted, leading to the limitation or 
failure of their listening comprehension.  
 Person knowledge is the fourth factor classified in the metacognitive awareness 
listening questionnaire. This factor concerns the listeners’ perception of the challenge with 
which they come across and their self-efficacy in L2 listening. The strategies in this factor 
represent the listeners’ perceived difficulty of listening compared to speaking, reading, and 
writing skills and the confidence of the listeners in their listening competence.  
 The last factor in the MALQ is directed attention. This fifth factor deals with the 
strategies that can used by the listener to maintain concentration on the listening task such as 
focusing harder on the text when they have difficulty understanding, recovering concentration 
when their mind wander, trying to get back on track when they lose concentration, and not 
giving up or stop listening when they have trouble understanding. Rost (2002) stated that skilled 
listeners always deploy these strategies to maintain their attention and focus on incoming 
information and the concentration strategies play a very important role in the process of the 
listeners’ listening comprehension.  
 Metacognitive awareness listening questionnaire has been applied as metacognitive 
instruction in the classroom as well as the instrument in the studies focusing on raising the 
students’ metacognitive knowledge about listening to improve their listening comprehension 
and several study results demonstrated a crucial relationship between metacognitive instruction 
and significant improvement of the students’ listening performance. (Fathi and Hamidizadeh 
2019; Vandergrift 2007). Goh (2008) argues for the positive impact of metacognitive knowledge 
about listening on the cognitive enterprises of the L2 learners. The learners who equip with 
essential metacognitive knowledge about listening may know how to consider the best 
approach, plan, monitor, evaluate, and revise what they do before, during and after the listening 
tasks compared to those who deal with the listening tasks in an incidental manner. Moreover, 
language learners who realize the benefits of listening strategies may utilize these strategies to 
develop their listening comprehension during communication and those who are aware of their 
own listening difficulties tend to be motivated to seek ways of addressing them (Zhang and Goh 
2006). Khiewsod (2017) investigated metacognitive listening strategies used by 50 high school 
students to promote their listening comprehension while completing listening activity in 
Thailand. The Metacognitive Awareness Listening Questionnaire (MALQ) was used as a research 
instrument in this study. The result demonstrated that all students utilized metacognitive 
listening strategies to facilitate their listening comprehension. The strategies used the most by 
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the students are using their background knowledge to enhance their listening comprehension 
and guessing the meaning of the word and recalling everything they have heard to see if their 
guesses make sense. Piamsai (2014) studied how proficient and non-proficient third-year 
Chulalongkorn University students used metacognitive listening strategies to complete a listening 
task. The proficient students reported more use of listening strategies than non-proficient group. 
However, the research conducted on the use of metacognitive listening strategies related to the 
students’ language proficiency should be more investigated to find out which strategies can be 
preferably used in term of their effectiveness. Most of the studies, especially in Thailand, has 
been tremendously only focused on observing the amount of the strategies used by the 
students while completing listening task. Moreover, the metacognitive strategies the students 
used when processing the listening input are less investigated compared to the strategies used 
in performing a reading task. Although listening is one of the receptive skills that is quite easy 
and convenient to develop, there are still a lot of students who encounter difficulty improving 
this skill. There are students who do not know how to listen or what to focus on when they 
listen to someone talking to them in the foreign language or do the listening tasks their teacher 
assigns. Therefore, there is more need to be done to investigate effective ways to improve the 
students’ listening skills.  
 

Conclusion 
 Language learners who must learn to listen in a language with which they are not 
familiar require hard work and effort. They need to be guided or provided with effective ways to 
facilitate their effort to achieve success in language learning. Obviously, listening instruction has 
long been modified in many aspects since the time when the learners had to complete 
comprehension exercises after listening to written text read aloud slowly by the teacher, there 
still more needs to be done. Metacognitive instruction can be one of the potential approaches 
that can help students achieve their goals in language learning. The students who are equipped 
with metacognitive knowledge will not only be able to promote their language practice in the 
classroom, but they also know how to learn or improve their language competence outside the 
classroom, leading to lifelong learning. However, the students should also be taught how to 
choose the appropriate strategy. For example, the strategy related to translation process should 
be carefully employed by the students since word-for-word translation can cause interruption of 
the flow of the listening process. Furthermore, the students’ listening comprehension can be 
promoted if they are provided with background knowledge via exposing them to a variety of 
topics and vocabularies before fulfilling the listening tasks. Last but not least, since listening to 
lectures always involves many aspects of listening strategies such as listening for main ideas and 
listening for details, the students’ listening comprehension can also be enhanced if they have 
the opportunity to practice these skills in class (Piamsai, 2014). 
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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคคือ 1) เพ่ือศึกษาความรวมมือของทองถ่ินลุมน้ำนานท่ีรวมพัฒนากับเข่ือน
สิริกิติ์ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนดวยกระบวนการความรวมมือของชุมชนในลุมน้ำนาน  
เก็บขอมูลโดยการสังเกตแบบไมมีสวนรวมและการสัมภาษณกลุมผูแทนชุมชนจากลุมน้ำนาน 5 จังหวัดคือ  
นาน อุตรดิตถ พิษณุโลก พิจิตร และนครสวรรค  
  ผลการวิจัยพบวา ความรวมมือของทองถ่ินและเข่ือนสิริกิติ์มี 3 ประการคือ 1) การริเริ่มของเข่ือนสิริกิติ์
จัดการเสวนาตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ ตั้งแตในป 2557 ในภาวะท่ีมีปญหาเรื่องการบริหารจัดการน้ำ  
มีเปาหมายเพ่ือเปดเวทีใหทุกชุมชนสรางความเขาใจซึ่งกันและกันเพ่ือลดความขัดแยงผานการแลกเปลี่ยนขอมูล 
และวางแผนเรื่องการบริหารจัดการน้ำรวมกันผานระบบออนไลน 2) เข่ือนสิริกิติ์สนับสนุนงบประมาณและหา
ผูสนับสนุนการดำเนินโครงการตางๆ และ 3) ชุมชนริเริ่มกอตั้งวิสาหกิจพ่ึงตนเอง เชนกลุมการปลูกมะมวงหิมพานต 
กลุมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ โดยมีเข่ือนสิริกิติ์สนับสนุนดานการใหความรูและการตลาด สงผลใหหลายชุมชนเกิด
กระบวนการเรียนรูการรวมมือกันแกไขปญหาท้ังท่ีเข่ือนสิริกิติ์มีสวนรวมและไมมีสวนรวม มีปจจัยความสำเร็จของ
กระบวนการท่ีสำคัญคือ 1) การสรางเครือขายความรวมมือของชุมชน เอกชน และภาครัฐในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง  
มุงแกไขปญหาโดยการริเริ่มของชุมชน 2) การติดตอสื่อสารผานระบบออนไลนท่ีมีประสิทธิภาพ สมาชิกจากหลาย
ชุมชนสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ไมวาจะเปนวิธีการบริหารจัดการน้ำ การสรางรายไดจากการเกษตร 
นำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนหลายประการ อาทิ การขจัดความยากจน การจัดการน้ำอยางยั่งยืนพรอมใชงานสำหรับ
ทุกคน การสรางงานท่ีมีคุณคาเศรษฐกิจท่ีเติบโต รวมถึงการสรางรูปแบบการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน  
 

คำสำคัญ 
             เข่ือนสิริกิติ์  ลุมน้ำนาน  การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  ความรวมมอื 
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ABSTRACT 
 

 The objective of this research is to 1) study the community cooperation of Nan River 
Basin and Sirikit dam 2) study guidelines of community sustainable development by cooperation 
process of Nan River Basin. The research collected data from 5 provinces ; Nan, Uttaradit, 
Phichit, Phitsanulok and Nakhon Sawan.  
 The result found that community and Sirikit Dam cooperate in 3 ways; 1) Sirikit dam 
initiated annual meetings of community from upstream, midstream, and downstream since 2014 
during the water management crisis. The objective of the meeting was to reduce conflict 
between the communities and planned to manage water together via online communication    
2) Sirikit dam supported budget and contacted and coordinate the private sector to sponsor the 
community activities and 3) the community enterprises were founded as cashew nut farming 
group and ecotourism group by Sirikit Dam supported the knowledge and marketing. Along with 
the cooperation, the learning process of the community occurred to solve the problem. The 
success factors were 1) the process to initiate cooperative network to solve their problem by 
the community with private and local public sectors and 2) online communication procedure 
including many communities to share information about water management, agriculture goods 
trading that leaded to Sustainable Development Goals as No Poverty, Clean Water and 
Sanitation, Decent Work and Economic Growth and Responsible Consumption and Production. 

 
Keywords   

 Sirikit Dam,  Nan River Basin,  Community Sustainable Development,  Cooperation 
 

 
ความสำคัญของปญหา 
 การพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development คือแนวคิดการพัฒนาท่ีสมดุลเก้ือกูลกันท้ัง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การเมือง และวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของคนในรุนปจจุบัน
โดยไมลดทอนการเขาถึงทรัพยากรเหลาน้ันของคนในอนาคต ดังน้ัน ผูท่ีมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาอยางยั่งยืน 
จึงเปนคนทุกกลุม ทุกคนท่ีอยูรวมกัน  ในสังคมน้ัน ๆ สหประชาชาติไดกำหนดเปาหมายของการพัฒนาท่ีจะตอง
บรรลุผลในป พ.ศ.2573 จำนวน 17 ขอ ซึ่งแตละขอมีความสัมพันธตอกัน ไมสามารถแยกจากกันไดเพราะ
เก่ียวเน่ืองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนโดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีหลายระดับท้ังระดับบุคคล ชุมชน  
และสังคมสวนรวมเพราะตองทำงานรวมกัน 
 หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องการแผนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยคือ สำนักงานสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซี่งมีบทบาทในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งแตการสรางสาธารณูปโภคตางๆ        
มาแตอดีต หน่ึงสาธารณูปโภคท่ีสำคัญคือไฟฟา ประเทศไทยมีโรงไฟฟาหลายแหงตั้งแตหลังการเปลี่ยนแปลง    
การปกครอง พ.ศ.2475 และถูกทำลายลงในชวงสงครามโลกครั้งท่ี 2 รัฐบาลจึงมอบหมายใหกรมชลประทาน
สำรวจแหลงทรัพยากรทางน้ำ และกรมทรัพยากรธรณีสำรวจถานลิกไนต เพ่ือเปนหนวยงานรับผิดชอบการผลิต
ไฟฟา ในขณะน้ัน เข่ือนดินขนาดใหญแหงแรกของไทยคือ เข่ือนสิริกิติ์ จังหวัดอุตรดิตถ สรางข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2511 
ปดก้ันลำน้ำนาน บริเวณเขาผาซอม ตำบลผาเลือด อำเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ การสรางเข่ือนดังกลาวสงผล
กระทบตอผูคนตลอดลุมน้ำนาน สรางการเปลี่ยนแปลงตอการดำรงชีวิตของผูคนเปนอยางมาก ท้ังในเรื่องการ
ดำเนินชีวิต การทำมาหากิน ความสัมพันธระหวางคนในชุมชน สงผลกระทบตอพ้ืนท่ีตนน้ำคือ จังหวัดนาน  
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และพ้ืนท่ีปลายน้ำคือจังหวัดพิษณุโลก พิจิตร และนครสวรรค ซึ่งสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางเห็นไดชัดคือวิถีชีวิต  
วิถีการเกษตร และการประกอบอาชีพในพ้ืนท่ีท่ีอยูใกลน้ำ เชนการเพาะปลูกพืชบางชนิด การประมง บนแหลงน้ำ
ธรรมชาติ ก็ไมสามารถทำไดเพราะทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายลงไป (ธวัช นันตะเงิน, 2557) 
 ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา พ้ืนท่ีลุมน้ำนานไดรับการพัฒนาหลากหลายมิติ เชนโครงการพัฒนา       
เพ่ือความมั่นคงพ้ืนท่ีลุมน้ำนานอันเน่ืองมาจากพระราชดำริพ้ืนท่ีท่ี 1-10 กลุมน้ำตวง (บานน้ำตวง, บานน้ำก่ิว,   
บานสวาง) ตำบลน้ำพาง อำเภอแมจริม จังหวัดนาน (กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช, 2547) แกปญหา
ดานความมั่นคงและการทำมาหากินเปนหลักแหลง การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม สงเสริมการมีงานทำ 
มีรายไดเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือโครงการศึกษา การศึกษาดานแหลงน้ำเพ่ือการจัดการน้ำของลุมน้ำนานเชิง  
กลยุทธของหนวยปฏิบัติการวิจัยระบบการจัดการแหลงน้ำ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2553) ท่ีเห็นวา การบริหาร
จัดการแหลงน้ำประกอบดวย การศึกษาการไหลของน้ำลงเข่ือนสิริกิติ์ท้ังอดีต ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคตเพ่ือ
เห็นการเปลี่ยนแปลงบนเง่ือนไขท่ีทันตอสถานการณ การเปลี่ยนแปลงการใชท่ีดิน การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สัดสวนการจัดสรรน้ำและการใชน้ำในกิจกรรมภายในและภายนอกลุมน้ำ รวมถึงการจัดการรักษาความ
สมดุลของอุปสงคและอุปทานน้ำในอนาคตเพ่ือเปาหมายของการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
   อยางไรก็ดี ตลอดระยะเวลาท่ีเข่ือนสิริกิติ์เปดใชงาน เข่ือนสิริกิติ์ตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงได
กำหนดนโยบายการสรางความรวมมอืการทำงานรวมกันของเข่ือนสิริกิติ์และชุมชนตลอดลุมน้ำนานไวในแผนปฏิบัติ
การอยูเสมอ ในแผนปฏิบัติการเข่ือนสิริกิติ์ พ.ศ.2564 กำหนดวิสัยทัศนไววา “ผลิตไฟฟาเพ่ือความมั่นคง ยั่งยืนดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Smart Energy for Sustainability)” เกิดเปนกิจกรรมท่ีตอบสนองชุมชนมากมาย  
อาทิ 1. การดูแลผูอพยพท่ีไดรับผลจากการกอสรางเข่ือนท้ังดานการอุปโภค บริโภค การศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (จังหวัดอุตรดิตถ) 2. การชวยเหลือชุมชนตนน้ำ (จังหวัดนาน) ในดานการปลูกและรักษาปาตนน้ำ  
3. ชวยเหลือชุมชนทายน้ำ (จังหวัดพิษณุโลก พิจิตร และนครสวรรค) โดยไมระบายน้ำใหเกิดความเสียหายแก
ชุมชน สงเสริม   การเลี้ยงปลาในกระชัง และ 4. ดูแลชุมชนบริเวณรอบเข่ือนในเรื่องการพัฒนาอาชีพและ
ผลิตภัณฑสินคาชุมชน    การทำงานดังกลาวตอเน่ืองกันมาตั้งแตชวงการกอสรางเข่ือนในป พ.ศ.2511 จนถึง
ปจจุบัน ซึ่งดวยการทำงาน  อยางเขมแข็งทำใหเข่ือนสิริกิติ์ไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (Thailand 
Quality Class: TQC) ในป พ.ศ. 2564 เปนรางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานท่ีดำเนินงานแบบมุงเนนความเปน
เอกภาพของหนวยงาน มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี และปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางสม่ำเสมอ ไดรับความ
พึงพอใจอยางมากตอผูมีสวนไดสวนเสียและเปนสวนหน่ึงของการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 การดำเนินงานดงักลาวถือเปนแบบอยางการสรางกระบวนการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐและชุมชน 
โดยมีเปาหมายสำคัญคือ เพ่ือใหชุมชนลุมน้ำมีงานทำและพ่ึงตนเองได ซึ่งกลวิธีการจัดการเพ่ือสรางความรวมมือน้ัน
มีหลากหลายและจากรางวัลท่ีไดรับแสดงใหเห็นวา การดำเนินงานท่ีผานมเปนแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีควรไดรับการ
เผยแพรใหไดประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ เพราะไดผานการลองผิดลองถูก มีกระบวนการการเปดพ้ืนท่ีใหได
แลกเปลี่ยนความรู เปนการสรางความเขาใจและชวยลดความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ันได การพบปะพูดคุย    
บอกเลาเรื่องราวท่ีไดเกิดข้ึนมากอนระหวางผูคนตลอดลุมน้ำเพ่ือสรางการรับรู สรางความเขาใจซึ่งกันและกันอันจะ
เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชนอยางแทจริงตอไป เพราะเกิดจากสำนึกรวมของผูคน และยังเปนภูมิคุมกันใหกับ
ชุมชนท่ีจะยืนหยัดตอสูกับสังคมและเศรษฐกิจภายนอกดวยเรียนรูการใชภูมิปญญาของตนในการดำรงชีวิตอยูอยาง
มีศักดิ์ศรี (แถมสุข นุนนนท, 2544, ธงชัย วินิจจะกูล, อางถึงในชูศักดิ์ วิทยาภัค และคณะ, 2546 และอรรถ นันท-
จักร อางถึงในสุนทรชัย ชอบยศ, 2562) 
 งานวิจัยน้ี จึงไดศึกษาแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีเขื่อนสิริกิต์ิซึ่งไดรับรางวัลระดับชาติไดริเริ่มดำเนินการ
รวมกับชุมชนมาอยางตอเน่ืองเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได นำเสนอเปนแนวทางกระบวนการสรางความ
รวมมือท่ีชุมชนริเร่ิมตอเติมขึ้นเองจากประสบการณท่ีไดดำเนินงานโครงการอ่ืนรวมกับเข่ือนสิริกิติ์ แลวนำมา
ปรับเปลี่ยนไปตามแนวทางของตนเอง ถือไดวาเปนวิถีแหงการพัฒนาท่ียั่งยืน คือการท่ีคนในชุมชนตองมองเห็น
ปญหา มีความกระตือรือรนในการท่ีจะแกไข มองเห็นโอกาสและวิธีการท่ีจะพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม  
และสิ่งแวดลอมไปพรอมกัน การดำเนินงานท่ีผานมามีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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(Sustainable Development Goals) หลายประการ สมดังความหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ
ท่ีวา การพัฒนาท่ีคำนึงถึงโอกาสการเขาถึงทรัพยากรอยางเทาเทียมกันผูคนในอนาคตภายใตความรวมมือทำงาน
รวมกัน อันเปนพลังท่ีเขมแข็งตอไปสำหรับลูกหลานในอนาคตอยางยั่งยืน 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความรวมมือของทองถ่ินของลุมน้ำนานท่ีรวมพัฒนากับเข่ือนสิริกิติ ์
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนดวยกระบวนการความรวมมือของชุมชนในลุมน้ำนาน 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) วิธีท่ีใชในการวิจัยคือ การศึกษา
เอกสาร (Documentary research) การสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณกลุม (Group interview) และ    
การสนทนากลุม (Focus group discussion) เครื่องมือของการวิจัยท้ังหมดไดรับการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 
คน ท่ีมีความรูความสามารถในดานการวิจัยเชิงคุณภาพ การพัฒนาชุมชน และการบริหารจัดการน้ำ เครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัยไดผานการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (IRB) ตามระเบียบของการขอจริยธรรมการวิจัยในคน 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมสหสถาบัน ชุดท่ี 2 สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตร ในรูปแบบของ
การพิจารณาแบบเต็มข้ันตอน (Full board review) เลขท่ี 116/2565 เน่ืองจากงานวิจัยฉบับสมบูรณมี
วัตถุประสงคมากกวาท่ีเขียนในบทความน้ี โดยมีกระบวนการท่ีเยาวชนในพ้ืนท่ีอำเภอทาปลาเขารวมดวย อยางไรก็
ดี การดำเนินการวิจัยตามท่ีไดนำเสนอในบทความน้ีแบงออกเปน 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและขอมูลท่ีเก่ียวของ (Documentary research) เพ่ือใหเขาใจบริบท
ของพ้ืนท่ี เอกสารท่ีนำมาวิเคราะหจะนำมาจากหนวยงานของรัฐ อาทิ รายงานประจำปของการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย รายงานประจำปของเข่ือนสริิกิติ์ แผนปฏิบัติงานเข่ือนสิริกิติ์ และเอกสารจากชุมชนท่ีเปนกรณีศึกษา
ซึ่งมีแหลงอางอิงท่ีชัดเจน  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสัมภาษณ (Interview) ผูนำแตละชุมชนจาก 5 จังหวัด จำนวน 5 คน โดยเปน
คณะอนุกรรมการลุมน้ำของสำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) มีประสบการณการทำงานรวมกับเข่ือนสิริกิติ์
มากวา 10 ป และไดรับการคัดเลือกจากชุมชนใหเปนผูประสานงานการทำงานกับเข่ือนสิริกิติ์ในปจจุบัน ขอมูล
ดังกลาวทำใหทราบถึงการบริหารจัดการลุมน้ำท่ีเกิดข้ึน ผลท่ีไดและแนวทางการบริหารงานตอไปจากความรวมมือ
ของภาครัฐ เอกชน ประชาชน  ผูนำท้ัง 5 จังหวัดน้ันมาจากชุมชนอำเภอเมืองนาน จังหวัดนาน อำเภอทาปลา 
จังหวัดอุตรดิตถ ชุมชนอำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร และอำเภอชุมแสง 
จังหวัดนครสวรรค 

 ขั้นตอนท่ี 3 การสัมภาษณกลุม  (Group interview) ชุมชนลุมน้ำนาน ท่ีไดรับประโยชนจาก              
การดำเนินงานของเข่ือนสิริกิติ์ท้ังในจังหวัดนาน อุตรดิตถ พิษณุโลก พิจิตร และนครสวรรค แตดวยสถานการณ  
โรคระบาดโควิด – 19 จึงเปนการสัมภาษณกลุมผานระบบออนไลนผูใชน้ำท้ัง 5 จังหวัด รวมท้ังสิ้น 37 คน แยกกัน
ครั้งละจังหวัดในประเด็นการสำรวจขอมูลท่ีเปนปจจุบันท้ังจำนวนประชากร กิจกรรม ประเพณีวัฒนธรรมของ
ชุมชนท่ีเข่ือนสิริกิติ์มีสวนรวม สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับความชวยเหลือจากเข่ือนสิริกิติ์ การประกอบอาชีพ
ของคนในชุมชน ผลกระทบของการดำเนินงานโดยเข่ือนสิริกิติ์ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม คุณภาพความ
เปนอยู การสงเสริมอาชีพ เพ่ือนำไปสูการวิเคราะหสภาพ ปจจัย เง่ือนไขและประโยชนท่ีไดรับจากการรวมพัฒนา
พ้ืนท่ีลุมน้ำนานและเข่ือนสิริกิติ์จากอดีตถึงปจจุบัน นำไปสูแนวทางการรักษาสายสัมพันธระหวางกันไวเพ่ือนำมา
วิเคราะหและแสวงหาแนวทางการพัฒนาการทำงานรวมกันตอไป 

 ขั้นตอนท่ี 4 การสนทนากลุม (Focus group discussion)  ประกอบดวย 2 ครั้งคือ ครั้งท่ี 1 เพ่ือ      
คืนขอมูลท่ีไดไปใหกับชุมชนลุมน้ำนานเพ่ือใหตรวจสอบความถูกตองพรอมท้ังเสนอแนะแนวทางการทำงานรวมกัน 
รวมท้ังสิ้น 15 คน จากน้ันผูวิจัยนำผลท่ีไดมาวิเคราะหเสนอรางแนวทางการพัฒนาการทำงานรวมกันของเข่ือน
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สิริกิติ์ ชาวอำเภอทาปลา ชุมชนตลอดลุมน้ำนานใหมีสายสัมพันธท่ีแนบแนนมากยิ่งข้ึนในการสนทนากลุมครั้งท่ี  
2 จำนวน 8 คน ประกอบดวยผูบริหารของเข่ือนและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาขอเสนอแนะน้ัน และรวมกัน
นำเสนอแนวทางการทำงานรวมกันของคนในลุมน้ำนานเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรม อยางสมดุลตอไป 

ขั้นตอนท่ี 5 การวิเคราะหและนำเสนอผลการวิจัย โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) จาก
ขอมูลและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาจัดจำแนกประเด็นอยางเปนระบบตามกรอบการวิจัยท้ังในดานทุนของ
ชุมชน และคุณูปการท่ีเข่ือนสิริกิติ์มีตอชุมชน เพ่ือใหแนวทางการพัฒนาการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยความรวมมือของ
ชุมชน นำเสนอเปนผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 
 การนำเสนอผลการวิจัยในครั้งน้ี แบงออกเปน 2 สวนตามวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1) ผลการศึกษา
ความรวมมือของชุมชนในลุมน้ำนานท่ีเกิดจากการรวมพัฒนากับเข่ือนสิริกิติ์โดยเฉพาะในเรื่องการบริหารจัดการน้ำ
และกิจกรรมท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ ไมวาจะเปนนวัตกรรมตนแบบหรือ
โมเดลการทำงานของกลุมและเครือขาย ศูนยการเรียนรูและโรงเรียนในพ้ืนท่ีการบริหารจัดการน้ำ พ้ืนท่ีการ
ทองเท่ียว พ้ืนท่ีการบริหารและสงเสริมการจัดการปาไม และพ้ืนท่ีการเกษตร และ 2) การนำเสนอผลการศึกษา
แนวทางการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนดวยกระบวนการความรวมมือของชุมชนในลุมน้ำนาน มีรายละเอียดดังน้ี 
 ในสวนแรกกลาวถึงความรวมมือท่ีเกิดข้ึนของแตละชุมชนท่ีไดรับการสนับสนุนจากเข่ือนสิริกิติ์         
โดยแบงเปนพ้ืนท่ีตนน้ำ (นาน) กลางน้ำ (อุตรดิตถ) และปลายน้ำ (พิจิตร พิษณุโลก และนครสวรรค) ท่ีเข่ือนสิริกิติ์
ใหการรวมพัฒนาแตกตางกัน กลาวคือ พ้ืนท่ีตนน้ำ ซึ่งหากเมื่อพูดถึงจังหวัดนาน ปญหาใหญในปจจุบันคือ      
เรื่องสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการทำเกษตรเชิงเดี่ยวโดยไมมีความเขาใจถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เน่ืองดวยสวนมากเปน      
ผูอพยพยายถ่ินเขามา สงผลใหเกิดน้ำแลงและน้ำทวมในแตละฤดูกาลท่ีรุนแรงมากข้ึนเรื่อย ๆ หลายชุมชนพยายาม
รวมมือกันแกไขปญหาโดยจัดตั้งกลุมผูใชน้ำเพ่ือรวมกันบริหารจัดการน้ำท่ีมีจำนวนกลุมมากท่ีสุดในประเทศไทยคือ
กวา 400 กลุม (สัมภาษณ เมษายน, 2565) อาทิ กลุมคนรักษดินน้ำปานานท่ีรวมชุมชนรมิน้ำนาน ในจังหวัดนาน
ตั้ งแตป  พ.ศ.2554 และกอตั้ งเปนชมรมในป  พ.ศ.2560 ภายใตกรอบแนวคิดตามแนวพระราชดำริของ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมราถบพิตร ท่ีวา “ใหรักษาน้ำไวกับดิน  
เก็บดินไวกับท่ี” ชมรมทำหนาท่ีเปน “โซขอกลาง” การทำงานระหวางชุมชนและสวนงานของรัฐ และชุมชนอ่ืน ๆ  
เพ่ือตองการใหการทำงานเรื่องการแกสถานการณการบริหารจัดการน้ำเปนไปอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ  
และเปลี่ยนทัศนคติของคนนานโดยเฉพาะกลุมท่ีบุกรุกทำลายปา ปจจุบัน ชมรมไดประสานงานกับจังหวัดอ่ืน ๆ 
และไดคิดวิธีบริหารจัดการน้ำโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเรียกวา “หวยวังฝายตุน” อันเปนวิธีท่ีชุมชนดำเนินการ 
เองได ท้ังน้ี โครงการดังกลาวเปนผลจากการจัดเสวนาตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ ตั้งแตป พ.ศ. 2557 ของเข่ือน
สิริกิติ์ ท่ีไดใหความรูเทคนิคการบริหารจัดการน้ำท่ีหลากหลาย และเปนพ้ืนท่ีท่ีหลายชุมชนมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 
โดยกลุมคนรักษดินน้ำปานาน เปนตัวแทนของกลุมคนตนน้ำทำงานรวมกับเข่ือนสิริกิติ์โดยเฉพาะงบประมาณการ
สรางฝายซึ่งจะใชงบประมาณของเข่ือน และประสานกับหนวยงานเอกชนอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือทำฝายก่ึงถาวรและทำ
อางเก็บน้ำไวใชในยามหนาแลงท่ีอำเภอแมริม สวนท่ีอำเภอสันติสุข เข่ือนสิริกิติ์ไดเขามารวมฟนฟูปา สงเสริมการ
ปลูกยางและพืชสมุนไพร และสงเสริมชุมชนใหมีความพรอมกับการเปดรับการทองเท่ียวซึ่งในตอมา จังหวัดนาน 
เปนเมืองรองท่ีมีนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ันอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี ชุมชนยังริเริ่มการทำธนาคารน้ำใตดินตั้งแตป 
พ.ศ.2565 พรอมกับอบรมใหความรูกับชาวบานในเรื่องผลกระทบจากไรเลื่อนลอย และนำเสนอแนวทางปลูกพืชอ่ืน
ท่ีสรางรายได และรวมกับอำเภอบอเกลือริเริ่มนวัตกรรม “คอหูกปลูกปา” เพ่ือสอนใหชาวบานทำการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาผลิตภัณฑตอยอดดวย และยังสงเสริมใหเกิดกิจกรรมการสรางฝายรวมกับโรงเรียน 
การทดลองทำฝายและธนาคารน้ำใตดิน อันเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนจังหวัดนาน 
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 พ้ืนท่ีกลางน้ำ คือจังหวัดอุตรดิตถ มีพ้ืนท่ีท่ีสำคัญคืออำเภอทาปลา ท่ีตั้งของเข่ือนสิริกิติ์ซึ่งสรางข้ึนในป 
พ.ศ. 2511 สงผลใหชุมชนทาปลาไดรับผลกระทบเพราะตองยายถ่ินฐานจากพ้ืนท่ีลุมน้ำไปยังพ้ืนท่ีดานบนท่ี      
แหงแลง ไมสามารถทำการเกษตรและประมงดังเดิมไดและยังทำใหสถานท่ีทางวัฒนธรรมของชุมชนเลือนหายไป
ดวย ท้ังน้ี เข่ือนสิริกิติ์ไดรวมมือกับชุมชนพัฒนาใน 2 มิติท่ีสำคัญคือ 1) การรวมรักษาประเพณีวัฒนธรรมท่ีมีความ
เฉพาะของชุมชน และ 2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูโดยการสรางงานสรางอาชีพ สำหรับมิติเรื่องการรวม
รักษาประเพณีวัฒนธรรมน้ัน ชุมชนคนทาปลายังคงมีกิจกรรมท่ีมีความเฉพาะถ่ินเชน การเลนผีตลก การทำบุญตาม
ประเพณี หากแตลดลงความสำคัญลงเรื่อย ๆ เน่ืองจากเยาวชนสวนมากยายไปอยูถ่ินอ่ืนเน่ืองจากเปนพ้ืนท่ีท่ีไม
สามารถทำการเกษตรไดมากนัก ชุมชนจึงเห็นวาควรมีการสงเสริมใหเกิดรายไดท่ีจะเปนการดึงดูดใหเยาวชนยังอยู
ในพ้ืนท่ีเพ่ือเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน จึงไดริเริ่มแนวคิดการจัดการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมตั้งแตป  
พ.ศ. 2560 และการเกษตรรูปแบบใหมท่ีสรางรายไดมากข้ึน หากแตยังมีปญหาเรื่องการขาดแคลนน้ำในบางพ้ืนท่ี
จึงมีการรวมตัวของวิสาหกิจชุมชนเรื่องการเกษตร การรวมตัวดังกลาวเก่ียวเน่ืองกับการทำนาซึ่งเปนอาชีพหลัก มี
การรวมกลุมเพ่ือซื้อเมล็ดพันธุ ปุย การสีขาว อบขาว ตลอดจนการขาย การบริหารจัดการน้ำรวมกันจึงมี
ความสำคัญ หลายชุมชนดำเนินการบริหารจัดการน้ำดวยตนเอง มิไดเขาเปนคณะอนุกรรมการลุมน้ำหากแตไดรับ
ขาวสารจากเข่ือนสิริกิติ์เปนขอมูลสำคัญเพ่ือใชในการตัดสินใจทำการเกษตร นอกจากน้ี ชุมชนยังริเริ่มปลูกมะมวง
หิมพานตเพราะไดรับความรูมาวาเปนพืชท่ีทนแลงได และมีราคาสูง ในชวงแรกน้ันเข่ือนสิริกิติ์ในการสนับสนุนท้ัง
ความรูและเททคนิคสงเสริมการตลาด ในป พ.ศ. 2565 พบวามีพ้ืนท่ีปลูกมะมวงหิมพานตจำนวน 18,006.76 ไร 
สงขายท้ังในและตางประเทศ ท้ังแบบผลดิบและแปรรูปในราคาสูงเพราะเปนเม็ดมะมวงคุณภาพดี ปจจุบันมี
วิสาหกิจชุมชนท่ีปลูกมะมวงหิมพานตหลายแหงท่ีเริ่มมาตั้งแตป พ.ศ. 2562 ซึ่งในขณะน้ันจำเปนตองใช
งบประมาณจำนวนหน่ึง เข่ือนสิริกิติ์จึงใหการสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถรวมตัวกันไดและมีเปาหมายท่ี
ชัดเจนเปนงบประมาณ 100,000 บาท เพ่ือตั้งตนเปนกองทุนหมุนเวียนท่ีกลุมวิสาหกิจจะนำมาใชจาย เชนการซื้อ
เครื่องจักร และตองรายงานผลการดำเนินงานทุกป พบวา ทุกกลุมวิสาหกิจมีรายไดดีและแบงปนกำไรใหกับสมาชิก
เปนประจำทุกป การดำเนินงานดังกลาวเปนตัวอยางท่ีดีของการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐและชุมชนซึ่งมี
เปาหมายเพ่ือใหชุมชนพ่ึงตนเองในการสรางรายไดและยึดโยงใหเยาวชนอันเปนกำลงัสำคัญในการพัฒนายังคงอยูใน
ทองถ่ินอีกดวย 
 สำหรับพ้ืนท่ีปลายน้ำ ประกอบดวย 3 จังหวัดคือ จังหวัดพิษณุโลก พิจิตร และนครสวรรค สำหรับ
จังหวัดพิษณุโลกหรือเมืองสองแคว เปนพ้ืนท่ีท่ีสำคัญทางการคาของลุมน้ำนาน มีกลุมเกษตรกรท่ีบริหาร         
การจัดการน้ำดวยตนเองโดยเริ่มจากกลุมเกษตรกรผูใชน้ำชลประทานวัดพริกตั้งแตป พ.ศ. 2535 ชวงแรก
ประชาชนไมมีความรูเรื่องการบริหารจัดการเงินทำใหเงินหมุนเวียนไมเพียงพอ ตองกูยืมจากแหลงเงินอ่ืน ตอมา
หลังจากการมีการเสวนาลุมน้ำนานตั้งแตป พ.ศ.2557 พบวาเข่ือนสริิกิติแ์ละชุมชนรวมกันวิเคราะหถึงวิธีการแกไข
ปญหา สิ่งสำคัญคือตองมีการบริหารจัดการการเงินท่ีโปรงใส และมีระเบียบกฎเกณฑท่ีชัดเจน นำมาใชไดจริงเพ่ือ
สรางความนาเช่ือถือใหกับหนวยงานท่ีจะเขามาชวยเหลือ เข่ือนสิริกิติ์ไดชักนำหนวยงานอ่ืนเขามารวมใหความรู
และเอ้ือประโยชนตางๆ ไดแก การประปานครหลวงเพ่ือนำเงินไประดมหุนและคืนกำไรใหกับสมาชิก จนในปจจุบัน 
มีผูใชน้ำในจังหวัดพิษณุโลกเพ่ิมอีก 9 กลุม แตละกลุมจะมีผูนำท่ีใหความสำคัญกับการใหความรูกับประชาชนท่ีจะ
เขาใจเรื่องการใชน้ำรวมกันและการนำขอมลูท่ีเช่ือถือไดมาวิเคราะหเพ่ือเปนแนวทางการจัดการน้ำของพ้ืนท่ี แตละ
กลุมเกษตรกรยอยและการรวมกลุมใหญจะมีการจัดพ้ืนท่ีการตกลงพูดคุยเดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือมองปญหาและแกไข
ปญหาบนฐานขอมูลท่ีเข่ือนสิริกิติ์จะเผยแพรทาง Application Line และ Website เปนประจำทุกวัน เพ่ือให
ประชาชนมีขอมูลท่ีเปนจริงและทันตอเหตุการณเพ่ือชวยในการตัดสินใจวา จะวางแผนการใชน้ำอยางไร หรือเมื่อ
คาดการณวาหากไมมีน้ำจะทำอยางไรท่ีทุกคนจะมีน้ำอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอตลอดฤดูแลง ประชาชนเรียนรู
เรื่องการทำประปาโดยใชพลังงานแสงอาทิตย การขยายการใชน้ำไปยังทุงนาโดยรอบ การทำเกษตรลักษณะอ่ืนท่ี
สรางรายไดมากข้ึนในบางฤดูกาล เชนการปลูกผัก อีกท้ัง ยังมีการชวยเหลือคนพิการใหมีงานทำ เมื่อทำความเขาใจ
รวมกันแลวจึงเกิดเปนกิจกรรมท่ีชัดเจน 3 ประการ ซึ่งไดริเริ่มไปแลวคือ 1) การสรางความตระหนักถึงการรักษา 
ตนน้ำ โดยชักชวนหลายชุมชนตลอดลุมน้ำปลูกปาอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการดูแลอยางตอเน่ืองในจังหวัด
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นานอันเปนพ้ืนท่ีตนน้ำ 2) การทำบอบาดาลท่ีใชพลังงานแสงอาทิตย และ3) การทำธนาคารน้ำใตดินท่ีบูรณาการ
การทำงานกับทองถ่ินดวย และวางแผนไววา ในอนาคตจะนำความรูน้ีเขาไปยังสถานศึกษาดังเชนในจังหวัดนาน 
 จังหวัดพิจิตร ไดช่ือวาเปนเมืองงามท่ีมีความงดงามของลุมน้ำท้ังลุมน้ำนาน และลำน้ำยมไหลผาน และ
ยังกระจายเปนหวย หนอง คลอง บึงอีกมากมาย ผูคนจึงเขามาจับจองท่ีดินทำการเกษตรเปนจำนวนมาก จุดเดน
ของการบริหารจัดการน้ำของชุมชนคือการรวมกลุมผูใชน้ำของจังหวัดแตยังไมมีการรวมกลุมจัดตั้งอยางเปนทางการ
เชนเดียวกับจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีดวยกัน 3 รูปแบบคือ 1. เทศบาลเมืองพิจิตรเปนผูบริหารจัดการน้ำรวมกับ
องคการบริหารสวนตำบลตะพานหิน 2. เกษตรกรจัดตั้งกันเองโดยไมมีสวนราชการสนับสนุน และ 3. การบริหาร
จัดการน้ำแบบสหกรณ โดยทำงานกับเข่ือนสิริกิติ์คือของอำเภอตะพานหินจะมี 2 สหกรณ ไดแก สหกรณตนชุมแสง 
และสหกรณไทยโรงโขน แตละแหงจะมีการบริหารจัดการน้ำแตกตางกัน จะพิจารณาจำนวนของน้ำและวันโดย
คณะกรรมการ แบงกับดูแลและควบคุมกันเองตามแตตกลงกัน จะมีการประชุมพูดคุยกันหลายครั้งในแตละเดือน มี
การตั้งกฎเกณฑของกลุม สหกรณจดทะเบียนอยางโปรงใส เข่ือนสิริกิติ์จะเปนผูใหความเห็น คำปรึกษาและขอมูล
ตางๆ ตามท่ีชุมชนตองการ  
 จังหวัดนครสวรรค เมืองท่ีสำคัญคือเมืองชุมแสงท่ีตอลงมาจากลุมน้ำนาน และมีองคความรูในการทำ
อาวุธสำหรับตอสูจึงไดมีคายสำหรับกองทัพในการปราบกกตางๆ และตั้งช่ือคายวา คลังแสง ภายหลังเพ้ียนเปน 
ชุมแสง ซึ่งไดเปลี่ยนมาเปนชุมชนคาขายของชาวจีน เปนศูนยกลางการคาขาวเปลือกตั้งแตปากน้ำโพธ์ิ พิจิตร 
พิษณุโลก เรื่องลงมาจนถึงชัยนาท สิงหบุรี อางทอง จนถึงกรุงเทพมหานคร ภายหลังมีการสรางสถานีรถไฟทำให
ผูคนยายเขามาอาศัยอยูมากข้ึนเรื่อย ๆ ปญหาของนครสวรรคคือจะเปนท่ีรับน้ำในชวงฤดูฝน ทำใหน้ำทวมบอยครั้ง 
จึงตองทำงานรวมกับพ้ืนท่ีตนน้ำและกลางน้ำ โดยมีเข่ือนสิริกิติ์เปนแกนกลางประสานงาน ชุมชนท่ีศึกษาในครั้งน้ี
คือชุมชนคลองจระเขเผือกซี่งเปนพ้ืนท่ีรับน้ำทำการเกษตร มีกลุมเกษตรกรท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลมาประมาณ 
20 ป ทำงานรวมกับหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี มีกองทุนของตนเอง ปจจุบันมีเงินทุนหมุนเวียนราว 4 ลานบาท มี
การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจของเกษตรกร นครสวรรคไมมีปญหาขาดแคลนน้ำเหมือนจังหวัดอ่ืน แตสังเกตวาระยะหลังมี
น้ำลดลงอาจสงผลในอนาคต การเขารวมเสวนาพูดคุยแลกเปลี่ยนกับจังหวัดอ่ืนๆ ตลอดลุมน้ำ จึงไดเห็นตนเหตุของ
ปญหาคือจากการตัดปาท่ีตนน้ำ จึงเริ่มเขารวมกับจังหวัดอ่ืนเพ่ือดูแลรักษาปา และปรับแนวทางการเกษตรและการ
ประมงของพ้ืนท่ีใหเหมาะสม เชนการกำหนดแหลงอนุรักษพันธุปลา การหามจับสัตวน้ำ การกำหนดพ้ืนท่ีการทำ
ประมงและการเกษตร 
 จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวา ทุกชุมชนริเริ่มสรางความรวมมือกันในเรื่องการทำเกษตร ประมง และ
วิสาหกิจชุมชนหลากหลายรูปแบบดวยตนเองและตางเริ่มเห็นปญหาเรื่องการบริหารจัดการน้ำ แตยังขาดการมี
มุมมองรวมกันถึงสาเหตุของปญหาทางธรรมชาติ อยางไรก็ดี ความรวมมือท่ีจะทำใหการแกไขปญหาประสบ
ความสำเร็จน้ัน ตองเปนความรวมมือของคนในชุมชนเองท่ีจะมองเห็นปญหา และมีความกระตือรือรนท่ีจะแกไข 
ซึ่งปญหาตางๆ จะไมไดรับการแกไขอยางยั่งยืนหากไปกระทบกับพ้ืนท่ีอ่ืนหรือในอนาคตของพ้ืนท่ีตนเอง ดังน้ัน การ
วิเคราะหประเด็นปญหาท่ีถูกตอง รวดเร็ว และมีวิธีการแกไขไดเหมาะสมจึงเปนเร่ืองสำคัญ จากการเก็บขอมูล
จะเห็นไดวา การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกไมวาจะเปนงบประมาณ ความรู วิธีการทำงานและการรวม
กำหนดเปาหมายเปนสิ่งสำคัญ โดยเฉพาะการใหความรูเรื่องการบริหารจัดการน้ำ ผานการลงพ้ืนท่ีเพ่ือรับฟง
ขอคิดเห็น สรางความเขาใจ และยังจัดเวทีใหพูดคุยกัน เข่ือนสิริกิติ์ท่ีมีสวนรวมการพัฒนาชุมชนตลอดลุมน้ำตั้งแต
กอสรางเข่ือนในป พ.ศ.2511 ไดเห็นการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน จึงริเริ่มลงพูดคุยกับแตละชุมชนและ
จัดพ้ืนท่ีใหความรู รับฟงความคิดเห็นและรวมแกไขปญหา โดยมีหลักการท่ีสำคัญคือ การใหชุมชนเปนผูริเริ่ม โดยมี
หนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีใหการสนับสนุนเช่ือมประสานใหเกิดความรวมมืออันสงผลตอเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี  
 ในวัตถุประสงคขอท่ี 2 คือการศึกษาแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืนซึ่งแบงออกเปน 2 ประเด็นคือ  
1) การบริหารจัดการน้ำ และ 2) การพัฒนาคุณภาพชีวิต จากการวิจัยพบวา สิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดคือ การท่ีเข่ือนสิริกิติ์
จัด “การเสวนาตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ” เปนประจำทุกป ตั้งแตป พ.ศ. 2557 ซึ่งในชวงแรกจะเปนไปเพ่ือ
แกปญหาความไมเขาใจเพราะตนน้ำเห็นวาตนเองตองทนกับน้ำแลง และน้ำหลาก ทางทายน้ำกลับมีน้ำใชอยาง
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พอดีตลอด สวนทางทายน้ำเห็นวาในชวงหลังเกิดปญหาน้ำทวมเน่ืองจากตนน้ำทำลายปามาก การเสวนาดังกลาวมี
ผูเขารวมประมาณ 200 คนจากทุกชุมชนและหนวยงานภาครัฐท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีเก่ียวของ ดังท่ีผูให
ขอมูลจากจังหวัดพิษณุโลกใหคำสัมภาษณไววา (เกษตรกรจังหวัดพิษณุโลก, การสื่อสารสวนบุคคล, 6 ธันวาคม 
2565) “...ตอนแรกก็คุยกันไมรูเรื่องนะ ระหวางคนขางลาง (พ้ืนท่ีกลางน้ำและปลายน้ำ) กับคนขางบน (พ้ืนท่ีตน
น้ำ) เพราะคิดวาคนขางบนโคนปา ปาก็เลยหมด คนขางบนก็คิดวาเราใชน้ำอยางเดียว ไมไดดูวาปาไมมีแลว 2 ป
แรกคุยกันไมรูเรื่อง ลุกหนีไปบาง วาใสกันแรงๆ พอปท่ี 3 คอยตกลงกันได คุยกันนะ ทีน้ีเราก็เห็นใจนะวาคนเหนือ
เขาไมเคยมีโฉนด เขาก็ตองรุกปา ทำไรขาวโพดไปเรื่อย ตอนหลังปาหมด... ก็คุยกันใหรูเรื่องเพราะไดเข่ือนสิริกิติ์
เปนแกนกลาง ผนึกใหพวกเรา 5 จังหวัดเน่ียรวมกัน...” 
 กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความรวมมือเชิงประจักษท่ีเกิดจากการรวมมือของชุมชน โดยมีสวนงานอ่ืนให
การสนับสนุนคือ การรวมสรางปาท่ีจังหวัดนาน เริ่มจากกลุมผูใชน้ำจังหวัดนครสวรรค ประมาณ 200 คน รวมกับ
ชุมชนอ่ืนตลอดลุมน้ำ เปนการปลูกปาท่ีอำเภอบอเกลือ อำเภอนาหมื่น อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนาน       
โดยหลายชุมชนจากท้ัง 5 จังหวัดตลอดลุมน้ำ ตกลงกันวาขอใหสมาชิกจายเงินคนละ 1 บาทตอไรท่ีตนเปนเจาของ 
การจัดเสวนาดังกลาวสงผลใหผูคนเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน เกิดความตระหนักรูเพราะแลกเปลี่ยนขอมูล      
การสรางกฎกติการวมกัน เข่ือนสิริกิติ์ใหเกียรติผูคนในลุมน้ำในการทำงานรวมกันอีกท้ังยังสงเสริมใหเยาวชนใน
พ้ืนท่ีเกิดการเรียนรูรวมดวย ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีดี ดังท่ีผูใหขอมูลจากเข่ือนสิริกิติ์ไดกลาวไววา “...
โครงการเสวนาคือการใหมาแลกเปลี่ยนเรียนรูแลวเราก็มีการรวมมือกันจัดตั้งกองทุนพัฒนาลุมน้ำนาน กองทุนตรง
น้ีสำคัญมากนะครับเพราะจะไดชวยเราดูแลตลอดไป กองทุนมาจากผูใชน้ำ และการไฟฟาฝายผลิตก็เขาไปรวม 
อยางในปน้ีก็สรางฝายระบายน้ำ มีการปลูกมะมวงหิมพานตแทนขาวโพด การแจกกลา  แจกยางนาตางๆ สนับสนุน
การปองกันแนวไฟปา มองเครื่องเปาลม และโครงการปลูกตนไมในในเด็กๆ แลวก็การสื่อสารระหวางกันเรื่อง
ปริมาณน้ำท่ีจะใชนะครับ...” (เกษตรกรจังหวัดนครสวรรค, การสื่อสารสวนบุคคล, 4 มีนาคม 2565) 
 แนวทางการพัฒนาเรื่องการบริหารจัดการน้ำท่ีกลาวมาน้ี เปนการบริหารจัดการน้ำรวมกันของตลอด
ลุมน้ำโดยมิไดมีการแบงเปนพ้ืนท่ีจังหวัด ดวยทุกชุมชนเห็นปญหารวมกันวา หากขาดน้ำจากตนน้ำ สวนกลางน้ำก็
อยูไมไดเพราะไมมีน้ำใช สวนปลายน้ำ แมวาจะมีพ้ืนท่ีรับน้ำฝนแตก็ไมเพียงพอ จำเปนตองไดรับน้ำจากเข่ือนสิริกิติ์
ดวย และแตละชุมชนยังมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะการตั้งกฎเกณฑการเปดประตูน้ำ การกำหนดวัน
สูบน้ำ และมีระเบียบวาหากใครฝาฝนจะมีคณะกรรมการของชุมชนเปนเสมือนผูคุมกฎและลงโทษ เชนการใหออก
จากกลุม หรือการไมใหเขารวมการขายสินคาทางการเกษตร  
 อีกแนวทางการพัฒนาท่ีจะสรางความยั่งยืนคือการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะการมีรายไดท่ี 
มากขึ้นจะเห็นไดวา ทุกชุมชนมีการประกอบอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนท่ีเข่ือนสิริกิติ์มีสวนรวมโดยเฉพาะ
การหาแหลงขอมูลจากหนวยงานทางการเกษตรของรัฐเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ การหาตลาด การประชาสัมพันธ 
ไดแก การผลิตและแปรรูปเม็ดมะมวงหิมพานต การทำน้ำพริก กาแฟ กลวย การทอผา รวมถึงการบริการเชน  
การทองเท่ียวชุมชน ภายใตวิธีการสนับสนุนท่ีมีหลักการวา ชุมชนจะตองอยูไดดวยตนเอง และพ่ึงตนเองไดในท่ีสุด
คือ เข่ือนสิริกิติ์เปนผูเริ่มลงทุนใหโดยไมรบัเงินตนคืนจนกวาชุมชนจะสามารถดูแลตนเองได ชุมชนท่ีตองการเริ่มตน
จะเขามารับการสนับสนุนความรู งบประมาณ และชวยเหลือในเรื่องตางๆ และใหชุมชนจะเปนผูบริหารเอง กำไรท่ี
ไดจะใชจายหรือปนผลในชุมชน และตองรายงานเข่ือนปละ 2 ครั้ง โครงการดังกลาวเริ่มมาตั้งแตป พ.ศ.2564 โดย
ไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี และไดนำสวนงานอ่ืนเชน นักพัฒนาชุมชนมามีสวนรวมดวย อีกความ
รวมมือของเข่ือนกับชุมชนท่ีชัดเจนคือการสรางแหลงทองเท่ียวโดยเฉพาะในอำเภอทาปลา ซึ่งเปนท่ีตั้งของเข่ือน สิ่ง
ท่ีกำลังจะเริ่มดำเนินการในป พ.ศ. 2566 คือ 1. การใหชุมชนคนหาอัตลักษณของตนเองท่ีชุมชนเห็นคุณคารวมกัน 
2. การทดลองจัดกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีหลากหลายท้ังทางธรรมชาติและทางประวัติศาสตร เพ่ือใหชุมชนไดนำทุน
มนุษย คือความรูจากผูคนท้ังหลายแสดงออกเปนทุนทางวัฒนธรรม สงตอไปยังคนรอบขางและลูกหลาน เปนทุน
ทางสังคมและเสริมความเขมแข็งดวยทุนทางเศรษฐกิจ ผสานการสนับสนุนการพัฒนาจากเข่ือนสิริกิติ์ในดานทุน
ความรูทางวิชาการ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือขับเคลื่อนสินคาและบริการชุมชนตอไป  
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จากการดำเนินงานท่ีผานมา เข่ือนสิริกิติ์มีความมุงมั่นจะพัฒนาความรวมมือเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง ซี่งจะเห็นไดจากการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งเพ่ือนำมาปรับปรุงแผนปฏิบัติงานอยูเสมอ โดยในป  
พ.ศ. 2564 ไดวิเคราะหตนเองไววา จุดแข็ง เข่ือนสิริกิติ์มีโครงการ CSR ท่ีโดดเดนและตอเน่ือง ดวยมีทรัพยากร
พรอมใหการสนับสนุน อาทิ มีการสื่อสารเชิงรกุเรื่องการบริหารจัดการน้ำ จุดออน ยังตองการการบูรณาการงานท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานตางๆ ในเข่ือน เชนการพูดเรื่องน้ำ พลังงานและภารกิจเข่ือน โอกาส การนำโครงการดอยตุง
โมเดลมาประยุกตใชกับพ้ืนท่ีเข่ือน (เริ่มตนท่ีเข่ือนสิรินธร) โดยมีกองทุนพัฒนาไฟฟาตามนโยบายของรัฐ 
เพ่ือสนับสนุนงาน CSR และอุปสรรค ไดแกภัยธรรมชาติท่ีควบคุมไมได ไมวาจะเปนแผนดินไหว น้ำทวม วาตภัย 
ภัยแลว ฟา รวมถึงความตองการใชน้ำของผูใชน้ำไมสอดคลองกัน จากการวิเคราะหดังกลาว เข่ือนสิริกิติ์ เห็นวา
ควรแนวทางการพัฒนาไวหลายเรื่อง เชนการสรางนวัตกรรมและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสูสังคมดิจิตอล 
4.0 การเพ่ิมการบูรณาการการทำงานรวมกัน การสรางความเช่ือมั่นใหกับประชาชน ผูมีสวนไดเสีย เรื่องการรับมือ
ภัยพิบัติ  การสรางการสื่อสารเชิงรุกใหมากข้ึนโดยเฉพาะขอมูลสารสนเทศเหนือน้ำ ทายน้ำ ทรัพยากรดาน CSR 
และการยอมรับจากชุมชนรอบเข่ือน รวมถึง NGO ดวย  
 ผลจากความรวมมือท่ีเกิดข้ึนน้ี เกิดจากการพัฒนาท่ีคำนึงถึง “ทุน” ท่ีชุมชนตลอดลุมน้ำนานมีอยู
ประกอบกับการไดรับการสนับสนุนจากเข่ือนสิริกิติ์มาอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนทุนมนุษย น่ันคือความรูจากการ
ลองผิดลองถูก ทดลองและปฏิบัติจริง มีความเขาใจกันของคนในสังคมท้ังภายในชุมชนและระหวางชุมชนจาก
กระบวนการท่ีรวมกันสรางข้ึนภายใตวัฒนธรรมการฟง การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เทคนิควิธีการบริหารจัดการ
น้ำและการประกอบอาชีพ มีทุนทางเศรษฐกิจคือมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการทำการเกษตรท่ีแตกตางกันใน
แตละพ้ืนท่ี การเรียนรูการปลูกพืชชนิดใหม ไมวาจะเปนมะมวงหิมพานต หรือทุเรียน ทำใหเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีดีข้ึน 
ซึ่งทุกฝายเห็นตรงกันวา สิ่งสำคัญคือการท่ีธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ ท้ังน้ีเพ่ือเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหดีข้ึน ใหเกิดการพัฒนาคนในพ้ืนท่ี และเปนสิ่งท่ีคนทุกชวงวัยจะอยูรวมกันไดดวย 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัย ไดนำมาอภิปราย 4 ประเด็นดวยกันคือ 
 1. ความรวมมือ การพัฒนาท่ียั่งยืนมีความหมายโดยรวมวา การใชทรัพยากรของคนในรุนปจจุบันโดย
ไมลดทอนโอกาสของคนในอนาคตใหไดเขาถึงทรัพยากร เปนสิ่งท่ีงานวิจัยน้ีพบวา แนวทางการพัฒนาชุมชนท่ีดีคือ
การใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนารวมกับการประสานงานจากภาคสวนตางๆ ไมวาจะเปนรัฐ เอกชน หรือ
วิชาการ ในลักษณะของ จตุรภาคี (Quadruple helix) ท่ีเนนการสรางความรวมมือ (Cluster) การเช่ือมโยง 
(Connectivity) และการรวมสรางสรรค (Innovation Eco-system) (สำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ, 2561) โดยมี
เข่ือนสิริกิติ์เปนผูรวมดำเนินการหลักในฐานะของภาครัฐ อีกท้ังยังชักนำภาครัฐอ่ืนๆ ท้ังในสวนกลางและภูมิภาคเขา
รวม และยังไดชักนำหนวยงานทางวิชาการเชน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) เขา
มารวมทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปสินคา ในสวนภาคเอกชนน้ัน ท้ังเข่ือนสิริกิติ์และชุมชนตางประสานงาน
ใหเขามามีสวนรวมโดยคำนึงถึงประโยชนในอนาคต เชนการขอสนับสนุนปูนซีเมนตใหนักเรียนในโรงเรียนจังหวัด
นานหัดทำหวย วัง ฝาย ตุน ในโรงเรียน การดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จเกิดจากการเริ่มตนโดยชุมชนเองเพ่ือ
ตองการพัฒนาชุมชนใหลูกหลานของตนเองมีงานทำ ไมยายถ่ินฐานบานเกิด  
 2. ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
หลายประการ กลาวคือ เปาหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนจากการนำองคความรูท่ีเหมาะสมมาจัดทำเปนกลุม
วิสาหกิจชุมชน หรือกลุมเกษตรกรแมนยำสรางเปนรายไดท่ีมั่นคง เปาหมายท่ี 2 ขจัดความยากจนและสรางความ
มั่นคงทางอาหาร ปจจุบันมีการวางแผนการเกษตรและการประมงท้ังระยะสั้นและระยะยาวในชุมชน เปาหมายท่ี 3 
สงเสริมความเปนอยูท่ีดีของทุกคน ดวยบรรยากาศการทำงานรวมกันทำใหชุมชนมีความสุขสมบูรณท้ังกายและใจท่ี
ไดอยูกับผูคนท่ีคุนเคยและพ่ึงพิงกันได เปาหมายท่ี 4 สงเสริมโอกาสในการเรียนรู เข่ือนสิริกิติ์ใหความสำคัญกับ
การศึกษาอยางมาก ไดมีกิจกรรมการสอนพิเศษ การจัดตั้งศูนยการเรียนรู และโครงการการเรียนรูเรื่องตางๆ ใน
โรงเรียนเชนการอนุรักษพลังงาน การรักษาสิ่งแวดลอม และสงเสริมใหชุมชนเกิดการเรียนรูเพ่ือประกอบอาชีพ 
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เปาหมายท่ี 6 การจัดการน้ำอยางยั่งยืนพรอมใชงานสำหรับทุกคน โดยทุกชุมชนมีวิธีการบริหารจัดการน้ำของ
ตนเอง โดยอาศยัขอมูลท่ีแมนยำจากหนวยงานราชการในการตัดสินใจการจัดการเกษตรของตนเอง เปาหมายท่ี 7 
ใหทุกคนเขาถึงพลังงานท่ียั่งยืนตามกำลังของตน โดยมีการใหความรูเรื่อง การใชพลังงานสะอาดท้ังในและนอก
โรงเรียน เปาหมายท่ี 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน กิจกรรมท่ีสนับสนุนใหเกิดการจางงานและ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ การวางแผนรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตและพัฒนาสินคา รวมถึงการใหเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ และสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนในพ้ืนท่ี เปาหมายท่ี 12 สรางรูปแบบการผลิตและ
บริโภคท่ียั่งยืน การใชทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใชพลังงานสิ้นเปลืองและสงเสริมการรีไซเคิลพลังงานดังท่ีได
สนับสนุนในโรงเรียนตางๆ เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสันติภาพและการเขาถึงทรัพยากรอยางยุติธรรม คือใหชุมชน
สรางกฎระเบียบการใชน้ำรวมกัน กิจกรรมการรวมกันปลูกปาท่ีจังหวัดนาน สงเสริมใหเกิดกระบวนการทำงานเปน
กลุมรวมกัน และเปาหมายท่ี 17 สรางความรวมมือระดับสากลท่ีมีผลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน คือการยกระดับการ
พัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยการสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาคนเองรวมถึงให
ความสำคัญกับการสรางนวัตกรรมของชุมชนท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน ทำหนาท่ีประสานงานรวมมือระหวางภาครัฐ 
เอกชน และประชาสังคมในการสรางประสบการณและกลยุทธความรวมมือการบริหารจัดการทรัพยากร 
 จากคำสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิไดกลาวไววา การท่ีจะทำงานไดสำเร็จตองมี 3 ประการคือ Economic, 
Ecology และ Equity น่ันคือ การทำงานบนฐานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของชุมชน เพ่ือชักจูงใหคนรวม
ดำเนินงาน ซึ่งอยูบนฐานของการรักษาสิ่งแวดลอมเพราะลำน้ำนานจะดำเนินงานอยางตอเน่ืองหากการบริหาร
จัดการน้ำเปนไปอยางเหมาะสมทุกคนมีสวนรวม และตองมีสวนรวมอยางเสมอภาคและเทาเทียม คือตางมีสิทธ์ิใน
การใหความคิดเห็นและรวมดำเนินงานได ท้ังน้ี การทำงานควรทำรวมกันท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยรัฐมี
หนาท่ีสรางความเขาใจ เช่ือมโยงทุกภาคสวนใหทำงานรวมกัน ภาคเอกชนมีหนาท่ีสนับสนุนตามความเหมาะสม 
สวนภาคประชาชนมีสวนสำคัญอยางยิ่งท่ีจะทำใหการพัฒนาตางๆ ยั่งยืนหรือไม ซึ่งทุกคนตองดำเนินงานอยาง
ตอเน่ืองและมีความมุงมั่นและควรมีสวนสำคัญในการคิดริเริ่มและดำเนินงาน เพราะเปนผูท่ีอยูในพ้ืนท่ี เห็นสภาพ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนและมีโอกาสในการแกไขปญหาไดอยางทันทวงที แนวทางการดำเนินงานดังกลาว สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ีระบุเปาหมายของการพัฒนาประเทศท่ีวา “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” (สำนักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ, 2561) 
 3. หลักการคิดการพัฒนา กิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  พบวาการทำงานเพ่ือสังคมของ
เข่ือนสิริกิติ์ไดเริ่มเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปเมื่อป พ.ศ.2562 กลาวคือจะไมเปนการมอบสิ่งของหรือกอสรางใหแบบ 
CSR หรือ Corporate Social Responsibility ท่ีมีแนวคิดเพ่ือใหความชวยเหลือตามความประสงคอยางไม
ตอเน่ือง แตในการใหความชวยเหลือในระยะหลังน้ี จะเริ่มจากการสอบถามความตองการของชุมชน โดยชุมชนตอง
แสดงถึงการใหความรวมมือกับการพัฒนาดวย เชนชุมชนคิดริเริ่มกิจกรรมอยางสรางสรรค หรือมีเปาหมายและ
แผนการดำเนินการพัฒนาชุมชนของตนเองอยางชัดเจน เชน ตองการสรางฝายขนาดเล็กในพ้ืนท่ีเอกชนในจังหวัด
นาน ชุมชนจะตองนำเสนอขอมูลของการสรางฝาย ตั้งแตผลดี ผลเสีย ผลกระทบ และไดรับอนุญาตจากเจาของ
พ้ืนท่ี จากน้ัน เข่ือนสิริกิติ์จะสนับสนุนเงินทุนและขอรับบริจาคปูนจากภาคเอกชนใหโดยประชาชนเปนผูดำเนินการ 
หรือการเปดกองทุนสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนน้ำพริกของอำเภอทาปลาโดยไมไดรับเงินคืน แตใหชุมชนบริหารเอง 
รายงานกลับมาท่ีเข่ือนปละ 2 ครั้ง การรวมทำงานระหวางชุมชนท่ีเปนผูริเริ่ม ภาครัฐและเอกชนเปนผูสนับสนุนน้ัน 
ดังกลาวตรงกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ท่ีวา ระเบิดจากขางใน การปลูกปาในใจคน และการพ่ีงตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ, 2559)  
 ความรวมมือของการพัฒนาลุมน้ำนานน้ีจำเปนตองทำโดยตอเนื่อง สม่ำเสมอ โดยแทจริงแลวแตละ
ชุมชนไดดำเนินงานมากอนหลายป เชนท่ีจังหวัดนครสวรรคซึ่งดำเนินงานดวยชุมชนเองมากวา 20 ป แตเปนการ
แกปญหาเฉพาะพ้ืนท่ี ทำใหสงผลถึงพ้ืนท่ีอ่ืน ท้ังน้ี เพราะมิไดมีการวางแผนรวมกันท้ังในเรื่องการบริหารจัดการน้ำ
มากอน เมื่อมีปญหามิไดมีการรวมกันวิเคราะหถึงสาเหตุประกอบกับไมมีพ้ืนท่ีและผูประสานงานใหไดพูดคุยกัน 
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เข่ือนสิริกิติ์เปนเสมือนตัวกลางใหชุมชนจากหลายพ้ืนท่ีไดพูดคุยกัน ในแตละปจะมีการจัดกิจกรรมใหความรูจาก
หนวยงานบริหารจัดการน้ำตางๆ ท่ีเก่ียวของ และออกเยี่ยมเยียนชุมชนเพ่ือรับฟงปญหามาโดยตลอด อีกแนวทาง
หน่ึงท่ีโดดเดนคือ การสงเสริมใหชุมชนริเร่ิมสรางงานสรางอาชีพดวยตนเอง เห็นวาการทำการเกษตรแบบเดิมน้ัน
ไมเพียงพอ จึงแสวงหาแนวทางการเพ่ิมรายได ดวยการเพ่ิมเติมความรูเรื่องการแปรรูปอาหาร หรือการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงนิเวศและเชิงวัฒนธรรมท่ีเริ่มดำเนินงานโดยคนรุนใหมในพ้ืนท่ี พบวาไดนำความรูเรื่องการใช
เทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือท่ีสำคัญในการหาความรูและการประชาสัมพันธเพ่ือจัดกิจกรรมสรางรายไดใหกับชุมชน   
 อีกปจจัยท่ีสำคัญคือ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนระหวางภาครัฐกับชุมชน และ
ระหวางชุมชนเอง ในชวงโรคระบาด COVID-19 เปนชวงเวลาเปลี่ยนผานท่ีชุมชนไดสื่อสารกันมากข้ึนท้ังภายใน
ชุมชนลุมน้ำนานและนอกลุมน้ำ รวมถึงการรับขาวสารจากหนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบเรื่องการบริหารจัดการน้ำ
แบบ Real Time ถือเปนการเปลี่ยนผานการดำเนินชีวิตท่ีสำคัญ การท่ีชุมชนพยายามพัฒนาดวยตนเองท่ีจะ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเขากับสังคมโลกท่ีเปลี่ยนไปอยางเหมาะสม มีเครือขายความรวมมือท่ีขับเคลื่อนรวมกัน
อยางเขมแข็งโดยคำนึงถึงผลกระทบของการพัฒนาเศรษฐกิจตอสังคมและสิ่ งแวดลอมน้ี ถือไดวาเปน
กระบวนการพัฒนาชุมชนท่ีกอใหเกิดความยั่งยืนไดอยางแทจริง 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช หนวยงานรัฐท่ีสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือรวม
พัฒนา ควรมีสวนงานท่ีรับผิดชอบกิจกรรมเพ่ือสงัคมโดยเฉพาะเพ่ือตอเน่ือง มีกระบวนการเชิงวิชาการท่ีชัดเจนและ
ประเมินผลอยางเปนรูปธรรม อีกท้ังควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท้ังกับชุมชนท่ี
รวมดำเนินงานและเปนตัวอยางใหกับชุมชนอ่ืน 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป การวิจัยกระบวนการมีสวนรวมเฉพาะเรื่องเชนการ
ดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน การบริหารจัดการน้ำ การสรางการรับรูเรื่องทรัพยากรธรรมชาติในเชิงลึก เพ่ือแสวงหา
แนวทางการแกไขปญหาอยางชัดเจนตอไป 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาและวิเคราะหถึงเง่ือนไขทางกฎหมายเก่ียวกับการทำงาน
ของผูตองขังท่ีพนโทษ และ 2) เพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ
ของผูตองขังท่ีพนโทษโดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยวิจัยเอกสาร (Documentary 
research) และนำผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลมาเขียนในรูปแบบพรรณนา วิเคราะหและเช่ือมโยงใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคแลวเขาสูกระบวนการวิเคราะหขอมูลตามลำดับ 
 ผลการวิจัยพบวา ประเทศไทยมีกฎหมายจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 3 กรณี 1. ไมเคย
ตองโทษจำคุก 2. เคยตองโทษจำคุกแตพนโทษแลว 3. เคยตองโทษจำคุกแตลักษณะคดีเหมาะสม วัตถุประสงค 
เพ่ือคุมครองประโยชนสาธารณะ ท้ังน้ีขอเสนอแนะในการแกไขกฎหมายจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ  
ควรกำหนดเง่ือนไขท่ีชัดเจนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงลักษณะของอาชีพและลักษณะของความผิดท่ีจำคุก  
ควรมีมาตรการติดตามและประเมินผล โดยคำนึงถึงหลักการสำคัญในการแกไขกฎหมาย ไดแก หลักการคุมครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชน หลักการเสมอภาค และหลักการความยุติธรรม   
 

คำสำคัญ 
             เง่ือนไขของกฎหมาย   ผูพนโทษ   การทำงาน 
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ABSTRACT 
 

  The objectives of this research are 1) to study and analyze the legal conditions 
regarding the work of prisoners who have been released from prison, and 2) to recommend 
improving the law regarding the work of prisoners who have been released from prison by mean 
of qualitative research methods (Documentary research) and apply the results from data 
analysis to write in descriptive form, analyze and link them to comply with the objectives and 
enter the data analysis process respectively.   
  The research results found that Thailand has laws to restrict freedom of occupation in 
3 cases: 1. Never been imprisoned; 2. Have been imprisoned but have been released from 
prison; 3. Have been imprisoned but the nature of the case is appropriate.   
  Suggestions for amending laws limiting freedom of occupation are that clear and 
appropriate conditions should be specified in consideration of the nature of the occupation and 
the nature of the offense imprisoned. There should be monitoring, and evaluation measures 
based on important principles in amending the law, namely the principle of right and freedom 
protection, equality and justice. 

 
Keywords   

 Terms of the law, Exoneration, Work 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 

 ตามสถิตจากกรมราชทัณฑเก่ียวกับการฝกวิชาชีพผูตองขังพบวาในปพ.ศ.2563 มีผูตองขังไดรับการฝก
วิชาชีพจำนวน 120,536 คน ปพ.ศ.2562 จำนวน 199,184 คน ปพ.ศ.2561 จำนวน 156,638 คน ปพ.ศ.2560 
จำนวน 6,556 คน ปพ.ศ. 2559 จำนวน 781 คน นอกจากน้ี ยังมีสถิตจำนวนผูตองขังท่ีไดรับการฝกวิชาชีพงาน
บริการตามท่ีไดมีการรวบรวมขอมูลจากกลุมงานพัฒนาระบบการพัฒนาพฤตินิสัย กระทรวงยุติธรรมพบวางาน 
ฝกวิชาชีพมีผูสำเร็จการอบรมในปพ.ศ.2560 การนวดแผนไทย จำนวน 1,034 คน การเสริมสวยจำนวน 683 คน                 
คารแครจำนวน 378 คน กาแฟและเครื่องดื่มจำนวน 342  คน การประกอบอาหารจำนวน 343 คน ป พศ.2559 
การนวดแผนไทย จำนวน 1,270 คน การเสริมสวยจำนวน 1,000 คน คารแครจำนวน 330 คน กาแฟและ
เครื่องดื่มจำนวน 497  คน การประกอบอาหารจำนวน 336 คน ปพศ.2558 การนวดแผนไทย จำนวน 947 คน 
การเสริมสวยจำนวน 653 คน คารแครจำนวน 296 คน กาแฟและเครื่องดื่มจำนวน 195  คน การประกอบอาหาร
จำนวน 640 คน จากคาสถิตดังกลาวแสดงใหเห็นวามีผูตองขังไดรับการอบรมฝกวิชาชีพเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง  

ตัวเลขสถิตดังกลาวเปนขอบงช้ีใหทราบวา แมจำนวนผูตองขังท่ีไดรับการฝกอบรมวิชาชีพจะมีจำนวนมาก
ข้ึนก็ตาม แตเมื่อพิจารณาในการทำงานเก่ียววิชาชีพบางประเภท กฎหมายกำหนดใหตองข้ึนทะเบียน 
เปนผูประกอบวิชาชีพเสียกอน จึงจะเขาสูการประกอบอาชีพประเภทน้ัน ๆ ได ซึ่งลักษณะตองหามในการเปน
สมาชิกท่ีมักถูกกำหนดไว เชน พระราชบัญญัติวิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ. 2556 “มาตรา 12 สมาชิกสภา
การแพทยแผนไทย ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ..... (4) ไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด
ในคดีท่ีคณะกรรมการเห็นวาจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ..” หรือกรณีท่ีกฎหมายกำหนดขอ
หามเก่ียวกับการขอใบอนุญาต เชน พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มาตรา 34  “ผูขอรับ
ใบอนุญาตเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี .....ข. 
ลักษณะตองหาม ..... (3) เปนผูเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกสำหรับความผิดเก่ียวกับชีวิต
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และรางกาย ความผิดเก่ียวกับทรัพย หรือความผิดเก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมาย
วาดวยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามปกอนวันขอรับใบอนุญาตและมิใชความผิด
เก่ียวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา...” ดวยเหตุน้ี  แมผูพนโทษมีเงินทุนและความรูในการประกอบธุรกิจเปน
ของตัวเองก็ไมอาจดำเนินการได จึงมีปญหาสำคัญวา 1) กฎหมายกำหนดเง่ือนไขเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของผูพน
โทษในการเขาทำงานไวหรือไมอยางไร และ 2) กฎหมายกำหนดเง่ือนไขเก่ียวกับข้ันตอนหรือวิธีการตาง ๆ  
ในการปฏิบัติตามกฎหมายในการทำงานท่ีมีผลกระทบตอการทำงานของผูพนโทษหรือไม อยางไร 

 ความสำคัญของปญหาขางตนจะเปนเรื่องท่ีผูวิจัยตระหนักวา แมผูตองขังจะไดรับการฝกอบรมวิชาชีพ
จากภายในเรือนจำจนเกิดทักษะตาง ๆ ท้ังดานวิชาชีพท้ังดานการประกอบธุรกิจ แตเมื่อไดรับการปลอยตัวแลว  
ก็ไมอาจประกอบอาชีพได จึงอาจเปนความเหลื่อมลำ้และความไมสมดุลของการพัฒนาประเทศ มีลักษณะสังคมท่ี
เลือกปฏิบัติและไมมีความเสมอภาคและความเทาเทียมเปนอุปสรรคในการทำใหเศรษฐกิจเติบโตซึ่งนำมาสูการวิจัย
ครั้งน้ี 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหถึงเง่ือนไขทางกฎหมายเก่ียวกับการทำงานของผูตองขังท่ีพนโทษ 
 2. เพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพของผูตองขัง  
ท่ีพนโทษ 
 

ความหมายเกี่ยวกับการพนโทษ 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ.2560 มาตรา 4 บัญญัติวา ““ผูตองขัง” หมายความรวมถึง
นักโทษเด็ดขาด คนตองขัง และคนฝาก” และ “นักโทษเด็ดขาด” หมายความวา บุคคลซึ่งถูกขังไวตามหมาย
จำคุกภายหลังคำพิพากษาถึงที่สุด และใหหมายความรวมถึงบุคคลซึ่งถูกขังไวตามคำสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายให
ลงโทษดวย” ประกอบกับประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 75 บัญญัติวา“เมื่อผูตองคำพิพากษาให
จำคุกถูกจำครบกำหนดแลว หรือไดรับพระราชทานอภัยโทษใหปลอย หรือมีคำวินิจฉัยใหปลอยตัวไปโดยมีเง่ือนไข 
หรือมีกฎหมายยกเวนโทษหรือโทษจำคุกน้ันหมดไปโดยเหตุอ่ืน ใหศาลออกหมายปลอยผูน้ันไป” ทำใหทราบวาการ
พนโทษของผูกระทำความผิดน้ัน ผูกระทำความผิดจะตองเปนผูตองขังและนักโทษเด็ดขาดมากอน หลังจากน้ันจึง
เขาสูกระบวนการเตรียมความพรอมกอนปลอยและการพนจากเรือนจำ (พเยาว ศรีแสงทอง, 2555) เชน  
เมื่อนักโทษเด็ดขาดรับโทษจำคุกครบจำนวนแลวก็จะไดรับการปลอยตัว ซึ่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา 75 ใหศาลออกหมายปลอย (อรรถพล ใหญสวาง, 2560) ท้ังน้ี เมื่อพนโทษแลวยอมไมอาจมีการ
บังคับโทษทางอาญาใด ๆ แกผูพนโทษดังกลาวไดอีก  

 
ลักษณะของอาชีพและวิชาชีพ 
 ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 คำวา “อาชีพ” หมายความวา “งานท่ีทำเปน
ประจำเพ่ือเลี้ยงชีพ” สวนคำวา “วิชาชีพ” หมายความวา “วิชาท่ีจะนำไปใชในการประกอบอาชีพ เชน วิชาแพทย 
วิชาชางไม วิชาชางยนต” ดังน้ัน วิชาชีพจึงมีลักษณะของการประกอบอาชีพท่ีตองใชความรูในท่ีมีการพัฒนาทักษะ
ข้ึนมา ผูกอบวิชาชีพจึงตองผานกระบวนการอบรมความรูเสียกอน ซึ่งจะตองมีการกำหนดแบบแผนการเรียนรูเปน
ข้ันตอนในรูปแบบของหลักสูตรการอบรม (จิรนิติ หะวานนท, 2542) สวนการประกอบอาชีพท่ีมีลักษณะเปน
วิชาชีพดวยก็จะมีสภาวิชาชีพทำหนาท่ีควบคุมดูแลเก่ียวกับความรู การปฏิบัติตัวของผูประกอบวิชาชีพ รวมถึง
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพดวย โดยมีกฎหมายควบคุมการประกอบวิชาชีพใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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สำหรับการฝกอาชีพใหแกผูตองขังในระหวางรับโทษ เชน การฝกอาชีพปกผาริบบ้ิน การฝกชงกาแฟ (กรรณิการ 
แสงทอง, 2563) สวนการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังในระหวางรับโทษ เชน การฝกทักษะการนวดไทย เปนตน 
 

หลักความเสมอภาคในการประกอบอาชีพ 
 หลักความเสมอภาคในการประกอบอาชีพดังกลาวน้ีมีการรับรองไวโดยรัฐธรรมนูญ  โดยรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 40 วรรคหน่ึง “บุคคลยอมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ” 
วรรคสอง “การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหน่ึงจะกระทำมิได เวนแตโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ี
ตราข้ึนเพ่ือรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแขงขันอยางเปนธรรม การปองกันหรือขจัดการกีดกัน
หรือการผูกขาด การคุมครองผูบริโภคการจัดระเบียบการประกอบอาชีพเพียงเทาท่ีจำเปน หรือเพ่ือประโยชน
สาธารณะอยางอ่ืน” และวรรคสาม “การตรากฎหมายเพ่ือจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ตองไมมี
ลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติหรือกาวกายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา” ท้ังน้ี การจำกัดสิทธิตาม
ขอยกเวนของบทบัญญัติดังกลาวถือวาเปนเง่ือนไขของรัฐธรรมนูญ (สุริยา ปานแปน และอนุวัฒน บุญนันท, 2560) 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี ใชการวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยการวิจัยเอกสาร(Documentary 

research) ในการตอบวัตถุประสงค “เพ่ือศึกษาและวิเคราะหถึงเง่ือนไขทางกฎหมายเก่ียวกับการทำงานของ

ผูตองขังท่ีพนโทษ” และ “เพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพของ

ผูตองขังท่ีพนโทษ” โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยดังน้ี 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล   

ขั้นตอนท่ี 1 ผูวิจัยทำการเก็บขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ท่ีเปนเอกสารดวยตนเองโดยมีแหลงจัดเก็บ

ขอมูล ดังน้ี 

แหลงขอมูลท่ีเปนสถานท่ี ไดแก ศูนยวิทยาบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หอสมุดแหงชาติ  

แหลงขอมูลในรูปแบบเอกสารออนไลน ไดแก เวปไซตคนหาราชกิจจานุเบกษา ซึ่งเปนแหลงเก็บเอกสาร

ทางกฎหมายทุกประเภทของประเทศไทย เชน ประมวลกฎหมาย พระราชบัญญัติ  พระราชกำหนด  

พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ เวปไซตศูนยขอมูลการวิจัย Digital “วช.”  

ซึ่งเปนแหลงเก็บเอกสารทางการวิจัยกฎหมายทุกประเภทของประเทศไทย เชน วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย 

บทความ หนังสือท่ัวไป เว็บไซตหองสมุดสถาบันศึกษาตาง ๆ เชน ฐานขอมูลออนไลนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ฐานขอมูลออนไลน สำนักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ เปนตน 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยอานเอกสารและแบงประเภทเน้ือหาเอกสารออกเปน 3 กลุม ไดแก 

กลุมท่ี 1 เอกสารท่ีเปนบทบัญญัติกฎหมาย ไดแก ประมวลกฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกำหนด 

พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ 

กลุมท่ี 2 เอกสารท่ีเปนงานทางวิชาการมีการเรียบเรียงข้ึนอยางเปนระบบ มีการอธิบายบทบัญญัติ

กฎหมาย ไดแก ตำรา หนังสือ รวมถึงงานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นการอธิบายบทบัญญัติกฎหมาย

โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลในการวิเคราะหประเด็นน้ันได ไดแก บทความวิชาการ  

กลุมท่ี 3 เอกสารท่ีเปนผลงานวิจัยท่ีเปนงานศึกษาหรือคนควาอยางมีระบบดวยวิธีวิทยาการวิจัย ไดแก 

รายงานการวิจัย บทความวิจัย  
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  2. การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะดำเนินการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยน้ี ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ผูวิจัยนำขอมูลดิบ (raw data) จากข้ันตอนการเก็บขอมูลมาดำเนินการจัดระเบียบของ

ขอมูล (organizing data) ใหเปนหมวดหมูโดยผูวิจัยทำการอานขอมูล (reading through all data) เพ่ือทำความ

เขาใจและตรวจสอบขอมูลท่ีไดมาเพ่ือใหรหัสขอมูล 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยใหรหัสขอมูล (coding the data) เพ่ือลดทอนขอมูลโดยเลือกหนวยท่ีมีความหมาย

ตรงกับประเด็นท่ีตองการมาวิเคราะหมาใหช่ือ 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูวิจัยอานเอกสารขอมูลเพ่ือหาประเด็นหลัก (themes) ดวยการจัดกลุมของรหัสขอมูลมี่มี

ลักษณะรวมกันหรือมีความสัมพันธระหวางกัน และบรรยายรายละเอียด (description) เก่ียวกับเง่ือนไขของ

กฎหมายท่ีสงผลตอผูพนโทษในการทำงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยอานเอกสารขอมูลตามท่ีแบงไวเพ่ือหาคุณลักษณะ(character)เก่ียวกับเง่ือนไขของ

กฎหมายท่ีสงผลตอผูพนโทษในการทำงาน 

ขั้นตอนท่ี 5 ผูวิจัยอานเอกสารขอมูลตามท่ีแบงไวเพ่ือหาแนวคิด (concepts) จากกลุมคำท่ีสัมพันธกับ

กลุมความคิดเก่ียวกับเง่ือนไขของกฎหมายท่ีสงผลตอผูพนโทษในการทำงาน 

ขั้นตอนท่ี 6 ผู วิจัยอานเอกสารขอมูลตามท่ีแบงไวเพ่ือหาความหมายทางภาษา (semantic)  

จากจำนวนคำ ชนิดของคำเก่ียวกับเง่ือนไขของกฎหมายท่ีสงผลตอผูพนโทษในการทำงาน 

  ขั้นตอนท่ี 7 ผูวิจัยอธิบายขอคนพบท่ีไดจากเอกสารท่ีรวบรวมไวและขอเสนอแนะเก่ียวกับเง่ือนไขของ
กฎหมายท่ีสงผลตอผูพนโทษในการทำงาน 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ประเทศไทยมีกฎหมายจำนวนหลายฉบับท่ีจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
ดวยการตรากฎหมายโดยใชวิธีการกำหนดคุณสมบัติ โดยอาจแบงออกไดเปน 3 กรณี ดังน้ี  
  กรณี 1 กำหนดคุณสมบัติวาไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด กลาวคือ กฎหมายในลักษณะ
น้ีกำหนดใหผูมีความประสงคในการประกอบวิชาชีพและอาชีพตองไมเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดมา
กอน โดยกฎหมายจะกำหนดใหคณะกรรมการพิจารณาลักษณะแหงคดีประกอบดวย เชน พระราชบัญญัติ
ทนายความ พ.ศ. 2528 มาตรา 35 พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 มาตรา 32 พระราชบัญญัติ
วิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ. 2556 มาตรา 12 
  กรณี 2 กำหนดคุณสมบัติวาเคยตองโทษจำคุกแตมีกำหนดระยะเวลาพนโทษระบุไว  
  กฎหมายในลักษณะน้ีกำหนดใหผูมีความประสงคในการประกอบวิชาชีพ แมเคยรับโทษจำคุกมากอน 
แตมีสิทธิขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดโดยตองครบเง่ือนเวลาท่ีกฎหมายระบุไวกอน เชน พระราชบัญญัติ
ประกันชีวิต พ.ศ. 2535 มาตรา 69 พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มาตรา 34 
  กรณี 3 กำหนดคุณสมบัติวาเคยตองโทษจำคุกแตมีกำหนดลักษณะคดี 
  กฎหมายในลักษณะน้ีกำหนดใหผูมีความประสงคในการประกอบอาชีพ แมเคยรับโทษจำคุกมากอน  
แตมีสิทธิขอรับใบอนุญาตประกอบอาชีพได โดยตองครบเง่ือนไขท่ีกฎหมายระบุไว เชน พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 43 
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  2) ในบางอาชีพท่ีมีความเก่ียวของกับภาคเอกชน หากสังคมยอมรับการมีช่ือเสียง แมไมเคยผานการฝก
ทักษะทางดานน้ัน ๆ มากอนในระหวางรับโทษ แตเน่ืองจากเปนอาชีพท่ีทำอยูกอนรับโทษก็อาจกลับเขาสูอาชีพเดิม
ของตนไดซึ่งกฎหมายมิไดมีบทบัญญัติจำกัดคุณสมบัติขอหามเก่ียวกับการไมเคยหรือเคยรับโทษทางอาญาไว เชน 
อาชีพผูประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง การอบรมและทดสอบเพ่ือรับบัตรผูประกาศในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. 2556 การจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ
คุมครองประโยชนสาธารณะ เชน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันหรือขจัดการผูกขาด
หรือขจัดความไมเปนธรรมในการแขงขัน การรักษาศีลธรรมอันดีของประชาชน เปนตน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

ปญหาเกี่ยวกับกฎหมายกำหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับสิทธิและหนาท่ีของผูพนโทษในการเขาทำงาน 
ผูวิจัยเห็นวาหากพิจารณาในแงขอจำกัดทางกฎหมายจะพบวาการจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 

กลาวคือ เปนการจำกัดโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชน ผูท่ีมีลักษณะตองหามตามกฎหมายอาจไม
สามารถประกอบอาชีพท่ีตองการได แมจะมีความรูความสามารถและประสบการณเพียงพอก็ตาม ตัวอยาง เชน  
ผูท่ีเคยตองโทษจำคุกอาจไมสามารถประกอบอาชีพครูหรือแพทยได แมวาจะผานการอบรมหรือสอบผานการ
ทดสอบมาตรฐานแลวก็ตาม และอาจเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิในการประกอบอาชีพเปนสิทธิมนุษยชนข้ัน
พ้ืนฐานท่ีทุกคนควรมี รัฐจึงควรจำกัดสิทธิในการประกอบอาชีพเทาท่ีจำเปนและเทาเทียมกัน ไมควรจำกัดสิทธิโดย
ไมมีเหตุผลหรือโดยเลือกปฏิบัติ นอกจากน้ี อาจสรางปญหาทางเศรษฐกิจ การจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ
อาจทำใหขาดแคลนแรงงานในบางสาขาอาชีพ สงผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศ เชน การจำกัดผูท่ีเคย
ตองโทษจำคุกไมใหประกอบอาชีพเก่ียวกับงานชางอาจทำใหขาดแคลนชางในบางพ้ืนท่ี สงผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิต การจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพอาจแตกตางกันไปข้ึนอยูกับลักษณะของขอหามและเง่ือนไขท่ีกฎหมาย
กำหนด ตัวอยางเชน ขอหามท่ีจำกัดเฉพาะลักษณะคดี เชน ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย ความผิดเก่ียวกับ
ทรัพย หรือความผิดเก่ียวกับเพศ อาจไมสงผลกระทบตอโอกาสในการประกอบอาชีพมากนัก เน่ืองจากเปนความผิด
ท่ีรายแรงและอาจกระทบตอความปลอดภัยของประชาชน อยางไรก็ตาม ขอหามท่ีจำกัดแบบกวาง เชน  
เคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด อาจสงผลกระทบตอโอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชนมากกวา 
เน่ืองจากอาจรวมถึงความผิดท่ีไมรายแรงหรือความผิดท่ีไมเก่ียวของกับอาชีพท่ีตองการประกอบ อยางไรก็ตาม  
รัฐก็มีความจำเปนท่ีจะตองจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพในบางกรณี เพ่ือคุมครองประโยชนสาธารณะ เชน 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน การปองกันหรือขจัดการผูกขาดหรือขจัดความไมเปน
ธรรมในการแขงขัน การรักษาศีลธรรมอันดีของประชาชน เปนตน รัฐจึงควรพิจารณาจำกัดเสรีภาพในการประกอบ
อาชีพเทาท่ีจำเปนและเทาเทียมกัน ไมควรจำกัดสิทธิโดยไมมีเหตุผลหรือโดยเลือกปฏิบัติ 

อยางไรก็ตาม หากพิจารณาในแงมาตรฐานทางวิชาชีพการจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพก็เปน
การคุมครองประโยชนสาธารณะ การจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพอาจกระทำเพ่ือคุมครองประโยชน
สาธารณะ เชน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน การปองกันหรือขจัดการผูกขาดหรือ
ขจัดความไมเปนธรรมในการแขงขัน การรักษาศีลธรรมอันดีของประชาชน เปนตน เปนการคุมครองผูบริโภค การ
จำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพอาจกระทำเพ่ือคุมครองผูบริโภค เชน การกำหนดมาตรฐานวิชาชีพของผู
ประกอบอาชีพบางประเภท เชน แพทย ทนายความ เปนตน เพ่ือใหผูบริโภคไดรับบริการท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
เปนการคุมครองผูประกอบอาชีพ การจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพอาจกระทำเพ่ือคุมครองผูประกอบอาชีพ
บางประเภท เชน การกำหนดมาตรฐานวิชาชีพของผูประกอบอาชีพบางประเภท เชน ครู อาจารย เปนตน เพ่ือใหผู
ประกอบอาชีพสามารถประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ตัวอยางขอดีของการจำกัดเสรีภาพใน
การประกอบอาชีพ เชน การจำกัดผูท่ีเคยตองโทษจำคุกไมใหประกอบอาชีพครูหรือแพทย อาจเปนการคุมครอง
นักเรียนและผูปวยจากการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอความปลอดภัยและสุขภาพ การจำกัดผูประกอบ
วิชาชีพสื่อมวลชนไมใหกระทำการอันเปนการขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน อาจเปนการคุมครองสังคมจากการ
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กระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอศีลธรรมและวัฒนธรรม การจำกัดผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมใหกระทำการ
อันเปนการทุจริตตอหนาท่ี อาจเปนการคุมครองประโยชนของสังคมจากความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน อยางไรก็ตาม 
รัฐควรพิจารณาจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพเทาท่ีจำเปนและเทาเทียมกัน ไมควรจำกัดสิทธิโดยไมมีเหตุผล
หรือโดยเลือกปฏิบัติ 
 ปญหากฎหมายกำหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับขั้นตอนหรือวิธีการตางๆ ในการปฏิบัติตามกฎหมายในการ
ทำงานท่ีมีผลกระทบตอการทำงานของผูพนโทษ 
 ผูวิจัยเห็นวาจากเง่ือนไขเก่ียวกับข้ันตอนหรือวิธีการตางๆ ในการปฏิบัติตามกฎหมายในการทำงานท่ีมี
ผลกระทบตอการทำงานของผูพนโทษจะพบวาเปนเง่ือนไขในการจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพในกฎหมาย
ของประเทศไทย กลาวคือ เง่ือนไขดานอายุ จะตองมีอายุครบตามท่ีกำหนด เชน มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
เง่ือนไขดานสัญชาติ ตองเปนบุคคลสัญชาติไทย เง่ือนไขดานการศึกษา ตองมีวุฒิการศึกษาตามท่ีกำหนด เชน 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป เง่ือนไขดานคุณสมบัติทางวิชาชีพ ตองมีทักษะหรือความรูความสามารถท่ี
จำเปนในการประกอบอาชีพ เชน ตองผานการอบรมหลกัสูตรผูประกาศ เง่ือนไขดานประวัติอาชญากรรม ตองไม
เคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด หรือเคยตองโทษจำคุกแตพนโทษมาแลวไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกำหนด 
เชน ตองพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามปกอนวันยื่นคำขอรับใบอนุญาต เง่ือนไขในการจำกัดเสรีภาพในการ
ประกอบอาชีพมีวัตถุประสงคเพ่ือคุมครองประโยชนสาธารณะ เชน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน การปองกันหรือขจัดการผูกขาดหรือขจัดความไมเปนธรรมในการแขงขัน การรักษาศีลธรรมอันดี
ของประชาชน เปนตน ในบางกรณี กฎหมายอาจกำหนดเง่ือนไขในการจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพท่ี
เขมงวดกวาปกติ เชน กำหนดใหผูเคยตองโทษจำคุกบางประเภทไมสามารถประกอบอาชีพบางประเภทได เชน 
กำหนดใหผูเคยตองโทษจำคุกเก่ียวกับชีวิตและรางกายไมสามารถประกอบอาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยได 
การกำหนดเง่ือนไขท่ีเขมงวดเชนน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือคุมครองประโยชนสาธารณะในระดับท่ีสูงข้ึน เชน เพ่ือปองกัน
อันตรายตอความปลอดภัยของประชาชน อยางไรก็ตาม รัฐควรพิจารณากำหนดเง่ือนไขในการจำกัดเสรีภาพในการ
ประกอบอาชีพเทาท่ีจำเปนและเทาเทียมกัน ไมควรจำกัดสิทธิโดยไมมีเหตุผลหรือโดยเลือกปฏิบัติ 
 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การแกไขกฎหมายเก่ียวกับการจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพควรคำนึงถึงหลักการสำคัญ

ดังตอไปน้ี ไดแก หลักการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน โดยกฎหมายตองไมจำกัดสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนเกินความจำเปนและเกินขอบเขตท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดไว หลักการเสมอภาค โดยกฎหมายตองไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หลักการความยุติธรรม โดยกฎหมายตองคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและ
ประโยชนสวนตนอยางเหมาะสม ท้ังน้ี การพิจารณาแกไขกฎหมายเก่ียวกับการจำกัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ
ควรดำเนินการโดยคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ อยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมโดยรวมอยางแทจริง 
 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1. ควรพิจารณากำหนดเง่ือนไขคุณสมบัติและขอหาม โดยคำนึงถึงลักษณะของอาชีพและลักษณะของ
ความผิดท่ีจำคุก เชน อาชีพท่ีไมเก่ียวของกับความมั่นคงของรัฐหรือความปลอดภัยของประชาชน ควรกำหนด
เง่ือนไขใหยืดหยุนกวาอาชีพอ่ืน ๆ เปนตน 

2. ควรกำหนดระยะเวลาพนโทษท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงความรุนแรงของความผิดและโอกาสท่ีบุคคล
จะกลับตัวเปนคนดี เชน ความผิดเก่ียวกับชีวิตและรางกาย ควรกำหนดระยะเวลาพนโทษใหนานกวาความผิด
เก่ียวกับทรัพย เปนตน 
  3. ควรมีมาตรการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการกำหนดเง่ือนไขดังกลาวมีความ
เหมาะสมและเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารโรงเรียนเอกชน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  2) เพ่ือศึกษาความผูกพันตอองคกรของ
ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 3) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความผูกพันตอองคกรของครูโรงเรียนเอกชนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูโรงเรียน
เอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำนวน 348 คน เครื่องมือท่ีใช 
ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.952 โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนำเชิง
สรางสรรคของผูบริหารภาพรวมอยูในระดบัมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการมีวิสัยทัศน และดานท่ีมีคาเฉลี่ย
ต่ำสุด คือ ดานการมีความคิดสรางสรรค ความผูกพันตอองคการของครูภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ ดานความรูสึก และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานความตอเน่ือง  ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันของครู อยูในระดับสูง (r = 0.695) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 คูท่ีมีระดับของความสัมพันธสูงท่ีสุดคือ ดานการทำงานเปนทีมกับดานความรูสึกซึ่งมีระดับความสัมพันธ
ระดับสูง ในขณะท่ีคูท่ีมีระดับของความสัมพันธต่ำท่ีสุดคือ ดานการมีความยืดหยุนและปรบัตัวกับดานความตอเน่ือง 
ซึ่งมีระดับความสัมพันธนอย  
 

คำสำคัญ 
             ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค   ความผกูพันตอองคกร  โรงเรียนเอกชน 
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ABSTRACT 
 

  The objective were study 1) to study creative leadership of school administrators 2) to 
study organizational commitment of teacher and 3) the relationship between creative leadership 
of school administrators and organizational commitment of private teacher under the primary 
educational service area office 1 in Pranakhon Si Ayutthaya. In this study, the sample were 348 
teachers. The research instrument employed in questionnaire with a reliability level of 0.937 
The statistical tools used for data analysis were mean, standard deviation, and Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient. The result according purpose found that 1) overall creative 
leadership of school administrators was at a high level. The highest mean score aspect of the 
creative leadership was found on vision and the lowest was on creativity. overall organizational 
commitment of teacher was at high level. The highest mean score aspect of the creative 
leadership was found on affective and the lowest was on continuance. The creative leadership 
of the school administrators showed positive relationship with the organizational commitment 
of the teacher of private schools in a high level at a statistically significant level of .01. the 
highest relationship was found between teamwork and the affective. And the lowest 
relationship was found between flexibility of the administrators and the school continuance. 

 
Keywords   

 Creative leadership, Organizational commitment, Private schools 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 

 การปฏิรูปการศึกษาหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระดับโรงเรียนน้ันข้ึนอยู กับผูบริหาร  
ซึ่งในปจจุบันน้ีการบริหารโรงเรียน หรือองคกร ท้ังภาครัฐและเอกชนตางเห็นถึงความสำคัญและความจำเปนท่ี
ผูบริหารจะตองเปนคนท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงวิธีการดำเนินการบริหารเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ผูบริหารมี
ความจำเปนเพราะเปนผูท่ีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรใหบุคลากรไดมากข้ึน ผูบริหารยังมีสวนท่ีทำให
องคกรสามารถปรับตัวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒนไดอยางเหมาะสมดวย (กฤษดา เชียรวัฒนสุข, 
2561) ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา รวมถึงเปนผูท่ีมีบทบาทและ
อิทธิพลตอการดำเนินงานในสถานศึกษา และเปนผูท่ีจะนำพาสถานศึกษาไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู  
ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ มีความรูเหมาะสมท่ีจะนำไปตอยอดในการเรียนระดับสูงข้ึน
ในอนาคตได  นอกจากน้ี ผูบริหารเชิงสรางสรรค คือ ผูบริหารท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม การปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งเปนองคประกอบท่ีสำคัญของการเปนผูบริหารเชิงสรางสรรค เชน มีความมุงมั่น  
เปนคนท่ีตัดสินใจเด็ดขาดหรือสามารถมอบอำนาจในการตัดสินใจใหผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม มีความรูสึกท่ีเปนสวน
หน่ึงขององคกร สามารถเปนท่ีไววางใจของผูรวมงาน มีการบริหารท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ มีจิตใจท่ีโอบออมอารี 
ซื่อสัตยสุจริต เขาใจถึงความหลากหลายของบุคลากรรวมท้ังยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และมีความเปนธรรม มี
วิสัยทัศนในการบริหาร มีจินตนาการ มีความยืดหยุนในการทำงานเพ่ือหาแนวทางใหม มีความคิดสรางสรรค มี
อิสระในความคิดและสนับสนุนความคิดใหม ๆ เสมอ ใหความหวังใหความรู  มีความมุงมั่นและทุมเทใหงาน มุงหวัง
ประสบความสำเร็จ เหลาน้ีลวนเปนคุณสมบัติของภาวะผูนำเชิงสรางสรรค (เสาวลักษณ พิมพสายทอง, 2562) 
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 บริบทของสถานศกึษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กับภาวะ
ผูนําเชิงสรางสรรค และประสิทธิผลของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 เปนองคกรทางการศึกษาท่ีมีภารกิจในการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาครอบคลุมตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหมีความสอดคลองและสนองรับ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ยึดหลักการบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไทยทุกกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการ ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
 สวนสำคัญท่ีขาดไมไดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ บุคลากรครู ซึ่งผูบริหารท่ีดีจะตองสราง
ความผูกพันกับองคกรสถานศึกษาใหกับบุคลากรครู เน่ืองจากครูท่ีมีความผูกพันตอองคกรยอมทำงานไดมี
ประสิทธิภาพมากกวาเพราะมีความรักและพึงพอใจตองานและองคกร ทำใหปฏิบัติหนาท่ีไดดีและยินดีท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความยินดี  ทำใหองคกรสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดดวยดี นอกจากน้ันความผูกพันตอองคกร
ยังเปนตัวบงช้ีถึงประสิทธิภาพขององคกรไดอีกดวย (สุพิชฌาย ลิ้มตระกูลไทย, 2561) ซึ่งปญหาหลักในปจจุบัน คือ
การท่ีโรงเรียนเอกชนกำลังประสบปญหาเรื่องการลาออกของครูและบุคลากร เพราะครูขาดความผูกพันกับองคกร
และผูบริหาร การขาดแคลนครูของโรงเรียนเอกชนมีผลกระทบมากกวาธุรกิจท่ัวไป เพราะการลาออกของครูเปน
การสูญเสียบุคลากรเฉพาะทางท่ีมีความชำนาญในวิชาชีพ ไมสามารถหาบุคลากรอ่ืนมาทดแทนไดโดยทันที   

 ปญหาดังกลาวทำใหผูวิจัยไดทำการศึกษาความสัมพันธของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคกับความผูกพันตอ
องคกรของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
โดยคาดหวังวาผลการศึกษาท่ีไดจะเปนประโยชนกับเหลาผูบริหารโรงเรียน  และสามารถนำผลการวิจัยไปปรับใช
เปนแนวทางการบริหารแกไขปรับปรุงในการสรางความผูกพันระหวางครูและสถาบันการศึกษา เพ่ือใหบุคลากรคง
อยูกับโรงเรียน รวมท้ังชวยสงเสริมใหบุคลากรท่ีมีความผูกพันตอองคกรในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. เพ่ือศึกษาความผูกพันตอองคกรของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความผูกพันตอองคกร 
ของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) ท่ีมุงศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิง
สรางสรรคของผูบริหารกับความผูกพันตอองคกรของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ  ครูเอกชน ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 จำนวน 2,654 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1, 2564) 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูเอกชน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 จำนวน 348 คน ซึ่งผูวิจัยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ ทา
โร ยามาเน (Yamane , 1973) ผู วิจัยไดใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ stratified sampling โดยนำ
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จำนวนกลุมตัวอยางท่ีคำนวณไดจำนวน 348 คน มาแบงสัดสวน โดยจำแนกตามพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสพป.อย. 1 
จำนวน 4 อำเภอ แลวจึงใชการสุมกลุมตัวอยางแบบงายโดยวิธีการจับฉลาก (Lottery method) 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามท่ีผู วิจัยไดสรางข้ึนและพัฒนาข้ึนเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความผูกพันของครูเอกชน ในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ครูเอกชน โดย
แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอนดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการจำนวน 4 ขอ ไดแก 
เพศ ,อายุ , ระดับการศึกษา  และประสบการณในการทำงาน 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษามีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา rating scale ประกอบดวย 1) การมีวิสัยทัศน  2) การคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล    
3) การมีความยืดหยุนและปรับตัว  4) การมีความคิดสรางสรรค  5) การทำงานเปนทีม 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความผูกพันตอสถานศึกษามีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
rating scale ประกอบดวย 1) ดานความรูสึก  2) ดานความตอเน่ือง  3) ดานพฤติกรรม 4) ดานทัศนคติ 
 สำหรับเกณฑในการตอบแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคาของแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ
ตอนท่ี 3 มีเกณฑดังน้ี 
 5  หมายถึง ผูบริหารมีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง ผูบริหารมีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมาก 
 3  หมายถึง ผูบริหารมีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง ผูบริหารมีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับนอย 
 1  หมายถึง ผูบริหารมีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 สำหรับเกณฑในการประเมินระดับของภาวะผูนำและความผูกพันตอองคการจะพิจารณาจากคาเฉลี่ย 
โดยเกณฑในการแปลความหมาย มีเกณฑของชวงคะแนนเฉลี่ยดังน้ี 
            4.51 -5.00 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูใน ระดับมากท่ีสุด 
  3.51 -4.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูใน ระดับมาก 
  2.51 -3.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูใน ระดับปานกลาง 
  1.51 -2.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูใน ระดับนอย 
  1.00 -1.50 หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำ/ครูมีความผูกพันตอองคการอยูใน ระดับนอยท่ีสุด 
 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  
    ผูวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังน้ี 

1. นำแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญจำนวน 5 ทาน ไดตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติของผูเช่ียวชาญ
คือ จบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป(ทางการศึกษา) หรือมีประสบการณในการบริหารสถานศึกษาไมต่ำกวา 10 
ป เพ่ือตรวจสอบความตรงของเครื่องมือและหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective congruence 
: IOC) ซึ่งมีคาเทากับ 0.785 

2. นำแบบสอบถามไปปรับปรุงตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะ และนำไปเสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธแลวจึงนำจัดพิมพเปนแบบสอบถาม 

3. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ท่ีไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ
(Reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค มีคาเทากับ 0.937 
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  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี 
  1. ผูวิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห เพ่ือขออนุญาตจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 
  2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามผานตัวแทนของโรงเรียน และขอความอนุเคราะหใหตอบกลับภายใน 
3 สัปดาห และแบบสอบถามบางสวนผูวิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 
  3. ผู วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเองและตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ
แบบสอบถามทุกชุดหลังเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. นำแบบสอบถามท่ีสมบูรณไปวิเคราะหตอไป 
 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลแบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ  

1. การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive)  การแจกแจงความถ่ีและคารอยละ 
คาเฉลี่ย  และคาเบ่ียงเบนมาฐาน 
  2. การวิเคราะหเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)   การทดสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน (Pearson's Product Moment Correlation Coefficient)  โดยกำหนดเกณฑ ดังตอไปน้ี 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ = 0.81 ถึง 1.00 หมายถึงมีความสัมพันธอยูใน  ระดับสูง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ = 0.61 ถึง 0.80 หมายถึงมีความสัมพันธอยูใน  ระดับคอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ = 0.41 ถึง 0.60 หมายถึงมีความสัมพันธอยูใน  ระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ = 0.21 ถึง 0.40 หมายถึงมีความสัมพันธอยูใน  ระดับคอนขางต่ำ 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ = 0.01 ถึง 0.20 หมายถึงมีความสมัพันธอยูใน  ระดับต่ำ 
 

ผลการวิจัย 
1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 348  คน เปนเพศหญิง จำนวน 280 คน (รอยละ 80.5) ชวงอายุของผูท่ี

ตอบแบบสอบถามคือ 30-40 ป จำนวน 131 คน (รอยละ 37.6) มีระดับการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาปริญญา
ตรี จำนวน 236 คน (รอยละ 67.8) ประสบการณในการทำงานสวนใหญจะนอยกวา 10 ป จำนวน 128 คน  
(รอยละ 36.8)  

2. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาพรวม 
 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา x ̄ S.D.  ระดับ 

1. การมีวิสัยทัศน (Vision) 
2. การคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (Individual) 
3. การมีความยืดหยุนและปรับตัว (Flexibility) 
4. การมีความคิดสรางสรรค (Creativity) 
5. การทำงานเปนทีม (Teamwork) 

4.44 
4.37 
4.42 
4.34 
4.42 

0.63 
0.65 
0.61 
0.61 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.40 0.62 มาก 
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จากตารางท่ี 1 ภาพรวมของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสังกัด
สำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน ซึ่งมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.40 และเมื่อพิจารณารายละเอียดแตละดานระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยมีคาเฉลี่ย
แตละดานไมแตกตางกันมากซึ่งสามารถเรยีงลำดบัจากคาเฉลี่ยท่ีมีคามากไปนอยดงัน้ี  ดานการมีวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 
4.44)  ดานการมีความยืดหยุนและปรับตัว (คาเฉลี่ย 4.42)  ดานการทำงานเปนทีม (คาเฉลี่ย 4.42)  ดานการ
คำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (คาเฉลี่ย 4.37) และดานการมีความคิดสรางสรรค (คาเฉลี่ย 4.37)  ตามลำดับ 

 
3. ความผูกพันตอองคการของครู  

ตารางท่ี 2  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความผูกพันตอองคการของครูโรงเรยีนเอกชนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาพรวม 

ความผูกพันตอองคการของครู x ̄ S.D.  ระดับ 

1. ดานความรูสึก (Affective) 
2. ดานความตอเน่ือง (Continuance) 
3. ดานพฤติกรรม (Behavioral) 
4. ดานทัศนคติ (Attitude) 

4.42 
4.01 
4.10 
4.26 

0.60 
0.88 
0.75 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.20 0.74 มาก 

 
 จากตารางท่ี 2 ภาพรวมของความผูกพันตอองคการของครูในโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  อยูในระดับมากท้ัง 4 ดาน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 (S.D = 
0.50) และเมื่อพิจารณารายละเอียดแตละดานระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยมีคาเฉลี่ยแตละ
ดานไมแตกตางกันมากดังน้ี โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยคือ ดานความรูสึก (Affective) มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.42 (S.D.=0.46)  ดานทัศนคติ (Attitude) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (S.D.=0.50)  ดานพฤติกรรม (Behavioral) มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 (S.D= 0.50)  และดานความตอเน่ือง (Continuance) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 (S.D=0.54) 
ตามลำดับ 

4. ความสัมพันธระวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคกับความผูกพันของครู  
ตารางท่ี 3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับความผูกพันตอ

องคการของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และคา

สัมประสิทธ์ิของการกำหนด 

ความสัมพันธระหวาง 
คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ 
(rxy) 

คาสัมประสิทธิก์าร
กำหนด 

(r2) 
ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบรหิารสถานศึกษากับความผูกพันตอ
องคการของครูโรงเรยีนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

.695 .483 

 
 จากตารางท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาและ
ความผูกพันตอองคการของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 มีระดับของความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 และมีความสัมพันธสูง (r=0.695, sig =.000) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งน้ี พบประเด็นสำคัญท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคกับบความ
ผูกพันของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ท่ีผูวิจัย
นำมาอภิปรายผล ดังตอไปน้ี 

1. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา พบวา ภาพรวมของภาวะผูนำเชิงสรางสรรค 
ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 อยูในระดับมากท้ัง 5 ดาน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 โดยดานการมีวิสัยทัศนท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของขวัญฤทัย ภูสาระ (2562) ท่ีทำการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรค
ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีวิสัยทัศน และสอดคลองกับงานวิจัยของ  
วรุฒ สุขสอน (2564) ท่ีทำการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคกับการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดานการมีความคิดสรางสรรคท่ีมีระดับคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
ณณัฐ ชวยงาน (2565)  ทำการศึกษา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบวาภาวะผูนำดานความคิดสรางสรรคอยูใน 
ระดับมาก 

2. ความผูกพันตอองคการของครูโรงเรียนเอกชน พบวา ภาพรวมของความผูกพันตอองคการของครู
ในโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1อยูในระดับมากท้ัง  
4 ดาน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 ความผูกพันตอองคการของครูท้ัง 4 ดาน  โดยรวมอยูในระดับมาก ดานความรูสึก
มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษดา เชียรวัฒนสุข (2561) ท่ีไดทำการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางรูปแบบภาวะผูนำ รูปแบบภาวะผูตาม กับความผูกพันตององคกรของพนักงาน ท่ีพบวาพนักงานสวนใหญ 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับความผูกพันตอองคกร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความ
เช่ือมั่นอยางสูงในการยอมรับเปาหมายและคานิยมและดานความตองการอยางแรงกลาท่ีจะดำรงเปนสมาชิกของ
องคกร ท้ังน้ีเน่ืองมาจากการบริหารงานขององคกรตางๆในประเทศไทยจะมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน คือเปนรูปแบบ
สมาชิกในครอบครัวทำใหความสัมพันธและความผูกพันตอองคกรมีคอนขางมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สุพิชฌาย ลิ้มตระกูลไทย (2561) ท่ีทำการศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกรของครูในโรงเรียนเอกชน
แหงหน่ึงท่ีพบวาระดับของความผูกพันตอองคกรอยูในระดับสูงเชนเดียวกัน 

3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคกับความผูกพันของครูโรงเรียนเอกชน ความคิดเห็น
เก่ียวกับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาและความผูกพันตอองคการของครูโรงเรยีนเอกชนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีระดับของความสัมพันธเชิงบวกอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ .01 และมีความสัมพันธสูง (r=0.695, sig =.000) สอดคลองกับงานวิจัยของดุษฏีวัฒน  
แกวอินทร (2562) ท่ีทำการศึกษา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความผูกพัน 
ตอองคการของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา ความสัมพันธ
ระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความผูกพันตอองคการของครูมีความสัมพันธในระดับสูง
เชนเดียวกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 1. ผูบริหารควรมีภาวะผูนำเชิงสรางสรรค มีความสามารถในการจูงใจหรือนำบุคคลอ่ืนๆ อยางมี
วิสัยทัศน กระตุนและสนับสนุนใหบุคลากรสามารถคิดนอกกรอบ กลาคิด กลาตัดสินใจ มีความคิดสรางสรรค  
เพ่ือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ ในการบริหารและมีการสื่อสารภายในองคการ มีความรูความสามารถในการปรับตัว
ใหเขากับสถานการณตาง ๆ ใหมากข้ึน โดยมีรายละเอียดในแตละดานดังน้ี 
  1.1  ดานระดับนโยบายสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพภาวะผูนำตามภาวะผูนำเชิงสรางสรรคท้ัง 4 ดาน รวมถึงการจัดทำแนวททางปฏิบัติท่ีนำไปสูการสราง
ความผูกพันตอองคการของบุคลากร 
  1.2  ดานระดับปฏิบัติ สำหรับสถานศึกษา ผูบริหารควรหาวิธีการแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
โรงเรียนโดยใหมีครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน เขามาชวยเหลือ และมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
หรือจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการพัฒนาความคิดสรางสรรคของบุคลากร และนักเรียนในสถานศึกษา 
 2. ผูบริหารโรงเรียนควรตระหนัก และมีการประเมินผลปฏิบัติงาน และกระบวนการในการดำเนินงาน
ตาง ๆ ของโรงเรียนใหมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน โปรงใส ตรวจสอบไดควรดูแลเอาใจใสเก่ียวกับการทำงานของ
ครู เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพึงพอใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลให
ประสิทธิผลของโรงเรียนสมบูรณยิ่งข้ึน 
 3. ผูบริหารควรมีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคท่ีชัดเจนในทุก ๆ ดานเพ่ือใหความผูกพันตอองคการของครู
ในโรงเรียนเอกชนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากท้ังภาวะผูนำเชิงสรางสรรคกับความผูกพันตอองคการมีความสัมพันธกันในเชิง
บวกหรือเปนทิศทางเดียวกัน 
 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยตอไป 

1. การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ ประสิทธิภาพการทำงาน และปญหาหรือ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการบริหารงานและการดำเนินการภายในสถานศึกษา เพ่ือนำไปสูการเสนอวิธีการแกไข 
ปรับปรุง และพัฒนารูปแบบของการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือมายืนยันผลการวิจัยเชิงปริมาณ และเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับภาวะ
ผูนำ ความผูกพันตอองคกร จากประเด็นและแงมุมตางๆ 
การเพ่ิมกลุมของตัวอยางท่ีมีความหลากหลายของปจจัยสวนบุคคลเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือเปนการศึกษาของปจจัยสวน
บุคคลวามีผลตอความผูกพันตอองคกรหรือไมอยางไร 
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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยผูบริหารภาคเอกชนกับการยอมรับใหแกไขกฎหมายในการสงเสริมใหผูพนโทษไดทำงานตาม
ประสบการณฝมือแรงงานท่ีไดรับจากการอบรม มีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาและวิเคราะหกฎหมายท่ีทำใหภาคเอกชน
ยอมรับสงเสริมใหผูพนโทษไดทำงานตามประสบการณฝมือแรงงานท่ีไดรับจากการอบรม และเพ่ือใหได
ขอเสนอแนะท้ังในเชิงนโยบายและปฏิบัติเก่ียวกับแกไขกฎหมายในการสงเสริมใหผูพนโทษไดทำงานตาม
ประสบการณฝมือแรงงานท่ีไดรับจากการอบรม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิจัยเอกสาร ผลการวิจัยพบวา
ประเทศไทยไดมีการเตรียมความพรอมกอนปลอยผูตองขังในการฝกอาชีพในเรือนจำ แตดวยประวัติท่ีการกระทำ
ผิดของผูพนโทษ เปนเหตุใหผูประกอบการภาคเอกชนไมไววางใจท่ีจะรับเขาทำงาน เน่ืองจากภาคเอกชนมีความ
เปนหวงเก่ียวกับเรื่องความเสียหายตอชีวิต หรือทรัพยสิน และช่ือเสียง ท่ีอาจถูกทำใหเสียหายได   
 

คำสำคัญ 
             ผูตองขัง  ผูพนโทษ  เรือนจำ 
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ABSTRACT 
 

  The research of managements of private sector and acceptance of law amendment to 
promote the ex-convicts to work according to their experiences and labour skills acquiring from 
training is aimed to research and analyze the law that make private sector accepting                                
and promoting ex-convicts to work with according to their experiences and labour skills 
acquiring from training and to propose recommendation in both policy and practices relating to 
amend the law in promoting ex-convicts to work according to their experiences and labour skill 
acquiring from training. This research is the qualitative research based on documentary research. 
From the research, it is finding that the Thailand has prepared them before releasing by 
providing occupational training in prisons. However, due to the criminal record of ex-convicts,  
it is the reason that the business operators in private sector have not trusted to accept them to 
work with because the private sector has concern about damage to life, assets and reputation 
which may be damaged. 

 
Keywords   

 Prisoners, Ex-convicts, Prisons 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 

 ดวยสถิติจำนวนผูตองขังจากกรมราชทัณฑ หากพิจารณายอนหลัง 5 ป จะพบวา ในปพ.ศ 2563  
มีจำนวน 294,078 คน ป พ.ศ.2562 มีจำนวน 363,702 คน ปพ.ศ. 2561 มีจำนวน 365,561 คน ป พ.ศ.2560                    
มีจำนวน 314,265 คน ป พ.ศ.2559 มีจำนวน 299,679 คน สวนสถิติการรับตัวผูตองขังรายใหมและปลอยตัว
ผูตองขังรายปยอน หลังในป พ.ศ. 2563 มีการรับตัวจำนวน 208,575 คน ปลอยตัวจำนวน 212,600 คน                        
ปพศ.2562 มีการรับตัวจำนวน 220,793 คน ปลอยตัวจำนวน 221,878 คน ป พศ.2561 มีการรับตัวจำนวน 
227,025 คน ปลอยตัวจำนวน 176,090 คน ปพ.ศ.2560 การรับตัวจำนวน 220,021 คน ปลอยตัวจำนวน 
206,083 คนปพ.ศ.2559 มีการรับตัวจำนวน 209,354 คน ปลอยตัวจำนวน 220,381 คน  

 เมื่อพิจารณาจำนวนคนดังกลาว ภายหลังผูตองขังพนโทษแลว จะเห็นวา มีจำนวนประชาชนกับเขาสู
สังคมจำนวนมากข้ึนตามลำดับ ซึ่งในทางปฏิบัติกรมราชทัณฑหรือหนวยงานตาง ๆ ไดมีการจัดโครงการเพ่ือ
เสริมสรางความรู การอบรมฝกทักษะงานฝมือใหแกผูตองขัง เชน งานไม งานทำอาหารเครื่องดื่ม งานทอผา งาน
ผลิตของชำรวย ฯลฯ ท้ังน้ี เพ่ือใหผูตองขังภายหลังพนโทษแลว สามารถใชความรูและทักษะดานงานฝมือนำไป
สรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว  

 อยางไรก็ดี ภาคเอกชนนับวามีความสำคัญอยางยิ่งในการท่ีจะรบัเอาจำนวนผูตองขังพนโทษดังกลาวเขา
สูการทำงานตามท่ีผูตองขังผานการอบรมฝกทักษะมาน้ัน โดยเฉพาะภาคเอกชนท่ีอยูในรูปแบบนิติบุคคล เชน  
หางหุนสวนจำกัด หรือบริษัทจำกัด ฯลฯ แตเง่ือนไข ขอบังคับตาง ๆ เชน เง่ือนไขเก่ียวกับคุณสมบัติการเขาทำงาน 
ฯลฯ ของภาคเอกชน มักกำหนดคุณสมบัติตองหามเก่ียวกับการท่ีผูสมัครรับโทษทางคดีความมากอนหรือไม  
และเปนสวนท่ีทำใหฝายบุคคลของภาคเอกชนตาง ๆ ปฏิเสธการรับผูพนโทษเขาทำงานตามประสบการณฝมือ
แรงงานท่ีไดรับจากการอบรมในขณะรับโทษภายในเรือนจำ ซึ่งเปนปญหาสำคัญอันกอใหเกิดอุปสรรคเก่ียวกับการ
จางงานผูพนโทษ อีกท้ัง ยังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพสังคมและความมั่นคงของประเทศไทยดวย 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

  1. เพ่ือศึกษาและวิเคราะหถึงเง่ือนไขทางกฎหมายเก่ียวกับการทำงานของผูตองขังท่ีพนโทษ 
 2. เพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขกฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพของผูตองขัง  
ท่ีพนโทษ 
 

ความหมายเกี่ยวกับการพนโทษ 
 1. เพ่ือคนหาและวิเคราะหกฎหมายท่ีทำใหภาคเอกชนยอมรับสงเสริมใหผูพนโทษไดทำงาน 
ตามประสบการณฝมือแรงงานท่ีไดรับจากการอบรม 
 2. เพ่ือใหไดขอเสนอแนะท้ังในเชิงนโยบายและปฏิบัติเก่ียวกับแกไขกฎหมายในการสงเสริมใหผูพนโทษ
ไดทำงานตามประสบการณฝมือแรงงานท่ีไดรับจากการอบรม  

 
แนวคิดเกี่ยวกับการใหผูตองขังมีประสบการณฝมือแรงงาน 
 ตามหลักทัณฑวิทยาการฝกอบรมความประพฤติและฝกอาชีพใหแกผูตองขังเปนมาตรการท่ีนำมาใช
แกไขผูตองขังดวยวัตถุประสงคสำคัญ คือ ภายหลังผูตองขังพนโทษแลว ผูตองขังดังกลาวจะไมกลับมากระทำ
ความผิดซ้ำอีก (อัจฉรียา ชูตินันท, 256) ซึ่งเปนปจจัยสำคัญเน่ืองจากผูตองขังมีความสามารถในการสรางรายได
และเขาสูการใชชีวิตในสังคมตามปกติ (พรนภา นิมิตรธนะเศรษฐ, 2562) ดังน้ัน ในระหวางการบังคับโทษทาง
อาญาแกผูตองขังจึงมีการพัฒนาและฝกฝมือใหแกผูตองขัง (กรรณิการ แสงทอง, 2563) ซึ่งในภาคเอกชนก็อาจเขา
มามีบทบาทในสวนการพัฒนาฝมือผูตองขังดวย เชน การใหผูตองขังฝกทำขนม ฝกทำเครื่องดื่ม ฯลฯ โดยมี
ภาคเอกชนอาจอยูในรูปแบบผูประกอบการธุรกิจสวนตัวหรือหางหุนสวนจำกัด หรือบริษัทจำกัดดำเนินการใหการ
สนับสนุนอุดหนุนสินคาชองผูตองขัง เปนตน (บุญธรรม บุญชูวงศ, 2562) ซึ่งแนวคิดและวิธีการปฏิบัติในลักษณะน้ี
ยอมสงเสริมใหผูตองขังสามารถวางแผนการดำเนินชีวิตภายหลังพนโทษของตนเองเก่ียวกับการประกอบอาชีพได 
 

กฎหมายเกี่ยวกับการภาคเอกชนในการรับบุคคลเขาทำงาน 
 สำหรับกฎหมายเก่ียวกับภาคเอกชนในการรับบุคคลเขาทำงาน ภาคเอกชนดังกลาวน้ีอาจอยูในรูปแบบ
หางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจำกัด หรือบริษัทจำกัดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1013 
แลวแตกรณี ซึ่งการกำหนดคุณสมบัติบุคคลท่ีจะเปนลูกจางข้ึนอยูกับฝายผูบริหารภาคเอกชนโดยอิสระ เน่ืองจาก
กฎหมายจะเขามามีสภาพบังคับเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีเมื่อเกิดสัญญาจางแรงข้ึนแลวโดยมีฝายหน่ึงเรียกวา 
“นายจาง” (Employer) และอีกฝายหน่ึงเรียกวา “ลูกจาง”(Employee) (พงษรัตน เครือกลิ่น, 2563 น. 25-30)  
 กรณีนายจางมีลูกจางตั้งแตสิบคนข้ึนไป นายจางตองทำทะเบียนลูกจาง ตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 112 วรรคหน่ึง “ใหนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตสิบคนข้ึนไปจัดทำทะเบียนลูกจางเปน
ภาษาไทย และเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจาง พรอมท่ีจะใหพนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจไดในเวลาทำการ” โดยตองดำเนินการภายในระยะเวลาตามมาตรา 112 วรรคสอง “การจัดทำทะเบียน
ลูกจางตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจัดทำภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีลูกจางเขาทำงาน” สวนรายละเอียดของทะเบียน
ลูกจางจะตองครบถวนตามมาตรา 113 วรรคหน่ึง “ทะเบียนลูกจางน้ันอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปน้ี  
(1) ช่ือตัวและช่ือสกุล (2) เพศ (3) สัญชาติ (4) วันเดือนปเกิด หรืออายุ (5) ท่ีอยูปจจุบัน (6) วันท่ีเริ่มจาง  
(7) ตำแหนงหรืองานในหนาท่ี (8) อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนท่ีนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง  
(9) วันสิ้นสุดของการจาง” และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนายจางตองดำเนินการตามมาตรา 113 วรรคสอง  
“เมื่อมีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนลกูจาง ใหนายจางแกไขเพ่ิมเติมทะเบียนลูกจางใหแลวเสร็จ
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงน้ัน หรือภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีลูกจางไดแจงการเปลี่ยนแปลง 
ใหนายจางทราบ”  
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 ดังน้ัน การกอเกิดนิติสัมพันธทางแรงงานจึงตองพิจารณาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
บรรพ 3 ลักษณะ 6 วาดวยการจางแรงงาน (วิจิตรา ฟุงลัดดา, 2562 น. 63-79) ซึ่งประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย มาตรา 575 กำหนดลักษณะของสัญญาจางแรงงานไวเพียงวา “อันวาจางแรงงานน้ัน คือ สัญญาซึ่งบุคคล
คนหน่ึง เรียกวาลูกจาง ตกลงจะทำงานใหแกบุคคลอีกคนหน่ึง เรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหสินจาง
ตลอดเวลาท่ีทำงานให” ดวยเหตุน้ี หากไมมีการตกลงเก่ียวกับการทำงานและการใหสินจาง สัญญาจางแรงงานยอม
ไมเกิดข้ึน ซึ่งเคยมีคำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 13163/2558 วินิจฉัยวา “คดีมีปญหาวินิจฉัยตามอุทธรณของโจทกวา 
โจทกเปนลูกจางของจำเลยหรือไม เห็นวา นิติสัมพันธท่ีจะเปนสัญญาจางแรงงานน้ันเปนไปตามบทบัญญัติประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 575 และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5 ซึ่งสรุป
สาระสำคัญได คือ คูสัญญามีเจตนาตรงกันวาฝายหน่ึงเปนนายจางวาจางอีกฝายหน่ึงเปนลูกจางเพ่ือทำการงานให 
โดยนายจางจายคาตอบแทนการทำงานเปนคาจาง นายจางมีอำนาจบังคับบัญชาใหลูกจางตองปฏิบัติตามคำสั่งใน
การทำงานและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับในการทำงาน เมื่อไดความวาโจทกไมมีท่ีทำงานเปนกิจจะลักษณะ ไมมี
เน้ืองานความรับผิดชอบท่ีแนชัดวาทำงานใดใหแกบริษัทจำเลย แมในตอนแรกจะมีตำแหนงเปนถึงผูอำนวยการฝาย
บุคคล และตอมาเปลี่ยนตำแหนงเปนท่ีปรึกษาของนาย อ. ก็เปนการแตงตั้งโดยนาย อ. ซึ่งเปนบิดาของโจทก และ
ไมปรากฏวาโจทกมีความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานอะไรเปนกิจจะลักษณะตามตำแหนงเดิมและตำแหนงใหม 
โจทกไมตองเขาทำงานทุกวันจะเขาบริษัทจำเลยตอเมื่อไดรับคำสั่งจากนาย อ. ยอมแสดงวาโจทกมิไดอยูภายใตการ
บังคับบัญชาของผูบริหารอ่ืนตามสายงานของบริษัทจำเลย นอกจากนาย อ.ซึ่งเปนบิดาโจทกเทาน้ัน และโจทกไมมี
อำนาจหนาท่ีบริหารจัดการงานบุคคลตามระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัทจำเลย ไมอยูภายใต
ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของบริษัทจำเลย ดังน้ี โจทกจึงไมมีนิติสัมพันธเปนลูกจางของจำเลย เพราะ
ไมไดทำงานใหจำเลยและไมไดอยูภายใตระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงานและการบังคับบัญชาตามสายงานปกติ
ของจำเลย โจทกเขามาทำงานในบริษัทจำเลยก็เพ่ือชวยเหลืองานของบิดาเทาน้ัน ยอมเปนความสัมพันธสวนบุคคล 
และไมถือวานาย อ. วาจางโจทกแทนจำเลยโดยชอบ จึงไมผูกพันจำเลยซึ่งเปนนิติบุคคลแยกตางหาก”  
 ตามบรรทัดฐานของคำพิพากษาศาลฎีกาท่ี 13163/2558 ดังกลาว จะเห็นวา สัญญาจางแรงงานจะ
เกิดข้ึนหรือไม ตองพิจารณาถึงการทำงานรวมดวย หากเปนกรณีทำงานชวยเหลือสวนบุคคลเทาน้ันก็ไมเกิดความ
ผูกพันเปนสัญญาจางแรงงาน 
 

ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยพบวากอนผูตองขังพนโทษตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ.2560 มาตรา 64 กำหนด                 
ใหเรือนจำเตรียมความพรอมกอนปลอย โดยริเริ่มเตรียมการตั้งแตไดรับตัวผูตองขังไวในเรือนจำ เพ่ือใหมี
กระบวนการในการสงเสริมและชวยเหลือผูตองขังไดอยางถูกวิธีและเหมาะสม เพ่ือใหผูตองขังแตละคนกลับไปใช
ชีวิตในสังคมได รวมท้ังตองใหคำแนะนำเก่ียวกับการจัดการเรือ่งสวนตัว เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนมีความสัมพันธท่ี
ดีกับครอบครัวและชุมชน   
 สวนหนวยงานภาคเอกชน แมผูตองขังจะผานกระบวนการเตรียมความพรอมกอนปลอยมาแลวก็ตาม 
แตภาคเอกชนยังไมมีความไววางใจตอบุคคลท่ีประสงคจะสมัครเปนลูกจาง ซึ่งภาคเอกชนมีความเปนหวงเก่ียวกับ
เรื่องความเสียหายตอชีวิต หรือทรัพยสิน และช่ือเสียง ท่ีอาจถูกทำใหเสียหายได การคัดสรรบุคคลท่ีจะเขาทำงาน
จึงกำหนดใหผูสมัครแจงขอมูลเก่ียวกับการรับโทษทางคดีความท้ังทางแพงและทางอาญาดวย ซึ่งแบงได 2 กรณี 
 1. กรณีใหตอบคำถามลงในใบสมัคร 
สำหรบกรณีน้ีใบสมัครงานเปนลูกจางจะปรากฏขอความ เชน “ทานเคยตองโทษทางอาญาหรือไม Have you 
ever been convicted ?” “ทานเคยถูกจับ / เคยตกเปนผูตองหา/คดีแพงหรืออาญาหรือไม” “ทานเคยถูกจับกุม
หรือตองโทษในคดีทางอาญาหรือไม? / have you ever been arrested and/or convicted of crime?” 
 “เคยตองโทษทางแพงหรือทางอาญาหรือไม” “ทานเคยถูกจับหรือตองโทษคดีอาญาหรือไม Have you ever 
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been arrested and convicted of crime?” เปนตน โดยผูสมัครตองตอบคำถามในใบสมัครตามความเปนจริง
ทุกประการ 
  2. กรณีกำหนดไวในประกาศรับสมัครสำหรับกรณีน้ีประกาศรับสมัครของภาคเอกชนจะมีขอความ
เก่ียวกับคุณสมบัติกำกับไว เชน “ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษแลวเกินหาป” “ไมเคยถูกจำคุกเวนแตความผิด
ลหุโทษ” เปนตน เพ่ือใหผูสมัครพิจารณาคุณสมบัติของตนเองกอนวาตรงตามขอหามในการสมัครหรือไม 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัย แมกฎหมายราชทัณฑจะกำหนดใหเรือนจำเตรียมความพรอมกอนปลอย โดยริเริ่ม
เตรียมการตั้งแตไดรบัตัวผูตองขังไวในเรือนจำ เพ่ือใหมีกระบวนการในการสงเสริมและชวยเหลือผูตองขังไดอยาง
ถูกวิธีและเหมาะสมแลวก็ตาม แตเน่ืองจากงานตาง ๆ ของภาคเอกชน การกำหนดนโยบายและเง่ือนไขการเขารับ
ทำงานของหางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจำกัด บริษัทจำกัด ผูบริหารของภาคเอกชนดังกลาวมีดุลพินิจโดยตรงใน
การยอมรับหรือการสงเสริมใหผูพนโทษไดทำงานตามประสบการณฝมือแรงงานท่ีไดรับจากการอบรมจากภายใน
เรือนจำขณะท่ีเปนผูตองขัง 

 ปจจัยสำคัญจึงข้ึนอยู กับทัศนะคติของผูบริหารของภาคเอกชนท่ีมีตอผูพนโทษ การแกไขความ             
ไมไววางใจของผูบริหารภาคเอกชนท่ีจะรับผูพนโทษเขาทำงาน เรือนจำซึ่งเปนหนวยงานขนาดเล็กเฉพาะพ้ืนท่ียอมมี
ขอจำกัดในการสรางกระบวนการสงเสริมและชวยเหลอืผูตองขังกอนการพนโทษ การท่ีผูพนโทษฝกอบรมทักษะงาน
ดานฝมือมาอยางเช่ียวชาญ แตอาจถูกตัดโอกาสตั้งแตเริ่มตนสมัครงาน เชน การใหตอบคำถามทางคดีความในใบ
สมัครงาน หรือการกำหนดขอหามในประกาศรับสมัครงาน จึงเปนอุปสรรคสำคัญท่ีจะใหผูพนโทษกลับคืนเขาสู
สังคมได ดังน้ัน จึงควรมีการสรางความสัมพันธท่ีดีในระหวางผูตองขังท่ียังรับโทษกับผูบริหารของภาคเอกชน               
ในระดับหางหุนสวนสามัญ หางหุนสวนจำกัด บริษัทจำกัดตาง ๆ ใหเกิดการยอมรับและสงเสริมผูตองขังเก่ียวกับ
การประกอบอาชีพตั้งแตยังไมพนโทษจนกระท้ังผูตองขังดังกลาวพนโทษ 
 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 กอนเขาสูข้ันตอนเตรียมความพรอมกอนปลอย กรมราชทัณฑควรริเริ่มสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง
ผูบริหารภาคเอกชนกับผูตองขัง เพ่ือใหเกิดการสงเสริมภายหลังผูตองขังพนโทษไดทำงานตามประสบการณฝมือ
แรงงานท่ีไดรับจากการอบรมจากในเรือนจำ 
 

  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ควรใหผูบริหารภาคเอกชนจัดสงพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
อบรมผูตองขังตั้งแตขณะรับโทษตลอดจนถึงข้ันตอนเตรียมความพรอมกอนปลอยอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางความ
ไววางใจแกผูบริหารภาคเอกชนตอผูพนโทษ 
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บทคัดยอ 
 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา โดยศึกษา
และเก็บขอมูลจากขอความโพสตในเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา รวมท้ังสิ้น 128 โพสต ซึ่งเปนโพสตท่ีปรากฏ
ในชวงเดือนมิถุนายนและเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565  
 ผลการศึกษาพบวา การนำเสนอแนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกเเฟนเพจ วุนแปลภาษา ท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
แนวคิดเก่ียวกับการประชดประชันหรือการลอเลียนสังคม รองลงมา คือ แนวคิดเก่ียวกับการสะทอนมุมมองหรือ 
ความคิดของบุคคลในสังคม แนวคิดเก่ียวกับการบอกเลาขาวกระแสสังคม แนวคิดเก่ียวกับความบันเทิง ตามลำดับ 
โดยการนำเสนอแนวคิดท่ีพบนอยท่ีสุด คือ แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจและการเมือง  
 กลาวคือ เฟซบุกเเฟนเพจ วุนเเปลภาษา เปนเฟซบุกเเฟนเพจซึ่งมีรูปเเบบเปนสาธารณะอีกท้ังยังมี 
ผูติดตามเปนจำนวนมาก จึงตองมีการกรั่นกรองเน้ือหาของสารใหเหมาะสมตอผูรับสาร ซึ่งจุดประสงคหลักในการ 
กอตั้งเฟซบุกเเฟนเพจ วุนเเเปลภาษา คือ การบัญญัติความหมายของคำศัพทโดยท่ัวไป ใหกลายเปนความหมาย 
ใหมสงผลใหเห็นถึงความพึงพอใจของบุคคล ตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริง โดยการสรางความหมาย 
ใหมใหเเกคำศัพทตาง ๆ ในเฟซบุกเเฟนเพจ วุนเเปลภาษา ก็มักจะเกิดข้ึนจากทัศนคติ มุมมอง ซึ่งสะทอนจาก 
สถานการณท่ีเปลี่ยนเเปลงไป ในบริบทของสังคม ดวยเหตุดังกลาวจึงทำใหเฟซบุกเเฟนเพจ วุนเเปลภาษา น้ันเปน 
หลักจารึกออนไลนท่ีบันทึกหมุดหมายพฤติการณท่ีเปลี่ยนเเปลงไปในกระเเสสังคมไดเปนอยางดี  
 

คำสำคัญ 
             แนวคิด  เฟซบุกแฟนเพจ  พฤติการณ 
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ABSTRACT 
 

  The research purpose was to study the ideas that appear on the page of on Facebook 
Fanpages called “Woonplaepasa”. The data was studied and collected from the 128 messages 
posted on “Woonplaepasa” from June to July 2022. 
 Respectively, it was found that the idea presentations that appeared on these 
Facebook Fanpages were mostly the concept of irony or mockery of society, the concept of the 
individual viewpoints of social reflection, the ideas of social news, and entertainment concepts. 
However, the least common concepts presented were economic and political concepts. 
 That is to say, Facebook Fanpage called “Woonplaepasa” was a Facebook Fanpage 
with a public image and a large number of followers. Therefore, the content must be screened 
to suit the audience. The main purpose of establishing this Facebook Fanpage is to create a new 
meaning for words used in general. This resulted in the satisfaction of the viewers in real 
situations. Creating the new definition for the word “Woonplaepasa” often came from attitudes 
and perspectives that reflected the changing situations. For this reason, “Woonplaepasa” 
became an online inscription that recorded pinpoints that changed social trends. 

 
Keywords   

 Concept,  Facebook Fanpage,  Behavior 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 

 สื่อสังคมออนไลนเปนสวนหน่ึงของเทคโนโลยี โดยการถายทอดและรับรูขาวสารผานเครื่องมือ  
หรือ อุปกรณทางอินเทอรเน็ต เชน โทรศัพทมือถือ คอมพิวเตอร แท็บเล็ต ท่ีเปนตัวกลางในการสื่อสาร ซึ่งทำใหเกิด 
ความสะดวกรวดเร็วในการติดตอสื่อสารในยุคปจจุบัน โดยสื่อสังคมออนไลนไดเขามามีบทบาทและอิทธิพลตอ 
สังคมในยุคปจจุบันอยางเต็มรูปแบบ สงผลใหเกิดเปนสังคมดิจิทัลท่ีมีการติดตอสื่อสารผานสื่อสังคมออนไลน              
มากข้ึน (กาญจนา ตนโพธ์ิ, 2563 น. 2)  

 ปจจุบันมีผูใชงานสื่อสังคมออนไลนประเภทเฟซบุกจำนวนมากท่ัวโลก ซึ่งเฟซบุกเปนชองทางท่ีใชในการ 
ติดตอสื่อสารของกลุมบุคคลผานระบบออนไลน โดยเปนเครื่องมือท่ีสามารถโพสตขาวสารและความคิดเห็น  
แบงปนรูปภาพหรือไฟลวิดีโอ เลนเกมส รวมถึงใชงานโปรแกรมเสริม อีกท้ังท้ังการสนทนาในลักษณะออนไลนของ 
กลุมบุคคล (แอนนา อินทิรา, 2557 น. 4-6)  

 วีรพงษ พวงเล็ก (2560 น. 19) ไดกลาววา เฟซบุกแฟนเพจ (Facebook Fanpage) เปนเครื่องมือ
ทางการ สื่อสารในการเขาถึงและโนมนาวใจผูบริโภคกลุมเปาหมาย โดยเรียกวาการตลาดแบบกองโจร ( Guerilla 
Marketing) อันสงผลใหเกิดกระแสปากตอปากท่ีกลาวถึงกันอยางรวดเร็ว ซึ่งสงผลใหผูบริโภคไดรับรูขอมูลขาวสาร 
ของนักสื่อสารการตลาดไดตามตองการ จนทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเจตคติ (Attitude) และพฤติกรรมของ 
ผูรับสารไดตามเปาหมาย (Kotler & Lee, 2008 อางถึงใน วีรพงษ พวงเล็ก, 2560 น. 19)  

 เพจวุนแปลภาษา (https://web.facebook.com/woonplaepasa) เปนแฟนเพจท่ีเก่ียวของกับ 
ความบันเทิงท่ีมาพรอมสาระและความสนุก ซึ่งเปนเว็บเพจหน่ึงท่ีไดรับความสนใจเปนอยางมาก โดยมีผูติดตาม 
จำนวนแปดแสนสามหมื่นคน (ขอมูล ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ2566) ซึ่งเน้ือหาท่ีถายทอดจากเพจวุนแปลภาษามี 
การนำเสนอเรื่องราวในปจจุบันท่ียกคำศัพทมาอธิบายแบบพจนานุกรมฉบับออนไลนดวยการยกคำตั้งแสดงหมวด 
คำแลวอธิบายความหมาย แตลักษณะความหมายจะอธิบายดวยการตีความใหมตางจากความหมายในพจนานุกรม 
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ท่ัวไป (ชนนิกานต ศรีพิทักษและคณะ, 2564: 60-61) จากการศึกษาเบ้ืองตนพบวาเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา 
มีกลวิธีการนำเสนอเน้ือหา เชน การอางอิงรูปภาพ การประชดประชันหรือการลอเลียนสังคม การบอกเลาเรื่องราว 
ขาวสารกระแสสังคม อีกท้ังยังพบแนวคิดท่ีปรากฏในเฟซบุกแฟนเพจ เชน แนวคิดเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงทาง 
กระแสสังคม ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง ความรู ความบันเทิง และแนวคิดท่ีสะทอน 
มุมมองหรือความคิดเห็นของบุคคลในสังคม เชน การแสดงความคิดเห็นของกลุมบุคคลตอขาวสารท่ีเปนประเด็นใน 
สังคม เปนตน โดยเฟซบุกแฟนเพจวุนแปลภาษามีการใชภาษาท่ีดึงดูดมีการใชภาษาท่ีดึงดูดความสนใจจากผูใชงาน 
บนสื่อสังคมออนไลนรวมไปถึงมีการนำเสนอเน้ือหาเก่ียวกับสถานการณในปจจุบันมาถายถอดเพ่ือทำใหผูรับสาร 
เกิดความคิดเห็นรวมกัน และไดรับอรรถรสจากการ รับสารท่ีสอดแทรกสาระความรูพรอมกับความบันเทิงสงผลให 
ผูรับสารเกิดความความสนใจในเน้ือหา อีกท้ังไดรับอิทธิพลของรูปแบบการใชภาษามาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 ชนนิกานต ศรีพิทักษและคณะ (2564 น. 61) ไดใหแนวคิดถึงเพจวุนแปลภาษาไววา ผูเขียนตองการ
แสดง เจตนาในฐานะผูสงสารเมื่อกลาววา ไมตองเกรงใจจึงเปรียบเสมือนการชักชวนใหผูรับสารอยูในความรูสึกท่ี
ผอน คลายเปนกันเองหรือใหความรูสึกสนิทสนมมากข้ึน สวนผูรับสารเมื่อไดฟงคำพูดน้ีก็ควรมีมารยาทมากข้ึนและ 
อยูบนพ้ืนฐานของความเกรงใจและไมล้ำเสนมากเกินไป เพราะผูพูดอาจพูดเพ่ือแสดงมารยาทเทาน้ันผูฟงจึงตอง 
คำนึงถึงมารยาทและบริบทในขณะน้ันดวย ดังเชน คำวา “ไมตอง” แตกลับใหความหมายโดยนัยวา “หนอยก็ดี” 
หรือ คำวา “เปลา ไมไดงอน (วลี) ท่ีหมายถึง “งอน” แสดงถึงการประชดประชันรวมถึงตีความหมายในเชิงขัดแยง 
หรือตรงขามกับความหมายตามรูปคำในขอความน้ัน  

 คณะผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคนควาแนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา              
ซึ่งเปนเฟซบุกแฟนเพจท่ีมีเอกลักษณโดดเดน ในการใชรูปแบบภาษาท่ีดึงดูดความสนใจจากผูใชสื่อสังคมออนไลน           
ท้ังรูปแบบการใชภาษาท่ีแปลกใหม และเขากับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปในสังคม โดยทำหนาท่ีเปนผูถายทอด 
รูปแบบการใชภาษา อีกท้ังยังมีความเก่ียวของกับเน้ือหาของสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

  เพ่ือศึกษาแนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
1. ศึกษาเอกสารและแนวคิดการวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดทางสังคม กลวิธีการใชภาษาประชด 

ประชันเพ่ือเปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูล 
2. เก็บขอมูลจากเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา เพ่ือศึกษาแนวคิดทางสังคมท่ีปรากฏ ชวงระหวาง 

เดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 ท้ังท่ีเปนขอความและรูปภาพท่ีผูกอตั้งเพจไดโพสตโดยระบุชวงเวลา
ในการเก็บขอมูลจากเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา  

3. นำขอความและรูปภาพมาวิเคราะห จำแนกแนวคิดท่ีปรากฏ แลวนำเสนอผลดวยการวิเคราะห 
ขอมูลเชิงพรรณนาโดยใชกรอบแนวคิดทางสังคมของวิละสัก จันทิลาด (2562) กลวิธีการใชภาษาและกลวิธีการ
นำเสนอเน้ือหาของกาญจนา ตนโพธ์ิ (2563) 

4. สรุปและอภิปรายผล แลวนำเสนอผลการวิจัยดวยการพรรณนาวิเคราะห พรอมยกตัวอยาง 
ประกอบการอธิบาย 
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ผลการวิจัย 
             จากการท่ีผูศึกษาไดศึกษาและวิเคราะหแนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา ระยะเวลา 
ตั้งแต เดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565 คณะผูศึกษาพบวา มีแนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ  
วุนแปลภาษา หลายดาน  
 
  แนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา  
  1. แนวคิดเก่ียวกับการบอกเลาขาวกระแสสังคม  
   วริศ พันธุโอสถ (4 ตุลาคม 2565) ไดอธิบายความสำคัญและบทบาทของสื่อสังคมออนไลน 
ในกระบวนการการทำงานขาววา สื่อสังคมออนไลนสามารถเปนชองทางนำเสนอขาวสารไดรวดเร็วกวาสื่อกระแส
หลัก อีกท้ังยังเปนการรวมตัวของกลุมคนในสังคมออนไลนอยางเฟซบุก ทวิตเตอร ท่ีสามารถเปนตัวชวยกรองขอมูล
ช้ันดีใหกับ การทำงานขาวอีกดวย ซึ่งผูศึกษาไดพบแนวคิดเก่ียวกับการบอกเลาขาวกระแสสังคมท่ีปรากฏบนเฟ
ซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา ดังตัวอยางตอไปน้ี 
 

 
ภาพท่ี 1 ตัวอยางโพสตแนวคิดเก่ียวกับการบอกเลาขาวกระแสสังคม 

      ท่ีมา (เพจวุนแปลภาษา, 8 มิถุนายน 2565) 
               

   จากตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นถึงแนวคิดของเพจ วุนแปลภาษา ท่ีกลาวถึง ขาวกระแสสังคม 
ในบริบท น้ีเปนการแสดงความคิดเหน็ในโลกออนไลนท่ีตางพบปญหาคลาย ๆ กันในการสังเกต แบงออกเปน 2 สวน 

สวนท่ี 1 ผูสงสารใหขอมูลไมชัดเจน ทำใหผูรับสารไมเขาใจรายละเอียดท่ีถ่ีถวน เชน การแสดงขอมูลท่ีทำใหสับสน 

หรือกอใหเกิดความไมชัดเจนในการสื่อสาร สวนท่ี 2 ผูรับสารอานรายละเอียดของผูสงสารไมครบถวน จึงทำใหเกิด 

เปนกระแสสังคม เชน มีผูใชเฟซบุกทานหน่ึงไดคอมเมนทโพสตของไทยรัฐ TV ไดความวา ถายชองไหนครับ ซึ่งทาง
เพจของไทยรัฐ TV ไดแจงไวชัดเจนและเปนการแสดงความคิดเห็นท่ีเจอประจำในโพสตแจงถายทอดสด 

2. แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจและการเมือง  
  ความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกและบริบทโลกดานการเมืองจากโลกาภิวัตนแบงเปนสองสวน 
คือ ความเปลี่ยนแปลงดานการเมืองขามพรมแดนของรัฐ เปนการเมืองระหวางประเทศ เปนความเปลี่ยนแปลงของ 
กระแสโลกหลังสงครามเย็นในทศวรรษท่ี 1990 กับ ความเปลี่ยนแปลงภายในรัฐ การมีสวนรวมทางการเมือง  
สวนใหญสรรคสรางการปกครองระบอบประชาธิปไตยนำมาสูการปฏิรูปการเมือง การเปดพ้ืนท่ีของสังคมท่ีสัมพันธ 
กับการเมือง และรองรอยปญหาจากปจจัยภายนอกความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกและบริบทโลกดานเศรษฐกิจ 
จากโลกาภิวัตน มาจากลัทธิเสรีนิยมใหมมีจุดเริ่มตนจากมติวอชิงตัน นำไปสูความเปลี่ยนแปลงทางดานการพัฒนา 
ระหวางประเทศ การคาระหวางประเทศ การเงินระหวางประเทศ การลงทุนระหวางประเทศและความชวยเหลือ 
ระหวางประเทศ เพราะสรรคสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเปนปญหาทางเศรษฐกิจท่ีตอเน่ืองท่ีสำคัญ 



 75 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 19 ฉบบัที� 1 (มกราคม-มถินุายน) 2567 

คือ ความไดเปรียบทางเศรษฐกิจของประเทศพัฒนาแลว (ธโสธร ตูทองคำ, ม.ป.ป.: 13) ผูศึกษาไดพบแนวคิด 
เก่ียวกับเศรษฐกิจและการเมืองท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา ดังตัวอยางตอไปน้ี 

 

 
ภาพท่ี 2 ตัวอยางโพสตแนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจและการเมือง 

ท่ีมา (เพจวุนแปลภาษา, 4 กรกฎาคม 2565) 
  
 จากตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นถึงแนวคิดของเพจ วุนแปลภาษาท่ีกลาวถึงเศรษฐกิจและ
การเมือง ในบริบทน้ีเปนการนำเสนอใหเห็นถึงเน้ือหาขาวเศรษฐกิจ ของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ซึ่งเปนการเปรียบเทียบคาใชจายของรัฐบาลท่ีใชในการโฆษณา หรือเชิญชวนโดยการจางดารา หรือผูท่ีมีช่ือเสียงมา 
ชวยประชาสัมพันธใหรัฐบาลดูดี โดยใชงบประมาณไป 2.4 พันลานบาทและเปนท่ีมาของคำวา งบ PR รัฐบาล 2.4 
พันลานบาท สามารถซื้อสตารบัคไดยี่สิบลานแกว มีนัยยะท่ีเปนการกลาวถึงราคาเศรษฐกิจของกาแฟสตารบัค เปน
กาแฟท่ีมีราคาคอนขางสูง เพจ วุนแปลภาษา จึงมีการเปรียบเปรยวา หากรัฐบาลนำเงิน 2.4 พันลานบาท มาซื้อ
สตารบัคก็จะไดสตารบัคยี่สิบลานแกว ซึ่งถือวาเปนเงินท่ีมีจำนวนคอนขางมากหรือกลาวโดยนัยวางบของ รัฐบาลท่ี
ใชจาง PR มาโปรโมทน้ันดูสิ้นเปลือง 

3. แนวคิดเก่ียวกับความบันเทิง  
   ความบันเทิง หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีใชเครือขายสังคมออนไลน ท่ีบุคคลเปนสมาชิกอยู 
เชน อินสตราแกรม เฟซบุก ไลน เปนตน ซึ่งทำใหไดรับความสุข ความบันเทิงและเกิดความประทับใจในการใชงาน 
โดยเกิดจากการกำหนดเน้ือหาของเครือขายสังคมออนไลนท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันและกิจกรรมของผูเขามา 
เยี่ยมชม เชน กระแสสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ความบันเทิงท่ีเกิดข้ึนในสังคม เปนตน โดยจะนำเสนอดวยเน้ือหาท่ี 
เปนวิดีโอ รูปภาพหรือภาพเคลื่อนไหว ทำใหไดรับขอมูลท่ีทันสมัยตลอดเวลาและดึงดูดความสนใจบุคคลใหเขาไป 
อานหรือรับชม สงผลตอการแนะนำใหสมาชิกคนอ่ืนเขามาเยี่ยมชมเครือขายสังคมออนไลนดวย อีกท้ังบุคคล  
ก็มีการแบงปนขาวสารซึ่งจะเปนการทำใหบุคคลรูจักเรื่องราวตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน สงผลตอการสื่อสารแบบปาก  
ตอปากผานทางอิเล็กทรอนิกส หรือ สื่อสังคมออนไลนซึ่งผูศึกษาไดพบแนวคิดเก่ียวกับความบันเทิงท่ีปรากฏบน  
เฟซบุกแฟนเพจวุนแปลภาษา ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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ภาพท่ี 3 ตัวอยางโพสตแนวคิดเก่ียวกับความบันเทิง 
       ท่ีมา (เพจวุนแปลภาษา, 25 กรกฎาคม 2565) 

 
 จากตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นถึงแนวคิดของเพจ วุนแปลภาษา ท่ีกลาวถึงความบันเทิง ใน
บริบทน้ีเปน การแสดงใหเห็นถึงความบันเทิง ความสนุก ของ PUBG MOBILE ท่ีดึง BLACK PINK วงไอดอลเกาหลี
ใหเขามามี บทบาทในเกมเพ่ือสรางสีสัน ความบันเทิงและความสนุก อีกท้ังยังเปนการดึงดูดบุคคลท่ีช่ืนชอบ 
BLACK PINK หรือบุคคลท่ีชอบเติมเกม ซึ่ง PUBG MOBILE ไดจัดรูปแบบการเลนเกมโดยมีการจัดคอนเสิรต
ออนไลนถายทอดสด 
  5. แนวคิดเก่ียวกับการสะทอนมุมมองหรือความคิดของบุคคลในสังคม  

  มนุษยในสังคมยอมมีแนวทางท่ีแตกตางกันในดานความคิด ความรู การใชชีวิต ทัศนคติ 
และอุดมการณ ทัศนคติของมนุษยจึงเปนกระจกสะทอนความเปนไปของสังคม ซึ่งสังคมไทยในยุคปจจุบันไดมีการ
เปลี่ยนแปลง เกิดข้ึนมากมาย สงผลใหสถานการณและเรื่องราวตาง ๆ ของบานเมืองกลายเปนจุดศูนยกลาง 
ท่ีประชาชน ใหความสนใจและเปนสิ่งท่ีประชาชนควรรับรู โดยการกระทำของบุคคลในสังคมสวนใหญมักจะ
สะทอน ใหเห็นถึงความแตกตางระหวางคานิยมและทัศนคติรวมถึงความเช่ือหลายความเช่ือซึ่งเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

ท่ีเปนเพียงสิ่งเดียว โดยความคิดเห็นมักจะมีคานิยมและความเช่ือในเรื่องตาง ๆ มาเก่ียวของ อีกท้ังยังเปน 

ตัวกำหนดพฤติกรรมของคนในสังคมใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยผูศึกษาไดพบแนวคิดเก่ียวกับการสะทอน 

มุมมองหรือความคิดของบุคคลในสังคมท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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ภาพท่ี 4 ตัวอยางโพสตแนวคิดเก่ียวกับการสะทอนมุมมองหรือความคิดของบุคคลในสังคม 

       ท่ีมา (เพจวุนแปลภาษา, 22 กรกฎาคม 2565) 
 

 จากตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นถึงแนวคิดของเพจ วุนแปลภาษา ท่ีกลาวถึงการสะทอนมุมมอง 
หรือความคิดของบุคคลในสังคม คำวา คนไทย ในเพจวุนแปลภาษา ไดใหความหมายวา คนตลก ในบริบทน้ีเปน 
การแสดงความคิดเห็นของผูใชรถไฟฟา BTS ท่ีไดมีประกาศหามนำสัตวทุกประเภทเขามาในระบบรถไฟฟา BTS 
เพ่ือเปนการปองกันการเกิดอันตรายของสัตวเลี้ยงและผูใชบริการ แตทวาเกิดการแสดงความคิดเห็นผานทาง โลก
ออนไลนไปทางตลกขบขัน เชน หมาในปากมีเปนฝูงอดข้ึน BTS ตลอดชีวิตเลยเรา, ตัวเงินตัวทองอยางเรา ถือเปน
สัตวไหม ซึ่งแสดงใหเห็นถึงทัศนคติของคนไทยท่ีมีเอกลักษณ ยิ้มงาย ไหวสวย รวยน้ำใจและอีกอยาง คนไทยสวน
ใหญน้ันมักจะมีอารมณขบขันไมวาจะอยูในสถานการณตึงเครียดก็ตาม 

  6. แนวคิดเก่ียวกับการประชดประชันหรือการลอเลียนสังคม 
                       วิละสัก จันทิลาด (2019) ไดกลาววา สภาพสังคมแตละยุคสมัย เกิดจากผูคนท่ีขาดศีลธรรม 
ในใจ ซึ่งเปนสาเหตุหลักท่ีทำใหสังคมเสื่อมถอยลงทุกวัน ทามกลางสังคมท่ีเต็มไปดวยความเลวรายในดานตาง ๆ 
เชน สังคมท่ีบีบคั้นการดำรงชีวิตของมนุษย ไมรูจักพอเพียง พอดีสรางนิสัยการเอารัดเอาเปรียบระหวางชนช้ัน 
ความไมเทาเทียมและไมเปนธรรมของสังคมท่ีผูคนตางคิดวาตนเองอยูเหนือคนอ่ืน หวังแยงชิงเพ่ือใหไดมา  
ซึ่งผลประโยชนจนเกิดการทุจริตคอรัปช่ันในภาครัฐและเอกชน โดยมีแนวทางในการศึกษาและวิเคราะหมา  
จากขอมูลจากตำรา หนังสือ เอกสาร และการเก็บขอมูลภาคสนาม ขอมูลทางสถิติเก่ียวกับสภาพปญหาสังคม 
ท่ัวไป เชน ขอมูลปญหาอาชญากรรม ปญหาทุจรติคอรรัปช่ัน ปญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคม เปนตน ซึ่งผูศึกษา 
ไดพบแนวคิดเก่ียวกับ การประชดประชันหรือการลอเลียนสังคม ท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา  
ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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ภาพท่ี 5 ตัวอยางโพสตแนวคิดเก่ียวกับการประชดประชันหรือการลอเลยีนสังคม 

ท่ีมา (เพจวุนแปลภาษา, 16 กรกฎาคม 2565) 
 

 จากตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นถึงแนวคิดของเพจ วุนแปลภาษา ซึ่งแสดงออกถึงการลอเลียน
กลุม บุคคลท่ีช่ืนชอบในการเสี่ยงโชค โดยบริบทน้ีเปนการลอเลียนถึงกลุมบุคคลบางกลุมในสังคมท่ีช่ืนชอบการซื้อ
สลาก กินแบงรัฐบาลหรือเรียกสั้น ๆ วา ชอบซื้อหวย (โดยหวยก็จะแบงเปนหวยประเภทท่ีถูกกฎหมายและผิด
กฎหมาย) ซึ่งสลากกินแบงรัฐบาลจะทำการประกาศเลขท่ีออกโดยการสุมจับตัวเลขในขวดโหลทุก ๆ วันท่ี 1 

และวันท่ี 16 ของแตละเดือน โดยทางเพจ วุนแปลภาษา ก็ไดนำขาวสารท่ีเก่ียวกับสลากกินแบงรัฐบาลโดยการ
ถายภาพหนาจอ ของเลขท่ีออกในแตละรางวัลมาเผยแพรใหบุคคลท่ีติดตามไดทราบขาว พรอมท้ังใสคำบรรยาย 
ในเชิงลอเลียนแบบขำขันตอบุคค ลท่ีไมถูกสลากกินแบงรัฐบาลในงวดน้ี ดวยคำวา คลอ รวมถึงใหความหมายของ
คำดังกลาววา (ก.) อาการของน้ำตาท่ีเออลนเต็มตา เสมือนการลอเลียนถึงอาการเสียใจ รองไห เพราะไมเปนไปดังท่ี
คาดหวัง ท้ังน้ีจะเห็นไดวาทางเพจ วุนแปลภาษา น้ันไดมีการแสดงออกทางความคิดเห็นในเชิงลอเลียนท่ีปนไปดวย
ความขำขันถึงกลุมบุคคลในสังคมท่ีไมสมหวังในเรื่องโชคลาภ อีกท้ังยังสะทอนใหเห็นถึงคานิยมซึ่งเปนลักษณะของ
กลุมบุคคลในสังคมไทยสวนใหญท่ีมักจะหวังพ่ึงโชคลาภและมีความเช่ือในเรื่องดวงเปนอยางมาก 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาดังกลาวแสดงใหเห็นถึงแนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา ซึ่งมี
ลักษณะแนวคิดท่ีเปนรูปแบบคำและวลี ทำใหเห็นถึงความโดดเดน เพ่ือดึงดูดความสนใจจากผูอานใหสามารถเขาใจ
ความหมายของคำรวมถึงวลีไดอยางชัดเจน จากการศึกษาคนควาแนวคิดท่ีปรากฏบนเพจบนเฟซบุกเเฟนเพจ             
วุนเเปลภาษา คณะผูศึกษาไดพบประเด็นแนวคิดท่ีปรากฏ ดังตอไปน้ี 1) แนวคิดเก่ียวกับการประชดประชันหรือ
การลอเลียนสังคม จำนวน 46 โพสต 2) แนวคิดเก่ียวกับการสะทอนมุมมองหรือความคิดของบุคคลในสังคม 
จำนวน  43 โพสต 3) แนวคิดเก่ียวกับการบอกเลาขาวกระแสสังคม จำนวน 19 โพสต 4) แนวคิดเก่ียวกับความ
บันเทิง จำนวน 11 โพสต 5) แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจและการเมือง จำนวน 9 โพสต รวมท้ังหมด 128 โพสต   
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ตารางสรุปแนวคิดท่ีแนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา 
  

แนวคิด จำนวนโพสต รอยละ 
แนวคิดเก่ียวกับการประชดประชันหรือการลอเลียนสังคม 46 36.0 
แนวคิดเก่ียวกับการสะทอนมุมมองหรือความคิดของบุคคลในสังคม  43  34.0 
แนวคิดเก่ียวกับการบอกเลาขาวกระแสสังคม   19  14.5 
แนวคิดเก่ียวกับความบันเทิง  11  8.5 
แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจและการเมือง   9  7.0 

รวม 128 100 
 
 เฟซบุกเเฟนเพจ วุนเเปลภาษา จึงเปรียบเสมือนการบันทึกแนวคิดทางสังคมท่ีปรากฏข้ึนในชวง
ระยะเวลาน้ัน ตามท่ีผูกอตั้งเฟซบุกเเฟนเพจไดนำเสนอประเด็น เปนการนำเสนอเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนยุคปจจุบันเอาไว 
อีกท้ังยังเปนตัวเเทนเสมือนภาพสะทอนท่ีสะทอนใหเห็นความเปลี่ยนเเปลงของเรื่องราวตาง ๆ ในสังคมท่ีกำลัง
เกิดข้ึนในเเตละวัน นำมาสูประเด็นของการนำเสนอแนวคิดของเพจ วุนแปลภาษา ท่ีผูศึกษาน้ันพบไดมากท่ีสุด คือ 
แนวคิดเก่ียวกับการประชดประชันหรือการลอเลียนสังคม โดยเกิดจากการแสดงออกทางความคิดเห็นในเชิง 
ลอเลียนหรือเสียดสีถึงกลุมบุคคลในสื่อสังคมออนไลนท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม รวมถึงการลอเลียนหรือประชด 
ประชันถึงเรื่องราวตาง ๆ ซึ่งไมสมเหตุสมผลในสังคม สอดคลองกับงานวิจัยของอุมาภรณ สังขมาน (2559) ท่ีกลาว
วาวัจนกรรมเสียดสีเปนวัจนกรรมท่ีเดนท่ีสุดของการใชภาษาเพ่ือสรางความตลกขบขันโดยเฉพาะการใชถอยคำ
ประชดประชันท่ีเปนกลวิธีท่ีตองตีความตรงขามกับถอยคำ เพราะมีความหมายตางกับความหมายท่ีปรากฏตามรูป
ภาษา แนวคิดท่ีพบรองลงมา คือ แนวคิดเก่ียวกับการสะทอนมุมมองหรือ ความคิดของบุคคลในสังคม ซึ่งเปนเเนว
คิดท่ีเกิดจากการเเสดงออกทางทัศนคติ มุมมองหรือการเเสดงออกทาง ความคิดเห็นตอเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนในสังคม
ของกลุมบุคคลในสังคม รวมถึงกลุมบุคคลท่ีอยูบนสื่อสังคมออนไลน แนวคิดเก่ียวกับการ บอกเลาขาวกระแสสังคม 
ซึ่งเปนเเนวคิดของผูสงสาร โดยเปนการนำขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนใน สังคมมาถายทอดใหผูรับสารไดทราบ เเละรวม
เเบงปนหรือเเสดงความคิดเห็นตอขาวท่ีเกิดข้ึน แนวคิดเก่ียวกับ ความบันเทิง ซึ่งเปนเเนวคิดท่ีผูสงสารไดถายทอด 
เเบงปน หรือรวมเเสดงความคิดเห็นตอเน้ือหาความบันเทิง เพ่ือสรางความจรรโลงใจใหเเกผูรับสาร ไมวาจะเปนสื่อ
ท่ีใหความบันเทิง อาทิ เพลง ภาพยนตร เกม โฆษณา ละคร ซีรีส รายการโทรทัศนเเละรายการในชองยูทูบ รวมถึง
ขาวสารของนักเเสดง ศิลปน ในวงการบันเทิงท้ังในประเทศ เเละตางประเทศ ตามลำดับ สวนประเด็นของการ
นำเสนอแนวคิดท่ีพบนอยท่ีสุด คือ แนวคิดเก่ียวกับ เศรษฐกิจและการเมือง ซึ่งเปนเเนวคิดท่ีผูสงสารไดเเสดง
ทัศนคติทางการเมือง โดยสวนใหญมักจะเปนการเเสดง ทัศนคติในเชิงเสียดสีหรือลอเลียนการบริหารเศรษฐกิจของ
รัฐบาลในขณะน้ัน อยางไรก็ตามเพจ วุนเเปลภาษา จะนำเสนอเเนวคิดดังกลาวเปนระยะ เเตไมไดนำเสนอบอยครั้ง 
เพราะการเเสดงออกเก่ียวกับทัศนคติทางการเมืองน้ันเปนเรื่องท่ีละเอียดออน    
  เฟซบุกเเฟนเพจ วุนเเปลภาษา เปนเฟซบุกแฟนเพจท่ีมีรูปเเบบเปนสาธารณะ  มีผูติดตามเปนจำนวน
มาก จึงตองมีการกลั่นกรองเน้ือหาของสารใหเหมาะสมตอผูรับสาร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชนนิกานต ศรี
พิทักษเเละคณะ (2564) ท่ีกลาวถึงเฟซบุกเเฟนเพจ "วุนเเปลภาษา" ไววา การท่ีขอความและความหมายน้ัน ๆ 
ไดรับความสนใจจากผูใชสังคมออนไลนก็เน่ืองจากผูเขียนใชคำในชีวิตประจำวันเปนขอความสั้น ๆ หากเปนวลีและ
ประโยคก็เปนเพียงขอความงาย ๆ เพ่ือใหผูอานไดเขาใจถึงความสัมพันธของขอความและความหมาย  อีกท้ังการ
ตีความหมายน้ันเปนการหยิบยกสิ่งท่ีเปนเสมือนสวนหน่ึงใน ชีวิตมาถายทอดอยางตรงใจผูอานคำและขอความท่ี
นำเสนอเปนมากกวาตัวอักษร แตยังหมายถึงผูคนและสังคมท่ีประกอบมันข้ึนมา ดวยเหตุท่ีกลาวมาน้ี ทำใหเพจเฟ
ซบุก “วุนแปลภาษา” กลายเปนท่ีนิยมของคนในสังคมอยางแพรหลายจนถึงปจจุบันและมีแนวโนมท่ีจะนิยมอยาง
ตอเน่ือง เพราะภาษาเกิดข้ึนใหมตลอดเวลาและความหมายใหมยอมเกิดข้ึนไดเสมอ สอดคลองกับผลงานวิจัยของ
สิริญญา สุขสวัสดิ์ (2558) เรื่อง ลักษณะภาษาและกลวิธีการใชภาษาตามแนววัจนปฏิบัติศาสตรในหนาแฟนเพจ 
“ขอความโดน ๆ” ในเฟซบุก กลาววา วัจนกรรมเสียดสีและวัจนกรรมประชดท่ีพบเปนการระบายอารมณความรูสึก
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ท่ีไมพึงพอใจในสิ่งใดสิ่งหน่ึง จึงแสดงอารมณความรูสึกผานขอความ ยังมวัีจนกรรมสั่ง วัจนกรรมขอรอง วัจนกรรม
ตักเตือน เปนตน นอกจากน้ีการละเมิดหลักการสนทนาท่ีกอใหเกิดความหมายช้ีบงเปนนัยข้ึนได ทำใหสวนใหญมี
ความตลกเกิดข้ึนดวยเชนกัน แสดงใหเห็นวาคนในสังคมออนไลนชอบเรื่องท่ีมีความขบขัน การอานขอความตาง ๆ 
ทำใหสามารถคลายเครียดจากการทำงานและการใชชีวิตประจำวัน จึงทำใหขอความลักษณะน้ีดึงดูดความสนใจ
จากผูอานไดเปนอยางดี 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาเรื่อง แนวคิดท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา คณะผูศึกษาคนควา                
มีขอเสนอแนะ ดังน้ี  
 1. ศึกษากลยุทธของเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา ท่ีดึงดูดความสนใจของแตละชวงวัย  
 2. ศึกษาลักษณะของเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา ท่ีเปนเพจยอย  
  3. ศึกษาแนวคิดและการแสดงความคิดเห็นท่ีปรากฏบนเฟซบุกแฟนเพจ วุนแปลภาษา 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม ความเขมแข็ง
ทางจิตใจ ความสมดุลของชีวิตและการเรียนของนักเรียน และ 2) เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของความเขมแข็งทางจิตใจ
ท่ีเปนตัวแปรคั่นกลางในความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมและความสมดุลของชีวิตและการเรียน 
ของนักเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแหงหน่ึงในจังหวัดฉะเชิงเทรา
จำนวนท้ังสิ้น 172 คน ท่ีไดจากการสุมแบบสองข้ันตอน สถิติท่ีใชประกอบดวย 1) สถิติเชิงพรรณนา ไดแก
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 2) สถิติเชิงอนุมานใชการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสราง (SEM)  
  ผลจากการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง พบวา จากผลการวิเคราะห พบวา คาไค-สแควร  
= 1.456, คา GFI = 0.975, ค า AGFI = 0.968, คา CFI = 0.945, คา RMSEA = 0.043, ค า SRMR = 0.042  
โดยทุกคาผานเกณฑมาตรฐาน  ผลการวิจัย พบวา1) การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางบวกตอความสมดุลของ
ชีวิตและการเรียนของนักเรียน การสนับสนุนทางครอบครัวมีอิทธิพลทางบวกกับความเขมแข็งทางจิตใจของ
นักเรียน และความเขมแข็งทางจิตใจของนักเรียนมีอิทธิพลทางบวกตอความสมดุลของชีวิตและการเรียน และ  
2) ความเขมแข็งทางจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลตอความสมดลุ
ของชีวิตและการเรียน  
 

คำสำคัญ 
             ความเขมแข็งทางจิตใจ  การสนับสนุนทางสังคม  ความสมดลุของชีวิตและการเรยีน 

 
 
 
 
 
 



 82 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 19 No.1 (January-June 2024) 

ABSTRACT 
 

 This research aimed to 1) study the relationship between social support, resilience, 
and the study-life balance of students and 2) examine the mediating effect of resilience in the 
relationship between social support and study-life balance of students. The samples used in this 
research were 172 secondary school students in Chachoengsao Province which selected by two-
stage random sampling. Statistics used in this study consisted of 1) descriptive statistics such as 
frequency, percentage, mean, standard deviation 2) inferential statistics were analyzed by 
Structural Equation Model (SEM)  
 The results of the analysis of the structural equation model showed that the outputs 
indicated that the model aligned with empirical data generation (Chi-Square = 1.467, GFI = 
0.975, AGFI = 0.968, CFI = 0.945, RMSEA = 0.043, SRMR = 0.042). The research results found that 
1) social support had a positive direct effect on the study-life balance of students, social 
support had a positive direct effect on the resilience of students, resilience had a positive direct 
effect on the study-life balance of students 2) resilience had a positive indirect effect with social 
support as related to the study-life balance of students. 

 
Keywords   

 Resilience, Social Support, Study-Life Balance 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนผูท่ีอยูในชวงวัยรุนตอนกลาง ซึ่งมีอายุระหวาง 15-18 ป 
นักเรียนในกลุมน้ีมักไดรับความกดดันจากการเรียน ความคาดหวังของครอบครัว และสังคม อีกท้ังยังตอง
รับผิดชอบในหลายบทบาท เชน บทบาทของลูก เพ่ือนรวมช้ัน และอาจตองเปนพนักงานช่ัวคราวท่ีทำงานนอกเวลา
เรียนเพ่ือหารายไดเสริม เปนตน การสวมบทบาทท่ีแตกตางกันน้ี อาจเกิดความขัดแยงกันเองในภาระหนาท่ีของ       
แตละบทบาท ทำใหนักเรียนรูสึกลำบากใจในการจัดการและจัดลำดับความสำคัญของบทบาทตาง ๆ เพราะตอง
คำนึงถึงความตองการของตนเอง หนาท่ีรับผิดชอบตอการเรียน การทำงาน และครอบครัว ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนน้ี 
มีผลตอการปรับสมดุลทางดานการเรียน สุขภาพกาย สุขภาพจิต งานอดิเรก การเงิน ความสัมพันธทางสังคม และ
การพัฒนาตนเองเปนอยางมาก (Ceyhan & Ceyhan, 2006) นักเรียนท่ีไมสามารถจัดการปญหาได บางรายอาจมี
พฤติกรรมกาวราว หรืออาจจะแยกตัวจากสังคม หรือจากกลุมเพ่ือน (Fergusson & Woodward, 2002)              
แตในทางตรงกันขาม หากนักเรียนสามารถปรับสมดุลการใชชีวิตใหสามารถรับผิดชอบกับกิจกรรมทางวิชาการ 
และกิจกรรมในชีวิตไดอยางสอดคลองเหมาะสม ก็จะเกิดความเจริญงอกงามในการใชชีวิตไดเปนอยางดี สงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงเสนทางชีวิตใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต (Kalliath & Brough, 2008)  

 ความสมดุลของชีวิตและการเรียน (Study-life balance) เปนแนวคิดท่ีรากฐานมาจากแนวคิดความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน (Work-life balance) ของคนวัยทำงาน ซึ่งถูกนิยามวา เปนความสามารถในการ
จัดการบทบาทและความตองการดานตาง ๆ ของชีวิตไดอยางเหมาะสมพอดี หรือมีดุลยภาพกับความตองการ          
จนเกิดความพึงพอใจและปราศจากความขัดแยงในบทบาทท่ีรับผิดชอบ (Greehause, Collins & Shaw, 2003) 
การทำความเขาใจเก่ียวกับการเกิดความสมดุลของชีวิตและการทำงานของบุคคลน้ัน ตามทฤษฎีการปกปอง
ทรัพยากร (conservation of resources theory) ซึ่งเปนแบบจำลองท่ีอธิบายถึงกลไกลความสัมพันธระหวางการ
สนับสนุนทางสังคม ความเขมแข็งทางจิตใจ และความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ทฤษฎีน้ี Hobfoll (2012) 



 83 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 19 ฉบบัที� 1 (มกราคม-มถินุายน) 2567 

พัฒนาข้ึนมาเพ่ือคนหาปจจัยท่ีทำใหบุคคลสามารถตอบสนองและตานทานการเปลี่ยนแปลงเพ่ือไมใหเกิด              
เปนความเครียดในชีวิต จากการศึกษา พบวา บุคคลจำเปนตองมีคุณลักษณะ 2 ประการ ประการแรก  
คือ ความเขมแข็งทางจิตใจ ซึ่งเปนความสามารถของแตละบุคคลในการอดทนตอผลเชิงลบท่ีกอใหเกิดความตึง
เครียดและเปนบาดแผลทางจิตใจ รวมท้ังยังทำให บุคคลสามารถปรับตัวและฟนตัวกลับสูภาวะปกติได   
ประการท่ีสอง คือ ความสามารถตัดสินใจไดอยางเด็ดขาดแมตองเผชิญกับความยากลำบากในชีวิต โดย Hobfoll 
อธิบายแหลงท่ีมาของความเขมแข็งทางจิตใจวามาจากการท่ีบุคคลจะตอสูเพ่ือใหไดมาและปกปองทรัพยากรของตน
ซึ่งมีคุณคาท่ีเปน 1) ทรัพยสิน เชน บาน รถยนต และอุปกรณท่ีอำนวยความสะดวก 2) ลักษณะสวนบุคคล เชน 
ความยืดหยุน รูปลักษณภายนอก 3) สถานะทางสังคม เชน การมีคูสมรสท่ีดี การมีเครือขายทางสังคม  
และ 4) ทรัพยากรท่ีเพ่ิมพลังความสามารถ เชน เวลา เงิน และความรู  ซึ่งตามทฤษฎีน้ีใหความสำคัญกับความ
เขมแข็งทางจิตใจเปนอันดับแรก เพราะบุคคลจะเกิดความเครียด ถาไมสามารถปกปองและสูญเสียหรือลดคุณคา
ของทรัพยากรน้ันลง ดังน้ันบุคคลจึงตองพยายามสะสมเพ่ิมพูนทรัพยากรตลอดเวลา โดยบุคคลจะไขวควาหา
เพ่ิมเติมเพ่ือลดโอกาสในการสูญเสีย และหากมีทรัพยากรมากโอกาสท่ีจะเสียทรัพยากรก็จะนอยลงไปดวย ซึ่งปจจัย
สำคัญท่ีจะทำใหทรัพยากรเหลาน้ียังคงเพียงพอและเพ่ิมพูนมากข้ึน คือ การไดรับการสนับสนุนทางสังคม โดย
บุคคลท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมมากจะสามารถจัดการกับความตองการตาง ๆ ไดงายกวาผูท่ีมีการสนับสนุน
ทางสังคมนอย ดังน้ันการมีเครือขายทางสังคมท่ีสนับสนุนไมวาจะเปนความผูกพันท่ีดีในครอบครัว การไดรับ
สนับสนุนจากเพ่ือนและบุคคลรอบขางจะเพ่ิมความเขมแข็งทางจิตใจ ชวยใหบุคคลสามารถรับมือกับสถานการณ
เชิงลบและเปลี่ยนเปนมุมมองเชิงบวก ทำใหตนเองกลับมาปฏิบัติงานในทุกบทบาทท่ีไดรับมอบหมายไดตามปกติ 
และสามารถแยกชีวิตการงานกับชีวิตสวนตัวไดอยางเหมาะสม สงผลใหเกิดเปนความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
(Kim & Windsor, 2015) 

 แมวาแนวคิดดังกลาวจะอธิบายในแงมุมของความสมดุลของชีวิตและการทำงานของคนวัยทำงาน  
แตก็มีนักวิชาการท่ีมีความเห็นวา อาจนำแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใชในการอธิบาย “ความสมดุลของชีวิต 
และการเรียน” ไดเชนกัน แตควรตองปรับใหมีความสอดคลองกับบริบทท่ีเก่ียวของกิจกรรมในชีวิตและการเรียน 
ของนักเรียน ดังท่ี Frone (2003) ไดแบงความสมดุลของชีวิตและการเรียนออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก  
1) ความขัดแยงในชีวิตและการเรียน (Study-life balance; SLB) เปนประสบการณในการแกปญหาหรือความ
ขัดแยงเพ่ือทำใหเกิดความสมดุลของชีวิตและการเรยีน และ 2) ความสมบูรณงอกงามในชีวิตและการเรียน (Study-
life enrichment; SLE) เปนประสบการณ เชิงบวกท่ีส งเสริมความสมดุลของชี วิตและการเรียน  ท้ั งน้ี   
จากผลงานวิจัยหลายงานพบวา มีปจจัยสาเหตุมาจากความสัมพันธเชิงบวกระหวางการสนับสนุนทางสังคมและ
ความเข็มแข็งทางจิตใจ โดยระดับของความเขมแข็งทางจิตใจจะเพ่ิมมากข้ึนเมื่อไดรับการสนับสนุนทางสังคม
เพ่ิมข้ึน จึงอาจกลาวโดยสรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว เพ่ือน และบุคคลรอบขาง จะทำหนาท่ี
เปนปจจัยในการเพ่ิมความเขมแข็งทางจิตใจใหกับบุคคล ปกปองบุคคลจากผลกระทบของเหตุการณเชิงลบ รวมท้ัง
ยังเพ่ิมผลกระทบเชิงบวกใหกับบุคคล เชน กอใหเกิดความเปนอยูท่ีดีข้ึนและมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน ซึ่งในบริบทน้ี  
ความไมสมดุลระหวางชีวิตและการเรียนเปนสถานการณท่ีทำใหเกิดผลลัพธเชิงลบในชีวิตของแตละบุคคล ดังน้ัน
การสนับสนุนทางสังคมถือไดวาเปนปจจัยสำคัญในการลดผลกระทบของสถานการณเชิงลบน้ี และเปนเกราะ
ปกปองบุคคลจากความไมสมดุลระหวางชีวิตและการเรียนดวย (Uygun et al., 2020) 

 จากการศึกษาสวนใหญท่ีผานมาจะเปนการศึกษาในเชิงความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน  
และพบวาสวนใหญ มีรายงานการศึกษาวิจัยกับ “กลุมคนวัยทำงาน” แตมีการศึกษาวิจัยจำนวนไมมากนัก ท่ีศึกษา
ความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม ความเขมแข็งทางจิตใจ และความสมดุลระหวางชีวิตและการเรียน
ของ “นักเรียน” ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวาของการสนับสนุนทางสังคม และความเขมแข็งทาง
จิตใจ ความสมดุลของชีวิตและการเรียนของนักเรียนมีความเก่ียวของสัมพันธกันหรือไม รวมท้ังศึกษาความเขมแข็ง
ทางใจจิตใจวามีบทบาทเปนสื่อกลางในความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมและความสมดุลของชีวิตและ
การเรียนหรือไม ผลการวิจัยท่ีไดจะเปนการเติมเต็มชองวางการวิจัย (Research Gap) ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ความสำคัญของการสนับสนุนทางสังคมควบคูไปกับความเขมแข็งทางจิตใจท่ีจะสงผลใหเกิดความสมดุลของชีวิต
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และการเรียนเพ่ิมมากข้ึน เปนแนวทางใหผู ท่ีมีสวนเก่ียวของไดสนับสนุนและสงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีสราง 
สานสัมพันธภาพระหวางผูปกครอง ครู เพ่ือนรวมช้ันของนักเรียน อันกอใหเกิดความเขมแข็งทางจิตใจและพัฒนา
ความสมดุลของชีวิตและการเรียนไดตอไป 
 

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย  
1. การสนับสนุนทางสังคม ความสมดุลของชีวิตและการเรียน และความเขมแข็งทางจิตใจของนักเรียน

มีความสัมพันธกันหรือไม  
2. ความเขมแข็งทางจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับ 

ความสมดุลของชีวิตและการเรียนของนักเรียนหรือไม และมีอิทธิพลมากนอยเพียงใดกับความสมดุลของชีวิตและ
การเรียน 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม ความเขมแข็งทางจิตใจ ความสมดุล 
ของชีวิตและการเรียนของนักเรียน 
 2. เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของความเขมแข็งทางจิตใจท่ีเปนตัวแปรคั่นกลางในความสัมพันธระหวาง 
การสนับสนุนทางสังคมและความสมดุลของชีวิตและการเรียนของนักเรียน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  
ผูวิจัยกำหนดวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 º ƒ“́ ‘¢ƒ∙ ∆“¢∆⁄å¬∂”»œ√å‘® 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนแหงหน่ึงในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา จำนวนท้ังหมด 385 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามหลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 
(Structural Equation Model: SEM) ประมาณคาดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood) จากการ
พิจารณาความเหมาะสมของตัวอยางท่ีตามหลักอัตราสวนของกลุมตัวอยางตอตัวแปร (the sample-to-variable 
ratio) ท่ีเสนอวาควรใชอัตราสวน 15:1 หรือ 20:1 ในการศึกษาครั้งน้ีกำหนดอัตราสวน 20:1 เมื่อพิจารณาใน
แบบจำลองมีตัวแปรสังเกตไดจำนวนท้ังสิ้น 7 ตัวแปร ขนาดกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมไมต่ำกวา 140 (7*20) 
ตัวอยาง และเมื่อพิจารณาจากจำนวนปจจัย (Factors) กรณีโมเดลมีโครงสราง (Constructs) เทากับ 7 โครงสราง
หรือนอยกวา ขนาดตัวอยางท่ีเหมาะสมจึงตองไมต่ำกวา 150 ตัวอยาง (Hair et al., 2019)  ดังน้ัน งานวิจัยครั้งน้ี
กำหนดขนาดตัวอยางท้ังสิ้น 175 ตัวอยาง การสุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยกำหนดวิธีการสุมตัวอยางแบบ
ช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามระดับช้ันปท่ีนักเรียนกำลังศึกษาและการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุม
แบบงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับฉลากจากบัญชีรายช่ือของนักเรียน 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 แบบวัดความสมดุลของชีวิตและการเรียน (The study-life balance) ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัด
ความสมดุลของชีวิตและการทำงานของ Pookaiyaudom (2015) แบบวัดเปนลักษณะใหรายงานตนเอง  
ขอคำถามเปนมาตรประเมินคา (Rating Scales) 6 ระดับ คือ “ไมจริงเลย” จนถึง “จริงท่ีสุด” 
  แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม (Social Support  Scale) ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบวัดการสนับสนุน
ทางสั งคมของเด็ กและ วัยรุ น  (Child and Adolescent Social Support Scale: CASSS) ของ Malecki, 
Demaray & Elliot (2000) มีองคประกอบ 3  ดาน คือ การสนับสนุนจากครอบครัว (Parent Support)  
การสนับสนุนจากครู (Teacher Support) และการสนับสนุนจากเพ่ือน (Classmate Support) แบบวัดเปน
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ลักษณะใหรายงานตนเอง ขอคำถามเปนมาตรประเมินคา (Rating Scales) 6 ระดับ คือ “ไมจริงเลย” จนถึง  
“จริงท่ีสุด” 
 แบบวัดความเขมแข็งทางจิตใจ (Self-Presentation through Avatars in Metaverse Scale) เปน
แบบวัดท่ีผูวิจัยพัฒนามาจากแนวคิดของกรอทเบอรก (Grotberg, 1995) และมาตรวัดมาตรวัดพลังสุขภาพจิต  
RQ (Resilience Quotient) (กรมสุขภาพจิต, 2555) แบบวัดเปนลักษณะใหรายงานตนเอง มีองคประกอบ  
3 ดาน ไดแก ความสามารถในการรูตัว (I am)  ความสามารถในการปรับตัว (I have) และความสามารถในการ 
ฟนตัว (I can) ขอคำถามเปนมาตรประเมินคา (Rating Scales) 6 ระดับ คือ “ไมจรงิเลย” จนถึง “จริงท่ีสุด”  
 ผู วิจัยดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด านความเท่ียงตรง (Content Validity)  
และความเช่ือมั่น (Reliability) ดวยกระบวนการดังน้ี 
 1)  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ผูวิจัยไดนำแบบวัดใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทานตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัด และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Indexes of Item-Objective 
Congruence: IOC) แบบวัดทุกฉบับมีคา IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 
 2) การตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบวัด ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามท่ีไดปรับแกไขในกระบวนการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาไปทดลองใชภาคสนาม (Try Out) กับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนอีกแหงหน่ึงในจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 30 คน จากน้ันผูวิจัยจึงนำแบบสอบถามมา
ตรวจสอบความสัมพันธแตละขอคำถามกับภาพรวมของเครื่องมือท้ังชุด (Item-Total Correlation) และความ
สอดคลองภายใน (Internal Consistency) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่นแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนกและคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ     (n = 30) 

ตัวแปรแฝง/ตัวแปรสังเกตได 
จำนวน

ขอ 
แบบวัดฉบับทดลองใช 

คาอำนาจจำแนกรายขอ คาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 
1. แบบวัดความสมดุลของชีวิต 
   และการเรียน 

13 .389 - .821 .924 

2. แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 
    2.1 การสนับสนุนจากครอบครวั  
    2.2 การสนับสนุนจากครู  
    2.3 การสนับสนุนจากเพ่ือน 

36 
12 
12 
12 

 
.513 - .756 
.559 – 863 
.648 - .862 

.873 

.794 

.832 

.876 
3. แบบวัดความเขมแข็งทางจิตใจ 
    3.1 ความสามารถในการรูตัว  
    3.2 ความสามารถในการปรับตัว  
    3.3 ความสามารถในการฟนตวั  

28 
9 
11 
8 

 
.358 – .730 
.483 – 806 
.594 - .904 

.915 

.765 

.893 

.932 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดำเนินการประสานงานกับโรงเรียนท่ีใชนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือในเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยทางโรงเรียนมอบหมายใหครูแนะแนวท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายดำเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลตามบัญชีรายช่ือของนักเรียนท่ีผูวิจัยไดสุมตัวอยางไว จำนวน 175 คน และมีนักเรียนท่ีตอบกลับมา
จำนวน 172 คน คิดเปนรอยละ 98.285 หลังจากน้ันนำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา ตรวสอบใหคะแนนตาม
เกณฑท่ีกำหนดไว และนำไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติในลำดับตอไป 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติเชิงพรรณนา เปนการบรรยายลักษณะของขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามแลวนำขอมูลมา
หาคาทางสถิติ และตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ไดแก คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร เปนสวนการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
(Correlation Coefficient) แบบเพียรสัน เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรและปญหาภาวะรวมเสนตรง 
(Multicollinearity) 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model: 
SEM) โดยใชเกณฑพิจารณาความเหมาะสมของโมเดล ดังน้ี 1) คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square) โดยคาไคสแควรควร
ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ (p > .05) แตถามีนัยสำคัญทางสถิติผูวิจัยจะทำการหาอัตราสวนไคสแควรกับคาองศาอิสระ 
ซึ่งจะตองไมเกิน 2 2) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index; GFI) ควรมีคามากกวา 0.95         
3) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index; AGFI) ควรมีมากกวา 0.90  
ข้ึนไป 4) ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index; CFI) ควรมีคามากกวา 0.95 5)          
ค าดัชนี รากของค าเฉลี่ ยกำลั งสองของความคลาดเคลื่ อนโดยประมาณ  (Root Mean Square Error of 
Approximation; RMSEA) ควรมีคานอยกวา 0.05  และ 6) คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกำลังสองของ             
สวนท่ีเหลือ (Standard Root Mean Square Residual; SRMR) นอยกวา 0.05 (Hair et al., 2019) 

 
ผลการวิจัย 
 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามมีจำนวน 172 คน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปน 
นักเรียนเพศหญิง จำนวน 113 คน (รอยละ 65.7) เรียนอยูในมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 82 คน (รอยละ 47.70) 
เรียนในสายวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จำนวน 105 คน (รอยละ 61) มีเกรดเฉลี่ย 3.01-3.50 จำนวน 60 คน 
(รอยละ 34.90) มีการวางแผนท่ีจะเรียนตอมหาวิทยาของภาครัฐ จำนวน 107 คน (รอยละ 62.20) การศึกษาของ
ผูปกครองต่ำกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 77 คน (รอยละ 44.80) 
มีอาชีพรับจาง จำนวน 85 คน (รอยละ 49.40) และมีรายไดโดยเฉลี่ยประมาณ 10,001-30,000 บาท จำนวน  
105 คน (รอยละ 61)  
 การวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตัวแปรสังเกตไดท้ัง 6 ตัวแปร ไดแก การสนับสนุนจาก
ครอบครัว (fam) การสนับสนุนจากครู (tea) การสนับสนุนจากเพ่ือน (pee) ความสามารถในการรูตัว (iam) 
ความสามารถในการปรับตัว (iha)  ความสามารถในการฟนตัว (ica) โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก           
เมื่อเรียงจากมากไปนอย 3 ลำดับ พบวา ความสามารถในการรูตัวมีคาเฉลี่ย (Mean) มากสูงสุดท่ี 4.791 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยู ท่ี 0.632 รองลงมา คือ การสนับสนุนจากครู มีคาเฉลี่ยท่ี 4.785 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.658 และความสามารถในการฟนตัวมีคาเฉลี่ย 4.762 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.772 
สำหรับการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรและปญหา
ภาวะรวมเสนตรง พบวา ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธเชิงบวกและความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ัง 6 ตัวไมเกิด
ปญหาภาวะรวมของเสนตรง เน่ืองจากความสัมพันธของตัวแปรแตละคูมีคาไมเกิน 0.90 (Hair et al., 2019) แสดง
ใหเห็นวาตัวแปรไมมีความสัมพันธกันเองสูง 
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ตาราง 2 คาสหสัมพันธ (r) ระหวางตัวแปรสังเกตได คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 1 2 3 4 5 6 

fam 1      
tea .342** 1     
pee .358** .573** 1    
iam .681** .533** .510** 1   
iha .475** .560** .577** .654** 1  
ica .402** .520** .599** .553** .523** 1 

mean 4.296 4.785 4.410 4.762 4.791 4.651 
S.D. 0.868 0.658 0.812 0.772 0.632 0.772 

 

  
 การตรวจสอบโมเดลการวัด  
 การวิเคราะหโมเดลการวัด พบวา จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) เพ่ือประเมินความเช่ือมั่นของตัวแปรท้ังหมดและเพ่ือยืนยันองคประกอบท่ีสรางมาจากทฤษฎี  
ผลพบวา โมเดลการการสนับสนุนทางสังคม พบวา คาน้ำหนักตัวบงช้ีคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง 0.76 – 0.91 
ทุกคามีนัยสำคัญทางสถิติ (t > 1.96) โดยตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมมีคา AVE = 0.672 และ CR = 0.721 
สวนโมเดลการวัดความสมดุลของชีวิตและการเรียน มีคาน้ำหนักตัวบงช้ีคะแนนมาตรฐาน (Factor Loading)          
อยูระหวาง 0.68 – 0.87 ทุกคามีนัยสำคัญทางสถิติ (t > 1.96) มีคาความแปรปรวนท่ีสกัดไดเฉลี่ย (Average 
Variance Extracted; AVE) = 0.631 และคาความเช่ือมั่นองคประกอบของตัวแปร (Composite Reliability; 
CR) = 0.734 และโมเดลการการสนับสนุนทางสังคม พบวา คาน้ำหนักตัวบงช้ีคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง  
0.69 – 0.94 ทุกคามีนัยสำคัญทางสถิติ (t > 1.96) โดยตัวแปรแฝงการสนับสนุนทางสังคมมีคา AVE = 0.692 และ 
CR = 0.732 จากการพิจารณา คาความแปรปรวนท่ีสกัดไดเฉลี่ยทุกตัวแปร มีคามากกวา 0.5 แสดงวา ตัวบงช้ี 
ในโมเดลการวัดเปนตัวแทนท่ีแทจริงของตัวแปรแฝงได นอกจากน้ัน คาน้ำหนักของปจจัยมีคามากกวา 0.70  
แสดงวาโมเดลการวัดของการศึกษาครั้งน้ีมีความเหมาะสม (Fornell & Larcker, 1981) จึงสามารถนำไปวิเคราะห
โมเดลสมการโครงสรางในลำดับตอไปได 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

โมเดลการวัด CR AVE Factor Loading 
การสนับสนุนทางสังคม (sos) 0.721 0.672 0.76 – 0.91** 
ความสมดุลของชีวิตและการเรียน (slb) 0.734 0.631 0.68 – 0.87** 
ความเขมแข็งทางจิตใจ (res) 0.732 0.692 0.69 – 0.94** 
 
 การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง  
 การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง เปนการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐาน จากผลการวิเคราะห 
พบวา คาไค-สแควร = 1.456, คาดัชนี GFI = 0.975, คา AGFI = 0.968, คา CFI = 0.945, คา RMSEA = 0.043, 
คา SRMR = 0.042 โดยทุกคามีคาผานเกณฑมาตรฐาน  (Hair et al., 2019) แสดงใหเห็นวาโมเดลสมการ
โครงสรางมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในเกณฑดี (Good Fit) สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไวมี
คานัยสำคัญทางสถิติ  
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ตาราง 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน โครงสรางโมเดล 𝛃𝛃 t-value p-value การทดสอบสมมติฐาน 
1 sos       slb  0.592** 3.209 .001 ยอมรับ 
2 sos       res 0.673*** 2.922 .001 ยอมรับ 
3 res        slb 0.493** 3.396 .001 ยอมรับ 
4 sos       res       slb 0.311** 3.612 .001 ยอมรับ 

หมายเหตุ: sos = การสนับสนุนทางสังคม, slb = ความสมดุลของชีวิตและการเรียน, res = ความเขมแข็ง 
ทางจิตใจ  
**p<.01 ***p<.001 
 
 จากตาราง 4  สามารถสรุปการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางไดดังน้ี  

การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลตอความสมดุลของชีวิตและการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (β = 0.592,  
t = 3.209, p < 0.001) แสดงวา ยอมรับสมมุติฐานท่ี 1 นอกจากน้ัน การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลตอความ

เขมแข็งทางจิตใจอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (β = 0.673, t = 2.922, p < 0.001) ทำใหยอมรับสมมติฐานท่ี 2 และ
เมื่อดูผลการทดสอบระหวางความเขมแข็งทางจิตใจกับความสมดุลของชีวิตและการเรียน พบวา ความเขมแข็งทาง

จิตใจมีอิทธิพลตอความสมดุลของชีวิตและการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติเชนกัน (β = 0.493, t = 3.396,  
p < 0.001) แสดงวา ยอมรับสมมติฐานท่ี 3 และเมื่อ ทดสอบความสัมพันธทางออมของโครงสรางโมเดล พบวา 
ความเขมแข็งทางจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง (Mediator) ความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลตอ

ความสมดุลของชีวิตและการเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (β = 0.311, t = 3.612, p < 0.001) แสดงวา ยอมรับ
สมมติฐานท่ี 4 

 
 

ภาพท่ี 1 ผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 
 
การวิเคราะหคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวม  
 จากการวิเคราะหเสนทางความสัมพันธของโมเดลสมการโครงสรางท่ีผานเกณฑพิจารณาความ
สอดคลอง พบวา รูปแบบความสัมพันธของการสนับสนุนทางสังคม ความเขมแข็งทางจิตใจ และความสมดุลของ
ชีวิตและการเรียนมีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม ดังตาราง 5 พบวา ความเข็มแข็งทางจิตใจไดรับอิทธิพล
ทางบวกโดยตรงจากการสนับสนุนทางสังคม มีคาอิทธิพลเสนทาง เทากับ 0.673 ความสมดุลของชีวิตและการเรียน
ไดรับอิทธิพลทางบวกโดยตรงจากความเขมแข็งทางจิตใจ มีคาอิทธิพลเสนทาง เทากับ 0.493 เมื่อพิจารณา 
การสนับสนุนทางสังคมและความสมดุลของชีวิตและการเรียน จะเห็นวาความสมดุลของชีวิตและการเรียนอิทธิพล
ทางบวกโดยตรง เทากับ 0.592 และมีอิทธิพลทางบวกโดยออมจากความเขมแข็งทางจิตใจ เทากับ 0.311 ทำใหมี
อิทธิพลโดยรวม เทากับ 0.903 
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ตาราง 5 ตารางแสดงคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลโดยรวม  

ตัวแปรสาเหตุ 
ตัวแปรผล 

ความเขมแข็งทางจิตใจ ความสมดุลของชีวิตและการเรียน 
ทางตรง ทางออม โดยรวม ทางตรง ทางออม โดยรวม 

การสนับสนุนทางสังคม  0.673*** - 0.673*** 0.592** 0.311** 0.903** 
ความเขมแข็งทางจิตใจ  - - - 0.493** - 0.493** 
**p<.01 ***p<.001 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาสามารถอภิปรายผลการวิเคราะหไดดังน้ี 
การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลในทางบวกตอความสมดุลของชีวิตและการเรียน แสดงใหเห็นวาการ

สนับสนุนทางสังคม ซึ่งประกอบไปดวย การสนับสนุนจากครอบครัว การสนับสนุนจากครู และการสนับสนุนจาก
เพ่ือนมีสวนสำคัญในการเพ่ิมความสมดุลของชีวิตและการเรียนใหกับนักเรียนมากยิ่งข้ึน เพราะการอยูในสังคมท่ีมี
ยืดหยุนและใหการสนับสนุนชวยเหลือจะทำใหนักเรียนสามารถจัดสรรเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ท้ังดาน            
การเรียน การทำงาน และการใชชีวิตไดตามตองการของตนเอง เชน การไดรับการดูแลสุขภาพรางกาย                  
การชวยเหลือทางจิตใจ การสนับสนุนทางการเงิน การมีพักผอนหรือทำงานอดิเรก และการไดรับยอมรับจากสังคม 
(Shahzad & Bilal, 2023)  โดยเฉพาะในชวงเวลาแหงวิกฤตและความยากลำบาก แตละบุคคลจะรูสึกวา
จำเปนตองไววางใจและพ่ึงพาสมาชิกในครอบครัว ครู หรือเพ่ือน เพ่ือขอความชวยเหลือ ทำใหสามารถลด
ผลกระทบดานลบจากชีวิตท่ีตึงเครยีดจากเหตกุารณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน (Wallace et al., 2005) การมีแหลงทรัพยากร
ท่ีคอยสนับสนุนจะทำใหนักเรียนสามารถนำทรัพยากรเหลาน้ันมาใชในการรักษาความสมดุลระหวางชีวิตและ         
การเรียนของตนเองไดเปนอยางดี (Daniel, 2020) รวมท้ังยังเปนการตอบสนองความตองการทางสังคมของบุคคล
อีกดวย เชน ความรัก ความเปนเจาของ และความปลอดภัย ท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผู อ่ืน  
และเกิดพลังใจและมีความพึงพอใจในชีวิตของตนเอง (Sollbarra-Rovillard & Kuiper, 2011) สอดคลองกับ
การศึกษาท่ีพบวา การไดรับการสนับสนุนทางสังคม ชวยใหนักศึกษาปรับตัวเขากับชีวิตในมหาวิทยาลัยและเกิด
ความสมดุลทางวิชาการและสังคมท่ีมหาวิทยาลัย (Dikmen, Yılmaz & Usta, 2017) การสนับสนุนทางสังคมจึงถือ
ไดวาเปนทรัพยากรท่ีสำคัญในการชวยใหบุคคลบรรลุตามบทบาทของตนท้ังชีวิตในการงานและชีวิตนอกจากงาน 
และบรรลุความสมดุลดวยการลดผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดจากความไมสมดุลระหวางกิจกรรมทางวิชาการ 
และกิจกรรมนอกเหนือจากวิชาการ (O' Driscoll et al., 2003) 

การสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงตอความเขมแข็งทางจิตใจ แสดงใหเห็นวาการไดรับรูวาตนเอง
ไดรับการสนับสนุนท้ังจากครอบครัว ครู และเพ่ือนมีแนวโนมท่ีนักเรียนจะมีความเขมแข็งทางจิตใจเพ่ิมข้ึนดวย 
เพราะการมีแหลงทรัพยากรสวนบุคคลทำใหนักเรียนสามารถจัดการกับความไมแนนอนท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิต และเพ่ิม
ความรูสึกในการควบคุมชีวิตของตนเองจากการไดรับการชวยเหลือจากผู อ่ืน โดยการสนับสนุนทางสังคม 
ประกอบดวย การสนับสนุนทางอารมณ เปนการใหความชวยเหลือดวยความเห็นอกเห็นใจ ความอบอุน ความรัก 
และความไววางใจ การสนับสนุนดวยเครื่องมือ เปนการใหความชวยเหลือดานวัสดุและบริการตามความตองการ 
การสนับสนุนดานขอมูล เปนการชวยเหลือในการแกปญหาดวยการใหคำแนะนำหรือขอมูลท่ีเปนประโยชน และ
การสนับสนุนการประเมิน เปนการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนสำหรับการประเมินตนเอง (Taylor et al., 2007)        
การไดรับความชวยจากบุคคลเหลาน้ีจะทำใหนักเรียนเกิดความรูสึกมั่นคง ปลอดภัย และสามารถการปรับตัวได
อยางรวดเร็ว (I have) รวมท้ังยังสามารถท่ีจะสื่อสารกับใครสักคน เพ่ือใหเขาใจความคิดและความรูสึกของตนเอง 
สามารถพ่ึงพาหรือขอความชวยเหลือในการแกปญหาและการจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม (I can) 
ทำใหเกิดความรูสึก ทัศนคติ และความเช่ือทางบวกเก่ียวกับตนเอง ซึ่งเปนทรัพยากรภายในท่ีชวยทำใหเอ้ือตอการ
ผานพนอุปสรรคตาง ๆ ได (I am) (Markstrom, Marshall & Tryon, 2000) การสนับสนุนทางสังคมจึงเปนการ



 90 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 19 No.1 (January-June 2024) 

ชวยใหบุคคลรับมือและฟนตัวจากสถานการณท่ียากลำบากและความทุกขยาก และปรับปรุงสภาพจิตใจเชิงบวก
ของแตละบุคคล (Yildirim & Tanriverdi, 2020)  

ความเขมแข็งทางจิตใจมีอิทธิพลในทางบวกตอความสมดุลของชีวิตและการเรียน โดยผลการศึกษาน้ี
แสดงใหเห็นวาการมีความเขมแข็งทางจิตใจจะมีแนวโนมทำใหนักเรียนมีความสมดุลของชีวิตและการเรียนท่ีเพ่ิม
มากข้ึน เพราะ ความเขมแข็งทางจิตใจเปนความสามารถในการฟนตัวจากความยากลำบากและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งความสามารถในการฟนตัวของแตละคนเปนทรัพยากรภายในสวนบุคคล ท่ีชวยทำใหบุคคล
สามารถยืดหยุนในการปรับตัวกับสภาวะตาง ๆ ตลอดจนสามารถควบคุมอารมณไดดี และมีทัศนคติเชิงบวกและมี
จิตใจเขมแข็งเมื่อเผชิญกับความทุกขยาก (Avey et al., 2011) โดยเฉพาะในสถานการณความเครียดและภาระงาน
ท่ีเพ่ิมมาก ทำใหกระทบตอความมุงมั่นในการปฏิบัติภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ความตองการทางการศึกษา 
และการทำใหชีวิตประสบความสำเรจ็ นักเรียนจึงมีความจำเปนอยางมากท่ีตองมีความเขมแข็งทางจิตใจ เพราะเปน
กระบวนการท่ีสวนชวยในการปรับตัวและทำใหนักเรียนสามารถรับมือกับเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ไมวาจะ
เปนอุปสรรค ความยากลำบาก ความทาทาย การถูกกระทบกระเทือนจิตใจ ภัยคุกคามทางสังคม ความเครียด
สะสมจากงาน และปญหาตาง ๆ เชน ปญหาครอบครัว ปญหาชีวิต ปญหาความรัก ปญหาเรื่องงาน ปญหาสุขภาพ 
เปนตน ดังน้ันการจัดการสภาวะทางอารมณใหสามารถยืดหยุน ปรับเปลี่ยน หรือปรับฟนคืนกลับสูสภาพปกติได
อยางรวดเร็วก็จะสงผลตอความสมดุลของชีวิตและการเรียนมากท่ีสุดเชนกัน (Ferreria & Gomes, 2003) 

จากการศึกษายังพบวา ความเขมแข็งทางจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางการสนับสนุน
ทางสังคม และความสมดุลของชีวิตและการเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยอ่ืนๆ ท่ียืนยันวาความเขมแข็งทางจิตใจ
เปนกุญแจสำคัญท่ีจะเช่ือมโยงไปยังผลลัพธในเชิงบวก เชนการศึกษาของ Guo (2018) ท่ีพบวา ความเขมแข็งทาง
จิตใจเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับความพึงพอใจในชีวิตของนักศึกษา 
สำหรับผลการวิจัยในครั้งน้ีเมื่อพิจารณาในแงของความเขมแข็งทางจิตใจบนพ้ืนฐานของทฤษฎีการปกปอง
ทรัพยากร (Hobfoll. 2012) ทฤษฎีน้ีมีขอเสนอวาบุคคลท่ีมีความเขมแข็งทางจิตใจจะพยายามตอสูเพ่ือใหไดมา
และปกปองทรัพยากรของตนซึ่งมีคุณคา เชน ทรัพยสิน สถานะทางสังคม สถานะสวนตัวและทรัพยากรท่ีเพ่ิมพลัง
ความสามารถ ไมยอมสูญเสียหรือลดคุณคาของทรัพยากรน้ันลง รวมท้ังตองพยายามสะสมเพ่ิมพูนทรัพยากร
ตลอดเวลา โดยมีความเช่ือวาหากมีทรัพยากรมากโอกาสท่ีจะเสียทรัพยากรจะนอย ซึ่งการไดรับการสนับสนุนทาง
สังคมจะมีสวนชวยในไขวควาหาโอกาสเพ่ิมเติมทรัพยากร รวมท้ังยังชวยลดโอกาสในการสูญเสียทรัพยากรอีกดวย
ทำใหไมเกิดความเครียดจากการเปลี่ยนแปลงในชีวิต ผลก็คือบุคคลสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตของ
ตนเองไดอยางสมดุล โดยพบวา ยิ่งมีความเขมแข็งทางจิตใจมากข้ึนเพียงใด ก็จะมีความสมดุลของชีวิตและการ
เรียนมากข้ึนไปดวย หรือกลาวไดวา การสนับสนุนทางสังคมท่ีไดรับจากบุคคลรอบขางจะทำใหเกิดความเขมแข็ง
ทางจิตใจซึ่งนำไปสูความสมดุลของชีวิตและการเรียนอีกทอดหน่ึง สอดคลองกับการศึกษาของ Sevda, Beril & 
İrep (2021) ท่ีพบวา ความเขมแข็งทางจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลางความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับ
ความสมดุลของชีวิตและการทำงาน โดยการท่ีบุคคลจะเกิดความเขมแข็งทางจิตใจตองมาจากการมีเครือขายทาง
สังคมท่ีคอยสนับสนุนและใหการสงเสริมการเขาถึงทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางเพียงพอก็จะสงผลใหเกิดความสมดุล
ของชีวิตและการทำงานไดเชนกัน  
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. การศึกษาศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษากับกลุมตัวอยางท่ีมาจากโรงเรียนแหงหน่ึงในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ซึ่งจำเปนตองมีการพิสูจนและทำการวิจัยเพ่ิมเติม เพ่ือยืนยันโมเดลความสัมพันธของการสนับสนุนทางสงัคม และ
ความเขมแข็งทางจิตใจท่ีมีผลตอความสมดุลของชีวิตและการเรียนของนักเรียน รวมท้ังการศึกษาน้ีมุงเนนไปท่ี
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนกลาย ดังน้ันการศึกษาวิจัยน้ีอาจไมสามารถนำเสนอปรากฏการณน้ีใหกับนักเรียนในบริบท
อ่ืนท่ีแตกตางกันไป ซึ่งผูวิจัยเสนอแนะใหทำวิจัยครั้งตอไปกับนักเรียนในบริบทอ่ืน 
 2. การศึกษาครั้งน้ีไมไดทำการศึกษาในประเด็นเก่ียวกับท่ีเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล ดังน้ันควรมี
การศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเปรียบเทียบความสมดุลของชีวิตและการเรียนระหวางนักเรียนของรัฐและเอกชน 
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นักเรียนชาย และนักเรียนหญิง เปนตน เพ่ือใหไดผลท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึนมากข้ึน แตอยางไรก็ตาม การคนพบน้ีอาจมี
สวนชวยเปนอยางมากในการกำหนดโครงการในอนาคต และยังชวยเจาะลึกขยายผลการศึกษาขอมูลท่ียังไมชัดเจน
จากการศึกษาวิจัยในเรื่องน้ีท่ีมีอยูในปจจุบัน 
 3.  การศึกษาครั้งศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออมของความเขมแข็งในชีวิต ดังน้ัน ควรมี
ความสัมพันธกับความเขมแข็งในชีวิตควรมีการศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับความเขมแข็งในชีวิตเชิงทำนายและหา
ความสัมพันธเชิงสาเหต ุท่ีนาจะเก่ียวของกับความเขมแข็งในชีวิต เชน ความรูสึกมีคุณคาในตัวเอง ความฉลาดทาง
อารมณ สัมพันธภาพในครอบครัวหรือเพ่ือน เปนตน รวมถึงควรศึกษาปจจัยผลลัพธอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากความ
สมดุลระหวางการเรียนและชีวิต 
 4. การศึกษาครั้งน้ีไดศึกษาอิทธิพลของการสนับสนุนทางสังคมท่ีมีตอความสมดุลระหวางการเรียนและ
ชีวิต ดังน้ัน ควรมีการศึกษาในประเด็นของเทคโนโลยีกับความสมดุลระหวางการเรียนและชีวิต โดยสำรวจบทบาท
ของการใชเทคโนโลยีกับความสมดุลของชีวิตและการเรียน เพ่ือตรวจสอบวาการใชเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัล 
โซเชียลมีเดีย และแพลตฟอรมออนไลนของนักเรียน สงผลตอพวกเขาอยางไร และสงผลตอความสมดุลของชีวิต
และการเรียนหรือไม และอยูระดับท่ีมากนอยเพียงใด  
 

การนำไปประยุกตใช 
1. นักจิตวิทยาและผูท่ีทำหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการดูแลนักเรียน ควรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกิด

การรับรูถึงแรงสนับสนุนทางสังคมจากท้ังท่ีบานและโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางผูปกครอง ครู และเพ่ือนนักเรียน เพ่ือกอใหเกิดความรูสึกผูกพันซึ่งกันและกัน เพราะการสนับสนุนทาง
สังคมเปนการไดรับการตอบสนองปจจัยพ้ืนฐานจากสังคม  การสงเสริมใหมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการไดรับ
การชวยเหลือทางสังคมจะเปนกันชนสำหรับปกปองความรูสึกจากสภาวการณเชิงลบของนักเรียน ลดแรงกดดัน 
สรางพลังบวกใหกับตนเอง จนสามารถเผชิญอุปสรรคท่ีผานเขามาในชีวิตได และสามารถปรับสมดุลการใชชีวิตกับ
และการเรียนได 
  2. นักจิตวิทยาและผูท่ีทำหนาท่ีเก่ียวกับการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน ควรจัดกิจกรรมหรือโปรแกรม
เสริมสรางความเขมเข็งทางจิตใจ ท่ีอาจเปนการฝกใหนักเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง รับรูตอสาเหตุท่ีทำใหเกิด
อารมณ ใชกลไกลในการปรับตัวท่ีดี และระบายอารมณทางลบดวยวิธีการสรางสรรค เชน การทำงานอดิเรกท่ีชอบ 
การออกกำลังกาย การดูหนังฟงเพลง เปนตน ท้ังน้ีก็เน่ืองมาจากจากขอคนพบท่ีวา ความเขมแข็งทางจิตใจเปน
อิทธิพลทางออมของความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมและความสมดุลของชีวิตและการเรียน อันจะเปน
การสงเสริมใหนักเรียนสามารถท่ีจะจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพแมวาจะประสบกับเหตุการณหรืออยูใน
สภาวะท่ียากลำบากในชีวิต ก็จะสามารถผานพนปญหาและอุปสรรคไปได และมีความสมดุลของชีวิตและการเรียน
ตอไป 
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บทคัดยอ 
 

การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีคุณภาพการใหบริการของ

เจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนท่ีสงผลตอคุณภาพ

การใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ประชาชน

ท่ีมาใชบริการสถานีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก จำนวน 399 คน โดยการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม 

และการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือวิเคราะหขอมูล สถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ (Percentage) 

ความถ่ี(Frequency) คาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติเชิงอนุมานใชวิเคราะหสมมติฐาน  

ไดแก T-test, One-Way ANOVA และการทดสอบรายคูดวยวิธี LSD 

ผลวิจ ัยพบวา ความพึงพอใจของประชาชนที่ม ีตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาที ่ตำรวจ  

สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (𝑥𝑥𝑥 = 3.18 , S.D. =0.596) และเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา คุณภาพการใหบริการท่ีมีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ การใหบริการอยางเพียงพอ เห็นดวยปาน

กลาง (𝑥𝑥𝑥 = 3.31 , S.D. = 0.732) รองลงมา คือ การบริการอยางทันเวลา เห็นดวยปานกลาง (𝑥𝑥𝑥 = 3.21 ,  

S.D. = 0.665)  การใหบริการอยางเสมอภาค เห็นดวยปานกลาง (𝑥𝑥𝑥 = 3.17 , S.D. = 0.678)  การใหบริการอยาง

ตอเน่ือง เห็นดวยปานกลาง (𝑥𝑥𝑥 = 3.14 , S.D. =0.700) ดานการใหบริการอยางกาวหนา เห็นดวยปานกลาง  

(𝑥𝑥𝑥 = 3.05 , S.D. =0.762) ตามลำดับ 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก พบวา ประชาชนที่มีเพศ อาชีพตางกันมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
เจาหนาที ่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายกไมแตกตางกัน โดยมีนัยสำคัญทางสถิต ิที ่ระดับ .05  
และประชาชนท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ีตางกันมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายกแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

คำสำคัญ 
             ความพึงพอใจ  คุณภาพการใหบรกิาร  เจาหนาท่ีตำรวจ 

 
 
 

ABSTRACT 
 

This research aims to: 1) study the satisfaction of the public with the quality of service 
provided by the police officers in Nakhon Nayok City Police Station, and 2) compare the 
satisfaction of the public with the quality of service provided by the police officers in Nakhon 
Nayok City Police Station. The research used a sample of 399 individuals who utilized the 
services of Nakhon Nayok City Police Station. Data was collected through surveys, and statistical 

software was used for data analysis, including percentage, frequency, mean (𝑥𝑥𝑥), standard 
deviation (S.D.), and statistical tests like T-test, One-Way ANOVA, and pairwise comparisons using 
the LSD method. 
 The research results indicate that the overall public satisfaction with the quality of 
service provided by the police officers in Nakhon Nayok City Police Station is at a moderate 

level (𝑥𝑥𝑥 = 3.18, S.D. = 0.596). When considering individual aspects, the highest satisfaction is with 

the adequacy of service, which is at a moderately agreeable level (𝑥𝑥𝑥 = 3.31, S.D. = 0.732). This is 

followed by timeliness, which is at a moderately agreeable level (𝑥𝑥𝑥 = 3.21, S.D. = 0.665), 

consistency, also at a moderately agreeable level (𝑥𝑥𝑥 = 3.17, S.D. = 0.678), continuity, at a 

moderately agreeable level (𝑥𝑥𝑥 = 3.14, S.D. = 0.700), and progressiveness, at a moderately 

agreeable level (𝑥𝑥𝑥 = 3.05, S.D. = 0.762).    
  Regarding the hypothesis testing of public satisfaction with the quality of service 
provided by the police officers in Nakhon Nayok City Police Station, it was found that factors 
such as gender, occupation, age, education level, and income did not significantly affect public 
satisfaction, with a statistical significance level of .05. 

 
Keywords   

 Satisfaction, Quality of Service, Police Officers 
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ความสำคัญของปญหา 
จากสถานการณท่ีท่ัวโลกตองเผชิญกับปญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ซึ่งสงผลกระทบเปนวงกวางตอ

ภาคอุตสาหกรรมและการทองเท่ียว สงผลทำใหเกิดการเลิกจางงาน การวางงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดยประชาชนในบาง

กลุมเลือกท่ีจะหันมาพ่ึงพาการใชสารเสพติดเพ่ือขจัดความเครียด ความยากจน โดยภาพรวมจากสถิติการรับแจง

เก่ียวกับฐานความผิดเก่ียวกับชีวิต รางกาย และเพศ จำนวน 94.93% ฐานความผิดเก่ียวกับทรัพย 86.38%  

ฐานความผิดโจรกรรมรถยนต/จักรยานยนต (สถิติฐานความผิดคดีอาญาหนวยงานตำรวจภูธรภาค2, 2565) 

 จังหวัดนครนายกนับวาเปนอีกจังหวัดหน่ึงท่ีมีอัตราการกระทำผิดท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเน่ือง เชน การทำ

รายรางกายเพ่ือปลนชิงทรัพย การลักลอบคายาเสพติด ว่ิงราวทรัพย การคาประเวณี เปนตน โดยสวนใหญมักจะมี

การกอเหตุตามจุดอับหรือพ้ืนท่ีท่ีไมคอยมีผูคนสันจรไปมา จากเหตุการณดังกลาวเปนผลทำใหประชาชนในใหพ้ืนท่ี

น้ันๆไดรับความเดือดรอน เพราะรูสึกถึงความไมปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน  

"ตำรวจ" เปนขาราชการหนวยงานหน่ึงท่ีมีบทบาท และความสำคัญตอสังคมไทยมาอยางยาวนาน  

ในฐานะท่ีมีหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ดูแลสารทุกขสุขดิบใหกับประชาชน หากไดรับความเดือดรอน จาก

เหตุการณความไมสงบ  ก็สามารถเขาดำเนินการแจงความไดท่ีสถานีตำรวจท่ีตนพักอาศัยอยู ดังน้ันการปองกันและ

ปราบปรามผูกระทำความผิด จึงเปนภารกิจหลักของเจาหนาท่ีตำรวจ ดวยเหตน้ีุตำรวจจึงเปนอีกสถาบันท่ีมีความ

ใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ซึ่งอาจจะตองพบเจอกับการกระทำผิดในรูปแบบตางๆมากมาย ท่ีนับวันปญหา

เหลาน้ีลวนแลวแตจะมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนเรื่อย ๆ 

  จากปญหาท่ีกลาวมาขางตน ลวนแตเปนปจจัยสำคัญ ท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ
ท้ังสิ้น การท่ีเจาหนาท่ีตำรวจจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหสำเร็จลุลวงไปไดน้ัน สวนหน่ึงก็ตองอาศัยความรวมมือจาก
ประชาชนทุกฝาย ดังน้ันการศึกษาในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอคุณภาพ
การใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ท้ังในเรื่องของการใหบริการ หรือการดูแล
รักษาความสงบ ท้ังน้ีผลของการศึกษาท่ีไดจะนำไปเปนแนวทางในการแกไขและปรับปรุงคุณภาพการทำงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายก 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนท่ีสงผลตอคณุภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก โดยจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

วิธีดำเนินการวิจัย 
เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี  คือ ประชาชนท่ัวไปผูท่ีมาใชบริการ 

ของสถานีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก และเปนผูตอบแบบสอบถามเรื่อง ความพึงพอใจของประชาชน 
ท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมอืงนครนายก ประชากรจำนวนท้ังสิ้น 234,115 
คน (สถิติประชากรทางทะเบียนราษฎร รายเดือน อางถึงใน กรมการปกครอง กระทรวงมหาไทย) ขอมูล ณ เดือน
พฤษภาคม 2566 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือประชาชนท่ัวไปผู ท่ีมาใชบริการของสถานีตำรวจสถานี

ตำรวจภูธรเมืองนครนายก โดยการสุมตัวอยางใชวิธีการคำนวณตามสูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1973)  

(สุนารี แสนพยุห, 2557) ไดขนาดกลุมตัวอยางจำนวนท้ังสิ้น 399 คน   
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  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผูศึกษาไดสรางข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
สวนท่ี 1 เก่ียวกับปจจัยข้ันพ้ืนฐานสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน และอำเภอ โดยใชคำถามแบบใหเลือกตอบ (Check List) 
สวนท่ี 2 คุณภาพการบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ไดแก   

การใหบริการอยางสม่ำเสมอ การใหบริการอยางทันเวลา การใหบริการอยางเพียงพอ การใหบริการอยางตอเน่ือง 
และการใหบริการอยางกาวหนา โดยใชคำถามแบบใหเลือกตอบแบบมาตราสวนประมานคา (Rating Scale) 

สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 

 

 การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  ผูศึกษาไดทำการนำแบบสอบถามไปใชในการตรวจสอบทดสอบคุณภาพของแบบสอบถามดวยวิธีดังน้ี  
   - การทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทำการทดลองใช (Try Out)  
กับกลุมตัวอยางประชาชนท่ัวไปท่ีมาเขารับบริการในสถานีตำรวจนครบาลดอนเมือง จำนวน 30 ชุด จากน้ันนำผล
ท่ีไดจากแบบสอบถามไปวิเคราะหเพ่ือหาความเช่ือมั่น (Reliability) ซึ่งแบบสอบถามน้ีจะสามารถนำไปใชไดก็
ตอเมื่อมากกวา 0.7 ข้ึนไป การกำหนดโดยใชการทดสอบคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของครอนบาด (Cronbach’s 
alpha coeffcient) 
 
 

  การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลโดยนำแบบสอบถามท่ีไดจากการสำรวจความพึงพอใจประชาชนท่ีสงผล
ตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก มารวบรวมเพ่ือใชในการวิเคราะห
และประมวลผลขอมูลโดยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

1. ความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
2. คาเฉลี่ย (Mean) 
3. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผูวิจัยใชสถิติเชิงอนมุานวิเคราะหสมมติฐานตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. การทดสอบการเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง 2 กลุม t – test (Independent) 

2. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One–Way ANOVA) เพ่ือทดสอบหาสมมติฐาน
ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง 3 กลุมข้ึนไป จากน้ันเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี LSD 
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  กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ท่ีมา John.D.Millet (1954)(อางถึงใน จิตติกร สิงหพันธ,2557) 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) ของขอมูลปจจัยข้ันพ้ืนฐานสวนบุคคล
ของผูตอบแบบสอบถาม 
(n = 399) 

ปจจัยขั้นพ้ืนฐานสวนบุคคล 
จำนวน (คน) 

n = 399 
รอยละ 

(100.00) 

1. เพศ   
 ชาย 142 35.6 

 หญิง 257 64.4 

2. อายุ   
 นอยกวา  21 ป 58 14.5 

 21 – 40 ป 167 41.9 

 41 – 60 ป 125 31.3 

 มากกวา 60 ปข้ึนไป 49 12.3 

3. ระดับการศึกษา   
 ต่ำกวามัธยมศึกษา 71 17.8 
 มัธยมศึกษา – อนุปริญญา 133 33.3 
 ปริญญาตร ี 148 37.1 
 สูงกวาปริญญาตร ี 47 11.8 

 
 
 

  

ปจจัยขั้นพ้ืนฐานสวนบุคคล 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.ระดับการศึกษา 
4.สถานภาพ 
5.อาชีพ 
6.รายไดเฉลีย่ตอเดือน 
7.อำเภอ 
 

 

คุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ี
ตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก 
1.ดานการใหบริการอยางเสมอภาค 
2.ดานการใหบริการอยางทันเวลา 
3.ดานการใหบริการอยางเพียงพอ 
4.ดานการใหบริการอยางตอเน่ือง 
5.ดานการใหบริการอยางกาวหนา 
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ปจจัยขั้นพ้ืนฐานสวนบุคคล 
จำนวน (คน) 

n = 399 
รอยละ 

(100.00) 

 
4. สถานภาพ  
 โสด 194 48.6 
 สมรส 152 38.1 
 หยาราง/แยกกันอยู 53 13.3 
5. อาชีพ   
 นักเรียน/นักศึกษา 57 14.3 
 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 104 26.1 
 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 66 16.5 
 ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 125 31.3 
 การเกษตร/ประมง 47 11.8 
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน   
 ต่ำกวา 5,000 บาท 60 15.0 
 5,000 - 10,000 บาท 81 20.3 
 10,001 – 15,000 บาท  130 32.6 
 มากกวา 15,000 บาท 128 32.1 
7. อำเภอ ท่ีทานพักอาศัยในปจจุบัน   
 อำเภอเมืองนครนายก 146 36.6 

 อำเภอปากพล ี 38 9.5 

 อำเภอบานนา 108 27.1 

 อำเภอองครักษ 107 26.8 

 
จากผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยข้ันพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 257 คน คิดเปนรอยละ 64.4  อายุ 21-40 ป จำนวน 167 คน คิด
เปนรอยละ 41.9 มีระดับการศึกษา ตั้งแตปริญญาตรี จำนวน 148 คน คิดเปนรอยละ 37.1 มีสถานภาพโสด 
จำนวน 194 คน คิดเปนรอยละ 48.6 มีอาชีพธุรกิจสวนตัว/คาขาย จำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 31.3  ใหญ มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001 – 15,000 บาท จำนวน 130 คน คิดเปนรอยละ 32.6 และท่ีพักอาศัยอยูในอำเภอ
เมืองนครนายก จำนวน 146 คน คิดเปนรอยละ 36.6 (ตารางท่ี 1) 
 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ

สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายกเปนรายดาน 
(n = 399) 

คุณภาพการใหบริการ 
 

S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ดานการใหบริการอยางเสมอภาค 3.17 0.678 ปานกลาง 

2. ดานการใหบริการอยางทันเวลา 3.21 0.665 ปานกลาง 

3. ดานการใหบริการอยางเพียงพอ 3.31 0.732 ปานกลาง 

4. ดานการใหบริการอยางตอเนื่อง 3.14 0.700 ปานกลาง 
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5. ดานการใหบริการอยางกาวหนา 3.05 0.762 ปานกลาง 

ภาพรวมดานคุณภาพการใหบริการ 3.18 0.596 ปานกลาง 

จากผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นของคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธร

เมืองนครนายก พบวา ภาพรวมดานคุณภาพการใหบริการอยูในระดับความคิดเห็นเห็นดวยปานกลาง ( = 3.18, S.D. 

= 0.569)  
เมื่อพิจารณาคุณภาพการใหบริการเปนรายดาน พบวา ดานการใหบริการอยางเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง 

( = 3.31, S.D. = 0.732) รองลงมา คือ ดานการใหบริการอยางทันเวลา อยูในระดับปานกลาง ( = 3.21, S.D. = 

0.665) ดานการใหบริการอยางเสมอภาค อยูในระดับปานกลาง ( = 3.17, S.D. = 0.678) ดานการใหบริการอยาง

ตอเน่ือง อยูในระดับปานกลาง ( = 3.14, S.D. = 0.700) และดานการใหบริการอยางกาวหนา อยูในระดับ

ปานกลาง ( = 3.05, S.D. = 0.762) ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะหการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน Sig. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ประชาชนท่ีมีเพศท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอคุณภาพการ
ใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมือง
นครนายกแตกตางกัน 

0.071 ปฏิเสธสมมติฐาน 

ประชาชนท่ีมีอายุท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอคุณภาพการ
ใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมือง
นครนายกแตกตางกนั 

0.001* ยอมรับสมมติฐาน 

ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอ
คุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายกแตกตางกัน 

.042* ยอมรับสมมติฐาน 

ประชาชนท่ีมีสถานภาพท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอ
คุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายกแตกตางกัน 

.000* ยอมรับสมมติฐาน 

ประชาชนท่ีมีอาชีพท่ีตางกันมีความคิดเห็นตอคุณภาพ
การใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมือง
นครนายกแตกตางกัน 

.343 ปฏิเสธสมมติฐาน 
  

ประชาชนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ีตางกันมีความคิดเห็น
ตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายกแตกตางกัน 

.032* ยอมรับสมมติฐาน 

จากตารางท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ประชาชนท่ีมีเพศ และอาชีพท่ีตางกันมีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายกไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สวนประชาชนท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดเฉลี่ย
ตอเดือนท่ีตางกันมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก
แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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          ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมือง
นครนายกรายคูดวยวิธี LSD เมื่อจำแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน สรุปไดดังน้ี 

  3.1 จำแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางของคาเฉลี่ย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จำนวน 3 

คู คือ คู ท่ี 1 คือ กลุมอายุมากกวา 60 ป (  = 3.49) มีความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการในการใหบริการ

มากกวากลุมอายุนอยกวา 21 ป (  = 3.13) คูท่ี 2 พบวา กลุมอายุมากกวา 60 ป (  = 3.49) มีความพึงพอใจ

คุณภาพการใหบริการในคุณภาพการใหบริการมากกวากลุมอายุ 21-40 ป (  = 3.13) คูท่ี 3 พบวา กลุมอายุ
มากกวา 60 ป (  = 3.49) มีความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการในคุณภาพการใหบริการมากกวากลุมอายุนอย
กวา 41-60 ป (  = 3.13)  

3.2 จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา มีความแตกตางของคาเฉลี่ย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 จำนวน 1 คู คือ คูท่ี 1 พบวา กลุมระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (  = 3.38) มีความพึงพอใจคุณภาพการ

ใหบริการในการใหบริการมากกวากลุมระดับการศึกษาปริญญาตรี (  = 3.10)   

3.3 จำแนกตามสถานภาพ พบวา มีความแตกตางของคาเฉลี่ย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จำนวน 2 คู คือ คู ท่ี 1 พบวา กลุมสถานภาพหยาราง/แยกกันอยู (  = 3.53) มีความพึงพอใจคุณภาพการ

ใหบริการในการใหบริการมากกวากลุมสถานภาพโสด (  = 3.12) คูท่ี 2 พบวา กลุมสถานภาพหยาราง/แยกกันอยู 

(  = 3.53) มีความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการในการใหบริการมากกวากลุมสถานภาพสมรส (  = 3.12)   

3.4 จำแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา มีความแตกตางของคาเฉลี่ย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 จำนวน 2 คู คือ คูท่ี 1 พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยตอเดือน 5,000-10,000 บาท (  = 3.25) มีความพึง

พอใจคุณภาพการใหบริการในการใหบริการมากกวากลุมรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001-15,000 บาท (  = 3.08) คู
ท่ี 2 พบวา กลุมรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 15,000 บาท (  = 3.27) มีความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการใน
การใหบริการมากกวากลุมรายไดเฉลี่ยตอเดือน 10,001-15,000 บาท (  = 3.08) 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง เมื่อจำแนกออกเปนรายดาน จำนวน 
5 ดาน ไดแก  

1.1 ดานการใหบริการอยางเสมอภาค พบวา ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ เจาหนาท่ีตำรวจใหบริการดวยความเสมอภาคและเทาเทียมโดยไมเลือก
ปฏิบัติวาเปนบุคคลใด กลุมใดหรือหนวยงานใด เปนการบริหารงานของรัฐใหเปนไปดวยความยุติธรรม ในฐานะท่ี
เปนปจเจกบุคคลเหมือนกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ John.D Millet (1954) 

1.2 ดานการใหบริการอยางทันเวลา พบวา ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ เจาหนาท่ีตำรวจคอยประจำอยูท่ีสถานีตำรวจเพ่ือคอยใหความชวยเหลือ
และอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน (2525) 

1.3 ดานการใหบริการอยางเพียงพอ พบวา ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ บริเวณภายนอกสถานีตำรวจมีท่ีจอดรถไวสำหรับบริการประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการไดอยางเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Chansky & Thoma การบริการท่ี
เพียงพอตอความตองการ ซึ่งสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบาย มีสิ่งอำนวยความสะดวกจากการเดินทางหรือ
ทำเลท่ีตั้ง 
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 1.4 ดานการใหบริการอยางตอเนื่อง พบวา ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ เจาหนาท่ีตำรวจมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน โดยไมละท้ิงหนาท่ีใน
ระหวางการปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติงานน้ันมีความพอใจในงานน้ัน หากงานน้ันใหผลประโยชนตอบแทน ซึ่งตรงกับ
ความตองการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Yoder (1985) 
 1.5 ดานการใหบริการอยางกาวหนา พบวา ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ สถานีตำรวจมีการนำอุปกรณ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใช
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดตอสื่อสาร หรือใหขอมูลแกผูมารับบริการดวยความรวดเร็ว ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Parasuraman, Zeithaml, and Berry (1985) 

 2. ผลจากการทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายก สรุปไดวา 

 2.1 ประชาชนท่ีมีเพศท่ีตางกันสงผลตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมือง
นครนายกแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนภสร  ใจแคลวและ ธำรงศักดิ์ 
เพชรเลิศอนันต (2565) 

 2.2 ประชาชนท่ีมีอายุท่ีตางกันสงผลตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมือง
นครนายกแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวิชุณหพิมาณ ทองธนณัฏฐภพ 
(2561) 
 2.3 ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกันสงผลตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายกแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐพล เวชกิจ 
(2565) 
 2.4 ประชาชนท่ีมีสถานภาพท่ีตางกันสงผลตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนครนายกแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพิเชฐ ขออาพัด 
(2561) 
 2.5 ประชาชนท่ีมีอาชีพท่ีตางกันสงผลตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธร
เมืองนครนายกไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมัทญา พัชนี (2559) 
 2.6 ประชาชนท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ีตางกันสงผลตอคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ  
สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายกแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มงคล 
สงวนศักดิ์ และคณะ (2560) 
 

สรุปผล 
เพศ อาชีพตางกันมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สภ.เมืองนครนายกท่ีไม

แตกตางกัน สวนอายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพ รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตางกันสงผลตอความพึงพอใจในคุณภาพ
การใหบริการของเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองนครนายกแตกตางกัน และระดับความพึงพอใจ ดานการ
บริการอยางเสมอภาค  ดานการใหบริการอยางทันเวลา ดานการใหบริการอยางพอเพียง ดานการใหบริการอยาง
ตอเน่ือง  และดานการใหบริการอยางกาวหนา ไมแตกตางกัน ผลจากการตอบเเบบ สอบถามปลายเปด แสดงให
เห็นวา เจาหนาท่ีตำรวจควรเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธขาวสาร เพ่ือใหความรู และทราบถึงแนวทางการ
ทำงานของเจาหนาท่ีตำรวจ หรืออาจเพ่ิมชองทางผาน Application ในการแจงปญหา รองทุกข หรือแสดงความ
คิดเห็น เพ่ือเปนการชวยแบงเบาภาระใหกับบุคคลกรของหนวยงาน 
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ขอเสนอแนะ 

 เชิงนโยบาย 
ควรมีขอบเขตหรือระยะเวลาของการทำงานท่ีระบุเอาไวอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชนสามารถทราบถึง 

เพ่ิมชองทางการติดตามคดี เชน การทำเปนเว็บไซตหรือชองทางออนไลน เพ่ือใหสามารถเขามาติดตามความ
คืบหนาของคดี และยังเปนการชวยลดภาระการทำงานของเจาหนาท่ีตำรวจไดอีกดวย อีกท้ังควรเพ่ิมสื่อ หรือ
ขาวสารผานชองทางออนไลน เชน TikTok, Youtube, facebook ในการประชาสัมพันธขาวสาร หรือขอกฎหมาย 
เพ่ือประชาชนใหทราบถึงแนวทางการทำงานของเจาหนาท่ีตำรวจผานทาง Application เพ่ือแจงปญหา รองทุกข 
หรือเสนอแนะความคิดเห็น  

  เชิงการใหบริการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการออกตรวจตราตามพ้ืนท่ีหรือจุดเสี่ยง ท่ีมักจะเกิดเหตุอยูบอยครั้ง เพ่ือลดปญหา

การเกิดเหตุอาชญากรรม อีกท้ังยังเปนการคอยปองกันและเฝาระวังภัย ใหกับประชาชนเมื่อไดรับแจงเหตุทันที ควร
ปรับปรุงสถานท่ีภายในใหมีความทันสมัย ดวยการเพ่ิมจำนวนท่ีน่ังและสถานท่ีจอดรถใหมีจำนวนท่ีเพียงพอตอ
ความตองการดวยการ รวมถึงรักษาความสะอาดของภายในสถานี อีกท้ังยังตองมีเจาหนาท่ีตำรวจคอยประจำอยูใน
สถานีตลอด 24 ชม. เพ่ือคอยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. การวิจัยปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจของจังหวัดอ่ืนๆ 
2. ควรทำการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆเพ่ิมเติม เชน แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ปจจัยท่ีเปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลของการทำงาน 
3. เก็บรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความแมนยำ ตรงประเด็นและเปนเชิงลึก

มากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนประโยชนตอการนำไปปรับปรุงคุณภาพงานของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 
 

  งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบริบทความตองการของกลุมวุนมะพราวกะทิสด ตำบลทายเกาะ 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑวุนมะพราวกะทิสด และสราง
แบบพิมพวุนมะพราวกะทิสดท่ีมีอัตลักษณเฉพาะของตำบลทายเกาะ ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research: PAR) ซึ่งประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ 
ประธานและสมาชิกของกลุมมะพราวกะทิสด ตลอดจนเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลทายเกาะ โดยแบง
ข้ันตอนการวิจัยออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาเพ่ือสํารวจขอมูลบริบทชุมชนและผลิตภัณฑของกลุม 
นําไปสู ระยะท่ี 2 การวางแผนออกแบบและพัฒนารูปลักษณของผลิตภัณฑวุนมะพราวกะทิสด ใหสอดคลองกับ
ความตองการของลูกคา และระยะท่ี 3 การพัฒนาทักษะการทำแมพิมพวุนมะพราวกะทิสด เพ่ือการจัดจำหนายใน
รานคาออนไลนและรานคาในชุมชน ผลการศึกษาถึงลักษณะความตองการรูปแบบของผลิตภัณฑวุนมะพราวกะทิ
สด พบวา วุนมะพราวกะทิสดรูปแบบเดิมมีรสชาติท่ีดี แตยังรูปแบบของวุนยังขาดอัตลักษณเฉพาะของผลิตภัณฑ 
ซึ่งโครงการฯ ไดดำเนินการออกแบบและพัฒนารูปแบบของพิมพวุนมะพราวกะทิสดใหมีอัตลักษณ ดวยหลักสูตร 
การอบรมการทำพิมพวุนมะพราวกะทิสด จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการสรางตนแบบของพิมพวุนมะพราว
กะทิสด และหลักสูตรการสรางแมพิมพสำหรับหลอวุนมะพราวกะทิสด เกิดผลลัพธการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
ชุมชนมีโอกาสสรางงาน สรางอาชีพ และมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
 

คำสำคัญ 
             วุนมะพราวกะทิสด  แบบพิมพ  ยกระดับผลติภณัฑชุมชน  เศรษฐกิจชุมชน 
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ABSTRACT 
 

  This research aims to study the context and the needs of the fresh coconut milk jelly 
group in Taikao Subdistrict, Samkhok District, Pathum Thani Province, Thailand. The obtained 
data will be used to design and develop fresh coconut milk jelly products and create fresh 
coconut milk jelly molds with unique characteristics of Taikao Subdistrict. The research 
methodology employed is Participatory Action Research (PAR), involving product design and 
development experts, the president and members of the fresh coconut milk group, and Taikao 
Subdistrict Administrative Organization officials. The research is divided into three phases: Phase 
1: Data collection on the community context and the group's products. Phase 2: Design and 
development of the appearance of fresh coconut milk jelly products to meet customer needs. 
Phase 3: Development of skills in making fresh coconut milk jelly molds for distribution in online 
and community stores. The results of the study on the characteristics of the needs for the form 
of fresh coconut milk jelly products found that the original form of fresh coconut milk jelly has 
a good taste, but the form of the jelly still lacks a unique product identity. The project has 
designed and developed a unique form of fresh coconut milk jelly mold. Two training courses 
on making fresh coconut milk jelly molds were conducted: Course 1: Creation of fresh coconut 
milk jelly mold prototypes. Course 2: Creation of molds for casting fresh coconut milk jelly. The 
results of the project have led to the economic upliftment of the community, creating job 
opportunities, generating income, and enhancing product identity. 

 
Keywords   

 Fresh coconut milk jelly, Mold, Community product development,  
Community economy 

 

 
ความสำคัญของปญหา 
 องคการบริหารสวนตำบลทายเกาะ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ไดรับการยกฐานนะเปนองคการ
บริหารสวนตำบล เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2539 เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลางมีท้ังหมด 4 หมูบาน ไดแก 
หมูท่ี 1 บานขนมเปยก หมูท่ี 2 บานแกงรอน หมูท่ี 3 บานตนสะตือ และหมูท่ี 4 บานลาดทองวัง สภาพพ้ืนท่ี
โดยท่ัวไปของตำบลทายเกาะเปนท่ีราบลุมริมแมน้ำเจาพระยา มีลำคลองตาง ๆ แยกจากแมน้ำเจาพระยาทำให
พ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก บางปท่ีมีปริมาณน้ำฝนมากก็จะประสบปญหาน้ำทวมเกือบเต็ม
พ้ืนท่ี ตำบลทายเกาะมีท่ีตั้งหางจากอำเภอสามโคก ประมาณ 6 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีท้ังหมด ประมาณ 7.46 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 4,662 ไร 2 งาน โดยมีอาณาเขตใกลเคียง ดังน้ี ทิศเหนือ ติดกับตำบลโคกชาง อำเภอ   
บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทิศใตติดกับตำบลบางกระบือ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ทิศตะวันออก
ติดกับแมน้ำเจาพระยาและอำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และทิศตะวันตก ติดกับตำบลคลองควาย 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี (องคการบริหารสวนตำบลทายเกาะ. (2567). องคการบริหารสวนตำบลทายเกาะ 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี. http://www.taykoa.go.th/general6_02.php.) 

เน่ืองดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดลงไปดำเนินการในชุมชนตำบล
ทายเกาะ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพ่ือทำการยกระดับผลิตภัณฑชุมชน สงเสริมและสนับสนุน SMEs ใน
พ้ืนท่ี ซึ่งโครงการเปนการบูรณาการระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชน เกิดกระบวนการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมใน
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พ้ืนท่ีอยางเปนระบบ (Area Based System Integrator) โดยท่ีบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ 
สามารถถายทอดองคความรูในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑวุนมะพราวกะทิสด ซึ่งมีคุณธีรพร มดนาค เปน
ประธานกลุมวุนมะพราวกะทิสด กอนตั้งข้ึน เมื่อป 2559 มีสมาชิกกลุม 15 คน  มีการจำหนายท้ังรูปแบบออนไลน
และจำหนายในรานคาภายในชุมชน ทางกลุมผูประกอบการมีความตองการท่ีจะพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑวุน
มะพราวกะทิสดมีอัตลักษณเฉพาะ และเพ่ือเพ่ิมยอดจำหนาย สรางงาน สรางอาชีพใหคนคนในชุมชน (ธีราพร    
มดนาค, สัมภาษณ, 7 พฤศจิกายน 2565)  

จากเหตุผลท่ีกลาวมา คณะผูวิจัยภายใตการสนับสนุนจากมาหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ จึงไดทำการออกแบบและพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑวุนมะพราวกะทิสด เพ่ือใหวุนมะพราวกะทิ
สดของตำบลทายเกาะ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี มีความเปนอัตลักษณเฉพาะ และเปนการยกระดับ
มาตรฐานของผลิตภัณฑชุมชนตำบลทายเกาะใหมีคุณคา และมีมูลคามากยิ่งข้ึน   

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาบริบทความตองการของกลุมวุนมะพราวกะทิสด ตำบลทายเกาะ อำเภอสามโคก  
จังหวัดปทุมธานี   
 2. เพ่ือนำขอมูลท่ีไดมาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑวุนมะพราวกะทิสด 
 3. เพ่ือสรางแบบพิมพวุนมะพราวกะทิสดท่ีมีเอกลักษณเฉพาะของตำบลทายเกาะ  
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การดำเนินการวิจัย เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: 
PAR) ระหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ มีวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี 
 1. กลุมประชากรและกลุมท่ีทำการศึกษา งานวิจัยน้ีมุงศึกษาเก่ียวกับกลุมวุนมะพราวกะทิสดในตำบล
ทายเกาะ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี โดยอาศัยความรวมมือจากผูประกอบการ ผูผลิต และเจาหนาท่ีจาก
องคการบริหารสวนตำบลในทองถ่ิน งานวิจัยน้ีใช วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) คัดเลือก
กลุมตัวอยาง จำนวน 20 คน ประกอบดวยกลุมวุนมะพราวกะทิสด 15 คน และเจาหนาท่ีจากองคการบริหารสวน
ตำบล 5 คน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึนเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชน และอัตลักษณ 
ของวุนมะพราวกะทิสดในทองถ่ิน 

2. การดำเนินการวิจัย งานวิจัยน้ีใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Action 
Research: PAR) แบงออกเปน 3 ข้ันตอนหลัก คือ การเตรียมตัวกอนการวิจัย การปฏิบัติการวิจัย และการสรุป
ผลการวิจัย 

2.1 ขั้นตอนการเตรียมตัวกอนการวิจัย ผูวิจัยจะศึกษาขอมูล เอกสาร งานวิจัย และขอมูลท่ี
เก่ียวของ เพ่ือนำไปออกแบบงานวิจัยใหมปีระสิทธิภาพ ช้ีแจงวัตถุประสงคของงานวิจัยใหผูเขารวมโครงการทราบ 
และสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม โดยแบงออกเปน 3 ระยะ ประกอบดวย ระยะท่ี 1 
การศึกษาเพ่ือสํารวจขอมูลบริบทชุมชนและผลิตภัณฑของกลุม ระยะท่ี 2 การวางแผนออกแบบและพัฒนา
รูปลักษณของผลิตภัณฑวุนมะพราวกะทิสด ใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา และระยะท่ี 3 การพัฒนา
ทักษะการทำแมพิมพวุนมะพราวกะทิสด เพ่ือการจัดจำหนายในรานคาออนไลนและรานคาในชุมชน 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบัติการวิจัย ผูวิจัยจะดำเนินการตามแผนท่ีวางไว ประกอบดวย การ
วางแผนการดำเนินการ การปฏิบัติตามแผน การสังเกตวิธีการดำเนินงานของกลุม และการนำเสนอผลการสังเกต
และความคิดเห็นของชุมชนตอท่ีประชุมผูรวมวิจัย 

2.3 ขั้นตอนการสรุปผลการวิจัย ผู วิจัยจะนำผลการวิจัยมาเรียบเรียง วิเคราะหขอมูล 
ประมวลผล เขียนสรุปผล อภิปรายผล นำเสนอแนวคิด และสรางองคความรูใหม 
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2.4 งานวิจัยนี้มุงหวัง ท่ีจะนำไปสูความเขาใจท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึนเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
เศรษฐกิจชุมชน และอัตลักษณของวุนมะพราวกะทิสดในทองถ่ิน ผลการวิจัยสามารถนำไปใชประโยชนในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑทองถ่ิน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล งานวิจัยน้ีใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย ประกอบดวย แบบ
สำรวจ (Survey) การบันทึกภาพ (Video recording) การสัมภาษณ (Interview) และการจัดประชุมกลุม (Focus 
group) เครื่องมือเหลาน้ีชวยใหผูวิจัยไดขอมูลท่ีครอบคลุม ตรงประเด็น และนำไปวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1 ขั้นตอนการเก็บขอมูลดวยแบบสำรวจและการบันทึกภาพ ผูวิจัยจะลงพ้ืนท่ีตำบลทาย
เกาะ เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ บันทึกภาพวิดีโอและภาพถาย เพ่ือเก็บขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผลิตภัณฑ การ
จำหนาย และบรรจุภัณฑเดิม 

3.2 ขั้นตอนการสัมภาษณ ผูวิจัยจะสัมภาษณประธาน และผูท่ีเก่ียวของ โดยใชคำถามแบบก่ึง
กำหนด ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนไดตามบริบทสถานการณ ประเด็นคำถามครอบคลุมขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ ขอมูล
การจำหนาย บรรจุภัณฑเดิม ปญหา และความตองการของกลุมชุมชน 

3.3 ขั้นตอนการจัดประชุมกลุม ผูวิจัยจะเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ติดตามความกาวหนาในการดำเนินโครงการ ประเมินผลการดำเนินโครงการ และระดมความคิด 
เพ่ือหาแนวทางแกไขและพัฒนาการดำเนินงานตอไป 

3.4 ผลจากการใช เค ร่ืองมือท่ีหลากหลายเหลานี้  ทำใหผู วิจัยไดขอมูล ท่ีครอบคลุม  
ตรงประเด็น และนำไปวิเคราะหไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ยกระดับชุมชน และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑทองถ่ิน 

 4. การสรุปผล การจัดการและการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากกระบวนการดังกลาว มาแยกแยะเน้ือหา 
รูปแบบ วิธีการ เปนกลุมขอมูล และการวิเคราะหเชิงเน้ือหา สรุปตามวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดไว 
 
 ประชุมสอบถามถึงความตองการของกลุมชุมชน 

จากการประชุมกลุมระหวางนักวิจัย ผูประกอบการ ผูผลิต และเจาหนาท่ีจากองคการบริหารสวนตำบล
ในทองถ่ิน มุงเปาหารูปแบบวุนมะพราวกะทิสดท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัว โดดเดนไมเหมือนใคร เหนือกวาวุนท่ัวไปใน
ทองตลาด ผลสรุปจากการประชุม ลงความเห็นตรงกันวา ตองการใหวุนมี รูปลักษณเปนลูกมะพราว สอดคลองกับ
ช่ือ "วุนมะพราวกะทิสด" อยางไรก็ตาม นักวิจัยไดเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ภายในลูกมะพราว ควรมีน้ำมะพราวหรือ
เน้ือมะพราวอยูดวยเพ่ือเสริมรสชาตแิละความนาสนใจใหกับวุน การผสมผสานระหวางน้ำมะพราวหรือเน้ือมะพราว 
เขากับวุนมะพราวกะทิสด รูปทรงลูกมะพราว นอกจากจะสรางความแปลกใหม ดึงดูดสายตาแลว ยังชวยเพ่ิม
รสชาติและความอรอยกลมกลอม ยกระดับวุนมะพราวกะทิสดสูตรน้ีใหพิเศษอีกดวย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ประชุมกลุมเพ่ือหาอัตลกัษณเฉพาะของวุน 
ท่ีมา: กฤตยชญ คำมิ่ง 20/1/2567 
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ปีที� 19 ฉบบัที� 1 (มกราคม-มถินุายน) 2567 

 

 
 

ภาพท่ี 2 รางแบบ 2 มิติของวุนมะพราวกะทิสด 
ท่ีมา: กฤตยชญ คำมิ่ง 22/1/2567 

 
 นำเสนอแบบราง 3 มิติ ใหทางกลุมประชุมพิจารณาเพ่ือแกไข ปรับปรุง  
 ประชุมกลุมเพ่ือใหชุมชนวุนมะพราวกะทิสดพิจารณาลักษณะลูกมะพราว ท่ีจะนำมาใชในการทำ
ตนแบบพิมพซิลิโคน ครั้งท่ี 1  
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 3 ลักษณะตนแบบลูกมะพราว 3 มิติ  
ท่ีมา: กฤตยชญ คำมิ่ง 26/1/2567 

 
 

บริเวณใสน้ำมะพราว 

ภาพตัดภายใน 
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1) นำตนแบบมาทำพิมพซิลิโคน (Food Grade Silicone)  
นำตนแบบ (Model) มาทำพิมพ สำหรับนำไปหลอเพ่ือทำวุนมะพราวกะทิสด โดยการถายทอดองค

ความรูใหกับชุมชนดวยการฝกปฏิบัติ 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 4 อบรมทำพิมพซิลิโคนสำหรับหลอวุนมะพราวกะทิสด 
ท่ีมา: กฤตยชญ คำมิ่ง 28/1/2567 

 

 
 

ภาพท่ี 5 พิมพหลอวุนมะพราวกะทิสด 
ท่ีมา: กฤตยชญ คำมิ่ง 29/1/2567 
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ปีที� 19 ฉบบัที� 1 (มกราคม-มถินุายน) 2567 

 
 

ภาพท่ี 6 วุนมะพราวกะทิสดและบรรจภุัณฑ 
ท่ีมา: กฤตยชญ คำมิ่ง 29/1/2567 

 

ผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย เริ่มจากการศึกษาผลิตภัณฑวุนมะพราวกะทิสดแบบเดิม นำมาทำการออกแบบและ
พัฒนาอัตลักษณและตอยอดใหเกิดคุณภาพมากข้ึน โดยมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการทำวุนมะพราวกะทิสด 
ดงัน้ี การฝกอบรมการทำแมพิมพสำหรับหลอผลติภัณฑวุนมะพราวกะทิสด และการฝกอบรมการผลิตวุนมะพราว
กะทิสดตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ผลลัพธในการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน พบวา ชุมชนมีโอกาสสรางงาน สรางอาชีพ 
และรายไดเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากการทำงานประจำ ท้ังน้ีผลิตภัณฑวุนยังมีเอกลักษณเฉพาะ จึงเปนชองทางการหา
รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากมีการพัฒนาผลิตภัณฑและเปดชองทางการจัดจำหนายท้ังในรานคาออนไลนหรือออฟไลน
แลว นอกจากน้ียังเกิดการรวมกลุมเพ่ือชวยเหลือกันในการดำเนินการหารายได เนนการมีสวนรวมของคนในชุมชน
โดยคํานึงถึงศักยภาพและทุนท่ีมีอยูเปนสำคัญ อันกอใหเกิดการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจท้ังในดานการสราง
ชุมชนใหเขมแข็ง อีกท้ังยังบรรลุเปาหมายของโครงการฯ ท่ีวางไว คือ การพัฒนาจากตำบลท่ียังไมสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ไปสูตำบลท่ีมุงสูความพอเพียง และสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย โครงการพัฒนาแมพิมพวุนมะพราวกะทิสด ตำบลทายเกาะ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ซึ่งงานวิจัยใชทฤษฎีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 
Action Research: PAR) ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑและการ
สื่อสารการตลาดดิจิทัลของชุมชน เพ่ือการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืนของ อลิษา ดาโอะ และคณะ โดย
พบวา ปญหาของชุมชน คือ ผลิตภัณฑยังขาดอัตลักษณเฉพาะตัว จึงจำเปนตองพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความนาสนใจ
และเพ่ือใหเกิดการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน เพ่ิมโอกาสการสรางงาน สรางอาชีพ และมีรายไดเพ่ิม การรวมกลุม
ของชุมชนเปนจุดเริ่มตนท่ีเปนรูปธรรมของการมีสวนรวมของชุมชนในระดับการมีสวนรวมในฐานะผูผลิต / ผูรวม
ผลิต / ผูรวมแสดงความคิดเห็น / ผูสรางอัตลักษณ (กาญจนา แกวเทพ, 2543) กลาววไววา การท่ีชุมชนมีสวนรวม
ทุกข้ันตอนน้ัน จะกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและเขมแข็ง ตรงกับคำกลาวของ อุไรวรรณ ทองแกมแกว และชูศักดิ์ 
ทองแกมแกว (2552) การรวมกลุม รวมกันคิด รวมในการศึกษา รวมกําหนด และรวมกันปฏิบัติน้ัน จะสามารถทำ
ใหงานตาง ๆ ท่ีไดมุงหมายไวสำเร็จไดเกิดความเขมแข็งของชุมชน นับเปนการปฏิบัติงานของชุมชนแบบมีสวนรวม 
และยังทำใหคนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ เกิดความรูสึกถึงความเปนเจาของรวมกัน และมีความพึงพอใจตอ
ผลิตภัณฑชุมชน จนสามารถรวมกันจำหนายสินคาออกได สรางรายได พัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพ ทำใหเกิด
การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาผลิตภัณฑของตำบลใหมีความหลากหลาย รวมท้ังไดรับการรับรองมาตรฐานจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) อาหารควรจะไดรับการรับรองจากสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

2. ขยายชองทางการจัดจำหนายจากการขายออนไลนสูการขายพ้ืนท่ีเชิงกายภาพ เชน การออกรานตาม
สถานท่ีตาง ๆ เพ่ือใหลูกคาไดรูจักสินคาท่ีเกิดจากการรวมกลุมสรางผลิตภัณฑของชุมชน 
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บทคัดยอ 
 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากลวิธีการใชภาษาและบทบาทหนาท่ีของภาษาในการสื่อสาร
ทางการเมืองของ “ศิธา ทิวารี” ในชวงการหาเสียงเลือกตั้งท่ัวไป พ.ศ. 2566 เก็บรวบรวมขอมูลจากเทปบันทึก
รายการดีเบตท่ีเผยแพรทางชองยูทูบ (Youtube) ระหวางวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 ถึง 13 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2566 จำนวนท้ังสิ้น 12 เทปบันทึกรายการ โดยใชกรอบแนวคิดสัมพันธสารและการสื่อสารทางการเมือง 
ผลการวิจัยพบวามีการใชกลวิธีทางภาษา ไดแก การใชคำเพ่ือแบงข้ัวทางการเมือง การใชคำสรางใหม การใชคำ
สแลง การใชคำอุทาน การใชคำแสดงทัศนภาวะ การซ้ำคำ การใชอุปลักษณ การใชสหบท และการใชโครงสราง
ประโยคแสดงเหตุผล  นอกจากน้ีภาษาท่ีใชยังมีบทบาทสำคัญในการสื่อสารทางการเมือง ไดแก การแสดงวิสัยทัศน
และนโยบายของพรรค การแสดงจุดยืนทางการเมืองของพรรค และการแสดงความคิดเห็นสวนตัวทางการเมือง 
รวมถึงมีบทบาทหนาท่ี ในการประกอบสรางอัตลักษณ ของศิ ธา ไดแก  เปนผู ท่ี มีความจริงใจ ชัดเจน  
และตรงไปตรงมา เปนผูท่ีอยูขางคนรุนใหม และเปนผูท่ีเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย  
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ABSTRACT 
 

  The objective of this research article is to examine the use of language and the roles 
of language in the political communication of “Sita Divari” during the general election campaign 
in 2023. Data were collected from debates broadcast on the YouTube channel between March 
20, 2023, and May 13, 2023, comprising a total of 12 tape recordings. The conceptual framework 
of the research encompasses discourse and political communication. The findings reveal various 
linguistic strategies including using words to convey political polarization, neologism, slang, 
interjections, modality, reiteration, metaphors, intertextuality, and cause-and-effect sentences. 
Furthermore, language plays a key role in political communication, encompassing the 
articulation of the party's vision and policies, conveying the party's political stance, and 
expressing Sita’s personal political opinions. Moreover, language contributes to the construction 
of his identity, portraying him as a sincere, clear, and forthright individual, aligning him with the 
new generation, and demonstrating respect for the monarchy. 

 
Keywords   

 Linguistic Strategy,  Language and Political Communication,  General Election 

 
 

ความสำคัญของปญหา 
ภาษาเปนหัวใจหลักของการสื่อสารและเปนเครื่องมือสำคัญในการถายทอดความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ 

หรือคานิยมระหวางกัน โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางความเขาใจท่ีตรงกันระหวางผูสงสารกับผูรับสาร (วิรัช วงศภินันท
วัฒนา, 2563) ปจจัยหน่ึงท่ีสงผลใหภาษามีรูปแบบท่ีตางกันคือวัตถุประสงคหรือปริบทในการใชภาษา ยกตัวอยาง
เชน ภาษาขาวมีจุดมุงหมายเพ่ือแจงหรือรายงานสิ่งท่ีเกิดข้ึน ภาษากฎหมายมีจุดมุงหมายเพ่ือกำหนดกฎเกณฑให
คนปฏิบัติตาม ภาษาวิทยาศาสตรมีจุดมุงหมายเพ่ือเสนอขอเท็จจริงอยางเปนกลางและไมมีอคติ เหลาน้ีลวนเปน
ตัวอยางของวิธภาษาท่ีแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของผูพูดท้ังสิ้น (อมรา ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2556) 

ในบริบทของการสื่อสารทางการเมือง ภาษามีวัตถุประสงคเฉพาะคือเพ่ือสื่อสารเรื่องราวทางการเมือง
การปกครอง กลาวคือ นักการเมืองไมวาจะอยูในระบอบการปกครองแบบใดก็ตาม ยอมตองยุงเก่ียวกับการใชภาษา
ในการสื่อสารกับผูคนในสังคม เชน การปราศรัย การรณรงคหาเสียง การออกกฎขอบังคับ การแจงขาวสาร หรือ
การนำเสนอนโยบายในการบริหารประเทศ (Rozina and Karapetjana, 2009 อางถึงใน อนงคนาฏ นุศาสตรเลิศ, 
2558) 

สถานการณการสื่อสารท่ีปรากฏการใชภาษาการเมืองอยางเห็นไดชัดในชวงเวลาท่ีผานมา คือ การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไทยเปนการท่ัวไป พ.ศ. 2566 ในชวงเวลาน้ีมีนักการเมืองท่ีมีลีลาการหาเสียงท่ี
โดดเดนและมีเอกลักษณหลายบุคคล หน่ึงในน้ันคือ “ศิธา ทิวารี” ผูลงสมัครเลือกตั้งในฐานะสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรแบบบัญชีรายช่ือจากพรรคไทยสรางไทย     

“ศิธา ทิวารี” เริ่มเขาสูเสนทางการเมืองโดยลงสมัครเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สังกัดพรรคไทยรัก
ไทย ภายหลังถูกตัดสิทธิทางการเมืองในคดียุบพรรคการเมือง พ.ศ. 2549 เน่ืองจากเปนกรรมการบริหารพรรคไทย
รักไทย ตอมาลาออกจากพรรคเพ่ือไทยเขารวมงานกับพรรคไทยสรางไทย โดยมีคุณหญิงสุดารัตน เกยุราพันธุเปน
หัวหนาพรรค จนกระท่ังในป พ.ศ. 2565 ไดลงสมัครเปนผูวาราชการกรุงเทพมหานคร แตไมไดรับเลือกตั้ง  
จนมาลงสมัครอีกครั้งในการเลือกตั้งท่ัวไป พ.ศ. 2566 ไดลงสมัครในฐานะสมาชิกสภาผูแทนราษฎรแบบบัญชี
รายช่ือ สังกัดพรรคไทยสรางไทย แตไมไดรับเลือกเชนกัน (Thai PBS, 2566)  
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อยางไรก็ตาม แมสุดทายศิธาจะไมไดรับเลือกจากตำแหนงท่ีลงสมัคร แตเขาไดรับความนิยมและถูกพูด
ถึงในพ้ืนท่ีสื่ออยูเสมอ ความนิยมน้ีสังเกตไดจากชองทางออนไลนอยางเพจเฟซบุก “น.ต.ศิธา ทิวารี – Sita divari”  
ท่ีมีผูติดตามกวา 499,000 คน หรือบัญชีเอ็กซหรือทวิตเตอร “SitaDivari” ท่ีมีผูติดตาม 386,000 คน (ขอมูล ณ 
วันท่ี 11 ก.ย. 2566) ไปจนถึงการพูดถึงลักษณะการหาเสียงของศิธาท่ีเปนท่ีช่ืนชอบของประชาชน จนเกิดแฮชแท็ก 
เชน #แดดดี้ปุน #แดดดี้ศิธา #ศิธาทิวารี ฯลฯ หรือแมกระท่ังการไดรับเชิญใหไปออกรายการสัมภาษณตาง ๆ  
เชน รายการกรรมกรขาวคุยนอกจอ รายการชอง Jomquan รายการถาหนูรับพ่ีจะรักปะ หรือรายการ The driver 
ฯลฯ ถือไดวาศิธาเปนท่ีนิยมอยางมาก  

ปจจัยหน่ึงท่ีทำใหศิธาไดรับความนิยมเปนอยางมากคือ การใชภาษาในการสื่อสารประเด็นทางการเมือง 
ศิธามักแสดงจุดยืนทางการเมืองอยางตรงไปตรงมา แมเขาจะเปนนักการเมืองจากพรรคขนาดเล็ก แตทุกครั้งท่ีมี
การดีเบตในรายการตาง ๆ เขามักถูกกลาวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งในสื่อสังคมออนไลน ตัวอยางเชน 

 
ตัวอยางท่ี 1 [หัวขอการดีเบตเรื่อง พรรคเพ่ือไทยจะประกาศไมจับมือกับพรรคพลังประชารัฐหรือไม] 
“ในฐานะท่ีเคยอยูเพ่ือไทยนะ โอโฮ ไมเอาอะพ่ีหมอ พ่ีหมอบอกวาความชัดเจนเน่ีย คือเปนหัวหนา

พรรคพูดไปแลวจะลาออก มันมาตรฐานเดียวกับประชาธิปตย มาตรฐานเดียวกับอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ มันไมเอาอะ 
เพ่ือไทยมันพรรคเกาผมอะ […] แลวกอนหนาน้ีนะ คุณอุงอ๊ิงกับคุณเศรษฐาพูดปุบ ชัดจบ แลวผมจะไมอะไรเลย 
โอโฮ ใหเพ่ือไทยเปนพ่ีใหญฝงประชาธิปไตย กาวไกลเปนพ่ีรองก็ไดอะ ชัดเจนอยางน้ีนะ ผมมีกำลังใจเดิน แต
กลายเปนวาพ่ีรองมาชัดเจนกวาพ่ีใหญ ผมไมเอาอะพ่ีหมอ เอาชัด ๆ ไป” 

(Thairath Online, 28 เม.ย. 2566) 
 

ขอความดังกลาวเปนถอยคำของศิธาในการดีเบตหัวขอเรื่อง “พรรคเพ่ือไทยจะประกาศไมจับมือกับ
พรรคพลังประชารัฐหรือไม” โดยในตอนน้ันนายแพทยชลนาน ศรีแกว หัวหนาพรรคเพ่ือไทยไดกลาววา ถาพรรค
เพ่ือไทยรวมจัดตั้งรัฐบาลกับข้ัวอำนาจเดิม ตนเองจะลาออกจากหัวหนาพรรคเพ่ือไทย ทำใหศิธากลาวขอความ
ขางตน จากตัวอยางจะเห็นวาเขาใชคำอุทาน “โอโฮ ไมเอาอะพ่ีหมอ” เพ่ือแสดงความคิดวาพรรคเพ่ือไทยยังขาด
ความชัดเจนเรื่องการจะรวมจัดตั้งรัฐบาลกับพรรคพลังประชารัฐ  

นอกจากน้ียังพบการใชอุปลักษณ โดยศิธาเปรียบความสัมพันธในฝงประชาธิปไตยวาเหมือนกับ
ครอบครัว คำวา “พ่ีใหญ” คือผูท่ีเกิดกอนหรือมีอายุมากกวา ในท่ีน้ีหมายถึง พรรคเพ่ือไทยอยูในการเมืองมานาน
กวาจึงเปนผูนำของฝงประชาธิปไตย สวนคำวา “พ่ีรอง” คือผูท่ีเกิดหลังและมีอายุนอยกวาหมายถึงพรรคกาวไกล 
การใชอุปลักษณดังกลาวน้ีสะทอนความคิดของเขาวา การจัดตั้งรัฐบาลฝงพรรคเพ่ือไทยและกาวไกลควรไปดวยกัน 
และไมรวมจัดตั้งรัฐบาลกับข้ัวอำนาจเดิม   

ท่ีผานมามีงานวิจัยท่ีศึกษาการใชภาษาในสัมพันธสารประเภทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักการเมืองจำนวน
มาก เชน อมรา ประสิทธ์ิรัฐสินธุ (2547) ศึกษาวัจนลีลาของทักษิณ ชินวัตร ณัฐพร พานโพธ์ิทอง (2550) ศึกษา
ภาษากับการนำเสนออัตลักษณของชูวิทย กมลวิศิษฐ รัชนียญา กลิ่นน้ำหอม และณัฐพร พานโพธ์ิทอง (2551) 
ศึกษาอุปลักษณท่ีนักการเมืองใช นิภาดา โพธ์ิเรือง และศิริพร ภักดีผาสุข (2566) ศึกษาอุปลักษณเชิงวิพากษจาก
วาทกรรมการหาเสียงเลือกตั้ง สุภาพ กริ่งรัมย (2555) ศึกษาการโนมนาวใจของยิ่งลักษณ ชินวัตร ไพลิน ทองสอด
แสง (2563) ศึกษาวัจนลีลาของธนาธร จึงรุงเรืองกิจ และชฎาพร สิทธิสาตร และคณะ (2566) ศึกษากลวิธีทาง
ภาษาของ “ชัชชาติ สิทธิพันธุ” ในการหาเสียงรับเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานครผานสื่อออนไลน แตยังไมมี
งานศึกษาใดท่ีศึกษากลวิธีการใชภาษาของศิธา ทิวารี ผูวิจัยจึงสนใจศึกษากลวิธีภาษาของศิธา ทิวารี ในชวงของการ
เลือกตั้งท่ัวไป พ.ศ. 2566 เพ่ือตอบคำถามท่ีวา ศิธาใชกลวิธีภาษาใดบาง และภาษาท่ีใชมีบทบาทหนาท่ีอยางไรตอ
การสื่อสารทางการเมือง   
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วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษากลวิธีการใชภาษาของศิธา ทิวารี ในบริบทการหาเสียงเลือกตั้งท่ัวไป พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือศึกษาบทบาทหนาท่ีในการสื่อสารทางการเมืองของศิธา ทิวารี ในบริบทการหาเสียงเลือกตั้ง
ท่ัวไป พ.ศ. 2566 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดสัมพันธสารวิเคราะห (Discourse Analysis)  
และแนวคิดการสื่อสารทางการเมือง (Political Communication) เพ่ือเปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูล 
  2. คัดเลือกรายการดีเบตท่ีเผยแพรทางชองทางยูทูบ (Youtube) ระหวางวันท่ี 20 มีนาคม – 13 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กำหนดใหมีการหาเสียง
เลือกตั้ง โดยคัดเลือกเฉพาะรายการท่ีศิธา ทิวารีเขารวมการดีเบต รวมท้ังหมด 12 เทปบันทึกรายการ 
  
ตารางท่ี 1 เทปบันทึกรายการดีเบตชวงการเลือกตั้งท่ัวไป พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ ชื่อเทปบันทึกรายการ ชองรายการ วันที่เผยแพร 

1 
LIVE รายการพิเศษ เลือกต้ัง 66 เปล่ียนใหมหรือไปตอ 
ตอน ตัวตึง!!! 

สรยุทธ สุทัศนะจินดา 
กรรมกรขาว 

28 มี.ค. 2566 

2 
BIG DEBATE เชียงใหม : เปดหนาชน ขนุพลภาคเหนือ | 
10 เม.ย. 66 | Ch7HD 

Ch7HD 
10 เม.ย. 2566 

3 
เลือกต้ัง 66 #วาระคนไทย BIG DEBATE เวที พะเยา | 
11 เม.ย. 66 | Ch7HD 

11 เม.ย. 2566 

4 
DEBATE ประเทศไทย สงทายการเมืองระดับภูมิภาคที่
กำลังเขมขน กับเวที ชี้ชะตาอนาคตประเทศ 

Nation Online 22 เม.ย. 2566 

5 
FULL VERSION : Reunion 4 ขุนพล กทม. เลือกต้ัง 66 
"วิโรจน-ศิธา-สกลธ-ีสุชัชวีร" : Matichon TV 

Matichon TV 25 เม.ย. 2566 

6 
LIVE เลือกต้ัง 2566 | ดีเบตเลือกต้ัง 2566 โคงสุดทาย 
“ฝาวิกฤตประเทศไทย” | PPTV ดีเบต 

PPTV HD 36 26 เม.ย. 2566 

7 
Live : ไทยรัฐดีเบต เลือกต้ัง 66 ประชันนโยบาย "ปดฝุน 
ปญหาภาคเหนือ" | ThairathTV | 28 เม.ย. 66 

Thairath Online 
28 เม.ย. 2566 

8 
Live : ไทยรัฐดีเบต เลือกต้ัง 66 ประชันนโยบาย 
"เศรษฐกิจ-ทองเที่ยว ภาคใต" | 5 พ.ค. 66 | ThairathTV 

5 พ.ค. 2566 

9 
“ตัวจริงชิงสภา” เวทีประชันวิสัยทัศนกบัตัวแทน 9 พรรค
การเมือง 

ขาวชองวัน 29 เม.ย. 2566 

10 
LIVE : (รีรัน) ดีเบต มติชนxเดลินิวส "สงคราม 9 พรรค 
The Last War" ชวงขุนศึกประจญับาน 

Matichon TV 2 พ.ค. 2566 

11 
ดีเบต มองกระแส-ประกาศจุดยืน-โอกาสจับมือทางการ
เมือง? | THE STANDARD NOW MINI DEBATE 

The Standard 9 พ.ค. 2566 

12 
เกาะติดศึกเลือกต้ัง 2566 วิชั่นตัวตึงพรรคการเมือง | 9 
พ.ค. 66 | FULL | TOP NEWS 

Top News Live 9 พ.ค. 2566 

 
  1. เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการถอดเทปเปนตัวอักษรเพ่ือนำมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
  2. วิเคราะหกลวิธีทางภาษาท่ีศิธา ทิวารีใช โดยอาศัยแนวคิดเรื่องสัมพันธสารวิเคราะห (Discourse 
Analysis) ของบราวนและยูล (Brown and Yule, 1983) โดยแนวคิดน้ีมองวาสัมพันธสารเปนภาษาในบริบทการ
ใช ซึ่งเปนมุมมองของนักภาษาศาสตรกลุมหนาท่ีนิยม (Functionalism) ตามแนวคิดน้ีภาษาท่ีใชเปนปรากฏการณ
ทางสังคมและมีหนาท่ีในเชิงสังคม โดยบราวนและยูลกลาววา สิ่งสำคัญของการวิเคราะหสัมพันธสารคือ ควรศึกษา
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ภาษารวมกับวัตถุประสงคหรือบทบาทหนาท่ีในการสื่อสาร รวมถึงสนใจกระบวนการผลิตและตีความ เชน ใครเปน
ผูพูด พูดกับใคร มีเจตนาในการสื่อสารอยางไร กลาวอีกนัยหน่ึงไดวา ตามแนวคิดน้ีสัมพันธสารเปนผลผลิตท่ีเกิดข้ึน
โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ในงานวิจัยน้ีจะวิเคราะหการใชภาษาของศิธา ทิวารี โดยอธิบายรูปแบบการใชภาษาท่ีพบ
ในสัมพันธสารการหาเสียงเลือกตั้ง แลวเช่ือมโยงกับบทบาทหนาท่ีของการใชในเชิงการสื่อสารการเมือง โดยอาศัย
การตีความจากการสื่อสารและบริบทรายลอมเปนสำคัญ ดานมิติของบทบาทหนาท่ีในการสื่อสารทางการเมือง
ผูวิจัยจะนำแนวคิดของแมคแนร (McNiar, 2011 อางถึงใน นันทนา นันทวโรภาส, 2558) มาประยุกตใช แนวคิดน้ี
มองวา การสื่อสารทางการเมืองเริ่มตนจากนักการเมืองหรือพรรคการเมือง ซึ่งเปนกลุมผูไดรับประโยชนจากการ
สื่อสารผานสื่อโดยมีการรับรูของประชาชน และบางครั้งสื่อก็อาจจะทำหนาท่ีกำหนดวาระขาวสาร ประชาชนก็
อาจจะแสดงความเห็นดวยและไมเห็นดวยกับนักการเมือง ดวยเหตุน้ีนักการเมืองจึงตองใชการสื่อสารเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจและรักษาคะแนนเสียงและเสถียรภาพดานความนิยมไว ในกรณีศึกษาของศิธาผูวิจัยจะพิจารณาวา  
ศิธาสื่อสารเพ่ือวัตถุประสงคใดและเหตุใดจึงเปนเชนน้ัน 
  3. สรุปและอภิปรายผล แลวนำเสนอผลการวิจัยดวยการพรรณนาวิเคราะห พรอมยกตัวอยาง
ประกอบการอธิบาย 
 
ผลการวิจัย 

ผูวิจัยแบงผลการวิจัยออกเปน 2 สวน ไดแก กลวิธีทางภาษาในการสื่อสารทางการเมืองของศิธาผานเวที
อภิปราย (Debate) ในสื่อสาธารณะ และบทบาทหนาท่ีของภาษาในการสื่อสารทางการเมือง โดยสามารถสรุป
สาระสำคัญไดดังน้ี   

1. กลวิธีทางภาษาในการสื่อสารทางการเมืองของศิธา ทิวารี 
จากผลการวิเคราะหพบกลวิธีทางภาษา ไดแก การใชคำเพ่ือแบงข้ัวทางการเมือง การใชคำสรางใหม การ

ใชคำสแลง การใชคำอุทาน การใชคำแสดงทัศนภาวะ การซ้ำคำ การใชอุปลักษณ การใชสหบท และการใช
โครงสรางประโยคแสดงเหตุผล ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

1.1 การใชคำเพ่ือแบงขั้วทางการเมือง หมายถึง การเลือกใชคำศัพทเพ่ือนำไปสูการแบงข้ัวทางการเมือง 
เชน ฝงประชาธิปไตย ฝงเผด็จการ ฯลฯ ตัวอยางเชน 

 

ตัวอยาง 2 [หัวขอการดีเบตเรื่อง จุดยืนในการจัดตั้งรัฐบาล] 
“ท่ีผมบอกก็คือเพ่ือไทยอยูในฝงประชาธิปไตยอยูแลว และเปนพ่ีใหญของฝงประชาธิปไตยอยูแลว แต

เวลาช้ีแจงเน่ียมันอาจจะคลุมเครือนิดหน่ึง [...] อยากใหพ่ีใหญแสดงวา เฮย ชัดเจน ปกหลักใหแนนอนวาไมเอา
เผด็จการ ไมรวมเผด็จการ” 

(สรยุทธ สุทัศนะจินดา กรรมกรขาว, 28 มี.ค. 2566) 
ตัวอยาง 3 [หัวขอการดีเบตเรื่อง จุดยืนในการจัดตั้งรัฐบาล] 
“ผมอยากใหคนเลือกฝงประชาธิปไตยใหถลมทลาย และพรรคไหนมีจุดแข็งชอบคนไหนก็เลือกคนน้ัน 

แตสิ่งท่ีเราตองการสูเน่ีย เราจะสูกับหน่ึงก็คือเผด็จการ ซึ่งเดี๋ยวก็มีประเด็นวาไหนใครเปนเผด็จการ ท่ีเผด็จการท่ี
แฝงรางเขามาในประชาธิปไตยน่ีแหละครับ คือตัวอันตราย” 

(Thairath Online, 28 เม.ย. 2566) 
 

 จากตัวอยางจะเห็นวาคำท่ีขีดเสนใต ไดแกคำวา “ฝงประชาธิปไตย” “เผด็จการ” “เผด็จการท่ีแฝงราง
เขามาในประชาธิปไตย” สะทอนใหเห็นวา ผูพูดมองวาพรรคการเมืองท่ีลงสมัครเลือกตั้งเปนฝงประชาธิปไตยกับฝง
เผด็จการ และเห็นวาการจัดตั้งรัฐบาลตองคำนึงถึงจุดยืนน้ี การใชภาษาดังกลาวจึงสัมพันธกับการสื่อสารทาง
การเมือง กลาวคือ สะทอนใหเห็นจุดยืนของศิธา ทิวารีท่ีมีตอการจัดตังรัฐบาลวาเขาจะไมรวมจัดตั้งรัฐบาลกับกลุม
อำนาจเดิม 
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1.2 การใชคำสรางใหม หมายถึง คำท่ีเกิดจากการคิดข้ึนใหม หรือการนำคำศัพทท่ัวไปมาประสมกันจน
เปนคำใหมซึ่งใหความหมายท่ีตางไปจากเดิม (แนงนอย บุณยเนตร, 2529 อางถึงใน ปยะวรรณ มากหอม, 2548)  
ดังตัวอยาง 

ตัวอยางท่ี 4 [หัวขอการดีเบตเรื่อง “ยกระดับรายได” แกไขปญหาคนจนเพ่ิมอยางไร] 
“บัตรพลังประชารัฐ […] มันไมไดใชเงินของพรรคพลังประชารัฐแมแตบาทเดียว หนักเขาไปอีกมาตั้ง 

เปนบัตรลุงตู ไมไดเปนเงินลุงตูสักบาทเดียวเหมือนกัน มันเปนเงินภาษีอากรของพ่ีนองประชาชน เพราะฉะน้ันผม
จะเสนอวาไปเปลี่ยนช่ือ ตองตั้งวาบัตรภาษีกู แลวถึงเวลาไปท่ีไหนเราบอกบัตรลุงตู ประชาชนก็บอก ไมใช  
บัตรภาษีกู” 

(PPTV HD 36, 26 เม.ย. 2566)  
จากตัวอยาง พบการสรางคำใหมคำวา “บัตรภาษีกู” แทนคำวา “บัตรพลังประชารัฐ” หรือบางคนเรียก 

“บัตรลุงตู” ซึ่งในท่ีน้ีคำวา “บัตรภาษีกู” หมายถึงบัตรท่ีไดมาจากภาษีของประชาชน การสรางคำใหมน้ีสะทอนให
เห็นจุดยืนของศิธาท่ีมีตอรัฐบาลเดิม และมองวาการทำนโยบายมาจากการใชเงินภาษีดังน้ันไมควรตั้งช่ือใหเปน
ประโยชนกับพรรคการเมือง   

 
1.3 การใชคำสแลง หมายถึง ถอยคำหรือสำนวนท่ีใชเขาใจกันเฉพาะกลุมหรือช่ัวระยะเวลาหน่ึง ไมใช

ภาษาท่ียอมรับกันวาถูกตอง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) จากการวิเคราะหพบวาศิธาใชคำสแลง เชน หวย ฟน 
ขิง คนคุย นักสืบโซเชียล เครื่องดาลุงตู ตัวอยางเชน 

ตัวอยางท่ี 5 [หัวขอการดีเบตเรื่อง จุดยืนในการจัดตั้งรัฐบาล] 
“วันกอนอีกเวทีหน่ึง ผมก็บอกวาลุงสองคนนะควรกลับไปเลี้ยงหลานไดแลว พ่ีวิโรจนกาวไกลน่ีเขาเถียง

ผมฮะ เขาบอกวาเขาไมเคยเถียงพ่ีศิธาเลย ขอเถียงเรื่องเดียวเลย บอกท่ีบานผม พอแมผมบอกเลยบอกวา คนอยาง
น้ีเอาไปเลี้ยงหลานก็เจงฮะ” 

(CH7, 11 เม.ย. 2566) 
 จากตัวอยางคำวา “เจง” เปนคำสแลงท่ีศิธาใชเพ่ืออธิบายถึงสมรรถภาพของ “ลุงสองคน” ซึ่งหมายถึง 
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา และพลเอกประวิตร วงษสุวรรณ วาไมมีความสามารถ คำศัพทดังกลาวน้ีจึงเปนการ
ประเมินคาบุคคล ท้ังยังสะทอนใหเห็นจุดยืนของผูพูดวาอยูคนละฝงกับบุคคลท่ีตนกลาวถึง  
 

1.4 การใชคำอุทาน หมายถึง คำท่ีเปลงออกมาแบบไมรูตัว เปนคำท่ีสะทอนความรูสึกหรืออารมณของผู
พูด การใชคำอุทานเปนลักษณะหน่ึงของภาษาพูดแบบไมเปนทางการ (อมรา ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2547) จากการ
วิเคราะหพบการใชคำอุทานเพ่ือใชแสดงอารมณ ความรูสึก และประกอบการพูดแสดงความคิดเห็น เชน โอโฮ โอย 
เอย เออ แมง เวย เฮย ตัวอยางเชน 

ตัวอยางท่ี 6 [หัวขอการดีเบตเรื่อง การแกปญหาการทุจริต] 
“อยางท่ีเมื่อสักครูท่ีหมอวรงคบอก ยกเลิกแบงกพัน ผมเช่ือวายกเลิกยันแบงก 20 นะครับ แลวก็ใชแต

เหรียญบาทเหรียญสลึงเน่ีย แมงก็ยังทุจริตไดอยูดี” 
(Thairath Online, 5 พ.ค. 2566) 

จากตัวอยางเปนสถานการณ ท่ีตัวแทนพรรคการเมืองอภิปรายและเสนอทางแกปญหาการทุจริต 
นายแพทยวรงค เดชกิจวิกรมจากพรรคไทยภักดีไดเสนอใหยกเลิกการใชธนบัตรมูลคาหน่ึงพัน เมื่อศิธาพูดตอก็
กลาววา ยกเลิกธนบัตรทุกประเภทจนเหลือแตเหรียญก็ยังคงมีการทุจริต ดงัขอความท่ีวา “แมงก็ยังทุจริตไดอยูดี” 
จากถอยคำขางตนน้ีสะทอนใหเห็นวา ศิธามองวาการแกปญหาในรูปแบบดังกลาวอาจจะเปนปลายเหตุ และเขาไม
เห็นดวย อยางไรก็ตามการท่ีใชคำอุทาน “แมง” มาประกอบการพูดอภิปรายแมจะดูไมสุภาพ แตก็สะทอนอารมณ 
ความรูสึก และผลท่ีตามมาคือขอความในชวงดังกลาวไดกลายเปนกระแส (viral) ในสื่อสังคมออนไลน ซึ่งผูใชงาน
สวนใหญเปนคนรุนใหม 
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1.5 การใชคำแสดงทัศนภาวะ คือ การใหความเห็นของผูพูดตอเรื่องใดเรื่องหน่ึง ผานการใชถอยคำ
สำคัญท่ีแสดงความรูสึกตอเรื่องน้ัน ๆ (จันทิมา อังคพณิชกิจ, 2562) จากการวิเคราะหพบวาศิธาใชคำแสดงทัศนภา
วะเพ่ือชวยแสดงความเช่ือมั่น และความจำเปนในการแกไขปญหากับประชาชน ยกตัวอยางเชน 

ตัวอยางท่ี 7 [หัวขอการดีเบตเรื่อง ขอเรียกรองจากประชาชนเก่ียวกับการเลือกตั้ง] 
“ผมสั้น ๆ นะฮะ ก็คอืเอาแควา กระบวนการในการคัดสรรองคกรอิสระเน่ีย ตองเปนอิสระอยางแทจริง 

แลวก็คนท่ีเขาไปน่ังในทุกตำแหนง ไมวาจะเปนนักการเมือง ฝายคาน ฝายรัฐบาล องคกรอิสระ หรืออะไรก็แลวแต
เน่ีย ทำเรื่องทุกเรื่องอยางตรงไปตรงมา และเห็นประโยชนของประชาชนเปนตัวตั้ง ทำถูกใหเปนถูก ทำผิดใหเปน
ผิด เรื่องแบบน้ีจะไมเกิดข้ึนแนนอนครับ” 

(The Standard, 9 พ.ค. 2566)  
จากตัวอยาง พบคำแสดงทัศนภาวะ “ตอง...อยางแทจริง” “...แนนอน” ดังท่ีขีดเสนใตในตัวอยาง เมื่อ

พิจารณารวมกับบริบทแวดลอมท่ีปรากฏอาจกลาวไดวา ศิธาตองการสื่อสารเพ่ือเนนย้ำความสำคัญและความ
จำเปนในการคัดเลือกองคกรอิสระใหมีความถูกตองและยุติธรรมตามกฎเกณฑการคัดเลือก 
 

1.6 การซ้ำคำ หมายถึง การกลาวถึงคำศัพทใดคำศัพทหน่ึงซ้ำกันในประโยคเดียวกัน หรือตางประโยค
กัน แตยังคงอยูในประโยคเดียวกันอยู (จันทิมา อังคพณิชกิจ, 2562) ศิธาใชการซ้ำคำเพ่ือเช่ือมโยงความใหมีความ
ตอเน่ืองกัน ทำใหผูรับสารสามารถติดตามฟงไดตั้งแตตนไปจนจบ อีกท้ังยังเปนการเนนย้ำความหมายซึ่งมีสวนชวย
ใหผูฟงเขาใจความหมายของคำท่ีกลาวถึงไดอยางชัดเจนมากข้ึน ดังตัวอยาง 

ตัวอยางท่ี 8 [หัวขอการดีเบตเรื่อง การแกไขปญหาฝุน PM 2.5 ในประเทศไทย] 
“ปจจุบันมีปริมาณความเปนพิษท่ีมากข้ึนนะครับ ความเปนพิษท่ีมากข้ึนเกิดจากอะไร เกิดจากพวก

รถยนต พวกรถท่ีใชน้ำมันดีเซลครับ รวมถึงรถท่ีใชไบโอดีเซล เพราะวาเครื่องยนตบานเราเน่ียออกแบบมาสำหรับใช
น้ำมันดีเซล เมื่อเราเอาไบโอดีเซลไปเน่ีย เอาไปใชเน่ีย มันเกิดความผิดปกติในการเผาไหมนะครับ เพราะฉะน้ันก็
เพ่ิมปริมาณความเปนพิษครับ” 

(Ch7HD, 10 เม.ย. 2566) 
จากตัวอยาง พบการซ้ำคำศัพท “ความเปนพิษ” เปนการซ้ำคำเพ่ือเช่ือมโยงความใหตอเน่ืองกัน ชวยให

ผูฟงคิดตามได ชวยเนนย้ำความหมายเก่ียวกับความเปนพิษ ทำใหผูฟงเห็นความสำคัญของปริมาณความเปนพิษท่ี
เพ่ิมข้ึน และเห็นถึงตนตอปญหาไดอยางชัดเจน อีกนัยหน่ึงก็สะทอนใหเห็นวาศิธาเขาใจปญหาดังกลาว  

  
1.7 การใชอุปลักษณ คือ การเปรียบเทียบความเหมือนระหวางสิ่งสองสิ่ง โดยท่ีท้ังสองตองเปนสมาชิก

ของกลุมความหมายท่ีตางกัน (Lakoff and Johnson, 1980 อางถึงใน กฤษภรณ จันหา และคณะ, 2562) จาก
การวิเคราะหพบวาศิธาใชอุปลักษณเพ่ือใชอธิบายสิ่งท่ีซับซอนใหเขาใจงาย ตัวอยางเชน 

ตัวอยางท่ี 9 [หัวขอการดีเบตเรื่อง แนวทางแกไขปญหาเศรษฐกิจ] 
“ทุกโครงการของทุกพรรคผมถือวาจำเปนตองใชหมด ใครท่ีบอกวาหน่ึงหมื่นบาท หรือหาแสนลานบาท

ของพรรคเพ่ือไทยแพงเกินไป ผมจะบอกใหวาแคช็อตเดียวไมพอ ตองมีตอเน่ืองอีกเยอะครับ ของเราคือเดือนละ
สามพันบาท แลวใหไปเรื่อย ๆ เพ่ือไทยมองวาตองใชไฟฟาช็อตหัวใจข้ึนมากอน ของเรามองวาใหน้ำเกลือละลิตร
ไปเรื่อย ๆ เพราะฉะน้ันทุกนโยบายของทุกพรรคสำคัญท้ังสิ้น” 

(Matichon TV, 2 พ.ค. 2566) 
จากตัวอยาง พบถอยคำอุปลักษณคือคำวา “ช็อต” “ไฟฟาช็อตหัวใจ” “น้ำเกลือ” แสดงใหเห็นวา ศิธา

เปรียบนโยบายการแกไขปญหาเศรษฐกิจของพรรคการเมืองเปนเหมือนการรักษาทางการแพทย นโยบายดังกลาว
จะเปนสิ่งท่ีชวยรักษาชีวิตประชาชนหรือทำใหคุณภาพชีวิตประชาชนดีข้ึน อีกท้ังยังเปนการสื่อสารเพ่ือสื่อนโยบาย
ของพรรคอีกดวย 
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ตัวอยางท่ี 10 [หัวขอการดีเบตเรื่อง วิสัยทัศนของพรรคไทยสรางไทย] 
“ตอไปครับเราตองยอมรับครับวา ปจจุบันคนรุนใหมเกงมาก เราจะเปนนั่งรานเปนเสาเข็มใหกับคนรุน

ใหมไดเขามาชวยพัฒนาประเทศนะครับ เพราะฉะน้ันเราก็จะสนับสนุนในกลุมคนรุนใหม” 
(Nation Online, 22 เม.ย. 2566)   

จากตัวอยาง พบคำวา “น่ังราน” “เสาเข็ม” ซึ่งเปนถอยคำแสดงอุปลักษณท่ีสะทอนใหเห็นวา ศิธามอง
ประเทศเปนเหมือนสิ่งกอสรางหรืออาคาร สวนตนเองและพรรคเปนเสาเข็มหรือเปนรากฐานของอาคาร บางสวน
อาจจะเปนน่ังราน เมื่องานสวนหน่ึงเสร็จแลวควรเปดโอกาสใหคนรุนใหมไดเขามาทำตอ  การใชอุปลักษณน้ีเปน
การสื่อสารใหเห็นจุดยืนท่ีศิธามีตอคนรุนใหมในเชิงบวก และนาจะเปนหน่ึงในหลายปจจัยท่ีทำใหเขาไดรับความ
นิยมจากคนรุนใหม 

 
1.8 การใชสหบท หมายถึง ลักษณะของตัวบทท่ีสื่อใหรูวามีความคิดหรือตัวบทอ่ืนอยูกอนแลวในตัวบท

หรือขอความท่ีกำลังวิเคราะห (จันทิมา อังคพณิชกิจ, 2562)  โดยลักษณะสหบทท่ีศิธาใชมักจะเปนการนำคำพูด
ของบุคคลอ่ืนท่ีไดเคยกลาวเอาไวแลวกอนหนานำมาผลิตซ้ำในตัวบทเพ่ือวิพากษวิจารณ และเพ่ิมอรรถรสในการ
สื่อสาร ดังตัวอยาง 

ตัวอยางท่ี 11 [หัวขอการดีเบตเรื่อง กระแสการเลือกตั้งของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา] 
“คือท่ีบอกวา ทำแลว ทำอยู ทำตอเนี่ย ผมก็ไมรูจะทำไปทำไม แลวก็ควรจะหยุดไดแลว เพราะฉะน้ัน

เน่ียจุดแข็งของเราก็คือ ถาเราเขาไปเน่ีย ไมมีโอกาสไดทำตอแนนอนนะครับ ทำแลว ก็แลวไป ทำอยู ก็หยุดได
แลว ทำตอ ก็ไมมีทาง” 

(The Standard, 9 พ.ค. 2566) 
จากตัวอยางจะเห็นวามีการนำตัวบทท่ีมีอยูแลวกอนหนา คือ คำขวัญการหาเสียงของพรรครวมไทยสราง

ชาติท่ีวา  “ทำแลว ทำอยู ทำตอ” ศิธาไดนำขอความดังกลาวมาอางถึงซ้ำในถอยคำของตน อีกท้ังยังมีการดัดแปลง
ตัวบทวา “ทำแลว ก็แลวไป ทำอยู ก็หยุดไดแลว ทำตอ ก็ไมมีทาง” การใชภาษาดังกลาวน้ีนอกจากจะชวยใหเกิด
อรรถรสทางภาษาในการอภิปรายแลว ยังสื่อใหเห็นจุดยืนทางการเมืองของศิธาวาเขาเปนฝายตรงขามกับพรรครวม
ไทยสรางชาต ิ

 
1.9 การใชโครงสรางประโยคแสดงเหตุผล  หมายถึง การใชรูปประโยคท่ีแสดงความเปนเหตุและผล

ของสิ่งตาง ๆ การใชภาษาประเภทน้ีจะสื่อใหเห็นวิธีคิด จากการวิเคราะหพบวาศิธามักใชโครงสรางประเภทน้ี และ
มักปรากฏคำเช่ือม “เพราะฉะน้ัน” ตัวอยางเชน 

ตัวอยางท่ี 12 [หัวขอการดีเบตเรื่อง “น้ำมันแพง คาไฟพุง” ถาคุณเปนรัฐบาลจะแกไขอยางไร] 
“แกสซึ่งเปนพลังงานจากอาวไทยท่ีเราไดมาฟรี ๆ ควรเอามาใหประชาชนใชเน่ีย กลับเอาไปให

บริษัทเอกชนใชกอน และประชาชนใชทีหลัง ตอนน้ีอีกไมก่ีปก็หมด เพราะฉะนั้นเราจะโดนคาไฟแพงซ้ำซาก เรา
ตองแกปญหาดวยการไปคุยกับนายทุนแลวก็เบรกสัญญาอันน้ีไว ใชเมื่อตองการครับ” 

(Top News Live, 9 พ.ค. 2566) 
จากตัวอยางจะเห็นไดวา ศิธามีการกลาวถึงสาเหตุของคาไฟแพงวามาจากสัญญาระหวางรัฐบาลกับ

นายทุน แลวจึงสรุปวา ตองแกไขปญหาดวยการเจรจากับนายทุนเพ่ือยุติสัญญาขอตกลงน้ี การใชโครงสรางประโยค
แสดงเหตุผลน้ียังสะทอนใหเห็นวิธีคิดในการแกไขปญหาของผูพูดดวย 

 

จากท่ีกลาวไปจะเห็นวากลวิธีทางภาษาท่ีศิธาใชสัมพันธกันกับจุดประสงคของการสื่อสาร หัวขอการดีเบต 
และผูรวมสนทนา สะทอนใหเห็นวาภาษามีความสัมพันธกับบริบทและหนาท่ีทางสังคม  เชน แสดงจุดยืนทาง
การเมือง สะทอนตัวตนของผูพูด นำเสนอนโยบายตาง ๆ ใหฐานเสียงของตนเอง ท้ังน้ีผูวิจัยจะกลาวถึงบทบาท
หนาท่ีในหัวขอถัดไป 
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2. บทบาทหนาท่ีของภาษาในการสื่อสารทางการเมือง 
ผลการศึกษาพบวาบทบาทหนาท่ีของภาษาท่ีศิธาใชในสัมพันธสารการหาเสียงเลือกตั้งท่ัวไป สามารถแบง

ออกเปน 2 สวน ไดแก บทบาทหนาท่ีในการสื่อสารทางการเมือง และบทบาทหนาท่ีในการนำเสนอตัวตน โดย
สามารถสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 

2.1 บทบาทหนาท่ีในการสื่อสารทางการเมือง 
การสื่อสารทางการเมือง คือ กระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความคิดเห็น คานิยม อุดมการณ 

ทางการเมือง ภายในระบบการเมืองอยางมีเปาหมาย (วรัญญา ประเสริฐ, 2559) สอดคลองกับลักษณะของรายการ
ดีเบตเลือกตั้งท่ีใหตัวแทนของแตละพรรคการเมืองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นทางการเมืองท่ีกำหนดหัวขอ
โดยผูดำเนินรายการ จากการวิเคราะหบทบาทหนาท่ี ไดแก การแสดงวิสัยทัศนและนโยบายของพรรค การแสดง
จุดยืนทางการเมืองของพรรค และการแสดงความคิดเห็นสวนตัวทางการเมือง ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 
2.1.1 การแสดงวิสัยทัศนและนโยบายของพรรค  

บทบาทของภาษาในบริบทการดีเบตคือ การแสดงวิสัยทัศนและประชาสัมพันธนโยบาย เพ่ือแสดงใหเห็น
ถึงมุมมองวิสัยทัศนของพรรคและช้ีใหเห็นถึงแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ยกตัวอยางเชน นโยบายแกไข
ราคาสินคาเกษตร นโยบายแกไขปญหาฝุน PM 2.5 นโยบายแกไขปญหาคาไฟ นโยบายสนับสนุนธุรกิจรายยอย 
ฯลฯ ดังตัวอยาง 

ตัวอยางท่ี 13 [หัวขอการดีเบตเรื่อง วิสัยทัศนของพรรคไทยสรางไทย] 
“สินคาเกษตรครับจะตองมีราคาสูงนะครับ เกษตรกรตองสามารถกำหนดราคาสินคาได กำหนดราคา

สินคาไดคืออะไรครับ คือในหวงโซธุรกิจหวงโซทางเศรษฐกิจ คนท่ีเหน่ือยท่ีสุดคือชาวไรชาวนาคือเกษตรกร คือคน
ท่ีไดผลประโยชนนอยท่ีสุด แตคนท่ีเหน่ือยนอยท่ีสุดคือนายทุนคือเจาของโรงสี คือเจาของท่ีมารับซื้อสินคาเกษตร
จากพ่ีนองประชาชนแตไดกำไรมากท่ีสุดท้ัง ๆ ท่ีตัวเองไมเหน่ือยเลย ตรงน้ีตองเปลี่ยนไปนะครับ” 

(Nation Online, 22 เม.ย. 2566) 
จากตัวอยางจะเห็นวาศิธากลาวถึงนโยบายแกไขปญหาราคาสินคาเกษตรของพรรค โดยกลาวถึงประเด็น

สำคัญของนโยบายวาจะตองแกไขราคาสินคาเกษตรใหมีราคาสูงข้ึน ดวยการปรับเปลี่ยนใหเกษตรกรเปนผูตั้งราคา
สินคาไดเอง เน่ืองจากปญหาราคาสินคาเกษตรเกิดจากท่ีนายทุนหรือเจาของโรงสีเปนผูตั้งราคาสินคา การสื่อสารท่ี
แสดงวิสัยทัศนของศิธามักสะทอนใหเห็นวา พรรคตนสังกัดของเขาตอตานทุนใหญและอยูเคียงขางกับประชาชน
โดยเฉพาะอยางยิ่งประชาชนท่ีอาจจะไมมีอำนาจและยากลำบาก ท้ังน้ีนาจะมาจากการท่ีพรรคไทยสรางไทย
ตองการฐานเสียงของประชาชนกลุมน้ี โดยหากมองในภาพกวางของการหาเสียงของพรรคไทยสรางไทยจะ
สอดคลองกันอยางมาก เน่ืองจากในชวงดังกลาวจะมีปายหาเสียงของหัวหนาพรรคคือคุณหญิงสุดารัตน เกยุราพันธ
กอดกับประชาชนพรอมคำโปรยบนปายวา “พอกันที 8 ปท่ีโคตรเหน่ือย” ปายหาเสียงดังกลาวไดรับการพูดถึงในวง
กวาง เพราะเปนรูปแบบของภาพเนนอารมณความทุกขของประชาชน 

 
2.1.2 การแสดงจุดยืนทางการเมืองของพรรค  

การแสดงจุดยืนทางการเมืองของพรรค นอกจากจะมีหนาท่ียืนยันจุดยืนกับประชาชนแลว ยังมีบทบาท
ตอนักการเมืองพรรคอ่ืน ๆ เพ่ือการวางแผนพรรครวมรัฐบาลหรือฝายคานในอนาคต ผูวิจัยพบวาศิธามักแสดง
จุดยืนทางการเมืองอยางตรงไปตรงมา เชน พรรคไทยสรางไทยอยูในฝายประชาธิปไตย พรรคไทยสรางไทยจะไม
เขารวมกับฝายเผด็จการหรือพรรครวมรัฐบาลเดิม พรรคไทยสรางไทยจะไมเขารวมกับพรรครวมไทยสรางชาติท่ีนำ
โดยพลเอกประยุทธ จันทรโอชา และพรรคพลังประชารัฐท่ีนำโดยพลเอกประวิตร วงษสุวรรณ ดังตัวอยาง  
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ตัวอยางท่ี 14 [หัวขอการดีเบตเรื่อง จุดแข็งท่ีคิดวาตางจากพรรคอ่ืนคืออะไร เตรียมเดินเกมจัดตั้งรัฐบาล
อยางไร] 

“การเมืองตองพูดกันชัด ๆ ครับ ไทยสรางไทยจะไมประนีประนอมกับพรรคเผด็จการและจะไมสนับสนุน
ทุกลุงเปนนายกครับ” 

(Ch7HD, 11 เม.ย. 2566) 
จากตัวอยางจะเห็นวามีการกลาวถึงประเด็นการจัดตั้งรัฐบาลในฐานะตัวแทนพรรค ซึ่งศิธากลาวถึงจุดยืน

ทางการเมืองของพรรคไทยสรางไทยวาจะไมรวมมือกับพรรคฝายเผด็จการ และไมสนับสนุนทุกลุงเปนนายก ใน
บริบทน้ีหมายถึง ไมสนับสนุนพลเอกประยุทธ จันทรโอชา และพลเอกประวิตร วงษสุวรรณ ใหเปนนายกรัฐมนตรี 
การสื่อสารประเด็นน้ีเปนเรื่องของการนำเสนอความชัดเจน กลาวคือ ในชวงเวลาดังกลาวประเด็นทางการเมืองท่ี
ถกเถียงกันท้ังในสื่อมวลชน สื่อออนไลน และในชีวิตประจำวันคือ ประเด็นการจัดตั้งรัฐบาล วาพรรคการเมืองใดจะ
รวมกับพรรคใดไดบาง การประกาศชัดเจนเปนสิ่งท่ีประชาชนตองการ และมีผลตอคะแนนเสียง  

 
2.1.3 การแสดงความคิดเห็นสวนตัวทางการเมือง  

ในบริบทของรายการดีเบตนอกจากผูดำเนินรายการจะตั้งคำถามเก่ียวกับนโยบายและจุดยืนของพรรค
แลว บางครั้งจะมีการตั้งคำถามเพ่ือตองการใหตัวแทนของแตละพรรคแสดงวิสัยทัศนสวนตัว ดังน้ันภาษาจึงมี
บทบาทหนาท่ีในการแสดงความคิดเห็นสวนตัวทางการเมืองดวย ยกตัวอยางเชน การกลาวถึงกระแสความนิยมของ
พรรคการเมือง ประเด็นการทุจริตในการเลือกตั้ง ฯลฯ ดังตัวอยาง 

ตัวอยางท่ี 15 [หัวขอการดีเบตเรื่อง มองกระแสความนิยมของพรรคตนเองอยางไร] 
“ในเรื่องของกระแส ผมจะพูดอยูเสมอวามันคือ กระแส กระสุน บานใหญ ทีน้ีในมุมของคนท่ีเขาใจ

การเมืองจริง ๆ เน่ีย กระแส กระสุน บานใหญเน่ีย เวลาเราทำโพลเน่ีย กระแสมันจะเดนชัดในโพล เพราะฉะน้ันถา
ไมมีกระแสโพลมันจะไมข้ึน กระแสมันคือเสียง แตกระสุนมันคือเงิน และบานใหญมันคือคะแนน […] ถาเกิดคนท่ีมี
กระสุนกับบานใหญเยอะ พอมีเยอะเน่ีย ถึงกระแสนอยก็ตามเน่ีย แตวาคะแนนจะเยอะ ก็จะไดคะแนนจากตรงน้ัน 
เพราะฉะน้ันก็ตองบอกวาเพลา ๆ ลงนิดหน่ึงมันปวนกันหมดแลว ท่ีกรุงเทพก็ปวนกันหมดแลวกับพวกท่ีมีกระสุน
เยอะ” 

(The Standard, 9 พ.ค. 2566) 
จากตัวอยาง หัวขอการดีเบตคือ มองกระแสความนิยมของพรรคตัวเองอยางไร เปนคำถามท่ีมุงเนนถาม

ความคิดเห็นสวนตัวของนักการเมืองโดยตรง โดยศิธาไดแสดงความคิดเห็นในประเด็นน้ีเก่ียวกับกระแส กระสุน 
และบานใหญ ซึ่งนำมาเปรียบเทียบกับความนิยม เงิน และคะแนนตามลำดับ อาจตีความไดวา พรรคท่ีไดรับความ
นิยมจะเห็นกระแสเดนชัดในการสำรวจคะแนนประชามติ (Poll) สวนพรรคท่ีไมไดรับความนิยมจะใชเงินเพ่ือซื้อ
สิทธ์ิขายเสียง และการกระทำเชนน้ีก็สงผลตอความวุนวายทางการเมือง การนำเสนอประเด็นดังกลาวน้ีก็เพ่ือ
นำเสนอดานลบของพรรคการเมืองท่ีกระทำการดังกลาว และกระตุนเตือนประชาชนไมใหลงคะแนนใหพรรค
การเมืองเหลาน้ัน 

 
2.2 บทบาทหนาท่ีในการนำเสนอตัวตน 

บทบาทของภาษาอีกประการหน่ึงคือ นำเสนอตัวตนหรืออัตลักษณ (Identity) ของผูพูด ภาษาท่ีผูพูดใช
จะสะทอนใหเห็นตัวตน จากการศึกษาพบวาศิธาไดใชภาษาเพ่ือนำเสนอตัวตนของเขาในหลายมิติ ไดแก เปนผูท่ีมี
ความชัดเจน จริงใจ และตรงไปตรงมา เปนผูท่ีอยูขางคนรุนใหม และเปนผูท่ีเคารพในสถาบันพระมหากษัตรยิ ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี 

2.2.1 เปนผูท่ีมีความชดัเจน จริงใจ และตรงไปตรงมา  
จากการศึกษาพบวา ศิธามักนำเสนอวาเขาเปนคนชัดเจน จริงใจ และตรงไปตรงมา สังเกตไดจากการเนน

ย้ำความสำคัญของการเปนนักการเมืองท่ีชัดเจน จริงใจ และการกลาวถึงประเด็นปญหาสังคมอยางตรงไปตรงมา 
ยกตัวอยางเชน 
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ตัวอยางท่ี 16 [หัวขอการดีเบตเรื่อง ถาพรรคไดเปนรัฐบาล ประเทศไทยจะเปนอยางไร] 
“ตัวผมเองก็เปนตัวตนอยางเง๊ียครับ อาจจะเปนทหารมากอน แตวาดวยความท่ีเปนทหารมากอนแลวเรา

ก็มีความคิดท่ีเปนประชาธิปไตย แลวก็จะพูดอะไรท่ีตรงไปตรงมากับพ่ีนองประชาชน สื่อสารกันตรง ๆ ศัพทงาย ๆ 
ไมตองพูดอะไรใหงงอยางเง๊ีย ผมวามันก็จะเปนจุดแข็งอีกอันหน่ึง” 

(The Standard, 9 พ.ค. 2566) 
จากตัวอยางดังกลาว ศิธามีการนำเสนอตัวตนของตัวเอง โดยการกลาวถึงภูมิหลังของตนเองวาเคยเปน

ทหารมากอนและมีแนวคิดสนับสนุนประชาธิปไตย ตนจึงเปนคนท่ีพูดอะไรตรงไปตรงมา เนนการใชคำศัพทงาย ๆ 
เพ่ือใหประชาชนเขาถึงและเขาใจไดงาย  

ตัวอยางท่ี 17 [หัวขอการดีเบตเรื่อง ตนตอปญหาฝุน PM 2.5] 
“เขาท่ีเอยนามไมไดน่ีใคร นายทุนหมายถึงใคร คือผมวาเราตองใหความเปนธรรมกับนายทุนดวยนะครับ 

และจริง ๆ ไมไดเปนการหมิ่นประมาทเขานะครับ คือท่ีพูดกันเน่ีย ทุกคนกำลังหมายถึงบริษัทซีพีครับหรือบริษัท
เจริญโภคภัณฑ” 

(Thairath Online, 28 เม.ย. 2566) 
จากตัวอยางจะเห็นวาศิธากลาวถึงช่ือบริษัทเอกชนในถอยคำวา “ทุกคนกำลังหมายถึงบริษัทซีพีครับหรือ

บริษัทเจริญโภคภัณฑ” ซึ่งกอนหนาถอยคำน้ีศิธามีการกลาววา “เขาท่ีเอยนามไมไดน่ีใคร นายทุนหมายถึงใคร” 
แสดงใหเห็นวา การเอยช่ือบริษัทเอกชนสำหรับนักการเมืองทานอ่ืนเปนเรื่องหลีกเลี่ยงท่ีจะกลาวถึง เพราะการ
กลาวถึงบุคคลท่ีสามในเชิงลบอาจเปนการหมิ่นประมาทได (เอกสิทธ์ิ ศรีสังข, 31 ธ.ค. 2566) แตศิธาเปนคนเดียวท่ี
กลาเอยถึงตนตอของปญหาใหประชาชนทราบ  

การสื่อสารและการเสนอวาตนเองเปนชัดเจน จริงใจ และตรงไปตรงมาทำใหภาพตัวแทนของศิธาใน
มุมมองของผูฟงเปนคนตรง และหลายครั้งมักจะพูดดวยภาษาระดับกันเอง ผูวิจัยมองวาการท่ีศิธานำเสนอประเด็น
เหลาน้ีคาดวานาจะเปนเพราะพรรคไทยสรางไทยตองการคะแนนเสียงจากคนรุนใหม และตัวแทนของพรรคไทย
สรางไทยท่ีจะดึงคะแนนจากคนกลุมน้ีไดคือ ศิธา ทิวารี   

 
2.2.2 เปนผูท่ีอยูขางคนรุนใหม  

ศิธานำเสนอตัวตนของศิธาวาเปนผูท่ีอยูขางคนรุนใหม สังเกตไดจากการแสดงความเขาใจตอคนรุนใหม 
และสนับสนุนใหเปดใจรับฟงคนรุนใหม ยกตัวอยางเชน 

ตัวอยางท่ี 18 [หัวขอการดีเบตเรื่อง คิดเห็นอยางไรกับการออกมาประทวงของคนรุนใหม] 
“คนท่ีบอกวาจะดำรงรักษาไวซึ่งสถาบันแลวคุณไมคุยกับเด็ก อีก 30 ปคนเหลาน้ีจะลมหายตายจาก และ

เด็กจะโตเปนผูใหญมา ตอนน้ีเด็กเปดโอกาสท่ีจะคุย ขอพ้ืนท่ีพูดคุย ขอพ้ืนท่ีพูดกันดวยเหตุผล แตเราไมคุยกับเขา
เน่ีย ถึงเวลาอีก 30 ปขางหนา เด็กเขาไมมาเคาะฝาโลงแลวก็บอกวา เอย ขออนุญาตคุยหนอย เขาไมทำแลว เขา
อยากทำไรก็ทำเลยไมตองมาเคาะ ตรงน้ีเปนสิ่งท่ี […] ตองคุยใหเขาใจตั้งแตวันน้ี” 

(สรยุทธ สุทัศนะจินดา กรรมกรขาว, 28 มี.ค. 2566) 
จากตัวอยางดังกลาวมีการกลาวถึงความสำคัญของการพูดคุยกันใหเขาใจระหวางเด็กและผูใหญท่ีมีความ

คิดเห็นทางการเมืองท่ีตางกัน และเนนย้ำวาผูใหญตองเปดใจรับฟงเด็กในตอนท่ียังมีโอกาส การสื่อสารประเด็น
ดังกลาวน้ีสะทอนใหเห็นวา ศิธาพยายามสื่อสารวาเขาเขาใจคนรุนใหมและพยายามโนมนาวคนรุนกอนใหสื่อสาร
และทำความเขาใจกัน  

 

2.2.3 เปนผูท่ีเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย  
ศิธานำเสนอตัวตนของศิธาวาเปนผูท่ีเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย สังเกตไดจากการพูดถึงความ

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันกษัตริยเปนสิ่งท่ีสูงสง สถาบันกษัตริยเปนสิ่งท่ีไมควรเก่ียวของกับ
การเมือง และสนับสนุนใหสถาบันกษัตริยอยูยั่งยืนสืบตอไป ตัวอยางเชน 
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ตัวอยางท่ี 19 [หัวขอการดีเบตเรื่อง คิดเห็นอยางไรกับมาตรา 112] 
“ผมมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผมอยากใหท้ัง 3 สถาบันเน่ีย อยูยืนยงสถาพรไป

จนหลังจากท่ีผมเสียชีวิตไปแลวเน่ีย ก็ใหยืนยงอยู น่ีคือความตองการของผม” 
(Top News Live, 9 พ.ค. 2566) 

จากตัวอยางจะเห็นไดวา ศิธาใหความสำคัญกับสถาบันพระมหากษัตริย ท้ังการแสดงวาตนมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของประเทศ รวมถึงมีความปรารถนาใหสถาบันยั่งยืนยงสืบตอไป ท้ังน้ีประเด็นน้ีเปนหน่ึง
ในหัวขอดีเบตท่ีมักถกเถียงกัน แตละพรรคมีจุดยืนตางกันไป อยางไรก็ตามศิธาไดนำเสนอไดอยางตรงไปตรงมา 

 
จากท่ีกลาวไปท้ังหมดขางตน จะเห็นไดวาในบริบทของการสื่อสารทางการเมือง ศิธา ทิวารีไดนำเสนอ

ประเด็นตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบททางสังคมในขณะน้ัน ภาษาท่ีเขาพูดจึงเปนการสื่อสารท่ีมีวัตถุประสงคทาง
การเมือง ท้ังในแงของการแสดงจุดยืน การนำเสนอนโยบาย การสะทอนวิสัยทัศน ฯลฯ กระบวนการดังกลาวผาน
การคิดและการประเมิน เพ่ือใหการสื่อสารเปนประโยชนตอเขาและพรรคไทยสรางไทย  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นถึงกลวิธีทางภาษาท่ีศิธา ทิวารี ใชในการดีเบตเพ่ือหาเสียงเลือกตั้งท่ัวไป  

พ.ศ. 2566 โดยพบกลวิธีทางภาษา ไดแก การใชคำเพ่ือแบงข้ัวทางการเมืองซึ่งทำใหมุมมองของเขาตอพรรค
การเมืองวาแบงเปนกลุมกอน และการจัดตองรัฐบาลควรคำนึงถึงจุดยืนทางการเมือง การใชคำสรางใหม เปนการ
สรางคำใหมเพ่ือใชสื่อความคิดหรือความรูสึก เน่ืองจากคำท่ีมีอยูเดิมไมสามารถใชสื่อความหมายได อีกท้ังยังพบการ
ใชคำสแลง ซึ่งเปนคำศัพทท่ีทราบความหมายโดยท่ัวไปและอยูในบริบทสังคมปจจุบัน การใชคำสแลงชวยลด
ระยะหางระหวางผูฟงและชวยใหการสือ่สารของศิธาเขาถึงผูฟงไดมากข้ึน นอกจากน้ียังพบการใชคำอุทาน เพ่ือชวย
แสดงอารมณความรูสึกประกอบการแสดงความคิดเห็นของศิธา สวนการใชคำแสดงทัศนภาวะ ใชเพ่ือแสดงความ
เช่ือมั่นตอสิ่งท่ีกลาวถึงเพ่ือเนนย้ำใหผูฟงเช่ือวาเปนเรื่องจำเปนหรือเปนเรื่องท่ีสำคัญ และยังพบการซ้ำคำ เปนการ
ซ้ำคำเพ่ือเช่ือมโยงความทำใหผูฟงติดตามฟงไดอยางตอเน่ืองและเปนการเนนย้ำความหมายของคำใหชัดเจนข้ึน อีก
ท้ังยังพบการใชอุปลักษณเปรียบเทียบแบบเขาใจงาย เน่ืองจากบางประเด็นทางการเมืองอาจเปนเรื่องท่ีซับซอน 
ดังน้ันการใชอุปลักษณจึงชวยใหผูรับสารเขาใจความหมายไดรวดเร็วและชัดเจนมากข้ึน นอกจากน้ียังพบการ
ใชสหบท ท่ีใชเพ่ืออางถึงตัวบทอ่ืนเพ่ือชวยเพ่ิมอรรถรสในการสื่อสาร รวมถึงการใชโครงสรางประโยคแสดงความ
เปนเหตุผลท่ีมักใชเพ่ือสรุปความและเนนย้ำใหเห็นประเด็นสำคัญไดอยางชัดเจน 

ในมิติของบทบาทหนาท่ีในการสื่อสารทางการเมือง พบวาสอดคลองกับแนวคิดเรื่องการสื่อสารทาง
การเมือง โดยพบบทบาทหนาท่ีในการแสดงวิสัยทัศนและนโยบายของพรรค เพ่ือช้ีใหเห็นประเด็นปญหาและแนว
ทางแกไขปญหา อีกท้ังยังมีบทบาทหนาท่ีในการแสดงจุดยืนทางการเมอืงของพรรค โดยการยืนยันจุดยืนวาอยูขาง
ฝายประชาธิปไตย ตอตานเผด็จการ และไมสนับสนุนฝายอนุรักษนิยม นอกจากน้ียังพบบทบาทหนาท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นสวนตัวทางการเมือง ท้ังน้ีเปนเพราะรูปแบบรายการดีเบตท่ีมีผูดำเนินรายการเปนผูตั้งคำถาม จึงอาจมี
คำถามรายบุคคลเพ่ือตองการใหนักการเมืองแสดงความคิดเห็นในประเด็นน้ัน ๆ จากมุมมองสวนตัว 

นอกเหนือไปจากหนาท่ีในการสื่อสารทางการเมือง ภาษาท่ีศิธา ทิวารีใชยังมีบทบาทหนาท่ีในการนำเสนอ
ตัวตนของศิธา โดยพบการนำเสนอตัวตนของศิธาผานเน้ือหาหรือสารท่ีสื่อสารออกมา ไดแก การเปนผูท่ีมีความ
ชัดเจน จริงใจ และตรงไปตรงมา การเปนผูท่ีอยูขางคนรุนใหม และการเปนผูท่ีเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย  

กลวิธีทางภาษาและบทบาทหนาท่ีในเชิงการสื่อสารทางการเมืองท่ีไดกลาวไปเปนปจจัยหน่ึงท่ีทำใหศิธา
ไดรับความนิยม ดังจะเห็นไดจากความคิดเห็นท่ีกลาวถึงศิธาในสื่อออนไลน เชน “ช้ันชอบแนวคิด ชอบความชัดเจน 
ชอบความตรงไปตรงมา ชอบความจริงใจของผูชายคนน้ีจริง ๆ ศิธา ทิวารี” (Sorkorlao, 21 เม.ย. 2566) หรือ “ดี
เอ็นเอเเดดดี้ เหมาะมากจะอยูกาวไกล เเตเสียดายเเกยังยืนในโรงหนัง เเตก็เขาใจคนรุนใหม ถือวาเปนรอยัลลิสท่ีมี
สมองมาก เปนตัวอยางท่ีดีของคนรุนใหม #ศิธา #ไทยสรางไทย” (Atikit14, 30 มี.ค. 2566)   
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ผูวิจัยเห็นวาภาษาท่ีศิธาใชมีสถานะเปนสัมพันธสารทางการเมือง หรือวาทกรรมการเมือง (Political 
Discourse) ดังท่ีณัฐพร พานโพธ์ิทอง (2556) กลาววา “วาทกรรมการเมือง” สามารถนิยามความหมายได 2 แบบ
โดยอาจจะหมายถึงวาทกรรมของนักการเมือง หรือวาทกรรมท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับการเมืองซึ่งอาจจะสรางโดย
นักการเมือง สื่อ หรือกลุมใดกลุมหน่ึง นอกจากน้ีผลการวิเคราะหกลวิธีทางภาษาและบทบาทหนาท่ีในการสื่อสาร
ทางการเมืองยังสะทอนใหเห็นมุมท่ีนาสนใจวา การสื่อสารของศิธานำไปสูภาพตัวแทนเชิงบวกของฝาย
ประชาธิปไตยหรือพรรครวมฝายคานเดิม ในทางกลับกันก็นำเสนอเชิงลบตอฝายอนุรักษนิยมหรือพรรครวมรัฐบาล
เดิม ลักษณะดังกลาวน้ีสอดคลองกับแนวคิดเรื่อง “จัตุรัสอุดมการณ” (Ideological Square) แนวคิดดังกลาวน้ี
เสนอโดยฟาน ไดก (Van Dijk, 2009) โดยกลาววาในเชิงการสื่ออุดมการณทางการเมือง ผูผลิตตัวบทจะกลาวถึงสิ่ง
ท่ีเปนบวกของตนเอง และเนนสิ่งท่ีเปนลบของฝายตรงขาม นอกจากน้ีหากฝายตนเองมีประเด็นเชิงลบก็จะพยายาม
ลดทอนดานลบ ในทางตรงกันขามหากฝายคูแขงมีประเด็นในเชิงบวกผูผลิตตัวบทก็จะหลีกเลีย่งท่ีจะกลาวถึง ท้ังน้ี
ผู วิจัยเห็นวาควรมีการวิเคราะหการใชภาษาของนักการเมืองทานอ่ืน เพ่ือใหเห็นการใชภาษารวมกันของ
นักการเมืองในฐานะท่ีเปนวิธภาษาประเภทหน่ึง หรือมุงศึกษาภาษาของศิธา ทิวารี ในฐานะท่ีเปนวาทกรรม  
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บทคัดยอ 
 

 ศาสนาพุทธอยูเคียงคู กับสังคมไทยมาอยางยาวนาน โดยมีพระภิกษุเปนผูเผยแผคำสั่งสอนของ
พระพุทธเจาผู เปนศาสดาของศาสนาพุทธ บรรดาพระภิกษุ ท้ังหลายจึงเปรียบเสมือนเปนตัวแทนของ
พระพุทธศาสนา บุคคลเหลาน้ียอมตองเปนแบบอยางท่ีดีและดำรงตนเปนผูเผยแผพุทธศาสนาใหแกพุทธศาสนิกชน
ยึดถือปฏิบัติตาม แตในปจจุบันน้ีกลับมีการกระทำความผิดอาญาเกิดข้ึนจากการกระทำของพระภิกษุดังท่ีปรากฏ
เปนขาวอยูบอยครั้ง และในทางปฏิบัติสวนใหญพบวาการกระทำของพระภิกษุเหลาน้ี แมจะถือวาผิดวินัยสงฆแตก็
จะไดรับโทษ เพียงใหสึกจากสมณเพศและรับโทษทางอาญาอยางบุคคลท่ัวไปเทาน้ันตามไมมีบทบัญญัติกฎหมาย
อาญาท่ีใชบังคับแกพระภิกษุท่ีกระทำความผิดอาญาไดโดยตรง มีเพียงฐานความผิดอาญากรณีบุคคลท่ัวไปกระทำ
ผิดเทาน้ัน แมในประมวลกฎหมายอาญาไดบัญญัติความผิดเก่ียวกับศาสนาไว ก็เปนเพียงบทบัญญัติท่ีมุงลงโทษผู
ท่ีมากอความเดือดรอนเสียหายแกศาสนาเทาน้ัน ไมไดมีบทบัญญัติลงโทษแกพระภิกษุแตอยางใด ท้ังท่ีการกระทำ
ผิดอาญาของพระภิกษุถือเปนเรื่องรายแรงเพราะพระภิกษุถือเปนบุคคลท่ีมีสถานะสูงในสังคมและไดรับความ
ไววางใจจากสังคม โดยอาจเทียบไดกับบรรดาบุคคลผูประกอบ วิชาชีพเฉพาะหรือเจาพนักงานท่ีตองระมัดระวังการ
ประพฤติตนใหมากกวาบุคคลท่ัวไป เมื่อพระภิกษุกลับกลายเปนผูกระทำความผิดกอใหเกิดปญหาแกสังคมเสียเอง
ลำพังเพียงพระธรรมวินัยเปนเพียงหลักเกณฑทางศีลธรรมไมมีสภาพบังคับอยางสภาพบังคับทางอาญาตาม
กฎหมายบานเมืองท่ีจะสามารถควบคุมพระภิกษุมิใหกระทำความผิดได จึงควรมีแนวทางในการลงโทษพระภิกษุ
เหลาน้ีใหหนักกวากรณีบุคคลท่ัวไป งานวิจัยฉบับน้ีผูเขียนไดศึกษาถึงมาตรการทางสงฆและทางอาญาควบคูกันไป 
จากการศึกษาพบวาควรกำหนดเพ่ิมโทษแกพระภิกษุท่ีกระทำความผิดไวในประมวลกฎหมายอาญา ในความผิด
เก่ียวกับทรัพย ความผิดเรื่องเพศในฐานขมขืนกระทำชำเราและอนาจาร ซึ่งเปนความผิดท่ีเกิดข้ึนบอยจากการ
กระทำของพระภิกษุในปจจุบัน 
 

คำสำคัญ 
             พระภิกษุ  พระธรรมวินัย  การกระทำความผดิเก่ียวกับทรัพย  การกระทำความผิดเก่ียวกับเพศ 
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ABSTRACT 
  Buddhism has been with Thai society for a long time, with monks propagating the 
teachings of the Buddha, who is the teacher of Buddhism. Monks are therefore like 
representatives of Buddhism. Buddhist monks must be good role models and dedicate 
themselves as propagators of Buddhism for Buddhists to follow. However, it appears that 
criminal offenses are now often committed by monks, as often seen in the news. Although the 
actions of these monks are considered violations of monastic discipline, the punishment is only 
disqualification from the priesthood and the same criminal penalties as ordinary people. There 
is no criminal law that directly applies to monks who commit criminal offenses. There are only 
criminal offenses that any person can commit. In the current Criminal Code, religious offenses 
are merely provisions intended to punish those who harm their religion. There is no punishment 
provision specifically for monks, even though a monk's offense is serious because the monk is 
considered a person of high status and trust in society. It may be compared to a specialized 
professional or an officer. Monks must be more careful with their behavior than the general 
public. When a monk becomes an offender, it causes problems for society. Dharmavinaya are 
only moral criteria without any compulsory conditions, unlike criminal enforcement under civil 
law that can control monks from committing crimes. Therefore, there should be a way to punish 
these monks more severely than ordinary people. In this research, the authors studied 
concurrent monastic and criminal measures. The results showed that it is necessary to impose 
additional penalties on monks who commit offenses under the Criminal Code, particularly 
property offenses and sexual offenses such as rape, which are now often committed by monks. 
 

 

Keywords   

 Buddhist monks, Dharmavinaya, Property offences, Sexual offences  
 
 

ความสำคัญของปญหา   
  ปจจุบันศาสนาในสังคมไทยมีหลากหลายศาสนาศาสนาทุกศาสนาเปนลัทธิความเช่ือของมนุษย ซึ่งเปน
ท่ีพ่ึงทางใจของมนุษย (พระพรหมคุณาภรณ, 2555) มีหลักธรรมคำสั่งสอนท่ีมุงหมายสั่งสอน ใหคนท่ีเปนสมาชิก 
ในสังคมเปนคนดีมีคุณธรรม มีพิธีกรรมและ เครื่องหมายหรือสัญลักษณท่ีบงบอกถึงความเปนศาสนาน้ัน ๆ แต
สำหรับคนไทย ศาสนาเปนสถาบันสำคัญของสังคมไทยโดยมีศาสนาพุทธเปนศาสนาสำคัญประจำชาติและเปด
โอกาสใหบุคคลนับถือศาสนาตาง ๆ ไดโดยอิสระ (สถานทูตสหรัฐ ฯ และสถานกงสุลประเทศไทย, 2565) แต
ศาสนาพุทธเปนจุดรวม จิตใจของคนไทยสวนใหญ จึงไดยึดหลักธรรมมาเปนพ้ืนฐานของชีวิตเพ่ือท่ีจะนำไปสูความ
มั่นคงของประเทศดวย ดังท่ี(สำนักกองทุนสนับสนุนวิจัย , 2540) กลาววาศาสนาเปนเรื่องของจิตใจและอารมณ 
สามารถจูงใจและผูกใจคนไวไดอยางแนนแฟน มนุษยจะนำศาสนาท่ีตนเองนับถือติดตัวไปปฏิบัติหรือเผยแพรในท่ี
ใหม ศาสนาไมใชของท่ีอยูกับท่ีแตจะอยูตรงท่ีหน่ึงท่ีใดก็ตอเมื่อมนุษยยังไมอพยพไปไหน บุคคลท่ีเกิดมาในศาสนาใด
ก็จะนับถือศาสนาน้ัน และมีความประพฤติคลายกับบุคคลท่ีนับถือศาสนาน้ัน ๆ ซึ่งศาสนาตาง ๆ จะมีนักบวชเปนผู
สืบทอดศาสนากอนท่ีจะเปนพระภิกษุบุคคลน้ันยอมมีสถานะเปนบุดคลธรรมดามากอน เพียงแตเปนผูท่ีผานการ
อุปสมบทตามแนวทางของพระพุทธศาสนา เมื่อเปนพระภิกษุแลว พระภิกษุน้ันยอมตองเปนแบบอยางท่ีดีและเปน
ผูเผยแพรศาสนาใหกับบุคคลท่ัวไปยึดถือปฏิบัติตาม ซึ่งพระภิกษุน้ันมีอิทธิพลตอความเช่ือและการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจำวันของบุคคลใหเปนคนดีอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข แตจากรายงานวิจัยของภูภณัช รัตนชัย, 
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(2565) ปจจุบันพบวาพระภิกษุกระทำความผิดทางอาญาปรากฏในขาวและสื่อตาง ๆ อยูบอยครั้ง  (อมรินทร  
เทเลวิช่ัน, 2565) และในการรับโทษน้ัน ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 ใหพนักงานสอบสวนมีอำนาจ 
จัดดำเนินการใหพระภิกษุรูปน้ันสละสมณเพศเสียได 

  ขณะน้ียังไมมีบทบัญญัติกฎหมายอาญามาตราใดท่ีจะเอาผิดแกพระภิกษุท่ีกระทำความผิดโดยตรง  
ซึ่งการท่ีพระภิกษุกระทำความผิดควรไดรับโทษสถานท่ีหนักวาบุคคลธรรมดาท่ัวไป เพราะเปนการกระทำความผิด
ของพระภิกษุท่ีฉวยโอกาสจากการท่ีบุคคลท่ัวไปใหความศรัทธาเคารพนับถือ เปนแบบอยางและเปนผูเผยแพร
ศาสนาใหกับบุคคลท่ัวไปมาเปนเครื่องมือในการกระทำความผิดแสวงหาประโยชนสวนตนโดยมิชอบ และยังเปน
การทำใหศาสนามัวหมองโดยการกระทำความผิดน้ันๆ เกิดจากความรูสึกจิตใตสำนึกสวนตัวขาดการยับยั้งชางใจ 
มิใชคำสอนของศาสนาแตอยางใดท้ังท่ี การกระทำความผิดน้ันรายแรงซึ่งพระภิกษุเปนบุคคลท่ีสังคมใหความนับถือ
และเช่ือถือควรท่ีจะปฏิบัติตนอยูในกรอบบทบัญญัติหรือขอหาม แตเมื่อพระภิกษุกระทำความผิดเสียเองกลับมี
บทลงโทษทางวินัยเพียงใหสละสมณเพศเสียและใหรบัโทษทางอาญาเชนเดียวกับบุคคลธรรมดาการกระทำความผิด
ของพระภิกษุควรไดรับโทษท่ีหนักกวาบุคคลธรรมดา เพ่ือใหสมกับวัตถุประสงคท่ีตองการหามปรามไมใหบุคคลใน
สังคมกระทำความผิด ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการลงโทษ ในเรื่องของการขมขูยับยั้ง (Deterrence) 

 
โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย  
 ปจจุบันยังไมมีบทบัญญตัิหรือมาตราใดท่ีใชบังคับกับพระภิกษเุพ่ือใหพระภิกษุไดรับโทษทางอาญา
โดยเฉพาะ จึงทําใหพระภิกษุไดรบัโทษเชนเดียวกับบุคคลธรรมดาจึงควรแกไขปรับปรุงเพ่ิมโทษของพระภิกษุให
ไดรับโทษท่ีมากกวาบุคคลธรรมดากระทําความผิดในสดัสวนท่ีเหมาะสมและสมควรในฐานะท่ีกระทําความผิดใน
ขณะท่ีเปนพระภิกษุ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
  1. เพ่ือศึกษาท่ีมาและแนวคิดในการบังคับใชกฎหมายเพ่ือลงโทษแกพระภิกษุในอดีตจนถึงปจจบัุน 
  2. เพ่ือวิเคราะหมาตรการและแนวทางในการกำหนดโทษทางกฎหมายอาญาในกรณีความผิดท่ีควรใช
ในพระภิกษุตองลงโทษหนักข้ึน 
  3. เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงประมวลกฎหมายอาญาเพ่ือใชลงโทษพระภิกษุท่ีกระทำความผิด
ในทางอาญาใหลงโทษหนักข้ึน 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 เปนการศึกษาขอมูลโดยวิธีวิจัยเอกสาร( Documentary Research) โดยคนควาจากประมวลกฎหมาย
อาญาท่ีเก่ียวของกับการบังคับใชโทษกับพระภิกษุ ตามขอบเขตท่ีผูวิจัยศึกษาท้ังของประเทศไทยและตางประเทศ 
คนควาและรวบรวมจากตำรากฎหมาย บทความทางวิชาการ รายงานวิจัย เอกสารทางวิชาการ หนังสือ วารสาร
ทางกฎหมาย คำสั่ง คำวินิจฉัยของศาล ผลงานการวิจัยของผูทรงคุณวุฒิ หรือนักวิชาการ จากนิตยสารตางๆ 
หนังสือพิมพและสิ่งพิมพตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจากหองสมุดของสถาบันตางๆ ท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
เพ่ือนำมาวิเคราะห วิจัย เปรียบเทียบใหไดมาซี่งขอสรุปและแนวทางในการแกไขปญหา โดยใชเทคนิคในการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content  Analysis) ในการสรางฐานขอมูลความรูในการวิเคราะหสังเคราะห เปรียบเทียบ เพ่ือ
สรุปเปนประเด็นท่ีสำคัญและประมวลผลตอไป 
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ผลการวิจัย  
 ผลจากการวิจัยน้ีพบวาการกระทำความผิดทางอาญาของพระภิกษุสมควรท่ีจะถูกกำหนดโทษสูงกวา
บุคคลท่ัวไปคือความผิดเก่ียวกับทรัพยและเพศ เน่ีองจากผูกระทำความผิดเปนผูท่ีอยูในชายผาเหลืองและมีวิธีการ
ในการกระทำความผิดตามความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี แตกฎหมายท่ีมีกลับมิไดมีเพ่ือจะใชควบคุมบุคคล
เหลาน้ีไดเหมาะสม กลาวคือ ไมมีการลงโทษท่ีสอดคลองกับการกระทำความผิดน้ันไดขัดตอความสงบเรียบรอย 
ของประชาชนและไมเพียงพอท่ีจะตอบแทนวิธีการท่ีบุคคลเหลาน้ีใชกระทำความผิด การกระทำความผิดโดย
พระภิกษุน้ันฝาฝนตอศีลธรรมอันดีงามของประชาชนอยางรายแรง โดยเฉพาะประชาชนชาวไทยท่ีสวนใหญเปน
พุทธศาสนิกชน เปนสิ่งท่ีช่ัวรายมากเสียยิ่งกวาคนธรรมดาเปนผูกระทำความผิดเพราะเปนการฝาฝนศีลธรรมข้ัน
พ้ืนฐานของมนุษยโดยบุคคลซึ่งไดช่ือวามีศีลธรรมสูงกวาปุถุชนธรรมดาและควรจะเปนผูรักษาศีลธรรมอันดีน้ันให
เกิดข้ึนในหมูประชาชน มิใชกลายเปนผูกระทำการท่ีฝาฝนตอศีลธรรมน้ันเสียเอง (คณิต ณ นคร, 2549) การกระทำ
ท่ีผิดศีลธรรมน้ันเพียงพอท่ีจะกำหนดเปนความผิดทางอาญาแลว ไมวาจะพิจารณาตามความหมายอยางแคบหรือ
อยางกวาง การกระทำความผิดเก่ียวกับทรัพยและเพศของพระภิกษุจึงสมควรท่ีจะถูกกำหนดไวเปนความผิดอาญา 
การกระทำความผิดของพระภิกษุน้ันยอมเปนท้ังการผิดศีลธรรมในตัวเองและยังกอใหเกิดความเสียหายตอผูอ่ืนอีก
ดวย จึงควรมีการบัญญัติกฎหมายอาญาท่ีใชบังคับแกพระภิกษุท่ีกระทำความผิดเก่ียวกับทรัพยและความผิด
เก่ียวกับเพศโดยตรง มิใชใหรับผิดเชนเดียวกับบุคคลธรรมดา นอกจากน้ี การกระทำความผิดของพระภิกษุน้ันถือได
วาเปนการกระทำความผิดท่ีอาศัยเหตุแหงสถานะมาเปนเครื่องมือในการกระทำผิดอยางหน่ึง จึงอาจเทียบไดกับ
การกระทำผิดของเจาพนักงานซึ่งเปนเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีบทกฎหมายกำหนดความผิดและโทษไวอยางชัดเจน แยก
ตางหากจากกรณีบุคคลธรรมดากระทำผิด เจาพนักงานเหลาน้ีก็ยังตองรับผิดเพราะสถานะของตนดวยเหตุท่ีตนมี
ตำแหนงหนาท่ีท่ีถือเปนตัวแทนของรัฐ มีอำนาจเหนือบุคคลตาง ๆ และมีกฎหมายใหความคุมครองในการปฏิบัติ
หนาท่ีมากกวาประชาชนท่ัวไป จึงตองมีกฎหมายในทางควบคุมเจาพนักงานเหลาน้ีใหเขมงวด เพ่ือมิใหใชอำนาจ
หนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ อันอาจกอใหเกิดผลกระทบแกผูอ่ืนไดเปนวงกวาง หรืออาจเทียบไดกับกรณีผูมีวิชาชีพ
กระทำผิดเก่ียวกับทรัพย ซึ่งก็มีกฎหมายกำหนดความรับผิดไวโดยเฉพาะ เมื่อศึกษาถึงมาตรการตาง ๆ ท่ีใชแกกรณี
พระภิกษุกระทำความผิดตั้งแตอดีต ก็พบวาในอดีตมีการควบคุมความประพฤติของพระภิกษุเขมงวดกวาปจจุบัน 
ตั้งแตจารีตประเพณีพระธรรมวินัย  โดยเฉพาะพระธรรมวินัยท่ีหากมีการปฏิบัติตามอยางเครงครัตและมีความ
ศักดิ์สิทธ์ิในการบังคับใหปฏิบัติตามแลวก็คงจะชวยแกปญหาน้ีไดเปนอยางดีแตเหตุท่ีในปจจุบันมีภิกษุจำนวนมาก
ไมไดปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอยางเครงครดัและไมมีกฎเกณฑใดท่ีมีสภาพบังคับเพียงพอท่ีจะทำใหพระภิกษุเหลาน้ี
อยูในกรอบพระธรรมวินัยเปนเพียงกฎเกณฑศีลธรรมเทาน้ัน แมในปจจุบันจะมีพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 
2505 ท่ีกำหนดบทบาทเก่ียวกับพระภิกษุไวโดยเฉพาะ แตก็เปนไปในทางคุมครองพระภิกษุและพระพุทธศาสนา
มากกวาท่ีจะควบคุมความประพฤติพระภิกษุ บทบัญญัติท่ีกำหนดเก่ียว กับกรณีพระภิกษุกระทำความผิดอาญา ก็มี
เพียงใหสึกสละสมณเพศและถือวามีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาอยางบุคคลธรรมดาเทาน้ัน  ยังไมเปนไป
ในทางการควบคุมเทาใดนัก ซึ่งท้ังหลายเหลาน้ีดูจะไมเพียงพอตอการควบคุมพระภิกษุเหลาน้ีมีใหกระทำผิดและ
รูสึกเข็ดหลาบ จำเปนตองมีกฎหมายบานเมืองมาควบคุมดูแลความประพฤติพระภิกษุอีกช้ันหน่ึง เพ่ือใหเกิดสภาพ
บังคับทาอาญาซึ่งรายแรงกวาสภาพบังคับทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหพระพุทธศาสนายังคงเปนท่ีพึงทางจิตใจของ
พุทธศาสนิกชนไทยทุกหมูเหลาไตอยู อันจะทำใหประเทศชาติพัฒนายิ่งข้ึนสืบไป 

  ปญหาอันเปนความผิดทางอาญาในความผิดเก่ียวกับเพศของสังคมไทยในปจจุบัน ถือไดวาเปนปญหาท่ี
อันตรายรายแรงตอสังคม ซึ่งเก่ียวของโดยตรงตอการดำเนินชีวิตและความเปนอยูของประชาชน และนับวันปญหา
น้ันก็ไดเพ่ิมจำนวนและทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อย ๆ ท้ังบุคคลธรรมดาและพระภิกษุ เน่ืองจากบริบททางสังคมได
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามแตละยุคสมัย ประกอบกับความแตกตางตามสภาพแวดลอมซึ่งก็เปนตัวกำหนดบริบทของ
สังคมในของแตละพ้ืนท่ี จะเห็นไดวาปจจุบันโอกาสท่ีพระภิกษุอาศัยความเปนสมณเพศท่ีจะกระทำความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาไดงายน้ันก็คือความผิดเก่ียวกับทรัพยและความผิดเก่ียวกับเพศ ดวยความเปนสมณเพศ
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ยอมมีโอกาสท่ีจะกระทำความผิดสูงเน่ืองจากมีความใกลชิดกับทรัพยสินท่ีไดจากการบริจาค และมีความใกลชิดกับ
สตรีท่ีเขามาเน่ืองจากสมณเพศจะไดรับความไววางใจและความเช่ือถือจากพุทธศาสนิกชน 

  ผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยฉบับน้ี ผูวิจัยพบวาในความผิดเก่ียวกับทรัพยและความผิดเก่ียวกับเพศท่ีมีการ
บัญญัติอยูแลวในประมวลกฎหมายอาญา ควรจะมีการบัญญัติกำหนดฐานความผิดในความผิดเหลาน้ันเพ่ิมเติม 
เฉพาะกรณีท่ีพระภิกษุไดกระทำความผิดในเรื่องดังกลาว โดยผูวิจัยเขียนแยกวิเคราะหถึงแตละฐานความผิด ไวดังน้ี 

  กรณีพระภิกษุลักทรัพย จากการวิจัยพบวาในประมวลกฎหมายอาญายังไมมีการบัญญัติถึงการลักทรัพย
ท่ีกระทำโดยพระภิกษุ ซึ่งถือเปนผูท่ีมีสถานะท่ีมี่ความนาเช่ือถือในสังคมไทยและสามารถอาศัยสถานะมาใชในการ
กระทำความผิดไดงายข้ึน จึงควรกำหนดใหพระภิกษุไดรับโทษหนักข้ึน โดยอาจกำหนดเปนมาตรา 334/1 ถือเปน
การกำหนดเพ่ิมโทษจากสถานะของผูกระทำความผิดท่ีเปนบุคคลท่ัวไป 

  กรณีพระภิกษุยักยอกตองพิจารณาวาความผิดยักยอกน้ันพระภิกษุจะทำผิดไดในกรณีใดน้ัน ซึ่งผูวิจัยได
นำหลักตามพระธรรมวินัยเขามาชวยในการวินิจฉัยความรับผิดทางอาญา โดยจากการศึกษาพบวาพระธรรมวินัยได
อนุญาตใหพระภิกษุมีของสวนตัวไดบางอยางเทาน้ัน ทรัพยสินท่ีไมอนุญาตใหพระภิกษุมีหากพระภิกษุรับไวยอม
เปนอาบัติ ผู วิจัยจึงเห็นวา การท่ีพระภิกษุมีทรัพยสินนอกเหนือจากท่ีพระธรรมวินัยอนุญาตถือวาเปนการ
ครอบครองแทนวัดเพ่ือทำนุบำรุงพระศาสนา การท่ีพระภิกษุนำทรัพยสินเหลาน้ันไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวอันเปน
การแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ ยอมเปนการยักยอกทรัพยสินของวัด อยางไรก็ดีถาพระภิกษุท่ีกระทำ
ความผิดมีตำแหนงในทางปกครองคณะสงฆ ก็จะมีสถานะเปนเจาพนักงานซึ่งจะมีโทษหนักกวาบุคคลท่ัวไปอยูแลว 
แตถาเปนเพียงพระภิกษุธรรมดา ผูวิจัยเห็นควรกำหนดฐานความผิดเฉพาะกรณี โดยอาจบัญญัติเพ่ิมเติมมาตรา 
335/1 เพ่ือใหพระภิกษุผูกระทำผิดรับโทษหนักกวาบุคคลท่ัวไป 

  กรณีภิกษุฉอโกง จากการศึกษาพบวาควรกำหนดเปนเหตุเพ่ิมโทษหน่ึงในความผิดฐานฉอโกงจะมีเหตุ
ฉกรรจท่ีคลายกับการกำหนดเหตุฉกรรจเน่ืองจากสถานะของผูกระทำความผิดอยูแลว คือ การแสดงตนเปนคนอ่ืน 
และการอาศัยความเบาสติปญญา ในประมวลกฎหมายอาญามีการบัญญัติความผิดฐานฉอโกงไวอยูแลว ผูวิจัยจึง
เห็นวาการจะกำหนดความผิดสำหรับพระภิกษุท่ีเปนผูกระทำการฉอโกงโดยเฉพาะก็สมควรบัญญัติไวในประมวล
กฎหมายอาญาเชนเดียวกันเพ่ือใหความผิดเก่ียวกับการฉอโกงอยูในท่ีเดียวกัน  ซึ่งสวนใหญการกระทำความผิดของ
พระภิกษุน้ันก็มักจะเปนการฉอโกงประชาชน โดยการบริจาคเงินใหวัดหรือภิกษุน้ัน มักจะเปนการบอกบุญให
พุทธศาสนิกชนท่ัวไปสามารถมารวมทำบุญบริจาคเงินแกวัด เชน ทอดผาปา ทอดกฐิน ตูรับเงินบริจาคในวัด หรือ
ผานทางมัคทายกเปนผูรวบรวมเงินทำบุญมามอบแกวัด และการหลอกลวงประชาชนน้ัน หมายถึง การหลอกลวง
บุคคลท่ัวไป ไมจำกัดจำนวน และไมวาจะจำนวนเทาใด หากเปนการหลอกลวงท่ีไมเจาะจงตัวบุคคล แมมีประชาชน
หลงเช่ือเพียงคนเดียวก็มีความผิดฐานน้ีแลว ดังน้ัน หากมีการหลอกลวงใหประชาชนเหลาน้ีมารวมทำบุญพระภิกษุ
ท่ีกระทำการหลอกลวงเชนน้ีก็ยอมมีความผิดฐานฉอโกงประชาชน ซึ่งตองรับโทษหนักกวากรณีฉอโกงธรรมดาโดย
เห็นควรกำหนดเปนมาตรา 341/1 ท่ีกำหนดจะเปนบทเฉพาะสำหรับพระภิกษุท่ีกระทำผิด  

  ในกรณีเก่ียวกับการขมขืนกระทำชำเรา ประมวลกฎหมายอาญาบัญญัติไวใน มาตรา 276 ในความผิด
ฐานขมขืนกระทำชำเรา และมาตรา 277 ในความผิดฐานกระทำชำเราเด็กซึ่งแมเด็กจะไมยินยอมก็เปนความผิด 
เพ่ือเปนแนวทางในการยับยั้งและปองกันมิใหเกิดเหตุการณขมขืนกระทำชำเราข้ึน ผูเขียนจึงขอเสนอแนะใหอาจ
กำหนดเปน ( / ) ในมาตรา 276 และมาตรา 277 และเพ่ิมโทษก่ึงนึงมาปรับใชกับพระภิกษุท่ีกระทำความผิดฐาน
ขมขืนกระทำชำเราในประมวลกฎหมายอาญา เน่ืองจากปจจุบันพบเห็นการขมขืนกระทำชำเราจากพระภิกษุ
ปรากฎตามสื่อตาง ๆ  ซึ่งถือเปนภัยอันตรายท่ีนากลัวและควรศึกษาหาวิธีการเพ่ือยับยั้งปองกันมิใหเกิดการขมขืน
กระทำชำเราข้ึน จึงอยากใหมีบทลงโทษเก่ียวกับพระภิกษุท่ีกระทำความผิด 
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                       1. จากเดิมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276 กำหนดการลงโทษฐานขมขืนกระทำชำเรา  
โดยการลงโทษจำคุกตั้งแตสี่ปสูงสุดยี่สิบป และปรับตั้งแตแปดหมื่นบาทถึงสี่แสนบาท ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหอาจ
กำหนดเพ่ิมเปนมาตรา 276/1 เปนกรณีท่ีพระภิกษุทีกระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276  
ตองระวางโทษจำคุกหรือปรับเพ่ิมก่ึงหน่ึงจากบุคคลธรรมดาซึ่งไดกระทำความผิดตามมาตรา 276  

                       2. จากเดิมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 277 กำหนดการลงโทษฐานขมขืนกระทำชำเรา  
โดยการลงโทษจำคุกตั้งแตหาปสูงสุดยี่สิบป และปรับตั้งแตหน่ึงแสนบาทถึงสี่แสนบาท ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหอาจ
กำหนดเพ่ิมเปนมาตรา 227/1 เปนกรณีท่ีพระภิกษุทีกระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 277  
ตองระวางโทษจำคุกหรือปรับเพ่ิมก่ึงหน่ึงจากบุคคลธรรมดาซึ่งไดกระทำความผิดตามมาตรา277  

                      กรณีพระภิกษุกระทำความผิดฐานอนาจาร  

                      ในกรณีเก่ียวกับการอนาจาร ประมวลกฎหมายอาญาบัญญัติไวใน มาตรา 278 และมาตรา 279 
เพ่ือเปนแนวทางในการยับยั้งและปองกันมิใหเกิดเหตุการณอนาจารข้ึน ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหอาจกำหนดเปน ( / 
)ในมาตรา 278 และมาตรา 279 และเพ่ิมโทษก่ึงนึงมาปรับใชกับภิกษุท่ีกระทำความผิดฐานอนาจารในประมวล
กฎหมายอาญา เน่ืองจากปจจุบันมีพระภิกษุท่ีใชอำนาจหนาท่ีของตนเองมาใชในการอนาจารผูอ่ืนจึงอยากใหมี
บทลงโทษเก่ียวแกพระภิกษุท่ีกระทำความผิด 

                     1. จากเดิมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 278 กำหนดการลงโทษฐานอนาจาร โดยการลงโทษ
จำคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินสองแสนบาทส หรือท้ังจำท้ังปรับ ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหอาจกำหนดเพ่ิมเปน
มาตรา 278/1 เปนกรณีท่ีพระภิกษุทีกระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 278 ตองระวางโทษ
จำคุกหรือปรับเพ่ิมก่ึงหน่ึงจากบุคคลธรรมดาซึ่งไดกระทำความผิดตามมาตรา 278 

                     2. จากเดิมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 279 กำหนดการลงโทษฐานอนาจาร โดยการลงโทษ
จำคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินสองแสนบาทสูงสุดสี่แสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ผูเขียนจึงขอเสนอแนะใหอาจ
กำหนดเพ่ิมเปนมาตรา 279/1 เปนกรณีท่ีพระภิกษุทีกระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 279  
ตองระวางโทษจำคุกหรือปรับเพ่ิมก่ึงหน่ึงจากบุคคลธรรมดาซึ่งไดกระทำความผิดตามมาตรา279 

 
อภิปรายผลการวิจัย  
 มาตรการลงโทษและอัตราโทษท่ีเหมาะสมในความผิดเก่ียวกับทรัพยและเพศน้ี ไมวาจะเปนความผิด
ฐานลักทรัพย ยักยอก ฉอโกง ขมขืนกระทําชําเรา หรืออนาจารโทษท่ีระบุอยูในประมวลกฎหมายอาญาน้ัน ไดแก 
โทษปรับ และ โทษจําคุก หากกําหนดใหพระภิกษุไดรับหนักข้ึนโดยการบัญญัติเพ่ิมไวในมาตราตาง ๆ ท่ีมีอยูแลว
หรือกําหนดฐานความผิดข้ึนใหมประชาชนน้ันก็ลวนจะไดรับโทษปรับหรือโทษจําคุกเชนกัน จึงตองพิจารณาวาการ
ใชโทษดังกลาวจะเหมาะสมแกการกระทําความผิดท่ีกระทําโดยพระภิกษุดวยหรือไม   
  เมื่อพิจารณาแลววาควรกําหนดโทษจําคุกและปรับแกพระภิกษุผูกระทําผิดเพ่ือใหสมกับวัตถุประสงค 
ท่ีตองการหามปรามไมใหบุคคลในสังคมกระทำความผิด ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการลงโทษ ในเรื่องของการขมขู
ยับยั้ง(Deterrence) ผูเขียนจึงได วิเคราะหในลําดับตอไปวาในความผิดแตละฐานท่ีอยูในขอบเขตของการศึกษาน้ัน
ควรกําหนดอัตรา โทษเหลาน้ีไวเทาใด แบงออกเปนโทษกรณีลักทรัพย ยักยอก ฉอโกง ขมขืนกระทําชําเรา และ
อนาจาร ดังตอไปน้ี 
      (1) โทษกรณีพระภิกษุลักทรัพย 
 หากไดกําหนดเพ่ิมเปน มาตรา 334/1 เปนกรณี ผูใดกระทําความผิดฐานลัก ทรัพยโดยอาศัยสถานะ
แหงความเปนพระภิกษุตองระวางโทษจําคุกหรือปรับเพ่ิมก่ึงหน่ึงจากผูกระทําความผิดตามมาตรา 334 ซึ่ง
เหมาะสมแลวเพราะการกระทําความผิดน้ันอาศัยสถานะ 
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        (2) โทษกรณีพระภิกษุยักยอก 
 การกําหนดอัตราโทษแกพระภิกษุท่ีกระทําการยักยอกใหรับโทษหนักกวาคน ธรรมดาและใหเทียบเทา
กับเจาพนักงานดังท่ีวิเคราะหมาน้ันเห็นควรกำหนดเปนมาตร 353/1 กำหนดเปนบทเฉพาะสำหรับพระภิกษุท่ี
กระทำความผิด 
         (3) โทษกรณีพระภิกษุฉอโกง 
 ผูวิจัยเห็นวาควรกําหนดใหเปนหน่ึงในเหตฉุกรรจความผิดฐานฉอโกงตาม มาตรา 341 อาจกําหนดเพ่ิม
เหตุฉกรรจไวในมาตรา 341/1 เปนกรณีการกระทําความผิดฐานฉอโกง โดยผูกระทําเปนพระภิกษุดวย  
แลวพระภิกษุผูกระทําผิดก็จะตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 5 ป หรือปรับไมเกิน 100,000 บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  
ซึ่งมากกวาการฉอโกงธรรมดาท่ีตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 3 ป หรือ ปรับไมเกิน 60,000 บาท ซึ่งผูเขียนเห็นวา
เหมาะสมแลวเพราะเปนการกําหนดโทษแกผูกระทําท่ีมีเหตุ พิเศษใหไดรับโทษหนักข้ึน เปนไปตามหลักการลงโทษ
ท่ีควรกําหนดโทษไวเปนลําดับข้ันตามลักษณะของความผิด 
         (4) โทษกรณีพระภิกษุกระทําความผิดฐานขมขืนกระทําชําเรา 
 ผูวิจัยขอเสนอแนะใหอาจกําหนดเปน ( / ) ในมาตรา276และมาตรา277 และ เพ่ิมโทษก่ึงนึงมาปรับใช
กับพระภิกษุท่ีกระทําความผิดฐานขมขืนกระทําชําเราในประมวลกฎหมายอาญา โดยบทลงโทษท่ีเหมาะสมและ
สมควรแกพระภิกษุผูกระทําความผิด มีดังตอไปน้ี 
           1. กําหนดเพ่ิมเปนมาตรา 276/1 เปนกรณีท่ีพระภิกษุทีกระทําความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 276 ตองระวางโทษจําคุกหรือปรับเพ่ิมก่ึงนึงจากบุคคลธรรมดาซึ่งไดกระทําความผิดตามมาตรา276จาก
เดิมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 276 กําหนดการลงโทษฐานขมขืนกระทําชําเรา โดยการลงโทษจําคุกตั้งแตสี่ป
สูงสุดยี่สิบปและปรับตั้งแตแปดหมื่นบาทถึงสี่แสนบาท ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนบทลงโทษท่ีสมควรแกความผิดท่ีได
กระทํา 
           2. กําหนดเพ่ิมเปนมาตรา 227/1 เปนกรณีท่ีพระภิกษุท่ีกระทําความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 277 ตองระวางโทษจําคุกหรือปรับเพ่ิมก่ึงนึงจากบุคคลธรรมดาซึ่งไดกระทําความผิดตามมาตรา 277 จาก
เดิมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 277 กําหนดการลงโทษฐานอนาจาร โดยการลงโทษจําคุกไมเกินยี่สิบ และ
ปรับตั้งแตหน่ึงแสนถึงสี่ แสนบาท ซึ่งการกระทําความผิดฐานขมขืนกระทําชําเราถือเปนความผิดรายแรงท่ีมี
ผลกระทบกระเทือนตอบุคคลอ่ืนสมควรไดรับโทษสถานท่ีหนักอยูแลว และยิ่งไปกวาน้ันคือกรณีท่ีพระภิกษุได
กระทําความผิดฐานขมขืนกระทําชําเราในขณะท่ีมีฐานะเปนพระภิกษุ ยิ่งสมควรไดรับโทษท่ี หนักกวาบุคคลท่ัวไป
กระทําความผิด 
          (5) โทษกรณีภิกษกุระทําความผิดฐานอนาจาร 
           ผูวิจัยเห็นวาควร กําหนดเปน ( / )ในมาตรา 278 และมาตรา 279 และเพ่ิมโทษก่ึงนึงมาปรับใชกับภิกษุ
ท่ีกระทําความผิด ฐานอนาจารในประมวลกฎหมายอาญา เน่ืองจากปจจุบันมีพระภิกษุท่ีใชอํานาจหนาท่ีของตนเอง
มาใชในการอนาจารผูอ่ืนจึงเห็นควรใหมีบทลงโทษเก่ียวแกพระภิกษุท่ีกระทําความผิด ดังน้ี 
        1. ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหอาจกําหนดเพ่ิมเปนมาตรา 278/1 เปนกรณีท่ี พระภิกษุทีกระทำความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 278 ตองระวางโทษจําคุกหรือปรับเพ่ิมก่ึงนึงจากบุคคลธรรมดาซึ่งไดกระทำ
ความผิดตามมาตรา 278 จากเดิมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 278 กําหนดการลงโทษฐานอนาจาร โดยการ
ลงโทษจําคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
        2. ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหอาจกําหนดเพ่ิมเปนมาตรา 279/1 เปนกรณีท่ีพระภิกษุทีกระทําความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 279 ตองระวางโทษจําคุกหรือปรบัเพ่ิม ก่ึงนึงจากบุคคลธรรมดาซึ่งไดกระทํา
ความผิดตามมาตรา279จากเดิมประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 279 กําหนดการลงโทษฐานอนาจาร โดยการ
ลงโทษจําคุกไมเกินสิบป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

 
 



 138 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 19 No.1 (J January-June 2024) 

ขอเสนอแนะ   
 เมื่อพระภิกษุเปนผูมีสถานะสูงในสังคมไทยและมีพุทธศาสนิกชนใหความเคารพนับถือเปนอยางมากมี
กฎหมายใหความคุมครองมากกวา และยังสามารถอาศัยสถานะน้ันชวยในการกระทํา ความผิดเก่ียวกับทรัพย 
และเพศไดอีกดวย แตพระธรรมวินัยไมมีสภาพบังคับเพียงพอและกฎหมายท่ีมีอยูยังไมเหมาะสมแกการควบคุมการ
กระทําความผิดของพระภิกษุ ผูเขียนจึงมีขอเสนอแนะทางกฎหมายวาควร กําหนดใหการกระทําความผิดเก่ียวกับ
ทรัพยและเพศของภิกษุเน่ืองจากสถานะของผูกระทํา ซึ่งในวิจัย ฉบับน้ีไดศึกษาและเสนอไวเฉพาะในความผิดฐาน
ลักทรัพย ยักยอก และฉอโกง ขมขืนกระทําชําเราอนาจาร เพ่ือเปนการปองปรามไมใหพระภิกษุซึ่งถือวามีสถานะ
เปนท่ีเคารพของคนในสังคมในสังคมกระทำความผิด ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการลงโทษ ในเรื่องของการขมขูยับยั้ง
(Deterrence)และสงผลใหพระภกิษุไมกลาท่ีจะกระทำความผิดมากข้ึน 
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บทคัดยอ 
 

 บทความวิจัยน้ีมี วัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาวิเคราะหผลงานศิลปกรรมเทคนิคการดุนโลหะ 
และศักยภาพในการนำเสนอศิลปะรวมสมัยดังน้ี 1) ตั้งคำถามและตีความผลงานศิลปะรวมสมัยท่ีเนนความสำคัญ
เรื่องวัสดุโลหะท่ีมีท้ังรูปทรงของสเตนเลส ทองแดง ทองเหลือง ดวยวิธีศึกษาและวิเคราะหกระบวนการสรางสรรค 
2) การวิเคราะหกระบวนการสรางรองรอยของการวาดเสนบนวัสดุโลหะเพ่ือการถายทอดความคิดจินตนาการ
ออกมา 3) การวิเคราะหกระบวนการสรางพ้ืนท่ีเชิงบวกและเชิงลบในงานศิลปะเพ่ือแสดงศักยภาพของงานดุนโลหะ
ในฐานะศิลปะรวมสมัย ผลการศึกษาพบวาการสรางสรรคผลงานศิลปะน้ีทำใหเห็นวาเทคนิคท่ีปฏิบัติกันมา 
เปนประเพณีในศิลปะไทยน้ันสามารถนำมาเปนสือ่ในการสรางสรรคศิลปะรวมสมัยไดโดยอาศัย 1. เทคนิคการสราง
รูปท่ีมีลักษณะแบบภาพลายเสน ท้ังน้ีเทคนิคการกดลงและดุนนูนข้ึนทำใหลายเสนมีเสนหกวาปกติ แสดงออก 
ซึ่งเน้ือหาเรื่องธรรมชาติและความสวยงามไดดี 2. การทำงานบนแผนอลูมิเนียมขนาด 0.3 มิลลิเมตร น้ัน เมื่อกดจุด
และลายเสนลงไปทำใหพ้ืนท่ีโดยรอบของสวนท่ีกดเหมือนนูนข้ึน เกิดพ้ืนท่ีเชิงลบท่ีเดนชัด กลายเปนลักษณะเดน
ของงานชุดน้ี พ้ืนท่ีเชิงลบน้ียังมีพัฒนาการจากช้ินท่ี 1 ถึงช้ินท่ี 5 ท่ีแตกตางกันอีกดวย 3. การทำงานบนโลหะอัน
เปนงานท่ีคนท่ัวไปคาดหมายวาจะตองปฏิบัติโดยใชแรงงานสูงกลับกลายเปนงานของศิลปนหญิงท่ีอาศัยความเพียร
พยายามอยางมาก ทำใหผูชมรับรูความงามของผลงานอยางละเอียดถ่ีถวนข้ึนอีกโสตหน่ึง  
 

คำสำคัญ 
             ดุนโลหะ  ศิลปะรวมสมัย  การสรางรองรอย  การวาดเสนบนวัสดุโลหะ 
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ABSTRACT 
 

 This research article aimed to study and analyze artistic work, specifically focusing on 
the metal embossing technique and its performance in presenting contemporary art. The 
objectives were outlined as follows: 1) raising questions and providing interpretations of 
contemporary artworks with a focus on metal materials, including shapes of stainless steel, 
copper, and brass through methods of studying and analyzing the creation process; 2) analyzing 
the process of drawing and creating traces on metal materials to convey ideas and imagination; 
and 3) analyzing the process of creating positive and negative space in artworks to explore the 
potential of metal embossing in contemporary art. The study's results indicated that the 
technique traditionally employed in Thai art could also be applied to creating contemporary 
pieces. Specifically, the research highlighted: 1) the utilization of line art drawing techniques, 
employing debossing and embossing methods to enhance the charm and expressiveness of the 
lines, thereby effectively conveying natural beauty; 2) the use of 0.3-millimeter aluminum 
sheets in the creation process, where debossing traces or lines created a sense of curvature in 
the surrounding space, resulting in distinct negative space with variations in negative space 
development across different pieces ranging from 1 to 5, thus becoming a distinctive feature of 
the artwork; and 3) the demonstration that working with metal materials, often perceived as 
requiring substantial energy, could be effectively executed by a female artist through dedication 
and effort. This enhanced the audience's appreciation of the meticulous beauty of the artwork, 
elevating their perception to a higher level. 

 
Keywords   

 Metal embossing technique, Contemporary art, Creating traces, Drawing on metal 
materials 
 
 

ความสำคัญของปญหา 
 จุดเริ่มตนของผูวิจัยอยูท่ีความสนใจในกระบวนการทางชางของไทยประเภทหน่ึงคือการดุนโลหะ          
ซึ่งเทคนิคทางการชางประเภทน้ีถือไดวาเปนงานท่ีชางไทยปฏิบัติกันมาแตโบราณ ดังปรากฏในงานศิลปกรรมหลาย
ประเภท ท้ังในพุทธศาสนา เครื่องใชของชนช้ันสูงตลอดจนเครื่องใชของชาวบานสามัญ  กลาวไดวาเปนหน่ึงใน
เทคนิคท่ีแพรหลายท่ีสุดของศิลปะไทย แตกลับไมไดรับการนำมาศึกษาตอเพ่ือสรางสรรคเปนผลงานศิลปะรวมสมัย
มากเทาใดนัก กระบวนการวิจัยจึงเริ่มดวยการศึกษาถึงงานชางสาขาน้ี จากน้ันจึงแสวงหาวัสดุ เครื่องมือ และนำ
แรงบันดาลใจท่ีมีตอธรรมชาติมาเปนจุดเริ่มตน นอกจากจะเปนธรรมชาติในสิ่งแวดลอมแลว ยังเปนธรรมชาติท่ี
ปรากฏในศิลปะไทยประเพณีท่ีผูวิจัยสกัดเอารปูแบบและแนวความคิดในอุดมคตอิอกมา จากน้ันจึงนำมาสรางสรรค
ตามแนวทางของตนเอง ท้ังน้ีเปนท่ีทราบกันดีวาการสรางสรรคศิลปะรวมสมัยในแตละชาติน้ันสวนหน่ึงสามารถ
นำมาจากพ้ืนฐานของศิลปะประจำชาติของตนเองได ซึ่งจุดเดนคือการแสดงออกซึ่งอัตลักษณของแตละชาติท่ีโดด
เดนออกมาจากงานสรางสรรคโดยรวม  
  การศึกษาจากงานชางไทยโบราณ และการสำรวจงานโลหะประเภทแผนทอง แผนเงินโบราณในกรุ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมถึงการผลักดันขอบเขตทางศิลปะข้ันสูงใหสามารถเช่ือมโยงกับกระบวนการคดิผาน
จินตภาพสวนตนอยางรวมสมัย ในบริบทแวดลอมปจจุบันและมิติของภาพ ซึ่งมีท่ีมาจากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ
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และสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรมอันหลากหลายรอบตัว ยังคงสะทอนความเปนศูนยรวมจิตใจ การนำเสนอมิติท่ี
ซับซอนของเทคนิคดุนโลหะในระนาบสองมิติท่ีบอกเลาจินตภาพในมุมมองรวมสมัย 

วัสดุหลักท่ีนำมาใชคือ “แผนโลหะ” ซึ่งในกรณีน้ีไดเลือกใชแผนอลูมิเนียมท่ีมีลักษณะแข็งแรงคงทนนำมา
วาด กด จาร ขูด ขีด ใหเกิดรูป และใหความสำคัญกับการแสดงออกทางความงามท่ีเกิดจากการวาดเสนบนแผน
โลหะ ท้ังดานหนาและดานหลัง กอใหเกิดเปนความรูสึกของสุนทรียภาพทางศิลปะในมุมมองรวมสมัย ท้ังน้ี
กระบวนการสรางสรรคมีลักษณะของการวาดลายเสนเปนหลัก ซึ่งเปนพ้ืนฐานท่ีสุดของการแสดงออกทางศิลปะ
ของมนุษยชาต ิจากประวัติศาสตรศิลปะยุคแรกท่ีพบการวาดลายเสนตามผนังถ้ำดวยวัสดุเรยีบงาย แสดงหลักฐานท่ี
เกาแกจนถึงสมัยปจจุบันท่ีก็ยังมีศิลปนอาศัยสื่อท่ีเรียบงายน้ีแสดงออกซึ่งความคิดของตนเอง และจะเห็นไดวาการ
วาดลายเสนเปนสื่อสำคัญท่ีสามารถแสดงออกอยางกวางขวาง ท้ังเน้ือหาท่ีเรียบงายและซับซอน 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือตั้งคำถามและตีความผลงานศิลปะรวมสมัยท่ีเนนความสำคัญเรื่องวัสดุโลหะท่ีมีท้ังรูปทรงของ 
สเตนเลส ทองแดง ทองเหลือง ดวยวิธีศึกษาและวิเคราะหกระบวนการสรางสรรค       
 2. เพ่ือวิเคราะหกระบวนการสรางรองรอยของการวาดเสนบนวัสดุโลหะเพ่ือการถายทอดความคิด
จินตนาการออกมา 
 3. เพ่ือวิเคราะหกระบวนการสรางพ้ืนท่ีเชิงบวกและเชิงลบในงานศิลปะเพ่ือแสดงศักยภาพของงานบุดุน
โลหะในฐานะศิลปะรวมสมัย 
 

บททบทวนวรรณกรรม 
 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลองคความรูท่ีเก่ียวของดานตาง ๆ เพ่ือนำมาวิเคราะหและสรางสรรคผลงาน โดยใช
ขอมูลทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของดังน้ี 
 

 1.1 เอกสารขอมลูท่ีไดจากการสลักดุนโลหะ 
            จิตรกรรมฝาผนัง ลวดลายปูนปน ตามศาสนสถาน หรือโบราณ สถาน และศิลปวัตถุ เชน ผนังอุโบสถ 
วิหาร กรุ คูหา เจดีย และสมุดภาพ นับเปนรองรอยของอดีตเปนหลักฐานสำคัญในการบันทึกเหตุการณทาง
ประวัติศาสตร และเปนสิ่งท่ีบรรพชนสรางสรรคข้ึนดวยความศรัทธา เพ่ือเปนพุทธบูชาแสดงถึงอารยธรรมของคน
ไทยในชาติ ซึ่งไดรับอิทธิพลจากเรื่องราวทางพุทธศาสนาในหลักธรรมคำสอนของพุทธประวัติ ทศชาติ ชาดก ไตร
ภมูิ ตามคติแบบประเพณีนิยมในพระพุทธศาสนา ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน แมกาลเวลาเปลี่ยนแปลงแตการพัฒนา
ลักษณะแนวคิดรูปแบบการแสดงออกการตีความรูปลักษณ ในงานศิลปะไทยยังคงสะทอนเน้ือหาสาระความศรัทธา
และความเช่ือภายใตแนวคิดของการทำงานท่ีใชรากฐานดั้งเดิมของไทย โดยมีรูปแบบการแสดงออกท่ีพัฒนา
สืบเน่ืองผสมผสานกับรูปแบบรวมสมัย 
            งานบุดุนโลหะ ถือเปนงานชางประณีตศิลปอีกอยางหน่ึงของไทย มีลักษณะเปนการตกแตงผิวภายนอก
ของศิลปวัตถุ และสถาปตยกรรมใหเกิดความงาม มีคุณคา และคงทนถาวร ในสมัยโบราณ ชางบุไดถูกจัดใหเปนชาง
หลวง อยูในจำพวกชางสิบหมู คือ ชางบุ เปนชางฝมือท่ีมีความสามรถทำการชางในการรีด หรือตีแผนโลหะตางๆ 
โดยใชโลหะท่ีเปนวัตถุธาตุจากทองคำ เงิน นาก ทองแดง ทองเหลือง ดีบุก ตกแตงผิวภายนอกใหสวยงามทำใหมี
คุณคาทางศิลปกรรมและสถาปตยกรรม 
 บุ หมายถึง การตี การแผ การกดทับโดยการเอาโลหะลักษณะบางทำการหุมของบางสิ่งเขาไว หรือการตี
ใหเขารูป ดังน้ัน การบุในเชิงชางบุ จึงหมายถึง การนำเอาโลหะชนิดใดชนิดหน่ึงมาตีแผออกเปนแผนบางๆ ตาม
ขนาดท่ีตองการนำเขาปดทับบนหุนเพ่ือประดับผิวภายนอกใหเกิดรูปทรง ซึ่งมักทำข้ึนดวย ปูน ไม โลหะ ใหเกิด
ความงาม มีคุณคา และคงทนถาวร นอกจากบุโลหะแลวยังตองสรางความสวยงามของพ้ืนผิวเน้ือโลหะใหเกิดลาย
เปนรูปรอยนูนข้ึน เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับงาน เรียกวา “การดุน” การบุและการดุนเปนศักยภาพของการทำงานบน
แผนโลหะท่ีไมพบในวัสดุอ่ืน  
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 ชางบุ มีความหมายทางชางวาเปนผูทำการบุดุนโลหะใหเกิดความสวยงามตามแบบศิลปกรรมไทย จึงเปน
กรรมวิธีพิเศษท่ีตองอาศัยความชำนาญ สิ่งสำคัญของงานบุเก่ียวของกับวัสดุท่ีเหมาะสมสำหรับนำมาปฏิบัติงาน 
เชน ทองเหลือง ทองแดง สำริด เงิน ฯลฯ 
 เครื่องมือ และอุปกรณสำหรบังานบุดุน ไดแก คอนเหล็ก คอนไม คอนเขาควาย ท่ังเหล็ก กระลอน (คลาย
ท่ังแตหนาเล็กและมน) เติ่งไม (ทำดวยไมทอนหนา) กรรไกร ชันเคี่ยว สิ่วสลักหนาตางๆ (ทำดวยโลหะ) ชันแกว 
(กรมศิลปากรชางสิบหมู, 2549: 57-61) 
 งานบุดุนโลหะของไทยน้ันมีหลักฐานทางศิลปวัตถุยืนยันวามีมานานแลว โดยมากมักบุบนหุนท่ีเปน
สิ่งกอสรางประเภทกออิฐถือปูน สรางปูชนียสถานตางๆ เชน พระปรางค พระเจดียทรงปราสาท พระสถูปเจดีย 
พระมหาเจดีย เปนตน อีกท้ังยังปรากฏการบุดุนโลหะพระพิมบุเงินบุทองในศิลปะหริภุญชัย และศิลปวัตถุอ่ืนๆใน
สมัยลพบุรีอีกดวย อีกท้ังยังมีการตีโลหะแผเปนแผนแลวนำมาหุมพระพุทธรูปหลอโลหะสัมฤทธ์ิ หรือไมแกะสลัก 
เรียกวา หุมแผลง 
 

 
 

ภาพท่ี 1 งานบุดุนโลหะพระพุทธรปูดุนทองคำปางประทานอภัย ศลิปะอยุธยา พุทธศตวรรษท่ี 20 
ไดมาจากวัดพระราม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ท่ีมา : (กรมศิลปากร, 2549 :116) 
 

 
 

ภาพท่ี 2  ช้ินสวนแผนทองคำเปลว เทคนิคสลักดุน ศิลปะสมยัอยุธยา  
พบในกรุพระปรางควัดมหาธาตุ จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ท่ีมา : (ศรัณยู นกแกว, 2567) 
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 กลาวโดยสรุปผูวิจัยศึกษาและเก็บบันทึกรวบรวมภาพขอมูลโครงสรางตางๆ สัญลักษณ และลวดลายใน
โบราณสถาน โบราณวัตถุ สมุดภาพ หนังสือไตรภูมิ สารานุกรมไทย และศึกษาคนควาบทความ มุมมองแนวคิด
รวมถึงแงคิด นัยยะ และท่ีมาจากสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรม การสรางสรรคทางศิลปกรรมท่ีสะทอนคุณคาท่ีงดงาม
จากความรูสึกนึกคิดของมนุษยและสังคมรวมสมัย เมื่อสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงผลงาน
ศิลปกรรมยอมมีการเปลี่ยนแปลงท้ังแนวคิดรูปแบบและสุนทรียภาพจนเกิดการพัฒนาแตคุณคาทางความงามยังคง
สืบเน่ืองมาจากรูปแบบดั้งเดิม 

1.2 เอกสารจากงานหัตถกรรมเครือ่งเงินในประเทศไทย 
ในสวนของเครื่องใชในชีวิตประจำวันท่ีใชในการดุนน้ันพบตัวอยางจากงานหัตถกรรมเครื่องเงินท่ัวท้ัง

ภูมิภาคในประเทศไทย ลวดลายสวนใหญมีท่ีมาจากธรรมชาติ เชน ลวดลายดอกไม ลายเครือเถาไม ลายสัตวใน
วรรณคดีตางๆ ในอุดมคติของไทย ซึ่งจะปรากฏในงานหลากหลายประเภท สวนใหญเปนจำพวกภาชนะเครื่องใชใน
บาน เชน ขันเงิน พานรอง จานชาม เช่ียนหมาก ชอน ตลับเงิน และเครื่องประดับเงิน เชน เข็มขัด กำไลขอมือ 
สรอยคอ แหวน ตางหู ปนปกผม ทับทรวง รวมไปถึงงานประดับตกแตงสถาปตยกรรม เปนตน ซึ่งเปนภูมิปญญาท่ี
สืบสานจากบรรพบุรุษ ซึ่งในปจจุบันยังคงรูปแบบเดิม 

ผูสรางสรรคเก็บบันทึก รวบรวมภาพขอมูลอัตลักษณของเครื่องเงินในประเทศไทย ซึ่งเปนฐานขอมูลท่ี
สำคัญตอการพัฒนารูปแบบผลงานสรางสรรคสูการพัฒนารูปแบบศิลปะไทยรวมสมัยจากคุณคาทางความงามยังคง
สืบเน่ืองมาจากรูปแบบดั้งเดิม 

 
 

ภาพท่ี 3 งานหัตถกรรมเครื่องเงินแบบดั้งเดิม  
ท่ีมา : (ลดาวัลย ตาไชยยศ, 2565) 

 

 
 

ภาพท่ี 4 งานหัตถกรรมเครื่องเงินแบบดั้งเดิม  
ท่ีมา : (สารคด,ี 2563) 
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 จะเห็นไดวางานชางการกด จาร และดุนโลหะซึ่งในภาษาอังกฤษและฝรั่งเศสเรียกวาเรอปุสเซ 
(embossing, repoussé) น้ัน เปนเทคนิคทางศิลปะหัตกรรมท่ีใชกันตั้งแตงานชางศิลปะช้ันสูงจนกระท่ังขาวของ
เครื่องใชในชีวิตประจำวัน จึงเปนหน่ึงในเทคนิคทางการชางของไทยท่ีทรงคุณคา แตไมสามารถสืบเน่ืองมาจนงาน
ศิลปะรวมสมัยได ซึ่งอาจจะเน่ืองเพราะการทำงานตองอาศัยความอุตสาหะฝาฟนความยากลำบากดวย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือตั้งคำถามและตีความผลงานศิลปะรวมสมัยท่ีเนนความสำคัญเรื่อง
วัสดุโลหะ ศิลปกรรมเทคนิคการกดจารและดุนโลหะ ดวยวิธีศึกษาและวิเคราะหกระบวนการสรางสรรครวมกับ
ผลงานศิลปะไทยประเพณีและศักยภาพในการนำเสนอศิลปะรวมสมัย โดยการวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนตาง ๆ 
เพ่ือสงเสริมแนวคิดและทฤษฎี แรงบันดาลใจ หรือประเด็นขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนตามกระบวนการการสรางสรรคและ
สุนทรียภาพในงานศิลปะรวมสมัยดังน้ี 
 
 1) การต้ังคำถามและตีความผลงานศิลปะรวมสมัยท่ีเนนความสำคัญเร่ืองวัสดุโลหะท่ีมีท้ังรูปทรง
ของสเตนเลส ทองแดง ทองเหลือง 
 

1.1 "Complete Set of 24 Silver Plates" ป ค.ศ. 1955-1956 โดย Pablo Picasso 
 ปาโบล ปกัสโซ (ค.ศ. 1881 ถึง 1973) ศิลปนท่ีมีการสรางสรรคมากท่ีสุดในคริสตศตวรรษท่ี 20 เห็นได
จากการสรางงานศิลปะในสื่อแทบทุกประเภท ตั้งแตจิตรกรรม ประติมากรรม เครื่องปนดินเผา ฯลฯ ปกัสโซ 
เปนศิลปนท่ีมีวินัยกับตัวเองมากท่ีสุดทานหน่ึง ประวัติกลาววาปกัสโซจะวาดลายเสนทุกเชา งานอีกกลุมหน่ึง
ของปกัสโซท่ีไมเปนท่ีรูจักแพรหลายมากนักคือชุดจานเงินเทคนิคดุนนูนดานหลังเพ่ือใหเกิดผลของการมองจากดาน
หนาท่ีเรียกในภาษาฝรั่งเศสวา เรอปุสเซ งานชุดน้ีศิลปนเปนคนออกแบบลวดลายดวยการวาดเสนแลวใหชาง
ทำงาน รวมกับตนเองหน่ึงชุดจำนวน 24 ใบ จัดทำข้ึนระหวางป 1956 ถึง 1967 รวมท้ังสิ้น 20 ชุด จานแตละใบมี
ลายเซ็นของศิลปนประทับ มีหมายเลข และประทับตราของชางเงิน 

ตัวอยางของจานใบหน่ึงในชุดน้ีเปนภาพวัว วัวเปนภาพท่ีปกัสโซใชเสมอท้ังในแงท่ีคอนขางเหมือนจริงท่ี
เปนความทรงจำจากวัฒนธรรมสเปนบานเกิดและวัวท่ีมีลักษณะก่ึงนามธรรมเชนในจิตรกรรมบางช้ิน ในจานใบน้ี 
ปกัสโซใชลายเสนแบบงาย ลายเสนภายในกับเสนรอบรูปขนาดเทากัน ตัดทอนรูปทรงจนเหลือแคโครงท่ีดูแข็งแรง
ของหัววัวตอลงมายังหนอกคอหนาเต็มเสนผานศูนยกลางของจาน ไมมีการเวนขอบและกดใหมีความลึก ราวกับวา
ศิลปนมองวาจานใบน้ีเปนแคแผนโลหะกลม เปนการแสดงออกท่ีเรียบงาย สะอาดซื่อ  
 ในขณะท่ีจานอีกใบหน่ึงปกัสโซออกแบบลวดลายจากขอบนอก ใชลักษณะเฉพาะของจานท่ีมีขอบรอบ
นอกสรางความลึกโดยมีวงกลมของพ้ืนท่ีจานอยูภายใน ลวดลายภายนอกเปนวงกลมมีรัศมีแบบบพระอาทิตยสิบวง
สลับกับลายเรขาคณิตทางตั้งคลายก่ิงไม สวนลายภายในเปนรูปบุคคลหรือเทพท่ีสวนหัวใกลเคียงกับรูปวงกลมพระ
อาทิตยภายนอก รูปบุคคลเต็มตัวน้ีน่ังบนหลังสัตวพาหนะคลายมา หันหนามาทางขวามือของจาน ลวดลายมี
สวนบนกับสวนลางอยางชัดเจน ตางกับลวดลายรอบนอกท่ีหมุนรอบ ไมมีบนลาง ลายเสนท่ีเรียบงายแตดุนนูนแบบ
มีรายละเอียดเต็มแผนโลหะจาน 
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ภาพที่ 5 ผลงานชื่อ "Complete Set of 24 Silver Plates” ค.ศ. 1955-1956  
ขนาดเสนผานศูนยกลาง 25-42 เซนติเมตร 

ที่มา : (Hedonist Gallery, 2024) 
 

 

 
ภาพที่ 6 ผลงานชื่อ "Complete Set of 24 Silver Plates” ค.ศ. 1955-1956  

ขนาดเสนผานศูนยกลาง 25-42 เซนติเมตร 

ที่มา : (Hedonist Gallery, 2024) 
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 1.2 ศึกษาผลงานช่ือ “จินตภาพ” เทคนิคสื่อผสม พ.ศ. 2559 โดย วิโชค มุคดามณ ี
 วิโชค มุคดามณี (พ.ศ.2496 ถึง 2563) ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป (สื่อผสม) ใชวัสดุประเภทโลหะ 
อะลูมิเนียม ผา พลาสติก เชือกทอพลาสติก เซรามิค สรางสรรคผลงานแนวสื่อประสมบางช้ินถูกพัฒนาจนมี
ลักษณะเปนผลงานสามมิติและผลงาน เชิงจัดวาง ประเด็น เน้ือหาเรื่องสิ่งแวดลอม ผลกระทบจากสังคม
อุตสาหกรรม และ ความสัมพันธระหวางมนุษยและธรรมชาติ เปนแรงบันดาลใจสำคัญในการทำงาน และพัฒนา
ผลงานอยางตอเน่ืองจากรูปรางและเรื่องราวของมนุษย จากน้ันจึงนำเรื่องราวชีวิตมนุษย ธรรมชาติ และ
สภาพแวดลอมของสังคมไทยท่ีอยูภายใตอิทธิพลของเทคโนโลยีสมัยใหม ความเจริญทางดานวัตถุและสภาวการณ
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมาพัฒนาการสรางสรรค โดยแสดงออกสูรูปแบบศิลปะแนวสื่อผสม 

ผลงานท่ีใชเทคนิคการดุนโลหะท่ีเห็นไดชัดเจน เชน “จินตภาพ” ในผลงานขนาดคอนขางใหญน้ีศิลปนบุ
และดุนแผนโลหะ รวมถึงเจาะรูดวย เมื่อมองภาพรวมจะเห็นเปนเหมือนภาพดอกไมขนาดใหญลอยอยูกลางภาพ 
แตไมสามารถบอกไดชัดเจนวาเปนดอกไมอะไรเน่ืองจากมีลักษณะก่ึงเปนนามธรรม บริเวณกลางดอกเปนการดุน
จากดานหลังจนนูนข้ึนมาในขณะท่ีเสนรอบรูปถูกกดลงไป นอกจากน้ียังมีการขูดขีดใหผลลัพธคลายการวาดลายเสน
อยางรวดเร็ว ท้ังน้ีศิลปนระบายสีลงไปบนแผนโลหะจากน้ันใชอุปกรณลักษณะเดียวกับหวีขูดลงไปบนสีเปดใหเห็น
แผนโลหะดานลาง เทคนิคน้ีแสดงใหเห็นถึงฝมือข้ันสูงของการแสดงออกดวยการวาดเสนอันเฉียบพลันผสมผสานไป
กับการใชสมาธิกับความอดทนในการทำงานกับแผนโลหะท่ีคอนขางยากกวาการวาดลายเสนปกติบนกระดาษหรือ
บนผืนผาใบ 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 7 ชื่อผลงาน จินตภาพ โดย วิโชค มุกดามณี เทคนิคส่ือผสม, ขนาด 124 x 152 เซนติเมตร 

ที่มา : (ณรงค วลีพร อิงคธเนศ, 2564) 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C
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1.3 ศึกษาผลงานช่ือ “เมืองกรุง” เทคนิคสื่อผสม พ.ศ. 2553 โดย เดชา วราชุน 
 เดชา วราชุน (พ.ศ.2488 ถึงปจจุบัน) ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป (ภาพพิมพและสื่อผสม) ช่ือผลงาน 
เมืองกรุง เทคนิค : สื่อผสม ขนาด : 250×500 ซม. ปท่ีสรางสรรค พ.ศ. 2553 ถายทอดแนวคิดเก่ียวกับความเจริญ
ทางวัตถุ เพราะสิ่งแวดลอมในเมืองเต็มไปดวยสิ่งกอสรางตึกอาคารอันเปนสิ่งแวดลอมทางวัตถุ รูปทรงท่ีใชใน
ผลงานจึงเปนรูปทรงเรขาคณิต และวัสดุท่ีเปนโลหะท่ีมีท้ังรูปทรงของสเตนเลส ทองแดง ทองเหลืองและพ้ืนชองวาง
สีดำ รวมท้ังพ้ืนท่ีวางผืนใหญดานบนท่ีมีจุดเล็กๆครอบคลุมพ้ืนท่ีเปนเหมือนความมืดท่ีปรุงแตงใหรูปทรงโลหะเกิด
ความงดงามตามจินตนาการของผูสรางสรรค 
 ผลงานของเดชา วราชุน ใชแผนโลหะหาช้ินเคลือบสีหลากสี โดยเปดพ้ืนท่ีโลหะขัดมันไวเพ่ือแสดงออกถึง
ความเจริญทางวัตถุของเมืองกรุงตามแนวคิดของศิลปน วิธีการจัดองคประกอบภาพท่ีคอนขางกลาหาญ จัดให
ดานบนของแผนโลหะท้ังสี่เปนแถบสีดำยาวตอเน่ืองกัน ถาอานวาเปนทองฟายามค่ำคืน ดานลางของภาพก็คือตึก
สูงท่ีเบียดเสียดกันอยูในเมือง แถบสีสมและเหลืองท่ีเปนรูปทรงเรขาคณิตและก่ึงเรขาคณิตท่ีแทรกตัวอยูตามแนวตั้ง
และแนวนอนทำงานรวมกับความมันวาวของโลหะ มีการใชเทคนิคตอกใหแผนโลหะเกิดเสนลายจุดแทรกรูปทรง
ข้ึนมาระหวางแถบสี เห็นศักยภาพของการใชโลหะมันวาวอยางชัดเจน 

  

 
 

ภาพที่ 8 ชื่อผลงาน เมืองกรุง เทคนิคส่ือผสม ขนาด 250×500 เซนติเมตร พ.ศ. 2553 
ที่มา : (MOCA Museum of Contemporary Art, 2553) 

 
สรุปผลการศึกษา สำหรับในงานศิลปกรรมรวมสมัยท่ีไดรวบรวมขอมูลการสรางสรรคจากศิลปนท้ัง 3 

ทานพบวาศิลปนใชวัสดุโลหะท่ีมีท้ังรูปทรงของสเตนเลส ทองแดง ทองเหลือง ท้ังในกรณีท่ีศิลปนไมไดใชสีเคลือบลง
ไปบนโลหะ เชน งานของปกัสโซ งานจะแสดงตัวตนออกมาผานภาพลายเสนท่ีเรียบงายและซับซอน ในขณะท่ี
ศิลปนไทยสนใจนำแผนโลหะมาเคลือบสีในบางบริเวณและปลอยใหพ้ืนโลหะทำงานตามลักษณะพ้ืนฐานในบาง
บริเวณ ศิลปนท้ังหมดอาศัยศักยภาพในการแสดงออกของแผนโลหะหลายประเภทจากท้ังการดุนนูนจากดานหลัง 
การกดลงไปจากดานหนา การเจาะ การขูดใหเกิดรองรอย ซึ่งท้ังหมดน้ีเปนการผสมผสานเทคนิคจากการวาด
ลายเสนเปนสื่อหลักท่ีทำงานรวมกันดวย ท้ังน้ีเห็นไดชัดวาเทคนิคท่ีเปนงานศิลปะหัตกรรมช้ันสูงในอดีตสามารถ
ตอบรับเน้ือหาสมัยใหม ท้ังแบบรูปธรรมและนามธรรม รวมถึงแสดงสภาวะทางจิตใจของศิลปนผานการวาด
ลายเสนท่ีฉับไว ผสมผสานไปกับเทคนิคท่ีใชระยะเวลาอันยาวนานไปพรอมๆ กัน 

 
 2) การต้ังคำถามและตีความวิธีการเลาเร่ืองผลงานจิตรกรรมฝาผนังแนวประเพณี ซ่ึงไดรับแรง
บันดาลใจจากภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม วัดสุทัศนเทพวราราม พระท่ีนั่งพุทไธสวรรย และวัดสุวรรณา
รามราชวรวิหาร 
 

       การวิเคราะหผลงานภาพรางซึ่งเลือกขยายผลงานและถายทอดอารมณความรูสึกจากจินตนาการ 
ความคิด การตั้งคำถามและการตีความจากผลงานจิตรกรรมฝาผนังแนวประเพณี ซึ่งในผลงานชุดน้ีไดรับแรง
บันดาลใจมาจากภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม วัดสุทัศนเทพวราราม พระท่ีน่ังพุทไธสวรรย และวัดสุวรรณา
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รามราชวรวิหารเพ่ือใหผลงานแสดงออกซึ่งจินตภาพในการสรางสรรค ดังน้ันจำเปนตองมีความเขาใจในวิธีการเลา
เรื่องทางจิตรกรรมไทยดวย โดยเนนมุมมองรวมสมัย การวาดเสน การสลายรูปทรง การตัดทอนโครงสราง
องคประกอบทางศิลปะ และภาพสัตวหิมพานต รูปทรงตามธรรมชาติ รูปทรงสถาปตยกรรมจากการตีความ
จิตรกรรมไทยแนวประเพณีท่ีสนใจ โดยเพ่ิมเติมจินตนาการสวนตัวอยางเรียบงาย เพ่ือบอกเลาประสบการณและ
ชีวิตของผูสรางสรรคตามแนวทางการเลาเรื่องของจิตรกรรมไทยซึ่งประกอบดวยสวนตางๆท่ีปรากฏในภาพรางดังน้ี  
 
ลำดับ ลักษณะภาพราง ท่ีมาของแรงบันดาลใจ วิเคราะห การนำไปใช 

1 

  จิตรกรรมฝาผนัง 
วัดคงคาราม ภาพพุทธ
ประวัตติอนพระ พุทธเจา
เสวยวิมตุตสิุข ภายหลัง
จากท่ีทรงตรัสรู = 
พญานาค + ความสงบ + 
ศูนยกลางจิตใจ 

√ 

2 

  

 
จิตรกรรมฝาผนัง 
วัดสุทัศเทพวรราราม = 
ชางทรงคู + อุดมคติ + 
ชีวิตท่ีดีงาม √ 

3 

 
 

 
จิตรกรรมฝาผนัง 
วัดคงคาราม = ฝูงมา + 
วิหารแหงจิต + ศูนยรวม
จิตใจ √ 

4 

 

 

 
บันไดพญานาคพระพุทธ 
เจาเสด็จลงจากดาวดึง 
จิตร กรรมฝาผนังในพระท่ี
น่ังพุทธสวรรย = พญานาค 
+ ปกปกรักษา +วิหารแหง
ศูนยรวมจติใจ 

√ 
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5 

   
จิตรกรรมฝาผนัง 
วัดสุวรรณารามราช
วรวิหาร = วิหารแหงจิต + 
ศูนยรวมแหงจติ + ความ
สงบ 

√ 

 
ภาพรางท่ีช้ินท่ี 1 การแสดงออกของรูปทรง สัญลักษณ รวมถึงท่ีมาและแรงบันดาลใจในสวนของสัตว

หิมพานต พญานาคคูท่ีปรากฏอยูในภาพน้ันไดรับแรงบันดาลใจมาจากจิตรกรรมฝาผนังในหลาย ตอนของพุทธ
ประวัติซึ่งจะเห็นพญานาคท่ีเปนมโนทัศนแหงความศรัทธาในพระพุทธศาสนา และการสำรวจองคประกอบภาพ
จิตรกรรมฝาผนังโดยศึกษาภาพเหลาน้ีจากวัดคงคาราม ซึ่งมีลักษณะความสนุกสนานและทรงคุณคา บางสวนมีการ
แบงพ้ืนท่ีของแมน้ำ พ้ืนดิน ภูเขา โขดหิน ตนไม ดวยเสนสินเทาท่ีมีความอิสระ และมีลักษณะเปนเสนคลื่นตอกัน
ยาว ๆ บางสวนเปนเสนลักษณะกลมมน จึงหยิบยกลักษณะองคประกอบบางสวนมาตัดทอน และเพ่ิมเติม
จินตนาการสวนตัวลงไปในช้ินงานน้ีโดยมีวิหารแหงศูนยรวมจิตใจลอยอยูเหนือสรรพสิ่ง 
 
 ภาพรางช้ินท่ี 2 ใชสัญลักษณของชางคูท่ีปรากฏอยูในภาพแสดงใหเห็นความสมดุลของการจัดวาง
องคประกอบจากรูปแบบจิตรกรรมฝาผนัง วัดสุทัศนเทพวราราม ดวยความประทับใจในลักษณะของสัตวหิมพานต
ช้ันสูงท่ีเขียนข้ึนจากอุดมคติ และกลุมฝูงสัตวหลายประเภทมาอยูรวมกันในภาพ แสดงถึงความสุขความอบอุนของ
มวลชีวิต การวาดเสนแบบเรียบงายดวยเสนสายแบนๆในระนาบสองมิติตามแบบไทยประเพณีของภาพชางกับกินรี
ท่ีแสดงถึงจินตนาการ  และซุมวิหารท่ีลอยอยูเหนือข้ึนไปน้ันเปนสวนท่ีเช่ือมโยงเรื่องราวของแนวคิดท่ีสื่อถึงชีวิต
และความสงบของจิตใจเปนศูนยกลางของมโนภาพท่ีเกิดข้ึน 
 
 ภาพรางท่ีช้ินท่ี 3 ไดรับแรงบันดาลใจจากสัตวช้ันสูงท่ีเขียนข้ึนจากอุดมคติ ผูสรางสรรคเลือกมาทรง ซึ่ง
ประดับประดาเครื่องทรงและดอกไมนานาพรรณ ซึ่งประกอบดวยสัตวนอยใหญแวดลอมมาทรงอยางเรียบงาย และ
เปดพ้ืนท่ีวางใหมีความเช่ือมโยงกลุมภาพสัตวท่ีใชแทนความหมายของชีวิตไปยังองคประกอบหน่ึง และเปด
องคประกอบใหมีการถายเทของภาพดอกไมเล็กๆอยางเคลื่อนไหว สลับกับลายละเอียดของทัศนะธาตุตาง ๆ ทำให
เห็นมิติท่ีมีความซับซอน โดยมุงหวังจะปรากฏจินตภาพใหมท่ีแสดงรายละเอียดของความงามเล็กๆในเทคนิคน้ี 
 
 ภาพรางท่ีช้ินท่ี 4 เลือกใชรูปทรงสัญลักษณภาพสัตวหิมพานตหลายประเภท กลาวคือภาพพญานาคมี
ปกกินรีตัดทอนใหเกิดเปนรูปลักษณใหมท่ีพิเศษกวาบริวารสัตวโดยท่ัวไป กำลังชูชอดอกบัวในตำแหนงกลางภาพ 
สะทอนใหเห็นความสัมพันธท่ีเช่ือมโยงกับพุทธศาสนาและความสงบ โดยจัดองคประกอบใหอยูในสถานะของเทพท่ี
ปกปกรักษาวิหารแหงจิตใจท่ีลอยอยูเหนือสุดของภาพ ซึ่งแรงบันดาลใจมาจากแนวคิดภาพบันไดพญานาคขณะ
พระพุทธเจาเสด็จลงจากดาวดึงส จิตรกรรมฝาผนังในพระท่ีน่ังพุทไธสวรรย และนำรูปแบบมาจัดวางองคประกอบ
ใหม การคลี่คลายรูปทรงเพ่ือการสรางสรรคท่ีแสดงจินตภาพใหมอยางลงตัว 
 
 ภาพรางท่ีช้ินท่ี 5 ความโดดเดนในช้ินน้ีคือวิหารสามหลังท่ีสะทอนเน้ือหาและนัยยะแหงพุทธปรัชญาท่ี
อิงกับมิติแหงศูนยรวมจิตใจไวใหไมเสื่อมสลายในยุคสมัยแหงความเปลี่ยนแปลงปจจุบัน ภายนอกวิหารมีสัตวปา
ตามธรรมชาติมากมายอยูรวมกัน แสดงใหเห็นความรัก ความอบอุน และการขยายขอบเขตจินตนาการ การจัด
องคประกอบในช้ินงานกอใหเกิดจังหวะเหลื่อมล้ำกัน เพ่ือชวยลดความกระดางของเสนแนวตั้งและเสนแนวนอนท่ี
เช่ือมโยงกับวิหาร แมจะไมถูกตองตามความเปนจริงตามท่ีเห็นในธรรมชาติ แตก็ชวยใหเกิดมิติท่ีทับซอน การไดรับ
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แรงบันดาลใจจากภาพจิตรกรรมฝาผนังของไทย วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร สมุดภาพไตรภูมิ สามารถสะทอน
ความเปนศูนยรวมจิตใจและความสงบไดเปนอยางดี 
 

สรุปผลการศึกษาการตั้งคำถามและตีความวิธีการเลาเรื่องผลงานจิตรกรรมฝาผนังแนวประเพณี ซึ่ง
ไดรับแรงบันดาลใจจากภาพจิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม วัดสุทัศนเทพวราราม พระท่ีน่ังพุทไธสวรรย และวัด
สุวรรณารามราชวรวิหาร สามารถแสดงออกซึ่งจินตภาพในการสรางสรรคผลงานชุดน้ีได เพ่ือทำความเขาใจท่ีมา
ของจิตรกรรมฝาผนัง หนาท่ีแบบแผนการวาด โดยอาศัยการวิเคราะหจิตรกรรมฝาผนังวาสามารถแสดงมิติของการ
นำเสนอภาพ และการขับเนนเรื่องราว องคประกอบศิลปในแบบศิลปะรวมสมัยไดหรือไม ท้ังน้ียังทำใหเห็น
ความสัมพันธของภาพท่ีเช่ือมโยงกับพุทธศาสนาและความสงบ ซึ่งกอใหเกิดความเช่ือมโยงกับแนวความคิดและ
การศึกษาความหมายในภาพจิตรกรรมแบบไทยประเพณีท่ีสำคัญ 

 

 3) ผลงานสรางสรรคชุด “จินตภาพใหมในจิตรกรรมไทย (ดุนโลหะ)”  
       จากการวาดเสนบนวัสดุแผนโลหะจนเกิดเปน เทคนิคเฉพาะท่ีสามารถเขาใจและเข าสู
กระบวนการวิจัยและลงมือปฏิบัติการสรางสรรคอยางตอเน่ืองจนกอใหเกิดเปนผลงานสรางสรรคทางศิลปะท่ี
สมบูรณ จำนวน 5 ผลงานดังน้ี 

 
ภาพท่ี 9 “จินตภาพใหมในจิตรกรรมไทย (ดุนโลหะ)” หมายเลข 1 

ท่ีมา (ออมสิรี ปานดำรงค, 2567) 

 
ในผลงานช้ินท่ี 1 ผูวิจัยการตีความประเด็นทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากจุดยืนของศิลปนไทยและ

การสืบทอดลักษณะบางประการของจิตรกรรมไทยรูปทรงแบบประเพณีเพ่ือนำเสนอประเด็นใหมรวมสมัยจาก
จุดยืนท่ีบริสุทธ์ิ เห็นคุณคาของธรรมชาติท้ังในโลกจริงและในโลกอุดมคติ จากช้ินท่ี 1 ยังไมพบเทคนิคการเพ่ิม
รายละเอียดระหวางพ้ืนท่ีภายในและภายนอกกรอบเฟรมมากนัก ทำใหเห็นพ้ืนท่ีเชิงลบเดนนูนข้ึนมากเปนบริเวณ
กวาง  

 
ภาพท่ี 10 “จินตภาพใหมในจิตรกรรมไทย (ดุนโลหะ)” หมายเลข 2 

ท่ีมา (ออมสิรี ปานดำรงค, 2567) 
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การสรางงานช้ินท่ี 2 ใชวิธีการนำเสนอท่ีเนนใหความสำคัญขององคประกอบท่ีสมบูรณ และมีพัฒนาการ
ไปจากช้ินกอนๆ ตรงท่ีเริ่มมีการจัดการโครงสรางของภาพท่ีเปนระเบียบ เพ่ือใหสัมพันธไปกับเน้ือหาท่ีตองการ
นำเสนอ 
 

 
ภาพท่ี 11 “จินตภาพใหมในจิตรกรรมไทย (ดุนโลหะ)” หมายเลข 2 

ท่ีมา (ออมสิรี ปานดำรงค, 2567) 
 

 ในผลงานช้ินท่ี 3 มีทิศทางของการสรางสรรคผลงานท่ีดำเนินไปอยางเปนลำดับข้ัน จากการคนควา
อยางตอเน่ือง พบวามีความสัมพันธของมิติระหวางพ้ืนท่ีวางภายในและภายนอกท่ีสงอิทธิพลมาสูตัวงาน  
การกดลวดลายลงไปบนพ้ืนท่ีท่ีมีขนาดใหญ ในทางหน่ึงเกิดผลของพ้ืนท่ีท่ีลอยข้ึนมา มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีเชิงลบของ
ภาพ ดังเชนพ้ืนท่ีสีขาวในผลงานช้ินน้ี ในสวนของการดุนนูนจากดานหลังเกิดลวดลายท่ีลอยข้ึน ใหผลลัพธแตกตาง
จากการกดลึกลงและสังเกตไดวาในสวนของพ้ืนท่ีสีขาวจะลดนอยลงเรื่อย ๆ  
 

 
ภาพท่ี 12 “จินตภาพใหมในจิตรกรรมไทย (ดุนโลหะ)” หมายเลข 2 

ท่ีมา (ออมสิรี ปานดำรงค, 2567) 
 

ในผลงานช้ินท่ี 4 ใหความสำคัญกับการทำงานของเสนและรูปทรงท่ีมีความอิสระ ช้ินสวนประกอบของ
รูปทรงท่ีมาจากสัตวหิมพานตและธรรมชาติ เสนท่ีแสดงความรูสึกอิสระ กระบวนการทำงานน้ันตองจดจออยูกับ
การรางเสนลวดลาย ท้ังเสนท่ีมีขนาดเล็กทึบ โปรง และเสนท่ีมีขนาดใหญมีชองวางท่ีกวางโปรงบาง และทึบบาง 
โดยใหความสำคัญกับตัวกระบวนการเพ่ือใหเกิดทิศทางของเสนภายในท่ีสามารถสลายรูปรางรูปทรงกรอบภายนอก 
ซึ่งสงผลใหเกิดจินตนาการ เกิดความคิดใหมๆ จากมิติท่ีซับซอน 
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ภาพท่ี 13 “จินตภาพใหมในจิตรกรรมไทย (ดุนโลหะ)” หมายเลข 2 

ท่ีมา (ออมสิรี ปานดำรงค, 2567) 
 

รูปแบบช้ินงานท่ีเกิดจากการสลักดุนโลหะแสดงรองรอยของความลึก ความนูน และการเวนระยะท่ีมี
ขนาดขนาดใหญ กลางและเล็ก ไมเพียงแตแสดงรองรอยของวิธีการทางทัศนศิลป แตรูปทรงท่ีเกิดข้ึนมีความ
เคลื่อนไหวอยางอิสระและสามารถถายทอดอารมณความรูสึกแหงชีวิตเปนอยางดีกวาช้ินงานชุดแรกๆ ดวย
กระบวนการท่ีเนนใหมีความละเอียดมากข้ึน ซึ่งยังคงสะทอนความวิริยะอุตสาหะตามแนวคิดในการสรางสรรค 

สรุปการใชแผนโลหะอลูมิเนียมเปนจุดเดนของผลงานชุดน้ี ท้ังน้ีเทคนิคท่ีปฏิบัติกันมาอยางยาวนานถูก
รื้อฟนกลับมาโดยอาศัยรูปทรงและลวดลายแบบจิตรกรรมประเพณีไทย เทคนิคท่ีใชเปนการทำงานจากท้ังดานหนา
และดานหลังของแผนอลูมิเนียมสงผลใหมีลายเสนท่ีถูกกดลงไปเปนรองลึกกับลายเสนท่ีถูกดันข้ึนมาเปนรอยนูน 
ใหผลกับแสงท่ีแตกตางกัน การดันนูนในรูปทรงขนาดใหญเพ่ือสรางผลลัพธของพ้ืนท่ีในองคประกอบภาพ เกิด
ผลลัพธแบบพ้ืนท่ีวางเชิงบวกและพ้ืนท่ีวางเชิงลบ ซึ่งพ้ืนท่ีวางเชิงลบท่ีทำงานกับรูปทรงตางๆ กอใหเกิดมิติลวงตา
ซอนช้ัน เกิดความหมายของการมีโลกหรือจักรวาลซอนหลายช้ันในงานช้ินเดียว ผลลัพธแบบน้ีอาจจะเกิดไดใน
จิตรกรรมเชนกัน แตดวยการท่ีพ้ืนท่ีวางเชิงลบน้ีถูกดุนนูนข้ึนมาทำใหเกิดรสชาติใหมท่ีจิตรกรรมหรือภาพลายเสน
สองมิติแบบปกติทำไมได 
 
  4) การวิเคราะหกระบวนการสรางรองรอยของการวาดเสนบนวัสดุโลหะเพ่ือการถายทอดความคิด
จินตนาการออกมา 

      รองรอย หมายถึง ผลลัพธท่ีหลงเหลือไวเปนหลักฐานหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายหลังการกระทำบนท่ีพ้ืน
ของผลงานศิลปะ ซึ่งเปนวิธีการประเภทหน่ึงของการบันทึก การเก็บขอมูลจากกระบวนการทางศิลปะ หรือผลของ
กระบวนท่ีแสดงออกมาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง 

      รองรอยท่ีปรากฏบนวัสดุโลหะซึ่งเปนพ้ืนท่ีในการสรางงานศิลปะ คือ การแสดงผลลัพธจาก
กระบวนการสรางสรรคในการสื่อสารแนวความคิด หลักการเลือกวัสดุเปนสื่อ หรือแมแตงานบุดุนโลหะของไทย
สามารถยืนยันไดวาเปนผลลัพธท่ีหลงเหลืออยู สามารถสื่อสารถึงความเปนอุดมคติขามยุคขามสมัยจนถึงปจจุบัน 
และเปนจุดเริ่มตนในการกระตุนความคิด การกำหนดขอบเขตในงานศิลปะไทยประเพณี ความอิสระในการ
แสดงออก และขอกัดแบบขนบเดิม ๆ อันเก่ียวเน่ืองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทในวัฒนธรรมท้ังสิ้น 

      งานวาดเสนสรางสรรคสำหรับงานเชิงทดลองบนวัสดุโลหะเพ่ือใหมีประสิทธิภาพผูสรางสรรคจึง
จำเปนตองใชประสบการณจากการเรียนรูหลายเทคนิค เชน วาดเสนจากวัสดุธรรมชาติ การทดลองวาดเสนจาก
เทคนิคภาพพิมพโลหะตลอดจนการบันทึกเรื่องราวของเสนและความหมาย เปนตน การหาความเปนไปไดใหม ๆ 
ของการวาดเสน โดยอิทธิพล ตั้งโฉลกดังน้ี 
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 - ใชเสนเปนทัศนธาตุหลักแหงการสรางสรรค 
 - คนควาทดลองหาความเปนไปไดใหม ๆ ในการใชเสนสรางสรรค 
 - ศึกษาเสนสายในธรรมชาติ เชน ดอกไมแหง ใบไมแหง ทิวทัศน และสิ่งแวดลอม 
 - วาดเสนดวยใจ ก่ึงสำนึกหรือไรสำนึก โดยการวาดอยางรวดเร็วและฉับพลัน 
 - ทำงานวาดเสนดวยมือและจิตใจ โดยกำหนดโจทยข้ึนเอง 
 - ทดลองคนควากระบวนการทางเทคนิคใหมท่ีไมเคยทำมากอนหรือไมไดทำมานานแลว โดย

เอามาผสมกับเทคนิคใหม  
ซึ่งศิลปนสวนใหญจะใชภาพรางเปนวิธีคิดออกมาเปนภาษาภาพโดยตรง ปกติศิลปนทุกคนก็เปน

เชนเดียวกับคนท่ัวไปท่ีคิดเปนภาษาถอยคำ เพ่ือการสื่อสารความคิดตอกันได ในทางทัศนศิลปก็เชนเดียวกัน 
โดยเฉพาะผลงานท่ีเปนภาษาแหงความงามและเปนภาษาแหงอารมณความรูสึก (อิทธิพล ตั้งโฉลก, 2560: 15) 
และเมื่อไดผลงานจำนวนหน่ึงจึงนำมาวิเคราะหเปรียบเทียบและประเมินผล จากการทดลองกระบวนการทาง
เทคนิคใหมท่ีไมเคยทำมากอนหรือไมไดทำมานานแลว โดยเอามาผสมกับเทคนิคใหม พบวาเปนสื่อท่ีตอบสนองตอ
การแสดงออก และพัฒนาความคิดใหม ๆ ในการมุงสูเน้ือหาของการสรางสรรค เพ่ือนำเสนอรูปทรงท่ีบอกเลา
ธรรมชาติและชีวิตของผูสรางสรรคอันเปนศูนยกลางของจิตใจตนเอง 

1. เทคนิคการสรางรูปท่ีมีลักษณะแบบภาพลายเสน ท้ังน้ีเทคนิคการกดลงและดุนนูนข้ึนทำใหลายเสนมี
เสนหกวาปกติ แสดงออกซึ่งเน้ือหาเรื่องธรรมชาติและความสวยงามไดดี การวาดเสนบนวัสดุแผนโลหะจนเกิดเปน
เทคนิคเฉพาะท่ีสามารถสรางมิติท่ีซับซอนไดมากกวาการวาดเสนดวยดินสอหรือปากกาแบบมาตรฐานสะทอน
มุมมองรวมสมัยในเทคนิคศิลปะไทยประเพณี การแสดงออกของรองรอยและพ้ืนผิวในเทคนิคบุดุน กด จาร ขูด ขีด
จากเหล็กแหลมท่ีไมเพียงเปนแคเปนปรากฏการณทางความงามในแบบอุดมคตเิพียงอยางเดยีวเทาน้ัน หากแสดงให
เห็นถึงอารมณความรูสึก เรื่องราว และแสดงความหมายซึ่งถูกซอนอยูภายใต เสน น้ำหนัก รูปรางรูปทรง  
และพ้ืนผิว ลึก นูน 
 
  5) การวิเคราะหกระบวนการสรางพ้ืนท่ีเชิงบวกและเชิงลบในงานศิลปะเพ่ือแสดงศักยภาพของงาน
บุดุนโลหะในฐานะศิลปะรวมสมัย 

     การทำงานบนแผนอลูมเินียมขนาด 0.3 มม.น้ัน เมื่อกดจุดและลายเสนลงไปทำใหพ้ืนท่ีโดยรอบของ
สวนท่ีกดเหมือนนูนข้ึน เกิดพ้ืนท่ีเชิงลบท่ีเดนชัด กลายเปนลักษณะเดนของงานชุดน้ี พ้ืนท่ีเชิงลบน้ียังมีพัฒนาการ
จากช้ินท่ี 1 ถึงช้ินท่ี 5 ท่ีแตกตางกันอีกดวย  

     แนวคิดของพ้ืนท่ีเชิงบวกและเชิงลบน้ันเปนพ้ืนฐานของงานจิตรกรรมทุกประเภท(รวมถึง
ประติมากรรมและสถาปตยกรรมในบางกรณีดวย) ดังท่ีกลาววา 
      ในหนังสือ Art Fundamentals: Theory and Practice: 12th Edition ระบุวา “It is important 
for beginner artists (as well as those learning to appreciate art) to pay attention to, and consider 
the effects of, negative areas. Without the proper and sensitive use of negative areas, a picture 
may seem boring, overcrowded, busy, and / or confusing Traditionally, the figure and foreground 
position were considered positive, while the background areas were considered negative. The 
term figure probably came from the human form, which was used as a major subject in artwork 
and implied a spatial relationship, with the figure occupying the position in front of the 
remaining background.”  

     เปนเรื่องสำคัญสำหรับศิลปนในข้ันเริ่มตน (รวมไปถึงคนท่ีกำลังศึกษาการวิจักษงานศิลปะ) ท่ีจะตอง
ใหความใสใจรวมถึงพิจารณาถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากพ้ืนท่ีเชิงลบ โดยปราศจากการใชพ้ืนท่ีเชิงลบอยางเหมาะสมและ
ระมัดระวัง ภาพอาจจะดูนาเบ่ือ อึดอัด วุนวายและหรือสับสน ตามประเพณีแลว ตัวรูปและสิ่งท่ีอยูฉากหนาจะถูก
พิจารณาวาเปนพ้ืนท่ีเชิงบวกในขณะท่ีบริเวณฉากหลังจะเปนเชิงลบ คำวาตัวรูป (figure) อาจจะมาจากรูปทรง
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บุคคลซึ่งถูกใชเปนหัวขอหลักในงานศิลปะและมีนัยถึงความสมัพันธเชิงพ้ืนท่ีโดยท่ีมตีัวรูปอยูท่ีตำแหนงดานหนาของ
ฉากหลังท่ีเหลือ (Otto Ocvirk, Robert Stinson, Philip Wigg, Robert Bone, David Cayton, 2012 : 30) 
 

 
 

ภาพท่ี 14 ภาพ A , B และ C แสดงภาพของ Paul Gaugin, Girl with a Fan, 1902. Oil on canvas. 
ท่ีมา: (Otto Ocvirk, Robert Stinson, Philip Wigg, Robert Bone, David Cayton, 2012 : 31) 

 
 ตัวอยางภาพในรูป A แสดงถึงรูปรางเชิงบวกท่ีไดรับการปรับปรุงโดยการพิจารณาอยางรอบคอบเก่ียวกับพ้ืนท่ี
เชิงลบหรือพ้ืนท่ีโดยรอบ ในขณะท่ีรูป B พ้ืนท่ีสีดำบงบอกถึงรูปรางท่ีเปนเชิงลบและพ้ืนท่ีสีขาวกำหนดตำแหนงของภาพ
ท่ีเปนเชิงบวก 
 ตัวอยางภาพในรูป C บงบอกลักษณะพ้ืนท่ีท่ีไดรับการระบายสีดำและบางพ้ืนท่ีไมไดถูกระบายสี ทำใหเกิด
มุมมองท่ีแปลกใหม บางครั้งเหมือนการลวงมิติกับสายตาผูชม จึงทำใหในขณะเดียวกันพ้ืนท่ีสีดำเปนพ้ืนท่ีเชิงบวก
เน่ืองจากสามารถมองเห็นเปนรูปไดแมวาหลังจากการพิจารณาดังกลาวแลวอาจจะแสดงผลการมองเห็นในทาง
กลับกัน 
 ชลูด น่ิมเสมอ กลาววา “พ้ืนท่ีวางเชิงบวกคือ ท่ีวางท่ีมีการกำหนดขอบเขตใหเปนรูปทรง สวนพ้ืนท่ีวาง
เชิงลบ คือ ท่ีวางท่ีเหลืออยูรอบ ๆ ท่ีวางเชิงบวก” ซึ่งก็เปนทัศนะเดียวกันวาพ้ืนท่ีสองประเภททำงานรวมกัน  
(ชลูด น่ิมเสมอ, 2557: 125) 
 สรุปจากตัวอยางภาพดังกลาวระนาบภาพเปนการทำงานรวมกันของพ้ืนท่ีเชิงบวกและพ้ืนท่ีเชิงลบโดย
สัดสวนของพ้ืนท่ีท้ังสองมากหรือนอยจะเปนตัวกำหนดวาภาพน้ันสื่อสารอยางไรและประสบความสำเร็จในฐานะ
ภาพขนาดไหน 
 “การสรางรูป และ การสรางพ้ืนท่ี” การคนควาขอมูลทำใหเกิดองคความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิคของ
การกด จด จาร ท่ีชางไทยโบราณปฏิบัติกันมา สวนการคนควาเพ่ิมเติมไปยังเทคนิคการดุนนูนซึ่งศิลปะไทยทำไม
มาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การดุนนูนบนพ้ืนท่ีโลหะขนาดใหญทำใหเกิดพ้ืนท่ีวางเชิงลบซึ่งเทียบเคียงไดกับพ้ืนท่ีถมสี
แดงชาดในกรอบสินเทาท่ีจิตรกรรมไทยสรางอยางสม่ำเสมอแตงานโลหะยังไมคอยปรากฏ” ท้ังน้ีกระท่ังงานศิลปะ
สมัยใหมและรวมสมัยท่ีทบทวนในผลงานสรางสรรคชุดน้ีก็ไมไดสรางพ้ืนท่ีเชิงลบดวยการดุนนูนจากดานหลัง 
ลักษณะเดนน้ีกลาวไดวาเปนหน่ึงในประเด็นท่ีประสบความสำเร็จและเปนองคความรูท่ีสามารถสงตอใหกับการ
สรางสรรคอ่ืนได 

การทำงานบนโลหะอันเปนงานท่ีคนท่ัวไปคาดหมายวาจะตองปฏิบัติโดยใชแรงงานสูงกลบักลายเปนงาน
ของศิลปนหญิงท่ีอาศัยความเพียรพยายามอยางมาก ทำใหผูชมรับรูความงามของผลงานอยางละเอียดถ่ีถวนข้ึนอีก
โสตหน่ึง 
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สรุปจากการวิจัยสรางสรรคท่ีกลาวมา เห็นไดวาเทคนิคแบบประเพณีท่ีถูกลืมไปในการสรางสรรคศิลปะ
รวมสมัยสามารถนำกลับมาใชไดหากมีกระบวนการการทำงานท่ีละเอียด แสวงหาวิธีท่ีการแสดงออกและเน้ือหา
สอดคลองกับเทคนิค งานวิจัยน้ีสามารถเปนพ้ืนฐานของการสรางสรรคศิลปะรวมสมัยโดยอาศัยเทคนิคประเพณี
อ่ืนๆ ในอนาคตไดอีกดวย 
 

ผลการวิจัย 
 การศึกษาผลงานศิลปกรรมเทคนิคการบุดุนโลหะและศักยภาพในการนำเสนอศิลปะรวมสมัยตองการ
นำเสนอการแสดงรองรอยพ้ืนผิวจากการกด จาร ขูด ขีดของเหล็กแหลมท่ีสามารถแสดงใหเห็นประเด็นสำคัญดังน้ี 
1. เทคนิคการสรางรูปท่ีมีลักษณะแบบภาพลายเสน ท้ังน้ีเทคนิคการกดลงและดุนนูนข้ึนทำใหลายเสนมีเสนหกวา
ปกติ แสดงออกซึ่งเน้ือหาเรื่องธรรมชาติและความสวยงามไดดี 2. การทำงานบนแผนอลูมิเนียมขนาด 0.3 
มิลลิเมตร น้ัน เมื่อกดจุดและลายเสนลงไปทำใหพ้ืนท่ีโดยรอบของสวนท่ีกดเหมือนนูนข้ึน เกิดพ้ืนท่ีเชิงลบท่ีเดนชัด 
กลายเปนลักษณะเดนของงานชุดน้ี พ้ืนท่ีเชิงลบน้ียังมีพัฒนาการจากช้ินท่ี 1 ถึงช้ินท่ี 5 ท่ีแตกตางกันอีกดวย 3. 
การทำงานบนโลหะอันเปนงานท่ีคนท่ัวไปคาดหมายวาจะตองปฏิบัติโดยใชแรงงานสูงกลับกลายเปนงานของศิลปน
หญิงท่ีอาศัยความเพียรพยายามอยางมาก ทำใหผูชมรับรูความงามของผลงานอยางละเอียดถ่ีถวนข้ึนอีกโสตหน่ึง 
 จากการทดลองวาดเสนบนวัสดุแผนโลหะจนเกิดเปนเทคนิคเฉพาะท่ีสามารถเขาใจและเขาสูกระบวนการ
คิดผานจินตนาการ และลงมือปฏิบัติการสรางสรรคอยางตอเน่ืองจนกอใหเกิดเปนผลงานสรางสรรคทางศิลปะท่ี
สมบูรณดังน้ี 
 

   

หัวขอ แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของ แนวทางวิเคราะห สรุป 

1 

1) การศึกษาวรรณกรรม 
    1.1.เอกสารขอมูลที่ไดจากการสลัก
ดุนโลหะ 
    1.2  งานหัตถกรรมเครื่องเงินใน
ประเทศไทย 

1) ศึกษารูปแบบการสลักดุนโลหะ 
2) นำเทคนิคโบราณ การสลักดุนบนแผนโลหะ 
3) ทดลอง กด ขูด ขีด จาร ฉลุ บนแผน
อะลูมิเนียมที่มีความหนา บาง แตกตางกันไป 

เก็บบันทึก รวบรวมภาพขอมูลอัตลักษณ 
ของเครื่องเงินในประเทศไทย ซึ่งเปน
ฐานขอมูลที่สำคัญตอการพัฒนาสูรูปแบบ
ศิลปะไทยรวมสมัยแนวคิดรูปแบบและ
สุนทรียภาพจนเกิดการพัฒนาแตคุณคาทาง
ความงามยังคงสืบเนื่องมาจากรูปแบบด้ังเดิม 

2 

2) แนวคิดหรือทฤษฎี 
2.1 การวาดเสนเพ่ือการถายทอด
ความคิดจินตนาการออกมาเปนภาพ
เบื้องตน  
2.2 เอกสารขอมูลที่ไดจากจินตภาพใน
งานศิลปะ 
2.3 พ้ืนที่เชิงบวกและเชิงลบในงาน
ศิลปะ (Positive Areas and 
Negative Areas) 

1) ใชประสบการณจากการการรูหลายเทคนิค เชน 
วาดเสนจากวัสดุธรรมชาติ การทดลองวาดเสนจาก
เทคนิคภาพพิมพโลหะตลอดจนการบันทึกเรื่องราว
ของเสนและความหมาย 
2) ศึกษาเรื่องของจินตนาการที่แสดงใหเห็นถึง
จินตภาพใหม 
3)ชวนใหผูชมเขามาเพงพิจารณารายละเอียดและ
รองรอยของพ้ืนที่วาง 

1) เม่ือไดผลงานจำนวนหนึ่งจึงนำมา
วิเคราะหเปรียบเทียบและประเมินผล 
2) ศิลปะที่สรางสรรคดวยตัวอักษรและภาษา
หรือภาพตางๆมีพ้ืนฐานของการสรางจินต
ภาพข้ึนในใจดวยกันทั้งสิ้น 
3)การลวงมิติกับสายตาผูชมเพ่ือสื่อสาร
ความหมายเชิงสัมพันธกับพ้ืนที่ในงานศิลปะ 

3 

3) ผลงานสรางสรรคและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
    3.1 รูปแบบ 
    3.2 วัสดุ 
    3.3 เทคนิค 
    3.4 วิธีการ 
    3.5 อัตลักษณ  

1) ศึกษาเรื่องเก่ียวกับลายเสนที่เรียบงายแตดุนนูน
แบบมีรายละเอียด 
2) ศึกษานำแผนโลหะมาเคลือบสีในบางบริเวณ
และปลอยใหพ้ืนโลหะทำงาน 
3) การใชวัสดุแทนคาความหมายของเทคโนโลยี 
และความทันสมัย 

เห็นไดชัดวาเทคนิคที่เปนงานศิลปะหัตกรรม
ชั้นสูงในอดีตสามารถตอบรับเนื้อหาสมัยใหม 
ทั้งแบบรูปธรรมและนามธรรม รวมถึงแสดง
สภาวะทางจิตใจของศิลปนผานการวาด
ลายเสนที่ผสมผสานไปกับเทคนิคที่ใช
ระยะเวลาอันยาวนานไปพรอม ๆ กัน 

 
ภาพท่ี 15 สรุปการวิเคราะหการวิจัยผลงานวาดเสนบนวัสดุแผนโลหะ 

ท่ีมา (ออมสิรี ปานดำรงค, 2567) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยตามท่ีบงบอกวาการสรางสรรคใหมครั้งน้ีวางรากฐานอยูบนเทคนิคการกด จดจาร ดุนโลหะ 
ซึ่งมีลักษณะเปนการทดลองสรางสรรคดวย เน่ืองจากเทคนิคน้ีแมจะเปนพ้ืนฐานของศิลปกรรมไทยมาแตอดีต 
แตไมไดถูกนำมาสรางสรรคตอในศิลปะสมัยใหมและรวมสมัย ท้ังน้ีอาจจะเพราะกระบวนการสรางงานคอนขางยาก 
นอกจากน้ีความรูบางประการกับเครื่องมือและอุปกรณก็สูญหายไป ตองการรวบรวมเอกสารเพ่ือสรางฐานความรู
เหลาน้ีกลับมารวมถึงการลงมือปฏิบัติเพ่ือใหองคความรูครบถวนสมบูรณ นอกจากน้ีแตแรกเมื่อตั้งโครงการวิจัย
คาดหมายวาจะศึกษาคนควาแตเทคนิค “การสรางรูป และ การสรางพ้ืนท่ี” การคนควาขอมูลทำใหเกิดองคความรู
พ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิคของการกด จด จาร ท่ีชางไทยโบราณปฏิบัติกันมา สวนการคนควาเพ่ิมเติมไปยังเทคนิคการ
ดุนนูนซึ่งศิลปะไทยทำไมมาก  
 โดยเฉพาะอยางยิ่ง “การดุนนูนบนพ้ืนท่ีโลหะขนาดใหญทำใหเกิดพ้ืนท่ีวางเชิงลบซึ่งเทียบเคียงไดกับ
พ้ืนท่ีถมสีแดงชาดในกรอบสินเทาท่ีจิตรกรรมไทยสรางอยางสม่ำเสมอแตงานโลหะยังไมคอยปรากฏ” ท้ังน้ีกระท่ัง
งานศิลปะสมัยใหมและรวมสมัยท่ีทบทวนในผลงานสรางสรรคชุดน้ีก็ไมไดสรางพ้ืนท่ีเชิงลบดวยการดุนนูนจาก
ดานหลัง ลักษณะเดนน้ีกลาวไดวาเปนหน่ึงในประเด็นท่ีประสบความสำเร็จและเปนองคความรูท่ีสามารถสงตอ
ใหกับการสรางสรรคอ่ืนได 
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            ฉบับที่ 1  มกราคม – มิถุนายน   

            ฉบับที่ 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 

เจาของ : คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

วัตถุประสงค :  

  1.เพื่อเปนสื่อกลางในการเผยแพรผลงานบทความวิจัยและบทความวิชาการทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  การศึกษา  บริหารธุรกิจ  การทองเที่ยวและการบริการ  และสาขาอื่น ๆ  

ที่เก่ียวของสูนักวิจัย นักวิชาการและผูสนใจทั่วไป 

  2. เพื่อเผยแพรผลงานบทความวิจัยและบทความวิชาการ เพื่อการพัฒนาพื้นที่ในระดับ

จังหวัด กลุ มจังหวัด ตำบล หมู บานหรือชุมชน แกนักวิจัย นักวิชาการและบุคคลทั่วไปไดเสนองาน

ผลงานวิจัยสูสาธารณะ 

  3. เพื่อสงเสริมความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูและผลงานทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การศึกษา บริหารธุรกิจ การทองเที่ยวและการบริการ และสาขาอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของรวมไปถึงประสบการณในการวิจัยระหวางสถาบันขอบเขตเนื้อหา : บทความวิจัยและบทความ

วิชาการทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไดแกสาขาวิชาจิตวิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา 

ประวัติศาสตร นิติศาสตร  รัฐศาสตรและสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

โครงสรางของบทความประกอบดวย  

  1. หลักเกณฑทั่วไป 

 1.1 บทความวิชาการที่จะเสนอเพื่อตีพิมพในวารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ตอง

เปนบทความวิชาการ หรือบทความวิจัย หรือผลงานอ่ืนที่เก่ียวของกับสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรที่

ไมเคยตีพิมพ หรือเผยแพรที่ใดมากอน 



 1.2 บทความวิชาการจะไดรับการตีพิมพ เมื่อผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวฒุิ และ

ไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ (ยกเวนบทความพิเศษ) 

  2. การเตรียมตนฉบับ   

     กองบรรณาธิการจะรับพิจารณากลั่นกรองเฉพาะตนฉบบัที่เปนไปตามขอกำหนดดังตอไปนี ้

 2.1 ตนฉบับ เปนตนฉบับพิมพใชภาษาไทยอยางเดียว หรือภาษาอังกฤษอยางเดียว ภาษา

ที่ใชควรถูกตองตามหลักภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมก้ันหลังตัวอักษร ความยาวไมเกิน 10 หนา 

A4 ระบุเลขหนาใหชัดเจนบริเวณดานบนขวาของหนากระดาษ   

          - บทความภาษาไทยใชตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด 14    

     - บทความภาษาอังกฤษใชตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด 14  

                      *ใหดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ขอ 4 รูปแบบการพิมพ 

  2.2 ชื่อเร่ือง ควรกระชับและตรงกับเนื้อเร่ือง 

 2.3 ชื่อผูเขียน  ใชชื่อเต็ม โดยไมระบุชัน้ยศ บรรดาศักดิ์ คำนำหนานาม 

 2.4 สถานที่ทำงานของผูเขียน ระบุสังกัดทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สามารถติดตอ

ไดสะดวก และ E-Mail  

 2.5 บทคัดยอ ใหทำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยสรุปสาระสำคัญของบทความ 

อยางครบถวนและมีความยาวไมเกิน 300 คำ ระบุคำสำคัญ (Keyword) จำนวนไมเกิน 5 คำ 

 2.6  เนื้อหา การนำเสนอเนื้อหางานวิจัย ควรสอดคลองกับกระบวนทัศนการวิจัยและ

ครอบคลุมดังนี้ 

   บทนำ  อธิบายความสำคัญของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตของการวิจัย สมมติฐาน 

(ถามี) หรือคำถามการวิจัย อาจรวมถึงการตรวจเอกสารไวในการอธิบายความสำคัญของปญหา 

   การตรวจเอกสาร  เปนการสังเคราะหสาระจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพื่อแสดงแนวความคิด ทฤษฎี และขอมูลที่มีสวนสัมพันธกับเรื่องที่วิจัย และสรุปเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย 

    วิธีดำเนินการวิจัย  ระบุวิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล รวมไปถึง

ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล ป พ.ศ. ที่ทำการวิจัย 

    ผลของการวิจัย  แสดงผลของการวิจัยและขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการศึกษาวิจัยนั้น ๆ 

อาจมีภาพตารางและแผนภูมิประกอบ ทั้งนี้อาจวิจารณผลการวิจัยดวยแนวคิดที่ไดจากการตรวจเอกสารได 

   บทสรุป วิจารณ และขอเสนอแนะ  เปนการสรุปผลที่ไดรับจากการวิจัยรวมถึงการ

อภิปรายผลดวยแนวคิดที่ไดจากการตรวจเอกสาร และใหขอเสนอแนะบนพื้นฐานของผลงานวิจัย 

  2.7 ภาพประกอบและตาราง  ควรมีเฉพาะที่จำเปน และมีหมายเลขกำกับภาพตามลำดับ  

ภาพจะตองชัดเจนแสดงเนื้อหาสำคัญของเรื่อง ควรเปนภาพที่สื่อความหมายได เมื่อพิมพเปนขาว - ดำ 

คำอธิบายภาพประกอบและตารางใหใชขอความกะทัดรัด ชัดเจน 



 2.8 การอางอิงและบรรณานุกรม  การอางอิงในเนื้อหาและบรรณานุกรมทายบทความ 

ทุกรายการ จะตองตรงกัน โดยอางอิงเฉพาะสวนที ่ม ีความสัมพันธ โดยตรง ว ิธ ีการเขียนอางอิง 

และบรรณานุกรมจะตองถูกตองตามหลักเกณฑในการเขียนอางอิงตามที่กำหนด จะตองมีรายละเอียด

สำคัญเก่ียวกับเอกสารไวครบถวน เพื่อความสะดวกในการติดตามเอกสารที่ผูเขียนไดอางอิงไว  

  *การอางอิงในเนื้อหาควรใชรูปแบบเดียวกันโดยสม่ำเสมอ โดยใชระบบชื่อและป   

  2.8.1 การเรียงลำดับเอกสาร เรียงตามลำดับอักษรชื่อผูเขียนโดยไมตองมีเลขกำกับ เร่ิม

ดวยรายชื่อเอกสารภาษาไทย และตอดวยรายชื่อเอกสารภาษาตางประเทศ ใชคำวา บรรณานุกรม 

  2.8.2 บรรณานุกรมที ่เป นภาษาไทย ชื ่อผู เขียนใชช ื ่อเต็ม-นามสกุล และใหแปล

บรรณานุกรมจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตอทายในหัวขอ REFERENCES โดยเขียนแบบ

เดียวกับขอ 2.8.3 และ 2.8.4   

                 *ดูตัวอยางในขอที่ 5 การแปลบรรณานุกรมจากภาษาไทยเปนอังกฤษ 

  2.8.3 บรรณานุกรมที่เปนภาษาตางประเทศ ชื่อผูเขียนใหอางนามสกุลกอน โดยเขียนเปนคำ

เต็มและตามดวยชื่ออื่นๆ ซึ่งยอเฉพาะอักษรตัวแรกในกรณีชื่อที่มีคำขึ้นตน ดวยคำวา Van de, der, von 

ใหเขียนเติมนำหนาชื่อสกุล 

 2.8.4 การอางอิงและบรรณานุกรมที ่เป นภาษาตางประเทศ ใชร ูปแบบ APA style 

(American Psychological Association) ซึ่งผู เขียนสามารถเลือกใช APA Seven Edition ไดจาก 

Reference ใน Microsoft Word 2007 หรือสูงกวา 

 2.9 ขอเสนอแนะในการใชภาษา 

  2.9.1 ใชภาษาที่ถูกตอง เขาใจงายและกะทัดรัด 

 2.9.2 ใชคำศัพทตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานและประกาศของราชบัณฑิตยสถาน 

 2.9.3 การใชศัพทบัญญัติทางวิชาการ ควรใชควบคูกับศัพทภาษาอังกฤษ 

  2.9.4 การเขียนชื่อเฉพาะหรือคำแปลจากภาษาตางประเทศที่ปรากฏเปนคร้ังแรกในบทความ 

หากจำเปนก็ควรพิมพภาษาเดิมของชื่อนั้นๆกำกับไวในวงเล็บ เชน ไทรบุรี (Kedah) เคปเวอรด (Cape 

Verde) เปนตน 

 2.9.5 ไมควรใชภาษาตางประเทศในกรณีที่มีคำไทยใชแพรหลายอยูแลว 

 2.9.6 รักษาความสม่ำเสมอในการใชคำศัพทการใชตัวยอโดยตลอดทั้งบทความ 

 2.9.7 การตรวจแกไขตนฉบับ กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ตรวจแกไขตนฉบับที่สงมาพิมพ

ทุกเรื่องตามแตจะเห็นสมควร ในกรณีที่จำเปนจะสงตนฉบับเดิมหรือฉบับที่แกไขแลวกลับคืนมายังผูเขียน

เพื่อขอความเห็นชอบ 



 
รายการ ลักษณะตัวอักษร รูปแบบการพิมพ ขนาดตัวอักษร 

ชื่อบทความ เนน กลางหนากระดาษ 18 

ชื่อผูแตง เอน ชิดขวา 16 

บทคัดยอ เนน กลางหนากระดาษ 18 

หัวขอแบงตอน เนน ชิดซาย 18 

หัวขอยอย เนน ใชหมายเลขกํากับ 16 

บทความ ปกติ - 16 

การเนนความในบทความ เนน - 16 

ขอความในตาราง ปกติ - 14 

ขอความอางอิง เอน - 14 

เอกสารอางอิง เนน กลางหนากระดาษ 20 

 2.9.8 ระยะเวลาในการดำเนินงาน กองบรรณาธิการจะดำเนินการตั้งแตรับเรื่องจนถึงพรอม

ตีพิมพ ใชเวลาประมาณ 3 เดือน (ทั้งนี ้ ขึ ้นอยูกับระยะระเวลาที่ผู เขียนใชในการแกไขตามขอคิดเห็น 

ของผูทรงคุณวุฒิดวย) 

  3. เงื่อนไขการตีพิมพ 

 3.1 ผลงาน หรือบทความวิชาการที่จะเสนอเพื่อตีพิมพตองเปนผลงานที่ไมเคยลงตีพิมพ  

หรือเผยแพรที่ใดมากอน (และไมอยูในระหวางการพิจารณาเพื่อตีพิมพในวารสารอ่ืน ๆ ) 

 3.2 วารสารฉบับนี้ ไมมีการเรียกเก็บคาบำรุง คาธรรมเนียม หรือคาใชจายอ่ืนใดทั้งสิ้น  

 3.3 ผ ู  เสนอบทความตองดำเน ินการแกไข หรือปรับปรุงผลงานตามคำแนะนำของ

ผูทรงคุณวุฒิ และสงคืนกองบรรณาธิการวารสารภายในเวลาที่กำหนดหากผูเสนอไมดำเนินการ หรือ

ดำเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

 3.4 กองบรรณาธิการจะไมคืนตนฉบับและแผนบันทึกขอมูลใหแกเจาของบทความ ทุกกรณี 

  4. รูปแบบการจัดพิมพ  มีการกำหนดรูปแบบการพิมพ ดังน้ี  (โปรดดูในตาราง) 

 4.1 บทความภาษาไทย ใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK  

 4.2 บทความภาษาอังกฤษ ใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK 

      

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                4.3  การจัดพิมพ กำหนดระยะขอบกระดาษ ดังนี ้  

                                ดานบน  1.5 นิ้ว     ดานลาง  1.5 นิ้ว     

           ดานซาย 2.0 นิ้ว     ดานขวา  1.0 นิ้ว 

 



  5. การสงบทความเพ่ือตีพิมพ 

 5.1 ผูประสงคในการสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพในหวงเวลานั้น ๆ ตองดำเนินการผานระบบ 

                  ThaiJo 2.0 ของทางวารสารกำหนดเทานั้น สามารถเขาถึงระบบการสงบทความไดที่ลิงก  

                https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal  

  5.2 หรือ สงตนฉบับ (Attached file) ทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส ถึง คุณกฤตนันท  ในจิต   

       E-mail: huso_published@vru.ac.th  โทร 0 2529 3914 ตอ 12  

                  โทรศัพทมือถือ 06 4958 4951 
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อันเน่ืองมาจากปกหลัง 

 
    ภาพวาดทิวทัศนอาคาร 8 ซึ ่งเปนที ่ต ั ้งของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ในปจจุบัน เปนผลงานภาพวาด โดย นางสาวศิรดา  ทัศมาลี  นักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป  ไดถายทอดความสามารถและความรูสึกในการสรางสรรคผลงานทางดานทัศนศิลป  
ปรากฏเปนภาพตัวอาคารกิจกรรมนักศึกษา แทงกน้ำประจำคณะ และอาคาร 8 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	This research aims to: 1) study the satisfaction of the public with the quality of service provided by the police officers in Nakhon Nayok City Police Station, and 2) compare the satisfaction of the public with the quality of service provided by the p...

