
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           อันเน่ืองมาจากปกหนา 
 

      
  พระสาทิสลักษณสมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร  
ตนฉบับทรงฉายราวป พ.ศ. 2462-2470 ในพระหัตถทรงถือดอกกุหลาบ พระฉายาลักษณองคตนฉบับ 
แตเดิมเปนของสวนพระองคสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมพระนราธิวาส- 
ราชนครินทร บดินทรเชษฐภคินี ทรงมอบใหวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
นำไปเผยแพร ตอมาในป พ.ศ. 2559 นายกฤตนันท ในจิต ไดใหคุณสงา พัฒนาศิลป เปนผูวาดข้ึนมาใหม 



    
 
 

 
  วารสาร 

    มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
              วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 

Journal of Humanities and Social Sciences  
Valaya Alongkorn 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีที� 20 ฉบบัที� 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2568 

 



   วารสารมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
   Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn  
 
 

ISSN  ISSN 3027-7752 (Print)          3027-7760 (Online) 

เจาของ โดย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
 

ท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสทิธ์ิ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักดิ์  กัลยาณมิตร 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ  อาจารยวิไลลักกษณ  เรืองสม   
 

บรรณาธิการ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.หทัยรัตน  อวมนอย 
กองบรรณาธิการ    ศาสตราจารย ดร.สมภาร  พรมทา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

  ศาสตราจารย ดร.ดิเรก  ปทมสิริวัฒน  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)  
  ศาสตราจารย ดร.สมจิตต  สุพรรณทัสน มหาวิทยาลยัมหิดล    
  ศาสตราจารย ดร.บุญทัน  ดอกไธสง  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
 ศาสตราจารย ดร.จำนงค  อดิวัฒนสิทธ์ิ  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
  ศาสตราจารย ดร.นราพงษ  จรัสศรี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
  รองศาสตราจารย ดร.ทองหลอ  วงศอินทร  มหาวิทยาลยัปทุมธานี  
  รองศาสตราจารยอรรถพร  ฤทธิเกิด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา       
   เจาคุณทหารลาดกระบัง  
  รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก  นิชานนท  มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
  รองศาสตราจารย ดร.เจษฎา มิ่งฉาย  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สญัญา  เคณาภมู ิ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  

 

คณะกรรมการ  รองศาสตราจารย ดร.ไททัศน  มาลา  รองศาสตราจารยศศินันท  เศรษฐวัฒนบดี
จัดทำวารสาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทร  สวณภักดี  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัมลาศ  เยาวะนิจ
 ผูชวยศาสตราจารยพรศิริ  นาควัชระ  ผูชวยศาสตราจารยเอก  ศรีเชลยีง  
  อาจารย ดร.ดาวราย  ลิ้มสายหั้ว   อาจารย ดร.ฤทัยทิพย  จันทรสระแกว 
  อาจารยสุคนธา  ฟูสุวรรณ   อาจารยศภุวิชญ  พวงสุวรรณ  
  อาจารยศิวนนท  นิลพาณิชย   อาจารยสุพรรณี  เรืองสงค 
  อาจารยฤทัย สำเนียงเสนาะ  อาจารยณัฐพล  สิทธิพราหมณ  
 

ผูชวยบรรณาธิการ  อาจารย ดร.มนฤดี  ชวงฉ่ำ  
  นายกฤตนันท  ในจิต    นางสาวศิรลิักษณ  ประเจยีด          
 

สำนักงาน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
  ในพระบรมราชูปถัมภ เลขท่ี 1 หมู 20 ปณจ.ประตูน้ำพระอินทร จงัหวัดปทุมธานี 13180  
  โทร 0 2529 3914 ตอ 12  E-mail: huso_published@vru.ac.th  
 

พิสูจนอักษร  ผูชวยศาสตราจารยพรศิริ  นาควัชระ     
  อาจารยศิวนนท  นิลพานิชย  นายกฤตนันท  ในจิต    
 

จำนวนพิมพ  100  เลม  
 

พิมพท่ี    ศูนยเรียนรูการการผลิตและจดัการธุรกิจสิ่งพิมพดิจิทัล มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  
  ในพระบรมราชูปถัมภ เลขท่ี 1 หมู 20 ปณจ. ประตูน้ำพระอินทร  จังหวัดปทุมธานี 13180    
  โทร 0 2529 0674 

 
 
 

วารสารมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ ไดรับการรับรองคุณภาพจาก TCI เปนวารสารกลุมที ่2 

กองบรรณาธิการทรงไวซ่ึงสิทธิในการพิจารณาและตัดสินการตอบรับตีพิมพลงในวารสาร ทัศนะและความเห็นดังปรากฏในบทความตาง ๆ 

ภายในวารสารฉบับนี้ เปนของผูเขียนแตละทาน กองบรรณาธิการ ไมมีสวนรับผิดชอบใด ๆ ผูประสงคจะนำบทความหรือสิ่งอื่นใด 

ที่ปรากฏในวารสารฉบับน้ี จักตองไดรับอนุญาตจากกองบรรณาธิการ และผูเขียนบทความน้ัน ๆ 



 

บทบรรณาธิการ 

 

  วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  (Journal of Humanities 
and Social Sciences Valaya Alongkorn) จัดทำขึ้นเพื ่อเปนสื ่อกลางในการรวมเผยแพรผลงานบทความวิจัย  
และบทความวิชาการ ทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อีกทั้งเพื่อสงเสริมความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ความรูและผลงานทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมไปถึงประสบการณ 
ในการวิจัยระหวางสถาบัน โดยการดำเนินงานดานการจัดทำวารสารรับผิดชอบโดย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  โดยมีกำหนดการออกเผยแพรปละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน) 
กำหนดระหวางเดือนมกราคม - มิถุนายน และกำหนดระหวางเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม ในป 2565 ถือเปนความสำเร็จ
ของงวารสาร ในโอกาสท่ีศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย หรือ (TCI)  ใหการรับรองคุณภาพอยูในกลุมวารสารที่ 2  
(TCI Journal Classification Tier 2) ท้ังน้ีตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

  ในปที่ 20 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2568 วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ยังไดรับการรับรองมาตรฐานในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 ซึ่งกองบรรณาธิการ 
ยังมีความมุงมั่นในการพัฒนางานเชิงวิชาการเพื่อใหเกิดองคความรูใหมอันจะเปนประโยชนตอสาธารณชนผูสนใจตอไป  
จึงไดมีการกำหนดโครงสรางการบริหารงาน ตลอดท้ังมาตรฐานในการพิจารณากลั่นกรอง และไดมีการประกาศจริยธรรม 
การตีพิมพบทความสำหรับกองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิ และผูนิพนธ เพื่อดำเนินงานภายใตกรอบและมาตรฐาน
ทางดานวิชาการในรูปแบบเดียวกัน   

  ทายนี้ขอขอบพระคุณกองบรรณาธิการทุกทาน ตลอดทั้งผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการจัดทำวารสาร  
ที่ใหการสนับสนุนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางดียิ่ง อีกทั้งหวังเปนอยางยิ่งวาผูอานจะไดรับประโยชนจากวารสารฉบับน้ี  
และสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน อีกทั้งสามารถนำไปตอยอดในเชิงวิชาการ เพื่อกอใหเกิดความกาวหนาทางดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตอไป 

 

                                                                               ผูชวยศาสตราจารย ดร.หทัยรัตน  อวมนอย 

                                                                                               บรรณาธิการ 
 

ก 



  วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 
วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

  
 

สารบัญ 

 
บทบรรณาธิการ  ก 

สารบัญ  ข - ค 

     บทความวิชาการ 

   1. คุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในแนวทัศนทางสังคม 
   และวัฒนธรรมไทย: การทบทวนวรรณกรรมและทิศทางการวิจัยในอนาคต 1 - 8 
     พรเทพ จันทรกมล    
 

 บทความวิจัย 

 2. การวิเคราะหบทประพันธเพลง “หนุมาน” ของ จิณณวัตร ม่ันทรัพย  9-20  
      อชิระ สายเมธี  และศรัณย นักรบ  

    3. การพัฒนาชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเสริมสรางทักษะชีวิต:   
    กรณีศึกษานักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง  21 - 34 
        ตนสาย แกวสวาง  จารุพันธ พึ่งรัตน  ภมุรินทร ชวนชม   วนิดา สาระติ   วิวัฒน วรวงษ   

    4.  การติดตามและสงคืนเด็กและเยาวชนสูสังคม: บทเรียนจากนักสังคมสงเคราะห 
   ผูปฏิบัติหนาที่เฉพาะรายแบบไรรอยตอ 35 - 46 
        ศุภวัฒน  แปลงปลูก  เล็ก  สมบัติ  และสดใส  คุมทรัพยอนันต      

    5.  การศึกษาอนุภาคเหนือธรรมชาติในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย 47 - 62  
        ธนาภา มาบุญธรรม   นิตยา วรรณกิตร 

       6.  รูปแบบการจัดการความเส่ียงดวยฐานขอมูลดิจิทัลในการทองเที่ยว 
ประวัติศาสตรเชิงสาระบันเทิงของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 63 - 78 
ธิษตยา  รุงเดชธนาลัย   แวววารี  ทองประดิษฐ  และอนุวัฒน  ภกัดี  

       7.  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรยีนรูแบบ PEAS  
   เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ  
   สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 19-92 
        กลาเกื้อ  เวยีงแกว 

    8. ปจจัยที่สัมพันธกับบทบาท ปญหาและอุปสรรคของนักสังคมสงเคราะห 
   ในการขับเคล่ือนโครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและคุมครองเด็ก 
   และเยาวชนที่มีสถานแรกรับทั่วประเทศ 93 - 104 
        ธันยพัฒน สงพราหมณ   เสาวธาร โพธิก์ลัด 

 

 

 

ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

ข 



 

สารบัญ (ตอ) 

 

 

   9.  การกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึดม่ันผูกพัน 
   ของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ    105 – 116  
   กานตกนก ลีลากานต และรัตติกรณ จงวิศาล 

  10.  การสรางสรรคศิลปะการแสดง เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
   บนฐานการเรียนรูชางศิลปชุมชน จังหวัดนครปฐม   117 - 13 2 
        ธนสิทธิ์   ชมชิด  และบงกช   ทิพยสุมณฑา 

 11.  การจัดการทองเที่ยวเชิงประสบการณ ในชุมชนเกาะลัดอีแทน  
    อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  133 - 146 
        ชนิษฐา ใจเปง   ปยะศักด์ิ แซอึ้ง   และพีระภัทร หลอนาค 

 12.  อิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน และการกำหนดตนเอง  
   ที่มีตอความผาสุกทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึง 
   ในกรุงเทพมหานคร  147 - 158 
        อรยา ละวรรณา  และรัตติกรณ จงวิศาล 

 13.  วาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสาน  159 - 172 
        ถิรพุทธิ์ ลุนบง  และนิตยา วรรณกิตร 

 14.  แนวทางการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูง 
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  173 - 182 
        ภิศักด์ิ กัลยาณมิตร  อัคคสัจจา ดวงสุภาสิญจ  สิทธาคม ผูสันติ  สุทักษ จิระรัตนวงศ   
   ณัฐพัชร เพ็ชรอาภรณ  มนตสินี เห็นพรอม   กิติยาภา จิตรพิทกัษเลิศ   ปณต แสงทับทิม  
   วีรพล ยิ้มสินสมบูรณ   รุจ กสิวุฒิ   สุวดี สีตะสิทธิ ์  พูนเพิ่ม กฤษณะวณิช   และคณะ 

 15.  ปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอในระดบับัณฑิตศึกษา  
   มหาวิทยาลัยแมโจ ของนักศึกษาตางชาติ  183 - 200 
        กฤษกร ใจสาม  นทีทิพย สรรพตานนท  กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ และจิรายุ หาญตระกูล 

 16.  ปจจัยที่สงผลตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครู 
   ในโรงเรยีนคาทอลิก  201 - 214 
        ปาณิสรา แปนนอก  และรัตติกรณ จงวศิาล 

 17.  VOCAL SKILLS AND INFLUENCES OF THE APPLICATION  
   OF ANCIENT CHINESE POETRY IN VOCAL SONGS  215 - 226 
        Qiannan Yue and Nutthan Inkhong 

 18.  INTERACTIVE RELATIONSHIP BETWEEN AGRI-E-COM  
   AGGLOMERATION AND REGIONAL ECONOMIC DEVELOPMENT  
   IN NORTHEAST CHINA IN DIGITAL ECONOMY BACKGROUND  227 - 242 
        Xin Liu Danaikrit Inthurit Surachai Kungwon Watcharanan Thongma 

 

หลักเกณฑการสงบทความ 
 

 

ค 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

คุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในแนวทัศนทางสังคม 

และวัฒนธรรมไทย: การทบทวนวรรณกรรมและทิศทางการวิจัยในอนาคต 
 

PSYCHOLOGICAL TRAITS AND ENTREPRENEURIAL ORIENTATION IN THAI SOCIO-

CULTURAL PERSPECTIVES: LITERATURE REVIEW AND FUTURE RESEARCH AGENDA 

 

พรเทพ จันทรกมล* 

Porntep Chantarakamol* 

 
* สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

Industrial and Organizational Psychology, Department of Psychology, Faculty of Social Sciences,  

Kasetsart University 

E-mail: porntep.chan@ku.th 
 

 
 

Received: July 3, 2025           Revised: December 8, 2025          Accepted: December 22, 2025 

---------------------------------------------------------------------------------- 

บทคัดยอ 
 บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความหมายและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการมุงเนนความ

เปนผูประกอบการ คุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีสงผลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการในสังคมและวัฒนธรรม

ไทย และเสนอแนะแนวทางการวิจัยคุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในสังคมและ

วัฒนธรรมไทย จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา คุณลักษณะทางจิตวิทยามีความสัมพันธกับการมุงเนน 

ความ เป นผู ป ระกอบการในระดั บ ท่ี แตกต างกัน  กล าวคื อ  บุ คลิ กภ าพแบบ เป ด รับประสบการณ   

มีสติรูผิดชอบ แสดงตัว และประนีประนอมสัมพันธทางบวกกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการ ขณะท่ี

บุคลิกภาพแบบอารมณหว่ันไหวสัมพันธทางลบ ผลการทบทวนยังพบวา มิติทางวัฒนธรรมของไทย เชน ระยะหาง

เชิงอำนาจและกลุมนิยมมีอิทธิพลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการโดยเฉพาะความกลาเสี่ยงและความคิดรเิริม่

ซึ่งอาจเปนขอจำกัดทางวัฒนธรรมท่ีสำคัญตอการพัฒนาการมุงเนนความเปนผูประกอบการ บทความน้ีเสนอ

แนวทางวิจัยในอนาคตเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงลึกระหวางคุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการภายใตบริบทวัฒนธรรมไทย โดยเสนอใหบูรณาการแนวคิดตะวันตกกับคานิยมไทย ใชวิธีวิจัยแบบ

ผสมผสาน และขยายกลุมตัวอยางเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีครอบคลุมมากยิ่งข้ึนในอนาคต 

 

คำสำคัญ 
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ABSTRACT 
 This academic article aims to examine the definitions and theoretical frameworks 

related to entrepreneurial orientation (EO), to explore psychological traits influencing EO within 

Thai socio-cultural contexts, and to propose future research directions concerning the 

relationship between psychological traits and EO in Thailand. Based on literature review, the 

findings indicate that psychological traits are associated with entrepreneurial orientation at 

varying levels. Specifically, openness to experience, conscientiousness, extraversion,  

and agreeableness are positively related to entrepreneurial orientation, whereas neuroticism 

shows a negative relationship. The review also reveals that Thai cultural dimensions, such as 

high power distance and collectivism, significantly influence entrepreneurial orientation, 

particularly in terms of risk-taking and proactiveness which could become cultural constraints on 

entrepreneurial development. This article proposes future research directions to investigate the 

nuanced relationship between psychological traits and entrepreneurial orientation under Thai 

cultural conditions. It recommends integrating Western theories with Thai values, employing 

mixed-methods research, and broadening sample populations to foster a more comprehensive 

understanding of entrepreneurship in Thailand. 
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บทนำ 

 แมประเทศไทยเปนสังคมและวัฒนธรรมท่ีเนนความเปนกลุมนิยม (Collectivism) และหลีกเลี่ยงความไม

แนนอน (Uncertainty Avoidance) สูงจนสงผลใหประชากรไทยมีคานิยมท่ีไมตองการจะประสบความสำเร็จโดด

เดนเหนือกวาคนในวงสังคมท่ีตนอยู ตัดสินใจประกอบอาชีพท่ีมั่นคงและมีลำดับช้ันและข้ันตอนปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

และหลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงจากการดำเนินธุรกิจก็ตาม (Miura, 2024) อยางไรก็ดีขอมูลจำนวนหน่ึงตาง

ช้ีใหเห็นวาผูประกอบการเปนกลไกสำคัญตอการกระจายรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยในชวงหลายปท่ีผานมา 

โดยรายงานการประมวลผลโดยฝายวิเคราะหสถานการณและเตือนภัยทางเศรษฐกิจ สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) ระหวางป พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2565 ระบุวา ธุรกิจขนาดยอย ขนาดยอม และ

ขนาดกลาง (Micro, Small, and Medium Enterprises: MSMEs) มีสัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 

(Gross Domestic Product: GDP) รอยละ 34.0 ถึง 35.2 ของ GDP ประเทศไทย คิดเปนมูลคา 5.26 ถึง 6.11 

ลานลานบาท (ดังท่ีปรากฎในภาพท่ี 1) มีสวนในการจางงานมากกวา 18.07 ลานคน คิดเปนรอยละ 70.99 ของ

การจางงานท้ังหมดในประเทศ (สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2566) นอกจากน้ีรายงาน

ของโครงการศึกษาสังคมความเปนผูประกอบการระดับโลก (Global Entrepreneurship Monitor: GEM) ยัง

พบวา อัตรากิจกรรมความเปนผูประกอบการในระยะเริ่มตน (Total Early-Stage Entrepreneurial Activity: 

TEA) ของประเทศไทยเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 11.8 ในชวงกอนโควิด-19 (พ.ศ.2561 ถึง พ.ศ.2562) เปนรอยละ 23.6 

ในชวงหลังโควิด-19 (พ.ศ.2566 ถึง พ.ศ.2567) สูงท่ีสุดเปนอันดับท่ี 7 ของโลก (Warakraisawad, et al., 2024) 

และในชวงป พ.ศ.2567 ถึง พ.ศ.2568 ไทยยังคงรักษาอัตรา TEA ไวไดท่ีรอยละ 19.7 ซึ่งจัดอยูในอันดับท่ี 11 จาก

ท้ังหมด 51 ประเทศท่ัวโลก รายงานน้ีแสดงใหเห็นวาประชากรวัยทำงานชาวไทยอายุระหวาง 18 ถึง 64 ป

ประมาณ 1 ใน 5 มีสวนในกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการกอตั้งธุรกิจใหม ประชากรไทยวัยทำงานกลุมเดียวกันน้ีกวา
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รอยละ 29.3 มีความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Intentions) ในอนาคตอีกดวย (Global 

Entrepreneurship Monitor, 2025) 

 
ภาพท่ี 1 สัดสวน GDP ของ MSMEs ตอ GDP ของไทย พ.ศ.2560 – 2565  

(สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2566) 

 

ความขัดแยงเชิงปรากฏการณระหวางบริบททางสังคมและวัฒนธรรมไทยกับแนวโนมการเติบโตของ

กิจกรรมผูประกอบการดังกลาวนำมาสูประเด็นขอคำถามสำคัญท่ีวา มีคุณลักษณะทางจิตวิทยาใดบางของบุคคลท่ี

สงผลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการของบุคคลในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของไทย โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในชวงหลังโควิด-19 ซึ่งพบวาความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการในหมูประชากรวัยทำงานไทยเพ่ิมสูงข้ึนอยางมี

นัยสำคัญ นำมาสูขอคำถามสำคัญวามีคุณลักษณะทางจิตวิทยาของบุคคลท่ีสงผลตอการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneurial Orientation: EO) ภายใตบริบททางสังคมและวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะในชวง

หลังโควิด-19 ซึ่งพบวาความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการในหมูประชากรวัยทำงานไทยเพ่ิมสูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญ 

แมวาจะมีงานวิจัยในตางประเทศท่ีศึกษาการมุงเนนความผูประกอบการจากมุมมองทางจิตวิทยา แตการศึกษาใน

บริบทไทยยังคงมีอยางจำกัด ดวยเหตุน้ีการศึกษาครั้งน้ีจึงมุงเนนการทบทวนวรรณกรรมตั้งแตป พ.ศ. 2563 เปน

ตนไป เพ่ือนำเสนอภาพรวมของปจจัยทางจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการในบริบทของ

ไทยปจจุบัน ซึ่งขอคนพบน้ีจะสามารถนำไปใชพัฒนาแนวทางวิจัย ตลอดจนนำขอมูลไปใชประกอบการกำหนด

นโยบายและการพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความหมายของการมุงเนนความเปนผูประกอบการ 

2. เพ่ือศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการ 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปนผูประกอบการใน

สังคมและวัฒนธรรมไทย 

4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการวิจัยคุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปนผูประกอบการใน

สังคมและวัฒนธรรมไทย 

 

 

 



 4 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 20 No.1 (July - December 2025) 

ผลการทบทวนวรรณกรรม 

 ในการดำเนินการทบทวนวรรณกรรม ผูนิพนธใชวิธีการสืบคนแบบผสมผสานท้ังจากบทความวิชาการและ

บทความวิจัยท่ีเผยแพรในฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนแหลงขอมูลสิ่งพิมพและรายงานการวิจัยฉบับพิมพท่ี

เขาถึงขอมูลไดจากเครือขายและอยูในรูปแบบกายภาพท่ีเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) ถึง พ.ศ. 2568 

(ค.ศ. 2025) การทบทวนวรรณกรรมครั้งน้ีกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะทาง

จิตวิทยาและการมุงเนนความเปนผูประกอบการโดยคำสำคัญภาษาไทย ไดแก ผูประกอบการ ความเปนผูประกอบการ 

การมุ งเนนความเปนผูประกอบการ ผูประกอบการ AND คุณลักษณะ ผูประกอบการ AND องคประกอบ 

ผูประกอบการ AND ปจจัย สวนคำสำคัญภาษาอังกฤษ ไดแก Entrepreneur, Entrepreneurship, Entrepreneurial 

Orientation, Entrepreneur*, Entrepreneur* AND Psychological factors, Entrepreneur* AND Character*, 

Entrepreneur* AND factor สื บ ค น ส ำห รั บ ข อมู ล อิ เล็ กท รอ นิ ก ส จ าก  Sciencedirect, Google Scholar, 

Researchgate และ วารสารอิเล็กทรอนิกสกลางของประเทศไทย (ThaiJO) จากน้ันสืบคนเพ่ิมเติมผานการวิเคราะห

บรรณานุกรมจากเอกสารหลักท่ีไดคัดเลือกไวเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมและมีคุณภาพ เมื่อไดเอกสารมาแลวผูนิพนธ

จะคัดเลือกเฉพาะเอกสารท่ีศึกษาเก่ียวกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการและปจจัยทางจิตวิทยา หรือศึกษาการ

มุงเนนความเปนผูประกอบการดวยมุมมองหรือกรอบแนวคิดทางจิตวิทยา เอกสารท่ีผานการคัดเลือกจะนำมาวิเคราะห

เชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยใช วิ ธีการวิ เคราะห เชิงจำแนกประเภท (Typological Analysis) ซึ่ งเปน

กระบวนการจัดกลุมเน้ือหาท่ีมีคุณลักษณะรวมกันใหอยูในหมวดหมูเดียวกัน 

ผลจากการทบทวนวรรณกรรมสามารถแบงออกเปน 3 ประเด็นตามลำดับวัตถุประสงคของการวิจัย 

ไดแก 1) ความหมายของการมุงเนนความเปนผูประกอบการ 2) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการ และ 3) คุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีสงผลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการในสังคมและ

วัฒนธรรมไทย มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 ความหมายของการมุงเนนความเปนผูประกอบการ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา เอกสารทางวิชาการของไทยมีการบัญญัติคำเรียก Entrepreneurial 

Orientation (EO) ไวอยางหลากหลาย อาทิ คุณลักษณะการเปนผูประกอบการ (Kittikunchotiwut, 2020) 

คุณลักษณะเฉพาะของการเปนผูประกอบการ (ชมพูนุท ดวงจันทร และคณะ, 2564) บุคลิกความเปนผูประกอบการ 

(Prompatanapak, 2019) การมุงการประกอบการ (ชัยนาท ชัยมะลิ และ สืบชาติ อันทะไชย, 2564) และการ

มุงเนนความเปนผูประกอบการ (นงเยาว อินทะนาม และคณะ, 2563) อยางไรก็ดี แมจะมีการใชถอยคำท่ีตางกันแต

คำท้ังหมดลวนถอดความมาจากคำเดียวกันในภาษาอังกฤษ ในแวดวงวิชาการท่ีศึกษาเก่ียวกับการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการยังคงมีขอถกเถียงเก่ียวกับความสม่ำเสมอของการนิยามความหมายการมุงเนนความเปนผูประกอบการ 

นักวิชาการสวนหน่ึง (เชน Antoncic & Hisrich, 2003; Covin & Miller, 2014) เห็นวา ความหมายของการ

มุงเนนความเปนผูประกอบการยังขาดความชัดเจนและมีความหลากหลายในการนิยามโดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ

เปรียบเทียบระหวางงานวิจัย อยางไรก็ตามแมจะขาดความสอดคลองในการนิยามบางประการบางก็ตาม แตโดย

ภาพรวมยังสามารถสรุปไดวาการมุงเนนความเปนผูประกอบการหมายถึง ชุดกิจกรรมหรือพฤติกรรม เปนตนวา 

ทัศนคติการจัดการ (Managerial Attitudes) หลักปรัชญาการดำเนินกิจการ (Philosophy of a Company) 

(Miller, 1983) ท าที เชิงกลยุทธ (Strategic Posture) (Covin & Lumpkin, 2011) การตัดสินใจ (Decision 

making) (Mintzberg, 1973) รูปแบบการจัดการ (Management Style) (Khandwalla, 1977) กระบวนการ 

(Processes) และแนวทางปฏิบัติ (Practices) ท่ีจะนำไปสูการเริ่มตนธุรกิจใหม (New entry) การสรางความ

ไดเปรียบในการแขงขันใหม (Renewal of Competitive Advantage) และการรักษาผลการดำเนินการของธุรกิจ 

(Sustain Firm Performance) (Lumpkin & Dess, 1996)  
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ท้ังน้ีมีขอสังเกตท่ีนาสนใจ 2 ประการเก่ียวกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการ คือ การมุงเนนความ

เปนผูประกอบการสามารถเปนไดท้ังพฤติกรรมในระดับบุคคล กลุม หรือองคการก็ไดตามแตขอบเขตการศึกษา 

กลาวคือ การมุงเนนความเปนผูประกอบการในระดับบุคคลจะหมายรวมไปถึงบุคคลท่ีปฏิบัติงานภายในองคการซึ่ง

ครอบคลุมตั้งแตพนักงานระดับตน หัวหนางาน ผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงท่ีมีคุณลักษณะทางการรูคิด 

(Cognitive Traits) และแนวโนมแสดงทักษะ (Orientation of Activating Skills) ท่ีสอดคลองกับความเปน

ผูประกอบการ (Bolton & Lane, 2012; Goktan & Gupta, 2015) วิจัยจำนวนหน่ึงในปจจุบัน (เชน Adeniyi et 

al., 2024; Yu et al., 2024) จึงมีการใชคำวาการมุ งเนนความเปนผูประกอบการของบุคคล (Individual 

Entrepreneurial Orientation: IEO) แทน สะทอนใหเห็นถึงความพยายามในการแยกแยะขอบเขตของการศึกษา

ระหวางระดับบุคคลกับระดับอ่ืนใหชัดเจนยิ่งข้ึน สวนการมุงเนนความเปนผูประกอบการในระดับองคการจะ

หมายถึงหนวยงานท่ีมีบรรยากาศ โครงสราง และกลไกท่ีคอนขางมั่นคงและสม่ำเสมอขององคการเพ่ือสรางและบม

เพาะบุคคลภายในองคการท่ีมีพฤติกรรมสอดคลองกับความเปนผูประกอบการ (Anderson et al., 2015; Wales 

et al., 2013) อาจกลาวสรุปอีกนัยหน่ึงไดวา การมุงเนนความเปนผูประกอบการในระดบัองคการเปนการสรางและ

นำความเปนผูประกอบการของบุคคลและกลุมภายในองคการมากำหนดแนวทางการประยุกตใชในทางปฏิบัติ 

(Gupta et al., 2014) โดยมีหลักฐานเชิงประจักษของการบมเพาะเปนการท่ีองคการไดเริ่มธุรกิจใหม สรางความ

ไดเปรียบในการแขงขัน และสามารถรักษาผลการดำเนินธุรกิจไวได (Burns, 2020) 

 ขอสังเกตประการท่ี 2 คือ คำท่ีใชเรียกการมุงเนนความเปนผูประกอบการและปจจัยท่ีเก่ียวกับความเปน

ผูประกอบการมีความหลากหลายและใกลเคียงกัน ประกอบกับงานวิจัยจำนวนหน่ึงใชคำสลับกันไปมาดวย จึงอาจ

ทำใหเกิดความคาดเคลื่อนในการทำความเขาใจ (Hernández-Perlines et al., 2022) คำท่ีใกลเคียงกับการมุงเนน

ความเปนผูประกอบการ ไดแก ความเปนผูประกอบการขององคการ (Corporate Entrepreneurship: CE) การ

รวมลงทุนขององค การ  (Corporate Venturing: CV) ความ เป นผู ป ระกอบการเชิงกลยุทธ  (Strategic 

Entrepreneurship) ความเขมขนของความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Intensity) ความเปน

ผูประกอบการภายในองคการ (Intrapreneurship หรือ Internal Corporate Entrepreneurship) และความ

เปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) 

จ า ก ก า ร ท บ ท ว น ว ร ร ณ ก ร ร ม  (Frese & Gielnik, 2014; Burns, 2020; Fisher et al., 2020; 

Glinyanova et al., 2021; Frese & Gielnik, 2023) สามารถสรุปไดวา ท้ัง 7 คำกลาวถึงความเปนผูประกอบการ

ภายในองคการในขอบเขตท่ีตางกันไป กลาวคอื ปจจัยท่ีมีขอบเขตครอบคลุมมากท่ีสุดคือความเปนผูประกอบการ

ขององคการเพราะเปนผลรวมของการดำเนินกลยุทธท่ีเสนอใหพนักงานภายในองคการขับเคลื่อนท้ัง 3 สวน ไดแก 

การเริ่มตนธุรกิจใหม การสรางความไดเปรียบในการแขงขันใหม และการรักษาผลการดำเนินธุรกิจ ในขณะท่ีการ

รวมลงทุนขององคการจะมุงเนนเฉพาะกระบวนการเชิงกลยุทธท่ีองคการเขาลงทุนในธุรกิจใหมหรือเพ่ิมธุรกิจกับ

ธุรกิจท่ีมีอยูซึ่งมีเปาหมายเพ่ือเริ่มธุรกิจใหม สรางความไดเปรียบทางการแขงขัน หรือรักษาผลการดำเนินธุรกิจ 

สวนความเปนผูประกอบการเชิงกลยุทธคืออีกกระบวนการเชิงกลยุทธรูปแบบหน่ึงท่ีมุงเนนไปยังการดำเนินการและ

การปรับเปลี่ยนทิศทางขับเคลื่อนกลยุทธ ซึ่งโดยปกติมักเก่ียวกับการปรับตัวตามตลาดและตามผูบริโภค ความเปน

ผูประกอบการเชิงกลยุทธจึงเปนการผสมผสานมุมมองระหวางความเปนผูประกอบการกับการจัดการเชิงกลยุทธ 

(Strategic Management) (Ireland et al., 2003) ความเขมขนของความเปนผูประกอบการจะใหความสำคัญกับ

ระดับ (Magnitude) และความถ่ี (Frequency) ของการรวมลงทุนหรือกระบวนการอ่ืนใดท่ีขับเคลื่อนกลยุทธ 3 

สวน ท้ังระดับและความถ่ีในการดำเนินกลยุทธในขางตนไมสามารถดำเนินการไดหากหนวยงานปราศจากคน คำวา

ความเปนผูประกอบการภายในองคการจึงเพงความสนใจไปยังบุคคลและกลุมในองคการท่ีมีชุดความสามารถ 

กระบวนการ และพฤติกรรมในการเริ่มธุรกิจใหม สรางความไดเปรียบในการแขงขันใหม และรักษาผลการดำเนิน

ธุรกิจ Antoncic & Hisrich (2001) จึงไดนิยามความเปนผูประกอบการภายในองคการอยางกระชับวา “ความเปน
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ผูประกอบการในองคการท่ีมีอยูเดิม” (Entrepreneurship within an existing organization) สวนความเปน

ผูประกอบการ หมายถึง พฤติกรรมและกระบวนการของบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือทีมดำเนินการเพ่ือแสวงหา 

ประเมิน และใชประโยชนจากโอกาสทางธุรกิจ โดยท่ัวไปความเปนผูประกอบการจึงมักเก่ียวของกับพฤติกรรมและ

กระบวนการ 3 ระยะ ไดแก ระยะการคนหาโอกาส (Opportunity Identification) ซึ่งเนนการตรวจสอบความ

เปนไปไดของโอกาสทางธุรกิจ ระยะดำเนินการ (Venture Development) ซึ่งเก่ียวของกับการพัฒนาหรือจัดหา

และบริหารทรัพยากรท่ีจำเปนในการเริ่มกิจการ และระยะบริหารกิจการ (Venture Management) ซึ่งบริหาร

จัดการกิจการใหมเพ่ือใหสามารถเติบโตและดำรงอยูได จากนิยามความเปนผูประกอบการในขางตนจะเห็นไดวา 

ความเปนผูประกอบการมุงเนนไปเฉพาะระดับบุคคลและกลุม ไมไดหมายรวมไปถึงระดับองคการ นอกจากน้ีความ

เปนผูประกอบการอาจมีขอบเขตครอบคลุมไปท้ังพนักงานภายในองคการ ผูประกอบการ หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมี

พฤติกรรมและกระบวนการท่ีสอดคลองกับนิยาม และประเด็นสุดทายคือ เมื่อเทียบกับการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการท่ีมุงเนนผลลัพธแลว ความเปนผูประกอบการใหความสำคัญกับพฤติกรรมและกระบวนการมากกวา 

ฉะน้ันปจจัยการมุงเนนความเปนผูประกอบการจึงเปนจุดเช่ือมโยงระหวางคุณลักษณะของบุคคลและ

กลุมกับกลไกขององคการท่ีจะนำไปสูการเริ่มตนธุรกิจใหม สรางความไดเปรียบในการแขงขันใหม และรักษาผลการ

ดำเนินการของธุรกิจดวยการสนับสนุนและกระตุนให บุคคลและกลุมแสดงออกถึงพฤติกรรมความเปน

ผูประกอบการอยางตอเน่ืองและเปนระบบ ท้ังน้ีผูนิพนธไดสรุปลำดับช้ันและความสัมพันธระหวางคำศัพท 6 คำกับ

การมุงเนนความเปนผูประกอบการไวในภาพท่ี 2 

 
ภาพท่ี 2 ลำดับช้ันและความสัมพันธระหวางคำศัพท (Terminology) ท่ีเก่ียวกับการมุงความเปนผูประกอบการ 

ท่ีมา การทบทวนวรรณกรรม 

 

 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการ 

 ตลอดระยะเวลากวา 30 ปท่ีผานมาแนวคิดทฤษฎีการมุงเนนความเปนผูประกอบการมีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง หน่ึงในทฤษฎีหลักท่ีไดรับการยอมรับและใชกันอยางแพรหลายในชุมชนวิชาการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด

ของ Miller (1983) และแบบวัดของ Covin & Slevin (1989) มี 3 องคประกอบ ไดแก 1) ความสามารถทาง

นวัตกรรม (Innovativeness) หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะสรางและแนะนำสิ่งใหมโดยอาศัยความคิดสรางสรรคและ

การทดลองท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑและการใหบริการใหม หรือกระบวนการผลิตและการใหบริการ

ใหม 2) ความกลาเสี่ยง (Risk Taking) หมายถึง แนวโนมท่ีจะกลาตัดสินใจ ดำเนินธุรกิจในตลาดใหมหรือ

สภาพแวดลอมท่ีไมคุนเคย และยินดีท่ีจะลงทุนโดยใชทรัพยากรจำนวนมากภายใตความเสี่ยงวาผลลัพธท่ี

(1) ความเปนผูประกอบการขององคการ 

เร่ิมตนธุรกิจใหม รักษาผลการดำเนินธุรกิจ สรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

(2) การรวมลงทุนขององคการ (3) ความเปนผูประกอบการเชิงกลยุทธ (4) ความเขมขนของ 
ความเปนผูประกอบการ 

กลยุทธ 

ผลลัพธ 

แนวทาง 

ผูปฏิบัติ 
(5) ความเปนผูประกอบการภายในองคการ (7) ความเปนผูประกอบการ 

บุคคลในองคการ กลุมบุคคลในองคการ องคการ บุคคลทั่วไป ผูประกอบการ 

(6) การมุงเนนความเปนผูประกอบการ 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
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ตั้งเปาหมายไวมีความไมแนนอน และ 3) การดำเนินงานเชิงรุก (Proactiveness) หมายถึง การแสวงหาโอกาส การ

ริเริ่มพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการใหม และดำเนินการสิ่งตาง ๆ ลวงหนาเพ่ือรองรับความตองการในอนาคต โดยมี

จุดมุงหมายเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมทางธุรกิจตามทิศทางท่ีองคการกำหนด 

แนวคิดของของ Miller น้ีเปนรากฐานการศึกษาการมุงเนนความเปนผูประกอบการในระยะเวลาตอมา 

ตอมา Lumpkin & Dess (1996) ไดขยายขอบเขตแนวคิดการมุงเนนความเปนผูประกอบการดวยการ

เพ่ิมอีก 2 องคประกอบเพ่ือสะทอนความแตกตางของบริบทองคการ โดย 2 องคประกอบน้ีจะมุงเนนไปยัง

พฤติกรรมองคการท่ีดำเนินการขยายตัวหรือเขาสูตลาดใหม (New entry) องคประกอบท่ี Lumpkin & Dess เพ่ิม

เขามา ไดแก 4) ความเปนอิสระ (Autonomy) หมายถึง พฤติกรรมและของบุคคลหรือกลุมภายในองคการในการ

ริเริ่มแนวคิดหรือวิสัยทัศนและดำเนินการสิ่งน้ันจนสำเร็จ มีความสามารถและความเต็มใจในการนำตนเอง (Self-

directed) โดยไมอิงกับสายบังคับบัญชาหรือโครงสรางองคการ เพ่ือนำไปสูการควาโอกาสและการเปลี่ยนแปลง 

และ 5) ความสามารถในการแขงขันเชิงรุก (Competitive Aggressiveness) หมายถึง แนวโนม (Propensity) ใน

การเผชิญหนาและทาทายคูแขงอยางตรงไปตรงมา (Directly) และเขมขน (Intensely) เพ่ือเขาสูตลาดหรือ

ยกระดับตำแหนงทางการแขงขันของบริษัทโดยมุงหวังวาจะเอาชนะคูแขงในตลาด การตอบสนองกลับคูแขงอยาง

รวดเร็ว และความเต็มใจ (Willingness) ขององคการในการใชกลวิธีท่ีไมเปนไปตามแนวทางดั้งเดิม (Traditional) 

ในการแขงขันเพ่ือสรางแนวทางการแขงขันท่ีแปลกใหมและโดดเดนกวาคูแขง 

ในมิติของการวัดและการประเมิน การมุงเนนความเปนผูประกอบการมีการวัด 2 รูปแบบ (Wales et al., 

2021) ไดแก การวัดแบบมิติเดียว (Unidimensional) ซึ่งประเมินองคประกอบท้ังหมดพรอมกันเพ่ือสะทอนระดับ

การมุ งเนนความเปนผูประกอบการในภาพรวม ในขณ ะท่ี อีกรูปแบบห น่ึงคือการวัดแบบหลากมิติ  

(Multidimensional) ซึ่งเปนรูปแบบท่ีสามารถแยกวัดแตละองคประกอบไดอยางอิสระ เพราะแตละองคประกอบ

แมจะสัมพันธกัน แตตางมีความเปนอิสระ (Independently) ตอกัน ดังน้ันการเลือกรูปแบบการวัดจึงข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย กลาวคือ หากเนนการประเมินภาพรวมของการมุงเนนความเปนผูประกอบการก็ควรใช

การวัดแบบมิติเดียว แตถาหากตองการวิเคราะหเฉพาะองคประกอบหรือสำรวจความสัมพันธระหวางองคประกอบ

ของการมุงเนนความเปนผูประกอบการกับตัวแปรอ่ืนก็ควรเลือกมาตรการแบบหลากมิติแทนเพ่ือใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและขอบเขตการศึกษา 

 

 คุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีสงผลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการในสังคมและวัฒนธรรมไทย 

 จากการทบทวนวรรณกรรม สามารถจำแนกคุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีมีผลตอการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการไดออกเปน 2 กลุมปจจัยหลัก ไดแก 1. บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ (The Five-Factor Model of 

Personality: FFM) และ 2. คุณลักษณะทางจิต วิทยาอ่ืน ท่ีศึกษาความสัมพันธ กับการมุ งเนนความเปน

ผูประกอบการในบริบทไทย  

 1. บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

1.1 กรอบแนวคิดพ้ืนฐานและองคประกอบ 

บุคลิกภาพ (Personality) เปนแบบแผนพฤติกรรมของบุคคลท่ีคอนขางมีความสม่ำเสมอและมั่นคงใน

การปรับตัวตอสถานการณ (Bornstein, 2024) บุคลิกภาพสามารถทำนายพฤติกรรมของบุคคลในบริบทตาง ๆ 

รวมถึงการเปนผูประกอบการ โดยหน่ึงในกรอบแนวคิดท่ีไดรับการยอมรับคือบุคลิกภาพ 5 องคประกอบซึ่งพัฒนา

โดย McCrae & Costa (1997; 2008 ; 2010) องคประกอบท้ัง 5 ไดแก 1) การเปดรับประสบการณ (Openness 

to Experience) 2) ความมีสติรูผิ ดชอบ (Conscientiousness) 3) การแสดงตัว (Extraversion) 4) ความ

ประนีประนอม (Agreeableness) และ (5) อารมณหว่ันไหว (Neuroticism) แตละองคประกอบมีรายละเอียด

โดยสังเขปดังน้ี 
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องคประกอบท่ี 1 การเปดรับประสบการณ สะทอนถึงแนวโนมในการแสวงหาความรู ความคิดสรางสรรค 

และความสนใจในสิ่งใหม ประกอบดวยมิติยอย ไดแก การจินตนาการ (Fantasy) สุนทรียภาพ (Aesthetics) 

ความรูสึกลึกซึ้ง (Feelings) การเปดใจตอประสบการณใหม (Actions) ความคิดใครรูและไหวพริบ (Ideas) และ

ความยืดหยุนทางคานิยม (Values) 

องคประกอบท่ี 2 ความมีสติรูผิดชอบ เปนความสามารถในการควบคุมตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ความรับผิดชอบ และความพากเพียรของบุคคล มีมิติยอย ไดแก ความเช่ือมั่นในตนเอง (Competence) 

ความมีระเบียบ (Order) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี (Dutifulness) การมุงมั่นตอความสำเร็จ (Achievement Striving) 

ความมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline) และความรอบคอบ (Deliberation) 

องคประกอบท่ี 3 การแสดงตัว เปนแนวโนมของบุคคลท่ีจะมีประสบการณและพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง

ความรูสึกทางบวก ความเด็ดขาดชัดเจน ความมั่นใจและกระตือรือรน และความปรารถนาท่ีจะไดรับความสนใจ

จากสังคม มี 6 มิติยอย ไดแก ความอบอุน (Warmth) การชอบเขาสังคม (Gregariousness) การยืนหยัดในตนเอง 

(Assertiveness) ความกระตือรือรน (Activity) การแสวงหาความตื่นเตน (Excitement Seeking) และความรูสึก

เชิงบวก (Positive Emotions) 

องคประกอบท่ี 4 ความประนีประนอม สะทอนถึงแรงจูงใจท่ีจะมีพฤติกรรมทางสังคมในการมีปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลเพ่ือสรางและรกัษาความสมัพันธเชิงบวกตอผูอ่ืน มี 6 มิติยอย ไดแก ความไวใจ (Trust) ความซื่อตรง 

(Straightforwardness) ความเอ้ือเฟอ (Altruism) ความรวมมือ (Compliance) ความถอมตน (Modesty) และ

ความเห็นอกเห็นใจ (Tender-Mindedness) 

องคประกอบท่ี 5 อารมณหว่ันไหว สะทอนถึงแนวโนมของบุคคลในการประสบกับความรูสึกเชิงลบ และการ

ตอบสนองทางลบตอภัยคุกคาม ความคับของใจ และการสูญเสีย มี 6 มิติยอยประกอบไปดวย ความวิตกกังวล 

(Anxiety) ความโกรธและเปนปฏิปกษ (Angry Hostility) ความซึมเศรา (Depression) ความรูสึกประหมา (Self-

consciousness) ความหุนหันพลันแลน (Impulsiveness) และความเปราะบาง (Vulnerability) 

1.2 ผลของบุคลิกภาพ 5 องคประกอบท่ีมีตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการในบริบทตะวันตก 

งานวิจัยในบริบทตะวันตกไดยืนยันถึงความเช่ือมโยงระหวางบุคลิกภาพบางองคประกอบกับการมุงเนน

ความเปนผูประกอบการ โดยบุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ มีสติรูผิดชอบ และแสดงตัวลวนมีความสัมพันธ

เชิงบวกกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการ ในทางกลับกัน บุคลิกภาพแบบอารมณหว่ันไหวมีความสัมพันธเชิง

ลบตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการ (Kang, Guzman, & Malvaso, 2023) โดยแตละองคประกอบอาจสงผล

แตกตางกันตามระยะของวงจรธุรกิจ กลาวคือ บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณและความประนีประนอมมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับการไดรับเงินทุนตั้งตน (Initial Funding) ขณะท่ีบุคลิกภาพแบบมีสติรูผิดชอบแมจะ

สงเสริมความสำเร็จในระยะเริ่มตนของการลงทุน แตกลับมีความสัมพันธเชิงลบกับความสำเร็จในระยะออกจาก

กิจการภายใตเง่ือนไขของนักลงทุน (Conditional Funding) เชน การขายกิจการหรือการเสนอขายหุนตอ

สาธารณะ (Initial Public Offering: IPO) สวนบุคลิกภาพแบบอารมณหว่ันไหวจะสัมพันธเชิงลบกับผลลัพธความ

เปนผูประกอบการในทุกระยะการดำเนินธุรกิจอยางสม่ำเสมอ ซึ่งหากพิจารณาอีกมุมหน่ึงอาจช้ีใหเห็นไดถึงความ

จำเปนของความยืดหยุนทางอารมณและการจัดการความเครียดของบุคคลผูมีการมุงเนนความเปนผูประกอบการ 

(Freiberg & Matz, 2023) เมื่อพิจารณาถึงพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการมุงเนนความเปนผูประกอกการ ผลพบวา

บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณและแสดงตัวมีความสมัพันธทางบวกในระดับสูงกับแนวโนมการชอบความเสี่ยง

ใน ก ารตั ด สิ น ใจ  (Risk-taking Propensity in Decision-making) แล ะก าร เลื อ ก โค ร งก าร  (Risk-taking 

Propensity in Project Preference) ในทางกลับกัน บุคลิกภาพแบบอารมณหว่ันไหว มีสติรูผิดชอบ และ

ประนีประนอมสูงมีความสัมพันธกับแนวโนมการชอบความเสี่ยงในการตัดสินใจและแนวโนมการชอบความเสี่ยงใน

การเลือกโครงการท่ีต่ำ อยางไรก็ดีมีขอยกเวนท่ีนาสนใจ เชน บุคลิกภาพแบบอารมณหว่ันไหวมีความสัมพันธเชิง
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บวกกับแนวโนมความชอบเสี่ยงในการเลือกโครงการเฉพาะในอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีการลงทุนดานวิจัยและ

พัฒนาเกินกวารอยละ 7 ของรายไดบริษัท บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณยังมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมี

นัยสำคัญกับการดำเนินงานวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งสะทอนถึงแนวโนมในการ

แสวงหาความรูใหมและความสามารถในการริเริ่มนวัตกรรมของบุคลิกภาพน้ี สวนบุคลิกภาพองคประกอบอ่ืนมี

ความสัมพันธแตกตางกันไปตามลักษณะของอุตสาหกรรมท่ีผูประกอบการดำเนินธุรกิจอยู (Hagenauer & Zipko; 

2024) 

1.3 การเปรียบเทียบผลของบุคลิกภาพ 5 องคประกอบท่ีมีตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการใน

บริบทไทยกับตะวันตก 

แมงานวิจัยในประเทศไทยเก่ียวกับบุคลิกภาพกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการจะยังคงมีไมมาก แตขอ

คนพบตางบงช้ีถึงแนวโนมท่ีสอดคลองบางประการกับงานวิจัยในตางประเทศ โดยเฉพาะบุคลิกภาพแบบเปดรับ

ประสบการณ  แบบมีสติรูผิดชอบ และแบบแสดงตัวท่ีพบวามีความสัมพันธเชิงบวกกับการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการ (ธาดาธิเบศร ภูทอง และจิโรจ โชติศิริคุณวัฒน, 2562; สุทธามณี ธนะบุญเรือง, 2565; โสตถิพัฒน 

วรรณนุรักษ และคมกริช ฆองนำโชค, 2567) อยางไรก็ตามยังมีขอคนพบท่ีแตกตางจากบริบทตะวันตก เชน บุคลิกภาพ

แบบประนีประนอมซึ่งไมสัมพันธกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในงานวิจัยตะวันตกน้ันกลับพบวามีสัมพันธเชิง

บวกกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในวัฒนธรรมไทย ความแตกตางน้ีอาจสะทอนถึงอิทธิพลของบริบททาง

วัฒนธรรมไทย กลาวคือ คานิยมไทยใหความสำคัญกับความสัมพันธระหวางบุคคล ความสุภาพออนนอม และการ

หลีกเลี่ยงความขัดแยง ซึ่งคุณลักษณะขางตนน้ีอาจเสริมสรางการยอมรับและสนับสนุนทางสังคมตอผูประกอบการ

ในชุมชนมากกวาการแขงขันอยางเปดเผยหรือการแสดงออกอยางรุนแรงแบบในบริบทตะวันตก นอกจากน้ีแม

ประเทศไทยจะพยายามขับเคลื่อนเศรษฐกิจไปสูการพัฒนาโดยใชนวัตกรรมเปนฐานผานนโยบาย “ประเทศไทย 4.0” 

ท่ีมุงเนนการสรางมูลคาเพ่ิมจากความคิดสรางสรรคและเทคโนโลยี (Wongwuttiwat & Lawanna, 2018) แตปจจัย

ทางวัฒนธรรมไทยบางประการอาจเปนอุปสรรคตอการแสดงออกของบุคลิกภาพแตละองคประกอบท่ีสงเสริมการ

มุงเนนความเปนผูประกอบการ เชน มิติทางวัฒนธรรมของไทยซึ่งมีดานระยะหางเชิงอำนาจ (Power Distance) และ

การหลีกเลี่ยงความไมแนนอนอยูในระดับสูง (Rhein, 2013) อาจมีอิทธิพลใหบุคคลยึดมั่นในบรรทัดฐานของกลุม 

หลีกเลี่ยงการเผชิญหนา และใหความสำคัญกับเสถียรภาพมากกวาการริเริ่มสิ่งใหม ลักษณะดังกลาวอาจเปน

แรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในแนวทางของบุคลิกภาพแบบประนีประนอมเพ่ิมข้ึน รวมถึงสงเสริมใหแสดง

พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับบุคลิกภาพแบบแสดงตัวนอยลงและเปดรับประสบการณเพ่ิมข้ึน เชน หลีกเลี่ยงความขัดแยงในท่ี

ประชุมโดยเลือกสื่อสารความคิดเห็นนอกเวทีอยางไมเปนทางการ ไมกลาแสดงออกอยางชัดเจน และยึดมั่นในแนวทาง

ปฏิบัติเดิม ทำใหอาจเปนปจจัยหน่ึงท่ีจำกัดโอกาสในการสรางนวัตกรรมหรือริเริ่มซึ่งเปนพฤติกรรมสำคัญของผูมีความ

เปนผูประกอบการ อีกหน่ึงขอจำกัดทางวัฒนธรรม คือ คานิยมท่ีสนับสนุนกรอบคิดตายตัว (Fixed Mindset) 

สะทอนจากการอดทนหรือยอมรับความลมเหลวต่ำ เช่ือวาระดับทางทักษะความสามารถเปนสิ่งตายตัว และยึดติด

กับความเช่ือวามีวิธีท่ีถูกตองในการทำงานเพียงหน่ึงเดียว แนวโนมน้ีอาจขัดขวางการพัฒนาและแสดงออกของ

บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณท่ีตองการกลาลงมือลองทำสิ่งใหม และกลาเผชิญความไมแนนอน พฤติกรรม

การหลีกเลี่ยงความผิดพลาดน้ีอาจทำใหบุคคลลังเลท่ีจะทดลองแนวทางใหม และลงมือริเริ่มทำในสิ่งท่ียังไมมั่นใจใน

ผลลัพธ จึงสงผลเชิงลบตอการพัฒนาการความคิดสรางสรรคและจำกัดศักยภาพของความเปนผูประกอบการท่ีตอง

อาศัยความกลา ความยืดหยุน และการเรียนรูจากความลมเหลวเปนสำคัญ (Kunte, 2024) 

ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบและมิติทางวัฒนธรรมในขางตนจึงอาจกลาวไดวา การ

มุงเนนความเปนผูประกอบการในบริบทสังคมไทยจึงมีลักษณะเฉพาะท่ีเนนความสามารถทางนวัตกรรมและการ

ดำเนินการเชิงรุกมากกวาความกลาเสี่ยงซึ่งตางจากบริบทตะวันตกท่ีท้ัง 3 องคประกอบน้ีมักปรากฏอยูรวมกัน 

(Lumpkin & Dess, 1996) ลักษณะวัฒนธรรมแบบกลุมนิยมสูงของไทยท่ีสงเสริมความกลมกลืนทางสังคม การ
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หลีกเลี่ยงความขัดแยง และการพ่ึงพาความมั่นคงในกลุม อาจเปนสาเหตุท่ีทำใหการตัดสินใจยอมรับความเสี่ยงทาง

ธุรกิจในสังคมไทยยังคงมีอยูมากแมภาครัฐจะมีนโยบายสนับสนุนหรือระบบเศรษฐกิจผลักดันใหเปลี่ยนแปลงก็ตาม 

คานิยมแบบกลุมนิยมของไทยยังอาจมีอิทธิพลตอปจจัยทางจิตวิทยาอ่ืนดวย เชน ความไมพึงพอใจในงาน (Job 

Dissatisfaction) ซึ่งในบริบทตะวันตกน้ันพบวาเปนแรงผลักใหบุคคลลาออกจากงานประจำเพ่ือสรางธุรกิจของ

ตนเอง แตในบริบทไทยกลับพบวา ความไมพึงพอใจในงานสัมพันธในทางลบกับความตั้งใจในการเปน

ผูประกอบการ (Stouraitis et al., 2022) หมายความวา แมบุคคลรูสึกไมพึงพอใจในงานท่ีทำอยู แตดวยคานิยม

ความผูกพันตอกลุม ความตองการความมั่นคง และความกลัวท่ีจะลมเหลว บุคคลก็ยังไมตัดสินใจแสวงหาโอกาส

ใหมทางธุรกิจอยางท่ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีมีความเปนปจเจกนิยม (Individualism) ประเด็นสุดทายท่ีมีอิทธิพลตอการ

มุงเนนความเปนผูประกอบการ คืออิทธิพลของปจจัยสวนบุคคลในมิติของครอบครัวและความสมดุลระหวางชีวิต

กับการทำงานน้ันมีความสัมพันธเชิงบวกตอการตัดสินใจมุงสูความเปนผูประกอบการในบริบทไทยซึ่งสะทอนใหเห็น

ถึงความสำคัญของบทบาทของครอบครัวและความจำเปนในการสรางสมดุลระหวางการใชเวลาในชีวิตสวนตัวกับ

งาน อยางไรก็ดี แมปจจัยดานครอบครัวและคุณภาพชีวิตจะมีอิทธิพลในเชิงจูงใจ แตเมื่อพิจารณารวมกับปจจัยดาน

โครงสราง สถาบัน และวัฒนธรรมท่ียังกดทับการยอมรับความเสี่ยงและความไมแนนอน พบวาแรงจูงใจเชิงบวก

อาจยังไมเพียงพอท่ีจะผลักดันใหบุคคลไทยจำนวนมากกลาตัดสินใจเปนผูประกอบการอยางเด็ดขาด (Stouraitis 

et al., 2022) 

 2. คุณลักษณะทางจิตวิทยาอ่ืนท่ีมผีลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการในบริบทไทย 

2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (Need for Achievement: nAch) เปนความตองการและแรงผลักดัน

ภายในของบุคคลในการมุงมั่นทำภารกิจท่ีทาทายหรือพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางดีเยี่ยมตามมาตรฐาน

ความสำเร็จท่ีตั้งไว (McClelland, 1987) ปจจัยน้ีจึงแรงขับท่ีจะทำใหบุคคลมุงมั่นสูความเปนเลิศและความสำเร็จ

ในสิ่งท่ีตนลงมือทำซึ่งรวมไปถึงความสำเร็จในการเปนผูประกอบการ ในวรรณกรรมดานผูประกอบการ แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิถือเปนหน่ึงในแรงผลักดันหลักของพฤติกรรมผูประกอบการ และมีนักวิชาการบางรายถึงกับระบุวาแรงจูงใจ

น้ีเปน "ปจจัยหลักท่ีจำแนกผูประกอบการออกจากผูไมเปนผูประกอบการ" (The main factor that distinguishes 

entrepreneurs from non-entrepreneurs) (Akhtar et al., 2020; Dzomonda & Nench, 2023) การศึกษาท่ี

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีเปนชาวไทยสวนหน่ึงท้ังการศึกษาในเชิงปริมาณ (Boonsoy et al., 2024) และเชิง

คุณภาพ (Rurkwararuk, 2021) สามารถช้ีชัดไดในระดับหน่ึงวา ทามกลางมิติทางวัฒนธรรมแบบระยะหางเชิง

อำนาจและกลุมนิยมสูง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีอิทธิพลทางบวกตอความสนใจความเปนผูประกอบการ ความตั้งใจท่ี

จะเปนผูประกอบการ และการมีกรอบคิดความเปนผูประกอบการของชาวไทย 

2.2 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) เปนความหวังของบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

ความสามารถของตนในการทำพฤติกรรมท่ีจำเปนเพ่ือบรรลุผลลัพธท่ีตองการ (Bandura, 1977) แนวคิดน้ีไดถูก

ประยุกตใชกับบริบทการศึกษาคนควาพฤติกรรมความเปนผูประกอบการวา การรับรูความสามารถของตนเองใน

การประกอบการ (Entrepreneurial Self-Efficacy: ESE) ซึ่งหมายถึง ความมั่นใจของบุคคลตอการดำเนิน

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความเปนผูประกอบการไดอยางประสบความสำเร็จ จากนิยามในขางตนจึงสามารถกลาวได

วาผูมีปจจัยน้ีสูงจะเช่ือมั่นวาพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในแตละระยะการดำเนินธุรกิจ

จะสำเร็จลุลวง มีงานวิจัยจำนวนหน่ึงในบริบทไทยพบวาการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธและ

อิทธิพลเชิงบวกตอทัศนคติท่ีมีตอความเปนผูประกอบการ ความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ (จุฑามาศ ทวีไพบูลย

วงษ, 2567) และการสรางนวัตกรรม (Klongthong et al., 2020) อยางไรก็ดี มีวิจัยท่ีพบวาการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการเปนตัวแปรตนท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกตอการรับรูความสามารถของตนเองในการประกอบการดวย

เชนกัน (Somjai & Sangperm, 2019) การท่ีความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและการ

มุงเนนความเปนผูประกอบการเปนไดท้ัง 2 รูปแบบในขางตนก็อาจตั้งสมมติฐานไดวา ไมเพียงแตความเช่ือมั่นใน
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ความสามารถทำใหบุคคลมีพฤติกรรมความเปนผูประกอบการ แตประสบการณและความสำเร็จจากการท่ีมี

พฤติกรรมท่ีเก่ียวกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการก็อาจสงผลใหบุคคลมีการรับรูในความสามารถของการ

ประกอบการของตนเพ่ิมไดเชนกัน ท้ังน้ีผูนิพนธไดสรุปแนวทางศึกษาและขอคนพบเก่ียวกับคุณลักษณะทาง

จิตวิทยาท่ีสงผลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการในบริบทไทยไวในตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 แนวทางศึกษาและขอคนพบความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการในบริบทไทย 
ชื่อกลุมผูวิจัย 
และปที่ศึกษา 

แนวทาง
ศึกษา 

คุณลักษณะทางจติวิทยาที่ศึกษา กลุมตัวอยาง ขอคนพบสำคัญ 

ธาดาธิเบศร ภูทอง และ 
จิโรจ โชติศิริคุณวัฒน 
(2562) 

PLS-SEM 1. บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 
2. แรงจูงใจภายในในการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการดิจิทัล (IDEM) 
3. แรงจูงใจภายนอกในการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการดิจิทัล (EDEM) 
4. ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการดิจิทัล 

(DEI) 

กลุมบุคคล
เจเนเรชั่นซี 
400 คน 

1. EXT OPE และ CON มีผล
ทางบวกตอ IDEM และ 
EDEM 

2. NEU และ AGR ไมมีผล
ตอ IDEM และ EDEM 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

3. IDEM และ EDEM มีผล
ตอ DEI 

Somjai & Sangperm 
(2019) 

PLS-SEM 1. การศึกษาการเปนผูประกอบการ (EE) 
2. ESE 
3. EO 
4. ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ (EI) 

นักศึกษาใน
ระดับอุดม-
ศึกษา  
284 คน 

1. EE และ ESE มีผล
ทางบวกตอ EI 

2. EE มีผลโดยตรงตอ ESE 
และมีผลทางออมตอ EI 
ผาน ESE 

3. EO ไมมีผลโดยตรงตอ EI 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
แตมีผลทางออมผาน ESE 

Klongthong et al. 
(2020) 

1. สัมภาษณ
เชิงลึก 

2. ขอมูล
ทุติยภูม ิ

3. คาเฉล่ีย 

1. ESE 
2. นวัตกรรม (INN) 
3. ผลการปฏิบัติงานของบริษัท (PER) 

ผูกอต้ังธุรกิจ 
Startup สาย 
เทคโนโลยี
และดิจิทัล  
4 คน 

1. ESE มีความสัมพันธ
ทางบวกกบั INN 

2. ESE และ INN มี
ความสัมพันธกับ PER ใน
ดานการเงินและผูบริโภค 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
ชื่อกลุมผูวิจัย 
และปที่ศึกษา 

แนวทาง
ศึกษา 

คุณลักษณะทางจติวิทยาที่ศึกษา กลุมตัวอยาง ขอคนพบสำคัญ 

Rurkwararuk (2021) 1. สัมภาษณ
เชิงลึก 

2. สังเกต 

1. มิติทางวัฒนธรรมของ Hofstede 
2. คุณลักษณะสวนบุคคล (CHA) 
3. ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ (EI) 
4. ระดับความเปนผูประกอบการ (EL) 
5. กิจกรรมความเปนผูประกอบการ (EA) 

คนเชื้อสายมอญ
ที่ทำและที่ไมทำ
ธุรกิจในลำพูน 
และลพบุรี 60 
คน 

1. คนเชื้อสายมอญมีมิติดาน
ระยะหางเชิงอำนาจและการ
มุงเนนระยะยาวสูง 

2. คนทำธุรกิจที่มี EI EL EA สูง
จะมีพฤติกรรมชอบเส่ียงและ
ปจเจกนิยม 

สุทธามณี ธนะบุญเรือง 
(2565) 

Multiple 
regression 

1. บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 
2. อุปนิสัยของผูมีประสิทธิผลสูง 
3. EO 

ผูประกอบการ 
SME 3 กลุม
อุตสาหกรรมหลัก
เขียงใหม 395 
คน 

1. EXT OPE และ CON มีผล
ทางบวกตอ EO 

2. NEU มีผลทางลบตอ EO 
3. AGR ไมมีผลตอ EO อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ 
Stouraitis et al. (2022) 1. t-test 

2. MANOVA 
3. ANOVA 
4. Logistic 

Regression 
5. Wilcoxon 

Rank-sum 

1. EO 
2. ความไมพึงพอใจในงาน (DIS) 
3. ปญหาสวนบุคคล (PER) 
4. การตัดสินใจที่จะเปนผูประกอบการ (DE) 

กลุมนักศึกษา
และคนทำงาน
มาเลเซียและ
ไทยที่มีอาย ุ20 
– 29 ป 
332 คน 

1. EO และ PER จะมีผล
ทางบวกตอ DE 

2. DIS มีผลทางลบตอ DE 
3. กลุมที่มี EO ต่ำจะเชื่อวา

ความเปนผูประกอบการเปน
ลักษณะที่โดยกำเนิด 

4. ชาวมาเลเซียและไทยที่ม ีDE 
สูงจะมี PER ดานความ
ตองการอิสระสูง 

จุฑามาศ ทวีไพบูลยวงษ 
(2567) 

SEM 1. คุณลักษณะการเปนผูประกอบการ (CHA) 
2. ESE 
3. ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ (AE) 
4. ความต้ังใจในการเปนผูประกอบการ (EI) 

นิสิต ป.ตรี ป 1 
กับ 2 ที่เรียน
วิชาเกี่ยวกบั
ผูประกอบการ 
364 คน 

1. CHA มีผลทางบวกตอ ESE 
AE และ EI 

2. ESE มีผลทางบวกตอ AE 
และ EI 

3. AE มีผลทางบวกตอ EI 
โสตถิพัฒน วรรณนุรักษ 
และ คมกริช ฆองนำโชค 
(2567) 

Correlation 
coefficient 

1. บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 
2. ความสำเร็จเชิงความคิดสรางสรรค (CA) 
3. ทัศนคติการเปนผูประกอบการ (EAO) 

นักศึกษาคณะ
ศิลปศาสตร  
ม.การกีฬาแหง 
ชาติ 109 คน 

1. OEP CON EXT และ AGR มี
ความสัมพันธทางบวกกับ 
EAO 

2. NEU และ CA ไมมี
ความสัมพันธกับ EAO อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ 

Boonsoy et al. (2024) Multiple 
regression 

1. การรับรูสนับสนุนทางการศึกษา (PES) 
2. การรับรูสนับสนุนทางโครงสราง (PSS) 
3. การรับรูสนับสนุนทางเครือขาย (PNS) 
4. ทัศนคติที่มีตอความผิดพลาด (ATF) 
5. การรับรูศักยภาพตนเอง (PC) 
6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (NA) 
7. ความทุมเทที่จะเปนผูประกอบการ (EC) 

นักศึกษาใน
ระดับอุดม-
ศึกษาจาก  
16 มหาลัย 
157 คน 

1. PNS ATF และ NA มีผล
ทางบวกตอ EC 

2. PES PSS และ PC ไมมีผลตอ 
EC อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
ชื่อกลุมผูวิจัย 
และปที่ศึกษา 

แนวทาง
ศึกษา 

คุณลักษณะทางจติวิทยาที่ศึกษา กลุมตัวอยาง ขอคนพบสำคัญ 

Kunte (2024) 1. สัมภาษณ 
2. Multiple 

regression 

1. ESE 
2. EO 
3. ความสามัคคีในทีม (TC) 
4. การสนับสนุนขององคการ (OS) 
5. ความเปนผูประกอบการภายในองคการ (IN) 

พนักงานที่
ปฏิบัติงาน 
ในกรุงเทพ  
648 คน 

1. ESE EO TC และ OS มีผล
ทางบวกตอ IN 

2. EO และ TC มีผลบวกตอ
หญิงสูงกวา สวน ESE มี
ผลบวกตอชายสูงกวาหญิง 

หมายเหตุ OPE หมายถึง บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ, CON หมายถึง บุคลิกภาพแบบมีสติรูผิดชอบ, EXT 

หมายถึง บุคลิกภาพแบบแสดงตัว, AGR หมายถึง บุคลิกภาพแบบประนีประนอม, NEU หมายถึง บุคลิกภาพแบบ

อารมณหว่ันไหว, ESE หมายถึง การรับรูความสามารถของตนเองในการเปนผูประกอบการ 

 

ขอเสนอแนะ: ทิศทางการวิจัยคุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในสังคมและ

วัฒนธรรมไทย 

 จากการทบทวนวรรณกรรมในชวง 5 ปพบวา คุณลักษณะทางจิตวิทยา ไดแก  บุคลิกภาพ 5 

องคประกอบ การรับรูความสามารถของตนเอง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธเชิงบวกและตอ

การมุงเนนความเปนผูประกอบการในกลุมตัวอยางชาวไทยอยางมีนัยสำคัญ ในสวนของบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

บุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณ มีสติรูผิดชอบ และแสดงตัวสัมพันธกับความสามารถทางนวัตกรรมและการ

ดำเนินการเชิงรุก ในขณะท่ีบุคลิกภาพแบบอารมณหว่ันไหวมีความสัมพันธเชิงลบตอการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการและผลการดำเนินธุรกิจในทุกระยะ สวนบุคลิกภาพแบบประนีประนอมใหผลลัพธท่ีหลากหลายตาม

ลักษณะอุตสาหกรรมและบริบททางวัฒนธรรมซึ่งในตะวันตกมกัพบวาไมมผีลตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการ

อยางมีนัยสำคัญ แตสำหรับบริบททางวัฒนธรรมไทยกลับมีองคความรูท่ีพบวามีผลตอการมุงเนนความเปน

ผูประกอบการมากกวาท่ีวรรณกรรมของบริบทตะวันตกมักรายงาน ซึ่งอาจสะทอนถึงคานิยมความเปนกลุมนิยมและ

ความใหความสำคัญของความกลมกลืนทางสังคมกับความสัมพันธระหวางบุคคลของสังคมไทย 

ท้ังน้ีแมนโยบายระดับชาติของไทยจะมุงสงเสริมการเปนผูประกอบการและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย

นวัตกรรม ทวาโครงสรางทางวัฒนธรรมไทย เชน การหลีกเลี่ยงความไมแนนอน การตองการรักษาความกลมกลืน

ในกลุม และกรอบคิดแบบตายตัว อาจจำกัดการแสดงออกของบุคลิกภาพบางประการซึ่งอาจเปนอุปสรรคสำคัญตอ

การการมุงเนนความเปนผูประกอบการโดยเฉพาะความกลาเสี่ยงซึ่งเปนองคประกอบสำคัญของการมุงเนนความ

เปนผูประกอบการเหมือนกับท่ีปรากฎในงานวิจัยตางประเทศ นอกจากน้ีงานวิจัยในบริบทไทยยังสะทอนถึงบทบาท

ของปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูความสามารถของตนเอง ปจจัยดานคุณภาพชีวิตและครอบครัววาเปน

แรงจูงใจท่ีสำคัญตอการตัดสินใจเปนผูประกอบการและความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการเมื่อเทียบกับวัฒนธรรม

ตะวันตก ปจจัยและประเด็นท้ังหมดในขางตนสะทอนใหเห็นวาคุณลักษณะทางจิตวิทยาอาจไมไดมีผลเทากันในทุก

วัฒนธรรม แตอาจมีบริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีควบคุมกำกับระดับความสัมพันธระหวางปจจัยเหลาน้ีให

ตางกันออกไป ซึ่งยังเปนองคความรูสำคัญท่ียังมีชองวางทางความรูวา มีกลไกและเง่ือนไขของกระบวนการอยางไร

บาง เพราะงานวิจัยในบริบทไทยในปจจุบันมุงตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสน (Linear Relationship) มากกวาการ

ทำความเขาใจความสัมพันธเชิงระบบระหวางปจจัยในระดับบุคคล กลุม องคการ และสังคมผานการวิเคราะห

สมการโครงสรางเพ่ือเพ่ิมความแมนยำในการทำนายปจจัยท่ีเอ้ือตอการมุงเนนความเปนผูประกอบการท้ังใน

วัฒนธรรมไทยระดับชาติและในระดับวัฒนธรรมยอย (Sub-culture) นอกเหนือจากน้ีการวิจัยในอนาคตควร

พิจารณาถึงการบูรณากรอบแนวคิดการมุงเนนความเปนผูประกอบการซึ่งมีความเปนสากลมาศึกษารวมกับคานิยม

หรือมิติทางวัฒนธรรมของไทยดวยวิธีวิจัยแบบผสมผสาน กลาวคือ ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือสำรวจกระบวนการ
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และปจจัยท่ีสัมพันธกับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในไทย จากน้ันใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือยืนยัน

ความสัมพันธดังกลาว 

ขณะเดียวกัน งานวิจัยในบริบทไทยในปจจุ บันมักมุ งเนนไปยังกลุมตัวอยางท่ี เปนนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาและเก็บขอมูลในพ้ืนท่ีเมือง ดังน้ันการขยายกลุมตัวอยางออกจากบริบทสถาบันอุดมศึกษาให

ครอบคลุมกลุมคนวัยทำงานโดยเฉพาะผูประกอบการท่ีดำเนินธุรกิจมากข้ึนอาจชวยใหสามารถพัฒนาองคความรูให

ใกลเคียงกับความเปนจริง ตลอดจนศึกษากับกลุมตัวอยางท่ีอาศัยอยูนอกเหนือจากเขตเมืองอยางกรุงเทพหรือ

เชียงใหมใหกระจายไปยังพ้ืนท่ีอ่ืนซึ่งสะทอนบริบททางสังคมท่ีกวางขวางมากข้ึน (ดังเชนท่ีปรากฎในงานวิจัยช้ิน

หน่ึงท่ีมีกลุมตัวอยางในจังหวัดลำพูน ลพบุรี หรือกระจายตัวไปยังหลายจังหวัดและภูมิภาคดังเชนงานวิจัยหน่ึง

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาจาก 16 มหาลัย) ก็อาจเปนสวนสำคัญท่ีชวยสนับสนุนใหองคความรูเก่ียวกับ

ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทางจิตวิทยากับการมุงเนนความเปนผูประกอบการในบริบทของไทยได นำไปสู

การพัฒนากรอบแนวคิดและนโยบายท่ีสอดคลองกับสังคมไทยมากยิ่งข้ึนตอไปในอนาคต 
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บทคัดยอ 
 

 บทความวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหบทประพันธเพลงหนุมานของจิณณวัตร มั่นทรัพย

ประพันธข้ึนสำหรับวงดุริยางคเครื่องลม โดยใชแนวทางการวิเคราะหบทประพันธเพลงตามกลวิธีทางดุริยางคศิลป

ตะวันตก ซึ่งขอมูลหลักมาจากการศึกษาวิเคราะหบทประพันธ รวมถึงการสัมภาษณผูประพันธ และขอมูลสนับสนุน

จากเอกสารตาง ๆ ไดแก หนังสือ ตำรา วารสารทางวิชาการ สิ่งพิมพ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัยไดแกแบบสัมภาษณมีโครงสราง และไดตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ดวยวิธีการ

วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงคของการศึกษา (IOC)  

 ผลจากการวิเคราะหบทประพันธเพลงภายใตวัตถุประสงคหลักของการวิจัยพบวา บทประพันธเพลง

หนุมานของจิณณวัตร มั่นทรัพย ประพันธข้ึนเพ่ือใชเปนบทประพันธบังคับในการประกวดวงโยธวาทิตนักเรียนและ

นักศึกษา ชิงถวยพระราชทานฯ ครั้งท่ี 35 ป พ.ศ. 2559 บทประพันธเพลงมีโครงสรางแบบสามตอนธรรมดา 

(Simple Ternary Form) อยู ในกุญแจเสียงซีไมเนอร (C Minor) และใชบันไดเสียงซีไมเนอรเพนตาโทนิก  

(C Minor Pentatonic) เปนหลัก มีอัตราความเร็วท้ังลักษณะปานกลางและเร็ว ใชเครื่องหมายกำหนดจังหวะ

หลากหลาย ไดแก 1/4, 2/4, 4/4 และ 5/4 แนวคิดหลักในการประพันธเนนการถายทอดตัวละครหนุมานจาก

วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ ใหเปนแรงขับเคลื่อนของบทประพันธ โดยทำนองหลักของเพลงพัฒนามาจากโนตหลัก 3 

เสียง ไดแก บีแฟลต (Bb), ซี (C) และอีแฟลต (Eb) และบทประพันธเพลงแบงออกเปน 11 จุดซอม โดยแตละจุด

ซอม (Rehearsal Marks) มีลักษณะทางดนตรีท่ีโดดเดนแตกตางกันไป 

 

คำสำคัญ 
             การวิเคราะหบทประพันธเพลง  วงดุริยางคเครื่องลม  หนุมาน     
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Abstract 
 
 This research article aims to analyze Jinnawat Mansap’s musical composition 

Hanuman, specifically written for a wind symphonic band, through Western music analytical and 

technical approaches. The primary data were derived from the musical analysis of the 

composition and an interview with the composer, while the secondary data were gathered from 

books, textbooks, academic journals, publications, and related research studies. The research 

instrument used was a structured interview, and its quality was validated by three experts using 

the Index of Item-Objective Congruence (IOC) to ensure consistency between the interview 

questions and the research objectives. 

  Based on the analytical framework designed in alignment with the main research 
objectives, it was found that Hanuman was composed by Jinnawat Mansap for the 35th Annual 
Student and University Marching Band Competition for the Royal Trophy in 2016. The 
composition follows a simple ternary form and is written in the key of C minor, utilizing the C 
minor pentatonic scale. It features both moderate and fast tempos and incorporates various 
time signatures, including 1/4, 2/4, 4/4, and 5/4. The central compositional concept is inspired 
by the character Hanuman from the Thai epic Ramakien, which serves as the driving narrative of 

the piece. The main melodic material is derived from three primary pitches: B♭, C, and E♭. The 
composition is organized into eleven rehearsal marks, each featuring distinct musical 
characteristics. 

Keywords   
 Musical Composition Analysis,  Wind Symphonic Band,  Hanuman 
 
 

ความสำคัญของปญหา 
 ในปจจุบันนักประพันธเพลงชาวไทยหลายทานไดสรางสรรคบทประพันธเพลงสำหรับวงดุริยางคเครื่องลม
ท่ีมีความโดดเดนและเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในชวงปลายศตวรรษท่ี 19 จนถึงปจจุบัน แนวโนม
ของการประพันธเพลงรวมสมัยไดนำแนวคิดและทฤษฎีดนตรีท่ีหลากหลายมาประยุกตใช เพ่ือสรางสรรคบท
ประพันธท่ีมีความซับซอนและมีเอกลักษณเฉพาะตัว นักประพันธไดทดลองใชเทคนิคใหม ๆ รวมถึงการประยุกต
และการแสวงหาทฤษฎีท่ีสามารถรองรับแนวคิดสรางสรรคของตนเอง เชน การใชโพลิโทนาลิตี (Polytonality) 
การใชคอรดซอน (Polychord) การใชคอรดทบสี่ (Quartal chord) และออสตินาโต (Ostinato) โดยการนำ
วัฒนธรรมดนตรีจากหลายแหลงมาเปนองคประกอบในการสรางสรรคบทประพันธ (ณรงคฤทธ์ิ ธรรมบุตร, 2552) 
 จิณณวัตร มั่นทรัพย เปนนักประพันธเพลงรวมสมัยชาวไทยคนหน่ึงท่ีมีผลงานการประพันธเพลงสำหรับ
วงดุริยางคเครื่องลมท่ีไดรับการยอมรับ ผลงานของเขาถูกนำไปแสดงในเวทีระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงถูก
นำไปใชเปนบทเพลงสำหรับการแขงขันดนตรีในรายการสำคัญ เชน Thailand International Wind Symphony 
Competition และ Rangsit Music Competition เปนตน บทประพันธเพลงหน่ึงท่ีไดรับการยอมรับอยาง
กวางขวางคือบทประพันธเพลงหนุมาน ซึ่งถูกนำไปใชเปนบทประพันธบังคับในการประกวดวงโยธวาทิตนักเรียน 
นักศึกษาชิงถวยพระราชทานฯ ครั้งท่ี 35 ประจำป พ.ศ. 2559 และบทประพันธน้ีไดรับการตีพิมพและเผยแพรสู
สาธารณชนในวงกวาง (Hanuman, n.d.) 
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 นอกจากน้ีบทประพันธเพลงหนุมาน มีลักษณะทางการประพันธท่ีเปนเอกลักษณโดดเดนหลายประการ 
ไดแก 1) การใชโนตแนวคิดสามเสียง บีแฟลต (Bb), ซี (C) และอีแฟลต (Eb) เปนโครงสรางหลักในการพัฒนา
ทำนอง 2) การประยุกตใชเทคนิคการประพันธยุคศตวรรษท่ี 20 เชน การใชโพลิโทนาลิตี (Polytonality) การใช
คอรดซอน (Polychord) การใชคอรดทบสี่ (Quartal chord) และออสตินาโต (Ostinato) 3) การผสมผสาน
องคประกอบดนตรีตะวันตกและดนตรตีะวันออก เชน การใชบันไดเสียงบลูส (Blues scale) และบันไดเสียงเพนทา
โทนิก (Pentatonic scale) โดยบันไดเสียงดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงแนวคิดการสรางสรรคของนักประพันธท่ี
ตองการเช่ือมโยงระหวางดนตรีตะวันตกกับดนตรีไทย ซึ่งนำไปสูดนตรีรวมสมยัท่ีสะทอนรากเหงาวัฒนธรรมดนตรีท่ี
มีความหลากหลาย  
 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจอยางยิ่งท่ีตองการศึกษาวิเคราะหบทประพันธเพลงหนุมานของ  
จิณณวัตร มั่นทรัพยตามกลวิธีทางดุริยางคศิลป เพ่ือใหเขาใจถึงแนวคิด เทคนิค และกลวิธีท่ีใชในการสรางสรรคบท
ประพันธ ผลการศึกษาน้ีจะเปนแนวทางสำหรับนักประพันธเพลงรุนใหมในการพัฒนาแนวทางการสรางสรรคบท
ประพันธท่ีมีเอกลักษณและคุณคาในระดับสากล 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาวิเคราะหบทประพันธเพลงหนุมาน สำหรับวงดุริยางคเครื่องลมตามกลวิธีทางดุริยางคศิลป
ตะวันตก   
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิเคราะหบทประพันธเพลงหนุมานของจิณณวัตร มั่นทรัพย ในครั้งน้ี จัดอยูในขอบขายของการ
วิจัยทางดานดุริยางคศิลป โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Methodology) ซึ่ง
ประกอบดวยขอมูลหลักจากการศึกษาบทประพันธเพลงโดยตรง และขอมูลสนับสนุนจากเอกสารตาง ๆ ไดแก 
หนังสือ ตำรา วารสาร สิ่งพิมพ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลท่ีถูกตองและสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการศึกษา การดำเนินการวิจัยเปนไปตามข้ันตอนอยางเปนระบบดังน้ี 
1. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.1 ขอมูลหลัก 

 ขอมูลหลักของการวิจัย ไดแก บทประพันธเพลง และผูประพันธเพลง ผูวิจัยไดเก็บขอมูลดวย
วิธีการสัมภาษณใน 2 ลักษณะ ไดแก 
                     1.1.1 การสัมภาษณแบบเปนทางการ (Formal Interview) เปนการสัมภาษณโดยการนัดหมายผู
ถูกสัมภาษณไวลวงหนา ซึ่งมีการกำหนดคำถามท่ีตองการคำตอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับบทประพันธเพลง
โดยตรง 
                     1.1.2 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) เปนวิธีการสัมภาษณเพ่ือทราบ
ถึงขอมูลสวนอ่ืน ๆ อันเปนสวนประกอบเสริมใหองคความรูมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ีผูวิจัยไดวิธีการสัมภาษณ
แบบไมเปนทางการควบคูไปกับการสัมภาษณแบบเปนทางการ  
 1.2 ขอมูลสนับสนุน 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสารหลายประเภท ไมวาจะเปนหนังสือ ตำราวิชาการ 
วารสาร สิ่งพิมพ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมถึงขอมูลออนไลน เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนของการทำวิจัย 
2. กลุมเปาหมาย 
 ผูวิจัยไดกำหนดกลุมเปาหมายของการวิจัย ท้ังในสวนของบทประพันธเพลง และกลุมบุคคลสำคัญ 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 2.1 บทประพันธเพลง 
 ผูวิจัยไดคัดเลือกบทประพันธเพลงหนุมาน ของจิณณวัตร มั่นทรัพย โดยใชวิธีการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive selected) เพ่ือการทำงานวิจัยในครั้งน้ี 
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 2.2 กลุมบุคคลสำคัญ (Key informants) 
 ผูวิจัยไดกำหนดกลุมบุคคลสำคัญสำหรับการวิจัยดวยวิธีการเฉพาะเจาะจงเชนกัน ซึ่งไดจำแนกเปน  
2 กลุม ไดแก 
 2.2.1 ผูประพันธเพลง ไดแก จิณณวัตร มั่นทรัพย ผูชวยศาสตราจารยประจำสาขาวิชาดนตรีตะวันตก 
ภาควิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 2.2.2 ผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
        1) นิ พัต กาญจนะหุต อาจารยประจำสาขาวิชาดนตรีตะวันตก ภาควิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
        2) สุรพล ธัญญวิบูลย ผูชวยศาสตราจารยประจำสาขาวิชาดนตรีตะวันตก ภาควิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
        3) วรุตม สมานทรัพย อาจารยประจำสาขาวิชาดุริยางคศาสตร ภาควิชาดนตรี คณะดุริยางค
ศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
 โดยพิจารณาจากประสบการณสอนทางดานดนตรีไมนอยกวา 5 ป และมีผลงานการประพันธเพลง 
หรือเปนวาทยากรใหกับวงดุริยางคเครื่องลม 
3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง โดยมีข้ันตอนการสรางและหา
คุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 
 ข้ันตอนท่ี 1 การสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ไดดำเดินการตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย  
 2. กำหนดประเด็นคำถาม จำนวน 15 ขอ จำแนกออกเปน 2 ตอน ไดแก 
    ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูรับการสัมภาษณ จำนวน 5 ขอ 
    ตอนท่ี 2 ขอมูลดานบทประพันธเพลง จำนวน 10 ขอ จำแนกออกเปน 3 ดาน ไดแก 
       2.1 ดานแนวคิดและทฤษฎีการประพันธเพลง 
       2.2 ดานเทคนิคการประพันธเพลง 
       2.3 ดานการวิเคราะหเพลง 
 ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ไดดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. นำแบบสัมภาษณเสนอผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบและประเมินความถูกตองของ
เน้ือหา และโครงสรางของขอคำถาม (Content Validity) โดยการวิเคราะหขอคำถามและพิจารณาประเมินใหคา
คะแนนเพ่ือตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence Index หรือ IOC) ของขอคำถามกับ
วัตถุประสงคของการศึกษา 
 2. หลังจากไดรับการประเมนิแบบสมัภาษณจากผูเช่ียวชาญแลว ผูวิจัยนำขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
มาทำการปรับปรุงแบบสัมภาษณจนครบถวนทุกประเด็นและขอคำถาม 
 3. นำขอมูลการประเมิน (คาคะแนนการประเมิน) มาคำนวณหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถาม 
(IOC) โดยการทำตารางการคำนวณคาดัชนีความสอดคลอง และพิจารณาเลือกขอคำถามท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคำถามตั้งแต 0.5 ข้ึนไป 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 เปนข้ันตอนของการวิเคราะหบทประพันธเพลงตามกลวิธีทางดุริยางคศิลป โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการและวิธีการวิเคราะหบทเพลงจากแหลงขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทฤษฎีการศึกษาและ
วิเคราะหบทประพันธเพลงหนุมาน ของจิณณวัตร มั่นทรัพย ในประเด็นเรื่อง ภาพรวมของบทประพันธเพลง และ
องคประกอบทางดนตรีท่ีใชในบทประพันธเพลง และไดกำหนดเปนแนวทางการวิเคราะหบทประพันธเพลงสำหรับ
งานวิจัยน้ี ไดแก 
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  1. ภาพรวมของบทประพันธเพลง  
 1.1 ช่ือบทประพันธเพลง เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบถึงท่ีมาของการกำหนดช่ือบทประพันธเพลงและ
ความหมายแฝงอยูในช่ือบทประพันธเพลง รวมไปถึงประเภทของบทประพันธเพลง 
 1.2 ผูประพันธเพลง เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบถึงประวัติของผูประพันธเพลง รวมถึงผลงานการ
ประพันธช้ินอ่ืน ๆ ของผูประพันธเพลง   
 1.3 วัตถุประสงคในการประพันธเพลง เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบถึงท่ีมาของการประพันธเพลง และ
แรงบันดาลใจหรือวัตถุประสงคของการประพันธเพลง 
  2. องคประกอบทางดนตรีท่ีสำคัญ 
 2.1 สังคีตลักษณ เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบถึง โครงสรางท่ีเปนสวนประกอบ ของบทประพันธเพลง 
เชน ทำนองและเครื่องหมายประจำกุญแจเสียง ซึ่งเปนตัวแปรสำคัญในการกำหนดโครงสรางและแบบแผนของ
สังคีตลักษณ  
 2.2 เครื่องหมายประจำกุญแจเสียง และบันไดเสียง เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบถึงการกำหนด
เครื่องหมายประจำกุญแจเสียง และบันไดเสียงท่ีใชเปนหลักในบทประพันธเพลง 
 2.3 อัตราความเร็ว เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบถึงการกำหนดอัตราความเร็วในสวนตาง ๆ ของบท
ประพันธเพลง 
 2.4 เครื่องหมายกำหนดจังหวะ เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบถึงจำนวนจังหวะในแตละหอง และ
ประเภทของโนตท่ีนับเปนหน่ึงจังหวะ 
 2.5 เครื่องหมายและสัญลักษณตาง ๆ เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบความหมายของสัญลักษณตาง ๆ ท่ี
ผูประพันธใชในบทประพันธเพลง 
 2.6 แนวคิดในการประพันธเพลง เปนการวิเคราะหเพ่ือทราบวัตถุประสงคของการประพันธเพลง และ
การเลือกใชโนตในการประพันธ 
 2.7 จุดซอม เปนการวิเคราะหการพัฒนาทำนองดวยเทคนิคสำคัญตาง ๆ เพ่ือทราบถึงความแตกตาง
ของบทประพันธเพลงในแตละชวง รวมถึงเพ่ือความสะดวกในการซอมวง 
  3. ข้ันนำเสนอขอมูล 
          เปนข้ันตอนของการนำเสนอและเผยแพรผลงานวิจัย โดยผูวิจัยไดนำเสนอดวยวิธีการพรรณนา 
(Descriptive Research) ในรูปแบบรายงานการวิจัยฉบับเต็ม ประกอบดวยเน้ือหาจำแนกเปน 5 บท ไดแก  
       บทท่ี 1 บทนำ  

      บทท่ี 2 การทบทวนวรรณกรรม 

      บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย  
      บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล  
      บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

นอกจากน้ีผู วิจัยไดเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบบทความวิจัย โดยการขอรับตีพิมพบทความใน
วารสารวิชาการท่ีอยู ในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index 
Centre) ดวยเชนกัน 
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ผลการวิจัย 
 การศึกษาวิเคราะหบทประพันธเพลงหนุมานของจิณณวัตร มั่นทรัพย สามารถสรุปผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงคไดดังน้ี 
1. ภาพรวมของบทประพันธ 

บทประพันธเพลงหนุมานประพันธโดย จิณณวัตร มั่นทรัพย ไดรับแรงบันดาลใจจากตัวละครหนุมานใน
วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ ซึ่งมีบุคลิกท่ีกระฉับกระเฉงและเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา การสรางสรรคบทประพันธเพลง
น้ีไมไดอิงตามเน้ือเรื่องของรามเกียรติ์ แตเนนการถายทอดบุคลิกของตัวละครเปนหลัก (จิณณวัตร มั่นทรัพย, การ
สื่อสารสวนบุคคล, 9 มกราคม 2568)  
2. องคประกอบทางดนตรีท่ีสำคัญ 

บทประพันธเพลงหนุมานมีโครงสรางแบบสังคีตลักษณสามตอนแบบธรรมดา อยูในกุญแจเสียงซีไมเนอร 
(C Minor) และบันไดเสียง ซีไมเนอรเพนตาโทนิก (C Minor Pentatonic) โดยทำนองหลักของบทประพันธ
เลือกใชโนตหลักสามเสียงไดแก บีแฟลต (Bb), ซี (C) และอีแฟลต (Eb) ในดานอัตราความเร็วและจังหวะ บทเพลง
มีลักษณะการเคลื่อนท่ีท่ีซับซอนและมีการเปลี่ยนแปลงตามบุคลิกของหนุมาน ผูวิจัยไดสรุปโครงสรางของบทเพลง
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงลักษณะสำคัญของบทประพันธน้ี (ตารางท่ี 1) 

 
ตารางท่ี 1 ตารางภาพรวมโครงสรางบทประพันธเพลงหนุมาน 
 

 
 
 
 
 

โครงสราง 
(Form) 

จุดซอม 
(Rehearsal 

Marks) 

หองเพลงท่ี 
(Bar) 

อัตราความเร็ว 
(Tempo) 

อัตราจังหวะ 
(Time 

Signature) 

กุญแจเสียง 
(Key 

Signature) 
บทนำ 1 – 7 

โมเดราโต
(Moderato) 

4/4 

ซีไมเนอร
เพนตาโทนิก
(C minor 

Pentatonic) 
 

A 
A 8 – 19 
B 20 – 31 
C 32 – 43 

B 
D 44 – 53 
E 54 – 64 

อีแฟล็ท 
เมเจอร 

(Eb Major) 

F 65 – 84 2/4 and 4/4 

A’ 
G 85 – 91 

อัลเลโกร 
(Allegro 138) 

1/4, 4/4  
and 5/4 

H 92 – 101 

อัลเลโกร 
(Allegro 156) 

4/4, 2/4 
I 102 – 114 

4/4 
ทอนจบ J 115 – 125 

ซีไมเนอร
เพนตาโทนิก
(C Minor 

Pentatonic) 
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3. วิเคราะห 

ผูวิจัยไดวิเคราะหองคประกอบทางดนตรีท่ีสำคัญ ดังน้ี หองเพลงท่ี 1 – 2 มีการใชคอรดทบสี่ ในลักษณะ
พลิกกลับ ซึ่งเกิดจากการวางโนตเรียงซอนกันข้ึนไป 3 โนต ถึง 4 โนต เปนระยะคู 4 ซึ่งมีการเปลี่ยนตัวอยางการใช
คอรดทบคูสี่ปรากฏในแนวเสียงของทรัมเปตและฮอรน โดยใชโนต เอฟ (F), บีแฟล็ท (Bb) และ อีแฟล็ท  (Eb) ซึ่ง
ชวยเสริมสรางสีสันทางฮารโมนีท่ีเปนเอกลักษณของบทประพันธ (ภาพท่ี 1)  

 

 
ภาพท่ี 1 หองเพลงท่ี 1-2 การใชคอรดทบสี่แบบพลิกกลับในกลุมเครื่องทรัมเปตและฮอรน 

ท่ีมา จาก หนุมาน โดย จณิณวัตร มั่นทรัพย, 2559, หนุมาน หนา 1  
 

หองเพลงท่ี 5-6 พบการใชโพลิคอรด ซึ่งเปนไวยากรณทางดนตรีท่ีพบในศตวรรษท่ี 20 โพลิคอรดเปน
เทคนิคท่ีเกิดจากการนำคอรดตั้งแตสองคอรดข้ึนไปมาซอนกัน สงผลใหเกิดความซับซอนทางฮารโมนี โดยในบท
ประพันธน้ี พบการวางซอนของคอรด Ab Major ในแนวเสียงของทรัมเปต ฮอรนและทรอมโบน 1 ในขณะท่ี
ทรอมโบน 2 เบสทรอมโบน ยูโฟเนียม และทูบา ใชคอรด Gb Major ซึ่งสรางความเขมขนของสีสันทางดนตรีใหกับ
บทประพันธ (ภาพท่ี 2) 
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ภาพท่ี 2 หองเพลงท่ี 5-6  การใชโพลิคอรในกลุมเสียงของทรัมเปต, ฮอรน, ยูโฟเนียม และทูบา 

ท่ีมา จาก หนุมาน โดย จณิณวัตร มั่นทรัพย, 2559, หนุมาน หนา 1 
  
 หองเพลงท่ี 8 – 12 นำเสนอทำนองหลักในกลุม ปกโคโล โอโบ ทรัมเปต เทเนอรแซกโซโฟน ยูโฟเนียม 
ระฆังราว (ภาพท่ี 3) และการใชเทคนิคการยอสวนของจังหวะ (Rhythmic Diminution) เปนเทคนิคท่ีนำแนว
ทำนองหลักมายอสวนของลักษณะจังหวะ โดยแปลงจากโนตตัวดำเปนโนตเขบ็ตหน่ึงช้ัน และเขบ็ตสองช้ัน พัฒนา
ผานกระบวนการซ้ำอยางตอเน่ืองในรูปแบบเทคนิคออสตินาโต ซึ่งเปนลักษณะสำคัญของบทประพันธท่ีชวยสราง
ความตอเน่ืองและพลังขับเคลื่อนทางดนตรี (ภาพท่ี 4) 

 
 

ภาพท่ี 3 หองเพลงท่ี 8-12 แนวทำนองหลักในกลุม ปกโคโล โอโบ ทรัมเปต  
เทเนอรแซกโซโฟน ยูโฟเนียม และระฆังราว และการยอสวนของจังหวะ (Rhythmic Diminution) 

ท่ีมา จาก หนุมาน โดย จณิณวัตร มั่นทรัพย, 2559, หนุมาน หนา 2 

แนวทาํนองหลกั 
การยอสวนของจังหวะ 
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ภาพท่ี 4 หองเพลงท่ี 8-12 การยอสวนของลักษณะจังหวะ และออสตินาโต  
ท่ีมา จาก หนุมาน โดย จณิณวัตร มั่นทรัพย, 2559, หนุมาน หนา 2 

 
หองเพลงท่ี 32-40 แนวปกโคโลบรรเลงทำนองใหมโดยใชบันไดเสียง ซีไมเนอรบลูส (Cm Blues) 

ประกอบดวยโนต ซี (C) อีแฟล็ท (Eb) เอฟ (F) จีแฟล็ท (Gb) จี (G) บีแฟล็ท (Bb) โดยสังเกตไดจากโนต Gb ท่ี
ปรากฎใหเห็นในหองเพลงท่ี 38 ในขณะท่ีเครื่องดนตรีอ่ืนบรรเลงอยูในบันไดเสียง ซีไมเนอรเพนตาโทนิก (C Minor 
Pentatonic)  (ภาพท่ี 5) 

ภาพท่ี 5 หองเพลงท่ี 32-40 นำเสนอบันไดเสียง C Minor Blues ในปกโคโล  
ท่ีมา จาก หนุมาน โดย จณิณวัตร มั่นทรัพย, 2559, หนุมาน หนา 6 – 7   

 
หองเพลงท่ี 52-60 ทรัมเปตบรรเลงเดี่ยวนำเสนอแนวทำนองใหม และมีการยายบันไดเสียงแบบเครือ

ญาติ (Relative Key Modulation) จากบันไดเสียง ซีไมเนอรเพนตาโทนิก (C Minor Pentatonic) เปนบันได
เสียง อีแฟล็ทเมเจอร (Eb Major) ในจุดซอมอี (Rehearsal Marks E) (ภาพท่ี 6) 
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ภาพท่ี 6 หองเพลงท่ี 52-60 ทรัมเปตนำเสนอแนวทำนองใหมและการยายบันไดเสียงแบบเครือญาติ (Relative 

Key Modulation) 
ท่ีมา จาก หนุมาน โดย จณิณวัตร มั่นทรัพย, 2559, น. 9 – 10  

 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 นอกเหนือจากการสรุปผลการวิจัยภายใตวัตถุประสงคการวิจัยแลว ผูวิจัยยังพบประเด็นท่ีสามารถ
อภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 
1. ภาพรวมของบทประพันธเพลง 

  บทประพันธเพลงหนุมาน สำหรับวงดุริยางคเครื่องลมของ จิณณวัตร มั่นทรัพย เกิดจากการนำตัวละคร

ในวรรณคดีมาเปนแรงบันดาลใจในการสรางผลงานทางสังคีตศิลป กอปรกับในแวดวงดนตรีสำหรับดุริยางคเครื่อง

ลมน้ัน ยังไมพบวามีนักประพันธใดใชตัวละครน้ีเพ่ือการสรางสรรคบทประพันธเพลงข้ึนมา จึงเปนท่ีมาของการ

สรางสรรคบทประพันธเพลงหนุมาน โดยผูประพันธมิไดมุงหวังจะใชเน้ือเรื่องของหนุมานในเรื่องรามเกียรติ์เปนสิ่ง

ขับเคลื่อนบทประพันธเพลง แตเปนการสรางบรรยากาศของความเปนตัวตนของหนุมานเทาน้ัน โดยตัวละคร 

หนุมานในวรรณคดีเรื่อง รามเกียรติ์ เปนตัวละครลิงท่ีมีบุคลิกท่ีขยุกขยิก ซุกซน ไมอยูน่ิง มาเปนแรงบันดาลใจใน

การประพันธ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทิชากร พลิน (2564) ซึ่งกลาววา ตัวละครหนุมานในรามายณะ และ

รามเกียรติ์น้ันมีบุคลิกท่ีแตกตางกัน ซึ่งตัวละครหนุมานในรามายณะน้ัน มีบุคลิกท่ีมีความเปนสมมุติเทพ แตใน

รามเกียรติ์น้ันมีธรรมชาติของความเปนมนุษยมากกวา จึงมีความซุกซน ซึ่งตรงตามบุคลิกท่ีผูประพันธเพลงเลือกใช

เปนแรงบันดาลใจในการประพันธเพลงหนุมาน  

 จากการศึกษางานวิจัยขางตนผู วิจัยมีความเห็นวาการนำเสนอตัวละครหนุมานในรามายณะและ

รามเกียรติ์น้ันมีความแตกตางกัน โดยท่ีหนุมานในรามายณะน้ันมีความเปนสมมุติเทพ แตในรามเกียรติ์น้ันมี

ธรรมชาติของความเปนมนุษยมากกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชลินจ จีนนุน (2004) กลาวถึงหนุมานวา ใน

รามเกียรติ์ทุกสำนวนมีลักษณะนิสัยท่ีเหมือนกันคือ จงรักภักดี กลาหาญ และฉลาด สวนลักษณะนิสัยท่ีไม

เหมือนกัน คือ หนุมานในรามเกียรติ์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก รามเกียรติ์ภาคอีสาน และรามเกียรติ์

วัดขนอนมีนิสัยเจาชู สวนหนุมานในรามเกียรติ์ฉบับลานนา และรามเกียรติ์วัดควนเกย มีนิสัยไมเจาชู 



 19 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

2. องคประกอบทางดนตรีท่ีสำคัญ 

 ผูวิจัยพบวามีประเด็นท่ีสามารถนำมาอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี กลาวคือจากการวิเคราะหบทประพันธ

เพลงในดานโครงสรางสังคีตลักษณ ผูวิจัยไดนำเสนอผลการวิเคราะหบทประพันธเพลงวาเปนรูปแบบสังคีตลักษณ

สามตอนแบบธรรมดา ซึ่งมีความเห็นตางไปจากผูประพันธเพลงท่ีกลาววา บทประพันธเพลงมีโครงสรางสังคีต

ลักษณแบบตอน (Sectional Form) แตสามารถใหอิสระตอมุมมองในรูปแบบท่ีแตกตางกันได (จิณณวัตร มั่น

ทรัพย, การสื่อสารสวนบุคคล, 9 มกราคม 2568) 

 การวิเคราะหสวนประกอบของบทประพันธเพลงในสวนตาง ๆ ไมวาจะเปนสังคีตลักษณ กุญแจเสียง 

อัตราความเร็ว เครื่องหมายกำหนดจังหวะ เครื่องหมายและสัญลักษณตาง ๆ แนวคิดในการประพันธเพลง จุดซอม 

โดยบทประพันธเพลงน้ีใชระบบนีโอโทนาลิต ี(Neo-tonality) หมายถึงระบบการจัดเสยีงแบบใหม แตยังคงลักษณะ

ของดนตรีอิงกุญแจเสียง ซึ่งมีความแตกตางไปจากระบบของดนตรีศตวรรษท่ี 19 และดนตรีศตวรรษท่ี 20 กลาวคือ

ใชบันไดเสียง ซีไมเนอรเพนตาโทนิก (C Minor Pentatonic Scale) เพ่ือสื่อถึงบรรยากาศความเปนตะวันออก โดย

เฉพาะตัวละครหนุมานไวท้ังบทประพันธเพลง ซึ่งบันไดเสียง ซีไมเนอรเพนตาโทนิก (C Minor Pentatonic) เปน

ตัวแทนของพลังอำนาจของหนุมาน และการยายบันไดเสียงแบบเครือญาติ (Relative Key Modulation) เปน

บันไดเสียง Eb Major ซึ่งมีความสวางสดใส จึงใชเปนตัวแทนของความรัก ซึ่งบุคลิกดานหน่ึงของหนุมานจะมีความ

เจาชู (จิณณวัตร มั่นทรัพย, การสื่อสารสวนบุคคล, 9 มกราคม 2568) (จิณณวัตร มั่นทรัพย, การสื่อสารสวนบุคคล, 

9 มกราคม 2568) สอดคลองกับรอวลินส, และบาฮา (Rawlins, & Bahha, 2005) กลาววา  บันไดเสียงเพนทาโทนิ

กใชอยางแพรหลายในดนตรีพ้ืนบาน พบมากในทวีปเอเชีย สอดคลองกับโบราส, (Boras, T. 2005) กลาววา บันได

เสียงเพนทาโทนิก (Pentatonic Scale) มีความสำคัญอยางมากในดนตรีพ้ืนบานของประเทศจีน  การเลือกใช

บันไดเสียงออกตาโทนิก (Octatonic Scale) เพียง 6 ตัว สอดคลองกับ ณรงคฤทธ์ิ ธรรมบุตร (2552) กลาววา 

ผูประพันธสวนมากมักจะไมใชครบท้ังเซต แตจะนำเอาซับเซตไปใชเชน (0 1 6) (0 1 6 7) (0 3 7) (0 3 4 7) เซต

ออกตาโทนิกเริ่มมีการใชในปลายศตวรรษท่ี 19 และใชอยางแพรหลายในศตวรรษท่ี 20 โดยเฉพาะอยางยิ่งซับเซต 

จะนำไปใชเปนท้ังแนวทำนองและแนวประสานของบทเพลง การใชคอรดทบสี ่(Quartal Chord) ผูประพันธกลาว

วา เปนการสรางข้ึนจากโนตหลักของบทประพันธ เพ่ือใหไดเสียงของบทประพันธเพลงน้ีมีความเปนตะวันออกจึง

เลือกใชคอรดดังกลาวสอดคลองกับ นบ ประทีปะเสน (2561) กลาววา บางกรณีผูประพันธเพลงเลือกท่ีจะละท้ิง

ความสัมพันธและ/หรือหนาท่ีคอรดท่ีเปนไปตามแบบแผนดัง้เดิม การใชระบบหลากกุญแจเสยีงในบทประพันธเพลง

หนุมาน มีความสอดคลองกับ ธีรัช เลาหวีระพานิช (2562) กลาววา โพลีคอรด (Polychord) เกิดจากการผสม

คอรดตั้งแตสองคอรดข้ึนไป หรือคอรดหลายคอรดท่ีเลนพรอมกัน ซึ่งสงผลใหคอรดน้ัน ๆ มีเสียงท่ีซับซอนข้ึน การ

ใชศูนยกลางเสียง (Tone Center) สอดคลองกับ ณรงคฤทธ์ิ ธรรมบุตร (2552) กลาววา การสรางศูนยกลางเสียง 

(Tone Center) โดยวิธีแอสเซอชัน (Assertion) ซึ่งหมายถึงศูนยกลางของเสียงถูกกำหนดดวยการซ้ำหรือเนนดวย

โนตเพเดิล (Pedal Notes) การเปลี่ยนความหนาแนนเน้ือดนตรี (Textural Density) สอดคลองกับ ณัชชา พันธุ

เจริญ (2552) กลาววา การใชโนตเร็ว ๆ ซึ่งฟงดูกระช้ัน กับการใชโนตยาวซึ่งทำใหเพลงฟงเหมือนชาลง ท้ังน้ีอัตรา

ความเร็วยังคงท่ีไมเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาทำนองดวยการแปรหรือทางแปร (Variation) สอดคลองกับ ณัชชา 

พันธุเจริญ (2564) กลาววา การแปร (Variation) คือการนำทำนองหน่ึงมาพัฒนาโดยการปรับเปลี่ยน เชน คาโนต

หรือเพ่ิมเครื่องหมายตาง ๆ เพ่ือใหแนวทำนองมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และการพัฒนาทำนองดวยวิธีอ่ืน เปน

การนำทำนองมาแปรเปลี่ยนใหแปลกออกไป การแปร (Variation) อาจมีการเปลี่ยนทำนอง (Melody) ลักษณะ

จังหวะ (Rhythm) เสียงประสาน (Harmony) หรือสีสันเสียง (Tone Color) หรืออาจเปลี่ยนองคประกอบมากกวา 

1 อยาง เพ่ือใหเกิดความซับซอนและสีสันท่ีหลากหลายในบทประพันธเพลง 
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ขอเสนอแนะ 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสำหรับการศกึษาวิจัย และการนำไปใชประโยชนตอไป ดังน้ี 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยในประเด็นเรื่องตัวละครหนุมานในดานบุคลิกและลักษณะนิสัยในรามเกียรติ์ 
ฉบับตาง ๆ  
 2. ผลการวิจยัสามารถนำไปประยกุตใชเปนแนวทางในการศึกษาวิเคราะหและตคีวามบทประพันธเพลง 
ท้ังในมุมมองเดียวกันหรือมมุมองท่ีแตกตางได 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสูตร

อบรมระยะสั้นเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน 2) เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของ

ชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ และ 3) เพ่ือทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลักสูตรระยะสั้นฯ การวิจัย

น้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสานเชิงสำรวจ (Exploratory Mixed Methods Design) โดยแบงเปน 3 ระยะ ไดแก 

ระยะท่ี 1 การศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้น เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ ใช การสนทนากลุม (Focus Group) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน ใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเลือกกลุ มตัวอยางเฉพาะท่ี ให ประเด็นสำคัญ  (Key informant 

sampling) ซึ่งคัดเลือกจากนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ินช้ันปท่ี 1 ถึง 4 ปละ 2 คน รวม 4 ช้ันป จำนวน 8 คน ระยะท่ี 2 

การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ โดยทีมผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากการ

วิจัยระยะท่ี 1 ดวยวิธีการวิเคราะหสรุปอุปนัย (Analytic Induction) พัฒนาเปนชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ 

และประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ระยะท่ี 3 การทดลองใชและประเมิน

ประสิทธิผลของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ ซึ่งแบงเปน 4 หลักสูตรตามช้ันป ซึ่งใชประชากรท้ังหมดในการเก็บ

ขอมูลระยะท่ี 3 ไดแก นักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน ช้ันปท่ี 1 จำนวน 25 คน ช้ันปท่ี 2 จำนวน 29 คน ช้ันปท่ี 3 จำนวน 

30 คน และช้ันปท่ี 4 จำนวน 31 คน รวม 115 คน ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)มีความตองการ

จำเปนท่ีจะตองไดรับการเสริมสรางทักษะชีวิตจำนวน 4 หลักสูตร ไดแก ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการ

ปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ และ ทักษะภาวะผูนำรวมและการ

แกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 2) หลักสูตรอบรมแตละหลักสูตรประกอบดวย หลักการและเหตุผลวัตถุประสงค 

เน้ือหา โครงสราง กิจกรรม สื่อ และ ผลการประเมินช้ีวาหลักสตูรอบรมระยะสั้นฯ มีประสิทธิภาพในระดับมากท่ีสดุ 

3) ผลการทดลองใชชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ พบวา ท้ัง 4 หลักสูตร นักศึกษาท่ีเขารับการอบรมมีความรูตาม
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ABSTRACT 
 This study aimed to: (1) investigate the problems and essential needs related to the 

development of a short-term training course package to enhance life skills among “Kru Rak Tin” 

scholarship students; (2) develop and evaluate the effectiveness of the training course package; 

and (3) implement and assess the effectiveness of the developed package. An exploratory 

mixed methods design was employed, consisting of three phases. In the first phase, a qualitative 

approach was used to explore the problems and essential needs regarding life skills 

development. Focus group discussions were conducted with purposively selected key 

informants, consisting of two students from each academic year (first through fourth), totaling 

eight participants. The second phase involved the development of a training curriculum based 

on data derived from the first phase, using analytic induction. The curriculum was evaluated by 

three experts for content validity and overall effectiveness. In the third phase, the finalized 

curriculum—comprising four tailored modules corresponding to each academic year—was 

implemented with all 115 scholarship recipients across four cohorts. The results indicated that 

the students had a strong need for training in four key life skill areas: basic financial literacy, self-

protection against bullying, effective time management, and collaborative leadership and 

problem-solving. The curriculum was structured around core components, including the 

rationale, objectives, content, structure, learning activities, instructional media, and assessment 

methods. Evaluation findings demonstrated that the training modules were highly effective, as 

confirmed by expert reviewers. Furthermore, the implementation of the modules led to 

statistically significant improvements in students’ knowledge in all four areas (p < .01), and 

participants reported a high level of satisfaction with the training program. 
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ความสำคัญของปญหา 
 ปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีหางไกลเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพ

การศึกษาของประเทศไทยอยางยาวนาน ปญหาน้ีเกิดจากหลายปจจัยท่ีซับซอนและเช่ือมโยงกัน ทำใหเกิดความไม

เทาเทียมในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพในพ้ืนท่ีตาง ๆ ท่ัวประเทศ โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลมัก

ประสบปญหาในการดึงดูดและรักษาครู เน่ืองจากสถานท่ีตั้งท่ีอยูไกลจากตัวเมืองและสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ 

สงผลใหครูหลายคนไมตองการทำงานในพ้ืนท่ีเหลาน้ี แมจะไดรับการบรรจุเปนขาราชการครูก็ตาม เมื่อครบเง่ือนไข

การยาย ครูสวนใหญมักจะยายไปโรงเรียนท่ีอยูในเมืองหรือในพ้ืนท่ีท่ีมีความสะดวกสบายมากกวา การกระจายตัว

ของครูท่ีไมสม่ำเสมอน้ีเปนปญหาหลักท่ีทำใหโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลขาดแคลนครูอยางรุนแรง การขาด

แคลนครูสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลตองแกปญหาเฉพาะดวยการสอนคละช้ัน โดยการนำนักเรียน

หลายระดับช้ันน่ังเรียนรวมในหองเรียนเดียวกัน ครูท่ีตองสอนคละช้ันตองรับภาระหนักในการเตรียมการสอนท่ี

ครอบคลุมเน้ือหาสำหรับนักเรียนหลายระดับ สงผลใหคุณภาพการสอนลดลง นอกจากน้ี ครูอาจตองสอนวิชาท่ี

ตนเองไมไดมีความเช่ียวชาญ ซึ่งยิ่งทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพนอยลง ความหลากหลายของระดับช้ัน

และวิชาท่ีตองสอนทำใหครูไมสามารถใหความสนใจและความชวยเหลือท่ีเพียงพอแกนักเรียนทุกคนได อีกท้ัง

โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลมักขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษา ไมวาจะเปนสื่อการสอน อุปกรณการเรียน

การสอน หรือการฝกอบรมครูท่ีเหมาะสม การขาดแคลนทรัพยากรเหลาน้ีทำใหการจัดการเรียนการสอนไมมี

คุณภาพและไมไดมาตรฐาน สงผลใหเกิดความไมเทาเทียมทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีขาดแคลน

ครูและทรัพยากรยอมไมไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเทากับนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีทรัพยากรและครู

เพียงพอ (ชมพูนุช กำบังภัย, 2567; นพกุล ปุคลิต และทวีศิลป กุลนภาดล, 2565) ดังน้ัน การแกไขปญหาน้ีจึง

จำเปนตองอาศัยแนวทางท่ีเปนระบบและยั่งยืน ท้ังในดานนโยบายและการปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการสรางกลไกเพ่ือ

พัฒนาครูอยางเหมาะสมสำหรับบริบทของพ้ืนท่ีหางไกล 

การแกไขปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็กท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีหางไกลจำเปนตองมีการดำเนินการ

ท่ีครอบคลุมและเปนระบบ เชน การปรับปรุงระบบการบรรจุและยายครู การใหสิ่งจูงใจท่ีเหมาะสมแกครูท่ีทำงาน

ในพ้ืนท่ีหางไกล การพัฒนาสื่อและอุปกรณการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และการฝกอบรมครูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมใน

การสอนในสภาพแวดลอมท่ีทาทาย โครงการ “ครูรัก(ษ)ถ่ิน” เปนโครงการหน่ึงของการดำเนินนโยบายท่ีมุงเนนการ

แกไขปญหาดังกลาว โครงการ“ครูรัก(ษ)ถ่ิน” เปนโครงการเพ่ือใหทุนการศึกษาเต็มจำนวนแกเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี

หางไกลท่ีมีฐานะยากจน ทำใหพวกเขาสามารถศึกษาตอระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพครูในสถาบันผลิตท่ีรวม

โครงการ เมื่อจบการศึกษาแลว พวกเขาจะกลับไปบรรจุในโรงเรียนในพ้ืนท่ีบานเกิดของตนเอง การสรางโอกาสทาง

การศึกษาใหกับนักเรียนในพ้ืนท่ีหางไกล และสงเสริมใหพวกเขากลับมาพัฒนาชุมชนของตนเอง นอกจะเปนการ

ชวยลดอัตราการยายถ่ินของครูยังเปนการสรางความมั่นคงในระบบการศึกษาอยางยั่งยืน (นพกุล ปุคลิต และ 

ทวีศิลป กุลนภาดล, 2565) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงในฐานะสถาบันผลิตมีหนาท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามสมรรถนะ 

ท่ีกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาคาดหวัง นอกจากน้ียังมีหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามแผนงานท่ี

กำหนดไว กลาวคือ ไมมีการออกกลางคัน (dropout) เน่ืองจะกระทบกับอัตราบรรจุครูในภาพรวมซึ่งเปนปญหา

ใหญ จากเหตุผลดังกลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงจึงกำหนดใหนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ินเรียนหลักสูตร

เสริมตางๆ อาทิ ทักษะอาชีพ ทักษะจิตวิทยา และโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะชีวิตท่ีมีบทบาทสำคัญในการชวยลด

อัตราการออกกลางคันและสงเสริมความสำเร็จทางการศึกษา ยกตัวอยางเชน ทักษะการปรับตัวซึ่งเปนหน่ึงใน

ทักษะชีวิต จะชวยใหนักศึกษาสามารถรับมือกับความทาทายในการเรียนระดับอุดมศึกษาและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย โดยงานวิจัยจำนวนมากแสดงใหเห็นวาความสามารถในการปรับตัวมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนักศึกษา (Holliman et al., 2021) ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการลด
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การออกกลางคัน ทักษะการจัดการความเครียดและการดูแลสุขภาพจิตมีความสำคัญตอการปองกันการออก

กลางคัน (Ebert et al.,2019) ทักษะการกำหนดเปาหมายและการจัดการเวลาชวยใหนักศึกษามีแรงจูงใจและ

สามารถบริหารจัดการการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Wilcox et al.,2020) ทักษะทางสังคมชวยใหนักศึกษา

สามารถสรางความสัมพันธและเครือขายการสนับสนุน (Aljohani, 2016) ทักษะการแกปญหาชวยใหนักศึกษา

สามารถรับมือกับความทาทายตางๆ ในชีวิตมหาวิทยาลัย (Hwang et al.,2018) 

 อยางไรก็ตาม ทักษะชีวิตไมใชสิ่งท่ีสามารถพัฒนาไดอยางเพียงพอผานการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ปกติเทาน้ัน การออกแบบ “ชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น” จึงเปนกลยุทธสำคัญท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมทักษะ

ชีวิตอยางเปนระบบ เน่ืองจากมีความยืดหยุนสูง สามารถเนนเจาะจงทักษะท่ีจำเปนตอกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน 

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ซึ่งตองเผชิญความทาทายเฉพาะทางท้ังดานวิชาชีพและสภาพแวดลอมการทำงาน ชุด

หลักสูตรระยะสั้นยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินพัฒนาการไดอยางตอเน่ือง และเปน

แนวทางท่ีตอบสนองตอเปาหมายเชิงนโยบายของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในการผลิตครู

เพ่ือชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ผูวิจัยจึงไดดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือ

เสริมสรางทักษะชีวิตแกนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.เพ่ือศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นเสริมสรางทักษะ
ชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 2. เพ่ือพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเสรมิสรางทักษะชีวิตสำหรับ
นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 3. เพ่ือทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลักสูตรระยะสั้นเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับ
นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีแบงการดำเนินการเปน 3 ระยะ ตามวัตถุประสงค ไดแก  

ระยะท่ี 1 การศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเสริมสราง

ทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช การสนทนากลุม (Focus Group)  

ประชากรคือ นักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน 4 ช้ันป จำนวน 115 คน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน ใช

การเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะท่ีใหประเด็นสำคัญ 

(Key informant sampling) ซึ่งคัดเลือกจากนักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ินช้ันปท่ี 1 ถึง 4 ปละ 2 คน รวม 4 ช้ันป จำนวน 

8 คน เพ่ือประสิทธิภาพในการถอภิปรายโตตอบ (ชาย โพธิสิตา, 2552) มีเกณฑคัดเขาดังน้ี 1) เปนนักศึกษา 

ครูรัก(ษ)ถ่ิน และ 2) เปนผูท่ีมีความพรอมและเต็มใจใหขอมูลในการสนทนากลุม  

ระยะท่ี 2 การพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเสริมสรางทักษะชีวิต

สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน โดยทีมผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยระยะท่ี 1 ดวยวิธีการวิเคราะหสรุป

อุปนัย (Analytic Induction) พัฒนาเปนชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นฯ และประเมินประสิทธิภาพของชุด

หลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน หลังจากน้ันปรับแกชุดหลักสูตรตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

ระยะท่ี 3 การทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเสริมสรางทักษะชีวิต

สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ซึ่งแบงเปน 4 หลักสูตรตามช้ันป ซึ่งใชประชากรท้ังหมดในการเก็บขอมูลระยะท่ี 3 

ไดแก นักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ิน 4 ช้ันป จำนวน 115 คน 
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การวิจัยครั้งน้ีมีเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือรายละเอียดดังน้ี 

1.แนวคำถาม/ประเด็นคำถามในการสนทนากลุม ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content 

Validity) โดยมีคา Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67 - 1.00 

2.แบบประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุน

ครูรัก(ษ)ถ่ิน เปนแบบ มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ ซึ่งมีคุณภาพ ดานความตรง

ตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 แปลผลจาก

คาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 2.600) ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก 

(3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

3.การประเมินทักษะชีวิต ประกอบดวย 

  3.1 แบบประเมินทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐานเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 

ระดับ จำนวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา Item Objective 

Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.65 - 0.78 และมีคาความเช่ือมั่น เทากับ 

0.732 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 2.600) ปานกลาง 

(2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

   3.2 แบบประเมินทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง เปนมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา 

Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.68 - 0.80 และมีคาความ

เช่ือมั่น เทากับ 0.826 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 2.600) 

ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

   3.3 แบบประเมินทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ เปนมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา 

Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.65 - 0.78 และมีคาความ

เช่ือมั่น เทากับ 0.766 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 2.600) 

ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

   3.4 แบบประเมินทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ เปนมาตรสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 

โดยมีคา Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 0.67-1.00 มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.56 - 0.72 และ

มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.930 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 

2.600) ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 

  3.5 แบบประเมินความพึงพอใจตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสัน้ฯ เปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 10 ขอ ซึ่งมีคุณภาพ ดานความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยมีคา 

Item Objective Congruence (IOC) เทากับ 1.00 ทุกรายการ มีคาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.55 - 0.94 และมี

คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.820 แปลผลจากคาเฉลี่ยได 5 ระดับ ไดแก นอยท่ีสุด (1.000 – 1.800) นอย (1.801 – 

2.600) ปานกลาง (2.601 – 3.400) มาก (3.401 – 4.200) และมากท่ีสุด (4.201 – 5.000) 
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การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังน้ี 1) วิเคราะหความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสูตร

อบรมระยะสั้นฯ ดวยการการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบบการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction) 

ตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) แบบการทบทวนขอมูล (Review triangulation)  

2) วิเคราะหประสิทธิภาพความพึงพอใจตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ดวยสถิติ

พรรณนา (Descriptive statistics)  3) วิเคราะหประสิทธิผลของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ดวยสถิติ Paired-

Sample T-Test และ 4) วิเคราะหความพึงพอใจดวยสถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 

 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลกัสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสราง

ทักษะชีวิตสำหรับนกัศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิน่ 

 นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ินมีปญหา 4 ประเด็นหลัก ไดแก ปญหาดานการเงิน ปญหาดานสมัพันธภาพกับ

เพ่ือน ปญหาดานความเหน่ือยลาและความกดดันจากการเรียน และ ปญหาดานอคติตอตัวนักศึกษาของอาจารย 

รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นฯ 

ปญหาท่ีพบ รายละเอียด ความตองการจำเปน 

1. ปญหาดาน

การเงิน 

- ปญหาความยากจน ครอบครัว

มีเศรษฐานะไมด ี

- ภาระหน้ีสิ้นของผูกครอง 

- การใชจายเงินฟุมเฟอย 

- อาจารยควรสอนนักศึกษาเก่ียวกับการบริหารการเงิน 

- นักศึกษาตองมีการวางแผนการเงินและปฏิบัติตาม

แผนการเงินอยางเครงครดั 

2. ปญหาดาน

สัมพันธภาพกับ

เพ่ือน 

- ถูกกีดกันจากกลุมเพ่ือน 

-  การการระรานและการระราน

ทางไซเบอ 

- อาจารยควรจดัใหมีกิจกรรมสานสัมพันธ 

(Rrelationship building activities) เดิมเพ่ือเปน

สื่อกลางเช่ือมสมัพันธระหวางนักศึกษา 

- อาจารยควรจดัใหมีกลุมจิตวิทยาการปรึกษา (Group 

counselling) เพ่ือเปนเปนสื่อกลางในการคลี่คลายปญหา

ระหวางนักศึกษา 

3. ปญหาดาน

ความเหน่ือยลา

และความกดดัน

จากการเรียน 

- กิจกรรมบังคับตามเง่ือนไขทุนท่ี

มากเกินไป 

- การเรียนหลักสตูรปริญญา

ควบ/ปรญิญาคู (Double 

degree) 

- การรักษาผลการเรียนตาม

เง่ือนไขของทุนการศึกษา 

- การสอบใบประกอบวิชาชีพคร ู

- อาจารยควรสอนนักศึกษาเก่ียวกับการจัดการเวลาอยาง

มีประสิทธิภาพเพ่ือใหมีเวลาสำหรบักิจกรรมผอนคลาย

ความเครยีด 

- การวางตารางชีวิตประจำวันอยางมีประสิทธิภาพ 

- นักศึกษาจะตองคงความใสใจกับสิ่งท่ีตองทำใหสำเรจ็ 

- นักศึกษาจะตองคอยชวยเหลือดานวิชาการซึ่งกันและกัน 

- นักศึกษาจะตองสามารถขอความชวยเหลือหากไม



 27 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

ปญหาท่ีพบ รายละเอียด ความตองการจำเปน 

- การสอบภาษาอังกฤษ สามารถจัดการปญหาไดดวยตัวคนเดียว 

 

4. ปญหาดาน

การไดรับการ

ปฏิบัติท่ีไมเปน

ธรรม 

- อคติของอาจารยท่ีมีตอตัว

นักศึกษา 

- การออกขอปฏิบัติท่ีไม

สมเหตุสมผล 

- การรองขอใหนักศึกษาชวยงาน

ท่ีอยูนอกเหนือบทเรียน หรือ 

นอกเหนือหนาท่ีของนักศึกษา 

- อาจารยควรสอนนักศึกษามีทักษะภาวะผูนำรวมและ

การแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาและรวมกันพิทักษสิทธิตนเอง 

- นักศึกษาตองมีชองทางในการใหขอมูลยอนกลับแก

อาจารย 

 

ผลการพัฒนาและประเมินประสทิธิภาพของชุดหลกัสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต

สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิ่น 

ชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหา โครงสราง กิจกรรมฝกอบรม สื่อในการ

ฝกอบรม และการประเมินผลของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

วัตถุประสงคของหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ  

หลักสตูรท่ี 1 ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน  

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตใชทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน

ได 

หลักสตูรท่ี 2 ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  

  - นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามรถจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามรถวางตารางชีวิตประจำวันอยางมปีระสิทธิภาพ 

หลักสตูรท่ี 3 ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง 

  - นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามารถปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง 

หลักสตูรท่ี 4 ทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมมีภาวะผูนำรวม 

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตใชการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจใน

ชีวิตประจำวันได 

- นักศึกษาผูเขารับการอบรมสามารถรวมกันพิทักษสิทธิตนเองได 
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เน้ือหาและโครงสรางหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ 

 

เน้ือหาและโครงสรางหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ รายละเอียดแสดงดงัภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสรมิสรางทักษะชีวิตสำหรับ 

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน 

 

 

 

 

เนื้อหาและโครงสราง 

 

ชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิ่น 

ชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นฯ ไดรบัการพัฒนาข้ึนโดยใชแนวคิดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-based 

approach) ซึ่งมุงพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนโดยการบูรณาการ ความรู ทักษะ และ เจตคติ เขากับทักษะชีวิต โดย

ระบุสมรรถนะเปาหมาย ลำดับเน้ือหาและ กิจกรรมการเรยีนรู ตั้งแตระดับพ้ืนฐานไปจนถึงระดับสูง และมีการ

ประเมินสมรรถนะหลังจบการอบรม 

 

ทักษะทางการเงินขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นปท่ี 1 ; 24 ชั่วโมง; 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 

1) การวางแผนการเงินสวนบุคคล 2) การใชเทคโนโลยีทางการเงิน (FinTech) 3) การพัฒนาทักษะการ

ตัดสินทางการเงิน 4) การออมและการลงทุน 5) การบริหารหน้ีสิน 6) การวางแผนเพ่ืออนาคต 

 ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง (ชั้นปท่ี 2 ; 24 ชั่วโมง; 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 

1) การทำความเขาใจเก่ียวกับการกลั่นแกลง 2) การพัฒนาทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 3) การ

เสริมสรางความมั่นใจในตนเอง 4) การจัดการกับการกลั่นแกลงออนไลน (Cyberbullying) 5) การฝกทักษะการ

หลีกเลี่ยงสถานการณเสี่ยง 6) การสนับสนุนและชวยเหลือผูอ่ืนท่ีถูกกลั่นแกลง 

 

 

 

ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ (ชั้นปท่ี 3 ; 24 ชั่วโมง; 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 

1) การตั้งเปาหมายและการวางแผน 2) การจัดลำดับความสำคัญ 3) การสรางตารางกิจวัตรประจำวัน

และการควบคุมตนเอง 4) การจัดการเวลาสำหรับการศึกษาและการเรียนรู 5) การใชเทคโนโลยีในการจัดการเวลา 

6) การสรางสมดุลระหวางการเรียนและชีวิตสวนตัว 

ทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ (ชั้นปท่ี 4 ; 24 ชั่วโมง; 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 

1) การทำความเขาใจเก่ียวกับภาวะผูนำรวม (Shared Leadership) 2) การพัฒนาทักษะการคิดเชิงกล

ยุทธและการวางแผน 3) การพัฒนาความรับผิดชอบและการนำเสนอตัวเองในฐานะผูนำรวม 4) การใชกระบวนการ

ตัดสินใจรวมกัน 5) การจัดการปญหาและการแกไขปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 6) การสรางแรงจูงใจและการสงเสริม

การมีสวนรวมของทีม 
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กิจกรรมฝกอบรม 

   กิจกรรมฝกอบรมใช กระบวนการกจิกรรมกลุ มทางจิ ต วิทยา (Psychology Group 

Intervention) 

การประเมินการฝกอบรม 

ชุดหลักสตูรอบรมระยะสั้นฯ แยกประเมินผลหลังจบการอบรมของแตละหลักสูตรตามวัตถุประสงคของ

หลักสตูรท่ีตั้งไว 

 

ผลการประเมินประสิทธภิาพของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษา

ทุนครูรัก(ษ)ถิ่น 

การประเมินประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน ดัง 

ตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินประสทิธิภาพของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสรมิสรางทักษะชีวิต 

สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน (n=3) 

 รายการประเมิน คาเฉลี่ย S.D. ระดับ 
ความสอดคลองขององคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
1.วัตถุประสงคสอดคลองกับหลักการและเหตผุล 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
2. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
3. โครงสรางหลักสตูรสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
4. เน้ือหาของหลักสูตรสอดคลองกับโครงสราง 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
5. กิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
6. กิจกรรมสอดคลองกับเน้ือหา 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
7. สื่อการฝกอบรมสอดคลองกับกิจกรรม 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
8. การประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.54 0.51 มากท่ีสุด 
ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 
1. หลักการและเหตุผลของหลักสตูร 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
3. เน้ือหาของหลักสูตร 4.33 0.58 มากท่ีสุด 
4. โครงสรางหลักสตูร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
5. กิจกรรมการฝกอบรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
6. สื่อการฝกอบรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
7. การประเมินการฝกอบรม 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
ภาพรวม 4.52 0.50 มากท่ีสุด 
*อางอิงตามแนวคิดการประเมินของ ดวงใจ สีเขียว ลัดดา หวังภาษิต และสุมาลี เช้ือชัย (2565) 

จากตารางพบวา ชุดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน

ในภาพรวมองคประกอบของชุดหลักสูตรระยะสั้นฯมีความสอดคลองในระดับมากท่ีสดุ (x̄ = 4.54, S.D. = 0.51) 

และมีความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับมากท่ีสดุ (x̄ = 4.52, S.D. = 0.50) 
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ผลการทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลกัสูตรอบรมระยะสัน้เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับ

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิ่น 

 ผลการทดลองใชและประเมินประสิทธิผลของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสรมิสรางทักษะชีวิตสำหรับ

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน แสดงดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการทดสอบ กอน-หลัง การอบรม 

 
กอนการอบรม หลังการอบรม 

x ̄ S.D. แปลผล x ̄ S.D. แปลผล 

ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน (N = 31) 2.03 .22 นอย 3.97 .16 มาก 
ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง  
(N = 30) 

2.00 .15 นอย 4.02 .16 มาก 

ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  
(N = 29) 

2.07 .16 นอย 4.04 .18 มาก 

ทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบ
รวมแรงรวมใจ (N = 25) 

2.02 .15 นอย 3.99 .12 มาก 

 

จากตารางท่ี 3 และ 4 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ช้ันปท่ี 1 มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบ

ประเมินทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 นักศึกษาฯ ช้ันปท่ี 2 มี

คะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลงเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.01 วา นักศึกษาฯ ช้ันป ท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบแบบประเมินทักษะการจัดการเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ นักศึกษาฯ ช้ันปท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบ

ประเมินทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคาความแตกตางของคะแนน กอน-หลัง การอบรม 

 กอนการอบรม หลังการอบรม 
t 

Sig (2-
tailed) 

Mean 
difference  x ̄ S.D. x ̄ S.D. 

ป 1 : ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน  
(N = 31) 

2.03 .23 3.97 .16 42.73 .00 1.94 

ป 2 : ทักษะการปกปองตนเองจาก
การกลั่นแกลง (N = 30) 

2.00 .15 4.02 .16 51.93 .00 2.02 

ป 3 : ทักษะการจัดการเวลาอยางมี
ประสิทธิภาพ (N = 29) 

2.07 .16 4.04 .18 41.92 .00 1.97 

ป 4 : ทักษะภาวะผูนำรวมและการ
แก ป ญ ห าแบ บ ร วม แร งร วม ใจ 
(N = 25) 

2.02 .15 3.99 .12 56.82 .00 1.98 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสราง

ทักษะชีวิตสำหรับนกัศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิน่ 

 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ รายละเอียดดังตารางท่ี 5 พบวา 

ผูเขารวมการอบรมมีความพึงพอใจตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครู

รัก(ษ)ถ่ิน ภาพรวมในระดับมาก (X =.4.33, S.D. = .74) 

ตารางท่ี 5 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ 

รายการประเมิน x ̄ S.D. ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ดานวิธีการฝกอบรม 4.26 .75 มาก 
2. ดานวิทยากรผูอบรม 4.28 .79 มาก 
3. ดานเน้ือหาของการฝกอบรม 4.29 .76 มาก 
4. ดานกิจกรรมของการฝกอบรม 4.45 .70 มาก 
5. ดานเอกสารประกอบการฝกอบรม 4.22 .79 มาก 
6. ดานสื่อ วัสดุประกอบการฝกอบรม 4.43 .69 มาก 
7. ดานสถานท่ีฝกอบรม 4.30 .77 มาก 
8. ดานการประเมินผลการฝกอบรม 4.42 .73 มาก 
9. ดานระยะเวลาในการอบรม 4.28 .76 มาก 
10. ภาพรวมของการฝกอบรม 4.38 .73 มาก 

เฉลี่ย 4.33 .74 มาก 
*อางอิงตามแนวคิดการประเมินของ ดวงใจ สีเขียว ลัดดา หวังภาษิต และสุมาลี เช้ือชัย (2565) 

อภิปรายผลการวิจัย 
  1.จากการศึกษาครั้งน้ีพบวานักศึกษาครูรัก(ษ)ถ่ินประสบกับปญหามากมายในการใชชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัย โดยผูวิจัยไดสรุปปญหาเปน 4 ประเด็นหลัก ไดแก ปญหาดานการเงิน ปญหาดานสัมพันธภาพกับ

เพ่ือน ปญหาดานความเหน่ือยลาและความกดดันจากการเรียน และ ปญหาดานการไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

งานวิจัยจำนวนมากท่ีพบวานักศึกษามหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ ในช้ันปท่ี 1 มักจะพบกับ ปญหาดานการเงิน 

(Sarigül, 2014) การมีปญหาสัมพันธภาพกับเพ่ือนหรือแฟน (Amati et al., 2018; Biasi et al., 2018; Palai & 

Kumar, 2018) ปญหาการกลั่นแกลง (Lund & Ross, 2017) ปญหาความเครียด ควยามกดดัน และความ 

เห น่ือยลาจากการเรียน  (Vizoso et al., 2019) และการได รับการปฏิ บัติ ท่ี ไม เปนธรรมจากอาจารย  

(Redding,2019) การวิจัยครั้งน้ีจึงกำหนดปญหาดังกลาวเปนโจทยในการพัฒนาชุดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ ซึ่งประกอบดวยหลักสูตรอบรมระยะสั้น 4 หลักสูตร ไดแก ทักษะทาง

การเงินข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง ทักษะการจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ และ 

ทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ 

2. การพัฒนาชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ินได

ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนระบบโดยประยุกตใชแนวคิดของ มารุต พัฒผล (2567) ซึ่ง

ประกอบดวยข้ันตอนสำคัญ 8 ประการ ไดแก 1) การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือวินิจฉัยปญหาและความตองการ 

2) การกำหนดเปาประสงค 3) การเลือกและจัดลำดับเน้ือหา 4) การเลือกและจัดประสบการณการเรียนรู 5) การ

กำหนดอัตราเวลาเรียน 6) การนำหลักสูตรไปใช 7) การประเมินผลหลักสูตร และ 8) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวยองคประกอบหลัก ไดแก วัตถุประสงค เน้ือหา โครงสราง กิจกรรม
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ฝกอบรม สื่อในการฝกอบรม และการประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1950) 

และ Taba (1962) ท่ีระบุวาหลักสูตรควรประกอบดวยจุดมุงหมาย มวลประสบการณหรือเน้ือหา การจัด

ประสบการณหรือการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

3. การศึกษาเรื่องประสิทธิผลของชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ ไดใหขอมูลเชิงประจักษท่ีนาสนใจเก่ียวกับ

การพัฒนาทักษะชีวิตผานการอบรมระยะสั้น ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาชุดหลักสตูรท่ีประกอบดวย 4 หลักสูตรยอย 

ไดแก ทักษะทางการเงินข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการปกปองตนเองจากการกลั่นแกลง ทักษะการจัดการเวลาอยางมี

ประสิทธิภาพ และทักษะภาวะผูนำรวมและการแกปญหาแบบรวมแรงรวมใจ สามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู

ท่ีกำหนดไว การท่ีผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของทุกหลักสูตรยอยน้ัน เปนขอบงช้ีสำคัญถึงประสิทธิภาพของ

การออกแบบและการดำเนินการหลักสูตร อีกท้ังยังสะทอนใหเห็นถึงความเหมาะสมของเน้ือหาและวิธีการสอนท่ีใช

ในการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจำเปนสำหรับนักศึกษากลุมน้ี ผลการวิจัยน้ีมีนัยสำคัญทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในบริบทของการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากแสดงใหเห็นวาทักษะชีวิตท่ีสำคัญสามารถพัฒนาไดผานหลักสูตรอบรม

ระยะสั้นท่ีออกแบบมาอยางเหมาะสม ขอคนพบน้ีอาจนำไปสูการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมครูใน

อนาคต โดยเนนการเสริมสรางทักษะชีวิตควบคูไปกับความรูทางวิชาการ 

4. นักศึกษาฯผูเขารวมการอบรมมีความพึงพอใจตอชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นฯ อาจเปนผลมาจากการ

ออกแบบหลักสูตรท่ีประยุกตใชแนวคิดการเรียนรูแบบผสมผสานใหสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของ Gagné  

ซึ่งประกอบดวยหลักการสอน 9 ประการ ไดแก (1) การเราความสนใจ (2) การแจงวัตถุประสงค (3) การทบทวน

ความรูเดิม (4) การนำเสนอเน้ือหาใหม (5) การช้ีแนะแนวทางการเรียนรู (6) การกระตุนการตอบสนองบทเรียน 

(7) การใหขอมูลยอนกลับ (8) การทดสอบความรูใหม และ (9) การสรุปและนำไปใช การนำหลักการเหลาน้ีมาใช

ในการออกแบบหลักสูตรไดสงเสริมใหเกิดการมีปฏิสัมพันธและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรูท่ี

เนนการมีปฏิสัมพันธและการประยุกตใชความรูในสถานการณจริงไดสงผลใหผูเขารวมการอบรมไมเพียงแตไดรับ

ความรูเชิงทฤษฎีเทาน้ัน แตยังสามารถพัฒนาทักษะในการประยุกตใชหลักจิตวิทยาในบริบทของชีวิตจริงไดอีกดวย 

ความสามารถในการนำความรูไปใชไดจริงน้ีอาจเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอระดับความพึงพอใจท่ีสูงของผูเขารวม

การอบรม นอกจากน้ี การใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายและการเนนการมีสวนรวมของผูเรียนยังสอดคลองกับแนวคิด

การเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning Theory) ซึ่งเนนการเรียนรูท่ีมีความหมายและสามารถนำไปใชไดจริง สิ่งน้ี

อาจเปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีสงเสริมใหเกิดความพึงพอใจในระดับสูง 

 
ขอเสนอแนะ 
 ชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ิน ไดรับการ
พัฒนาข้ึนโดยมุงเนนกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะเฉพาะ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความพยายามในการตอบสนองความ
ตองการเฉพาะของกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ การนำชุดหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต
สำหรับนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถ่ินไปใชกับกลุมนักศึกษาอ่ืน จำเปนตองใหความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับความแตกตางทางวัฒนธรรม การประเมินความตองการของกลุมเปาหมายใหม และการบูรณาการ
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวาหลักสูตรจะมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนในบริบทท่ีแตกตางกันไดอยางเหมาะสม 
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บทคัดยอ 
 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือถอดบทเรียนการติดตามเด็กและเยาวชน

ภายหลังปลอยผานมุมมองของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะรายแบบไรรอยตอ ผูรวมวิจัยใหขอมูลดวย
การสัมภาษณอยางเฉพาะเจาะจงกับนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ีติดตามภายหลังปลอยเฉพาะรายแบบไร
รอยตอของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จำนวน 24 คน เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกเปนรายบุคคล  
ตามจริยธรรมการวิจัยในคน และการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

การวิจัยพบวา (1) การติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปลอยเปนชวงเวลาแหงความเปราะบางท่ีตองการ
การดูแลอยางใกลชิด เพ่ือประคับประคองทิศทางการดำเนินชีวิตเมื่อกลับสูสังคมปจจุบัน (2) ทักษะเชิงลึกสำคัญตอ
การปฏิบัติงาน เชน การสังเกต การวิเคราะห การประเมินบริบท และเจรจาตอรอง เพ่ือสรางความไววางใจและ
ปรับแผนชีวิตรวมกัน (3) การปรับตัวเพ่ือแสดงจุดยืนของนักสังคมสงเคราะหเปลี่ยนไปสูบทบาทของผูเช่ือมโยง
ครอบครัว ชุมชน และหนวยงานตาง ๆ และ (4) ปญหาท่ีพบคือ การไมเปดใจของเด็กและเยาวชนตอการติดตาม 
ทำใหการชวยเหลือไมเต็มท่ี จึงเสี่ยงตอการกระทำผิดซ้ำ  

ผลการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการตดิตาม ฟนฟู และในการสนับสนุนใหกลับคนื
สูสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรีและยั่งยืน โดยใหความสำคัญกับการบูรณาการความสัมพันธรวมกับครอบครัว ชุมชน 
หนวยงาน เพ่ือนำไปสูการเปดใจและการติดตามไดอยางใกลชิด  

 
คำสำคัญ  
            นักสังคมสงเคราะห  ผูปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะรายแบบไรรอยตอ  การติดตามภายหลังปลอย  
การคืนสูสังคมอยางยั่งยืน 
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ABSTRACT 
 

This was a qualitative study conducted to obtain lessons learned from the post-release 
follow-up of children and youth through the perspectives of social workers serving as Individual 
Routing Counselors (IRC). Data were collected through in-depth interviews with 24 social workers 
working as IRCs under the Department of Juvenile Observation and Protection. The interviews 
were conducted in accordance with research ethics involving human participants, and data 
triangulation was employed. 

The findings revealed that (1) post-release follow-up of children and youth is a 
vulnerable period requiring close supervision to support their life trajectories during 
reintegration; (2) in-depth skills, namely observation, analysis, contextual assessment, and 
negotiation, are essential for building trust and developing life plans; (3) social workers’ 
adaptation to their role as a bridge between families, communities, and agencies is crucial; and 
(4) a common problem is the lack of honesty and trust among children and youth during follow-
up, which leads to limited assistance and an increased risk of repeated misbehavior. 

These findings can be employed as guidelines for designing a model for monitoring, 
rehabilitation, and social reintegration that emphasizes dignity and sustainability through 
integrated collaboration with families, communities, and agencies, as well as fostering openness 
among children and ensuring close monitoring. 

 
Keywords 

Social Workers, Individual Routing Counselor (IRC), Post-Release Follow-Up, Sustainable 
Reintegration 
 
ความสำคัญของปญหา 

มูลเหตุจูงใจหลายประการสงผลใหเด็กและเยาวชน ผูเปนเสมือนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคากาวยางดวย
ความผิดลพลาดและนำไปสูการเขากระบวนการยุติธรรม และเปนท่ีมาของการเขาสูการถูกควบคุมใหอยูในสถาน
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จากสถิติพบจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีถูกดำเนินคดีโดยสถานพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชนเมื่อปงบประมาณ 2561 - 2566 มีจำนวน 22,572 คน 20,794 คน 19,470 คน 14,593 คน 
12,192 คน และ 12,602 คน ตามลำดับ (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2567) หากพิจารณาจำนวนเด็ก
และเยาวชนท่ีกระทำผิดซ้ำนับเฉพาะการทำผิดซ้ำครั้งแรก พบวา ปงบประมาณ 2561 – 2566 มีจำนวนผูกระทำผิด
ซ้ำจำนวน 760 คน 707 คน 569 คน 540 คน 278 คน และ 251 คน ตามลำดับ (กรมพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชน, 2568) แมแนวโนมเด็กและเยาวชนท่ีถูกดำเนินคดี และจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิดซ้ำจะลดลงก็
ตาม แตการกระทำผิดซ้ำเปนประเด็นหลักท่ีสามารถควบคุมไดจากการประคับประคองอยางใกลชิด เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายอยูในการดูแลของสถานพินิจฯ หลังจากไดรับคำสั่งการพิจารณาคดีจากศาลเยาวชนและครอบครัว  

ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
มาตรา 50 ท่ีระบุวา “นักสังคมสงเคราะหสามารถแกไขบำบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชนในระหวางท่ีถูกควบคุมอยูใน
สถานพินิจหรือท่ีไดปลอยไปแลว ตลอดจนใหคำแนะนำควบคุมดูแลและอบรมสั่งสอนเด็กหรือเยาวชนน้ัน ให
คำแนะนำแกบิดามารดาผูปกครองหรือบุคคลซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยูดวย เก่ียวกับการเลี้ยงดูอบรมและสั่งสอน
เด็กหรือเยาวชนเพ่ือประโยชนในการแกไขบำบัดฟนฟูเด็กหรือเยาวชน” (กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 
2561) นักสังคมสงเคราะหจึงมีบทบาทเปนสำคัญตอเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม ผานกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน  
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แตเดิม ภารกิจในภาพกวางของกรมพินิจฯ มุงเนนการลงโทษ เพ่ือใหเกิดความหวาดกลัวตอบทลงโทษ 
การถูกควบคุมตัวในสถานพินิจฯ การสอนใหเกิดความสำนึกตอพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม อยางไรก็ดี ปจจุบันกรม
พินิจฯ จึงไดปรับเปลี่ยนการบำบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ เปนการพิจารณาความ
แตกตางภายใตบริบทของปจเจกเปนการเฉพาะราย ไดพัฒนาข้ึนในประเทศไทยเมื่อเดือนกันยายน 2556 - 2559 
และไดขยายผลไปยังศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนแตละแหง โดยใหมีนักสังคมสงเคราะหเขารวมแหงละ 2 คน 
เพ่ือเปาหมายลดความเสี่ยงปญหาดานพฤติกรรมและการกระทำผิดซ้ำ (อารีรัตน  อดิศัยเดชรินทร, 2562)  
และจากศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน จำนวน 21 แหงท่ัวประเทศไดผลิตนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ีใน
การสงเคราะหชวยเหลือและติดตามเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ ในฐานะครูท่ีปรึกษารายบุคคล  
(Case Manager) ทำหนาท่ีเปนผูใหคำปรึกษาชีวิต ตั้งแตกระบวนการแรกเขา จนกระท่ังกระบวนการติดตามเด็ก
และเยาวชนภายหลังปลอยตัว นับวาเปนการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานติดตามเด็กและเยาวชน เสมือน
การเปดโลกใหมของรูปแบบการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในกระบวนการยุติธรรม 

เมื่อพิจารณาถึงบริบทการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหแมจะเปนการสงเคราะหชวยเหลือและติดตาม
ภายหลังปลอยเชนเดียวกัน แตอยางไรก็ดี ระหวางนักสังคมสงเคราะหและนักสงัคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC มี
แนวทางการทำหนาท่ีในการสงเคราะหและติดตามภายหลังปลอยท่ีแตกตางกัน โดยอธิบายในตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบแนวทางการปฏิบัติงานติดตามภายหลังปลอยระหวาง นักสังคมสงเคราะหและนักสังคม
สงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี Individual Routing Counselor 

ประเด็น นักสังคมสงเคราะห 
 

นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี 
Individual Routing Counselor 

จำนวนเด็กและ
เยาวชนในการ
ดูแล 

- อยูในดุลพินิจของศูนยฝกและอบรมแต
ละแหง 

- นักสังคมสงเคราะห 1 คน ตอเดก็และเยาวชน 
จำนวน 16 คน 

เตรียมความ
พรอม 

- การกำหนดจากศูนยฝกและอบรม เปน
ท่ีเรียบรอยแลว 
- เปนหนาท่ีของศูนยฝกอบรม 

- กำหนดเปนรายบุคคล ตั้งแตเขาศูนยฝกและอบรม 
จนถึงระยะกอนปลอย  
- เตรียมความพรอมครอบครัว ชุมชน และเครือขาย 

รูปแบบการให
คำปรึกษา 

- เฉพาะกรณีท่ียื่นความประสงคไดรับ
การชวยเหลือ  

- เปนครูท่ีปรึกษา พูดคุยทุกวัน  

รูปแบบการ
สงเคราะห 

- เฉพาะกรณีท่ีประสบปญหา เมื่อนัก
สังคมสงเคราะหพบเหตุในขณะตดิตาม 

- เปนคนกลาง เมื่อเกิดสถานการณท่ีเปนปญหาของ
เด็กและเยาวชนในการดูแล  

รูปแบบการ
ติดตาม 

ชวงท่ี 1 ภายหลังปลอย 3 เดือน 
ชวงท่ี 2 หลังจากครั้งแรก 3 เดือน 
ชวงท่ี 3 หลังจากครั้งท่ีสอง 6 เดือน 

ตลอดระยะเวลา 1 ป ติดตามพูดคยุทุกวัน ผานการ
โทรศัพท และโซเชียลมีเดยี (เชน Line IG 
Facebook)  

 
นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ีในการสงเคราะหชวยเหลือและติดตามเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบ

ไรรอยตอ หรือนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี Individual Routing Counselor (IRC) จึงเปนฟนเฟองหลักของ
การแกไขบำบัดฟนฟูเด็กและเยาวชน ดวยกระบวนการปฏิบัติงานท่ีตองปรับเปลี่ยนตามบริบทของสภาพปญหา 
การตอสูกับพ้ืนฐานความแตกตางของบุคคล รวมถึงครอบครัว สังคมแวดลอมท่ีมีความซับซอน ภายใตขอจำกัดของ
การปฏิบัติบัติงานสังคมสงเคราะหของกรมพินิจฯ เปนดั่งความทาทายในยุคเปลี่ยนผาน ท้ังมิติการจัดการกับ
สถานการณ การแกไขปญหาลวนอยูในกรอบของระเบียบกรมพินิจฯ ปญหาอุปสรรคท่ีพบระหวางการทำงาน 
ตลอดจนถึงวิธีแกไขปญหาเหลาน้ัน สามารถพัฒนาเปนบทเรียนเพ่ือประยุกตใชและเปนประโยชนในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของกรมพินิจฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีเคยหลงผิดกลับมาสูเสนทางท่ี
เหมาะสม และกาวเปนผูใหญท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ่ือถอดบทเรียนการติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปลอยผานมุมมองของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติ

หนาท่ีในการสงเคราะหชวยเหลือและตดิตามเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ 
 

ขอตกลงเบ้ืองตน  
เน้ือหาของบทความน้ีมีเปาประสงคท่ีกลาวถึงบริบทเมื่อเด็กและเยาวชนไดเสร็จสิ้นสุดการเตรียมความ

พรอมในสถานพินิจฯ และเขาสูกระบวนการติดตามภายหลังปลอยเปนสำคัญ  
ศกึษาเฉพาะเจาะจงกับนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ีในการสงคราะหชวยเหลือและติดตามเด็กและ

เยาวชนเฉพาะรายแบบไรรอยตอ หรือ นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี Individual Routing Counselor (IRC) 
และบทความน้ีแทนดวยคำวา “นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC”  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical 
Descriptive Method)  

เกณฑคัดเลือกผูรวมวิจัย (Inclusion criteria)  
เน่ืองดวยการทำงานของนักสังคมสงเคราะหท่ีดูแลเด็กและเยาวชนในสถานพินิจฯ ถูกจำแนกเปนนัก

สังคมสงเคราะหผูปฏบัิติหนาท่ีดแูลเดก็และเยาวชนตามหนาท่ีตามดุลพินิจของศูนยฝกและอบรมแตละแหง และนัก
สังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC จึงมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีลุมลึกแตกตางกันไป  

สำหรับ ผูรวมวิจัยในการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือเปนการถอดบทเรียนจากการทำงานของนักสังคมสงเคราะหผู
ปฏิบัติหนาท่ี IRC จึงคัดเลือกเฉพาะนักสังคมสงเคราะหในสังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในประเทศ
ไทย ท่ีผานการอบรมหลักสูตรนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC เปนผูมีประสบการณเปนผูปฏิบัติหนาท่ี IRC 
ไมนอยกวา 3 ป และมีความสมัครใจเขารวมการวิจัย โดยมีผูผานเกณฑคัดเลือกผูเขารวมการวิจัยในครั้งน้ีเปน
จำนวน 24 คน  

เคร่ืองมือวิจัย  
แบบสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสรางหรือแบบกำหนดแนวทาง (Interview Guide Approach) ท่ีครอบคลุม

ตามวัตถุประสงคการวิจัยและผานความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน โดยเปนการสัมภาษณรายบุคคล 
และยังคงเปดโอกาสใหผูรวมวิจัยแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ภายใตจริยธรรมการวิจัย  

การตรวจสอบความสมบูรณและวิเคราะหเนื้อหา  
ดวยการเตรียมขอมูลจากการสัมภาษณดวยการถอดเทป การแผนการวิเคราะห การลงรหัสขอมูล เพ่ือนำ

ชุดขอมูลสรุปความหมายในหมวดหมู การแปลความหมายและการสรางทฤษฎีอธิบาย และการประเมินความแกรง
และความนาเช่ือถือของผลการวิจัย (พงษ เทพ  สันติกุล, 2560) ดวยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 
(Triangulation) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ผานการเปรียบเทียบจากทัศนะของผูเช่ียวชาญ อาจารยท่ี
ปรึกษา เปนการทำงานอยางเปนระบบท่ีมีความพยายามสะทอนความเห็นท่ีแตกตางกัน ปรับปรุงพัฒนาขอมูลให
เกิดความถูกตอง และสรางความนาเช่ือถืออยางเปนระบบ (กิติพัฒน นนทปทมะดุลย, 2554) 

จริยธรรมการวิจัย  
การพิทักษผูรวมวิจัยดำเนินของอนุมัติจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สาขาสังคมศาสตร และไดรับการอนุมัติเมื่อ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 รหัสโครงการวิจัย
ท่ี 155/2562 หนังสือรับรองเลขท่ี 129/2562 
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ผลการวิจัย 
 
ในภาพรวมพบวา นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC จำนวน 24 คน ผูรวมวิจัยจำแนกเปนผูหญิง

มากกวาผูชาย โดยผูหญิงมีจำนวน 20 คน และเปนผูชายจำนวน 4 คน สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี
จำนวน 16 คน และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจำนวน 8 คน ประสบการณทำงานดานสังคมสงเคราะห 16 
ปข้ึนไปจำนวน 8 คน รองลงมาไดแก ประสบการณทำงานดานสังคมสงเคราะหระหวาง 6 – 10 ป จำนวน 13 คน 
และประสบการณทำงานดานสังคมสงเคราะหระหวาง 11 – 15 ป จำนวน 1 คน รายละเอียดดังารางท่ี 2    

 
ตารางท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของผูรวมวิจัยจำแนกตามชวงอายุ   

ชวงอายุ 
เพศ การศึกษา ประสบการณทำงาน (ป) 

ชาย หญิง ป.ตร ี ป.โท 3–5 ป 6–10 ป 11–15 ป 16 ปข้ึนไป 
รวม 4 20 16 8 2 13 1 8 

 
สำหรับการสงเคราะหและการติดตามภายหลังปลอยตัวท่ีนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC มีหนาท่ี

ในการดูแลเด็กและเยาวชนวางแผนการดำเนินชีวิต การเรียน การรวมทำงาน ตั้งแตเริ่มตนเขาสูศูนยฝกและอบรมฯ 
ตลอดจนถึงระยะเวลาหน่ึงปภายหลังปลอย และในการดูแลของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC จำนวน 1 
คนตอเด็กและเยาวชน จำนวน 16 คน   

จากการสัมภาษณพบวา การดำเนินงานเปนไปตามระเบียบของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
(กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน, 2568) เน่ืองจากการเขาสูกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนจะถูกตัด
อิสรภาพจากครอบครัว ชุมชน สังคมไปช่ัวระยะเวลาหน่ึง เมื่อไดรับการพิจารณาปลอย เด็กและเยาวชนจะอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีแตกตางไปจากความคุนเคยเดิม รวมถึงเด็กและเยาวชนหลายคนท่ีเขามาเมื่ออายุยังนอย และกลับ
ออกไปพรอมกับชวงวัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป หลายคนพนวัยเรียนไปสูการเริ่มตนทำงาน บางยังอยูในวัยเรียนท่ีตอง
กลับเขาสูระบบการศึกษา น่ันคือ การตัดสินใจวางแผนอนาคตท่ีรัดกุม สรางความผอนคลายในการใชชีวิต รวมถึง
เตรียมสังคมแวดลอมท่ีรออยูเบ้ืองหนา พรอมไปกับการรับมือกับสถานการณอันไมคาดคิดอาจเกิดข้ึนไดทุก
ชวงเวลา ดังน้ัน การดูแลเด็กและเยาวชนเปนรายบุคคล จึงมีความจำเปนและสำคัญตอการบำบัดฟนฟู สงเคราะห
ชวยเหลืออยางตอเน่ืองภายหลังปลอยตัว   

อีกท้ัง นักสังคมสงเคราะหมีหนาท่ีรายงานขอเท็จจริงเก่ียวกับเด็กและเยาวชน ควบคูไปกับการเปนครูท่ี
ปรึกษา ท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงเหตุและปจจัยตามระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน หมวด 1 ขอ 
8 ไดแก (1) ท่ีสงผลใหเด็กและเยาวชนกระทำผิด และความเสี่ยงท่ีเด็กและเยาวชนอาจกลับไปกระทำความผิดซ้ำ 
(2) สภาพปญหาและความจำเปนท่ีเด็กและเยาวชนตองไดรับการแกไขบำบัดฟนฟู การสงเคราะหชวยเหลือ และ
การคุมครองสวัสดิภาพท่ีเหมาะสม และ (3) การสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีเปาหมายชีวิตและสามารถดำรงชีวิต
ภายหลังปลอยไดอยางปกติสุข  
 ดังน้ัน เมื่อทำการสัมภาษณและรวบรวมประเด็นแลว จึงสามารถสรุปประเด็นจากขอคนพบอันเปนการ
ดำเนินงานของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC ประกอบดวย 4 ประเด็นดังน้ี 

1. ชวงเวลาแหงความเปราะบาง 
เปาหมายหลักของการติดตามเด็กและเยาวชน คือ การปองกันพฤติกรรมเสี่ยง ดวยการประคับประคอง 

การสงเคราะหชวยเหลือ และลดสถานการณท่ีกอใหเกิดการกระทำผิดซ้ำ เน่ืองจากเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการ
พิจารณาปลอยแลวน้ัน ตองเผชิญหนากับสถานการณหลากหลายจากสังคมเดิมท่ีเคยเปนอยู และหลายคนตองการ
เปลี่ยนสังคมใหม อยางไรก็ดี การวางแผนชีวิตรวมกับเด็กและเยาวชนน้ี กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนมี
นโยบายสำคัญเพ่ือเปนเปาหมายของการปฏิบัติหนาท่ี IRC คือ ตัวช้ีวัดในการติดตาม ไดแก (1) การศึกษา และการ
ประกอบอาชีพ (2) ท่ีอยูอาศัยเปนหลักแหลง (3) สัมพันธภาพครอบครัว (4) การคบเพ่ือน และ (5) การใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน เพ่ือใหชีวิตเด็กและเยาวชนปกติสุขภายหลังปลอย ดังน้ี 
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“... ในชวงระยะเวลา 1 ป หนูมองวาเปนชวงท่ีเสี่ยงท่ีสุดสำหรับเด็กท่ีปลอยตัวออกไป และทีน้ีพอเราได

ลงไปทำจริงๆ ในชวง 1 ปลงไปติดตามอยางเขมขน ใกลชิด พอเด็กเริ่มมีปญหา เราเขาไปแทรกแซงทัน เราเขาไป
ชวยเหลือไดทันสงผลใหอัตราการกระทำผิดซ้ำไมสูงมาก ...”  

(นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 3) 
 

 “...เปนเรื่องท่ีดีภายหลังปลอยตัวไดชวยเหลือดานตางๆ เชน การศึกษา การทำงาน การประกอบอาชีพ 
บางท่ีเยาวชนบางท่ีเควงควางไมรูจะไปทางไหน พอเราเขาไปก็ชวยเขาไดเยอะ ในการช้ีแนะใหคำแนะนำในสวน
ของการประกอบอาชีพ ...” 

(นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 14)  
 
“... ถาเขาเกิดปญหาอุปสรรคจะตองประสานหนวยงานเพ่ือจะใหความชวยเหลือ เพ่ือใหเขาสามารถ

ดำเนินไปตามแผนท่ีวางไว เชน เรื่องของการศึกษาท่ีตองโอนยายใหในกรณีท่ีเยาวชนยังไมจบการศึกษา หรือไม
สามารถเดินทางมายังศูนยฝกฯ ไดเพราะระยะทางไกลก็ตองปรับเปลี่ยนตามสถานการณ และตองประสานกับศูนย
การศึกษานอกระบบฯ เพ่ือสงตอใหเขา ...”  
      (นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 19) 

 
“... แผนแรกอาจจะเปนแผนท่ีเขาอยากทำ แตพอเราทำไปครึ่งทางมันไมไดเรากลับมาคุยกัน แลวเราหา

ตรงกลางวาเราปรับไหม การทำแบบท่ีรวมกันทำท่ีไมไดมากจากเราคนเดียว มันคือการรวมคิดรวมกันขับเคลื่อน ถา
พลาดก็ไมเปนไรเราก็กลับมาคุยกันใหมเปนแผนอ่ืนดีไหม คุยกับผูปกครองเปนไดไหมถาเราจะทำ แบบน้ีไมไปไมได
เราตองไปทางน้ี ...”  

      (นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 22) 
 

ตามมาตรฐานการทำงาน IRC และประสบการณทำงานจริงไดสะทอนใหเห็นวา การเตรียมความพรอม
กอนจะสูการปลอย จนถึงชวงระยะเวลาหน่ึงปแรกหลักปลอย นับเปนชวงเวลาท่ีเปราะบาง นักสังคมสงเคราะหผู
ปฏิบัติหนาท่ี IRC ตระหนักในชวงเวลาแรกของการปลอยตัวจะเปนชวงเวลาท่ีสำคัญของเด็กและเยาวชนจาก
หลายๆ มิติ ไมวาจะเปนการปรับตัวจากสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง การปรับตัวจากชวงวัยท่ีเปลี่ยนแปลง การ
ปรับตัวกับเทคโนโลยีท่ีพัฒนาไปไกลจากยุคกอนหนา น่ันคือ เปนชวงเวลาท่ีควรไดรับแรงสนับสนุนจากนักสังคม
สงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC รวมไปถึงครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ อยางไรก็ดี อาจกลาวไดวา เด็ก
และเยาวชน หลายคนท่ีเปลี่ยนผานชวงวัยไปสูการทำงานยอมตองมีการวางแผนอยางเหมาะสมและรัดกุม ปองกัน
ความผิดพลาด วางแนวทางแผนท่ียืดหยุนเพ่ือการปรับเปลี่ยนในภายภาคหนา ดังน้ัน ชวงเวลาหลังการปลอยตัว
ระยะแรกหน่ึงวันจนถึงหน่ึงเดือน จึงเปนดานแรกท่ีจะทำใหเห็นภาพของการปรับตัวของเด็กและเยาวชนจากหน่ึงป
แรกไปจนถึงหรน่ึงป 
 

2. ทักษะการปฏิบัติงาน IRC   
แมวาการติดตามจะเปนภารกิจหลักของนักสังคมสงเคราะหในศูนยฝกและอบรมฯ มาโดยตลอด จนเมื่อ

ถึงการปรับเปลี่ยนบทบาทจากนักสังคมสงเคราะหกลายมาเปนนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC ท่ีมีบทบาท
เขมขนมากข้ึนกวาเดิม เน่ืองจากกรมพินิจฯ ไดเล็งเห็นวา การติดตามอยางใกลชิดเปนการลดโอกาสเกิดความเสี่ยง
ของการเขาสูการกระทำผิดซ้ำ ดวยใชทักษะการสังเกต การประนีประนอม การเจรจาตอรอง การสะทอนกลับ การ
วิเคราะห การประเมินความเสี่ยงในระยะเวลาอันสั้น เปนการสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดคิดทบทวนในการ
เลือกคบเพ่ือนเมื่ออยูในชุมชน สถานประกอบการ หรือสถานศึกษา  
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 “... การทำงานมีความลงลึกมากกวาการทำงานแบบเมื่อกอนท่ีไมมี IRC … ในหลายเคสท่ีผานมา
กลายเปนวาเด็กเองเขาก็ไมไดถูกวางแผน หรือถูกสรางแรงจูงใจเก่ียวกับการมีเปาหมายหลังปลอย ... พอมี IRC มัน
เหมือนกับวาเราทำงานกับเขาตลอด จะคุยตลอดเลยวาจะทำอะไร ...” 

(นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 15) 
 
“... การติดตามในกระบวนการ IRC น้ันมีความถ่ี มีความใกลชิด และก็ไดรูเทาทันเด็กอยูตลอดเวลา 

สถานการณแตละสถานการณของเด็กท่ีเกิดข้ึนหลังจากปลอยไป มีการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานเพ่ือดูแลประคับประคอง
กัน ติดตามการใชชีวิตของเด็ก เมื่อเด็กเกิดปญหา เด็กมีสถานการณท่ีตองเผชิญ ทำใหเราสามารถลงไปชวยเหลือได
มากกวาปกติ ...”   

(นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 5)  
 
ท้ังน้ี นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC ยังใชประสบการณทำงานและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือ

ผลักดันใหผูแวดลอมเด็กและเยาวชนคอยสนับสนุน เต็มใจท่ีจะประคับประคองเด็กและเยาวชนใหถึงเปาหมายได
ดวยดี    

 
“... เครือขายโดยเฉพาะคนในพ้ืนท่ีเขาจะรูจักบริบทไดดีกวา เขาจะชวยในการติดตาม  กำกับ ดูแล แลว

ก็บำบัดเด็กไดดวยบางคน บางคนเปนยุติธรรมชุมชน เปนอาสาสมัครคุมประพฤติ หรือเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคม 
บางทีเขาสามารถดึงคนอ่ืนมาชวยเด็ก มาชวยครอบครัวเด็กไดอีก ท่ีสำคัญเราตองลงไปหาเครือขายตรงน้ันกอน เรา
ไมมีอำนาจไปสั่งเขาได แตเราจะไปแบบขอแบบชวย ... สุดทายถาเด็กเปนคนในชุมชน เด็กกลับมาดีไดชุมชนก็
ปลอดภัย เขาก็ยินดีชวยกันสวนใหญ ลูกบานเขาดีไดเขาก็โอเค แฮปป ...” 

(นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 12) 
 

“... เยาวชนทุกรายกอนท่ีจะทำ life plan จะมีการพูดคุยกับผูนำชุมชน มีการสื่อสารกับผูนำชุมชน โดย
แจงวา เปนเรื่องท่ีตองชวยกันดูแลนองในชุมชนไมใหเขากาวพลาดอีก เขาก็มีการวางแผนไวลวงหนาจะชวยเหลือ
เรื่องอะไรบาง ...”  
      (นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 19) 
 

การปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC จึงเปนปฏิบัติการเชิงลึก กลาวคือ นอกจากจะ
เปนการทำงานแบบรายกรณีกับเด็กหรอืเยาวชนเปาหมายอยางตอเน่ืองแลว ยังเปนการทำงานระยะยาว และตอง
ใชทักษะหลายประการ เพ่ือสรางความเขาใจลึกซึ้งในตัวตนของแตละบุคคล ดวยการเคารพความแตกตางความเปน
มนุษย อันมีความเปนตัวตน สิ่งแวดลอม ความตองการ ความสามารถท่ีแตกตางกัน จึงตองอาศัยการประเมินและ
การตีความบริบทอยางถูกตอง ไมอคติ ไมเอนเอียงตอขอมูล แสดงความจริงใจในการเขาถึงเด็กและเยาวชน และ
สังคมแวดลอม เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาทของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC ผูท่ีทำหนาท่ีดูแล ฟนฟู 
เด็กและเยาวชน ผานบริบทของชีวิตตลอดชวงเวลาผานการพูดคุย การสื่อสารอยางตอเน่ือง การสรางแบบแผนของ
ชีวิตดวยความเขาใจในความเปนปจเจกชน เพ่ือมองหาทิศทางสำหรับการออกแบบชีวิต ท้ังระยะสั้น และระยะยาว 
การประเมินความเปนไปได ความเสี่ยง การช่ืมชมตอความสำเร็จ การยอมรับความลมเหลวและพรอมท่ีจะ
ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของแตละบุคคลเกิดข้ึนทุกชวงเวลาเชนกัน   
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3. จุดยืนของนักสังคมสงเคราะห 
 เมื่อบทบาทของนักสังคมสงเคราะหไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญในชวงทศวรรษท่ีผานมา เปนผลให
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในสถานพินิจฯ และศูนยฝกและอบรมฯ มีความเขาใจตอบทบาทหนาท่ีของนัก
สังคมสงเคราะหท่ีแตกตางจากเดิม และเขาใจในเด็กและเยาวชนท่ีอยูในระบบ IRC และปรับกระบวนการทำงานให
สอดรับตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนไปพรอมกับนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC รวมถึงเด็กและเยาวชนท่ีอยู
ภายใตระบบน้ี  
 
 “... ในสวนของศูนยฝกอบรมเด็กและเยาวชน มีการเตรียมพรอมขอมูลของเยาวชนเสมอในการสงตอ
ขอมูลและการทำงานรวมกับสถานประกอบการในการรับเยาวชนเขาทำงานระหวางการพักฝกอบรม และภายหลัง
ปลอยตัว จะมีสวนท่ีตองชวยกันประคับประคองใหเยาวชนสามารถฝกงาน และทำงานใหเปนไปตามเปาหมาย ...”  
       (นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 15) 
 
 กลาวคือ นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC เปนผูใหการสนับสนุนการสงตออยางเปนระบบ 
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน นับวาเปนไมตอท่ีรับบทบาทสำคัญในการเปนสวนหน่ึง
ของผูรวมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในขณะท่ีตองรักษาความลับของขอมูลไปพรอมกับการใหความสนใจตอเด็กและ
เยาวชนท่ีตองปรับตัวเขาสูสังคม นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC ทำหนาท่ีเปนคนกลางในการประสาน การ
เตรียมความพรอมของหนวยงานภายนอกใหเขาใจในกระบวนการติดตามเด็กและเยาวชน อันเปนพ้ืนท่ีสังคมใน
ระยะแรกภายหลังเดินออกจากสถานพินิจฯ และศูนยฝกและอบรมฯ ไดอยางมีคุณภาพ เขาใจการมีชีวิตรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีเกียรติ และศักดิ์ศรีเทาเทียมกับบุคลลอ่ืนในสังคม 

 
“... ผูปกครองเขาก็คอนขางท่ีจะกังวลมาก นักสังคมสงเคราะหก็เลยคอนขางท่ีจะระวังตัวหนอยในการลง

พ้ืนท่ีสถานศึกษา ในชวงแรกท่ีไปเยี่ยมก็จะนัดเจอท่ีโรงอาหาร หรือสถานท่ีอ่ืนๆ ใกลเคียง หากมีการสงตอขอมูลให
ครูท่ีปรึกษา สถาบันการศึกษาท่ีเขาใจและยอมรับทราบก็จะเปนการชวยปกปดขอมูลเด็กและเยาวชน แตในกรณีท่ี
ไมไดมีการสงตอขอมูล หรือไมมีครูท่ีปรึกษาในสถาบันการศึกษาน้ันๆ ก็จะคอนขางลำบาก ...” 

(นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 10) 
  
 “... การทำงานรวมกับเครือขายจะมีเครือขายท่ีเปนหนวยงานราชการเปนหลักอยูแลวท่ีประสานกันอยู
ตลอดในเรื่องการฝกอาชีพ คือ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ... สวนใหญจะไมมีปญหาเน่ืองจากมีการประสานงานสง
ตอขอมูลกับสถานประกอบการโดยตรง ...” 

(นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 16) 
 

นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC เนนบทบาทการเปนผูประสานงานเชิงรุกในการเช่ือมโยงเด็กและ
เยาวชนกับครอบครัว ชุมชน และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ท้ังดานการศึกษา อาชีพ และการกลับคืนสูสังคม
ดวยความภาคภูมิในตนเอง อยางไรก็ตาม การปฏิบัติงานยังคงเผชิญกับขอจำกัดดานการยอมรับของบาง
สถาบันการศึกษาและครอบครัว ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพของกระบวนการติดตามและการปรับตัวของเยาวชนท่ี
สามารถพบไดจากระยะเริ่มตน 
 

4. ปญหาท่ีพบจากการทำหนาท่ีนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC    
  จากการสัมภาษณไดสะทอนขอมูลวา บอยครั้งท่ีพบเด็กหรือเยาวชนหลายคนแสดงเจตนาปกปดขอมูล 
เพราะไมตองการใหนักสังคมสงเคราะหทราบขอมูลสวนบุคคลท่ีเปลี่ยนแปลงไป หรือขอมูลท่ีทำใหสืบคนได อาทิ
เชน การโยกยายท่ีอยู การเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน การเปลี่ยนหมายเลขโทรศัพท ขอมูลของผูปกครองท่ีเคยแจงกับ
เจาหนาท่ี แมจะมีการทำขอตกลงผูกมัดไวแลวก็ตาม  
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“... เด็กไปทำงาน ... และไดหนีกลับบาน ซึ่งเด็กโกหกผูปกครองวาไดแจงนักสังคมสงเคราะหแลว 

ผูปกครองก็รีบแจงใหรู เราไดพยายามพูดคุยกับเด็ก โทรศัพทไปหาก็ไมยอมคุยดวย...”  
       (นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 6) 

 
เน่ืองดวย การประเมินบุคลิกภาพของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC ยังไมลึกซึ้งมากพอ เปนท่ีมา

ของการไมพูดคุย ตัดขาดการสื่อสาร ตองการปกปดการกระทำของตนเอง การใหขอมูลอันเปนเท็จ เปนเหตุใหนัก
สังคมสงเคราะหไมสามารถประเมินสถานการณอันเปนปจจุบันได และไมสามารถใหความชวยเหลือจนอาจเกิดการ
กระทำผิดซ้ำข้ึนได  
  
 “... เราไมรูจนมีพ่ีท่ีรูจักเอาเลขสิบสามหลักไปตรวจ แลวเราเห็นวาเด็กมีคดีก็คือเมาแลวขับ แลวอีกหน่ึง
เดือนขางหนา คือครบหน่ึงป ครบติดตาม เด็กบอกวา ไมคิดวาการเมาแลวขับมันจะเปนคดี  เด็กเลยไมโทรแจง ...”  
        (นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 6) 

 
“... การท่ีเยาวชนกลับไปเสพซ้ำ การทำงานจะยากมากเลย การติดตามก็จะยาก เพราะเวลาเราทักไปเขา

จะไปไมตอบ โทรไปเขาจะไมคอยรับ บางเคสยิ่งเขาไมรับ เราจะยิ่งรูสึกยิ่งอยากชวย จะทำยังไงใหเขาเลิก มันก็ยิ่ง
เหมือนเปนการกดดันเขา เหมือนเขาแบกรับความคาดหวังของเรา พอเขาทำไมไดเขาก็จะผลักเราออก ...”  

(นักสังคมสงเคราะหคนท่ี 9) 
 
สถานการณเหลาน้ี เปนกรณีศึกษาท่ีสะทอนภาพของการไมเปดใจตอนักสังคมสงเคราะหท่ีตองการ

สงเคราะหเด็กและเยาวชนพรอมไปกับการติดตามดวยความหวงใย และแสดงเห็นวา เด็กและเยาวชนในทุกรายมี
หลายคนท่ีไมยอมรับนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC ไมตองการความชวยเหลือจากนักสังคมสงเคราะห และ
บางกรณีกลับมองวาเรื่องบางอยางไมกอใหเกิดปญหาระยะยาว การมองขามและการไมไดลงรายละเอียดของขอมูล 
จึงทำใหเกิดความผิดพลาดและเปนท่ีมาของการกระทำผิดซ้ำของเด็กและเยาวชน สอดคลองกับตัวช้ีวัดในการ
ติดตามน่ันคือ สัมพันธภาพครอบครัว และการคบเพ่ือน เปนเหตุและปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจของเด็กและ
เยาวชน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากการศึกษา สะทอนใหเห็นวา บริบทการทำงานของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC ให
ความสำคัญกับการทำงานรวมกับเด็กและเยาวชนภายหลังปลอยระยะแรก ซึ่งเปนชวงเวลาแหงความเปราะบางท่ี
ตองการการดูแลอยางใกลชิด ดวยทักษะเชิงลึกสำคัญตอการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC 
จำเปนตองปฏิบัติงานเชิงบูรณาการอยางตอเน่ืองและยาวนานกับเด็กและเยาวชน ครอบครัว สถานประกอบการ 
สถานศึกษา ชุมชน และเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเขาใจบริบทและสถานการณของแตละรายอยางลึกซึ้ง พรอม
ท้ังปฏิบัติบทบาทในฐานะครูท่ีปรึกษา สนับสนุนดานจิตสังคม และผูติดตามภายหลงัการพนจากศูนยฝกและอบรมฯ 
ผานชองทางการสื่อสารหลากหลาย ไมวาจะเปนการโทรศัพทหรือสื่อสังคมออนไลน เพ่ือประเมินภาวะ ปรับ
แผนการชวยเหลือ และเขาแทรกแซงไดอยางทันทวงที อันเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการปรับตัว และการ
กลับคืนสูสังคมของเยาวชนอยางยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบในงานวิจัยของ วิสมล ศรีสุทธินันทน (2566) เรื่อง 
การปองกันการกระทำผิดซ้ำคดียาเสพติดในเด็กและเยาวชน ไดใหแนวทางในการแกปญหาการกระทำผิดซ้ำดวย
การกำกับติดตามพฤติกรรมของเด็กอยางบูรณาการ น่ันคือ 1) การพัฒนาโปรแกรมการจัดการผานภาคีเครือขาย
สุขภาพ เครือขายชุมชน สถานศึกษาและทุกภาคสวน 2) การสงเสริมทักษะชีวิตและการเผชิญปญหาใหกับเด็กและ
เยาวชนท่ีเคยกระทำผิดโดยมีครอบครัวมีสวนรวม 3) หนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวของทบทวนเชิงวิชาการ 
ถึงดานมาตรการปองกันการกระทำผิดซ้ำในคดียาเสพติดของเด็กและเยาวชน 4) ภาครัฐ ควรทบทวนและกำหนด
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นโยบายเชิงลึกในการบูรณาการการทำงานของภาคีเครือขายสุขภาพ กระทรวงยุติธรรม 5) สรางความรวมมือใน
ทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือพัฒนาเครือขายการติดตามเด็กและเยาวชน 6) ครอบครัว ควรมีเวลาเอาใจใสและสนใจใน
เด็กและเยาวชนเมื่อไดกลับมาอยูในสังคม 7) ชุมชนและสังคม การยกระดับทางดานสังคมการดำเนินชีวิต และ 8) 
กระบวนการยุติธรรม   

อยางไรก็ดี แมจะพยายามอุดชองวางระหวางงานดานสังคมสงเคราะหกับเด็กและเยาวชนทุกทางแลวก็
ตาม แตก็ยังพบปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางทางตลอดชวงเวลาเชน กัน กลาวไดวา ครูท่ีปรึกษาเชนนักสังคมสงเคราะหผู
ปฏิบัติหนาท่ี IRC ท่ีใกลชิดและถูกยอมรับจะสามารถปองกันการกระทำความผิดซ้ำ ดวยการประคับประคอง เสริม
พลังใหแกเด็กและเยาวชนตลอดชวงเวลาหน่ึงปภายหลังปลอย สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทราวรรณ รัตนเกษตร 
(2566) ศึกษาเรื่องการพัฒนากระบวนการยุติธรรมทางอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนบนหลักประโยชนสูงสุดของ
เด็ก โดยใหความเห็นวา การปองกันและติดตามเด็กและเยาวชน ควรใหความสำคัญและระมัดระวังกลุมเด็กและ
เยาวชนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการกระทำความผิด และมีแนวโนมวาจะกระทำผิดซ้ำภายหลังไดรับการปลอยตัวโดย
นำกฎหมายคุมครองสวัสดิภาพเด็ก มาใชบังคับใหเหมาะสมตอลักษณะและสภาพแวดลอมของเด็กและเยาวชน 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ Altschuler, D. M. (2011) เรื่อง การสงเคราะหเด็กและเยาวชนภายหลังปลอยท่ี
ปรับเปลี่ยนวิธีการโดยอาศัยความรวมมือของคนในชุมชน พบวา การใชฐานขอมูลของเด็ก หรือเยาวชนแตละบุคคล 
ซึ่งลวนมีท่ีมาตามวิถีชีวิตการถูกอบรมเลี้ยงดู สภาพแวดลอมท่ีอาศัยอยูท่ีตางกัน เพ่ือการวิเคราะหหาท่ีมาของ
สาเหตุตางๆ ท่ีเปนองคประกอบ และนำมาใชออกแบบแผนการดำเนินชีวิตของเด็ก หรือเยาวชนในอนาคต ผูกโยง
กับความสัมพันธท่ีมีตอชุมชน ถือวาเปนทุนทางสังคมท่ีจะสามารถสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางสรางสรรคทำใหเกิดผลดีตอการติดตามเด็กและเยาวชนภายหลังปลอยท่ีไมลำพัง เพราะมีพลัง
ของการเก้ือหนุนท่ีผสานเปนหน่ึงใจเดียวกันระหวางนักสังคมสงเคราะห ผูท่ีเก่ียวของ และชุมชน เพ่ือปองกันการ
กระทำผิดซ้ำของเด็กและเยาวชน 

 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอเกี่ยวกับงานวิจัย 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ชวงเวลาหลังปลอยเปนชวงเวลาแหงความเปราะบาง ผูวิจัยจึงเสนอใหสราง
ความตระหนักและยอมรับกับครอบครัว สถานบันการศึกษา สถานประกอบการ และชุมชนควรไดรับการเตรียม
ความพรอมและใหขอมูลท่ีเพียงพอในการทำความเขาใจบริบทของเด็กและเยาวชนหลังพนการควบคุม เพ่ือสราง
สภาพแวดลอมท่ีเก้ือหนุนการปรับตัวและลดอคติท่ีอาจเปนอุปสรรคตอการคืนสูสังคมอยางสมศักดิ์ศรี โดยให
ความสำคัญกับการบูรณาการความสัมพันธรวมกับครอบครัว ชุมชน หนวยงาน เพ่ือนำไปสูการเปดใจและการ
ติดตามไดอยางใกลชิด 

2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC เปนผูประสานงานเชิงรุกในการ
เช่ือมโยงเด็กและเยาวชนกับครอบครัว ชุมชน และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยจึงเสนอใหพัฒนากลไกการ
ทำงานแบบบูรณาการระหวางหนวยงาน ดวยการจัดประชุมระดมความคิดทบทวนบทเรียนจากการติดตามเด็กและ
เยาวชนภายหลังปลอยรวมกันระหวางศูนยฝกอบรม สถานพินิจฯ และหนวยงานภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล 
วิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน รับฟงความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนท่ีเคยรวมการติดตามมากอน และพัฒนา
นวัตกรรมการติดตามแบบรายบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีมีขอจำกัดคือ นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC เปนการดำเนินการระยะ
เริ่มตน ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมพลังและพัฒนาทักษะดานจิต-สังคมของ
นักสังคมสงเคราะหผูทำหนาท่ีติดตาม ดวยกาวิจัยเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ การ
ประเมินสถานการณ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การเจรจา และการเสริมพลังจิตใจ โดยรวบรวมขอมูลจาก
หลายฝาย อาทิ ผูเช่ียวชาญ นักสังคมสงเคราะหผูปฏิบัติหนาท่ี IRC และนักสังคมสงเคราะหในศุนยฝกฯ นักวิชาชีพ
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อ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงการรับฟงเสียงสะทอนจากเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมการติดตามในอดีต เพ่ือสะทอนภาพ
และวิเคราะหขอมูลเชิงลึก และสามารถนำไปพัฒนายังระดับนโยบายท่ีอาจมีโอกาสประยุกตใชเพ่ือเขาถึงตัวตนของ
เด็กและเยาวชนและแกไขขอจำกัดท่ีผานมาไดอยางแทจริง  
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บทคัดยอ 
 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอนุภาคเหนือธรรมชาติในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย         
จากเรื่องเลาสยองขวัญขนาดสั้นท้ังหมดของลอยชาย.จำนวนท้ังสิ้น 93 เรื่อง โดยใชกรอบแนวคิดเรื่องอนุภาค   
ของสติธ ทอมปสัน (Stith Tompson, 1977) มาประยุกตใชในการวิจัย ผลการศึกษาพบวา อนุภาคเหนือ
ธรรมชาติกลุมท่ีพบมากท่ีสุดเรียงลำดับไปถึงกลุมท่ีพบนอยท่ีสุดคือ 1) อนุภาคเก่ียวกับวิญญาณ พบรอยละ 25.34 
2) อนุภาคผูมีสัมผัสพิเศษ พบรอยละ 23.97 3) อนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติ พบรอยละ 20.66 4) 
อนุภาคไสยศาสตร พบรอยละ 14.33 5) อนุภาควัตถุวิเศษ พบรอยละ 8.54 และ 6) อนุภาคตัวละครในตำนาน พบ
รอยละ 7.16 ตามลำดับ โดยอนุภาคตางเหนือธรรมชาติ ๆ ท่ีปรากฏในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.มีบทบาท
และความสำคัญตอการดำเนินเรื่อง ทำใหเรื่องราวน้ัน ๆ สมเหตุสมผล มีท่ีมาท่ีไป ชวยสรางความนาสนใจควบคูไป
กับความนาหวาดกลัว อีกท้ังยังเปนเครื่องมือสงตอความเช่ือ แนวคิดและแงมุมบางอยางของสังคมไทยผานเรื่องเลา
สยองขวัญเหลาน้ันซึ่งเปนสื่อสยองขวัญสมัยใหมแตยังคงสืบทอดความเช่ือดั้งเดิมอันคงอยูในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
ใหถูกสงตอไปถึงผูอานท่ีเปนคนในยุคปจจุบัน นอกจากน้ันแลวความสนใจท่ีนักอานมีใหกับเรื่องเลาสยองขวัญ    
ของลอยชาย.ยังแสดงใหเห็นถึงความนิยมของเรื่องเลาสยองขวัญท่ีไมไดลดนอยถอยลงตามกาลเวลา  

 
คำสำคัญ 
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ABSTRACT 
 

 This article aims to study the supernatural motifs in Loychine’s horror stories. The 
study examines all 93 of Loychine’s short horror stories, applying Stith Thompson’s (1997) motif 
theory as a framework for the research. The study found that the most commonly encountered 
supernatural motifs, in descending order of frequency, are: 1) motifs related to spirits, found in 
25.34% of the stories; 2) motifs involving people with special abilities, found in 23.97%; 3) motifs 
of communication with the supernatural entities, found in 20.66%; 4) motifs of black magic, 
found in 14.33%; 5) motifs of magical objects, found in 8.54%; and 6) motifs of legendary 
characters, found in 7.16%. These supernatural motifs play an important role in story 
development, making the stories coherent and meaningful while enhancing both their intrigue 
and horror. Moreover, they serve as tools for transmitting beliefs, ideas, and certain social 
aspects of Thai culture through these horror stories. Although these stories are a form of 
modern horror media, they continue to preserve traditional beliefs deeply rooted in Thai 
society, passing them on to contemporary readers. Additionally, the ongoing interest from 
readers in Loychine’s horror stories indicates that the popularity of such tales has not 
diminished over time. 
 
Keywords   
 Supernatural Motif, Horror Story, Loychine 
 
ความสำคัญของปญหา 
 เรื่องเลา คือ การนำเสนอเหตุการณ ชุดหน่ึงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณเริ่มตนจนถึง       
สถานการณตอนจบ เปนวิธีการสงสารท่ีมีโครงสรางและองคประกอบท่ีชัดเจน (ชฎารัตน สุนทรธรรม และคณะ, 
2563) หน่ึงในประเภทของเรื่องเลาท่ีไดรับความนิยมและถูกเลาขานกันมาคือเรื่องเลาสยองขวัญ ซึ่งมีจุดมุงหมายใน
การสรางความหวาดกลัวใหแกผูฟงหรอืผูอาน โดยการใชองคประกอบท้ังทางจิตวิทยาและเหนือธรรมชาติ เชน สัตว
ประหลาด ผี ภูต หรือวิญญาณ ดังท่ีวิสิฐ อรุณรัตนานนท (2552) ไดอธิบายไววาท่ีคนสวนใหญช่ืนชอบเรื่องสยอง
ขวัญเปนเพราะคนในสังคมยังคงปรารถนาท่ีจะสัมผัสเรื่องราวเรนลับเหลาน้ี สงผลใหระบบความเช่ือแบบวิญญาณ
นิยมยังสามารถดำรงอยูในสังคมปจจุบันได เรื่องเลาสยองขวัญจึงถือเปนหน่ึงในประเภทเรื่องเลาท่ีสะทอนถึงความ
เช่ือและระบบคานิยมของแตละสังคม ผานการเลาถึงเหตุการณเหนือธรรมชาติท่ีไมอาจพิสูจนไดดวยหลักการทาง
วิทยาศาสตร แตสามารถสรางความรูสึกหวาดกลัวใหกับผูรับสาร 
 เรื่องเลาประเภทสยองขวัญไดมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาไปตามบริบทของยุคสมัยและโครงสรางของ
สังคม จากเดิมท่ีเรื่องเลาเหลาน้ีมีบทบาทในการถายทอดเพ่ือกระตุนความหวาดกลัวหรือสรางความสะพรึงกลวัใน
หมูผูฟงในอดีต ปจจุบันไดกลายมาเปนสวนหน่ึงของสื่อบันเทิงท่ีไดรับความนิยมในหลากหลายรูปแบบ ท้ังในแงของ
เน้ือหาและชองทางการนำเสนอ แมวารูปแบบการเลาจะมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึนตามเทคโนโลยีท่ีพัฒนาอยาง
รวดเร็ว แตอัตลักษณสำคัญของสื่อบันเทิงประเภทสยองขวัญยังคงดำรงอยูเพ่ือทำหนาท่ีหลักอยางหน่ึงท่ีแตกตางไป
จากสื่อบันเทิงคดีตระกูลอ่ืน ๆ (Genre) น่ันก็คือการสรางความนากลัว นาขยะแขยง สะอิดสะเอียน ใหแกผูรับสาร 
(ธนัท อนุรักษ, 2555) ท้ังน้ี การเขามามีบทบาทของเครือขายสังคมออนไลนในชีวิตประจำวันของผูคนในยุคปจจุบัน
ไดเปดพ้ืนท่ีใหมสำหรับการเลาเรื่องแนวสยองขวัญ ทำใหเรื่องเลาเหลาน้ีเขาถึงผูคนไดงายข้ึน และยังสะทอนใหเห็น
วาความเช่ือเก่ียวกับภูตผียังคงดำรงอยูในสังคม แมจะอยูทามกลางบริบทของความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ
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วิทยาศาสตร สอดคลองกับ คมกฤช อุยเต็กเคง (2560) ท่ีไดกลาววา แมเทคโนโลยีจะไปไกลขนาดไหน เรายังคงมี
รายการผี ๆ จิตสัมผัส และมีพิธีกรรมอีกมากมายมหาศาลท่ียังมีคนทำอยู  
 หน่ึงในนักเขียนรวมสมัยท่ีมีช่ือเสียงจากการเผยแพรเรื่องเลาสยองขวัญผานชองทางออนไลนคือ 
ลอยชาย. โดยลอยชาย.เริ่มตนจากการเผยแพรผลงานบนเว็บไซตพันทิป ซึ่งไดรับความนิยมและนำไปสูการจัดพิมพ
เปนรูปเลมในเวลาตอมา ปจจุบันลอยชาย.ยังคงผลิตผลงานเรื่องเลาสยองขวัญอยางตอเน่ือง โดยเปลี่ยนชองทาง
หลักในการเผยแพรจากเว็บไซตพันทิปมาเปนเว็บไซตรี้ดอะไรต (ReadAWrite) ลักษณะเดนของเรื่องเลาจาก
ลอยชาย.คือการนำเสนอเรื่องราวท่ีสอดคลองกับความเช่ือพ้ืนบานของไทย ทำใหผูอานสามารถเขาถึงและเขาใจ
เน้ือหาไดอยางงายดาย เน้ือหาสวนใหญเนนการบอกเลาประสบการณของผูพบเจอกับสิ่งลี้ลับเหนือธรรมชาติ ผี 
วิญญาณ และความเช่ือดานไสยศาสตร อาทิ การตั้งศาล การดูดวง การทำคุณไสย การเลี้ยงผี ตลอดจนการใช
เครื่องรางของขลังตาง ๆ องคประกอบเหลาน้ีมีสวนสำคัญในการสรางเอกลักษณเฉพาะตัวใหกับงานเขียนของ
ลอยชาย. และเปนปจจัยท่ีสงเสริมใหผลงานของเขาไดรับความนิยมในหมูผูอาน ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดคือเรื่อง “บาง
สิ่ง...ท่ีสูญหาย” บนเว็บไซตพันทิป ซึ่งมียอดการแสดงความคิดเห็นถึง 1,083 ขอความ และเรื่อง “ใครคนน้ัน...ท่ีรอ
อยู” บนเว็บไซตรี้ดอะไรต ซึ่งมียอดผูเขาชมสูงถึง 49,810 ครั้ง (ขอมูลสำรวจเมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568) 
นอกจากน้ี ยังพบวามีการกลาวถึงผลงานของลอยชาย.ในสื่อสังคมออนไลนอ่ืน ๆ เมื่อมีการพูดถึงเรื่องเลาสยองขวัญ
อีกดวย ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลของผูเขียนในฐานะผูผลิตเน้ือหาสยองขวัญในยุคดิจิทัล 
 องคประกอบตาง ๆ ซึ่งปรากฏในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ดังท่ีไดกลาวไปแลวสามารถวิเคราะห
ไดผานแนวคิดเรื่องอนุภาค ดังท่ีประคอง นิมมานเหมินท (2543) กลาวถึงอนุภาคไววา อนุภาค (motif) หมายถึง 
องคประกอบเล็ก ๆ ในนิทานท่ีมีลักษณะเดนเปนพิเศษซึ่งทำใหเกิดการจดจำและเลาสืบทอดตอ อนุภาคแบงไดเปน 
3 ประเภท คือ 1. ตัวละคร ไดแก ตัวละครท่ีมีคุณสมบัตหิรือลกัษณะพิเศษ อาจเปนคน สัตวอมนุษย ตนไม เชน แม
มด ยักษ นางฟา กินรี แมเลี้ยงใจราย คนหลังคอม แมวพูดได 2.วัตถุสิ่งของ ไดแก วัตถุสิ่งของท่ีมีลักษณะพิเศษหรือ
แปลกผิดธรรมดาเชน ตะเกียงวิเศษ ดาบวิเศษ ไมเทาวิเศษ และ 3. เหตุการณหรือพฤติกรรม ไดแก เหตุการณหรือ
พฤติกรรมท่ีมีลักษณะพิเศษ เชน การแปลงราง การสาปคนท้ังเมืองใหหลับ น้ำทวมโลก นกประหลาดจับคนกิน 
ศิราพร ณ ถลาง (2552) ยังไดกลาวไววา หากวิเคราะหอนุภาคแลวก็จะนำไปสูความเขาใจธรรมชาติของขอมูลท่ี
เปนนิทาน ธรรมชาติและวัฒนธรรมของมนุษยได ท้ังน้ี ผูวิจัยเห็นวาแนวคิดเรื่องอนุภาคมิไดจำกัดอยูเพียงในนิทาน
พ้ืนบานหรือวรรณกรรมดั้งเดิมเทาน้ัน หากแตยังสามารถนำมาประยุกตใชในการศึกษาวรรณกรรมรวมสมัย 
โดยเฉพาะในเรื่องเลาสยองขวัญสมัยใหม ตัวอยางท่ีนาสนใจคือผลงานของลอยชาย.ซึ่งไดนำอนุภาคเหนือธรรมชาติ
ท่ีมีรากฐานอยูในความเช่ือดั้งเดิมของสังคมไทย รวมถึงอนุภาคท่ีมีความแปลกแตกตางข้ึนมาอยางนาสนใจ มา
สรางสรรคเปนเรื่องเลาในลักษณะท่ีสามารถดึงดูดความสนใจของผูอานรวมสมัยไดเปนอยางดี  
 บทความน้ีจึงมุงเนนการศึกษาเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ในดานอนุภาคเหนือธรรมชาติ เพ่ือให
ทราบถึงอนุภาคดังกลาวท่ีปรากฏอยูในเรื่องเลา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญท่ีสงเสริมใหผลงานของลอยชาย.เกิดลักษณะ
เดนอันทำใหไดรับความสนใจอยางตอเน่ืองจากผูอานรวมสมัย รวมถึงเพ่ือขยายขอบเขตการศึกษาทางคติชนวิทยา 
และเพ่ือใหเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจศึกษาตอไป 
 

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย 
 ลอยชาย.มีการใชอนุภาคเหนือธรรมชาติลักษณะใดบางในเรื่องเลาสยองขวัญ และอนุภาคเหนือ
ธรรมชาตเิหลาน้ันสงผลตอเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.อยางไร  

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาอนุภาคเหนือธรรมชาติในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย. 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) เพ่ือศึกษาอนุภาคเหนือ
ธรรมชาตใินเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย. โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1. ข้ันศึกษาและรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยศึกษาและรวบรวมเอกสารงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับอนุภาค และเรื่องเลาสยองขวัญ เพ่ือกำหนดหัวขอ ขอมูล และแนวทางการศึกษา 

  2. ข้ันตอนการเก็บขอมูล โดยรวบรวมเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย จำนวน 93 เรื่อง จากเว็บไซต
พันทิป เว็บไซตรี้ดอะไรต และเรื่องสั้นท่ีตีพิมพกับสำนักพิมพโซฟา ตั้งแตธันวาคม 2557 ถึงกุมภาพันธ 2567 

  3. ข้ันวิเคราะหขอมลู โดยวิเคราะหอนุภาคเหนือธรรมชาติในเรื่องเลาโดยประยุกตใชกรอบแนวคิด

ของสติธ ทอมปสัน แบงอนุภาคออกเปน 6 กลุมหลัก ไดแก อนุภาคเก่ียวกับวิญญาณ อนุภาคเก่ียวกับไสยศาสตร 

อนุภาคผูมสีัมผัสพิเศษ อนุภาคตัวละครในตำนาน อนุภาควัตถุวิเศษ และอนุภาคการตดิตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 

พรอมวิเคราะหบทบาทและความสำคัญของอนุภาคเหลาน้ีในเรื่องเลา 

  4. ข้ันสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ โดยสรุปความถ่ีและสัดสวนของแตละกลุมอนุภาค พรอม

อภิปรายผลตามขอคนพบ ใหขอเสนอแนะ และนำเสนอผลการศึกษาในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห 

 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาอนุภาคเหนือธรรมชาติในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย. ผูศึกษาไดวิเคราะหอนุ
ภาคเหนือธรรมชาติท่ีปรากฏในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.โดยจำแนกออกเปน 6 กลุมใหญ ๆ ไดแก อนุภาค
เก่ียวกับวิญญาณ อนุภาคเก่ียวกับไสยศาสตร อนุภาคมนุษยผูมีสัมผัสพิเศษ อนุภาคตัวละครในตำนาน อนุภาควัตถุ
วิเศษ และอนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. อนุภาคเกี่ยวกับวิญญาณ 
 อนุภาคเก่ียวกับวิญญาณเปนอนุภาคอันเก่ียวเน่ืองกับวิญญาณในดานตาง ๆ ท่ีปรากฏในเรื่องเลาสยอง
ขวัญของลอยชาย. ไมวาจะเปนอนุภาคตัวละครวิญญาณ อนุภาคการพบเจอวิญญาณ อนุภาคการถูกหลอกหลอน 
อนุภาคการถูกแฝงราง และอนุภาคการรับมือกับวิญญาณ ซึ่งจะไดถูกกลาวถึงในภาพรวมตอไป 
 อนุภาควิญญาณ เปนอนุภาคหลักและอนุภาคท่ีขาดไปไมไดในเรื่องเลาสยองขวัญ เมื่อความ 
นาหวาดกลัวสวนใหญในเรื่องเลาเหลาน้ันมาจากการปรากฏตัวและการหลอกหลอนของวิญญาณ ดังตัวอยางท่ี
ปรากฏในเรื่อง รักน้ัน...ไมเคยจาง และเรื่อง รอยตอ...เบญจเพส ดังน้ี 
 ในเรื่อง รักน้ัน...ไมเคยจาง ตัวละครเด็กชายชาวตางชาติซึ่งมาทองเท่ียวในประเทศไทยกับผูปกครองท่ี
สถานท่ีทองเท่ียวในเขตเมืองเกาไดนึกสนุกหลบไปซอนตัวจากผูปกครองเพ่ือเลนซอนหา ทวาเกิดหกลมจนวิญญาณ
ท่ีอยูในบริเวณน้ันนึกสงสารจึงปรากฏตวัเพ่ือพยายามปลอบ แมวิญญาณตนดังกลาวจะมเีจตนาท่ีดีแตการปรากฏตวั
ใหเห็นก็ยังทำใหเด็กชายหวาดกลัวอยางเลี่ยงไมได 
 จะเห็นไดวา การปรากฏตัวของอนุภาควิญญาณน้ันโดยท่ัวไปมักกอใหเกิดความกลัวแกผูพบเห็นแมใน
บางเรื่องเลาตัวละครวิญญาณจะไมไดมีเจตนารายก็ตาม อนุภาคการพบเจอวิญญาณในเรื่องเลาสยองขวัญของ
ลอยชาย.น้ันมีเหตุปจจัยการพบเจอท่ีตางกัน ไมวาจะท้ังเกิดจากความบังเอิญอยางในตัวอยางขางตน ตัวแปร
ภายนอก หรือสายเลือดท่ีสืบทอดความสามารถเหลาน้ันตอกันมา อีกท้ังยังมีเรื่องของกรรมสัมพันธตามความเช่ือ
ของคนไทยดวยเชนกัน โดยท่ีปจจัยตาง ๆ ท่ีลอยชาย.ไดนำมาใชเพ่ือสรางอนุภาคการพบเจอวิญญาณเหลาน้ียัง
สะทอนความเช่ือท่ีวา การพบวิญญาณไมจำกัดเฉพาะเวลากลางคืนเทาน้ัน แตสามารถเกิดข้ึนไดในชวงเวลา
กลางวัน ข้ึนอยูกับโอกาส เวลา สถานท่ี และปจจัยท้ังภายนอกและภายในของบุคคล ปรากฏการณเหลาน้ีสะทอน
ความเช่ือท่ีวาวิญญาณมิไดอยูไกลจากชีวิตประจำวันของคนไทย เพียงแตคนสวนใหญไมสามารถรับรูหรือมองเห็นได
เทาน้ัฯสวนจากเรื่อง รอยตอ...เบญจเพส ซึ่งตัวละครพ่ีนนทไดพบกับวิญญาณตามติดตนเมื่อถึงวัยเบญจเพส     
หรือชวงท่ีชีวิตตกต่ำท่ีสุด มีเหตุการณในขณะท่ีกำลงัจะเขานอนพ่ีนนทไดยินเสยีงพูดคุยจนตองมองทางตนเสียงและ
ไดพบกับเงารางวิญญาณจำนวนมากกวาสิบคนในชุดอยางโบราณ รางกายไมสมบูรณไมนามอง พวกเขาตางมอง 
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พ่ีนนทดวยความโกรธกอนพยายามเขาใกลพ่ีนนทและหายวับไป โดยท่ีการปรากฏตัวดังกลาวสรางความหวาดกลัว
ใหพ่ีนนทไดตั้งแตเสียงท่ีไดยินไปจนถึงสิ่งท่ีไดเห็น ดังตัวอยาง 
 

          ท่ีตรงลานโลง ๆ ของระเบียงน้ันมีเงารางของคนกวาสิบคนน่ังอยูกับพ้ืนในทาทาง
เดียวกันคือน่ังยอง ๆ กอดเขา ทุกคนแตงตัวในชุดโบราณอยางผาขาดสีเขม ๆ สกปรกซอมซอ 
สภาพรางกายของทุกคนผอมซีดอิดโรย บางก็ไมมีแขน บางก็มีแผลเหวอะท่ีใบหนา และบางก็
มีเครื่องมือบางอยางติดตรึงไวตามเน้ือตัว 
          สายตาลึกโบน้ันมองผานกระจกมายังพ่ีนนทท่ีนอนอยูบนเตียงปากของเงารางพวก
น้ันขยับเหมือนพยายามจะพูดอะไรบางอยาง ดวงตาลึกโบน้ันคอย ๆ โตข้ึนแสดงใหเห็นความ
โกรธ พวกมันคอย ๆ เปลี่ยนทาเปนคลานสี่ขาเหมือนพยายามจะเขามาใกลพ่ีนนท แตแลว
ภาพก็ตัดหายไปกลายเปนความมืดวางเปลา 

(รอยตอ...เบญจเพส) 
 

 จะเห็นไดวา อนุภาควิญญาณเปนอนุภาคท่ีทำใหเกิดอนุภาคการถูกหลอกหลอนของตัวละครคนเปน
โดยผานวิธีการตาง ๆ เชน การปรากฏตัวใหเห็นดวยตา การสงเสียงใหไดยินผานหู หรือการสรางกลิ่นใหรับรูไดดวย
จมูก โดยสิ่งเหลาน้ีเปนการรบกวนประสาทสัมผัสดวยสิ่งท่ีผิดปกติ เชน ภาพนากลัว เสียง และกลิ่น ซึ่งสามารถ
กระตุนจิตใจใหเช่ือมโยงกับเรื่องราวนาหวาดกลัวได จึงเปนอีกหน่ึงอนุภาคท่ีเพ่ิมความนาสะพรึงใหกับเรื่องเลา
สยองขวัญของลอยชาย.ผานสิ่งท่ีตัวละครผูประสบเหตุท้ังหลายไดสัมผัส และความหลากหลายของอนุภาควิญญาณ
น้ันยังทำใหเรื่องราวไมซ้ำซาก มีความตื่นเตน ระทึกขวัญ และนาสนใจจากการหลอกหลอนของวิญญาณท่ีแตกตาง
กันไปในแตละเรื่องเลา 
 ท้ังน้ีอนุภาคตัวละครวิญญาณในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.น้ันมีความหลากหลาย ไมวาจะเปน
อนุภาควิญญาณคน วิญญาณสัตว หรือวิญญาณตามความเช่ือของชาวไทยซึ่งตางมีลักษณะท่ีตางกันไป ตัวอยางเชน 
วิญญาณติดท่ี วิญญาณเจากรรมนายเวร วิญญาณท่ียึดติดกับสิง่ของของตน วิญญาณสัตวท่ีมาเพ่ือทวงคืนจากมนุษย 
วิญญาณปอบเช้ือ วิญญาณท่ีถูกเลี้ยงดวยวิชาอาคม เปนตน นอกจากน้ียังแบงเปนวิญญาณช่ัวรายท่ีหลอกหลอน
และทำรายคนเปน และวิญญาณดีท่ีชวยเหลอืมนุษย ความหลากหลายดังกลาวไมเพียงเพ่ิมความนาสนใจใหกับเรื่อง
เลาเทาน้ัน สวนใหญแลวยังเปนการนำเสนอเรื่องกรรมท่ีสงผลตอวิญญาณใหเห็นวาสรางกรรมเชนน้ันแลวสงผล
เชนใด หรือเพราะมีกรรมอยางไรตอกันมาถึงเกิดเรื่องราวน้ัน ๆ ข้ึน เพ่ือเนนย้ำความเช่ือเรื่องกรรมใหกับผูอาน 
รวมถึงการใชตัวละครวิญญาณท่ีอยูในความเช่ือของชาวไทยอยูแลวยังทำใหผูอานสามารถคลอยตามเรื่องราวไดงาย 
และเปนการเลาซ้ำเพ่ือสืบทอดความเช่ือเรื่องวิญญาณในสังคมไทยอีกดวย 
 นอกจากการปรากฏตัวเพ่ือหลอกหลอนแลว ในบางเรื่องยังปรากฏอนุภาคเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเมื่อตัว
ละครวิญญาณเขาใชรางของตัวละครคนเปนเพ่ือสื่อสารหรือเพ่ือจุดประสงคบางอยางหรือท่ีเรียกวาอนุภาคการแฝง
ราง ซึ่งสวนใหญจำเปนตองไดตัวละครอ่ืนเขามาชวยเหลอืเพ่ือใหตัวละครคนเปนน้ันกลับสูสภาวะปกติ  ดังปรากฏ
ในเรื่อง ผี(ใน)บาน...ผี(ใน)เรือน ตอไปน้ี 
 ในเรื่อง ผี(ใน)บาน...ผี(ใน)เรือน ซึ่งเกิดเหตุการณท่ีครอบครัวของพ่ีบีพบวิญญาณชายคนหน่ึงในบาน
ตนเอง เปนเหตุใหตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกตองเขามาชวยเหลือโดยการตามหาสาเหตุจนพบวามาจากไมแผนหน่ึงท่ี
ถูกใชทำข้ันบันไดบาน ตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกจึงไดถอนวิชาท่ีสะกดวิญญาณไวกับไมแผนน้ัน จนวิญญาณชายท่ีเคย
ถูกสะกดไวไปแฝงรางของคนรักพ่ีบีเพ่ือสื่อสารวาอยากใหทำอยางไรกับไมแผนน้ันตอไป 
 จะเห็นไดวา อนุภาคการถูกแฝงรางเปนอนุภาคเหตุการณท่ีสรางความผิดปกตแิกตัวละครคนเปนผาน
การกระทำของตัวละครวิญญาณท่ีมีสาเหตุหลากหลาย ไดแก ความบังเอิญ ความพยายามสื่อสาร การทวงคืน หรือ
การควบคุมโดยไสยศาสตร ปจจัยเสริมไดแกสภาพจิตใจของผูถูกแฝงท่ีออนแอหรือมีคุณสมบัติท่ีเอ้ือตอการถูก
ควบคุม โดยผูถูกแฝงอาจรับรูหรือไมรับรูการถูกใชงานของรางกาย ข้ึนอยูกับบริบทของเรื่องเลาสยองขวัญ 
ปรากฏการณน้ีไมเพียงสรางความหวาดกลัวจากการสูญเสียการควบคุมรางกายเทาน้ันซึ่งในบางครั้งอาจนำมาซึ่ง
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อันตราย แตยังสะทอนความเช่ือเรื่องอำนาจจิตท่ีวา จิตใจเขมแข็งสามารถปองกันการแฝงรางไดดีกวาจิตใจออนแอ
ซึ่งมักเกิดจากอารมณลบ รวมถึงความเช่ือเรื่องกรรมสัมพันธท่ีทำใหวิญญาณสามารถแฝงรางผูท่ีเคยมีกรรมตอกันได 
 นอกเหนือจากความนากลัวอันเกิดจากปรากฏการณทางวิญญาณท้ังหมดขางตนแลว ยังปรากฏอนุภาค
การรับมือกับวิญญาณซึ่งเปนอนุภาคท่ีปรากฏเมื่อตัวละครในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.พบเจอกับวิญญาณ
หรือปรากฏการณทางวิญญาณจึงตองหาทางรับมือดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหตัวละครรอดปลอดภัยจากเหตุการณ
น้ัน ๆ อนุภาคการรับมือกับวิญญาณสามารถแบงออกไดเปนการรับมือกับวิญญาณดวยวิธีการเก่ียวกับความเช่ือทาง
ศาสนา และการรับมือกับวิญญาณดวยวิธีการเก่ียวกับความเช่ือเหนือธรรมชาติ ในท่ีน้ีจะยกตัวอยางการรับมือกับ
วิญญาณดวยวิธีการเก่ียวกับความเช่ือทางศาสนา ดังน้ี 
 ในเรื่อง ประสบการณ 'คนทำของ' เมื่อมีเหตุผิดปกติกับคนรักของพ่ีปลาคือเธอเห็นวิญญาณหญิงสาว
รวมรักกับคนรักของเธอในยามค่ำคืน อีกท้ังยังทำใหสุขภาพของฝายชายทรุดโทรมลงอยางเห็นไดชัด พ่ีปลาจึงรับ
สรอยพระจากเพ่ือนของเธอมาแอบสวมใหเขาตามความเช่ือท่ีวาสรอยพระเปนวัตถุท่ีมีพุทธคุณ สามารถชวยปดเปา
สิ่งช่ัวรายได และเมื่อสวมใหกับคนรักแลวก็ทำใหตัวพ่ีปลาเองไมเหน็วิญญาณหญงิสาวคนเดิม และฝายคนรักก็ไมฝน
ถึงผูหญิงคนน้ันอีก  
 จะเห็นไดวา อนุภาคการรับมือกับวิญญาณเปนอนุภาคเหตุการณท่ีคนเปนพยายามหาวิถีทางเพ่ือตั้งรับ 
ปองกัน หรือแกไขเหตุการณซึ่งเกิดข้ึนโดยฝมอืของวิญญาณดวยวิธีการท่ีเก่ียวของกับความเช่ือศาสนาและความเช่ือ
เหนือธรรมชาติ ในสวนของความเช่ือทางศาสนา มักเปนการปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา ซึ่งสะทอนบทบาท
สำคัญของศาสนาพุทธในฐานะท่ีพ่ึงทางจิตใจของคนไทย ขณะเดียวกัน การใชความเช่ือเหนือธรรมชาติแสดงถึงการ
พ่ึงพาศาสตรลี้ลับท่ีเปนความเช่ือดั้งเดิมของสังคมไทย การผสมผสานของความเช่ือท้ังสองประเภทน้ีสะทอนความ
กลมกลืนของแนวคิดท่ีแตกตางในสังคมไทยโดยไมลดทอนบทบาทซึ่งกันและกัน อนุภาคดังกลาวยังแสดงใหเห็น
ความพยายามในการจัดการกับภัยคุกคามท่ีมีรากฐานจากความกลัวสิ่งท่ีไมสามารถควบคุมไดดวยตนเองอีกดวย 
 2.อนุภาคเกี่ยวกับไสยศาสตร  
 อนุภาคเก่ียวกับไสยศาสตรเปนอนุภาคซึ่งเก่ียวของกับไสยศาสตรในดานตาง ๆ ท่ีปรากฏในเรื่องเลา
สยองขวัญของลอยชาย. ไมวาจะเปนอนุภาคผูถูกคุณไสย อนุภาคผูใชไสยศาสตร อนุภาคผูเก่ียวของกับไสยศาสตร 
อนุภาควัตถุอาถรรพ อนุภาคการถูกคุณไสย และอนุภาคการแกคุณไสย 
 อนุภาคผูถูกคุณไสยเปนอีกอนุภาคท่ีพบไดบอยในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย. อนุภาคตัวละครใน
ลักษณะน้ีมักเปนผูท่ีเดือดรอนจากการถูกคุณไสยจนกลายเปนตัวละครท่ีตองไดรับความชวยเหลือจากตัวละครอ่ืน 
ดังตัวอยางท่ีปรากฏในเรื่อง ดวยรัก...และอาฆาต (เรื่องผี20+) 
 ในเรื่อง ดวยรัก...และอาฆาต (เรื่องผี20+) อนุภาคผูถูกคุณไสยคือพ่ีตัวละครทอป คนรักของพ่ีบี ท้ังคู
ไดเขามาปรึกษาตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกเน่ืองจากตางสงสัยวาพ่ีทอปถูกทำเสนหใส โดยพ่ีทอปไดบอกวาคุณไสย
ดังกลาวทำใหเขานึกถึงผูหญิงคนน้ันซึ่งเกิดจากการท่ีถูกพรายเปาหู รวมท้ังแมของท้ังคูยังเห็นวิญญาณผูหญิงคน
หน่ึงตามติดพ่ีทอปอยู จนเมื่อพระไดฟงแลวใหพ่ีทอปอาบน้ำมนตลางสิ่งไมดีออกไปพ่ีทอปจึงดีข้ึน ดังตัวอยาง 
 

  ท้ังสามคนเดินตามหลวงพอเขามาในกุฏิ หลวงพอบอกใหพ่ีทอปนอนลงจะทำการ
สะเดาะเคราะหใหดวยบังสุกุลเปนบังสุกุลตายโดยจัดใหพ่ีทอปนอนลงบนพ้ืนเอาผาขาวน้ันมา
คลุมตัวเหมือนคลุมศพแลวก็เริ่มพิธี 
  พ่ีทอปเลาวาระหวางพิธีจะมีการใชของเหมือนผาหรืออะไรไมรูมาแตะท่ีหัวพรอมสวด
มนตซึ่งตัวเองก็ไมไดเขาใจอะไรเลย แตในข้ันตอนสุดทายน้ันหลวงจากท่ีหลวงพอสวดมนต
เสร็จพ่ีทอปก็รูสึกคลื่นไสเปนอยางมากจึงรีบว่ิงออกไปหนากุฏิแลวก็อวกออกมากองโต 
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  พ่ีทอปกลับเขามาดวยทาทางหมดแรง หลวงพอยิ้มใหคนท้ังสองแลวบอกวา หมดแลว
ละเขาเพ่ิงจะสงมาไดนิดเดียวหายหมดแลว ท้ังสามกราบขอบคุณทานดวยความสุขใจกอนท่ี
จะจำเปนตองขอตัวลาไปทำงานตอเสียกอน ทานใหพรเปนครั้งสุดทายกอนจะพูดไลตามหลัง
ท้ังสามคนมา 

 (ดวยรัก...และอาฆาต (เรื่องผี20+)) 
 

 จะเห็นไดวา อนุภาคผูถูกคุณไสยตางถูกคุณไสยซึ่งมีจุดประสงคการทำตางกัน แตจุดรวมท่ีทุกตัวละคร
พบเจอเหมือนกันคือการถูกคุณไสยน้ัน ๆ ทำใหผูถูกคุณไสยสูญเสียความสามารถในการดำเนินชีวิตอยางปกติไป ท้ัง
จากการทำใหไมสามารถควบคุมตัวเองไดและการรบกวนโดยวิญญาณราย ยิ่งไปกวาน้ันยังเสี่ยงตออันตรายทาง
รางกายและชีวิตจากภัยท่ีไมสามารถจัดการไดดวยตนเอง อนุภาคผูถูกไสยศาสตรจึงเปนอนุภาคตัวละครท่ีมีบทบาท
เปนผูรับการชวยเหลือ รวมถึงยังเปนการสะทอนความเช่ือเรื่องไสยศาสตรท่ียังคงปรากฏในสังคมไทย 
 นอกจากน้ันแลว อนุภาคการถูกคุณไสยในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ยังเกิดจากสาเหตุและ
จุดประสงคท่ีตางกัน ไมวาจะเปนจากการท่ีดวงตก การไดรับสื่อคุณไสยโดยบังเอิญ หรือเปนเปาหมายของการทำ
คุณไสยโดยตรง โดยคุณไสยสวนใหญถูกใชเพ่ือทำรายหรือทำใหหลงเสนหอันเปนคุณไสยสองประเภทท่ีพบมากใน
เรื่องเลาสยองขวัญของไทย การท่ีลอยชาย.ใชอนุภาคเหตุการณประเภทน้ีเขามาประกอบในเรื่องเลาสยองขวัญน้ัน
นอกจากจะเปนการสรางท่ีมาท่ีไปของเรื่องราวแลว ยังเปนการเลาซ้ำความเช่ือท่ีสืบทอดตอกันมาในสังคมไทยตอไป
อีกดวย 
 อีกอนุภาคซึ่งมักปรากฏพรอมอนุภาคผูถูกคุณไสยคืออนุภาคผูใชไสยศาสตรอันเปนอนุภาคท่ีมีบทบาท
ในเหตุการณเหนือธรรมชาติอันเปนผลมาจากวิชาอาคมตาง ๆ ผูศึกษาแบงอนุภาคผูใชไสยศาสตรในเรื่องเลาสยอง
ขวัญของลอยชาย.เปนตัวละครฝายราย ตัวละครฝายดี และตัวละครอ่ืน ๆ ในท่ีน้ีจะยกตัวอยางตัวละครฝายดีจาก
เรื่อง เรื่อง...ผีๆสางๆ 
 ในเรื่อง เรื่อง...ผีๆสางๆ ไดมีเหตุการณปอบอาละวาดในหมูบานของเพ่ือนตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหก 
ในขณะท่ีตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกกำลังหาทางออกใหกับเหตุผิดปกติดังกลาวน้ันเองท่ีตัวละครลุงหวังผูเปนหมอผีสาย
ขาวไดเขามาชวยเหลือทำใหสามารถคลี่คลายเรื่องราวไดอยางราบรื่น อันทำใหเห็นวาแมจะเปนตัวละครผูใชไสย
ศาสตรเหมือนกันแตลุงหวังอยูในฐานะผูชวยเหลือไมใชตัวละครปฏิปกษ 
 จะเห็นไดวา อนุภาคตัวละครผูใชไสยศาสตรน้ันแมจะมีความสามารถเหนือธรรมชาติเชนเดียวกันแตยัง
สามารถแบงออกเปนหลายลักษณะ ไดแก ตัวละครท่ีใชวิชาอาคมเพ่ือทำรายผูอ่ืน ตัวละครท่ีใชชวยเหลือผูอ่ืน และ
ตัวละครท่ีใชเพ่ือบรรลผุลลัพธสวนตัว การท่ีลอยชาย.สรางตัวละครท่ีหลากหลายดังกลาวไมเพียงเพ่ิมมิติใหกับเรื่อง
เลาเทาน้ัน แตยังทำใหเห็นวาไสยศาสตรท่ีมีภาพจำเปนวิชาอาถรรพช่ัวรายน้ันสามารถทำไปใชไดท้ังทางดีและทาง
รายตามเจตนาและผลลัพธท่ีแตกตางกัน นอกจากน้ี ยังมีการนำเสนอความนากลัวของการใชไสยศาสตรในทางช่ัว
ราย ผานผลลัพธท่ียอนกลับมาทำรายผูใชในบางเรื่องเลา 
 อนุภาคตัวละครสุดทายในประเภทน้ีคืออนุภาคผูเกี่ยวของกับไสยศาสตร เปนอนุภาคตัวละครท่ีเขาไป
คลุกคลีกับไสยศาสตรโดยปรากฏในลักษณะของผูท่ีใชกำลังทรัพยเพ่ือใหตัวละครผูใชไสยศาสตรทำพิธีกรรมตาง ๆ 
ให หรือเปนผูท่ีรับวัตถุอาถรรพมาใชงานดวยตัวเอง ตัวละครประเภทน้ีจึงมักเปนผูท่ีเดือดรอนจากไสยศาสตรท่ีตน
เขาไปของเก่ียว ดังตัวอยางจากเรื่อง บาน...คนตาย 
 ในเรื่อง บาน...คนตาย ซึ่งเกิดเหตุประหลาดภายในบานจนตัวละครพ่ีพัดตองมาปรึกษาและพาตัวละคร
ผูมีสัมผัสท่ีหกไปท่ีบานจนพบวามีการใชไสยศาสตรทำรายคนในบาน รวมท้ังยังสงมาหาตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกแต
ตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกสามารถไลกลับไปได คุณไสยน้ันจึงยอนไปหาตัวละครผูเก่ียวของกับไสยศาสตรผูเปนลูกเขย
ของบานซึ่งเลี้ยงผีกะไวทำรายคนในบาน ทำใหวิชาน้ันยอนเขาตัวเขาจนมีสภาพคลายคนเสียสติ 
 จะเห็นไดวา อนุภาคผูเก่ียวของกับไสยศาสตรมักเปนผูท่ีเขาไปยุงเก่ียวกับไสยศาสตรเพ่ือประโยชนสวน
ตน โดยมีจุดรวมตรงกันคือเปนผูท่ีของเก่ียวกับไสยศาสตรท้ังท่ีตนไมมีความรูหรือความสามารถในศาสตรดังกลาว 
ดังน้ันเมื่อถูกแกของหรือวิชาเสื่อมลงผลเสียจึงยอนกลับเขาหาผูเก่ียวของกับไสยศาสตรซึ่งไมสามารถปองกันตัวหรือ
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แกไขไดดวยตัวเอง เปนผลใหเกิดผลรายตาง ๆ ตามมาดังท่ีปรากฏในเรื่องเลาหลาย ๆ เรื่อง การท่ีลอยชาย.นำเสนอ
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับตัวละครประเภทน้ีจึงเปนการช้ีใหเห็นถึงความอันตรายของการเขาไปของเก่ียวกับอวิชชา 
รวมท้ังยังเปนการเลาถึงเรื่องของกรรมวาผูท่ีเขาไปของเก่ียวกับไสยศาสตรน้ันเปนผูสรางกรรมไมตอมนุษยดวย
กันเองก็ตอวิญญาณ และแมวาวิชาอาถรรพตาง ๆ จะมีฤทธ์ิมากเพียงใด เมื่อวิชาเหลาน้ันเสื่อมลงก็ไมมีใครหนีพน
จากกรรมท่ีตนกอไว 
 สวนสำหรับอนุภาควัตถุท่ีเก่ียวของกับไสยศาสตรคืออนุภาควัตถุอาถรรพ โดยวัตถุอาถรรพจะทำ
หนาท่ีเปนสื่อกลางสงผานคุณไสยมนตดำตางไปยังผูถูกคุณไสย หรือทำหนาท่ีผูกมัดวิญญาณตาง ๆ ไวดวยอวิชชา 
อนุภาควัตถุอาถรรพจึงเปนอนุภาควัตถุท่ีเก่ียวของกับการทำใหเกิดเรื่องราวและการทำใหจบเรื่องราวโดยการคนหา
หรือทำลายวัตถุอาถรรพเพ่ือแกคุณไสยหรือปลดปลอยดวงวิญญาณในบางเรื่องเลา ดังน้ี 
 ในเรื่อง ของเด็กเลน...(ตอ) มีเรื่องเลาในโรงเรียนท่ีเลาถึงการมอบเลือดใหกับศาลภายในโรงเรียน
เพ่ือใหสิ่งท่ีอยูในศาลปกปอง ทวามันคือการทำสัญญากับวิญญาณปอบวิชาซึ่งอาศัยอยูในศาลน้ัน กลุมของตัวละคร
ผูมีสัมผัสท่ีหกจึงตองแกไขสถานการณเพ่ือชวยเด็ก ๆ ดวยการทำลายศาลและคนหาวัตถุอาถรรพซึ่งเปนสื่อของ
ปอบวิชา กอนนำวัตถุดังกลาวไปฝากไวท่ีวัดเพ่ือใหเรื่องราวในโรงเรียนยุติลง 
 จะเห็นไดวา อนุภาควัตถุอาถรรพเปนอนุภาคท่ีสัมพันธกับอนุภาคเก่ียวกับไสยศาสตรในดานท่ีเปนสื่อ
สำหรับวิชาตาง ๆ วัสดุหลายอยางท่ีถูกนำมาสรางวัตถุอาถรรพมักมีความเช่ือในความเปนอาถรรพในตัวเองอยูแลว 
อยางเชนช้ินสวนจากรางกายมนุษย หรือวัสดุตามความเช่ือ เชน บาตรแตกหรือดินจากปาชา รวมถึงวัสดุธรรมดาท่ี
ถูกกำกับดวยอวิชชา ท้ังน้ีท้ังหมดลวนมีข้ึนเพ่ือใหไสยศาสตรสัมฤทธ์ิผลกับเปาหมายหรือเพ่ือเหน่ียวรั้งวิญญาณไวใช
งาน อนุภาควัตถุอาถรรพในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.จึงเปนอีกสิ่งหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นถึงความนาหวาดกลัว
และไมควรของเก่ียวของไสยศาสตรตั้งแตกระบวนการจัดหาวัตถุอาถรรพ รวมถึงยังแสดงใหเห็นวาการใช         
ไสยศาสตรไมเพียงกอใหเกิดโทษแกผูถูกคุณไสยเทาน้ัน แตยังสงผลกระทบตอวิญญาณท่ีถูกผูกมัดเอาไวดวยเชนกัน 
 อนุภาคการแกคุณไสยเปนอนุภาคเหตุการณหรือพฤติกรรมสุดทายในกลุมอนุภาคท่ีเก่ียวของกับ     
ไสยศาสตร เกิดข้ึนเมื่อตัวละครผูถูกคุณไสยหรือบุคคลใกลชิดไปขอความชวยเหลือจากตัวละครท่ีมีความสามารถใน
การรับมือกับเหตุการณท่ีเก่ียวของกับไสยศาสตร นำไปสูการจัดการกับอวิชชาเหลาน้ันเพ่ือใหเรื่องราวในแตละครั้ง
คลี่คลายไปในทางท่ีดี ในท่ีน้ีจะยกตัวอยางการแกท่ีตัวผูถูกคุณไสย ดังปรากฏในตัวอยางเรื่อง ประสบการณแสน
แพงของคนชอบ 'ดูดวง' 
 ในเรื่อง ประสบการณแสนแพงของคนชอบ 'ดูดวง' พ่ีมดมีอาการไมเปนตัวของตัวเองหลังจากไปดูดวง
กับหมอดูคนหน่ึง ครอบครัวของพ่ีมดจึงพาพ่ีมดไปใหหลวงพอท่ีนับถือชวยเหลือ หลวงพอไดใชไมเทาสัมผัสศีรษะ
ของพ่ีมดพรอมบริกรรมคาถา ทำใหพ่ีมดอาเจียนเอาสิ่งแปลกปลอมรวมถึงแมลงตัวหน่ึงออกมา ซึ่งตามความเช่ือ
แลวหากแกคุณไสยหรือสิ่งไมดีแลวอาเจียนออกมาจะเหมือนเปนการขับไลสิ่งไมดีออกมาดวย 
 จะเห็นไดวา อนุภาคการแกคุณไสยเปนอนุภาคเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีจำเปนตองมีการชวยเหลือ
จากภายนอก เน่ืองจากตัวละครผูถูกคุณไสยไมสามารถแกไขความผิดปกติดวยตนเอง ซึ่งมีวิธีการแกไขแตกตางกัน
ไปตามลักษณะของผูถูกคุณไสยหรือวัตถุอาถรรพในแตละเรื่อง สำหรับอนุภาคการแกคุณไสยน้ันสามารถแสดงให
เห็นถึงความนาหวาดกลัวของไสยศาสตรผานความยากลำบากในการแกคุณไสยในแตละครั้ง อยางไรก็ตาม       
ไสยศาสตรในรูปแบบไสยขาวก็สามารถใชเปนเครื่องมือในการแกคุณไสยมนตดำไดเชนกัน สอดคลองกับอนุภาค
ผูใชไสยศาสตรท่ีวาแมไสยศาสตรจะเปนสิ่งมีอำนาจเหนือธรรมชาติซึ่งมักมีภาพจำวาเปนสิ่งช่ัวรายก็ยังสรางผลลัพธ
ท่ีตางกันไดตามเจตนาของผูใช นอกจากน้ันแลวยังพบสิ่งท่ีนาสนใจประการหน่ึงในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.
คือความเช่ือท่ีวาน้ำลางเทาบุพการีสามารถชวยแกคุณไสยได ซึ่งสะทอนความใกลชิดและความเคารพตอบุพการีใน
สังคมไทยตามแนวคิดท่ีวาพอแมคือพระในบาน 
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 3.อนุภาคมนุษยผูมีสัมผัสพิเศษ  
 อนุภาคมนุษยผูมีสัมผัสพิเศษเปนอนุภาคตัวละครท่ีมีความสามารถในการรับรูถึงสิ่งเหนือธรรมชาติได
มากกวาคนท่ัวไป ปรากฏใน 2 ลักษณะคือ อนุภาคผูมีสัมผัสท่ีหก และอนุภาคนักบวช ซึ่งตางมีลักษณะเปนตัว
ละครผูชวยเหลือเมื่อมีตัวละครอ่ืนไดรับความเดือดรอนจากวิญญาณหรือไสยศาสตร ดังตัวอยางจากเรื่อง หมายผม
แดง และเรื่อง ยามฟาหมน 
 อนุภาคผูมีสัมผัสท่ีหกปรากฏในเรื่อง หมายผมแดง เมื่อตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกไดพบกับตัวละครพ่ีปุยผู
ติดตอเขามาปรึกษาดวยความสงสัยวานองสาวของเธอถูกผีแมหมายเขาสิง เปนเหตุใหตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกตองไป
ยังหมูบานของพ่ีปุยเพ่ือหาสาเหตุและวิธีการแกไขสถานการณ แสดงใหเห็นถึงการเปนตัวละครผูทำหนาท่ีชวยเหลือ
ตัวละครอ่ืน 
 จะเห็นไดวา อนุภาคผูมีสัมผัสท่ีหกในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ยังมีบทบาทในฐานะผูเลาเรื่อง
สวนใหญซึ่งมักเปนเรื่องท่ีตัวผูเลาไดเขาไปมีสวนรวมและแกไขเหตุการณเหลาน้ัน หรือในบางกรณีเปนผูรับรูโดยไม
สามารถแทรกแซงได โดยวิธีการของผูมีสัมผัสท่ีหกน้ันมีการผสมผสานความเช่ือของไทย ศาสนาพุทธ และศาสนา
พราหมณ ซึ่งหลากหลายกวาวิธีการของนักบวชในพระพุทธศาสนา ท้ังน้ี ยังมีขอสังเกตอยูท่ีในเรื่องเลาสยองขวัญ
เรื่องแรก ๆ ของลอยชาย.ตัวละครผูเลาเรื่องมักเปนเพ่ือนของผูมีสัมผัสท่ีหก กอนจะเปลี่ยนมาใชตัวผูมีสัมผัสท่ีหก
เปนผูเลาเรื่องในระยะยาวเมื่อผูอานยอมรับไดและสนใจท่ีจะอานเรื่องผานมุมมองของผูเลาท่ีเปนผูมีสัมผัสท่ีหก 
สะทอนใหเห็นวาสังคมไทยยังคงมีความเช่ือเรื่องเหนือธรรมชาติอยางท่ีสามารถยอมรับไดหากในสังคมมีเรื่องเลาซึ่ง
มีผูท่ีมีความสามารถแตกตางดังน้ีอยู 
 จากเรื่อง ยามฟาหมน มีอนุภาคนักบวชปรากฏในตอนท่ีตัวเอกของเรื่องหรือทานตะวันซึ่งประสบ
ปญหาจากการพ่ึงพาวิญญาณในทางท่ีผิดเพ่ือผลในการทำนายดวงชะตาถูกผีฟาใชรางเพ่ือชวยเหลือเธอจาก
วิญญาณรายเหลาน้ันพามายังโบสถหลังหน่ึงท่ีมีแมชีชราอยู แมชีรับรูถึงวิญญาณท่ีตามทานตะวันมารวมถึงผีฟาใน
รางเธอ จึงไดชวยเหลือโดยการขอบารมีพระพุทธคุณใหชวยคุมครองทานตะวัน ทำใหทานตะวันรอดพนจาก
เหตุการณตรงน้ีไปได โดยเปนการชวยเหลืออยางท่ีไมเขาไปกาวกายกรรมของทานตะวันท่ีกำลังทำงาน 
 จะเห็นไดวา อนุภาคนักบวชมีความสามารถในการรับรูและรับมือกับวิญญาณหรือไสยศาสตรซึ่งเปน
สิ่งรบกวนความปกติของตัวละครในเรื่องเลาสยองขวัญ โดยวิธีการท่ีตัวละครนักบวชใชน้ันมักเปนวิธีการตามหลัก
ทางพระพุทธศาสนาอยางเชน การสวดมนต การทำบุญ การแผเมตตา ท้ังน้ีนอกจากหนาท่ีชวยเหลือตัวละครท่ี
ไดรับความเดือดรอนมาแลวตัวละครนักบวชของลอยชาย.ก็ยังไมท้ิงการเปนผูเผยแผความเช่ือทางศาสนาซึ่งได
กลาวถึงบุญและกรรมตามความเช่ือของพุทธศาสนาเพ่ือใหผูอานเห็นคาของการทำบุญ ไปจนถึงสรางความละอาย
และเกรงกลัวตอบาป อีกท้ังการปรากฏตัวของนักบวชยังสะทอนถึงบทบาทสำคัญของพระสงฆในฐานะท่ีพ่ึงทาง
จิตใจอันดับตน ๆ ของคนไทยเมื่อเผชิญเหตุการณเหนือธรรมชาติ 
 4.อนุภาคตัวละครในตำนาน  
 อนุภาคตัวละครในตำนานเปนอนุภาคตัวละครอันมีท่ีมาจากตัวละครท่ีมีบทบาทในตำนานหรือเรื่องเลา
ตาง ๆ อันอยูในความเช่ือของชาวไทย ไมวาจะท่ีมาจากเรื่องเลาทางศาสนาพุทธและศาสนาพราหมณ หรือเรื่องเลา
พ้ืนบานดั้งเดิมของชาวไทย ปรากฏใน 2 ลักษณะ คือ อนุภาคเทพ และอนุภาคสัตววิเศษ ดังตัวอยางในเรื่อง คน
เดินดิน...กับเสนทางอีกสายหน่ึง (ตอ 2) และเรื่อง เรื่อง...ผีๆสางๆ (ตอ) 
 จากเรื่อง คนเดินดิน...กับเสนทางอีกสายหน่ึง (ตอ 2) มีเหตุการณท่ีปาคนหน่ึงใหตัวละครผูมีสัมผัสท่ี
หกชวยดูดวงชะตาให ตัวละครผูมีสัมผสัท่ีหกมองเห็นวิญญาณเด็กติดตามปาคนน้ันมาดวยแตไมสามารถสื่อสารดวย
ได อนุภาคตัวละครเทพองคหน่ึงจึงตองเขามาชวยปลอบใหวิญญาณเด็กสงบลงจนสามารถสื่อสารกันได ดังตัวอยาง 
 

  ‘เราจะชวยเอง’ ทานพูดกับผม 
  แปบเดียวในแทบจะทันที ผมก็รับรูไดถึงกระแสเย็น ท่ีตางจาก ทาน ของผม กระแส
น้ันดูใจดีและอบอุน กลิ่นหอมของดอกไมออน ๆ โชยมาเตะจมูก เสียงหัวเราะใส ๆ หวาน ๆ 
น้ันบงบอกวา คนท่ีมาเยือนเปนผูหญิง ทาทางออนชอยสวยงาม สีผิวท่ีขาวเนียนน้ันสวยงาม



 56 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 20 No.1 (July - December 2025) 

มาก ๆ เมื่อรางของแสงสวางน้ันหันมาท่ีผม ก็พบวาเปน องคแม ท่ีผมเคยไดพบในการฝก
สมาธิหลายๆครั้งน่ันเอง ทานไมไดเปนญาณท่ีมาเก่ียวเน่ืองกับผม แตบางครั้งมีแวะมาหามา
คุย มาสอนอะไรเล็ก ๆ นอย ๆ บาง เพราะเหมือนจะเคยบอกวา ถูกใจ ไมคอยมีรางไหนท่ีทน
รับการสอนจาก ทาน ของผมไดนานนัก มักจะทอซะกอน แลวองคแมน้ีก็เปน ญาณของนาตุก
ท่ีเปนสะพานเช่ือมใหผมไดไปเจอกับปูน่ันเอง 
  ‘ไมตองกลัวนะหนูนอย มาน่ีมา’ แลวทานก็เริ่มเขาไปปลอบโยนเด็กนอยน้ันใหอยูใน
ความสงบ 
  เด็กนอยอยูในอาการสงบแลว เริ่มยอมคุยกับผมสิ่งท่ีไดรับคำตอบมาน้ันเปนไปตาม
คาดครับ เด็กคนน้ีถูกฆา ดวยมือของแมตัวเอง ใชครับ เขาโดนทำแทง เขาหวาดกลัวมาก ๆ 
เพราะคนท่ีเขากำลังจะไดเรียกวา แม น้ันกลับเปนคนท่ีพรากอนาคตไปจากเขาโดยไมใยดี 

(คนเดินดิน...กับเสนทางอีกสายหน่ึง (ตอ 2)) 
 

 จะเห็นไดวา อนุภาคเทพทำหนาท่ีเปนตัวละครชวยเหลือตัวละครมนุษยท่ีประสบปญหา ไมวาจะเปน
ตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกท่ีสามารถสื่อสารไดโดยตรงหรือผูท่ีอธิษฐานดวยจิตศรัทธา นอกจากน้ันยังมีการเลาถึงเรื่องท่ี
ตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกไดรับการสั่งสอนจากตัวละครเทพซึ่งสอดคลองกับตำนานโบราณอันวาดวยเรื่องท่ีเทพเปน
ผูสอนสั่งศาสตรตาง ๆ ใหกับมนุษย อีกท้ังการท่ีตัวละครเทพไมไดเขามาชวยเหลือโดยตรงแตมอบคำแนะนำเพ่ือ
แกไขสถานการณใหน้ันยังเปนการทำใหตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกไดเติบโตข้ึนดวยตนเอง ท้ังน้ีตัวละครเทพจะปฏิเสธ
การใหความชวยเหลือหากตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกเขาไปยุงเก่ียวกับเรื่องท่ีไมใชเรื่องของตน เหมือนเปนการบอก
กลาวไมใหเขาไปยุงเก่ียวกับกรรมของผูอ่ืน การท่ีลอยชาย.นำตัวละครเทพในศาสนาพราหมณมาใชยังแสดงถึงความ
เช่ือพหุวัฒนธรรมและการพ่ึงพาเทพเจาท่ีสืบทอดในสังคมไทย 
 สวนอนุภาคสัตววิเศษปรากฏในเรื่อง เรื่อง...ผีๆสางๆ (ตอ) ซึ่งเกิดเหตุการณท่ีชาวบานถูกแฝงรางแลว
พาหายเขาไปในปาจนเสียชีวิต เปนเหตุใหกลุมของตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกตองตามเหยื่อรายลาสุดเขาไปในปาเพ่ือ
พยายามสื่อสารกับสิ่งท่ีใชรางของชายคนน้ันอยูจนไดรูวาสิ่งน้ันคือตัวละครเสือสมิงซึ่งเกิดจากการรวมตัวของ
วิญญาณแคนของสัตวมากมายท่ีเสียชีวิตเพราะถูกชาวบานเผาทำลายปาโดยมีวิญญาณเสือเปนตัวแทนแสดงออก
ความโกรธท่ีมีตอมนุษยดวยการทำรายชาวบานเชนเดียวกับท่ีพวกตนถูกกระทำ 
 จะเห็นไดวา อนุภาคสัตววิเศษในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ปรากฏเปนจำนวนนอยเมื่อเทียบกับ
อนุภาคเหนือธรรมชาตปิระเภทอ่ืน แตยังคงเพ่ิมความหลากหลายใหกับอนุภาคตัวละครท่ีปรากฏในเรื่องเลาสยอง
ขวัญของลอยชาย. แมอนุภาคตัวละครสตัววิเศษท้ังสองประเภทจะมีบทบาทตางกันไปแตยังมจีุดรวมคือการมตีนทุน
มาจากความเช่ือดั้งเดิมของชาวไทย กลาวคือ ตัวละครพญานาคน้ันมักปรากฏในเรื่องเลาทางพระพุทธศาสนาซึ่ง
เปนศาสนาหลักของชาวไทยจึงนับเปนการเลาซ้ำความเช่ือท่ีอยูในสังคมไทย และตัวละครเสือสมิงมีความแปลก
แตกตางไปจากความเช่ือท่ีวาเสือสมิงเกิดจากเสือท่ีกินมนุษยเขาไปจำนวนมาก นับเปนการดัดแปลงความเช่ือท่ีมีอยู
แตเดิมเพ่ือสรางความสมเหตุสมผล รวมถึงเพ่ิมความแปลกใหมและนาสนใจใหกับเรื่องเลาสยองขวัญ 
 5.อนุภาควัตถุวิเศษ  
 อนุภาควัตถุวิเศษคืออนุภาควัตถุตาง ๆ ท่ีมีอำนาจเหนือธรรมชาติไมวาจะท้ังท่ีเกิดจากปลุกเสกดวย
พุทธคุณอยางวัตถุมงคล หรือท่ีมีอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริยในตัวเองตามความเช่ือของชาวไทยอยางเครื่องรางของขลัง    
มักทำหนาท่ีเปนวัตถุปองกันหรือปดเปาสิ่งช่ัวรายอันเน่ืองมาจากปรากฏการณทางวิญญาณและไสยศาสตร ดังท่ี
ปรากฏในตัวอยางเรื่อง ขายขาว...ใหใคร และเรื่อง คนจะตาย...ไมไดตาย 
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 อนุภาควัตถุมงคลปรากฏในเรื่อง ขายขาว...ใหใคร เมื่อตัวละครพ่ีตีและพ่ีแปะซึ่งเปดรานอาหารพบ
เหตุการณผิดปกติเมื่อรานอาหารของพวกตนไมมีลูกคาเขามาใชบริการ ซ้ำยังเหมือนถูกรบกวนโดยสิ่งท่ีมองไมเห็น 
ท้ังคูจึงปรึกษากับตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกจนเขาใหคำแนะนำวาใหลองใชพระพุทธรูปวางหันหนาออกไปทางหนาราน 
เมื่อทำตามแลวกิจการของท้ังคูก็กลับมาเปนปกติ จึงเปนการยืนยันวาเหตุผิดปกติดังกลาวเกิดจากฝมือของสิ่ง    
เรนลับจริง ๆ อีกท้ังยังทำใหตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกไดรูวาท่ีมาของความผิดปกติน้ันมาจากภายนอก ไมใชสิ่งท่ีอยู
ภายในราน ดังตัวอยาง 
 

  “เขามาขางในกอนสิ พ่ีมีเรื่องจะพูดดวย” พ่ีตีชวนผมเขาไปในบาน 
  และทันทีท่ีพ่ีตีเปดมานเหล็กหนาบาน ผมก็ตกใจจนตองอุทานออกมาเพราะวาท่ีหนา
ประตูรานดานในน้ันมีพระพุทธรูปวางอยูบนเกาอ้ีพลาสติกเหมือนท่ีผมบอกใหวางเอาไว ท่ีผม
ตกใจก็เปนเพราะวาไมคิดวาท้ังสองคนจะเอามาวางไวทุกคนหลังจากวันท่ีผมบอก 
  “ตั้งแตวันท่ีนองบอกพ่ีก็ไมยายไปไหนเลย วางไวอยางน้ีท้ังกลางวันกลางคืน แตวันน้ี
นองไมไดมากิน ก็คิดแลววาคงไมรูเรื่อง” พ่ีแปะพูดเสริมเมื่อเห็นผมกำลังจะตั้งคำถาม 
  “พอคืนน้ันพ่ีเอาพระพุทธรูปมาตั้งไวตามท่ีนองบอก วันรุงข้ึนพ่ีก็ขายดีเลย คน
กลับมาแนนราน ตองขอบคุณนองนะ แตพ่ีวาจะใหพ่ีวางตรงน้ีไปตลอดมันก็คงจะไมดีเทาไหร 
นองมีวิธีอ่ืนไหม” 
  ผมเริ่มเขาใจเรื่องราวข้ึนมาทีละนิด และการท่ีทำแบบน้ีแลวมันไดผลยิ่งทำใหแนใจ
เขาไปอีกวาการท่ีพวกพ่ีตีขายของไมไดน้ันไมไดเกิดจากฝมือของพ่ีตีไมดี 

(ขายขาว...ใหใคร) 
 

 จะเห็นไดวา อนุภาควัตถุมงคล เชน พระพุทธรูปหรือพระเครื่อง เปนวัตถุท่ีหาไดงายในสังคมไทยและ
ทำหนาท่ีเปนตัวแทนของพระพุทธเจาและพระสงฆซึ่งเปนท่ีเคารพนับถือของชาวไทย โดยท่ีตามความเช่ือของคน
ไทยน้ันวิญญาณรายลวนกลัวเกรงพระ ดังน้ันวัตถุมงคลท่ีเปนตัวแทนของพระจึงถูกเช่ือวามีอำนาจพุทธคุณ
เชนเดียวกัน ดังจะเห็นไดจากการท่ีถูกนำมาใชตอกรกับวิญญาณหรือคุณไสยในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย. 
และชวยใหเหตุการณเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึน สะทอนใหเห็นถึงความเช่ือและความศรัทธาตอพระพุทธศาสนาของ
ชาวไทยอยางท่ีวาหากเคารพและศรัทธาจะนำมาซึ่งสิ่งท่ีดี อีกท้ังยังถือเปนหน่ึงในท่ีพ่ึงทางใจซึ่งคนไทยเช่ือวามี
ความศักดิ์สิทธ์ิอีกดวย 
 และจากเรื่อง คนจะตาย...ไมไดตาย อนุภาคเคร่ืองรางของขลังปรากฏในเหตุการณท่ีวิญญาณยายของ
เพ่ือนผูมีสัมผัสท่ีหกปรากฏตัวเพ่ือหลอกหลอนคนในบานซึ่งท้ังตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหก เพ่ือน และลุงของเพ่ือนตาง
รูสึกถึงความผิดปกติจึงพยายามหาทางคุยกับวิญญาณยาย ทวาก็ถูกวิญญาณตนอ่ืนเขามาขัดขวางและทำรายเพ่ือน
จนลุงตองใชเข้ียวเสือมาใชตอกรกับวิญญาณรายทำใหวิญญาณก็ตองยอมปลอยมือ แสดงใหเห็นวาเข้ียวเสือมี
อำนาจตามความเช่ือท่ีวาใชปองกันสิ่งลี้ลับได 
 จะเห็นไดวา อนุภาคเครื่องรางของขลังท่ีปรากฏในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.สวนใหญแลวคือ
เข้ียวเสือ ซึ่งสอดคลองกับความเช่ือของคนไทยท่ีวาของขลังชนิดน้ีมีอิทธิฤทธ์ิในการปองกันภัยจากสิ่งลี้ลับเหนือ
ธรรมชาติ การท่ีลอยชาย.นำเครื่องรางดังกลาวเขามามีบทบาทในเหตุการณเผชิญหนากับวิญญาณและทำใหตัว
ละครผูครอบครองรอดพนอันตรายน้ัน เปนการเลาซ้ำและสืบทอดความเช่ือดังกลาวสูผูอาน อีกท้ังยังสะทอนใหเห็น
ความเช่ือเรื่องเหนือธรรมชาติของคนไทยท่ีเช่ือวาเครื่องรางของขลังมีอำนาจในตัวเองซึ่งอาจไมข้ึนตรงตออำนาจ
ศักดิ์สิทธ์ิทางศาสนา ซึ่งช้ีใหเห็นถึงความหลากหลายของความเช่ือและสิ่งท่ีคนไทยนับถือนอกเหนือจากความเช่ือ
ทางศาสนา 
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 6.อนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
 อนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติเปนอนุภาคเหตุการณหรือพฤติกรรมอันเปนวิธีการติดตอกับ  
สิ่งเหนือธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนเมื่อตัวละครในเรื่องเลาสยองขวัญพยายามติดตอหรือไดรับการติดตอจากตัวละครเหนือ
ธรรมชาติ ท้ังตัวละครวิญญาณและตัวละครเทพ ซึ่งทำใหอนุภาคในกลุมน้ีแตกตางจากอนุภาคท่ีเก่ียวของกับ
วิญญาณเพียงอยางเดียวตรงท่ีมีอนุภาคเทพเขามาเก่ียวของดวย อนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติท่ีปรากฏใน
เรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.สามารถแบงออกเปน การติดตอผานจิต การติดตอผานราง และการติดตอผาน
อุปกรณ ดังปรากฏตัวอยางการติดตอผานรางในเรื่อง กลิ่นพิกุลในคืนวันพฤหัสฯ 
 ในเรื่อง กลิ่นพิกุลในคืนวันพฤหัสฯ ไดเกิดเรื่องประหลาดอันเก่ียวของกับวิญญาณในบานของพ่ีโตงจน
เขาตองขอความชวยเหลือจากตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกใหชวยคนหาสาเหตุเพ่ือยุติเหตุการณผิดปกติ จนตัวละครผูมี
สัมผัสท่ีหกไดพบกับวิญญาณหญิงสาวซึ่งบอกวาตองการสื่อสารกับลูกหลานผานรางท่ีเปนสายเลือดของเธอ โดยมี
ตัวละครพ่ีตุกตาก็ตอบรับเน่ืองจากตองการรูเหตุผลของเรื่องราวจนทำใหรูท่ีมาของเรื่องท่ีเกิดภายในบานและ
สามารถแกไขไดตอไป ดังตัวอยาง 
 

  ผมกับพ่ีตุกตาน่ังลงบนพ้ืน หันหนาเขาหากัน ผมเอามือเธอมาจับไว เพราะผมตั้งใจวา
จะใหใครคนน้ันผานผมไปกอน แลวคอยสงตอไปยังพ่ีตุกตา 
  “มาสิ มาคุยกัน แตหามทำรายใครเด็ดขาด” 
  คำอนุญาตน้ันคลายเสียงเรียก ผมรูสึกไดถึงกระแสอันเย็นเยยีบของคนไรชีวิตแตชาง
เบาบางเสียเหลือเกิน ยิ่งไดสัมผัสกับเธออยางน้ีจึงรูวาเธอใกลจะหมดแรงลงเต็มทีแลว 
  “เธอเปนใคร?” ผมถาม เมื่อรูสึกวาตอนน้ีคนตรงหนาไมใชพ่ีตุกตาอีกแลว 
  “ฉันคือคนแกของบานน้ี” พ่ีตุกตาตอบท้ังท่ียังหลับตาอยู เสียงของเธอไมไดเปลี่ยนไป
มาก แตสิ่งท่ีเปลี่ยนไปคือลักษณะการพูด และบรรยากาศรอบ ๆ ตัวท่ีผมสัมผัสได 

(กลิ่นพิกุลในคืนวันพฤหัสฯ, 214-215) 
 

 จะเห็นไดวา อนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติมีไดหลายวิธีการไมวาจะเปนการติดตอผานจิตซึ่ง
เปนการสงสารผานการรับรูดวยจิตโดยไมตองผานประสาทสัมผัสภายนอก การติดตอผานรางซึ่งตองอาศัยกายเน้ือ
ใหตัวละครเหนือธรรมชาติเขามาแฝงเพ่ือสื่อสารกับตัวละครคนเปน และการติดตอผานอุปกรณเพ่ือใหไดคำตอบ
เปนขอความหรือสัญลักษณ โดยวิธีการท่ีหลากหลายเหลาน้ีจะถูกใชอยางเหมาะสมกับโอกาส สถานการณและ
เง่ือนไขในเรื่องเลาน้ัน ๆ การท่ีลอยชาย.นำอนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติมาใชในเรื่องเลาสยองขวัญยัง
สะทอนใหเห็นความเช่ือท่ีวาสิ่งเหนือธรรมชาติไมใชสิ่งท่ีอยูไกลตัว เน่ืองจากมีวิธีการติดตอท่ีหลากหลายซึ่งเช่ือวา
สามารถสื่อสารกับสิ่งเหนือธรรมชาติเหลาน้ันได 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากท่ีกลาวมาขางตน เรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ปรากฏอนุภาคเหนือธรรมชาติซึ่งสามารถ
จำแนกออกไดเปน 6 กลุมใหญ ๆ โดยจัดเรียงตามความถ่ีท่ีพบไดวาอนุภาคเก่ียวกับวิญญาณพบมากท่ีสุด          
พบท้ังหมดใน 92 เรื่อง คิดเปนรอยละ 25.34 ของอนุภาคท่ีพบท้ังหมด รองลงมาคืออนุภาคผูมีสัมผัสพิเศษ        
พบท้ังหมดใน 87 เรื่อง คิดเปนรอยละ 23.97 ตามมาดวยอนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติท่ีพบท้ังหมดใน 
75 เรื่อง คิดเปนรอยละ 20.66 และอนุภาคไสยศาสตรท่ีพบท้ังหมดใน 52 เรื่อง คิดเปนรอยละ 14.33 ถัดไปเปน
อนุภาควัตถุวิเศษท่ีพบท้ังหมดใน 31 เรื่อง คิดเปนรอยละ 8.54 และท่ีพบนอยท่ีสุดคืออนุภาคตัวละครในตำนานท่ี
พบท้ังหมดใน 26 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.16 
 อนุภาคเหนือธรรมชาติท่ีพบมากท่ีสุดหรืออนุภาคเก่ียวกับวิญญาณน้ันชวยเนนย้ำวาความสยองขวัญใน
เรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.น้ันสวนใหญเกิดจากการปรากฏตัวของวิญญาณซึ่งมีรายละเอียดแตกตางกัน      
ไมวาจะเปนการปรากฏตัวเพ่ือหลอกหลอน ทำราย หรือไมไดมีเจตนารายโดยสิ้นเชิงก็ตาม อนุภาคถัดมาท่ีพบคือ
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อนุภาคผูมีสัมผัสพิเศษและอนุภาคการติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติซึ่งพบไลเลี่ยกันน้ันมีความสัมพันธกันอยาง
นาสนใจ กลาวคือ เมื่อมีตัวละครผูมีสัมผัสพิเศษในเรื่องเลาสยองขวัญยอมสามารถติดตอกับสิ่งเหนือธรรมชาติอัน
รวมไปถึงตัวละครวิญญาณในแตละเรื่องเลาได ซึ่งในหลายกรณีนำไปสูการเจรจาและคลี่คลายปมปญหาในเรื่องราว 
และเปนการทำใหผูอานไดรับรูมุมมองของวิญญาณไมใชเพียงแคในมุมมองของคนเปน สวนอนุภาคไสยศาสตรท่ีพบ
เปนลำดับถัดไปน้ันแสดงใหเห็นความสัมพันธของของไสยศาสตรและวิญญาณในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย. 
ดังท่ีในเรื่องเลาท่ีพบการใชไสยศาสตรน้ันจะมาพรอมกับตัวละครวิญญาณดวยเสมอเน่ืองจากไสยศาสตรเปนศาสตร
ท่ีใชดวงวิญญาณเปนเครื่องมือ ดังน้ันเมื่อรวมเขากับเรื่องเลาเก่ียววิญญาณโดยท่ัวไปแลวจึงเปนสวนหน่ึงท่ีทำให
อนุภาคเก่ียวกับวิญญาณพบมากกวาอนุภาคเก่ียวกับไสยศาสตร ตอมาคืออนุภาควัตถุวิเศษซึ่งแสดงใหเห็นความ
พยายามปองกันหรือแกไขเหตุการณผิดปกติเหนือธรรมชาติดวยวัตถุท่ีชาวไทยเช่ือวามีอิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริย อันมีได
ท้ังท่ีเกิดจากความศักดิ์สิทธ์ิทางศาสนาและอำนาจลึกลับในตัววัตถุ เมื่อรวมเขากับอนุภาคตัวละครในตำนานซึ่งพบ
นอยท่ีสุดอันประกอบไปดวยตัวละครจากความเช่ือทางศาสนาและความเช่ือดั้งเดิมของคนไทย จึงแสดงใหเห็นถึง
ความเปนพหุวัฒนธรรมของชาวไทยท่ีไดรับอิทธิพลความเช่ือจากหลากหลายแหลงอีกดวย และเปนการทำใหเห็นวา
ลอยชาย.นำเอาวัตถุดิบตาง ๆ ท่ีอยูในความเช่ือของชาวไทยมาสรางความแปลก แตกตาง และนาสนใจใหเรื่องราว
สยองขวัญแตละเรื่องไดอยางไมซ้ำซากจำเจ ดังท่ีจะไดกลาวถึงตอไป 
 ผูวิจัยเห็นถึงลักษณะรวมอยางหน่ึงของเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ท่ีไมไดมีการกำหนดแกนเรื่อง
ตามแกนเรื่องหลักของหนังสือไววามักเปนเรื่องของเหลาผูท่ีไดพบกับวิญญาณหรือมีสวนเก่ียวของกับคุณไสยมนต
ดำ ไมวาจะเปนผูท่ีไดรับความเดือดรอนหรอืผูท่ีมีสวนรวมในการใชไสยศาสตรก็ตาม โดยมีตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหก
เปนผูเลาเรื่องหลักจึงทำใหมีการถายทอดมุมมองของวิญญาณในเรื่องเลาสยองขวัญเหลาน้ันดวย นอกเหนือไปจาก
วิญญาณรายในบางเรื่องแลว ลอยชาย.ยังไดสรางตัวละครวิญญาณท่ีมีความนาสงสาร นาเวทนา มาทำหนาท่ีเปน
ดวงวิญญาณท่ียังติดบวง ยังตองชดใชกรรม ยังถูกครอบงำโดยไสยศาสตร หรือมีเหตุปจจัยตาง ๆ ใหตกคางอยูบน
โลกอยางไมสมควรจะเปน ในสวนน้ีเองท่ีเปนอนุภาคอันนาสนใจประการหน่ึง ตามท่ีผูวิจัยไดกลาวไปแลววาอนุภาค
เก่ียวกับวิญญาณเปนอนุภาคหลักท่ีลอยชาย.ใชสรางความนาหวาดกลัวใหกับเรื่องเลาสยองขวัญ ทวาใน
ขณะเดียวกันแงมุมท่ีถูกเพ่ิมเขามาน้ียังสอดคลองกับ นลิน สินธุประภา (2560) ซึ่งไดกลาวไววาอนุภาคผีแสดงให
เห็นวาผีจำนวนมากไมไดมีเจตนาราย แตเปนดวงวิญญาณท่ีตองการความชวยเหลือ เพ่ือใหหลุดพนจากสถานท่ีท่ี
ตนเองสิงสูหรือยึดติดอยูได  
 ในสวนตอมาคือการท่ีอนุภาคตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกมีความรูเก่ียวกับสิ่งเหนือธรรมชาติทำใหสามารถ
ถายทอดใหผูอานรูไดวาขอมูลเก่ียวกับคุณไสยมนตดำตาง ๆ อาทิ ช่ือเรียก คุณสมบัติ หรือผลลัพธ พรอมกันน้ันใน
เรื่องเลาของลอยชาย.ยังเสนอภาพผูไดรบัความเดอืดรอนจากไสยศาสตรท่ีตนเองเขาไปเก่ียวของดวยตนเองดังท่ีเคย
ไดกลาวไป ตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกในฐานะผูเลาเองก็มักย้ำเตือนในเรื่องเลาเสมอวาไสยศาสตรมนตดำเปนสิ่งท่ีไม
ควรเขาไปของเก่ียว ในขณะเดียวกันในบางเรื่องเลายงัมีเหตุการณท่ีไสยศาสตรถูกใชเพ่ือชวยเหลอืตัวละครท่ีกำลัง
เดือดรอนอยูดวย ลักษณะของอนุภาคท่ีเก่ียวของกับไสยศาสตรน้ีจึงสอดคลองกับ วนิดา ขำเขียว (2550) ท่ีไดกลาว
วา ไสยศาสตรเปนความเช่ือท่ีมีท้ังคุณและโทษท่ีเปรียบเหมือนกับมีด ท่ีผูใชจะตองระมัดระวังในการใชเพราะถา
ขาดปญญาและขาดคุณธรรมประจำใจ ก็อาจจะถูกใชไปในทางทำลายมากกวาสรางสรรค 
 และสุดทาย อนุภาคตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกยังเปนอนุภาคท่ีโดดเดนข้ึนมาจากการทำหนาท่ีเปนผูเลา
เรื่องสยองขวัญสวนใหญ ถึงอยางน้ันตัวละครผูมีสัมผัสท่ีหกเองก็ไดรับผลเสียจากความสามารถของตนหรือ        
อนุภาคเหนือธรรมชาติอ่ืน ๆ ใกลเคียงกับ โยธิน ชางฉลาด และอุมารินทร ตุลารักษ (2565) ท่ีไดศึกษาเรื่อง            
อนุภาคเหนือธรรมชาติในรายการชองสองผีท่ีนำเสนอผานเว็บไซตยูทูบ พ.ศ. 2562-2563 และพบวาอนุภาคเหนือ
ธรรมชาติในรายการชองสองผี มีความเช่ือมโยงกับความเช่ือเรื่องเหนือธรรมชาติของสังคมไทยรวมสมัย โดยแสดง
ใหเห็นความเช่ือเก่ียวกับสิ่งลี้ลับท่ีมีพลังอำนาจ สามารถใหคุณหรือใหโทษได 
 อนุภาคเหนือธรรมชาติในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.จึงถูกนำเสนอในลักษณะท่ีไมไดช้ีชัดวา
อนุภาคเหลาน้ันมีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงโดยเฉพาะ แตจะเปนการเลาถึงทุกแงมุมท่ีตัวละครผูเลาไดประสบ 
เพ่ือใหผูอานไดสัมผัสทุกมุมมองกอนช้ีแนะแนวคิดบางประการ เชน วิญญาณไมไดมีเพียงมุมท่ีนาหวาดกลัว       
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ไสยศาสตรแมจะใหผลลัพธอยางงายดายแตก็เปนสิ่งอันตรายดวยเชนกัน และสิ่งเหนือธรรมชาติไมไดนำมาเพียงคุณ
อยางเดียว โดยไมไดปฏิเสธคุณสมบัติประการอ่ืนดวยเชนกัน 
 การท่ีลอยชายนำอนุภาคเหนือธรรมชาติซึ่งเปนสิ่งท่ีอยูในความเช่ือของชาวไทยอยูแลวมาใชในเรื่องเลา
สยองขวัญ สัมพันธกับ อรณิชา เจริญสุข (2562) ท่ีไดกลาววาสังคมไทยมีความเช่ือเก่ียวกับสิ่งเหนือธรรมชาติ     
แมเทคโนโลยีจะพัฒนามากเพียงใด ความเช่ือเหลาน้ีก็ยังปรากฏอยู เชน ภาพยนตรผีไทยท่ีไดรับความนิยมและถูก
ผลิตข้ึนอยางหลากหลาย โดยสรางภาพจำเก่ียวกับตัวผี ใหมีลักษณะจำเพาะดวยเรื่องราวท่ีเก่ียวของกับสิ่งเหนือ
ธรรมชาติ ท่ีมาจากตำนานหรือเรื่องเลาท่ีมีอยูในสังคม โดยลอยชาย.ไดมีการความเช่ือเหลาน้ันนำมาขยายมุมมอง
และตีความใหมกับบางอนุภาค ทำใหอนุภาคเหนือธรรมชาติจากความเช่ือดั้งเดิมไดรับพ้ืนท่ีในการนำมาเลาซ้ำอีก
ครั้งอันเปนเหมือนการสืบทอดใหกับผูอานเพ่ือใหความเช่ือจากอดีตยังคงอยูในสังคมปจจุบัน อีกท้ังยังมีความ
หลากหลายข้ึนอยางนาสนใจและกลายมาเปนลักษณะเดนใหกับเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย. จนสามารถดึงดูด
ผูอานอันเปนกลุมคนรุนใหมใหสนใจอานเรื่องเลาสยองขวัญซึ่งเปลี่ยนรูปแบบการนำเสนอไปจากเดิมตามยุคสมัยท่ี
เปลี่ยนไปไดแมจะใชตนทุนจากความเช่ือดั้งเดิมก็ตาม 
 อนุภาคเหนือธรรมชาติตาง ๆ ท่ีปรากฏในเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ไมเพียงแตจะสรางความ
นาสนใจควบคูไปกับความสยองขวัญแลว ยังสะทอนใหเห็นถึงความเช่ือบางอยางของชาวไทยผานเรื่องเลาสยอง
ขวัญเหลาน้ัน เชน ความเช่ือเรื่องบุญและบาป ความเช่ือเรื่องเวรกรรม ความเช่ือเรื่องภพชาติ เปนตน ซึ่งลวน
แลวแตเปนความเช่ืออันตกทอดมาจากอดีตถึงปจจุบัน สอดคลองกับ ชลธิชา หอมฟุง (2563) ท่ีไดกลาวไววา
อนุภาคมีบทบาทสำคัญในการสรางความสนุกสนานใหแกกลุมชน และเปนสะพานสงผานวัฒนธรรมจากรุนสูรุน   
ดังจะเห็นไดจากการท่ีอนุภาคเหนือธรรมชาติมีสวนสรางความสนุกสนานใหกับเรื่องราวไปพรอมกับท่ีสงตอความ
เช่ืออันอยูในสังคมไทยแตเดิมใหกับผูอานซึ่งเปนคนรุนใหม เปนการสงผานวัฒนธรรมความเช่ือเหลาน้ันไมให     
สูญหายไปตามการเปลี่ยนแปลงของยุคสมยั อีกท้ังการนำอนุภาคเหนือธรรมชาติอันเปนความเช่ือของคนสมัยเกามา
สรางสรรคเปนเรื่องเลาสยองขวัญสมัยใหมอันไมไดเปนเพียงการเลาแบบมุขปาฐะแตเปลี่ยนรูปแบบไปเปนเรื่องเลา
บนสื่อออนไลนแลว ผูอานในยุคใหมยังคงใหความสนใจกับเรื่องราวเหลาน้ันเชนเดียวกับสือ่สรางสรรคสมัยใหม เปน
การแสดงใหเห็นวาแมจะเปลี่ยนรูปแบบการนำเสนอไปเรื่องเลาสยองขวัญก็ยังคงอยูในความสนใจของผูคนยุค
ปจจุบัน ไมไดเสื่อมความนิยมไปตามกาลเวลา 
 นอกจากน้ันแลวยังเห็นไดอีกวาอนุภาคเหนือธรรมชาติถูกลอยชาย.นำมาใชเพ่ือเปนเครื่องมือถายทอด
แนวคิดท่ีตองการจะสื่อสารไปยังผูอาน อยางเชนการปรากฏอนุภาควิญญาณคนชราท่ีจดจำไดเพียงการทานอาหาร
ซึ่งถูกท้ิงไวจนเสียซึ่งเปนผลมาจากการดูแลในวาระสุดทายอยางปลอยปละของญาติ เปนการทำใหผูอานไดอานแลว
ยอนคิดเพ่ือไมใหละเลยผูสูงอายุในครอบครัว การปรากฏของอนุภาคเจาปาเจาเขากับอนุภาคเสือสมิง เปนการสง
ตอแนวคิดวาปายังคงมีผูปกปอง และปาน้ันสามารถใหคุณไดหากมนุษยรูจักการรักษาและใชประโยชนอยางถูกวิธี 
และสามารถใหโทษไดหากมนุษยกอบโกยผลประโยชนและทำลายปาอยางเกินพอดี เพ่ือใหผูอานเห็นถึงความสำคญั
ของปาและธรรมชาติ และการปรากฏของอนุภาคตัวละครท่ีตองประสบเหตุทุกขเข็ญจากกรรมท่ีตนไดกอและ   
ไสยศาสตรท่ีตนเขาไปของเก่ียว เปนการย้ำเตือนแนวคิดเรื่องกรรมวากรรมคือการกระทำท่ีเมื่อทำลงไปแลวก็ตอง
ชดใช ซึ่งมักจะปรากฏการแสดงความคิดเห็นจากผูอานวาเรื่องเลาสยองขวัญของลอยชาย.ทำใหผูอานรูสึกเกรงกลัว
การสรางกรรมหรือการเขาไปยุงเก่ียวกับไสยศาสตรตาง และยังเปนแรงกระตุนใหสรางกรรมดีเพ่ือไมใหมีบทสรุป
ดังท่ีตัวละครในเรื่องเลาสยองขวัญไดพบ  
 อนุภาคเหนือธรรมชาติท่ีปรากฏในเรือ่งเลาสยองขวัญของลอยชาย.จึงมีบทบาทและความสำคัญตอการ
ดำเนินเรื่อง สะทอนใหเห็นถึงความเปนพหุวัฒนธรรมดานความเช่ือผานเรื่องเลา รวมถึงยังแสดงใหเห็นวาเรื่องเลา
สยองขวัญไมใชเพียงสื่อเพ่ือสรางความบันเทิงจากความหวาดกลัวเทาน้ัน แตยังสามารถทำหนาท่ีเปนสื่อสงตอ
แนวคิดระหวางผูเขียนไปยังผูอานไดอีกดวย 
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 2. ควรมีการศึกษาอนุภาคในเรื่องเลาสยองขวัญตามเพจเฟซบุกตาง ๆ ท่ีนาสนใจ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือวิเคราะหปญหา ความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงของ
แหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร 2) เพ่ือพัฒนาเปนฐานขอมูลดิจิทัลเพ่ือใชในการบริหารความเสี่ยงในรูปโมบายแอป
พลิเคชันของแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร โดยใชแบบสอบถาม สอบถามนักทองเท่ียวจำนวน 427 คน และการ
สนทนากลุมกับผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร จำนวน 4 ท่ี ท่ีละ 5 คน รวมท้ังหมด 20 คน  
เปนเครื่องมือในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพรรณนาและการตีความสังเคราะหคำตอบเพ่ือใหไดประเด็น
ปญหา ความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยง และนำไปเปนฐานขอมูลในการพัฒนาเปนดิจิทัลแพลตฟอรม คือ  
โมบายแอปพลิเคชัน ผลการวิจัยพบวา 1) ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนปญหาดานการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว  
การแกไขปญหาโดยสงเสริมใหมีการปรับปรุงและพัฒนาดานตาง ๆ ใหดีข้ึน 2) การวิเคราะหความเสี่ยง พบวา  
มีความเสี่ยงจากการเดินทาง ความเสี่ยงตอชี วิตและทรัพยสิน ความเสี่ยงจากโรคระบาด ความเสี่ยง 
จากสภาพแวดลอม ความเสี่ยงจากความไมพรอมของสถานท่ีทองเท่ียว และความเสี่ยงจากการขาดจิตสำนึกท่ีดี 
ของนักทองเท่ียว และ 3) การบริหารความเสี่ยงทำไดดวยการลดการหลีกเลี่ยง การกระจาย และการยอมรับ  
โดยนำเสนอเปนรูปภาพดวยการทำเปนอินโฟกราฟก  เพ่ือใหเขาใจงายข้ึน และแสดงเปนขอมูลสวนหน่ึงของ 
จังหวัดน้ัน ๆ ในแอปพลิเคชันท่ีเขาถึงไดงายและสะดวกในการใชงาน สามารถวางแผนการเดินทางและ 
ใชประกอบการตัดสินใจในการเดินทางทองเท่ียวได 
 

คำสำคัญ 
 การจัดการความเสี่ยง ฐานขอมูลดจิิทัล การทองเท่ียวประวัติศาสตรเชิงสาระบันเทิง 
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ABSTRACT 
 

 The current research was aimed to 1) analyze problems, risks and risk management of 
historical tourist attractions and 2) develop a digital database for use in risk management in form 
of mobile applications of historical tourist attractions. The research tools were questionnaires, 
for asking 427 tourists and focus groups with people involved in 4 historical tourist attractions, 5 
people each, totaling 20 people. Data analysis included descriptive statistics and synthetic 
interpretation of the answers to identify issues, risks, and risk management. The information 
obtained was used as a database for developing a digital platform, in form of a mobile 
application. The research results were found that 1) the problems occurred were related to the 
tourist-attraction management. Problems were solved by promoting improvements and 
developments in various areas. 2) Risk analysis was revealed that there were risks from travel, 
risks to life and property, risks from epidemics, risks from the environment, risks from the 
unpreparedness of tourist attractions, and risks from tourists lacking good awareness. In addition, 
3) Risk management could be achieved through reduction of avoidance, diversification, and 
acceptance. This could be displayed in the form of infographics to effortlessly understand and 
represent a part of each province’s information in an application that could be easily accessible 
and conveniently use. This could help plan a trip and make a travel decision. 
 

Keywords   

 Risk Management, Digital Database, Historical Entertainment Tourism 
 
ท่ีมาและความสำคัญ 
 การทองเท่ียวในประเทศเปนอุตสาหกรรมสงเสริมความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยาและการ
ตางประเทศ ซึ่งเปนอุตสาหกรรมท่ีตองบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือนำประเทศไทยไปสูการเปนแหลงทองเท่ียว
คุณภาพท่ีเจริญเติบโตอยางมีดุลยภาพบนพ้ืนฐานของความเปนไทย โดยนำรายไดสูประชาชนทุกภาคสวนอยาง
ยั่งยืน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนใหประเทศไทยเปนแหลงทองเท่ียวคุณภาพช้ันนำของโลกท่ีเติบโตอยางแข็งแรง  
(MGR Online. Online. 2021) ท้ังน้ีรัฐบาลสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพและมีความพรอมบน
พ้ืนฐานของเอกลักษณไทย ซึ่งสอดคลองกับกระแสความตองการของประชากรโลก อีกท้ังสอดรับกับเจตนารมณ
ขององคการการทองเท่ียวโลกแหงสหประชาชาติ (UNWTO) ท่ีมุงเนนการเพ่ิมสัดสวนนักทองเท่ียวคุณภาพ  
แตยังคงรักษาฐานนักทองเท่ียวตลาดเดิม สรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและกระจายรายไดสูทองถ่ินอยางท่ัวถึงและ
เปนธรรม สนับสนุนการทองเท่ียวชุมชน อันจะเปนการวางรากฐานของเศรษฐกิจในภาพรวม เพ่ือสรางรายไดใหกับ
ชุมชนตามนโยบายของรัฐบาล (MGR Online. Online. 2021) อยางไรก็ตามการทองเท่ียวในประเทศไทยน้ันมีอยู
หลากหลายรูปแบบ โดยการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรน้ันเปนรูปแบบการทองเท่ียวท่ีมีคุณคาเปนการเยี่ยมชม
แหลงทองเท่ียวท่ีมีความเก่ียวโยงกับประวัติศาสตรในอดีต เพ่ือเรียนรูคุณคาทางประวัติศาสตรในสถานท่ีทองเท่ียว 
รวมถึงไดความรูและมีความเขาใจตอความเปนมาของโบราณสถานและโบราณวัตถุตาง ๆ รวมท้ังกระแสความ
ตองการของนักทองเท่ียว ท่ีจัดใหเปนกลุมสินคาการทองเท่ียวท่ีสำคัญของประเทศ รวมท้ังนโยบายการสงเสริมการ
ทองเท่ียวของภาครัฐ ท่ีมุงรักษาและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร โดยจะมีการสนับสนุนการกำหนดจุด
ขายท่ีชัดเจนและเช่ือมโยงใหเกิดการเก้ือหนุนกันภายใตแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน (วารัชต มัธยมบุรุษ. 2552) 
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ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

 อยางไรก็ตามเมื่อมีการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอม (สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ) ยอมสงผลใหเกิด
ความเสี่ยงในการดำเนินงานดานตาง ๆ โดยความเสี่ยง (Risk) คือ โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีจะเกิดผลกระทบ
ในทางลบ หรือความเสียหายท่ีไมพึงปรารถนาแกทรัพยากรการทองเท่ียว และอันตรายท่ีนักทองเท่ียวอาจไดรับจาก
การไปทองเท่ียวในสถานท่ีตาง ๆ ปญหาของการสงเสริมการทองเท่ียวยังขาดการสรางแรงจูงใจ ขาดงบประมาณใน
การพัฒนาแหลงทองเท่ียว ขาดสิ่งอำนวยความสะดวก ขาดการประชาสัมพันธและการพัฒนาบุคลากรเจาหนาท่ี/
มัคคุเทศกทองถ่ิน ขาดการบริหารจัดการดานอาหาร เครื่องดื่ม รานขายของ และขาดความรูและการสื่อสารท่ีดีกับ
นักทองเท่ียว ชายชาญ ปฐมกาญจนา และนรินทร สังขรักษา (2558) การพัฒนาแหลงทองเท่ียวมีงบประมาณจำกัด 
การใหบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกยังไมสามารถสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียวได การบริหารจัดการ
ขาดเครือขายการเรียนรูและพัฒนาในกลุมปราชญชาวบาน หรือนักเรียนและเยาวชนรุนใหม ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวน
รวมในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวนอย ธณัศวัล กุลศรี และสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์ (2556) อีกท้ังปญหาและอุปสรรค
ดานเศรษฐกิจ การไหลเขาของกลุมนักลงทุน การกระจุกตัวของเศรษฐกิจเฉพาะในเขตเมือง ปญหาและอุปสรรคทาง
กายภาพ (การจราจรติดขัด, การขูดรีดรัดนักทองเท่ียว ฯลฯ) ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียดานการ
ทองเท่ียว ปญหาและอุปสรรคทางวัฒนธรรม ไดแก การทำวัฒนธรรมเปนสินคาเพ่ือการทองเท่ียว ปญหาและ
อุปสรรคเชิงนโยบายดานการทองเท่ียว ไดแก ความขัดแยงเชิงนโยบายระหวางนโยบายทองถ่ินกับนโยบาย
สวนกลาง โกเมน กันตวธีระ อารีย นัยพินิจ และธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร (2556) จากปญหาในอดีตท่ีเกิดข้ึน
หากนำไปจัดทำและนำเสนอขอมูลเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวไดชัดเจนในรูปแบบดิจิทัล แสดงขอมูลท่ีเปนปจจุบันให
ไดมากท่ีสุด จะทำใหเกิดประโยชนกับนักทองเท่ียว แหลงทองเท่ียวและชุมชนอยางมาก โดยนักทองเท่ียวสามารถ
ตัดสินใจจากขอมูลท่ีนำเสนอได และแหลงทองเท่ียวและชุมชนสามารถแกไขปญหา ประชาสัมพันธหรือบริหาร
จัดการปญหาดานตาง ๆ ไดอยางทันเวลา จากปญหาดังกลาวจึงเกิดคำถามในการวิจัยท่ีวาเปนไปไดหรือไมท่ี
นโยบายการทองเท่ียวดังกลาวจะไมบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกำหนดไว เพราะมีปจจัยเสี่ยงท่ีเปนอุปสรรค 
ในการพัฒนา เมื่อพิจารณาถึงแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (Sustainable Tourism) ซึ่งเปน
การทองเท่ียวท่ีมีการจัดการอยางดีเยี่ยมเพ่ือดำรงไวซึ่งทรัพยากรของแหลงทองเท่ียวใหมีความดึงดูดใจอยางไม
เสื่อมคลาย ธุรกิจทองเท่ียวมีการปรับปรุงคุณภาพใหมีผลกำไรอยางเปนธรรม ชุมชนทองถ่ินมีสวนรวม ไดรับ
ผลประโยชนตอบแทนอยางเหมาะสม โดยมีนักทองเท่ียวเขามาเยี่ยมเยือนสม่ำเสมอ และมีผลกระทบทางลบตอสถานท่ี
ทองเท่ียวนอยท่ีสุดหรือไมมีเลยในระยะยาว Jittangwatana Boonlert (2007)   
 งานวิจัยน้ีจึงศึกษาปญหาและปจจัยท่ีทำใหเกิดความเสี่ยงของแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร และ
พัฒนาฐานขอมูลดิจิทัลเพ่ือใชในการบริหารจัดการความเสี่ยงในรูปโมบายแอปพลิเคชันของแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตร เพ่ือใหเกิดประโยชนตอนักทองเท่ียวแหลงทองเท่ียว และชุมชน งานวิจัยน้ีมีประโยชนกับผูมีสวน
เก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว ทำใหทราบวาแหลงทองเท่ียวมีความเสี่ยงดานใดบาง สามารถนำประเด็นความเสี่ยงไป
บริหารจัดการใหเหมาะสมกับบริบทของแหลงทองเท่ียวน้ัน ๆ ประโยชนกับนักทองเท่ียว ท้ังน้ีนักทองเท่ียวสามารถ
วิเคราะหความเสี่ยงและประเมินสถานการณดานตาง ๆ จากการเดินทางไปทองเท่ียวไดทันเวลา สามารถเขาถึงได
จากโทรศัพทมือถือ และเปนตนแบบใหกับแหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ สามารถนำแนวทางการบริหารความเสี่ยงไปปรับ
ใชใหเหมาะสมกับแหลงทองเท่ียวเน่ืองจากแตละสถานท่ีมีปจจัยเสี่ยงท่ีแตกตางกัน  

วัตถุประสงคการวิจัย 
    1. เพ่ือวิเคราะหปญหา ความเสีย่ง และการบริหารความเสี่ยงของแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร 
 2. เพ่ือพัฒนาเปนฐานขอมูลดิจิทัลเพ่ือใชในการบริหารความเสี่ยงในรูปโมบายแอปพลิเคชันของแหลง
ทองเท่ียวประวัติศาสตร 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากร และกลุมตัวอยาง   
 ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงผสม (Mixed Methods Research) ผูวิจัยตองการศึกษาปญหาท่ีเคย
เกิดข้ึน และรูปแบบการบริหารความเสี่ยงเดิมของแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร เพ่ือนำไปวิเคราะหปญหาและ
ปจจัยท่ีทำใหเกิดความเสี่ยงของแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบดวยแหลง
ทองเท่ียวท่ีเปนท่ีนิยม 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดอางทอง จังหวัดชัยนาท และจังหวัดลพบุรี  
โดยจังหวัดสิงหบุรีเก็บขอมูลจากวัดพระนอนจักรสีหวรวิหาร จังหวัดอางทองเก็บขอมูลจากวัดมวง จังหวัดชัยนาท
เก็บขอมูลจากวัดปากคลองมะขามเฒา และจังหวัดลพบุรีเก็บขอมูลจากพระนารายณราชนิเวศน แตละจังหวัด 
ใชประชากร 2 กลุม ไดแก ผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว และนักทองเท่ียว โดยผูมีสวนเก่ียวของกับแหลง
ทองเท่ียวใชการคัดเลือกแบบเจาะจง ระบุใหเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับสถานท่ีทองเท่ียวท่ีละ 5 คน 
กำหนดใหเปนบุคคลท่ีคอยดูแลหรือมีอำนาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวน้ัน ๆ ได 
รวมท้ังหมด 20 คน และนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในสถานท่ีทองเท่ียวท่ีกำหนดท้ัง 4 จังหวัด ในสวนน้ีใช
เทคนิคการสุมตัวอยางแบบไมทราบขนาดประชากร เน่ืองจากประชากรมีขนาดใหญและไมทราบจำนวนประชากรท่ี
แนนอน ดังน้ัน ขนาดตัวอยางสามารถคำนวณไดจากสูตรแบบไมทราบขนาดตัวอยางของ W.G. Cochran  
โดยกำหนดระดับคาความเช่ือมั่นรอยละ 95 และระดับคาความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 (กัลยา วาณิชยบัญชา. 
2561) ทำใหไดขนาดตัวอยาง 384 คน จากการเก็บขอมูลจริงจากสถานท่ีทองเท่ียว สามารถเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางไดท้ังหมด 427 คน 
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนำแนวคิดทฤษฎีการทองเท่ียว การบริหารจัดการทองเท่ียวท่ีดี และบทบาท
องคกรชุมชนกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ซึ่งมีความเช่ือถือไดหรือไดรับการพิสูจนแลว
มาใชเพ่ือกำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย และแนวทางพัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งผูวิจัยจะตอง
เรียนรูและทำความเขาใจเก่ียวกับหลักการตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจ โดยการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีดีน้ันตองทำ
ความเขาใจในปจจัยท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนา 4 ดาน ไดแก ดานการเงินและทรัพยากร ดานคุณภาพการ
ใหบริการแกนักทองเท่ียว ดานการเรียนรูและพัฒนาเครือขาย และดานกระบวนการมีสวนรวม 
  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการสรางเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงออกเปน 2 สวน คือ เครื่องมือวิจัยท่ีใชในการสนทนากลุมใช
สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว และเครื่องมือวิจัยท่ีเปนแบบสอบถามใชสอบถามนักทองเท่ียว ดังน้ี 
 1. การสนทนากลุม (Focus Group) ใชการสอบถามความคิดเห็นและขอมูลตาง ๆ กับผูมีสวน
เก่ียวกับของกับแหลงทองเท่ียว โดยประเด็นคำถามประกอบดวย ขอมูลเก่ียวกับสถานท่ี ขอมูลตำแหนงหนาท่ีการ
ปฏิบัติงานภายในสถานท่ีทองเท่ียว ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับจำนวนนักทองเท่ียว ภาพรวมการบริหารจัดการ
แหลงทองเท่ียว ปญหาและการแกไขปญหาในอดีต งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของรวม
ไปถึงการบริหารจัดการงบประประมาณ และขอมูลการกำหนดนโยบายดานคุณภาพ ดานการเรียนรูพัฒนา
เครือขาย การมีสวนรวมกับชุมชน รวมไปถึงจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคของสถานท่ีทองเท่ียวน้ัน ๆ  
 2. แบบสอบถาม (Questionnaire) ใชแบบสอบถามท่ีเปนคำถามชนิดปลายปดและปลายเปด โดย
แบงโครงสรางของคำถามเปน 3 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ลักษณะ
การเดินทางทองเท่ียว ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน การรับรูและติดตามขาวสารการทองเท่ียวเก่ียวกับความ
เสี่ยงและการเกิดอุบัติเหตุ ชองการการรับรูขาวสารการทองเท่ียวเก่ียวกับความเสี่ยงและการเกิดอุบัติเหตุ เหตุผล
ของการเดินทางมาทองเท่ียว และประสบการณการมีสวนรวมในความเสี่ยงหรืออุบัติเหตุในการเดินทางทองเท่ียว 
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 สวนท่ี 2 การสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงดานการทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยจำแนกความเสี่ยงแตละดานดังน้ี ความเสี่ยงดานการเดินทาง 
ความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน ความเสี่ยงจากโรคภัยไขเจ็บ ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอม และความเสี่ยงจาก
ภาวะเครียดและสุขภาพจิต ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรด 
แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) นอย (2) และนอยท่ีสุด (1)  
 สวนท่ี 3 การเสนอแนะแนวทางการจัดการความเสี่ยงดานการทองเท่ียว ในแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน เปนคำถามแบบปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับความเสี่ยงดานตาง ๆ  
 ขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือวิจัยท้ัง 2 สวน สามารถนำไปวิเคราะหปญหาและประเด็นความเสี่ยงของแหลง
ทองเท่ียวประวัติศาสตร 
 การวิจัยครั้งน้ีมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัย ดังน้ี 
 ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวมท้ังศึกษาปญหาในเชิงปฏิบัติของนโยบายการทองเท่ียว อีก
ท้ังแนวทางการบริหารความเสี่ยง และการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวเพ่ือใหไดมาซึ่งปญหาและสาเหตุท่ีแทจริง
ของพ้ืนท่ีจังหวัดสิงหบุรี จังหวัดอางทอง จังหวัดชัยนาท และจังหวัดลพบุรี นำขอมูลท่ีไดมาจัดทำแบบสอบถาม
ฉบับราง โดยกำหนดประเด็นและขอบเขตของคำถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานวิจัย จากน้ันนำ
แบบสอบถามฉบับรางไปทดสอบหาความเท่ียงตรงกับผูเช่ียวชาญในงานวิจัย เพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขใหถูกตองและ
เหมาะสม เมื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญแลวจึงทำการทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ีมี
ลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางท่ีตองการ จำนวน 30 ชุด แลวจึงนำไปสอบถามกับกลุมตัวอยางท่ีกำหนดไว 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัย 2 สวน ไดแก 1) การเก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถาม โดยติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว เพ่ือขออนุญาตหนวยงานท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังสนทนาเบ้ืองตนเก่ียวกับการดำเนินการเก็บขอมูล เพ่ือทำงานวิจัยท้ังแบบสอบถามและการจัด
สนทนากลุม วางแผนการดำเนินงานเพ่ือเขาพบผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว เพ่ืออธิบายวัตถุประสงคของ
การวิจัย พรอมทำความเขาใจเก่ียวกับการเก็บขอมูลท้ังจากการสอบถามนักทองเท่ียว ท่ีเดินทางมาทองเท่ียวใน
สถานท่ีทองเท่ียวน้ัน และเก็บขอมูลจากการสนทนากลุมสำหรับผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียวน้ัน รวมท้ังแจง
กำหนดการการเขาเก็บขอมูลเบ้ืองตนใหกับผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียวไดรับทราบ และดำเนินการเก็บ
ขอมูลตามระยะเวลาท่ีไดแจงใหผูมีสวนเก่ียวของไดทราบ การเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม เปนการสอบถาม
นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในวันน้ัน โดยไมมีการเจาะจงนักทองเท่ียว การเก็บขอมูลจะเก็บขอมูลดวย
ตนเองและทีมงานวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ใชวิธีการแจกแบบสอบถามโดยตรงใหกับ
นักทองเท่ียวในแตละสถานท่ีทองเท่ียว โดยแบบสอบถามท่ีไดรับการตอบในครั้งน้ีมีจำนวน 427 ฉบับ และ  
2) การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม โดยการนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีลวงหนา รวมท้ังกำหนด
บุคคลใหเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากน้ันดำเนินการสอบถามและพูดคุยในประเด็น
ตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลท่ีครบถวน รวมท้ังบันทึกรายละเอียดท่ีสำคัญพรอมท้ังสังเกตลักษณะพฤติกรรมของ
ผูเขารวมสนทนากลุม และจัดทำสรุปการสนทนากลุม รวบรวมรายละเอียดท่ีสำคัญเพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลเปน
ลำดับถัดไป 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยน้ี เปนการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับ
การจัดการความเสี่ยงของแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เปนการวิเคราะหหาคารอยละ คาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (s) โดยนำ

คาเฉลี่ย ( ) แตละขอมาวัดการกระจายของคะแนนแนวโนมเขาสูสวนกลาง โดยหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (s) 
นำขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 มาแจกแจงความถ่ี และวิเคราะหขอมูลเปนหาคารอยละ 
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คาเฉลี่ย( ) และนำขอมูลจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 มาเรียงตามลำดับความถ่ี จากน้ันคำนวณหาคาเฉลี่ย ( ) 

และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (s) นำคาเฉลี่ย ( ) แตละขอมาวัดการกระจายของคะแนนแนวโนมเขาสูสวนกลาง โดย

หาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (s) ของแตละขอของขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจตอการจัดการความเสี่ยงดานการ
ทองเท่ียว ไดแก ความเสี่ยงดานการเดินทางของนักทองเท่ียว ความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว 
ความเสี่ยงจากโรคภัยไขเจ็บของนักทองเท่ียว ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอม (ภูมิอากาศในแตละฤดู)  และความเสี่ยง
จากภาวะเครียดและสุขภาพจิต โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชมาตรวัดของลิ
เคิรท (Linkert Scale) ท่ีระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 และระดับคาความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 การวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพดำเนินการโดยการจัดระเบียบขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม พรอมท้ังสรุปสาระสำคัญอยางเปน
ระบบ จากน้ันจึงนำขอมูลท่ีสกัดไดมาวิเคราะหเชิงพรรณนา โดยเช่ือมโยงประเด็น ความคิด และความสัมพันธของ
ขอมูลใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย พรอมท้ังจัดหมวดหมูขอมูลใหชัดเจน ครอบคลุม และอยูภายใต
ขอบเขตของประเด็นท่ีตองการศึกษา เพ่ือใชในการตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยไดอยางครบถวน สำหรับ
กระบวนการพัฒนารูปแบบการบริหารความเสี่ยง จะอาศัยขอมูลจากการสนทนากลุมท่ีมุงเนนการประเมนิศักยภาพ
ดานการจัดการทองเท่ียว แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานพ้ืนท่ี เปนขอมูลเก่ียวกับสภาพของพ้ืนท่ี เสนทางการ
ทองเท่ียว สิ่งอำนวยความสะดวก ระบบสาธารณูประโภคตาง ๆ 2) ดานการจัดการ เปนขอมูลเก่ียวกับการจัดการ
สิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันและการกำจัดมลพิษการพัฒนาการทองเท่ียว หนวยงานท่ีรับผิดชอบและ
งบประมาณท่ีไดรับ 3) ดานกิจกรรมกระบวนการ เปนขอมูลเก่ียวกับความหลากหลายของกิจกรรมการทองเท่ียว 
การใหบริการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว รวมถึงความปลอดภัยของนักทองเท่ียวในเรื่องตาง ๆ 
และ 4) ดานการมีสวนรวมของชุมชน เปนขอมูลเก่ียวกับการถายทอดความรูดานการทองเท่ียว การเขาถึงชุมชน 
หนวยงาน หรือธุรกิจชุมชน  
 
กระบวนการดำเนินงานวิจัย 
  กระบวนการดำเนินงานวิจัยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 จากการศึกษาปญหาในทางปฏิบัติของยุทธศาสตรชาติและนโยบายการทองเท่ียว 
รวมท้ังการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวและรูปแบบการบริหารความเสี่ยงเดิมของการทองเท่ียวเชิงสาระบันเทิง 
โดยศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับปญหาในทางปฏิบัติของยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายการทองเท่ียว รวมถึงแนวทางการบริหารความเสี่ยง และการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว จากน้ันศึกษา
วิธีการจัดการความเสี่ยงจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวจึงดำเนินการออกแบบวิธีการวิจัยและ
สรางเครื่องมือวิจัย เพ่ือนำไปเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล ขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมผูวิจัยใชการสังเคราะห
คำตอบ (Content Analysis) เพ่ือใหไดมาซึ่งปญหาตามวัตถุประสงคของการวิจัย ขอมูลท่ีไดจากการใช
แบบสอบถามผู วิจัยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของขอคำถามใน
แบบสอบถาม 
  ขั้นตอนท่ี 2 ดำเนินการสังเคราะหปจจัยท่ีทำใหเกิดความเสี่ยงท่ีจะทำใหไมบรรลุวัตถุประสงคและ
นโยบายการทองเท่ียวของการทองเท่ียวเชิงสาระบันเทิง ในแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร กลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ผูวิจัยไดดำเนินการการสังเคราะหความเสี่ยง โดยนำประเด็นปญหาท่ีไดจากเก็บขอมูลมาพิจารณาโดยแยก
ปจจัยความเสี่ยงออกจากปญหา หากพบวาเปนประเด็นปญหาจะนำเสนอแนวทางเพ่ือแกไข จากน้ันนำความเสี่ยงท่ี
ไดมาวิเคราะหรวมกับโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน โดยการทำเปนตารางวิเคราะหขอมูล ดวยการแบงเปน
ระดับความเสี่ยง 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับกลาง และระดับต่ำ จากน้ันนำปจจัยความเสี่ยงในระดับสูงไปวางแผน
จัดการความเสี่ยง สวนปจจัยความเสี่ยงในระดับปานกลางและต่ำ ใชมาตรการควบคุมเพ่ือไมใหอยูในระดับความเสี่ยง
สูง นำขอมูลท่ีไดจากการจัดสนทนากลุม (Focus Group) มาสรุปประเด็นปญหา ปจจัยเสี่ยง และแผนบริหารความ
เสี่ยงตอผูมีสวนเก่ียวของและทำความเขาใจและหาขอสรุปรวมกัน เพ่ือเปนการปองกันมิใหผูวิจัยสรุปผลผิดพลาด 
ในข้ันตอนท่ี 2 ผูวิจัยใชการสังเคราะหคำตอบ (Content Analysis) ใหไดมาซึ่งปจจัยความเสี่ยงตามวัตถุประสงค
ของการวิจัย 
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  ขั้นตอนท่ี 3 นำผลการวิเคราะหในข้ันตอนท่ี 1 และ 2 มาจัดทำรางแนวทางการวิเคราะหความเสี่ยง
และแผนการบริหารความเสี่ยง  
  ขั้นตอนท่ี 4 การสรางแพลตฟอรมฐานขอมูลสำหรับการบริหารความเสี่ยงของการทองเท่ียวเชิง
สาระบันเทิง ในแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยการนำขอมูลท้ังหมดท่ีไดไป
จัดทำเปนฐานขอมูล (Database) และออกแบบการรายงานผลเพ่ือใหสะดวกตอการนำไปใช ซึ่งในการสราง
แพลตฟอรม (Platform) งานวิจัยครั้งน้ีไดจัดทำแพลตฟอรม (Platform) ในรูปแบบของโมบายแอปพลิเคชัน 
(Mobile Application) เน่ืองจากใชงานงาย มีความสะดวกรวดเร็ว ทุกคนท่ีมีโทรศัพทมือถือสามารถใชงานได ข้ันตอน
การทำโมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application) มีรายละเอียด ดังน้ี (Pichaya Srifar. Online. 2021) 
   1. การวางแผน (Planning) ผูวิจัยไดศึกษาเก่ียวกับการทำโมบายแอปพลิ เคชัน (Mobile 
Application) ท่ีตองการพัฒนา โดยสรุปความจำเปนและแนวทางความเปนไปไดสำหรับการทำโมบายแอปพลิเค
ชัน (Mobile Application) เพ่ือจัดทำเปนรูปแบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับบริบทของแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน วาควรมีการนำเสนอขอมูลอยางไร มีหนาตาเปนอยางไร มีสวนประกอบ
อะไรบาง โดยทำเปนอินโฟกราฟก (Infographic) เพ่ือใหการนำเสนอขอมูลดานตาง ๆ เขาใจงายข้ึน โดยผสมผสาน
ระหวางขอมูลและรูปภาพใหเหมาะสมกับสถานท่ีน้ัน ๆ หลังจากน้ันไดศึกษากระบวนการทำงานของแอพพลิเคชัน 
รวมถึงขอมูลของโปรแกรมท่ีใชพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application) การทำโมบายแอปพลิเคชัน 
(Mobile Application) ในงานวิจัยครั้งน้ีจัดทำข้ึนสำหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยดเปนหลัก  
   2. การออกแบบ (Design) การออกแบบ UX เปนการออกแบบโครงสรางขอมูล เปนข้ันตอน
ท่ีตองตัดสินใจวาแอปพลิเคชัน (Application) ตองแสดงขอมูลอะไรบาง และทำงานอะไรไดบาง และตองแสดงขอมูล
อะไรท่ีตำแหนงไหนของแอปพลิเคชัน (Application) จากน้ันนำมาสรางเปน wireframe สรางแตละ screen และ
กำหนดการทำงานและขอมูลท่ีจะ เมื่อได screen ครบแลวจึงนำมาสรางแอป workflow แอป workflow เปน
เสนทางท่ีผูใชสามารถทองไปในแอปพลิเคชัน (Application) ของเราไดทุก ๆ อยางท่ีเราตองการใหผูใชทำและเห็น 
จากน้ันนำไปทำ Click - through model เปนการทดสอบ wireframe และ workflow โดยการใหผูใชไดทดลอง
เหมือนเลนจริง โดยผูใชจะไดรับ link เพ่ือเปดใชงานบนโทรศัพทมือถือ ผูใชสามารถคลิกท่ีปุมตาง ๆ และเปดไปยัง
หนา wireframe ตาง ๆ ตาม workflow ไดเหมือนจริง เมื่อพบปญหาท่ีหนาไหนก็ดำเนินการแกไข wireframe 
หนาน้ัน จากน้ันนำไปออกแบบ UI ท่ีเปนเหมือนตนแบบของสิ่งตาง ๆ ในแอปพลิเคชัน (Application) ใหมีลักษณะ
การใชงานท่ีชัด เจน ผลลัพธของข้ันตอนน้ีจะไดสี รูปแบบอักษร และ widget เชน ปุม ฟอรม label ท่ีจะนำมาใช
ในแอปพลิเคชัน (Application) ท้ังหมด 
   3. การเขียน Code มีเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาแอปพลิเคชัน (Application) หลายวิธี แต
ละวิธีก็มีขอดีขอเสียตางกัน บางอยางอาจมีราคาถูกแตประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน (Application) ไมดี 
บางอยางอาจมีความซับซอนและใชเวลานานสำหรับการทำแอปพลิเคชัน (Application) การเขียน Code ทำได
โดย 
    3.1 ฝ ง Front-end ในการทำโมบายแอปพลิ เค ชัน  (Mobile Application) มี  3 
ทางเลือก ไดแก 1) Native ทำแอปแยกแตละ platform ไมสามารถ reuse code ระหวางกันได วิธีน้ีทำใหปรับแตงได
สูงสุด UI เปนของ platform 100% แอปพลิเคชัน (Application) เร็วและมีประสิทธิภาพสูง เปนวิธีท่ีแพงท่ีสุด 
เพราะตองทำแตละ platform ใหมท้ังหมด 2) Cross - platform เปนเทคโนโลยีท่ีมี code บางสวนหรือท้ังหมด
แชร กัน 3) Hybrid เปน วิธี ท่ี ใช เทคโนโลยีของ web (HTML, CSS, Javascript) และ install ผาน native 
wrapper วิธีน้ีอาจมีราคาถูกท่ีสุด แตไดแอปพลิเคชัน (Application) ท่ีมีคุณภาพต่ำ  
    3.2 ฝง Back - end (Web API & Server) Server มีผลอยางมากกับประสิทธิภาพของ
แอป และการขยายจำนวนผูใชท่ีแอปรองรับได มีสิ่งท่ีตองตัดสินใจกอนจะเริ่มเขียน code ดังน้ี 1) ภาษา Java, 
C#, Go-lang, Javascript, PHP, Python, Ruby แตละภาษาก็จะมี framework ท่ีชวยในการเขียนของตัวเอง  
2) Database มี  2 ประเภทหลัก ๆ SQL และ noSQL SQL เปนแบบดั้ งเดิม ท่ีมักเปนทางเลือกท่ีดี ท่ีสุด  
ใชในสถานการณท่ีตองการเก็บขอมูลปริมาณมาก หรือไมมีการแกไขขอมูลเดิมบอย ๆ 3) Hosting environment 
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(Infrastructure) เปนการเลือกวาจะ host server เราไวท่ีไหน ตัดสินใจจากราคา ความสามารถในการขยายสเกล 
ความสามารถท่ีทำได บริการเสริม การใชงานงาย ประสิทธิภาพ และความเสถียร มีหลายท่ี เชน AWS, Google 
Cloud, และเริ่มพัฒนาแอปพลิเคชัน (Application)  
   4. การปลอยแอพพลิเคชันลง Server โดยท่ัวไปจะมี 2 สวนท่ีสำคัญท่ีตองนำมาปรับใช ก็คือ 
Web Server กับ client ท่ีอยูบน Google Play หรือ Apple Store โดย Web API (Server) สวนน้ี คือ การรับสง
และเก็บขอมูลของโมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application) ถา server โดนใชงานหนักเกิน หรือระบบลม แอป
พลิเคชัน (Application) ก็ไมสามารถทำงานได  
   5. การสังเกตการณและการวัดผล เมื่อวางแอปพลิเคชันในServerแลวตองสังเกตวา แอปพลิเค
ชัน (Application) ของเรามีผลตอบรับอยางไร หรือเกิดการขัดของของโปรแกรมหรือไม และมีปญหาอยางไร โดยนำ
คำแนะนำจากผู ใชงานไปปรับปรุงให เหมาะสมกอนท่ีจะทำการวัดผลและนำผลไปพัฒนาแอปพลิเคชัน 
(Application) ตอไป 
  ขั้นตอนท่ี 5 
  นำไปทดลองใช โดยการนำโมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application) ท่ีเสร็จสมบูรณแลวเสนอ
ใหกับผูมีสวนเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว นักทองเท่ียว และบุคคลในชุมชน รวมท้ังองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ได
ทดลองเขาไปใชบริการ หลังจากน้ันนำขอเสนอแนะท่ีไดจากการทดลองใชไปปรับปรุงแกไขโมบายแอปพลิเคชัน 
(Mobile Application) ใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 

ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยสรุปผลตามลำดับวัตถุประสงคไดดังน้ี 
 1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 พบวา ปญหา ความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงของแหลง
ทองเท่ียวประวัติศาสตรมีรายละเอียด ดังน้ี   
  1.1 ปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในบริเวณแหลงทองเท่ียว รวมท้ังแนวทางในการแกปญหาของแหลง
ทองเท่ียวประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน คือ 
   1.1.1 ปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในบริเวณแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ไดแก คุณภาพของการใหบริการดานตาง ๆ ยัง ไม ไดมาตรฐาน ขาดการถายทอดตำนานหรือเรื่องราว
ในอดีต สิ่งอำนวยความสะดวกภายในบริเวณแหลงทองเท่ียวยังไมเพียงพอ คุณภาพและราคาขายสินคายังไม
เหมาะสม การสรางนวัตกรรมการสรางแบรนด และการเพ่ิมมูลคาของสินคาชุมชนยังไมเหมาะสม ขาดความรวมมือ
ระหวางหนวยงานและชุมชนทองถ่ิน และขาดการประชาสัมพันธอยางเหมาะสม  
   1.1.2 การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลาง
ตอนบน ไดแก สนับสนุนและสงเสริมใหมีการเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน สรางองคความรูใหกับคนในชุมชนและผูประกอบการใหเกิด
ความรูความเขาใจทางดานการทองเท่ียวมากยิ่งข้ึน ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ สิ่งอำนวยความสะดวกในสถานท่ี
ทองเท่ียวใหเหมาะสม สงเสริมและสนับสนุนการสรางแบรนดของสนิคา สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาชุมชน สนับสนุน
ใหเกิดความรวมมืออยางจริงจังระหวางหนวยงานและชุมชน  

1.2 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานจากขอมูลท่ัวไปและความคิดเห็นเก่ียวกับความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน คือ 

1.2.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเปนเพศ
หญิง รอยละ 52.90 อายุ 21 - 30 ป รอยละ 44.30 โสด รอยละ 58.10 ปริญญาตร ีรอยละ 63.20 รายไดตอเดือน 
10,000 - 20,000 บาท/เดือน รอยละ 36.50 ไปวัดมวง จังหวัดอางทอง รอยละ 28.30 มากับครอบครัว รอยละ 
55.00 ติดตามขาวสารการทองเท่ียวทุกวัน รอยละ 34.20 ชองทางการรับรูขาวสารการทองเท่ียว เก่ียวกับความเสี่ยง 
และการเกิดอุบัติเหตุท่ีไมปลอดภัยในการทองเท่ียวจากเว็บไซต/โซเชียลมีเดีย รอยละ 46.80 เดินทางมาทองเท่ียว
ทำบุญไหวพระเพ่ือเปนสิริมงคลกับตนเองมากท่ีสุด รอยละ 58.10 ประสบการณการมีสวนรวมในความเสี่ยง หรือ
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อุบัติเหตุในการเดินทางทองเท่ียวในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน (สิงหบุรี อางทอง ชัยนาท ลพบุรี) คือ ไมพบเห็นหรือ
เกิดอุบัติเหตุ รอยละ 72.40 

1.2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของแหลง
ทองเท่ียวประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบนโดยจำแนกตามความเสี่ยง ดังน้ี 

1.2.2.1 ดานความเสี่ยงดานการเดินทาง พบวา นักทองเท่ียวในกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนบน ระดับคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ ท่ีมีการใหบริการรถสาธารณะ มีการควบคุมจำนวนผูโดยสาร และ

จำกัดความเร็วในการเดินทาง มี ( =4.14 , S.D.=0.82) มีระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา คือ การจัดอุปกรณเพ่ือ

ความปลอดภัยสวนบุคคลใหเพียงพอตอจำนวนผูโดยสาร มี ( =4.10, S.D.=0.84) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก และมีปายสัญญาณแสดงจุดเสี่ยงท่ีเปนทางโคง ทางแยก ทางลาดชัน สามารถมองเห็นไดชัดเจน มี ( =4.05, 

S.D.=0.69) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ตามลำดับ 
1.2.2.2 ดานความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน พบวา นักทองเท่ียวในกลุมจังหวัด

ภาคกลางตอนบน ระดับคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ ท่ีมีการจัดระบบความปลอดภัย การติดตั้งกลองวงจรปดภายใน

บริเวณแหลงทองเท่ียวอยางเหมาะสม มี ( =3.89, S .D.=0.77) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก รองลงมา 
คือ มีบุคคลหรืออาสาสมัครท่ีใหการดูแลความเรียบรอย รวมถึงอำนวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวอยางเหมาะสม 

มี ( =3.89, S.D.=0.87) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก และมีการติดตั้งปายแสดงเบอรโทรศัพทฉุกเฉินเพ่ือแจง

เหตุดวนเหตุรายอยางชัดเจนและเหมาะสม มี ( =3.50, S .D.=1.15) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

1.2.2.3 ดานความเสี่ยงจากโรคภัยไขเจ็บ พบวา นักทองเท่ียวในกลุมจังหวัดภาค
กลางตอนบน ระดับคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ ท่ีมีการจัดเจาหนาท่ีใหความรูและเขมงวดเก่ียวกับการปองกันโรค

ระบาดอยางเหมาะสม เชน จุดวัดอุณหภูมิ บริการแอลกอฮอลลางมือ ปายเตือน การเวนระยะหาง เปนตน มี ( =

3.96, S.D.=0.79) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก รองลงมา คือ มีชองทางการประชาสัมพันธ แจงขาว

เก่ียวกับโรคระบาด เชน ปาย เสียงตามสาย จุดบริการขอมูล อยางเหมาะสม มี  ( =3.73, S.D.=1.01) มีระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก และมีการจัดระบบการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน โดยมีเจาหนาท่ีท่ีมีประสบการณดาน

การปฐมพยาบาลไวใหบริการและดูแลผูปวยอยางเหมาะสมมี ( =3.43, S.D.=1.16) มีระดับความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก ตามลำดับ 
1.2.2.4 ดานความเสี่ยงจากสภาพแวดลอม (ภูมิอากาศในแตละฤดูกาล) พบวา 

นักทองเท่ียวในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ระดับคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ ท่ีมีการติดตั้งปาย สัญญาณแจง
เตือนอันตรายแกนักทองเท่ียวในจุดเสี่ยงตามแหลงทองเท่ียวอยางเหมาะสม เชน ทางลื่น ทางลาดชัน แนวก้ันหาม

ผาน เปนตน มี ( =3.76, S.D. = 0.91) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก รองลงมา คือ มีการจัดแนวกันเพ่ือ

ปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนเมื่อไมปฏิบัติตาม เชน แนวรั้ว แนวก้ันเพ่ือหามเขาพ้ืนท่ี เปนตน  มี ( = 3.74 , S.D. 

= 0.86) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก และมีการจัดชองทางประชาสัมพันธแจงเตือนแกนักทองเท่ียวอยาง
เหมาะสม ในกรณีท่ีสภาพอากาศ ไมเหมาะสม เชน พายุฝนฟาคะนอง อากาศรอนจัด ฝุนละอองในอากาศ เปนตน  

มี ( =3.54, S.D.=1.02) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ตามลำดับ 

1.2.2.5 ดานความเสี่ยงจากภาวะเครียดและสุขภาพจิต (เรื่องเหลาน้ีทำใหเกิด
ความเครียดหรือวิตกกังวลหรือไม) พบวานักทองเท่ียวในกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ระดับคาเฉลี่ยของความพึง
พอใจ ท่ีมีการติดตั้งปายบอกเสนทาง ส ถาน ที่และขอมูล เ กี่ ย วกับ แหล งทอ ง เ ที่ย ว ไมเพียงพอ ทำใหการ

เดินทางไมสะดวก ( =3.10, S.D.=1.14) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง รองลงมา คือ หากไมมีการ

ใหบริการเ กี่ยว กับขอมูลการทางการทองเท่ียว เชน แผนท่ี เจาหนาท่ีบริการขอมูลการทองเท่ียว เพ่ือใชในการ

เดินทางอยางเหมาะสม มี ( =2.99, S.D.=1.24) มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง และมีจุดใหบริการ

สาธารณะไมเหมาะสม เชน ตูกดเงินสด หองน้ำ จุดพักคอย เปนตน มี ( =2.87, S.D.=1.17) มีระดับความพึงพอใจ

อยูในระดับปานกลาง ตามลำดับ 
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 2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 พบกวาการพัฒนาฐานขอมูลดิจิทัลเพ่ือใชในการบริหารความ
เสี่ยงในรูปโมบายแอปพลิเคชันของแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร มีรายละเอียดการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี  

2.1 ความเสี่ยงจากการเดินทาง มีการบริหารความเสี่ยง คือ การเดินทางดวยรถสาธารณะจะ
เปนการลดความเสี่ยง โดยศึกษาตารางการเดินรถ จองตั๋วโดยสารลวงหนา และเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
เดินทาง ควรมีแผนการเดินทางสำรองและควรเผื่อเวลาในการเดินทางใหมากข้ึนเผื่อเวลาใหมากข้ึน การเดินทางดวย
รถยนตสวนตัว เปนการลดความเสี่ยง โดยทำการศึกษาเสนทางจากชองทางอ่ืนดวย อาจมีสมุดแผนท่ีติดรถยนตไว
เสมอ บางพ้ืนท่ีอาจมีปญหาเรื่องสัญญาณโทรศัพท มีโอกาสท่ีจะไมสามารถใชงานแอปพลิเคชันนำทางใน
โทรศัพทมือถือได หรือสอบถามบุคคลในทองถ่ินท่ีมีความเช่ียวชาญการใชเสนทาง  

2.2 ความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน มีการบริหารความเสี่ยง คือ การเกิดเหตุอาชญากรรม เชน 
กระชากกระเปา ทรัพยสินสูญหาย เปนการลดความเสี่ยง โดยสถานท่ีทองเท่ียวควรจัดใหมีบุคคลคอยสอดสองดูแล
บริเวณท่ีอาจจะเกิดเหตุ เชน ลานจอดรถท่ีเงียบ อยูไกล ไมมีคนพลุกพลาน หรืออาจใชเทคโนโลยีเขามาชวย เชน 
การติดตั้งกลองวงจรปด การจัดการดังกลาวอาจทำใหบุคคลท่ีตั้งใจมากอเหตุเกิดความกลัว มีความยับยั้งช่ังใจมาก
ข้ึน และไมกลาท่ีจะกอเหตุรายไดในระดับหน่ึง การเกิดอุบัติเหตุ เปนการลดความเสี่ยง โดยจัดทำปายแจงเตือนให
เห็นชัดเจนบริเวณท่ีเกิดอุบัติเหตุบอย เชน บริเวณท่ีมีการลื้นลมบอย บันไดท่ีมีความลาดชัน หรือจัดใหมีบุคคลคอย
กำชับใหระวังเรื่องการเกิดอุบัติเหตุบริเวณน้ัน และการหลีกเลี่ยง บริเวณท่ีอันตรายมาก ๆ เคยเกิดเหตุท่ีทำให
สูญเสียชีวิต ควรทำแนวก้ันท่ีมั่นคงและแนนหนา เพ่ือหามนักทองเท่ียวเขาไปยังบริเวณน้ัน เชน หามเขาไปถายรูป
บริเวณหนาผาท่ีมีความสูงชัน เปนตน หรือกำหนดโทษในการฝาฝนใหชัดเจนและมีการลงโทษอยางจริงจังเพ่ือให
เปนแบบอยาง 

2.3 ความเสี่ยงจากโรคระบาด มีการบริหารความเสี่ยง คือ การลดความเสี่ยง โดยการ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหความรูความเขาใจ รวมท้ังใหคำแนะนำในการปองกันการติดตอท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
เดินทางมาทองเท่ียว อาจมีการแจงเตือนเก่ียวกับการทำความเคารพ (การกราบ) พระพุทธรูป โดยใหงดเวนการ
กราบพระในชวงท่ีมี การแพรระบาดของโรค เพ่ือลดการสัมผัสพ้ืนผิวใหมากท่ีสุด การหลีกเลี่ยง ในชวงท่ีมีการแพร
ระบาดของโรค นักทองเท่ียวไมควรเดินทางไปสถานท่ีทองเท่ียวตาง ๆ หลีกเลี่ยงสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก สถานท่ี
ท่ีมีอากาศถายเทไมสะดวก หรือผูมีอำนาจสั่งการใหสถานท่ีทองเท่ียวพิจารณาปดสถานท่ีทองเท่ียวช่ัวคราว เพ่ือ
เปนการปองกันการแพรระบาดของโรค การแชร เปนการลดภาระ ลดความรับผิดชอบท่ีเกิดจากการเดินทางไป
ทองเท่ียว โดยท่ีนิยมท่ีสุด คือ การทำประกัน ไมวาจะเปนการทำประกันชีวิต การทำประกันสุขภาพ การทำประกัน
รถยนต เปนตน 

2.4 ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอม มีการบริหารความเสี่ยง คือ การลดความเสี่ยง ภัยจาก
สภาพแวดลอม ภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสามารถปองกันได หากใสใจและไมประมาท เชน ทำแนวกันหรือเข่ือนปองกัน
อุทกภัย การกอสรางอาคารใหแข็งแรง รองรับแรงสั่นสะเทือนจากเหตุแผนดนิไหว หรือการตรวจสอบอุปกรณไฟฟา 
สายไฟ ปลั๊ก คัทเอาท ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน หากมีอายุการใชงานยาวนานหรือชำรุดควรเปลี่ยนใหอยูใน
สภาพท่ีพรอมใชงานอยูเสมอ การแชร เปนการลดภาระ ลดความรับผิดชอบ ท่ีเกิดจากภัยพิบัติตาง ๆ ไมวาจะเปน
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ผูบริหารสถานท่ีทองเท่ียวควรใหความสำคัญกับเรื่องน้ี เน่ืองจากสามารถลดความเสี่ยง 
ลดภาระความรับผดิชอบได เมื่อเกิดเหตกุารณไมคาดฝน การยอมรับความเสี่ยง เกิดจากการท่ีผูบริหารของสถานท่ี
ทองเท่ียวไดทำการปรับปรุงแกไข เพ่ิมเติมกิจกรรมการควบคุมแลวในระดับหน่ึง แตยังคงเกิดเหตุการณ ข้ึน  
และมองวาไมคุมคาในการลงทุนเพ่ือปองกันเหตุลักษณะดังกลาว จึงตองยอมรับกับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ตอไป 

2.5 ความเสี่ยงจากความไมพรอมของสถานท่ีทองเท่ียว มีการบริหารความเสี่ยง คือ การลด
ความเสี่ยง โดยการปรับเปลี่ยนสถานท่ีจอดรถ เจรจาตอรองเก่ียวกับราคาขายของสินคา ทำการปรับปรุงหองน้ำให
สะอาด เพ่ิมเติมจุดท้ิงขยะและมีระบบการจัดการขยะอยางเหมาะสม  และการหลีกเลี่ยง กรณีเกิดความขัดแยง
ระหวางบุคคล ควรหาคนกลางมาเจรจาเรื่องความขัดแยงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือลดการปะทะ ลดการเผชิญหนา ลดการ
ทะเลาะวิวาท และควรหาแนวทางการแกปญหารวมกัน 
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2.6 ความเสี่ยงจากการขาดจิตสำนึกท่ีดีของนักทองเท่ียว มีการบริหารความเสี่ยง คือ การลด
ความเสี่ยง โดยการปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีตั้งแตเด็ก ๆ ใหรูจักคุณคาของสถานท่ีทองเท่ียว รูจักรักษาใหคงอยูตลอดไป 
จัดใหมีบุคคลคอยกำชับ แจงเตือนนักทองเท่ียวบริเวณท่ีเกิดเหตุเปนประจำ การหลีกเลี่ยง บริเวณไหนท่ีไมตองการ
ใหนักทองเท่ียวเขาใกล หรือเขาไปสัมผัส จับตองสิ่งของ ควรทำแนวก้ันใหแนนหนา ติดปายประชาสัมพันธให
ชัดเจน และการแชรควรกำหนดบทลงโทษท่ีจริงจัง และใหดำเนินการตามกฎหมายเพ่ือใหเปนแบบอยาง ทำให
นักทองเท่ียวเกิดความเกรงใจ รูจักยับยั้งช่ังใจมากยิ่งข้ึน 

จากขอมูลความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงขอ 2.1-2.6 สามารถนำมาสรางเปนฐานขอมูล
ดิจิทัลเพ่ือใชในการจัดทำเปนโมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application) เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย โดย
เริ่มจากการทำอินโฟกราฟก (Infographic) เพ่ือใหการนำเสนอขอมูลความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงเขาใจงาย
ข้ึน และแสดงเปนขอมูลสวนหน่ึงของจังหวัดน้ัน ๆ ในแอปพลิเคชัน ดังภาพท่ี 2 จากน้ันดำเนินการออกแบบหนาตา
ของแอปพลิเคชันในสวนของผูใชงาน รวมท้ังออกแบบฐานขอมูลสวนอ่ืน ๆ ของแตละจังหวัด โดยฐานขอมูลท่ีจะใช
งาน คือ HeidiSQL และทำการเปดใชงานบริการเซิรฟเวอร Digital Ocean แลวจึงทำการสรางฐานขอมูลตามท่ีได
ออกแบบไวโดยใช React Native และ Express ในการพัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือเช่ือมตอระหวางแอปพลิเคชันกับ
ฐานขอมูล เมื่อเสร็จเรียบรอยแลวจึงทำการสรางแอปพลิเคชันระบบปฏิบัติการ Android โดย Android Studio 

 

 
ภาพท่ี 1 การติดตั้งแอปพลิเคชัน และการแสดงขอมลูดานการทองเท่ียวแตละจังหวัด 

 

 
ภาพท่ี 2 ขอมูลความเสี่ยงดานตาง ๆ ท่ีเกิดจากการทองเท่ียว 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการความเสี่ยงดวยฐานขอมูลดิจิทัลในการทองเท่ียว

ประวัติศาสตรเชิงสาระบันเทิงของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
1. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 พบวาปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในบริเวณแหลงทองเท่ียว สวนมาก

เปนปญหาท่ีเกิดจาก การบริหารจัดการสถานท่ีทองเท่ียวประวัติศาสตรใหเกิดความพรอมท่ีจะรองรับนักทองเท่ียว 
ไมวาจะเปนคุณภาพของการใหบริการดานตาง ๆ ยังไมไดมาตรฐาน ขาดการถายทอดตำนานหรือเรื่องราวในอดีต
ใหนักทองเท่ียวเกิดความสนใจ สิ่งอำนวยความสะดวกภายในบริเวณแหลงทองเท่ียวยังไมเพียงพอ คุณภาพและ
ราคาขายสินคายังไมเหมาะสม ขาดความรวมมือระหวางหนวยงานและชุมชนทองถ่ิน และขาดการประชาสัมพันธ
ในชองทางตาง ๆ อยางเหมาะสม ปญหาท่ีเกิดข้ึนเหลาน้ีเปนผลกระทบเชิงลบท่ีเกิดข้ึนกับแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตรของกลุมภาคกลางตอนบน สงผลใหไมประทับใจ ไมมีการประชาสัมพันธบอกตอ ทำใหนักทองเท่ียว
ลดลงในอนาคต ปญหาดังกลาวสอดคลองกับ ชรินทรพรรณ อะสีติรัตน (2553) ท่ีทำการศึกษาพัฒนาการของ
กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของชุมชนตลาดน้ำอัมพวา ศึกษาความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบดานตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึน วิถีชีวิตของชุมชนตลาดน้ำอัมพวา ผลการศึกษาพบวา ประสบปญหาในเรื่องระบบสาธารณูปโภคไมเพียงพอ 
ปญหาความขัดแยงระหวางบุคคล ปญหาการยายถ่ินฐาน ปญหาชุมชนถูกละเมิดความเปนสวนตัว และปญหา
มลภาวะและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศวิทยาในชุมชน รวมท้ัง โกเมน กันตวธีระ อารีย นัยพินิจ และธงพล 
พรหมสาขา ณ สกลนคร (2556) ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการจัดการ การทองเท่ียวเมืองขอนแกน  
ผลการศึกษาพบวา ปญหาและอุปสรรคท่ีสงผลตอการจัดการทองเท่ียวเมืองขอนแกน ประกอบดวย ปญหาและ
อุปสรรคดานเศรษฐกิจ ไดแก การไหลเขามาของกลุม นักลงทุนจากภายนอก การกระจุกตัวของเศรษฐกิจเฉพาะใน
เขตเมือง ปญหาและอุปสรรคดานสังคม ไดแก ปญหาเชิงกายภาพ (การจราจรติดขัด การขูดรีดนักทองเท่ียว ฯลฯ) 
ความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียดานการทองเท่ียว ปญหาและอุปสรรคดานวัฒนธรรม ไดแก การทำ
วัฒนธรรมเปนสินคาเพ่ือการทองเท่ียว ปญหาและอุปสรรคเชิงนโยบายดานการทองเท่ียว ไดแก ความขัดแยงเชิง
นโยบายระหวางนโยบายทองถ่ินกับนโยบายสวนกลาง อีกท้ัง ธณัศวัล กุลศรี และสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์ (2559) ได
ทำการศึกษาสภาพการดำเนินการพัฒนา ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร และ
นำเสนอแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรของพิพิธภัณฑสิรินธร ตำบลโนนบุรี อำเภอสหัสขันธ 
จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา คือ งบประมาณมีจำกัดเฉพาะเพ่ือการ
ศึกษาวิจัย อนุรักษ เก็บรวบรวมตัวอยางซากไดโนเสาร ขณะท่ีการใหบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการ
ทองเท่ียวยังไมสามารถสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียวได การบริหารจัดการขาดเครือขายการเรียนรูและ
พัฒนา ในกลุมปราชญชาวบานหรือนักเรียนและเยาวชนรุนใหม ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวนอย 

2. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 พบวาการจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ไดแก สนับสนุนและสงเสริมใหมีการเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตร แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินในกลุมจังหวัดภาคกลาง สรางองคความรูใหกับ
คนในชุมชน ผูประกอบการ ใหเกิดความรูความเขาใจทางดานการทองเท่ียวมากยิ่งข้ึน ปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานท่ีทองเท่ียวใหเหมาะสม สงเสริมและสนับสนุนการสรางแบรนดของสินคา
ให เปนท่ีรูจักและยอมรับ สนับสนุนให เกิดความรวมมืออยางจริงจังระหวางหนวยงานและคนในชุมชน  
ใหความสำคัญกับการประชาสัมพันธการทองเท่ียวของจังหวัดใหหลากหลายในทุก ๆ ชองทาง การจัดการปญหา
เหลาน้ีสงผลกระทบเชิงบวกกับแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตรของกลุมภาคกลางตอนบน สงผลใหสถานท่ีทองเท่ียว
น้ันมีคุณคา เปนแหลงเรียนรูประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของทองถ่ิน สรางภาพลักษณท่ีดี เกิดความทรงจำท่ีดี
สรางความประทับใจใหกับนักทองเท่ียว สงผลใหมีนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนในอนาคต การจัดการปญหาเหลาน้ี
สอดคลองกับ ชมภูนุช หุนนาค (2559) ไดทำการศึกษาการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรในจังหวัด
สมุทรสงคราม ผลการศึกษาพบวา แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร เนนการจัดการดานกายภาพ 
อนุรักษ ดูแล รักษาหลักฐานทางประวัติศาสตร และการจัดการดานทัศนียภาพ รวมถึงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
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และสิ่งอำนวยความสะดวก อีกท้ังพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูเชิงประวัติศาสตรใหกับนักทองเท่ียวผูสนใจ และคนใน
ชุมชนไดรวมเรียนรู ศึกษา ตลอดจนสรางสรรคกิจกรรมรูปแบบใหม ท่ีสะทอนอัตลักษณ ความมีคุณคาทาง
ประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเท่ียว และเสนอแนะใหจังหวัดใหความสำคัญกับการโฆษณา ประชาสัมพันธผาน
ชองทางตาง ๆ อยางหลากหลาย การรณรงคใหชุมชน ทองถ่ินโดยรอบพ้ืนท่ีเขาใจ ตระหนัก หวงแหนภูมิปญญา 
คณุคาความงามในงานชางฝมือ ประเพณี วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตท่ีเรียบงาย สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
เพ่ือยังคงรักษาบริบท สภาพแวดลอมของพ้ืนท่ียานประวัติศาสตรท่ีอยูใกลเคียงกัน และนโยบายและโครงการ 
ตาง ๆ ท่ีภาค รัฐจัดทำข้ึนตองเอ้ืออำนวย หรือสนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร รวมท้ัง อิสรีย 
ภักดิ์ศรีแพง (2557) ไดทำการศึกษาบทบาทขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาในการพัฒนา การ
ทองเท่ียวของจังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ีเปนบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
นครราชสีมา มีความรูเก่ียวกับการทองเท่ียวอยูในระดับปานกลาง มีความเขาใจเก่ียวกับบทบาทขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ตอการพัฒนาการทองเท่ียวอยูในระดับปานกลาง - ดี องคการบริหารสวนจงัหวัด
นครราชสีมา ไมมีแหลงทองเท่ียวอยูในความรับผิดชอบ แตมีนโยบายและแผนงานในการพัฒนาการทองเท่ียว เนน
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของหนวยงานตาง ๆ ท่ีถูกบรรจุเขาในปฏิทินการทองเท่ียวของการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย (ททท.) มาสงเสริมเปนลำดับตน เมื่อเทียบงบประมาณท่ีมีอยูกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 32 อำเภอ ถือวายัง
ไมพอเพียง จึงทำใหการพัฒนาการทองเท่ียวไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร ผูประกอบการทางการทองเท่ียวยังไมมีความ
เขาใจถึงบทบาทอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ในดานการทองเท่ียวทราบเพียงบทบาท
ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และมีความคาดหวังใหสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมทุกระดับ และเพ่ิม
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว 

3. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 พบวาความเสี่ยงจากการเดินทางทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียว
ประวัติศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน มีความเสี่ยงจากการเดินทาง ความเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน ความ
เสี่ยงจากโรคระบาด ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอม ความเสี่ยงจากความไมพรอมของสถานท่ีทองเท่ียว และความ
เสี่ยงจากการขาดจิตสำนึกท่ีดีของนักทองเท่ียว ความเสี่ยงจากการเดินทางทองเท่ียวน้ีเปนความเสี่ยงท่ีควรบริหาร
จัดการเพ่ือใหเปนไปตามแนวคิดการจัดการทองเท่ียวท่ีดี ท่ีมีองคประกอบหลัก 4 ดาน คือ ดานพ้ืนท่ี ดานการ
จัดการ ดานกิจกรรม และดานการมีสวนรวม ความเสี่ยงจากการเดินทางทองเท่ียวน้ีสอดคลองกับวุฒิพันธ สันติมิตร 
(2557) เปนการศึกษาการจัดการความเสี่ยงดานการทองเท่ียวในดานตาง ๆ และศึกษาแนวทางและขอเสนอแนะ
จากนักทองเท่ียวในการจัดการความเสี่ยงดานการทองเท่ียว ผลการศึกษาพบวา การจัดการความเสี่ยงดานการ
ทองเท่ียวในภาพรวมอยูในระดับคอนขางดี ใหความสำคัญเรื่อง การจัดการความเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมเปนอันดับ 1 
แนวทางและขอเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยงดานการทองเท่ียวท่ีมีความสำคัญ ประกอบดวย การขยายไหล
ทาง ซอมแซมถนน แนวก้ันทางโคง  ปายสัญญาณไฟใหพรอมใชงาน รวมถึงมาตรการควบคุมความเร็วในการขับข่ี 
รวมท้ัง ธณัศวัล กุลศรี และสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์ (2559) ไดทำการศึกษาสภาพการดำเนินการพัฒนา ปญหาและ
อุปสรรคในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร และนำเสนอแนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตรของพิพิธภัณฑสิรินธร ตำบลโนนบุรี อำเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา แนว
ทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรของพิพิธภัณฑสิรินธรใหกาวหนา คือ การจัด ทำแผนแมบทในการ
พัฒนาใหครอบคลุมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ควรมีการพัฒนา ปรับปรุงสินคาบริการ และปจจัยสนับสนุน
การทองเท่ียวในดานตาง ๆ ไดแก คุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ี การปรับภูมิทัศน กำหนดเขตพ้ืนท่ีแหลง
ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร เพ่ิมการประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ จัดระเบียบพ้ืนท่ีจอดรถ ดูแลความสะอาดของ
หองน้ำ สนับสนุนใหคนในชุมชนมีรายไดจากการขายสินคาใหนักทองเท่ียว และการสนับสนุนคนในชุมชนใหเขาใจ
และรวมมือรวมใจในการสรางเอกลักษณของทองถ่ิน 
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4. ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 พบวาแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถทำไดดวยการลด
โอกาสท่ีจะเกิดใหนอยลง  หลีกเลี่ยงท่ีจะไมใหเกิดเหตุการณรุนแรงข้ึนอีก อีกท้ังยังกระจายความเสี่ยงไปใหองคกร
อ่ืน รวมถึงยอมรับกรณีท่ีเปนความเสีย่งท่ียอมรับไดหรือหลีกเลี่ยงไมได แนวทางการบริหารความเสี่ยงดังกลาวมัก
เกิดจาก การหยุดกิจกรรม การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม การออกแบบระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการปรับปรุง
แกไขใหเหมาะสมกับสถานท่ีทองเท่ียวน้ัน ๆ แนวทางการบริหารความเสี่ยงน้ีสามารถเลือกปฏิบัติใหเหมาะสมกับ
สถานการณตามบริบทของพ้ืนท่ีได เปนไปตามทฤษฎีกระบวนการในการบริหารความเสี่ยงขององคกรในสวนของ
การตอบสนองความเสี่ยงท่ีประกอบดวย การหลีกเลี่ยง การยอมรับ การควบคุม การกระจาย/ถายโอน  
แนวทางการบริหารความเสี่ยงน้ีสอดคลองกับ ธณัศวัล กุลศรี และสถาพร มงคลศรีสวัสดิ์ (2559) ไดทำการศึกษา
สภาพการดำเนินการพัฒนา ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร และนำเสนอแนว
ทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรของพิพิธภัณฑสิรินธร ตำบลโนนบุรี อำเภอสหัสขันธ จังหวัด
กาฬสนิธุ ผลการศึกษาพบวา แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรของพิพิธภัณฑสิรินธรใหกาวหนา 
คือ การจัดทำแผนแมบทในการพัฒนาใหครอบคลุมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ควรมีการพัฒนา ปรับปรุง
สินคาบริการ และปจจัยสนับสนุนการทองเท่ียวในดานตาง ๆ ไดแก คุณภาพการใหบริการของเจาหนาท่ี การปรับ
ภูมิทัศน กำหนดเขตพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร เพ่ิมการประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ สนับสนุนคนใน
ชุมชนใหเขาใจและรวมมือรวมใจในการสรางเอกลักษณของทองถ่ิน อีกท้ังสอดคลองกับทฤษฎีของ จิรพร สุเมธี
ประสิทธ์ิ มัทธนา พิพิธนาวรัตน และกิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ (2556) ท่ีวาการตอบสนองความเสี่ยง (Risk 
Response) เปนการกำหนดแผนการจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยผูบริหารอาจเลือกใช
วิธีการจัดการความเสี่ยงอยางใดอยางหน่ึง หรืออาจใชหลายวิธีรวมกัน เพ่ือลดระดับโอกาสท่ีอาจเกิดข้ึนและ
ผลกระทบของเหตุการณเพ่ือใหอยูในชวงท่ีองคกรยอมรับได (Risk Tolerance) โดยหลักการตอบสนองความเสี่ยง
โดยท่ัวไป คือ การหลีกเลี่ยง (Terminate/Avoid) เปนการลดโอกาสท่ีจะเกิดใหเหลือศูนย โดยอาจจะหยุดหรือ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมท่ีเปนความเสี่ยงน้ัน ๆ การเฝาระวัง (Take) เปนการยอมรับความเสี่ยงน้ัน หากเปนความ
เสี่ยงท่ีองคกรยอมรับได หรือเปนความเสี่ยงท่ีหลีกเลี่ยงไมได การควบคุม (Treat) เปนการลดโอกาสท่ีจะเกิดให
นอยลง ลดปริมาณความเสียหายใหนอยลง โดยการหากิจกรรมควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง รวมถึงการออกแบบ
ระบบการควบคุมภายใน หรือการแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน และการกระจายหรือถายโอน (Share/Transfer) เปนการ
โอนความเสี่ยงไปใหองคกรอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนจัดการแทน หรือรวมรับผิดชอบกับความเสียหายท่ีเกิดข้ึน ตัวอยาง
ท่ีเห็นไดชัดเจนก็คือการทำประกันภัย 

การบริหารความเสี่ยงแตละดานถูกนำไปพัฒนาเปนดิจิทัลแพลตฟอรม (Digital Platform) โดยเริม
จากการเปลี่ยนขอมูลท่ีเปนตัวอักษรใหกลายเปนรูปภาพโดยการทำเปนอินโฟกราฟก (Infographic) เพ่ือใหผูใชงาน
เขาใจไดงายและนาสนใจ งานวิจัยน้ีไดเลือกใชแพลตฟอรม โมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application) เน่ืองจาก
เปนเทคโนโลยีท่ีมีความสะดวกในดานการใชงาน ขอมูลการบริหารความเสี่ยงท่ีไดพัฒนาเปนรูปภาพแลว จะนำไป
เปนขอมูลสวนหน่ึงท่ีแสดงในแอปพลิเคชัน โดยนำไปใสไวในขอมูลของแตละจังหวัด และเพ่ิมเติมความเสี่ยงของแต
ละจังหวัดตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน เชน จังหวัดลพบุรีมีการปรับปรุงเสนทาง นักทองเท่ียวควรเผื่อเวลาและศึกษา
เสนทางกอนเดินทางมาทองเท่ียว สามารถแกไขขอมูลเพ่ิมเติมไดในอนาคต โดยแจงเตือนเปนรปูภาพหรือขอความ 
ท่ีนาสนใจในแตละจังหวัดได  

 

ขอเสนอแนะ 
1. หนวยงานท่ีทำหนาท่ีกำกับดูแล สามารถนำแนวทางในการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ไปตั้งเปน

งบประมาณ เพ่ือไวสำหรับชวยเหลือหรือสนับสนุนเวลาท่ีเกิดเหตุการณตาง ๆ ไดอีกทางหน่ึง รวมถึงการขอ
งบประมาณเก่ียวกับการประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียวในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในทุก ๆ ชองทาง เพ่ือเปนการสงเสริม
การทองเท่ียวของจังหวัดใหเปนท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน 

2. ผูบริหารสถานท่ีทองเท่ียว สามารถนำผลงานวิจัยครั้งน้ีไปปรับปรุงแหลงทองเท่ียวเก่ียวกับการ
ใหบริการดานตาง ๆ ใหพรอมท่ีจะบริการนักทองเท่ียวในอนาคต เพราะการใหบริการ ท่ีประทับใจเปนการ
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ประชาสัมพันธท่ีดีอีกชองทางหน่ึง ทำใหเกิดการบอกตอถึงความประทับใจดังกลาว สงผลใหมีนักทองเท่ียวเพ่ิมมาก
ข้ึนไปโดยปริยาย อีกท้ังสามารถทำแนวทางการบริหาร ความเสี่ยงดานตาง ๆ ไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานท่ี
ทองเท่ียวท่ีตนเองดูแล 

3. ชุมชน นำผลงานวิจัยครั้งน้ีไปปรับตัวในดานตาง ๆ เพ่ือเตรียมพรอมท่ีจะเปนชุมชนท่ีใหบริการ
ทางดานการทองเท่ียว ควบคูกับวัดหรือโบราณสถานบริเวณน้ัน ไมวาจะเปนการเอ้ือเฟอเผื่อแผเก่ียวกับท่ีจอดรถ 
ความมีน้ำใจ หรือนำไปปรับตัวในเรื่องของการเปนผูประกอบการ ผลิตสินคาทองถ่ินเพ่ือจำหนายใหกับนักทองเท่ียว 
ตระหนักรูเก่ียวกับองคประกอบตาง ๆ ดาน การทองเท่ียว หากชุมชนใหความรวมมือ จะทำใหสถานท่ีทองเท่ียว
และชุมชนมีเอกลักษณ มีเสนห  ทำใหเกิดความประทับใจ ทำใหเกิดการมาทองเท่ียวซ้ำ ทำใหเกิดความยั่งยืนใน
ระยะยาว 

4. นักทองเท่ียว นำผลงานวิจัยครั้งน้ีไปใชเปนสวนหน่ึงในการเดินทางทองเท่ียว ในกลุมจังหวัด 4 
จังหวัด สามารถดาวนโหลดโมบายแอปพลิเคชัน (Mobile Application) ไวใชงานบนโทรศัพทมือถือได เน่ืองจากมี
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเดินทางทองเท่ียวอยางครบถวนทุกจังหวัด ไมวาจะเปนขอมูลการเดินทาง ขอมูลสถานท่ี
ทองเท่ียว ขอมูลความเสี่ยงและแนวทางการบริหาร ความเสี่ยง ขอมูลตาง ๆ เหลาน้ีมีสวนชวยสนับสนุนดานการ
ตัดสินใจไดในระดับหน่ึง 

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
1. ผลการวิจัยครั้งน้ีสามารถนำไปตอยอดความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหาร ความเสี่ยงพ้ืนท่ีตาง ๆ 

ไดตามความเหมาะสมของแหลงทองเท่ียวได และสามารถนำไปเปนแนวทางในการพัฒนาเปนแอปพิลเคชัน 
(Application) ในบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเรื่องเหลาน้ีเปนเรื่องใกลตัว 
ทุก ๆ คนมีความเสี่ยงเกิดข้ึนในชีวิตประจำวันหลากหลายเรื่องราว หากมีตัวชวยเรื่องการบริหารความเสี่ยงใน
ชีวิตประจำวันก็นาจะเปนท่ีตองการในอนาคตได 

2. ในอนาคตสามารถทำวิจัยเก่ียวกับการประยุกตใชแอปพลิเคชัน (Application) ท่ีเก่ียวของกับการ
ทองเท่ียว ในแงมุมเก่ียวกับเสนทางทองเท่ียวท่ีเช่ือมตอกันระหวางจังหวัด หรือเปนการแนะนำใหทองเท่ียวระหวาง
จังหวัด โดยใชแอปพลิเคชัน (Application) เปนหลักในการเดินทาง  
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางและหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูแบบ PEAS 

เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป

ท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ ปการศึกษา 2567 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 2) เปรียบเทียบทักษะการแก

โจทยปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ PEAS ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 3) ศึกษาความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีไดใชการจัดการเรียนรูแบบ PEAS กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน

เทศบาลทาอิฐ  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS แบบ

วัดทักษะการแกโจทยปญหา และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใช การทดสอบคาทีแบบ

กลุมตัวอยางไมเปนอิสระจากกัน คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

  ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS ในงานวิจัยน้ี ตัว

แปรตน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 3 แผน แตละแผน

ประกอบดวย 1) ข้ันเตรียมการ 2)  ข้ันชวยกันศึกษา 3)  ข้ันพากันนำเสนอ 4)  ข้ันประเมินความรู ประสิทธิภาพ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน เทากับ 75.40/77.07 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 2) คะแนนทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร

หลังเรียน (𝑥𝑥𝑥 11.88) สูงกวากอนเรียน (𝑥𝑥𝑥 9.97)  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS อยูในระดับ มากท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥 = 

4.74, S.D. = 0.56)   

   
คำสำคัญ 
             การจดักิจกรรมการเรยีนรู,  การจดัการเรียนรูแบบ PEAS, ทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of the current study were as follows; 1) to create and find the 

efficiency of PEAS learning management for promoting mathematical problem-solving skills on 

Volume and Capacity of Grade 6 students based on the efficiency criterion of 75/75 at Tha-It 

Municipal School in academic year 2024, 2) to compare mathematical problem-solving skills 

before and after implementing PEAS learning management on Volume and Capacity and 3) to 

study the satisfaction of students who have used PEAS learning management on Volume and 

Capacity. The research sample was 6th grade students at Tha-It Municipal School. The research 

tools used in the study included learning activities in form of PEAS learning management on 

Volume and Capacity, problem-solving skill test, and satisfaction assessment form. Statistical 

data were analyzed using T-test dependent samples, mean and standard deviation. 

          The research results were found that 1) The independent variable was the learning 
activity in form of PEAS learning management consisting of 3 learning management plans. Each 
plan consisted of 1) Preparing Stage, 2) Engagement Stage, 3) Approach Stage, 4) Screening Stage. 
Efficiency of PEAS learning management developed by the researcher has met the defined 

75.40/77.07 criterion.  2) The problem-solving skills posttest scores (𝑥𝑥𝑥 11.88) were higher than 

pretest scores (𝑥𝑥𝑥 9.97) with the statistical significance at the level of .05. 3) Sixth grade school 
students were satisfied with PEAS learning management regarding Volume and Capacity at the 

highest level (𝑥𝑥𝑥 = 4.74, S.D. = 0.56).  
 

Keywords   
 Action Learning Activities, PEAS Learning Management, Mathematical Problem-Solving 
Skills  

 
 
 
ความสำคัญของปญหา 
 ในยุคปจจุบันคณิตศาสตรถือเปนวิชาท่ีมีความสำคัญ และมีคุณคาอยางยิ่ง  เพราะเปนความรูพ้ืนฐาน
ในการคิดคน การตัดสินใจ การแกปญหาและการพัฒนาทุกอาชีพ  จำเปนตองใชคณิตศาสตรในการทำงาน ชวย
เสริมสรางความมีเหตุผลมีระเบียบในการคิด มีการวางแผนในการทำงาน นอกจากน้ีวิชาคณิตศาสตรถือเปนวิชา
หน่ึงท่ีโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาตองจัดใหผูเรียนรูทุกระดับช้ัน ท้ังน้ีเพราะคณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญตอการ
ดำเนินชีวิตประจำวันและพัฒนาความคิดของมนุษยทำใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผลเปนระเบียบ 
สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถ่ีถวน รอบคอบ ทำใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจและ
แกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม รวมท้ังเจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษา มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 
ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต  และความสามารถในการใชเทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : หนา 12)  การศึกษา
ตลอดชีวิตจึงมีความจำเปนสำหรับบุคคลโดยเฉพาะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคมโลกและ
เศรษฐกิจอันเน่ืองมาจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth 
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Industrial Revolution) ซึ่งการศึกษาวิชาคณิตศาสตรสำหรับมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี
เปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบหลักสูตร มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด หลักการ  ทฤษฎีในสาระ
คณิตศาสตรท่ีจำเปน พรอมท้ังสามารถนําไปประยุกตได  มีความสามารถในการแกปญหา สื่อสารและสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร เช่ือมโยงใหเหตุผล  และมีความคิด มีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร  
 การแกโจทยปญหาถือเปนหัวใจของการเรียนการสอนคณิตศาสตร เพราะในการแกปญหานักเรียนตอง
ใชความคิดรวบยอด ทักษะการคิดคำนวณ หลักการ กฎหรือสูตรแตสวนใหญมักไมประสบความสำเร็จ เน่ืองจาก
นักเรียนมีปญหาในเรื่องทักษะความเขาใจการคิดวิเคราะหโจทยปญหาคณิตศาสตรประกอบดวยขอความท่ีเปน
ตัวหนังสือและตัวเลข ไมมีเครื่องหมาย บวก ลบ คูณ หาร สำหรับการแกโจทยปญหาท่ีบอกไวทำใหผูเรยีนเกิดความ
สับสน ไมสามารถแกโจทยปญหาได เพราะอานโจทยแลวไมเขาใจวาจะแกปญหาดวยวิธีใด และครูตองจัดการเรียน
การสอนท่ีเอ้ือใหนักเรียนไดทำกิจกรรมใหทุกคนประสบความสำเร็จในการเรียนคณิตศาสตรและมีเจตคติท่ีดีตอวิชา
คณิตศาสตร วิธีการจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญเปดโอกาลใหนักเรียนไดคิดไดลงมือทำ ไดสัมผัสกอนการ
เรียนรู สามารถเรียนคณิตศาสตรไดดวยความเขาใจ มีความสุข (รุงอรุณ ลียะวณิชย, 2556, หนา 2-6) สอดคลอง
กับ อัจฉรา เคนทุม (2550, หนา 77-78) กลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระคณิตศาสตรในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรพบวานักเรียนจะทำแบบฝกหัดท่ีมีลักษณะเหมือนตัวอยางได แตจะทำโจทยปญหาท่ีพลิกแพลง
จากตัวอยางไมได จึงทำใหนักเรียนเกิดทัศนคติท่ีไมดีตอวิชาคณิตศาสตร เกิดความทอแทเบ่ือหนาย ไมอยาก 
จะเรียนวิชาคณิตศาสตร 
  จากประสบการณการสอนของผูวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรในช้ันเรียนระดับประถม 
ศึกษาในปจจุบันผูเรียนมีความสนใจในการคิดแกปญหานอยไมสามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสัมพันธกับชีวิต 
ประจำวันได ขาดความพยายามในการคิดหาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง ขาดความกระตือรือรนในการเรียน  
ทำใหเกิดเจตคติท่ีไมดีตอการเรยีนคณติศาสตร สงผลทำใหผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ป
การศึกษา 2566  ในขอท่ีเปนการแกโจทยปญหาเก่ียวกับการหาปริมาตรของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉากท่ีตองใชการ
แกปญหาหลายข้ันตอนมีจำนวนนักเรียนท่ีตอบถูกนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 4.18 (ขอมูลจากรายงานการทดสอบ
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2566) ท้ังน้ีอาจเกิดจากการจัดการเรียนรูของครูท่ีมักเนนความรูความจำในลักษณะของ
การทองจำ ครูใชการอธิบายมากกวาฝกใหนักเรียนแกปญหา และโจทยปญหาท่ีนำมาใชในการจัดการเรียนรูมักอยู
ในแบบฝกหัดเปนสวนใหญไมไดนำเรื่องท่ีใกลตัวหรือสัมพันธกับชีวิตประจำวันของผูเรียนมาใชเปนแรงจูงใจการ
แกปญหาอาจทำใหผูเรียนมองวาคณิตศาสตรเปนเรื่องไกลตัวไมเห็นคุณคาความสำคัญของการเรียนคณิตศาสตร 
และไมสามารถรับรูความเช่ืองโยงระหวางความรูคณิตศาสตรและชีวิตจริง (สโรชา เอิบโชคชัย, 2564) 
 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ พบวาตั้งแตปการศึกษา 2564 ถึงปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรใน
ระดับประเทศต่ำกวา 40 คะแนนโดยเฉพาะอยางยิ่งปการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร
ระดับประเทศอยูท่ี 29.96 คะแนน เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรระดับโรงเรียนพบวาไดคะแนนเฉลี่ย 
31.85 คะแนนและจากการศึกษาแบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ฉบับท่ี 3 รอยละของนักเรียนท่ีตอบถูกในแตละขอสำหรับโรงเรียน พบวา
ขอท่ีนักเรียนตอบถูกนอยท่ีสุดเปนเรื่องเก่ียวกับการหาปริมาตรและความจุ ซึ่งอยูในเรื่องเรขาคณิต (ขอมูลจาก
รายงานการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2566)  ท้ังน้ีท่ีนักเรียนไมสามารถเรียนเรขาคณิตไดดี อาจเปน
เพราะวา ความสัมพันธระหวางรูปเรขาคณิตสองมิติ และสามมิติน้ันมักจะกลาวถึงการนึกภาพของรูปทรงสามมิติ 
การคลี่รูปทรงเรขาคณิต ซึ่งในหลายประเทศใหความสำคัญมากโดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อพิจารณาประเทศท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงน้ันลวนแลวแตจัดเน้ือหาเรื่อง การนึกภาพของรูปทรงสามมิติ และเรื่องรูปคลี่ของรูปทรงสามมิติไวในหลักสูตร
ของตน เชน ญี่ปุน หรือสิงคโปร เปนตน อีกสาเหตุหน่ึงท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรน้ันคือการขาด
ความพรอมดานแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน รวมไปถึงสื่อการสอนของครู โดยปญหาสวนใหญ ท่ีพบ  
คอื นักเรียนมองภาพไมออกวารูปทรงแตละรูปเมื่อคลี่ออกมาจะไดภาพอยางไร หรือภาพท่ีคลี่ออกมาจะประกอบ
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เปนรูปทรงอะไร ลักษณะหนาตัดของรูปเรขาคณิตจะเปนแบบใด และมองภาพดานหนา ดานขาง และดานบนของ
รูปเรขาคณิตสามมติิไมออก ซึ่งแปลวานักเรียนขาดทักษะความสามารถเชิงมิติสัมพันธ สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีต่ำ อีกท้ังครูสวนใหญใชวิธีการสอนแบบบรรยาย ซึ่งไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น
หรือมีสวนรวมกันในการจัดการเรียนการสอนและไมเกิดการกระตุนใหนักเรียนไดวิเคราะห สังเคราะหความรูตาง ๆ 
ท่ีเรียนสงผลใหเกิดการลืมในเวลาตอมา (เดียรทิพย สรวงโท, 2560, หนา 3) 
 วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีหลายวิธี หน่ึงในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทำใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู การลงมือปฏิบัติ หรือกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีผูสอนเปนผูแนะนำ กระตุนหรืออำนวยความสะดวกใหผูเรียน
เกิดทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 น่ันคือ การประยุกตการเรียนรูโดยใชทฤษฎีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคการเรียนรวมกัน LT (Learning Together) รวมกับกลวิธี STAR ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี การเรียนแบบ
รวมมือประเภทเทคนิคการเรียนรวมกัน LT (Learning Together) เปนเทคนิคท่ีผู เรียนชวยกันทำงานหรือ
แบบฝกหัด โดยมีการแบงหนาท่ีกันคนละอยางซึ่งแตกตางกันและหมุนเวียนกันทำหนาท่ีจนครบทุกหนาท่ี  
เปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือกัน 
คนท่ีเกงกวาจะชวยเหลือคนท่ีออนกวา สวนกลวิธี STAR หมายถึง กระบวนการสอนท่ีใหนักเรียนแกปญหา
คณิตศาสตรโดยใชกลวิธีการจำตัวอักษรตัวแรกของช่ือลำดับข้ึนตน (First-Letter Mnemonic Strategy) ของการ
แกปญหาเพ่ือใหนักเรียนระลึกลำดับข้ันตอนไดจากคำศัพทท่ีรูจัก คุนเคย จนสามารถแกโจทยปญหาได ข้ันตอนของ
กลวิธี STAR ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันท่ี 1 S (Search the word problem) ศึกษาโจทยปญหา ข้ันท่ี 2 T 
(Translate the problem) แปลงขอมูลในโจทยปญหา โดยแปลงขอมูลท่ีมีอยูในโจทยไปสูรูปภาพและสมการทาง
คณิตศาสตร โดยเลือกใชสื่อหรือสัญลักษณชวยในการแปลงขอมูล ข้ันท่ี 3 A (Answer the problem) หาคำตอบ
ของโจทยปญหา โดยดำเนินการหาคำตอบจากการแปลงขอมูลท่ีมีอยูในโจทยปญหาในข้ันท่ี 2 เพ่ือนำไปสูคำตอบท่ี
ถูกตอง ข้ันท่ี 4 R (Review the solution) ทบทวนคำตอบ  
 จากการศึกษาเทคนิคการเรียนรวมกัน LT (Learning Together) รวมกับกลวิธี STAR ผูวิจัยจึงคิดคน
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ PEAS  เพ่ือนำมาใชเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง โดย
แบงกลุมนักเรียนใหมีสมาชิก 4 – 5 คน แบบคละความสามารถ มีท้ังเกง กลาง ออน และรวมเรียนรู โดยในทีมมี
การแบงบทบาทหนาท่ีเปน 4 อยาง คือ 1. หัวหนากลุม (สวมหมวกสิงโต) 2. คนบริการรับสงของ (สวมหมวกมา) 3. 
คนตรวจทาน ( สวมหมวกนกฮูก) 4. คนนำเสนอ (สวมหมวกนกแกว) มีข้ันตอนการเรียนรู 4 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันท่ี 1 
ข้ันเตรียมการ (Preparing) สมาชิกในกลุมรวมกันแบงหนาท่ี เตรียมสวมหมวกและศึกษาบทบาทหนาท่ีของตน ข้ัน
ท่ี 2 ข้ันชวยกันศึกษา (Engagement) สมาชิกในกลุมรวมกันศึกษาโจทยปญหาท่ีไดรับแปลงขอมูลในโจทยปญหา 
โดยแปลงขอมูลท่ีมีอยูในโจทยไปสูรูปภาพและสมการทางคณิตศาสตร โดยเลือกใชสื่อหรือสัญลักษณชวยในการ
แปลงขอมูล ชวยกันหาวิธีการหาคำตอบของโจทยปญหา โดยดำเนินการหาคำตอบจากการแปลงขอมูลท่ีมีอยูใน
โจทยปญหา เพ่ือนำไปสูคำตอบท่ีถูกตองและตรวจคำตอบ ข้ันท่ี 3 ข้ันพากันนำเสนอ (Approach) แตละกลุม
นำเสนอวิธีทำและคำตอบท่ีถูกตองหนาช้ันเรียน  ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินความรู (Screening) ทุกคนรวมกันอภิปราย
วิธีการเรียนรูและสรุปองคความรูท่ีได 
 จากการศึกษาสภาพปญหาท่ีไดกลาวมาขางตนแลวน้ัน  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือสรรหาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูแบบใหมๆ ท่ีเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชาคณิตศาสตรและสงเสริมใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด ตีความ วิเคราะห วิจารณ และสรุปความคิด  
อันเปนทักษะสำคัญของการเรียนท่ีแทจริง แลวเช่ือมโยงไปสูการเรียนรูในบทเรียนได ซึ่งจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาทักษะดานตางๆ ของนักเรียนยิ่งข้ึน 
 
 



 83 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู ดวยการจัดการเรยีนรูแบบ PEAS เพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่องปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 
               2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบ PEAS เพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่องปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรียน 
              3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีไดใชการจัดการเรยีนรูแบบ PEAS เพ่ือสงเสรมิทักษะการแก
โจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่องปริมาตรและความจุ สำหรบันักเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
 

สมมติฐานการวิจัย 
   ทักษะดานการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีดำเนินการตามกระบวนการของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยมีข้ันตอนและรายละเอียด ดังน้ี   
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ จังหวัดอุตรดิตถ ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2567 

กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/1 จำนวน 34 คน ซึ่งไดมาจากการสุมจากนักเรียน
จำนวน 8 หองเรียน โดยใชวิธีการสุมแบบกลุม (cluster random sampling)    

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรูตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS ซึ่ง
ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจำนวน 3 แผน แตละแผนประกอบดวย การประยุกตแ์นวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยการประยุกตการเรียนรูโดยใชทฤษฎีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการเรียน
รวมกัน LT (Learning Together) รวมกับกลวิธี STAR มี 4 ขั้นตอน ดังนี ้1) ข้ันเตรียมการ (Preparing) 2) ข้ัน

ชวยกันศึกษา (Engagement) 3) ข้ันพากันนำเสนอ (Approach) 4) ข้ันประเมินความรู (Screening) 5 มีคา IOC 
เทากับ 0.89 
              2. แบบวัดทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรือ่งปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 มีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.87 

  3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ 
PEAS มีคา IOC เทากับ 0.92 
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การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
              1. วิเคราะหเน้ือหา รายวิชาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เรื่องปริมาตรและความจุ ท่ีไดจาก
การศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 กลุมสาระ
คณิตศาสตร 
              2. ศึกษากระบวนการสรางการจัดกิจกรรมการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินตาง ๆ  
จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
              3. ดำเนินการสรางกิจกรรมการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินตางๆ 
              4. นำรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู  แบบประเมินตางๆ ท่ีสรางข้ึนไปให
ผูเช่ียวชาญเพ่ือประเมินความถูกตอง ความเหมาะสม ความสอดคลอง ความตรง และนำมาปรับปรุงแกไข 
              5. นำกิจกรรมการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมินตางๆท่ีปรับปรุงแกไขเรยีบรอยแลว นำไป
ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. หาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS โดยมีข้ันตอน
ดำเนินการดังน้ี 

1.1 ทดสอบกอนเรียนกับนักเรียนจำนวน 34 คน (Try Out) โดยใชนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6/3 จากโรงเรียนเทศบาลทาอิฐ  

1.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่องปริมาตรและความจุ ตามแผนการจัดการ
เรียนรูจำนวน 3 แผน ใชเวลาในการสอนท้ังหมด 11 ช่ัวโมง 

1.3 รวบรวมคะแนนการทำงานกลุม พฤติกรรมการเรียนและทำแบบทดสอบยอยระหวางสอนกับ
นักเรียนจำนวน 34 คน 

1.4 ทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนจำนวน 34 คน (Try Out) 
1.5 หาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS   
1.6 จากน้ันทำการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบวัดทักษะการแกโจทยปญหาทาง

คณิตศาสตร เรื่องปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/1 ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนนำไปทดสอบ 
กอนเรียน แลวเก็บขอมูลท่ีไดจากการทำแบบทดสอบไว เพ่ือวิเคราะหขอมูลข้ันตอไป 

    1.7 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่องปริมาตรและ ความจุ ตามรูปแบบท่ีผูวิจัย
สรางข้ึน จำนวน 3 แผน ใชเวลาในการสอนท้ังหมด 11 ช่ัวโมง 
                  1.8 ทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใชแบบวัดทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรท่ีผูวิจัย
สรางข้ึน นำไปทดสอบหลังเรียน แลวเก็บขอมูลท่ีไดจากการทำแบบทดสอบไว เพ่ือวิเคราะหขอมูลข้ันตอไป 
             2. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีไดใชการจดักิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS   
โดยมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังน้ี 
             หลังเสร็จสิ้นการทดลองการใชการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดวยการจดัการเรียนรูแบบ PEAS   ผูวิจัยแจก
แบบประเมินความพึงพอใจไปใหกับนักเรียนกลุมตัวอยางตอบแบบประเมิน และเก็บคืนเพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 

1. การประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS โดยใช

คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลของคาเปนระดับความเหมาะสมโดยใชเกณฑของ     

ลิเคิรท (Likert Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2552) ซึ่งคาความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.92  

2. การตรวจสอบประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS ใหมี
ประสิทธิภาพ 75/75 ซึ่งดำเนินการดังน้ี (ชัยยงค พรหมวงศ, 2526) 
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2.1 การทดลองแบบเดี่ยว 1:1 ผูวิจัยไดเลือกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/3 โรงเรียนเทศบาลทา
อิฐ จำนวน 3 คน เกง ปานกลางและออน อยางละ 1 คน จากการทดลองหาประสิทธิภาพแบบเดี่ยวครั้งน้ีมี
ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 65.57/66.67 

2.2 การทดลองแบบกลุมเล็ก 1:9 ผูวิจัยไดนํากิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่องปริมาตรและ
ความจุ ท่ีปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ในข้ันตอนทดลองแบบเดี่ยว 1:1 ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6/3 โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ จำนวน 9 คน เปนนักเรียนเกง 3 คน ปานกลาง 3 คนและออน 3 คน การทดลองหา
ประสิทธิภาพครั้งน้ีมีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 69.27/74.43 

2.3 การทดลองภาคสนามกับนักเรียนจำนวน 34 คน ผูวิจัยไดนําการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการ
จัดการเรียนรูแบบ PEAS ท่ีปรับปรุงแกไขขอบกพรองในข้ันตอนทดลองแบบกลุมเล็ก 1:9 ไปทดลองใชกับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6/1 โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ จำนวน 34 คน คละความสามารถจากการทดลองหา
ประสิทธิภาพ แบบภาคสนามครั้งน้ีมีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 75.40/77.07 

 3. เปรียบเทียบคะแนนทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช

การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (𝑥𝑥𝑥)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 4. การวิเคราะหเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

โดยใชสถิติทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยางท่ีไมเปนอิสระจากกัน (t -test for dependent samples) 

 
ผลการวิจัย 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี  1. ข้ันเตรียมการ 
(Preparing) สมาชิกในกลุมรวมกันแบงหนาท่ี เตรียมสวมหมวกและศึกษาบทบาทหนาท่ีของตนข้ันท่ี 2. ข้ันชวยกัน
ศึกษา (Engagement) สมาชิกในกลุมรวมกันศึกษาโจทยปญหาท่ีไดรับแปลงขอมูลในโจทยปญหา โดยแปลงขอมูล
ท่ีมีอยูในโจทยไปสูรูปภาพและสมการทางคณิตศาสตร โดยเลือกใชสื่อหรือสัญลักษณชวยในการแปลงขอมูล 
ชวยกันหาวิธีการหาคำตอบของโจทยปญหา โดยดำเนินการหาคำตอบจากการแปลงขอมูลท่ีมีอยูในโจทยปญหา 
เพ่ือนำไปสูคำตอบท่ีถูกตองและตรวจคำตอบ 3. ข้ันพากันนำเสนอ (Approach) แตละกลุมนำเสนอวิธีทำและ
คำตอบท่ีถูกตองหนาช้ันเรียน 4 ข้ันประเมินความรู (Screening) ทุกคนรวมกันอภิปรายวิธีการเรียนรูและสรุปองค
ความรูท่ีได  

ในดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS  
มี  ดังน้ี 1. แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวยทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก 3  
ช่ัวโมง 2. แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 ความจุของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวยทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  3  ช่ัวโมง 
และ 3. แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 โจทยปญหาเก่ียวกับปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวยทรง
สี่เหลี่ยมมุมฉาก 5  ช่ัวโมง  

 

การหาประสิทธิภาพ 
การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS                         

เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ  สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6  ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนใหไดมาตรฐาน ตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 โดยใช E1/E2  ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS                         

เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง ปริมาตรและความจุ                                

สำหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 

แหลงขอมลู จำนวนนักเรียน Χ  รอยละ ประสิทธิภาพ 

ระหวางเรยีน 34 22.62 75.40 
75.40/77.07 

หลังเรียน 34 23.12 77.07 

จากตารางท่ี 1 สรุปไดวา นักเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียน เทากับ 22.62 คิดเปนรอยละ 75.40 
คาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 23.12 คิดเปนรอยละ 77.07 แสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการ
เรียนรูแบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสทิธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน  เทากับ 75.40/77.07 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ
เกณฑท่ีกำหนดไวคือ  E1/E2  เทากับ 75/75 

2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจ ุสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวาง
กอนเรียนกับหลังเรียน 

 
ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง ปริมาตรและความจุ  
สำหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 

แหลงขอมูล N คะแนนเต็ม Χ  รอยละ S.D. t df p 

กอนเรียน 34 30 9.97 33.24 3.56 
20.00* 33 .000 

หลังเรียน 34 30 21.97 73.24 4.18 

* นัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05    
 จากตารางท่ี 2 พบวา ทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ PEAS 

เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
       3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีไดใชการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทย
ปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทย
ปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ดานปจจัยนำเขา 5 ขอ ดาน
กระบวนการ 5 ขอ และดานผลผลิต 5 ขอ รวมท้ังหมด 15 ขอ ผลการวิเคราะหความความพึงพอใจของนักเรียนตอ
การจัดการเรียนรูแบบ PEAS พบวาในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.56  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดไดแก ดานผลผลิต ดานกระบวนการ 
และดานปจจัยนำเขา  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.79, 4.76 และ 4.68 ตามลำดับ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.43, 0.48 และ 0.56 ตามลำดับ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนสะทอนใหเห็นถึงทัศนคติท่ีดีตอ
กระบวนการจัดการเรียนรู โดยนักเรียนมีความตั้งใจ เขารวมกิจกรรมอยางกระตือรือรน และแสดงความพึงพอใจ
ตอเน้ือหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนในระดับมากท่ีสุด 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 สรางและหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS 
เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ใหมีประสิทธภิาพตามเกณฑ 75/75 
 จากผลการวิจัยพบวา ผลการสรางและหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการ
เรียนรูแบบ PEAS มีดังน้ี องคประกอบท่ี 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือ
สงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
มีองคประกอบ 4 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรียมการ (Preparing) สมาชิกในกลุมรวมกันแบงหนาท่ี เตรียมสวม
หมวกและศึกษาบทบาทหนาท่ีของตน ข้ันท่ี 2 ข้ันชวยกันศึกษา (Engagement) สมาชิกในกลุมรวมกันศึกษาโจทย
ปญหาท่ีไดรับแปลงขอมูลในโจทยปญหา โดยแปลงขอมูลท่ีมีอยูในโจทยไปสูรูปภาพและสมการทางคณิตศาสตร 
โดยเลือกใชสื่อหรือสัญลักษณชวยในการแปลงขอมูล ชวยกันหาวิธีการหาคำตอบของโจทยปญหา โดยดำเนินการ
หาคำตอบจากการแปลงขอมูลท่ีมีอยูในโจทยปญหา เพ่ือนำไปสูคำตอบท่ีถูกตองและตรวจคำตอบ  ข้ันท่ี 3 ข้ันพา
กันนำเสนอ (Approach) แตละกลุมนำเสนอวิธีทำและคำตอบท่ีถูกตองหนาช้ันเรียน ข้ันท่ี 4 ข้ันประเมินความรู 
(Screening) ทุกคนรวมกันอภิปรายวิธีการเรียนรูและสรุปองคความรูท่ีได  องคประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS มีจำนวน 3 เรื่อง ดังน้ี 1. ปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวย
ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก 2. ความจุของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวยทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  3. โจทยปญหา
เก่ียวกับปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวยทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก และองคประกอบท่ี 3 แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทย
ปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 3 แผน ดังน้ี  
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวยทรงสี่เหลีย่มมุมฉาก  จำนวน  3  ช่ัวโมง 
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 ความจุของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวยทรงสี่เหลี่ยมมุมฉากจำนวน  3  ช่ัวโมง  
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 โจทยปญหาเก่ียวกับปริมาตรของรูปเรขาคณิตสามมิติท่ีประกอบดวยทรงสี่เหลี่ยมมุม
ฉากจำนวน  5  ช่ัวโมง 
 การหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS  พบวา ในการ
ทดลองแบบเดี่ยว 1:1 ผูวิจัยไดเลือกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/3 โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ จังหวัดอุตรดิตถ ภาค
เรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน 3 คน เกง ปานกลางและออน อยางละ 1 คน จากการทดลองหาประสิทธิภาพ
แบบเดี่ยวของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณติศาสตร เรื่องปริมาตรและความจุ ดวยกระบวนการคิดอยางสรางสรรค 
เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ครั้งน้ีมีประสิทธิภาพ 
E1/E2 เทากับ 61.11/63.33 สวนการทดลองแบบกลุมเล็ก 1:10 ผูวิจัยไดนําการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการ
จัดการเรียนรูแบบ PEAS ท่ีปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ในข้ันตอนทดลองแบบเดี่ยว 1:1 ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6/3 จำนวน 9 คน เปนนักเรียนเกง 3 คน ปานกลาง 3 คนและออน 3 คน การทดลองหา
ประสิทธิภาพแบบกลุมเล็ก ครั้งน้ีมีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 68.89/70.00 และการทดลองภาคสนามกับ
นักเรียนจำนวน 34 คน ผูวิจัยไดนําการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS ท่ีปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองในข้ันตอนทดลองแบบกลุมเล็ก 1:10 ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/3 จำนวน 34 คน 
แบบคละความสามารถ จากการทดลองหาประสิทธิภาพ แบบภาคสนามครั้งน้ีมีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 
75.40/77.07 ซึ่งนักเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียน เทากับ 22.62 คิดเปนรอยละ 75.40 คาคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียน เทากับ 23.12 คิดเปนรอยละ 77.07 แสดงวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 75.40/77.07 ซึ่งเปนไปตามเกณฑเกณฑท่ีกำหนดไวคือ  
E1/E2  เทากับ 75/75  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของดารุณี  แกวบุญเรือง (2560) ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการจัดการเรือนรูแบบรวมมือเทคนิค LT ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่อง การบวก  
ลบ คูณ หารระคน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 พบวา การจัดการเรียนรูโดยการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือเทศนิค LT ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพเทากับ 83.96/79.23 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว จะเห็น
ไดวาการประยุกตใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค Learning Together รวมกับกลวิธี STAR ท่ีนำมา
บูรณาการเขาดวยกันเปนการจัดการเรียนรูแบบ PEAS จะเปนแนวทางท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนอยาง
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แทจริง โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรูรวมกัน และพัฒนาทักษะทางสังคมควบคูไปกับ
ความรูทางวิชาการ 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรโดยใชการจัดการเรียนรู
แบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดเรียนรูดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ 
PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ มีคะแนนทักษะทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ 
เน่ืองจากนักเรียนไดฝกฝนการแกโจทยปญหาท่ีนักเรียนแตละกลุมไดรับ โดยครูจะมีบทบาทเปนท่ีปรึกษา และคอย
สังเกตการทำกิจกรรมของแตละกลุม หากพบวานักเรียนมีปญหาหรือติดขัดเรื่องใดครูจะเขาไปชวยอธิบายเพ่ิมเติม 
ซึ่งผูเรียนสามารถตรวจสอบทำความเขาใจบทเรียนดวยตนเองไดมากข้ึนและไดฝกฝนความสามารถในการคิดอยาง
สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกนิษฐา โพธ์ิไกร (2563) ทำการศึกษาเก่ียวกับผลการ
จัดการเรียนรูดวยกลวิธีเอสทีเออารท่ีมีตอความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดวยกลวิธีเอสท่ี
เออาร มีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ 54.57 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 6.24 และหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 65.26 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 4.71 ซึ่งความสามารถในการแก
โจทยปญหาคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05    2. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยกลวิธีเอสทีเออาร มีความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรหลังเรียนเฉลี่ยเทากับ 65.26 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 4.71 ซึ่งสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 ของ
คะแนนเต็มอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  เมื่อนำท้ังสองแนวทางคือ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวย
เทคนิค Learning Together รวมกับกลวิธี STAR มาประยุกตใชเปนการจัดการเรียนรูแบบ PEAS ท่ีนำมาบูรณา
การรวมกันในการจัดการเรียนรู ผูเรียนจะไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย ท้ังในดานการทำงานรวมกัน การคิด
อยางมีระบบ และการสะทอนผลการเรียนรู ซึ่งลวนเปนองคประกอบสำคัญในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
อยางรอบดาน 
ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีไดใชการจัดการเรียนรูแบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการ
แกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจดักิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรู     
แบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง ปริมาตรและความจุ                                       
สำหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 
 

ประเด็นการประเมิน  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. ดานปจจัยนำเขา 4.68 0.56 มากท่ีสุด 
1.1 คำช้ีแจงของกิจกรรมชัดเจนอานแลวเขาใจงาย 4.47 0.74 มาก 
1.2 สื่อการสอนมีความหลากหลาย นาสนใจ 4.59 0.55 มากท่ีสุด 
1.3 เน้ือหาท่ีกำหนดในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับ
นักเรียน 

4.76 0.42 มากท่ีสุด 

1.4 ใบกิจกรรมมีความยากงายเหมาะสม 4.76 0.55 มากท่ีสุด 
1.5 เวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนเพียงพอตอการ
เรียน 

4.79 0.40 มากท่ีสุด 
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ประเด็นการประเมิน  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

2. ดานกระบวนการ 4.76 0.48 มากท่ีสุด 
2.1 กิจกรรมการเรียนมีความหลากหลายนาสนใจ 4.62 0.54 มากท่ีสุด 
2.2 ข้ันตอนของกิจกรรมการเรียน นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติได 

4.91 0.28 มากท่ีสุด 

2.3 กิจกรรมการเรียนสงเสริมนักเรียนใหฝกคนควา
รวบรวมขอมลู และทำงานเปนทีม 

4.74 0.44 มากท่ีสุด 

2.4 กิจกรรมการเรียนสงเสริมนักเรียนใหมีวินัยและ
รับผิดชอบในการทำงาน 

4.88 0.32 มากท่ีสุด 

2.5 กิจกรรมการเรียนสงเสริมนักเรียนใหไดประเมิน
ตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4.68 0.63 มากท่ีสุด 

3. ดานผลผลิต 4.79 0.43 มากท่ีสุด 
3.1 นักเรียนไดเรียนรูและสามารถพัฒนาทักษะการคิด
อยางสรางสรรคใหสูงข้ึนได 

4.74 0.56 มากท่ีสุด 

3.2 นักเรียนสามารถนำเสนอไดคลองแคลว ชัดเจน 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
3.3 นักเรียนอธิบาย สื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจได 4.79 0.40 มากท่ีสุด 
3.4 นักเรียนสามารถแสดงความคดิเห็นและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน แลวสรุปใจความสำคัญได 

4.91 0.28 มากท่ีสุด 

3.5 กิจกรรมทำใหนักเรยีนประสบผลสำเร็จในการเรียนได 4.82 0.38 มากท่ีสุด 
เฉลี่ยรวม 4.74 0.56 มากท่ีสุด 

 ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูแบบ PEAS พบวาใน
ภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 เมื่อพิจารณาราย
ดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดไดแก ดานผลผลิต ดานกระบวนการ และดานปจจัยนำเขา  โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.79, 4.76 และ 4.68 ตามลำดับ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43, 0.48 และ 0.56 ตามลำดับ 
นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจากนักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจในกิจกรรม รูสึก
สนุกสนานในการทำกิจกรรมรวมกับเพ่ือนๆ และสามารถเรียนรูไดดีข้ึน มีความเขาใจในบทเรียนมากข้ึนซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของณัฐรดา  ธรรมเวช (2564) ท่ีศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาโจทย
คณิตศาสตร เรื่อง ดอกเบ้ียและมูลคาของเงิน โดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา เปนการศึกษาและพัฒนา
ทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรใหกับผูเรียน ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการแกปญหาของโพลยา เรื่อง ดอกเบ้ียและมูลคาของเงิน E1/E2 เทากับ 81.83/80.17 2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หลังการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการแกปญหาของโพลยา สูงกวากอนการจัดการเรียนรู อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ
แกปญหาของโพลยา อยูในระดับมาก ( X = 4.20,S.D. = 0.55) 
 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
  1. ครูผูสอนควรสังเกตปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
การจัดการเรยีนรูแบบ PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ครูสามารถชวยอธิบาย ขยายความของการการแกโจทยปญหาน้ัน นักเรียน
สามารถแบงรูปเปนลักษณะตางๆท่ีแปลกใหมได 
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    2. ครูผูสอนควรมีการควบคุมการดำเนินการเรียนรูใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ เชน การควบคุมเวลา
ในการทำแบบฝกหัดแตละข้ันตอน ตลอดจนคอยสังเกต และใหความสนใจในการกระตุนการเรียนรูใหกับนักเรียน
ตลอดการดำเนินการจดัการเรียนรู เชน การตั้งคำถามเพ่ือกระตุนความสนใจใฝรูใหนักเรยีนไดพัฒนาความคิด เพ่ือ
คนหาคำตอบ 
   3. ครูผูสอนควรทำหนาท่ีเปนครูพ่ีเลี้ยง สังเกตความตองการและความแตกตางในกระบวนการเรียนรู
ของนักเรียนรายบุคคล ตลอดจนคอยตอบขอสงสัย ใหคำแนะนำ และชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรู ตลอดจน
ใหอิสระทางความคดิ ในการตั้งขอสงสัย หรือขอซักถามของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดสู
ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
    1.  ควรศึกษาผลระยะยาวของการเรียนรูโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการจัดการเรยีนรูแบบ 
PEAS เพ่ือสงเสริมทักษะการแกโจทยปญหาทางคณติศาสตร เรื่อง ปริมาตรและความจุ สำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 
 2.  ควรใชเวลาในการจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากข้ึน โดยครูอาจจะเพ่ิม
แบบฝกหัดใหมากข้ึน เพ่ือใหนักเรยีนไดฝกฝนความสามารถในการคดิไดหลากหลายและครอบคลมุมากข้ึนจะทำให
ผูเรยีนสามารถตรวจสอบความเขาใจบทเรียนดวยตนเองได เพ่ือใหเกิดทักษะ เกิดความรู ความเขาใจ ความชำนาญ
ในเน้ือหาท่ีผูเรยีนไดเรยีนไปในเรื่องน้ัน ๆ อยางมีประสิทธิภาพ   
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บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาท ปญหา และอุปสรรคของนักสังคมสงเคราะหในการ
ขับเคลื่อนโครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับท่ัวประเทศ รวมถึง
ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับมิติเหลาน้ี การวิจัยเชิงปริมาณน้ีใชการเลือกกลุมตัวอยาง 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเก็บขอมูลจากประชากรท่ีเก่ียวของกับการดำเนินโครงการ รวมท้ังสิ้น 
205 คน ซึ่งประกอบดวยนักสังคมสงเคราะห ผูบริหาร และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจากสถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน จำนวน 38 แหง 39 หนวยงาน ซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ท่ีสรางข้ึนโดยเฉพาะสำหรับการวิจัยน้ี สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) เพ่ือหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Mean and Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน
โดยใชการทดสอบไคสแควร (Chi-square test) เพ่ือทดสอบความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล ผลการศึกษาพบวา                
นักสังคมสงเคราะหมีบทบาทมากท่ีสุดในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยมีบทบาทโดดเดนในการการสรางสัมพันธภาพ จัดบรรยากาศท่ีปลอดภยัและการยอมรับ รวมถึง
การกระตุนใหเกิดประสบการณเชิงบวกภายในกลุมครอบครัวของเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิด อยางไรก็ตาม การ
ขับเคลื่อนโครงการดังกลาวยังตองเผชิญกับปญหาและอุปสรรค ในดานความซับซอนท่ีเกิดจากความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของกลุมครอบครัวของเด็กและเยาวชนท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม การจัดการดานการสื่อสารและ
การสรางความเขาใจกับผูรับบริการ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของนักสังคมสงเคราะหกับประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี พบวาปจจัยสวนบุคคลดานอายุ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และการเขารับการอบรม
หลักสูตรครอบครัวเขมแข็ง มีความสัมพันธกับบทบาทและปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะจากการวิจัยน้ีจึงเนนการ
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พัฒนาทักษะเฉพาะทาง การจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ และการกำหนดนโยบายสนับสนุนจากกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและความยั่งยืนของโครงการ   

 
คำสำคัญ 
             บทบาทของนักสังคมสงเคราะห  โครงการครอบครวัเขมแข็ง ปญหาและอุปสรรค   

 
ABSTRACT 

  The objectives of the current research were to examine the roles, problems, and 
obstacles encountered by social workers in implementing the Strong Family Project in Juvenile 
Observation and Protection Centers with Initial Reception Facilities Nationwide, including analyze 
the correlation between personal factors and these dimensions. The quantitative study 
employed purposive sampling, collecting data from 205 participants involved in project 
implementation, including social workers, administrators, and related personnel from 38 centers 
across 39 units. Data were gathered using a developed questionnaire particularly for the current 
study. Descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential statistics using the chi-
square test were applied to investigate their correlation. The research findings were indicated 
that social workers played the most significant role in implementing the Strong Family Project 
which reflected an efficient performance. Their roles were particularly prominent in building 
rapport, creating a safe and accepting environment, including activating positive experience 
among families of juvenile offenders. However, the implementation has faced several 
challenges, including the complexity arising from cultural diversity among families of juvenile 
who were processed into the justice system, communication barriers, and difficulties in 
establishing shared understanding with service recipients. The study was further found that 
personal factors, in the aspect of age, length of professional experience, and participation in 
Strengthening Families Program training were significantly associated with the roles, problems 
and obstacles.  The research recommendations were focused on specialized skill development, 
the allocation of sufficient resources as well as the defining of supportive policies from the 
Department of Juvenile Observation and Protection to elevate the project’s efficiency and 
sustainability. 
 
Keywords   

 Role of Social Workers, Strong Family Project, Problems and Obstacles  
 

ความสำคัญของปญหา 
 ครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานท่ีเปรียบเสมือนรากแกวของสังคม เปนแหลงบมเพาะและหลอหลอม
สมาชิกใหเติบโตเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ (กรมสุขภาพจิต, 2562) รัฐบาลไทยเล็งเห็นถึงการใหความสำคัญ
ในการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว โดยมีการระบุไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ซึ่งมุงเนนการแกไข บำบัด ฟนฟูเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม พรอมท้ัง
สงเสริมใหครอบครัวเปนกลไกสำคัญในการดูแลและลดโอกาสการกระทำผิดซ้ำ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2567)   
  อยางไรก็ตาม สังคมไทยปจจุบันกำลังเผชิญกับคลื่นการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลกระทบตอสถาบัน



 95 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

ครอบครัวอยางรุนแรง อันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร โดยมีอัตราการเกิดท่ีลดลงอยาง
ตอเน่ือง โดยเฉพาะในป พ.ศ. 2567 ท่ีมีเด็กเกิดไมถึง 5 แสนคนเปนครั้งแรกในรอบ 70 ป นำไปสูการเกิดครอบครวั
ขนาดเล็กและครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวเพ่ิมข้ึน ซึ่งครอบครัวเหลาน้ีไดรับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
ภาวะทางเศรษฐกิจถดถอยและภาระคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ทำใหหลายครอบครัวตองเผชิญกับความยากลำบากและ
ความเครียด ซึ่งนำไปสูความขัดแยงภายในครอบครัวไดงายข้ึน (Thailand Policy Lab, 2566) อีกท้ังอิทธิพลของ
สื่อและเทคโนโลยี การเขาถึงสื่อสังคมออนไลนท่ีสะดวกรวดเร็ว มาพรอมกับการเขาถึงสื่อท่ีมีขอมูลไมเหมาะสม 
และความเสี่ยงดานขอมูลสวนบุคคล ซึ่งสงผลกระทบตอพฤติกรรมและมุมมองสุขภาพแบบองครวมของวัยรุน       
ท่ียังขาดวุฒิภาวะในการแยกแยะขอมูล และนำมาเปนแบบอยางท่ีไมเหมาะสมในการดำเนินชีวิตในสังคม (มีจอม       
ธารทิพย et al., 2568) 
  ขอมูลจากกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ในป พ.ศ. 2567 ช้ีใหเห็นถึงความ
เปราะบางของครอบครัวท่ีเห็นไดชัดเจนจากตัวเลขของจำนวนคดีท่ีผูกระทำความผิดเปนเด็กและเยาวชนท่ีไมไดอยู
ในความดูแลของบิดามารดาหรือบิดามารดาแยกกัน มีจำนวนสูงถึงรอยละ 70.73 ของคดีท้ังหมด สถิติดังกลาว
สะทอนใหเห็นวาครอบครัวมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการเปน "เบาหลอมทางสังคม" และเมื่อครอบครัวขาดความ
เขมแข็ง ยอมสงผลกระทบโดยตรงตอพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  
  ดวยเหตุ น้ี  กรมพิ นิจและคุ มครองเด็กและเยาวชนจึงได ริ เริ่ม โครงการครอบครัวเขมแข็ง
(Strengthening Family Program) ข้ึนในป  พ .ศ. 2561 ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมี            
สถานแรกรับ 38 แหงท่ัวประเทศ โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางความตระหนักรู เสริมสรางความเขมแข็ง และพัฒนา
ศักยภาพของครอบครัวใหสามารถดูแลเด็กและเยาวชนท้ังในระหวางถูกควบคุมตัวและภายหลังจากไดรับการ    
ปลอยตัว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของโครงการดังกลาว นักสังคมสงเคราะหท่ีปฏิบัติงานในสถานพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชนจึงเปนกลไกหลักท่ีสำคัญยิ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลเด็กและเยาวชน และดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัวอยางครบวงจร    
  บทบาทสำคัญของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน มีดังน้ี 1) บทบาทการสรางสัมพันธภาพ (Making Contract) การทำความรูจักกับเด็ก
และเยาวชนตั้งแตแรกรับตัวเขามายังสถานท่ีควบคุม เพ่ือสรางความคุนเคย รวมถึงการศึกษาขอมูลเก่ียวกับ
ครอบครัวและสิ่งแวดลอมของเด็กและเยาวชนแตละราย เพ่ือนำไปสูการสื่อสารกับสมาชิกในครอบครัวผานการ
ยอมรับการใหเกียรติ และความหวงใย เพ่ือลดความวิตกกังวลของครอบครัวในขณะจัดกิจกรรม 2) บทบาทการ
สังเกต (Observation) มีการรับรูความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรมไดอยางวองไว ท้ังการแสดงออกทางอารมณ 
ทาทางเพ่ือชวยใหสมาชิกในครอบครัวยอมรับเขาใจตนเอง และใหความรวมมือในขณะท่ีดำเนินกิจกรรม 3) 
บทบาทการเช่ือมโยง (Connection) การมีสัมพันธภาพท่ีดีเด็กและเยาวชนและสมาชิกในครอบครัว ทำใหสามารถ
เช่ือมโยงความรูสึกกับผูเขารวมกิจกรรมไดดี รับรูไดถึงการสงตอพลังบวกชวยลดความขัดแยงในจิตใจขณะท่ีเขารวม
กิจกรรม 4) บทบาทการสรางความปลอดภัยในกลุม (safe and security) จัดบรรยากาศกลุมเปนกลุมปด บอกถึง
ขอตกลงกอนเริ่มกิจกรรม รับฟงอยางตั้งใจในขณะท่ีดำเนินกิจกรรมกลุมเพ่ือใหสมาชิกทุกคนรูสึกปลอดภัย กลาท่ี
จะยอมรับและเปดเผยความรูสึกของตน 5) บทบาทการกระตุนให เกิดประสบการณ เชิงบวก (Positive 
Experience) การมีทักษะในการใชคำถามเพ่ือตรวจสอบความรูสึกของผูเขารวมกิจกรรม เนนการใชความรูสึกเชิง
บวกในการเยี่ยวยาบาดแผลภายในใจ 5) บทบาทของผูดำเนินกิจกรรมกลุม (Facilitation) มีหนาท่ีเปนผูดำเนิน
กิจกรรมตั้งแตตนจนจบกิจกรรม สรางบรรยากาศของการเรียนรู ยอมรับ เห็นอกเห็นใจ และพรอมแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกันในระหวางรวมกิจกรรม (สดใส คุมทรัพยอนันต, 2561)   
  อยางไรก็ตามการดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังกลาว ยังคงเผชิญกับปญหาและอุปสรรค            
หลายประการท่ีกระทบตอประสิทธิภาพในการทำงานของนักสังคมสงเคราะห เชน 1) ขอจำกัดดานทรัพยากร      
ซึ่งหมายรวมถึงการขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรสนับสนุนอยางเหมาะสม  ทำใหการดำเนินกิจกรรมกลุม
หรือการติดตามเปนไปอยางไมตอเน่ือง 2) ความไมเขาใจของครอบครัว ครอบครัวของเด็กและเยาวชนบางสวน    
ยังขาดการตระหนักถึงความสำคัญของการเขารวมโครงการ หรือไมพรอมท่ีจะเปดใจและใหความรวมมืออยางเต็มท่ี
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ในการเขารวมกิจกรรม 3) ความทาทายดานการสื่อสารและความหลากหลายทางวัฒนธรรม นักสังคมสงเคราะห
ตองทำงานกับครอบครัวท่ีมีพ้ืนเพและบริบทท่ีหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม จึงเปนอุปสรรคในการเขาถึง
และสรางความเขาใจอยางลึกซึ้งกับครอบครัวของเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิดท่ีเขารวมกิจกรรม  
  ดังน้ัน การศึกษาครั้งน้ีจึงมุงสำรวจถึงบทบาทท่ีแทจริง ปญหาและอุปสรรคของนักสังคมสงเคราะห     
ในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง เพ่ือนำไปสูขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติท่ีสามารถยกระดับศักยภาพของ        
นักสังคมสงเคราะห และพัฒนารูปแบบการทำงานกับครอบครัวในกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน      
อันจะนำไปสูการกลับคืนสูสังคมอยางยั่งยืนของเด็กและเยาวชน 

 
โจทยการวิจัย  
  1. ปจจัยสวนบุคคลของนักสังคมสงเคราะหมีความสัมพันธกับการแสดงบทบาทในการขับเคลื่อน
โครงการครอบครัวเขมแข็งหรือไม อยางไร  
  2. ปจจัยสวนบุคคลของนักสังคมสงเคราะหมีความสัมพันธกับระดับปญหาและอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนโครงการครอบครัวเขมแข็งหรือไม อยางไร 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับบทบาทของนักสังคมสงเคราะห และปญหาและอุปสรรคของนักสังคมสงเคราะห    
ในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับ  
  2. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งใน
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับ    
  3. เพ่ือเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทนักสังคมสงเคราะหในการดำเนิน
โครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับ   

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การศึกษา “บทบาทของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและเยาวชน” น้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยมีกระบวนการดำเนินงาน
วิจัยดังตอไปน้ี 
 

   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  การศึกษาครั้งน้ีใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเก็บขอมูลจาก

ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) เปนกลุมประชากรเปาหมายท่ีสามารถเขาถึงไดท้ังหมด โดยใชวิธีการเลือกกลุม

ตัวอยางแบบไมนาจะเปน (Non-Probability Sampling) เน่ืองจากกลุมเปาหมายมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและ

จำกัด จำนวน 205 คน ซึ่งเปนบุคลากรท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งจากสถานพินิจ

และคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับ 38 แหง 39 หนวยงานท่ัวประเทศ และหนวยงานสวนกลางของกรม

พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน โดยประกอบดวย 1) กลุมผูบริหารจากสวนกลาง (ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงการ

ครอบครัวเขมแข็ง)  2) กลุมผูปฏิบัติงาน (นักสังคมสงเคราะห) 3) กลุมผูอำนวยการสถานพินิจและคุมครองเด็กและ

เยาวชน หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย 4) กลุมหัวหนาสวนคดี หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย  5) กลุมหัวหนา     

สถานแรกรับเด็กและเยาวชน หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย ผูใหขอมูลทุกรายไดแสดงความสมัครใจและลงนามใน

แบบฟอรมแสดงความยินยอมกอนเขารวมการศึกษาตามหลักจริยธรรมการวิจัย  

 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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  การศึกษาในครั้งน้ีผูวิจัยไดใชเครื่องมือหลักคือแบบสอบถามออนไลน (Google form)   ท่ีสรางข้ึน
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) เพ่ือสำรวจบทบาท ปญหาและอุปสรรคของนักสังคม
สงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง แบงออกเปน 4 สวน ดังน้ี  

  สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน  
หนวยงานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับโครงการครอบครัวเขมแข็ง  และการเขารับการ
อบรมหลักสูตรโครงการครอบครัวเขมแข็ง ลักษณะคำถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) จำนวน 7 ขอ  
  สวนท่ี 2  แบบประเมินบทบาทของนักสังคมสงเคราะห พัฒนามาจากแนวคิดเก่ียวกับบทบาท 
และหนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหในกิจกรรมกลุมท่ีปรับใหเขากับบริบทของการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง 
ลักษณะแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใหผูตอบแบบสอบถามประเมินการแสดงบทบาทของ
ตนเองใน 7 บทบาทหลัก จำนวน 31 ขอ 
  สวนท่ี 3  แบบประเมินปญหาและอุปสรรค พัฒนามาจากแนวคิดความทาทายในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหในกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชน และปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในการดำเนินโครงการครอบครัว
เขมแข็งของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ลักษณะแบบวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ      
โดยใหผูตอบแบบสอบถามประเมินระดับปญหาและอุปสรรคท่ีเผชิญใน 4 ดานหลัก จำนวน 16 ขอ 
  สวนท่ี 4  คำถามปลายเปดเพ่ือสำรวจขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เปนคำถามปลายเปดเพ่ือสำรวจ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูตอบแบบสอบถาม โดยมุงเนนขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับแนวทางในการแกไขปญหา          
การพัฒนาโครงการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะหตอไป จำนวน 4 ขอ 
  แบบสอบถามในสวนท่ี 2 และ 3 ใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับแบบ Likert Scale และ         
กอนนำไปใชจริงมีการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ 
และมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67 ถึง 1.00 ซึ่งถือวามีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาสูง และทดสอบ
ความเช่ือมั่น (Reliability) กับกลุมนอกตัวอยาง 40 คน (ซึ่งเปนนักสังคมสงเคราะหท่ีรับผิดชอบโครงการครอบครัว
เขมแข็งในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน) โดยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ของแบบวัดสวนน้ีเทากับ 0.975 ซึ่งแสดงวาแบบวัดมีความเช่ือมั่นสูง เพ่ือใหแนใจวาเครื่องมือมี
คุณภาพ  
 

   การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดำเนินการขอหนังสือจากคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือสงไปยัง สวนงานวิจัยและพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจากผูบริหาร และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
โครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับ จากน้ันกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนไดประสานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง 38 หนวยงาน 39 หนวยงานท่ัวประเทศ         
เพ่ือจัดสงรายละเอียดวัตถุประสงคของการวิจัย พรอมจัดสงหนังสือขอความยินยอม และดำเนินการเก็บ
แบบสอบถามผานระบบออนไลนบน Google form  เมื่อเสร็จแลวไดรวบรวมขอมูลถูกเก็บรวบรวมผาน
แบบสอบถามออนไลน และนำมาวิเคราะห ผลการศึกษาดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows เวอรช่ัน 29 
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เพ่ือบรรยายขอมูลท่ัวไป บทบาท และปญหาอุปสรรค  และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) การทดสอบ
ไคสแควร (Chi-square) เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทและปญหาอุปสรรค กำหนด
ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 

ผลการวิจัย 
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  การศึกษาบทบาท ปญหา และอุปสรรคของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัว
เขมแข็งในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนน้ี ไดรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากผูใหขอมูล 
205 คน คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 100 ผลการศึกษาและการอภิปรายผลนำเสนอตามโครงสราง ดังน้ี 
 1. ปจจัยสวนบุคคลของนักสังคมสงเคราะห  
เพศและอายุ นักสังคมสงเคราะหสวนใหญเปนเพศหญิงจำนวน 128 คน คิดเปนรอยละ 62.40 โดยผูตอบ
แบบสอบถามจำนวน 75 คน คิดเปนรอยละ 37.60 มีอายุ 51 ปข้ึนไป และมีอายุเฉลี่ย 44.15 ป 
  การศึกษาและประสบการณ สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 118 คน คิดเปน           
รอยละ 57.60 และจำนวน 173 คน คิดเปนรอยละ 84.40 มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนงมากกวา 6 ป 
อยางไรก็ตาม สวนใหญจำนวน 114 คน คิดเปนรอยละ 55.60 ไมเคยเขารับการอบรมในการจัดกิจกรรมครอบครัว
เขมแข็ง และจำนวน 97 คน คิดเปนรอยละ 47.30 มีประสบการณท่ีเคยปฏิบัติงานในโครงการครอบครวัเขมแข็ง          
เพียง 0-2 ป 
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลปจจัยสวนบุคคลของนักสังคมสงเคราะห 

ปจจัยสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ 
       ชาย 

 
77 

 
37.60 

       หญิง 128 62.40 

รวม 205 100.00 
อายุ     
       ต่ำกวา 30 ป 
       31 – 40 ป 
       41 – 50 ป 
       51 ปข้ึนไป 
       (อายุเฉลี่ย = 44.15 ป) 

 
12 
47 
71 
75 
15 

 
5.90 
22.90 
34.60 
36.60 
11.70 

รวม 205 100.00 

ระดับการศึกษา 

       ปริญญาตร ี

       ปริญญาโท 

 
118 

87 

 
57.60 

42.40 
รวม 205 100.00 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหนง 

      ต่ำกวา 1 ป 
      1-3 ป 
      4-6 ป 
      มากกวา 6 ป 

 

1 

15 

16 

173 

 

0.50 

7.30 

7.80 

84.40 

รวม 205 100.00 
การเขารับการอบรมในการจัดกิจกรรมครอบครัว
เขมแข็ง 

     เคย 
     ไมเคย 

 
 

91 

114 

 
 

44.40 

55.60 
รวม 205 100.00 
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ปจจัยสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีเคยปฏิบัติงานในโครงการครอบครัว
เขมแข็ง 

    0-2 ป 
    2-4 ป 
    4-6 ป 
    6-8 ป 
    8-10 ป 

 
 

97 

38 

32 

16 

22 

 
 

47.30 

18.50 

15.60 

7.80 

10.70 

รวม 205 100.00 
 

  2. บทบาทของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง 
 ผลการศึกษาโดยภาพรวมพบวา นักสังคมสงเคราะหมีบทบาทในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง
ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนในระดับ มากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.55) บทบาทท่ีโดดเดนท่ีสุด ไดแก 
บทบาทการสรางสัมพันธภาพ (คาเฉลี่ย = 4.65) บทบาทการสรางความปลอดภัยภายในกลุม (คาเฉลี่ย = 4.60)
บทบาทการกระตุนใหเกิดประสบการณภายในเชิงบวก (คาเฉลี่ย = 4.56)   
  
ตารางท่ี 2 สรุปผลบทบาทของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง 

   
  3. ปญหาและอุปสรรคของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง 
  นักสังคมสงเคราะหเผชิญกับปญหาและอุปสรรคโดยภาพรวมในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง
ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =3.10) ปญหาท่ีถูกรับรู
ในระดับมากท่ีสุดคือ ปญหาความทาทายจากความแตกตางดานวัฒนธรรม (คาเฉลี่ย =3.84) ปญหาดานการสื่อสาร
และการสรางความเขาใจ (คาเฉลี่ย=3.32)  ปญหาขอจำกัดดานทรัพยากรหรือขาดการสนับสนุนจากเครือขาย
ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ (คาเฉลี่ย=2.95)  ปญหานักสังคมสงเคราะหขาดการฝกอบรมเฉพาะทาง       
(คาเฉลี่ย =2.90)   

บทบาทของนักสังคมสงเคราะห คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผล 
การสรางสัมพันธภาพ 4.65 0.58 มากท่ีสุด 
การสรางความปลอดภัยภายในกลุม 4.60 0.61 มากท่ีสุด 
การกระตุนใหเกิดประสบการณภายในเชิง
บวก 

4.56 0.66 มากท่ีสุด 

การสังเกต 4.55 0.65 มากท่ีสุด 
การเช่ือมโยงภายใน 4.55 0.66 มากท่ีสุด 
การสงเสริมใหสมาชิกเกิดความรูสกึเปนปกต ิ 4.49 0.73 มากท่ีสุด 
การเอ้ืออำนวยความสะดวกในกิจกรรม 4.47 0.70 มากท่ีสุด 
ภาพรวม  4.55 0.56 มากท่ีสุด 

ปญหาและอุปสรรค คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผล 
ความทาทายจากความแตกตางดานวัฒนธรรม 3.84 1.19 ระดับมาก 
การสื่อสารและการสรางความเขาใจ 3.32 1.36 ระดับปานกลาง 
ขอจำกัดดานทรัพยากรและการสนับสนุน 2.95 1.20 ระดับปานกลาง 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลปญหาและอุปสรรคของนักสังคมสงเคราะห 

  สรุปผลการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาทของนักสังคมสงเคราะหในการ
ดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับ และปญหาและ
อุปสรรคของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและคุมครอง โดยการใช   
สถิติ Chi-Square test ณระดับสถิติ 0.05 ดังน้ี    
  1. ความสัมพันธกับบทบาทของนักสังคมสงเคราะห  ผลการทดสอบความสัมพันธพบวา อายุ          
( = 10.20,  = 0.039), ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน (  = 12.01,  = 0.021), และ การเขารับการ
อบรมหลักสูตรครอบครัวเขมแข็ง (  = 7.20,  = 0.027) มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติกับระดับ
บทบาทของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง พิจารณาทิศทางของความสัมพันธ พบวา 
นักสังคมสงเคราะหท่ีอยูในกลุมอายุมากท่ีสุด และผูท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ปข้ึนไป รวมถึงกลุมท่ีเคย
เขารับการอบรมหลักสูตรครอบครัวเขมแข็ง มีแนวโนมท่ีจะถูกจัดอยูใน “ระดับบทบาทมากท่ีสุด” สูงกวากลุมอ่ืนๆ 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ปจจัยท่ีเหลือ ไดแก เพศ (  = 1.15,  = 0.562), ระดับการศึกษา (  = 1.05, 

 = 0.591) และ ตำแหนง (  = 2.50,  = 0.645) ไมมีความสัมพันธกับระดับบทบาทในการดำเนินโครงการ
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

  2. ความสัมพันธกับปญหาและอุปสรรค ผลการทดสอบความสัมพันธพบวา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

( = 9.02,  = 0.045) และ การเขารับการอบรมหลักสูตรครอบครัวเขมแข็ง ( = 10.05,  = 0.007)    

มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติกับระดับปญหาและอุปสรรคท่ีนักสังคมสงเคราะหเผชิญ โดยสามารถระบุ

ความสัมพันธ พบวานักสังคมสงเคราะหท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 11 ปข้ึนไป และผูท่ีเคยเขารับการอบรม

หลักสูตรครอบครัวเขมแข็ง มีแนวโนมท่ีจะรายงานระดับปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการอยูใน “ระดับ 

นอยท่ีสุด” สูงกวากลุมอ่ืนๆ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งช้ีใหเห็นวาประสบการณและทักษะเฉพาะทางชวยให

สามารถบริหารจัดการและรับมือกับความทาทายไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ในขณะท่ีปจจัยสวนบุคคลอ่ืน ๆ 

ไดแก  เพศ (  = 1.05,  = 0.591), อายุ  ( = 3.56,  = 0.468), ระดับการศึกษา ( = 1.15,           

 = 0.562) และ ตำแหนง ( = 4.35,  = 0.360) ไมมีความสัมพันธกับระดับปญหาและอุปสรรคท่ีเผชิญ

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาท 
และปญหา อุปสรรคของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง 

ปจจัยสวนบุคคล 
(แปรตน) 

ตัวแปรตาม  Value   -Value 
สรุปผล

ความสัมพันธ 
บทบาทของนักสังคมสงเคราะห 
เพศ  บทบาท 1.15 2 0.562 ไมมีความสมัพันธ 
อายุ  บทบาท 10.20 4 0.039* มีความสมัพันธ 
ระดับการศึกษา บทบาท 1.05 3 0.591 ไมมีความสมัพันธ 
ตำแหนง บทบาท 2.50 4 0.645 ไมมีความสมัพันธ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน บทบาท 12.01 4 0.021* มีความสมัพันธ 
การเขารับการอบรมหลักสูตร บทบาท 7.20 2 0.027* มีความสมัพันธ 
ปญหาและอุปสรรค  
เพศ ปญหา/อุปสรรค 1.05 2 0.591 ไมมีความสมัพันธ 

การขาดการฝกอบรมเฉพาะทาง 2.90 1.22 ระดับปานกลาง 
ภาพรวม 3.10 0.81 ระดับปานกลาง 
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อายุ  ปญหา/อุปสรรค 3.56 4 0.468 ไมมีความสมัพันธ 
ระดับการศึกษา ปญหา/อุปสรรค 1.15 2 0.562 ไมมีความสมัพันธ 
ตำแหนง ปญหา/อุปสรรค 4.35 4 0.360* มีความสมัพันธ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ปญหา/อุปสรรค 9.02 4 0.045* มีความสมัพันธ 
การเขารับการอบรมหลักสูตร ปญหา/อุปสรรค 10.05 2 0.007* มีความสมัพันธ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
     ผลการศึกษาครั้งน้ีแบงการอภิปรายออกเปน 2 สวนหลักตามตัวแปรตาม คือ บทบาทของนักสังคม
สงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง และปญหาและอุปสรรคท่ีเผชิญในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลตอตัวแปรท้ังสอง ดังน้ี  
  1. การอภิปรายผลดานบทบาทของนักสังคมสงเคราะหในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็ง
ผลการวิจัยพบวา นักสังคมสงเคราะหแสดงบทบาทในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งในระดับท่ีสูงมาก      
โดยบทบาทท่ีโดดเดนท่ีสุดคือ การสรางสัมพันธภาพ (Rapport Building) การจัดบรรยากาศท่ีปลอดภัย และการ
กระตุนประสบการณเชิงบวก ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับแนวคิดของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห (2559)             
ท่ีกลาวถึงคณุคาและจรรยาบรรณวิชาชีพสังคมสงเคราะหท่ีใหความสำคัญกับการสรางความสัมพันธเพ่ือชวยเหลือ 
(Helping Relationship) ซึ่งถือเปนหัวใจของการทำงานกับกลุมเปราะบาง ซึ่งในโครงการครอบครัวเขมแข็งเปน
กระบวนการบำบัดฟนฟูแบบกลุม (Group Work) ท่ีตองการการเปดเผยความรูสึกและความเปราะบางทางอารมณ
จากสมาชิกครอบครัว การท่ีนักสังคมสงเคราะหใหความสำคัญกับการสรางสัมพันธภาพและการยอมรับ จึงเปนไป
ตามทฤษฎีการทำงานกลุม Corey & Corey (2017)  ซึ่งระบุวาความเช่ือมั่นและความปลอดภัยทางอารมณเปน
ปจจัยช้ีขาดความสำเร็จของกระบวนการกลุม บทบาทเหลาน้ีจึงเปนกลไกสำคัญในการสรางความไววางใจ และ
สะทอนถึงการปรับตัวของบุคลากรใหสอดคลองกับกระบวนการแกไขบำบัดฟนฟูเด็กและเยาวชนท่ีมีความซับซอน
มากข้ึน  
  นอกจากน้ี ผลการศึกษายังพบวาปจจัยสวนบุคคล เชน อายุ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และการเขารับ
การอบรมหลักสูตรครอบครัวเขมแข็ง มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญกับบทบาทท่ีแสดงออก ดังน้ี 

- ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับอายุ ระยะเวลาปฏิบัติงาน และการเขารับการอบรมหลักสูตรครอบครัว
เขมแข็ง นักสังคมสงเคราะหท่ีมีประสบการณและอายุงานท่ียาวนานกวา ยอมมีวุฒิภาวะทางอารมณ มีดุลยพินิจ 
และมีทักษะเฉพาะทางท่ีสั่งสมมานาน ทำใหสามารถใชทักษะการปฎิบัติงานสังคมสงเคราะหไดอยางชำนาญและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภัทรา แชมทอง (2559) ท่ีพบวาประสบการณทำงานท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลให
เจาหนาท่ีมีความเขาใจและความเช่ียวชาญในการใหความชวยเหลือทางสังคมมากข้ึน ขณะท่ี การอบรมเฉพาะทาง 
ชวยใหบุคลากรไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนในการเปนผูอำนวยการกลุม (Group Facilitator) ซึ่งมีผลโดยตรง
ตอการปฏิบัติบทบาทใหเปนไปตามคูมือและเปาหมายของโครงการ 
   - ปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธเพศ ระดับการศึกษา และตำแหนง ตัวแปรเหลาน้ีไมพบความสัมพันธ       
อยางมีนัยสำคัญ เน่ืองจากความสำเร็จในการดำเนินโครงการบำบัดฟนฟูแบบกลุมในกระบวนการยุติธรรม ไมได
ข้ึนอยู กับคุณสมบัติ เชิงประชากรหรือสถานะทางตำแหนง แต ข้ึนอยู กับ ทักษะทางสังคม (Soft Skills) 
ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ และความรูเฉพาะทางท่ีไดรับจากการอบรมและการปฏิบัติงานจริงเปน
สำคัญ 
  2. การอภิปรายผลดานปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานและปจจัยท่ีเกี่ยวของ 
  แมวาบทบาทในการปฏิบัติงานจะอยูในระดับสูง แตการดำเนินงานยังคงเผชิญกับปญหาและอุปสรรคใน
ระดับปานกลาง โดยปญหาท่ีเดนชัดท่ีสุดคือ ความทาทายจากความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสื่อสารและ
ความเขาใจ รวมถึง ขอจำกัดด านทรัพยากรและการขาดการฝกอบรมเฉพาะทาง โดยมี เหตุผลดังน้ี  
  - ปญหาเชิงบริบท (ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการสื่อสาร) สถานพินิจและคุมครองเด็กและ
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เยาวชนตองทำงานกับครอบครัวท่ีมีภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันสูง เชน ความเช่ือ เช้ือชาติ    
และฐานะทางเศรษฐกิจ แตการใชรูปแบบการดำเนินงานท่ีอาจมีลักษณะเปนมาตรฐานเดียวกัน ทำใหเกิดชองวาง
ทางวัฒนธรรม และความไมเขาใจกันระหวางผูใหและผูรับบริการ ซึ่งเปนอุปสรรคตอการเขาถึงและสรางความ
ไววางใจในการแกไขบำบัดฟนฟู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อธิวัฒน ลิ้มประเสริฐ (2565) ท่ีเนนย้ำความสำคัญ
ของการทำความเขาใจและยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครอบครัวในกระบวนการ
ยุติธรรม  
  - ปญหาเชิงโครงสราง (ขอจำกัดดานทรัพยากร)  ปญหาการขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรท่ีมี    
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง สงผลใหภาระงานของนักสังคมสงเคราะหมีสูง ซึ่งสอดคลองกับแนวทางท่ีกรมพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน (2566) เคยระบุไว ซึ่งเปนขอจำกัดท่ีทำใหการจัดกิจกรรมกลุม การเตรียมการ และการ
ติดตามผลโครงการเปนไปอยางไมตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพลดลง 
  นอกจากน้ี ผลการวิจัยพบวา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และการเขารับการอบรมหลักสูตรครอบครัว
เขมแข็ง มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญกับการเผชิญปญหาและอุปสรรค ดังน้ี 
   - ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลตอการจัดการอุปสรรค นักสังคมสงเคราะหท่ีมีประสบการณและ   
ผานการอบรมเฉพาะทางมาแลวจะสามารถรับมือ จัดการ และลดผลกระทบ จากปญหาและอุปสรรคตาง ๆ         
ไดดีกวา โดยเฉพาะปญหาความทาทายดานการสื่อสารและความหลากหลายทางวัฒนธรรม เน่ืองจากประสบการณ
ชวยใหมีความยืดหยุน (Flexibility) ซึ่งสอดคลองกลับแนวคิดของ Walsh (2003) โดยมีการประยุกตใชเทคนิคการ
สื่อสารท่ีเหมาะสมกับบริบทท่ีหลากหลายของครอบครัวไดเปนอยางดี ทำใหปญหาและอุปสรรคท่ีพบอยูในระดับท่ี
ต่ำกวาหรือสามารถจัดการไดงายกวากลุมบุคลากรท่ีมีประสบการณนอย 
  ผลการอภิปรายน้ีจึงเปนขอบงช้ีวา การพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะการฝกอบรมเฉพาะทางอยางตอเน่ือง 
ถือเปนยุทธศาสตรสำคัญในการลดปญหาท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกและเพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อน
โครงการครอบครัวเขมแข็งใหเกิดผลลัพธท่ียั่งยืน 
 

ขอเสนอแนะ  
  ขอเสนอเกี่ยวกับงานวิจัย   
  จากผลการศึกษาท่ีพบวา ปจจัยดานอายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และการเขารบัการอบรมหลักสูตร
ครอบครัวเขมแข็งมีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ กับท้ังบทบาทในการปฏิบัติงานและความสามารถในการ
บริหารจัดการปญหาและอุปสรรค แตยังคงมีปญหาและอุปสรรคเชิงบริบท เชน ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และขอจำกัดดานทรัพยากรในระดับปานกลาง จึงควรมีขอเสนอแนะเพ่ือเสริมจุดแข็งและแกไขจุดออนท่ีพบ ดังน้ี 
   1. การพัฒนานโยบายการอบรมและยกระดับบุคลากรอยางยั่งยืน ควรริเริ่มและกำหนดนโยบายท่ีชัดเจน 
ซึ่งใหความสำคัญกับการจัดอบรมหลักสูตรวิทยากรกระบวนการ (Group Facilitator) และการพัฒนาทักษะเฉพาะ
ทางสำหรับนักสังคมสงเคราะหอยางตอเน่ืองในทุกป โดยการจัดอบรมควรมีความหลากหลายและเขาถึงไดงาย 
เพ่ือใหมั่นใจวานักสังคมสงเคราะหทุกคนมีทักษะท่ีทันสมัยและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
  2. การสงเสริมการสรางเครือขายและความรวมมือกับภาคีระดับนโยบาย ควรมีนโยบายและกลไกท่ี
ชัดเจนเพ่ือสงเสริมใหสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนแตละแหงสามารถสรางและบูรณาการความรวมมือ
กับภาคีเครือขายภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือ
ระดมทรัพยากร องคความรู และการสนับสนุนในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 3. การพิจารณาปรับความยืดหยุนของรูปแบบกิจกรรมและกรอบเวลา ควรมีการทบทวนและปรับ
รูปแบบ ตลอดจนระยะเวลาของกิจกรรมในโครงการใหมีความยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบทของสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีสถานแรกรับ เพ่ือใหครอบครัวสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางครบถวนและไดรับ
ประโยชนสูงสุด โดยอาจมีการปรับรูปแบบเปนแบบเขมขน (Intensive) หรือแบบระยะสั้น (Brief Intervention) 
ท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเทา  
  4. การปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโครงการในภาพรวมของกรม ควรมีการ
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สนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลโครงการครอบครัวเขมแข็งอยางมี
ประสิทธิภาพ ระบบน้ีควรมีความสามารถในการประเมินผลลัพธของโครงการไดอยางเปนรูปธรรม และนำขอมูลท่ี
ไดจากการประเมินไปใชในการกำหนดทิศทางนโยบาย การจัดสรรทรัพยากร และการปรับปรุงโครงการในอนาคต
ไดอยางแมนยำ  

 
  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป  
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณท่ีมุงเนนการสำรวจบทบาทและปญหาในภาพรวมระดับประเทศ 
จึงควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมความเขาใจใหลึกซึ้งยิ่งข้ึน ดังน้ี  
  1. ขยายการศึกษาดวยวิธีการเชิงคุณภาพเพ่ือทำความเขาใจเหตุผลเบ้ืองหลัง ควรมีการศึกษา              
เชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เชน การสัมภาษณเชิงลึกกับนักสังคมสงเคราะห ผูบริหาร ครอบครัวเด็กและเยาวชนท่ีเขารวม
โครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึนเก่ียวกับประสบการณ ความรูสึก และมุมมองท่ี
หลากหลายเก่ียวกับโครงการครอบครัวเขมแข็ง โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเก่ียวกับความทาทายทางวัฒนธรรม 
  2. ดำเนินการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือประเมินประสิทธิผลในระยะยาว อาจมีการวิจัยเชิงทดลอง               
เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพของรูปแบบกิจกรรมครอบครัวเขมแข็งท่ีแตกตางกัน หรือศึกษาผลลัพธของโครงการ
ในระยะยาว เพ่ือประเมินผลกระทบท่ีแทจริงตอความเขมแข็งของครอบครัวและการกลับไปกระทำผิดซ้ำ 
(Recidivism) ของเด็กและเยาวชน 
  3. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในบริบทท่ีหลากหลาย ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปญหาและอุปสรรค
ในการดำเนินโครงการครอบครัวเขมแข็งในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนท่ีมีบริบทแตกตางกัน เชน 
ขนาดของหนวยงาน จำนวนบุคลากร หรือลักษณะของกลุมเปาหมาย เพ่ือใหไดขอเสนอแนะท่ีเฉพาะเจาะจงและ
ตรงกับความตองการของแตละพ้ืนท่ีมากข้ึน 
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บทคัดยอ 

การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับของการกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึด
มั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ ศึกษาความสัมพันธระหวางการกำหนดไดดวย
ตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ ศึกษา
อิทธิพลของการกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิตตอความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาเปน พนักงานตอนรับบนเครื่องบินของสายการบินตนทุนต่ำ
แหงหน่ึง 151 คน เครื่องมือท่ีใชคือ แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดการกำหนดไดดวยตนเอง แบบวัดความ
ผาสุกทางจิต และแบบวัดความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุ  

ผลการศึกษาพบวา พนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำมีการกำหนดไดดวยตนเองใน
ระดับสูง ความผาสุกทางจิตในระดับสูง และความยึดมั่นผูกพันของพนักงานในระดับปานกลาง การกำหนดไดดวย
ตนเองสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำท่ีระดับ 
นัยสำคัญทางสถิติ .01 และความผาสุกทางจิตสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 และการกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิต
รวมกันทำนายความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ เปนรอยละ 36.6 ท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ .01 

 
คำสำคัญ 
             การกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจติ ความยดึมัน่ผูกพันของพนักงาน สายการบินตนทุนต่ำ 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of the current study were to: firstly, study the level of self-
determination, psychological well-being, and employee engagement of flight attendants in a 
low-cost airline; secondly, the correlation among self-determination, psychological well-being, 
and employee engagement of flight attendants in a low-cost airline; and thirdly, the influence of 
self-determination and psychological well-being towards employee engagement of flight 
attendants in a low-cost airline. The research sample consisted of 151 flight attendants of a low-
cost airline. The research instruments included a personal-information questionnaire, self-
determination test, psychological well-being test, and employee-engagement test. The data 
were analyzed with the statistical methods to obtain percentage, mean, standard deviation, 
Pearson’s product moment correlation coefficient, and multiple regression analysis. 
 The research results were explained that the level of self-determination and 
psychological well-being of flight attendants in a low-cost airline were high while the level of 
employee engagement of flight attendants in a low-cost airline was medium. Self-determination 
was positively correlated with employee engagement at a statistically significant level of .01.  
Moreover, psychological well-being was positively correlated with employee engagement at a 
statistically significant level of .01. In addition, self-determination and psychological well-being 
could cooperatively predict employee engagement of flight attendants in a low-cost airline at 
36.6% of the variance (adjusted R² = .366, p < .001) representing a statistically significant level of 
.01. 
Keywords   
 Self-Determination, Psychological Well-Being, Employee Engagement, Low-Cost Airline 
 
ความสำคัญของปญหา 

สายการบินตนทุนต่ำ (Low Cost Airline) เปนธุรกิจดานการคมนาคมท่ีไดรับผลกระทบอยางมากจาก
การระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม หรือ โควิด 19 (COVID-19) จากการระบาดครั้งน้ันทำใหมีจำนวน 
ผูติดเช้ือและผูเสียชีวิตจำนวนมาก ดังน้ันการขนสงผูโดยสารทางอากาศจึงจำเปนตองหยุดชะงักช่ัวคราวเพ่ือ 
ความปลอดภัย สงผลกระทบตอเศรษฐกิจท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจดานอุตสาหกรรมการบิน ซึ่งเปน
ภาคอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีไดรับผลกระทบเปนอันดับตนๆ (Chowdhury et al. 2022) เน่ืองจากมีการยกเลิก
เท่ียวบินเปนจำนวนมาก และรายไดของสายการบินลดลงอยางฉับพลัน เปนเหตุใหสายการบินตองปรับตัวเพ่ือการ
อยูรอด อาทิ การปรับลดขนาดองคการ การปรับโครงสราง หรือแมกระท่ังการปลดพนักงานออกจากองคการ  

แมในปจจุบันกระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศยกเลิกโควิด-19 จากการเปนโรคติดตออันตราย และ
ประเทศไทยไดดำเนินการเปดประเทศเต็มรูปแบบตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 อยางไรก็ตาม บางสวนของ
ธุรกิจสายการบินในประเทศไทยยังไมสามารถปรับตัวและกลับมาดำเนินธุรกิจไดอยางเต็มรูปแบบ อีกท้ังบางสาย
การบินยังมิไดปรับนโยบายการดูแลพนักงานตอนรับบนเครื่องบินใหสอดคลองกับสภาพกอนการระบาดได 
อยางเหมาะสม โดยผลท่ีตามมากระทบตอความรูสึกโดยรวม ความผาสุก และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปน
ปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทำงานและความตองการท่ีจะเปนสมาชิกขององคการตอไปของพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบิน (Cahill, Cullen and Gaynor, 2022)  และยังพบวา การดูแลพนักงานโดยการจัดสรร
สวัสดิการท่ีเหมาะสมแกพนักงานตอนรับบนเครื่องบินมีความสัมพันธกับความผูกพันของพนักงานตอองคการ 
(Yoelao, 2023). 
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นอกจากน้ัน ธุรกิจสายการบินตนทุนตํ่าเปนธุรกิจดานการคมนาคมทางอากาศท่ีมีบทบาทมากข้ึน 
ในอุตสาหกรรมการบิน เปนรูปแบบการเดินทางท่ีไดรับความนิยม และมีบริการใหเลือกท่ีมีความหลากหลาย สงผล
ใหธุรกิจสายการบินตนทุนตํ่ามีการแขงขันสูงและเติบโตอยางรวดเร็ว และคาดการณไดยาก หรือเรียกอีกในช่ือหน่ึง
วา โลกแหงยุคท่ีผันผวน (VUCA World) ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอความกังวลใจ และความยึดมั่นผูกพันท่ี
พนักงานมีตอองคการ (Deo, 2018) และเน่ืองจากพนักงานตอนรับบนเครื่องบินมีบทบาทสำคัญตอสายการบิน  
มีหนาท่ีใหบริการดานความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกภายในหองโดยสาร  อีกท้ังยังเปนเสมือนตัวแทนเชิง
ประสบการณของสายการบินตอผูโดยสารและสาธารณะ นอกเหนือจากน้ัน อุตสาหกรรมการบินมีบทบาทสำคัญตอ
ภาคธุรกิจการทองเท่ียว เปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในป 2567 มูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมดานการทองเท่ียว (Tourism GDP) มีมูลคา 650,952 ลานบาท (สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา
, 2568) ดังน้ันธุรกิจสายการบินตนทุนต่ำจึงควรปรับตัวและเตรียมความพรอมดานบุคลากร โดยใหความสำคัญกับ
พนักงานตอนรับบนเครื่องบินดวยการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม สงเสริมในดานการพัฒนาศักยภาพ 
เพ่ือใหมีพรอมตอสถานการณตางๆ (Bughin and Woetzel, 2022) อีกท้ัง องคการจำเปนตองเล็งเห็นความสำคัญ
ของความผาสุก เพ่ือใหพนักงานตอนรับบนเครื่องบินท่ีเปรียบเสมือนฟนเฟองมีความตองการท่ีจะปฏิบัติงาน 
อยางเต็มประสิทธิภาพใหแกองคการตอไป 

ความยึดมั่นผูกพันของพนักงานยังมีความสัมพันธเชิงบวกตอการปฏิบัติงาน และการยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในองคการของพนักงาน มีงานวิจัยพบวาพนักงานท่ีมีความยึดมั่นผูกพันในระดับสูง 
มีการขาดงานนอยลง คุณภาพของงานดีข้ึน (Bell-Ellis et al., 2015) ปจจัยหน่ึงท่ีมีความสัมพันธตอความยึดมั่น
ผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินน่ันคือ การกำหนดไดดวยตนเอง (Self-determination) ซึ่งเปนทัศนคติ
และพฤติกรรมโดยรวมของบุคลท่ีนำไปสูการกำหนดเปาหมายดวยตนเอง และทำใหบุคคลดำเนินการตามเปาหมาย
เหลาน้ัน (Hagger and McAnally, 2024) ผลการวิจัยอธิบายวา การกำหนดไดดวยตนเองมีความสัมพันธเชิงบวก
กับความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน และมีอิทธิพลเชิงบวกตอความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน (Rejito and 
Sondari, 2016) นอกจากน้ัน ความผาสุกของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินมีความสำคัญตอองคการเชนเดียวกัน 
และประเด็นความผาสุกท่ีไดรับความสนใจอยางยิ่ง คือ ความผาสุกทางจิต (Psychological well-being) ซึ่งสงผล
ตอความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน โดยความผาสุกทางจิตเปนการประเมินอารมณ ความรูสึกของบุคคล รวมถึง
ประสบการณ ซึ่งบุคคลจะรับรูถึงความผาสุกเมื่อรูสึกพึงพอใจมากๆ หากไดทำในสิ่งท่ีชอบ หรือสนใจ (Diener, 
2000) ยังพบวา ความผาสุกทางจิตมีความสัมพันธเชิงบวกกับอารมณ ความรูสึกผูกพันท่ีพนักงานมีตอองคการ 
(Cooper et al, 2008) สำหรับองคการท่ีเล็งเห็นความสำคัญในการสำรวจและพัฒนาระดับความผาสุกทางจิต 
พบวาองคการเหลาน้ันมีความเขมแข็ง มีผลกำไรดีข้ึน และการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน (British Psychological Society, 
2022) และ ความผาสุกทางจิตมีความสัมพันธเชิงบวกตอกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน (Robertson and 
Cooper, 2010) 

จากแนวคิดและทฤษฎีขางตน ผูวิจัยจึงมีความประสงคท่ีจะศึกษาในเรื่องการกำหนดไดดวยตนเอง  
ความผาสุกทางจิต ความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน เพ่ือใหพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน ซึ่ง
เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของสายการบินสามารถปฏิบัติงานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความผาสุก และเต็มใจ 
ท่ีจะปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ รวมถึงตองการท่ีจะเปนสมาชิกขององคการตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับของการกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึดมั่นผูกพันของ
พนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึดมั่นผูกพัน
ของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ 
 3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิต ท่ีมีผลตอความยึดมั่นผูกพัน
ของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนตอ 
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สมมติฐานการวิจัย 
  1. การกำหนดไดดวยตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับ 
บนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ 
 2. ความผาสุกทางจิตมีความสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน
สายการบินตนทุนต่ำ 
 3. การกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิตสามารถรวมกันทำนายความยึดมั่นผูกพัน 
ของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  รูปแบบการวิจัย วิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยเปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากการสำรวจ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน แบบวัด ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลออนไลน (online) 
ซึ่งสรางผาน Google Forms 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ พนักงานตอนรับบนเครื่องบินของ
สายการบินตนทุนต่ำ จำนวน 248 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie and Morgan อภิญญา 
หิรัญวงษ และคณะ (2556 อางถึง Krejcie and Morgan, 1970) ท่ีระดับความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดคือ .05  
ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้นคิดเปนจำนวน 151 คน ประกอบดวย Team Leader, Cabin Leader (Flight Purser), 
Cabin Crew และ Junior Cabin Crew อยางไรก็ตาม ในการเก็บขอมูลจริง ผูวิจัยไดจำนวนท้ังสิ้น 160 คน  
(เกินมารอยละ 5.96) เพ่ือปองกันขอมูลสูญหาย หรือไมครบถวน  ซึ่งผู วิจัยใช วิธีสุมตัวอยางแบบบังเอิญ 
(Accidental Sampling) เน่ืองจากลักษณะการปฏิบัติงานและเวลาทำงานของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินมี
ความแตกตางและผันแปรตามตารางบินท่ีไมแนนอน การเลือกใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญจึงเปนวิธีท่ีเหมาะสม
ในการเขาถึงกลุมตัวอยางท่ีพรอมใหขอมูลภายใตขอจำกัดดานเวลาและการเขาถึง โดยเปนการแจกแบบวัดใหกลุม
ตัวอยางพนักงานตอนรับบนเครื่องบินท่ีไดรับมอบหมายใหมาปฏิบัติหนาท่ีในแตละวัน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ผูวิจัยไดทบทวนตำรา วารสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการกำหนดได
ดวยตนเอง และไดสรางแบบวัดการกำหนดไดดวยตนเองจากแนวคิดของ Ryan and Deci (2017) จากน้ันนำไปให

ความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน 
- ระดับความตองการพื้นฐาน 
- ระดับความทุมเทสวนบุคคล 
- ระดับการทำงานเปนทีม 
- ระดับความกาวหนาในงาน  

การกำหนดไดดวยตนเอง 
- การมีอิสระ 
- การมีสมรรถนะ  
- การมีความสัมพันธ  

 

ความผาสุกทางจติ 
- การยอมรับตนเอง 
- การมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 
- ความเปนอิสระแหงตน 
- ความสามารถในการจัดการส่ิงแวดลอม 
- การมีเปาหมายในชีวิต 
- การเจริญเติบโตเฉพาะบุคคล 

 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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ผูเช่ียวชาญ 3 ทานตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองของขอ
คำถามกับนิยามปฏิบัติการ (IOC: Index of Item-Objective Congruence) สำหรับขอคำถามท่ีมีคาดัชนี 
ความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ .50 ถือวาเปนขอคำถามท่ีมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา สามารถนำไปใชในแบบ
วัดได แตหากนอยกวา .50 ตองตัดท้ิง หรือนำขอคำถามน้ันไปปรับปรุงแกไขกอนนำไปใชเก็บขอมูล โดยแบบวัดการ
กำหนดไดดวยตนเองมีขอคำถามท้ังหมด 18 ขอ ท่ีมีคาดัชนีมากกวา .50 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน แบบวัด ซึ่งผูวิจัยไดสรางและพัฒนาข้ึนตามแนวคิดและทฤษฎี  
รวมไปถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยแบบวัดแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวยขอคำถามตรวจรายการ (Check List)  
และเติมความ (Completion) ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตำแหนง และอายุงาน  
จำนวน 6 ขอ 
 ตอนท่ี 2 แบบวัดการกำหนดไดดวยตนเอง สรางข้ึนมาตามแนวคิดของ Ryan and Deci (2017) ซึ่ง
แบงความตองการออกเปน 3 ดาน ไดแก การมีอิสระ (Autonomy) การมีสมรรถนะ (Competence) และการมี
ความสัมพันธ (Relatedness) จำนวน 18 ขอ ใชมาตรวัดการประเมินคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ตั้งแต 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบวัดความผาสุกทางจิต ผูวิจัยใชแบบวัดความผาสุกทางจิตของบัณฑิตา หลอนิมิตดี
(2560) ซึ่งสรางตามแนวคิดของ Ryff and Singer (2008) ใชมาตรวัดการประเมินคา (Rating Scale) แบงเปน  
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด จำนวน 12 ขอคำถาม แบงออกเปน 6 ดาน ไดแก  
1. การยอมรับตนเอง 2. ความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 3. ความเปนอิสระ 4. การจัดการสิ่งแวดลอม 5.การมี
เปาหมายในชีวิต และ 6. การเติบโตเฉพาะบุคคล 
 ตอนท่ี 4 แบบวัดความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน ผูวิจัยใชแบบวัดของสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2556) 
ซึ่งเปนแบบวัด Q12 ตามแนวคิดของ The Gallup Organization (2013) จำนวน 12 ขอ แบงออกเปน 4 ระดับ 
ไดแก ระดับท่ี 1 ความกาวหนาในงาน ระดับท่ี 2 การทำงานเปนทีม ระดับท่ี 3 ความทุมเทสวนบุคคล และระดับท่ี 
4 ความตองการพ้ืนฐาน 
 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยสถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
ไดแก  
 1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
  1.1. คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน และอายุงาน 
  1.2 คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ใชวิเคราะหระดับ และแปลความหมายของตัวแปร ไดแก  
การกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน 
   1.3 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชวิเคราะหคูกันกับคาเฉลี่ยเพ่ือแสดงให
เห็นถึงคาการกระจายของขอมูล 
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  
  2.1 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ใชวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึดมั่น
ผูกพันของพนักงาน 
  2.2 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบวิธี Enter (Enter regression analysis) เพ่ือ
วิเคราะหหาอิทธิพลของตัวแปรตนท่ีมีผลตอตัวแปรตาม ไดแก การกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิตท่ี 
มีตอความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน 
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ผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะหระดับของการกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึดมั่นผูกพัน
ของพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินสายการบินตนทุนต่ำ 
  จากผลการวิเคราะห พบวาพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำมีการกำหนดไดดวย
ตนเองอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 ในสวนของความผาสุกทางจิตพบวา พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน
สายการบินตนทุนต่ำมีความผาสุกทางจิตอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 และความยึดมั่นผูกพันของ
พนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำพบวาอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.16 รายละเอียด
ดังตารางท่ี 1  
ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย () สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการกำหนดไดดวยตนเอง ระดับความผาสุก 
ทางจิต และความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ 

(n=160) 
ตัวแปร  S.D. ระดับ 

การกำหนดไดดวยตนเอง  3.83 0.45 สูง 

ความผาสุกทางจิต  3.73 0.41 สูง 

ความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน  3.16 0.38 ปาน

กลาง 

 
 2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความ
ยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินสายการบินตนทุนต่ำ 
 จากผลการวิเคราะห พบวาการกำหนดไดดวยตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันของ
พนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 (r = .561) ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานท่ี 1 และ พบวาความผาสุกทางจิตมีความสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงานท่ีระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ .01 (r = .571) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ี 2 รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางการกำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต และความยึดมั่นผูกพัน
ของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำแหงหน่ึง 

  (n=160) 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธกับ 

ความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน (r) 

การกำหนดไดดวยตนเอง  .561** 

ความผาสุกทางจิต  .571** 

หมายเหตุ ; * p < .01 
 กอนการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตน เพ่ือทดสอบวา 
ตัวแปรตนมีความสัมพันธสูงเกิน .80 หรือไม หากพบวามีความสัมพันธสูงเกิน .80 จะแสดงใหเห็นวาตัวแปรไมเปน
อิสระตอกัน เกิดปญหาท่ีเรียกวา Multicollinearity Problem (อภิญญา หิรัญวงษ และคณะ, 2556) เมื่อทดสอบ 
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พบวาคาความสัมพันธไมเกิน .80 จึงสามารถนำไปวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter ตอไปได รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3 ความสัมพันธระหวางกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิตของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน
สายการบินตนทุนต่ำ 

(n=160) 
ตัวแปร กำหนดไดดวยตนเอง ความผาสุกทางจิต 

กำหนดไดดวยตนเอง  1  

ความผาสุกทางจิต  .717** 1 

หมายเหตุ ; * p < .01 
 3. ผลการวิเคราะหอิทธิพลของการกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิต ท่ีมีผลตอความ
ยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินสายการบินตนทุนต่ำ 
 จากผลการวิเคราะห พบวา การกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิตสามารถรวมกันทำนาย
ความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำระดับนัยสำคัญทางสถิติ .001 โดย

สามารถรวมกันทำนายความยึดมั่นผูกพันของพนักงานไดรอยละ 36.6  ( adj= .366 ) มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .611 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน พบวาตัวแปรท่ี
สามารถทำนายความยึดมัน่ผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำไดดีท่ีสุด คือ ความผาสุก
ทางจิต (Beta = .347) และถัดลงมาคือ การกำหนดไดดวยตนเอง (Beta = .313) รายละเอียดดังตารางท่ี 4 

 
ตารางท่ี 4 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter โดยใชการกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิต 
เปนตัวทำนายรวมความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ 

(n=160) 
ตัวแปร

ทำนาย 

b SE.b Beta t P 

การกำหนด

ไดดวย

ตนเอง  

.264 .076 .313 3.456 .001 

ความผาสุก

ทางจิต  

.316 .083 .347 3.831 .000 

คาคงท่ี 

(Constant) 

= 

.969     

 = .374  adj= .366             p= .000 

หมายเหตุ ; * p < .001 
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 เมื่อนำตัวแปรตนท่ีสามารถทำนายความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 
สายการบินตนทุนต่ำไดมาเขียนเปนสมการการทำนายในรูปแบบของคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐานได ดังน้ี
ตามลำดับ 
 ความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน = .969 + .264(การกำหนดไดดวยตนเอง) + .316(ความผาสุก 
 ทางจิต) 
 ความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน = .313(การกำหนดไดดวยตนเอง) + .347(ความผาสุกทางจิต) 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลในสวนน้ีสะทอนถึงวัตถุประสงค และสมมติฐานของการวิจัย โดยจะเช่ือมโยงกับแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 

    1. การกำหนดไดดวยตนเองของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำอยูในระดับสูง 
สะทอนใหเห็นวาพนักงานสามารถกำหนดพฤติกรรมของตนเอง เขาใจตัวเองในทุกมิติ สามารถฝกฝนตนเองใหมี
ทักษะ ความรูท่ีเปนประโยชน นำใชโดยท่ีไมตองมีผูใดคอยกำกับ อาจสืบเน่ืองจากลักษณะการทำงานท่ีมีขอจำกัด
ดานเวลาและทรัพยากร ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวชัดเจน พนักงานจึงปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีอิสระ อีกท้ังยัง
สนับสนุนใหมีการเรียนรูรวมกันระหวางแผนก จึงถือเปนการสงเสริมความสัมพันธระหวางพนักงาน ประกอบกับ
กระบวนการคัดเลือกท่ีชวยใหองคการไดบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เมื่อพนักงานสามารถกำหนดลักษณะของ
งาน มีอิสระในการตัดสินใจเรื่องงาน และเรื่องอ่ืนๆ ไดดวยตนเองจะสงผลตอระดับการกำหนดไดดวยตนเองของ
พนักงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Ryan and Deci (2017) และ Wehmeyer et al. (1997 cited in Didion, 
et al., 2021) ซึ่งอธิบายวาการกำหนดไดดวยตนเองจะเนนไปท่ีการพัฒนาทักษะ กลาวคือบุคคลมีทางเลือกท่ีจะ
พัฒนาทักษะของตนเอง และสามารถควบคุมพฤติกรรมท่ีจะนำไปสูความสำเร็จ 

    2. ความผาสุกทางจิตของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำแหงหน่ึงอยูในระดับสูง
เชนกัน อธิบายไดวา พนักงานตอนรับบนเครื่องบินรูสึกพอใจ มีความสุข มีความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน รับรูไดถึง
ศักยภาพ และตระหนักถึงเปาหมายในชีวิต ท้ังน้ีอาจเปนเพราะพนักงานสามารถจัดการตารางบินได ทำใหสามารถ
บริหารเวลาไดตามความตองการ และองคการมีนโยบายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพและสามารถทำงานในหลาย
บทบาท นอกจากน้ี พบวาองคการสนับสนุนบรรยากาศการทำงานท่ีสนุกสนานพนักงานไดแสดงความสามารถของ
ตนเอง และสงเสริมใหมีกิจกรรมเพ่ือสังคมรวมกันกับพนักงานแผนกอ่ืนๆ เมื่อพนักงานมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 
ไดรับประสบการณท่ีดี รับรูไดถึงสมรรถะทำใหรูสึกถึงคุณคาในตนเองสงผลใหความผาสุกทางจิตอยูในระดับสูง 
เปนไปตามแนวคิดของ Ryff and Singer (2008) ซึ่งกลาวไววา เมื่อพนักงานมีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนในสังคม 
ไดรับประสบการณท่ีดี รับรูไดถึงสมรรถะ ตลอดจนรูสึกถึงคุณคาในตนเองสงผลใหความผาสุกทางจิตอยูในระดับสูง 

    3. ความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำแหงหน่ึงอยูในระดับปาน
กลาง สะทอนใหเห็นวา พนักงานเช่ือมั่นในองคการ ตองการเปนสมาชิกขององคการ มีความกระตือรือรน และ
ปรารถนาท่ีจะสรางผลงานท่ีนาพอใจในระดับปานกลาง อาจสืบเน่ืองมาจากความคาดหวังในดานผลตอบแทน 
สวัสดิการพ้ืนฐานท่ีเปลี่ยนแปลงไป การปรับเกณฑท่ีใชในการเลื่อนข้ัน จึงอาจสงผลตอความเช่ือมั่นและความ
ผูกพันของพนักงาน ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ The Gallup Organization (2013) นอกจากน้ี พบวาพนักงาน
ตอนรับบนเครื่องบินสวนใหญไมทราบและไมเขาใจถึงพันธกิจขององคการ เน่ืองจากการสื่อสารท่ีไมสม่ำเสมอและ
ไมท่ัวถึง ดวยเหตุน้ีจึงอาจเปนสาเหตุใหความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ
แหงหน่ึงอยูในระดับปานกลาง 

    4. การกำหนดไดดวยตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบน
เครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ี 1 สะทอนใหเห็นวา  
การกำหนดไดดวยตนเอง และความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำสัมพันธใน
ทิศทางเดียวกัน สอดคลองกับลักษณะของงานท่ีพนักงานสามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง และองคการจัดฝกอบรม
เพ่ือทบทวนทักษะความรูทุกป ระบบการประเมินผลงานท่ีสงเสริมการพัฒนารายบุคคล นอกจากน้ัน การใหหัวหนา
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พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน (Team Leader) จัดกลุมและทำหนาท่ีเปนผูดูแลภายในกลุมชวยสงเสริมดาน
ความสัมพันธ ทำใหพนักงานมีพ้ืนท่ีแสดงความคิดเห็น และรูสึกผูกพัน ซึ่งเปนไปตามผลวิจัยของ Hagger and 
McAnally (2024) ไดอธิบายวาการกำหนดไดดวยตนเองโดยรวมท้ัง 3 ดานมีความสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่น
ผูกพันของพนักงาน กลาวคือ เมื่อพนักงานไดรับการสนับสนุนใหมีแรงจูงใจภายใน และสามารถกำหนดพฤติกรรม
ของตนเองจะทำใหพนักงานมีความยึดมั่นผูกพัน และความผาสุกทางจิตในระดับท่ีสูงข้ึน 

    5. ความผาสุกทางจิตสัมพันธทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการ
บินตนทุนต่ำท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 เปนไปตามสมมติฐานท่ี 2 บงช้ีวา ความผาสุกทางจิต และความยึดมั่น
ผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสัมพันธในทิศทางเดียวกัน หมายความวา เมื่อพนักงานมีสุขภาพกายและ
จิตท่ีสมบูรณ จะสงผลใหพนักงานรูสึกภูมิใจในตนเอง มีความสุข เขาใจตนเองและผูอ่ืน นำไปสูการมีความสัมพันธ 
ท่ีดี รับรูถึงศักยภาพและสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนเหตุผลวาพนักงานท่ีมีความผาสุกทางจิต
ในระดับสูงมีโอกาสท่ีจะมีความยึดมั่นผูกพัน สอดคลองกับผลวิจัยของ Robertson and Cooper (2010) โดยผล
การศึกษาอธิบายวา องคการท่ีใหความสำคัญกับความผาสุกทางจิตของพนักงานจะทำใหพนักงานมีความยึดมั่น
ผูกพันตามไปดวย  

    6. การกำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิตสามารถรวมกันทำนายความยึดมั่นผูกพันของ
พนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำระดับนัยสำคัญทางสถิติ .001 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิ 
การถดถอย พบวาตัวแปรท่ีสามารถทำนายความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุน
ต่ำไดดีท่ีสุด คือ ความผาสุกทางจิต (Beta = .347) และถัดลงมาคือ การกำหนดไดดวยตนเอง (Beta = .313)  

    7. การกำหนดไดดวยตนเองสามารถทำนายความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบิน 
สายการบินตนทุนต่ำได อาจเพราะมนุษยมีความตองการพ้ืนฐานท่ีจะแสดงออกอยางเสรี ตองการตัดสินใจและ
จัดการดวยความสามารถและทักษะของตนเอง ปรารถนาความสัมพันธท่ีดี ตองการท่ีจะเขาใจตนเอง ดังน้ันเมื่อ
พนักงานไดรับโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากการแทรกแซง มีอิสระในการตัดสินใจ สามารถบริหารจัดการ
เท่ียวบินไดดวยตนเอง จะเปนแรงจูงใจใหพนักงานตอนรับบนเครื่องบินมีความผูกพันตองานและตอองคการ ซึ่ง
สอดคลองกับงานของ Rejito and Sondari (2016) ท่ีระบุวา เมื่อองคการสงเสริมสภาพแวดลอมการทำงานท่ีเติม
เต็มความตองการพ้ืนฐานดานอิสระในการตัดสินใจ การมีสมรรถนะ และการมีความสัมพันธจะทำใหพนักงาน 
มีระดับแรงจูงใจภายในและความยึดมั่นผูกพันท่ีสูงข้ึน  

    8. ความผาสุกทางจิตสามารถทำนายความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบิน
ตนทุนต่ำไดดีท่ีสุด อาจเพราะองคการเล็งเห็นถึงความสำคัญของภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึน จึงมีการวางแผนกำลังคนให
เหมาะสม และองคการไดใหความสำคัญในเรื่องการสรางความสัมพันธท่ีดี โดยการจัดเลี้ยงและจัดใหมีกิจกรรม
เสริมสรางความสัมพันธอยูเสมอ เมื่อพนักงานมีความสุข สนิทสนมซึ่งกันและกัน รับรูถึงความกาวหนาในงาน  
มีทัศนคติท่ีดีตอตนเองและตอองคการจะทำใหพนักงานมีความยึดมั่นผูกพัน ซึ่งเปนไปตามงานวิจัยของ Shuck 
and Reio (2013) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่องความยึดมั่นผูกพันของพนักงานและความผาสุกทางจิต ซึ่งมีกลุมตัวอยาง คือ
บุคลากรทางการแพทย ในประเทศสหรัฐอเมริกา แคนาดาและญี่ปุน โดยผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา ความผาสุก
ทางจิตมีอิทธิพลตอความยึดมั่นผูกพันของบุคลากรทางการแพทยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 
    1. จากผลการศึกษาพบวา การกำหนดไดดวยตนเองสัมพันธทางบวก และสามารถรวมกันทำนาย 

ความยึดมั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินของสายการบินตนทุนต่ำ ผูศึกษาจึงขอใหขอเสนอแนะ ดังน้ี 
           1.1 องคการควรมีการคงไวและสงเสริมปจจัยท่ีมีผลตอการกำหนดไดดวยตนเอง โดยพนักงาน

ตอนรับบนเครื่องบินควรไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือออกแบบข้ันตอนการใหบริการ (In-flight Service Flow) รวมไป
ถึงการขยายขอบเขตงาน (Job enlargement)  

           1.2 องคการควรใหความสำคัญในเรื่องแรงจูงใจ โดยมุงเนนไปท่ีความตองการทางจิตวิทยา
พ้ืนฐานดานการมีอิสระในการเลือกรับสวัสดิการท่ีเหมาะสม  

           1.3 องคการควรกำหนดเปาหมายในการทำงานท่ีทาทายและเฉพาะเจาะจง เพ่ือกระตุนใหเกิด
แรงจูงใจในการทำงานดานสมรรถนะ และสงเสริมใหพนักงานตอนรับบนเครื่องบินตองการท่ีจะพัฒนาตนเองให
สามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดสำเร็จ  

           1.4 องคการควรจัดใหมีการประชุมภายในแผนก Onboard Cabin Crew Experience ปละ
ครั้งตามความเหมาะสม และในการประชุมแตละครั้งควรใหพนักงานตอนรับบนเครื่องบินในแตละตำแหนงเขารวม
ดวยเพ่ือรับทราบถึงขอมูลสำคัญภายในองคการ  

    2. จากผลการศึกษาพบวา ความผาสุกทางจิต สัมพันธทางบวกและสามารถรวมกันทำนายความยึด
มั่นผูกพันของพนักงานตอนรับบนเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ำ 

            2.1 องคการควรจัดฝกอบรมเรื่องการสงเสริมสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี ผานทางกิจกรรม  
รวมไปถึงการสำรวจระดับความสุขในการทำงานโดยติดตามผลอยางตอเน่ือง  

            2.2 องคการควรสนับสนุนใหมีการแนะแนวทางเพ่ือพัฒนาอาชีพหลังการเกษียณงานของ
พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน โดยเฉพาะทักษะการใชงานคอมพิวเตอร หรืออาจสำรวจจากความสนใจ  
                        2.3 องคการควรนำกลยุทธ 7 ประการ ท่ีชวยสนับสนุนความผาสุกทางจิต จากผลการศึกษา
ของ Havard Business Publishing โดย Erin, et al.  (2021) มาประยุกตใชดังน้ี 1) ใหอำนาจและอิสระในการ
ตัดสินใจ 2) ปรับเวลาการทำงานใหมีความยืดหยุน 3) กำหนดตารางการทำงานท่ีชัดเจน 4) มีการวางแผนกำลังคน
อยางเหมาะสม 5) จัดฝกอบรมเรื่องภาวะผูนำ 6) เปดโอกาสใหพนักงานตอนรับบนเครื่องบินไดทำงานท่ีทาทาย
ดวยความคิดสรางสรรค 7) จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยในอนาคต 
    1. การวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาเฉพาะพนักงานตอนรับบนเครื่องบินของสายการบินตนทุนต่ำ ซึ่งการศึกษา

ครั้งตอไปสามารถเปลี่ยนประเภทสายการบิน เปนสายการบินระดับพรีเมี่ยม สายการบินเชาเหมาลำ หรือสายการ
บินในภูมิภาค เพ่ือนำผลการศึกษาท่ีไดมาเปรียบเทียบและขยายผล 

    2. การวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาตัวแปรตน ไดแก กำหนดไดดวยตนเอง และความผาสุกทางจิต ซึ่งใน
การศึกษาครั้งตอไปนำตัวแปรอ่ืนท่ีอาจสงผลตอความยึดมั่นผูกพันของพนักงาน เชน การรับรูการสนับสนุนจาก
องค ก าร  (Perceived Organizational Support) จิ ต วิญ ญ าณ ใน การท ำงาน  (Workplace Spirituality)  
การผสมผสานระหวางงานกับชีวิตสวนตัว (Work–Life Integration)  

    3. การวิจัยครั้งตอไปอาจนำวิธีการศึกษาแบบอ่ืนมาใชรวมกันกับการใชแบบสอบถาม เชน  
การสัมภาษณ หรือการสังเกตพฤติกรรมพนักงานเพ่ือนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการตอไป 
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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษางานชางศิลปในจังหวัดนครปฐม ชุมชนตำบลวัดละมุด  
ณ วัดละมุด ชุมชนตำบล โพรงมะเดื่อ ณ วัดโพรงมะเดื่อ จิราวรรณเบญจรงค ตำบลไรขิง อำเภอสามพราน และ
เครื่องตั้งวัดไทรตำบลทากระชับ อำเภอนครชัยศรี นำไปสูการบูรณาการการสรางสรรค และ 2. เพ่ือสรางสรรคการ
แสดงท่ีสงเสริมการทองเท่ียว บนฐานการเรียนรูชางศิลปชุมชนจังหวัดนครปฐม เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวาง
การวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ (Mixed Methods) มีเครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบบ
ประเด็นการประชุมกลุมยอย แบบประเมินการแสดง และแบบสอบถามนักทองเท่ียว โดยมีกลุมตัวอยาง คือคนใน
ชุมชน ผูประกอบการ คนงาน ผูสืบสานงานท่ีเก่ียวของกับชางศิลปในพ้ืนท่ี จำนวน 20 คน ท่ีมาจากการเลือกแบบ
เจาะจง และนักทองเท่ียวท่ัวไปจำนวน 400 คน โดยผลประเมินพบวา ผูเขาชมการแสดงมีความพึงพอใจตอชุดการ
แสดงเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว อยูในระดับมากท่ีสุด 280 คน คิดเปนรอยละ 70.0% ท่ีมาจากจากการสุมตัวอยาง
นักทองเท่ียวท่ีรับชมการแสดง แลวนำขอมูลท่ีรวบรวมไดจากเอกสาร วรรณกรรม และจากเครื่องมือวิจัย มา
วิเคราะหโดยใชการพรรณนา วิเคราะหแบบเชิงเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา 1) งานชางศิลปในจังหวัดนครปฐมมีอยู
หลายอยาง ท่ีโดดเดนและเลือกนำมาศึกษา คือ ภาพจิตกรรมวัดละมุด หัตถกรรมทอผาชุมชนโพรงมะเดื่อ 
ประติมากรรมเครื่องปนจิราวรรณเบญจรงค และ สถาปตยกรรมเครื่องตั้งวัดไทร 2) ผลการสรางสรรคการแสดง
จำนวน 4 ชุด ชุดท่ี 1 การแสดงชุดจิตรลักษณวัฒนธรรมวัดละมุด มีความโดดเดนเรื่องบทรองเพลงฉอยเก่ียวกับ
สถานท่ีทองเท่ียว และวัฒนธรรม ชุดท่ี 2 การแสดงชุด ฟอนภูษาบูชา ลาวครั่งวัดโพรงมะเดื่อ โดดเดนเรื่องการ
นำเสนอกระบวนการทอผา ชุดท่ี 3 การแสดงชุด ระบำเบญจรงค  วัดทาพูด และชุดท่ี 4 การแสดงชุด  
สถาปตยลักษณเถรอดเพลวัดไทร จุดเดนคือเปนการแสดงท่ีสงเสริม “เถรอดเพล” ของเลนสมัยโบราณ 
 
คำสำคัญ 
             ศิลปะการแสดง  การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค  ชางศิลปชุมชน  ของดีนครปฐม โบราณสถาน 
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ABSTRACT 
 The current research was aimed to firstly, study the craftsmanship in Nakhon Pathom 
Province at Wat Lamut Subdistrict Community, Wat Lamut and Phrong Maduea Subdistrict 
Community, Wat Phrom Maduea as well as Jirawan Benjarong, Rai Khing Subdistrict, Sam Phran 
District including Wat Sai Temple, Tha Krasap Subdistrict, Nakhon Chai Si District leading to the 
integration of creativity. The second aim was to create performing arts for promoting tourism 
based on community artisanship learning in Nakhon Pathom Province. A mixed-method study 
was employed, Research instruments included interviews, focus group discussions, performance 
evaluation forms, and tourist questionnaires. The research sample consisted of 20 community 
members, being purposively selected, including entrepreneurs, workers, and cultural inheritors 
related to local artisanship as well as 400 general tourists. The evaluation results were found 
that 280 audiences, being calculated at 70.0% obtaining from accidental sampling, were most 
satisfied with the performance for promoting tourism. Data collected from documents, literature, 
and research instruments were analyzed using descriptive statistics and content analysis. The 
research findings were revealed that Nakhon Pathom has possessed diverse artisanal heritage, 
with four outstanding traditions selected for study: mural paintings at Wat Lamud, handwoven 
textiles of Phrong Maduea community, Benjarong ceramic craftsmanship of Chirawan artisans, 
and architectural works of Wat Sai ceremonial structures. Based on these cultural assets, four 
creative performance sets were developed as follows: The first performance was Cultural 
Imagery of Wat Lamud representing its folk songs about tourist attractions and culture. The 
second performance was Fon Phusa Bucha – Lao Khrang of Wat Phrong Maduea, presenting the 
weaving process. The third performance was Benjarong Dance – Wat Thaput, and the fourth one 
was Architectural Aesthetic – Monastic Pavilion of Wat Sai. The highlight was about promoting 
"Therot Ple", an ancient toy. These results highlighted the potential of integrating local 
artisanship into performing arts as a strategy to enhance cultural tourism and foster creative 
tourism development. 
 

Keywords   

 Performing Arts, Creative Tourism, Community Artisans, Signature products of 
Nakhon Pathom, Archaeological Site 
 
ความสำคัญของปญหา 
 วัฒนธรรมคือวิถีชีวิตของมนุษยท่ีเกิดจากกระบวนการทางสังคมและชุมชน ซึ่งสะทอนภูมิปญญา 
ความคิด และอารมณความรูสึกท่ีหลอมรวมกันเปนเอกลักษณของทองถ่ิน อีกท้ังยังแสดงพัฒนาการของสังคมในแต
ละยุคสมัย วัฒนธรรมจึงมิใชสิ่งหยุดน่ิง แตสามารถเปลี่ยนแปลงหรือเสื่อมสลายไปตามบริบททางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม (พจนา บุญคุม, 2550) หากปราศจากการสืบสานและการพัฒนา วัฒนธรรมอาจสูญหาย ไม
สามารถถายทอดใหคนรุนหลังไดเรียนรูและภาคภูมิใจในรากเหงาของตนเอง 
 ประเทศไทยนับเปนประเทศท่ีมีความหลากหลายทางการทองเท่ียว ท้ังดานธรรมชาติ ประวัติศาสตร 
ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีโดดเดน สามารถดึงดูดนักทองเท่ียวจากนานาชาติไดอยางตอเน่ือง (พจนา บุญคุม, 2550: 
23) โดยเฉพาะการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวกลุมท่ีแสวงหาประสบการณ
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ตรงและองคความรูดานวัฒนธรรม (จิตกวี กระจางเมฆ และสุดหลา เหมือนเดช, 2562: 15) การทองเท่ียวลักษณะ
น้ีไมเพียงสรางความเพลิดเพลิน แตยังเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินอยางใกลชิด 
 จังหวัดนครปฐมถือเปนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสูงในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ดวยความ
งดงามของสถานท่ีสำคัญ ประเพณีท่ีสืบทอดตอเน่ือง และศิลปวัฒนธรรมท่ีสะทอนอัตลักษณชุมชน โดยเฉพาะ  
งานชางศิลป ซึ่งถือเปนมรดกภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา คุณคาของงานชางศิลปไทยไมเพียงสะทอนทักษะ เทคนิค และ
ความประณีตท่ีสืบทอดมา หากยังแฝงดวยภูมิปญญาและจิตวิญญาณแหงการสรางสรรคของชางผูทำงาน ทำใหผล
งานทุกช้ินมีเอกลักษณเฉพาะและมีเสนหในตัวเอง แมกาลเวลาจะผานไปนานเพียงใด คุณคาของงานชางศิลปยังคง
อยู และยิ่งทวีความสำคัญเมื่อเช่ือมโยงกับมิติทางประวัติศาสตรศิลปะ ท้ังยังสามารถประยุกตใชในรูปแบบใหมให
สอดคลองกับสังคมรวมสมัย งานชางศิลปไทย ถือเปนภูมิปญญาของบรรพบุรุษท่ีไดรับการสืบสานตอเน่ืองจากรุน 
สูรุน แบงออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ วิจิตรศิลป (Fine Art) หรือ ประณีตศิลป ซึ่งมุงเนนดานความงดงาม
มากกวาประโยชนใชสอย และตอบสนองความตองการทางดานจิตใจและอารมณของมนุษย เชน จิตรกรรม 
ประติมากรรม สถาปตยกรรม ดนตรี และนาฏกรรม อีกประเภทคือ ประยุกตศิลป  (Applied Art) หรือ 
ศิลปหัตถกรรม/หัตถศิลป ซึ่งเปนงานสรางสรรคท่ีทำดวยมือ โดยเนนการออกแบบเพ่ือใชประโยชนไดอยางสูงสุด 
(วนิดา พ่ึงสุนทร, 2552) สามารถนำมาตอยอดและบูรณาการเขากับการสรางสรรคกิจกรรมการแสดง เพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 งานศิลปหัตถกรรมไทยถือเปนภูมิปญญาชางฝมือท่ีสืบทอดกันมาจากรุนสูรุน สะทอนใหเห็นถึงคุณคา
ทางวัฒนธรรม ความคิดสรางสรรค และจิตวิญญาณแหงการทำงานศิลป เมื่อสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
เปลี่ยนแปลงไป วัฒนธรรมถูกความนิยมอ่ืน ๆ เขามามากข้ึน กอใหเกิดความตระหนักในความสำคัญของการ
อนุรักษและการนำทุนทางวัฒนธรรมมาพัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาใหม ท่ีสอดคลองกับบริบทสังคมปจจุบัน ซึ่ง
จังหวัดนครปฐมเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความโดดเดนดานงานชางศิลป อันเปนรากฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน อาทิ 
สถาปตยกรรมเครื่องตั้งวัดไทร ชุมชนตำบลทากระชับ ประติมากรรมเครื่องปนจิราวรรณเบญจรงค ชุมชนตำบลไร
ขิง ภาพจิตรกรรมวัดละมุด ชุมชนตำบลวัดละมุด และ หัตถกรรมทอผาลาวครั่งโพรงมะเดื่อ ชุมชนตำบลโพรง
มะเดื่อ งานชางศิลปเหลาน้ีลวนสะทอนอัตลักษณของชุมชนและมีคุณคาตอการศึกษาและการสืบทอด การนำ
คุณคาของงานชางศิลปมาสรางสรรคเปนการแสดงเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน จึงเปนแนวทางหน่ึงท่ีชวย
เผยแพรมรดกภูมิปญญาทองถ่ินสูสาธารณะ ผานการนำเสนอความงดงามของช้ินงานและกระบวนการสรางสรรคใน
รูปแบบศิลปะการแสดง การแสดงดังกลาวไมเพียงสรางความเพลิดเพลินและดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว แต
ยังทำหนาท่ีถายทอดองคความรูและเรื่องราวทางวัฒนธรรมในมิติท่ีเขาถึงงายและนาติดตาม อันจะนำไปสูการสราง
ประสบการณการทองเท่ียวเชิงเรียนรู (Edutainment) ท่ีผสมผสานความบันเทิงกับการเรียนรูไดอยางมีคุณคา 
 ดังน้ัน การศึกษาศิลปะการแสดงเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค มีจุดมุงหมายเพ่ือใช
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินเปนฐานในการพัฒนากิจกรรมทองเท่ียว โดยจังหวัดนครปฐมมีภูมิปญญาชางศิลปท่ีโดดเดน
หลากหลายรูปแบบ เชน ภาพจิตรกรรมวัดละมุด หัตถกรรมทอผาชุมชนโพรงมะเดื่อ ประติมากรรมเครื่องปน       
จิราวรรณเบญจรงค และสถาปตยกรรมเครือ่งตั้งวัดไทร งานเหลาน้ีสะทอนตนทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีเอกลักษณ และ
สามารถนำมาตอยอดสูการสรางสรรคการแสดงท่ีสื่อคุณคาความงาม ความเช่ือ และวิถีชีวิตในชุมชน โดยการ
สรางสรรคเปนการแสดงนาฏศิลปไทย 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษางานชางศิลปในจังหวัดนครปฐม ชุมชนตำบลวัดละมุด ณ วัดละมุด  ชุมชนตำบล โพรง
มะเดื่อ ณ วัดโพรงมะเดื่อ  จิราวรรณเบญจรงค ตำบลไรขิง อำเภอสามพราน  และเครื่องตั้งวัดไทรตำบลทากระชับ 
อำเภอนครชัยศรี นำไปสูการบูรณาการการสรางสรรค 
 2. เพ่ือสรางสรรคการแสดงท่ีสงเสริมการทองเท่ียว บนฐานการเรียนรูชางศิลปชุมชนจังหวัดนครปฐม 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง การสรางสรรคศิลปะการแสดง เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรคบนฐานการ
เรียนรูชางศิลปชุมชน จังหวัดนครปฐม ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดย
มีกระบวนการศึกษา วิธีดำเนินการวิจัย โดยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังตอไปน้ี 
 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยท่ี 1 เพ่ือศึกษางานชางศิลปในจังหวัดนครปฐม ชุมชนตำบลวัดละมุด ณ  
วัดละมุด  ชุมชนตำบล โพรงมะเดื่อ ณ วัดโพรงมะเดื่อ  จิราวรรณเบญจรงค ตำบลไรขิง อำเภอสามพราน  และ
เครื่องตั้งวัดไทรตำบลทากระชับ อำเภอนครชัยศรี นำไปสูการบูรณาการการสรางสรรค 
 1) การศึกษาเอกสาร ตำรา หนังสือและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือศึกษาและวิเคราะหทุนทางวัฒนธรรม 
งานชางศิลป บริบทดานการทองเท่ียว  
 2) การออกแบบเครื่องมือในการวิจัย 4 ฉบับ คือ แบบสัมภาษณ แบบประเด็นการประชุมกลุมยอย 
แบบประเมินการแสดง และแบบสอบถามนักทองเท่ียว โดยใหผูเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน พิจารณาหาความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  
 3) จัดทำเคาโครงวิจัย เพ่ือยื่นขอจริยธรรมในมนุษยกอนลงพ้ืนท่ีวิจัย 
 4) สัมภาษณคนในชุมชน ประเด็นการสงเสริมการทองเท่ียว และกระบวนการทำงานชางศิลปชุมชน 
 5) จัดประชุมกลุมยอย (Focus Group Discussion) ท้ัง 4 พ้ืนท่ี  
 6) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยท่ี 2 สรางสรรคการแสดง ออกแบบและถายทอดกระบวนทารำใหกับ
นักแสดง เครื่องแตงกาย ตลอดจนเผยแพรการแสดง ซึ่งตอบวัตถุประสงค ขอท่ี 2 เพ่ือสรางสรรคการแสดงท่ี
สงเสริมการทองเท่ียว บนฐานการเรียนรูชางศิลปชุมชนจังหวัดนครปฐม 
 1. จัดประชุมกลุมยอยแตละพ้ืนท่ี เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนาสรางสรรคการแสดงโดย
กระบวนการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาสรางสรรคการแสดงบนฐานการเรียนรูชางศิลปชุมชนจังหวัดนครปฐม 
 2. ออกแบบพัฒนาการสรางสรรค รูปแบบและองคประกอบของชุดการแสดงโดยชุมชนมีสวนรวม  
 3. วิพากษ ประเมินการแสดงจากผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญทางดานศิลปะการแสดง เพ่ือรับคำแนะนำ 
และนำมาปรับปรุงแกไขการแสดง โดยพบวา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาการแสดงในภาพรวมมีความเหมาะสมใน “ระดับ
ดีมาก” 
 4. ดำเนินการเผยแพรและนำเสนอผลงานการแสดงท่ีพัฒนาข้ึนบนฐานการมีสวนรวมของชุมชน และ
ประเมินผลการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจจากนักทองเท่ียวท่ีไดรับชมการแสดง
จำนวน 400 คน  

ผลการวิจัย 
ศึกษาและวิเคราะหทุนทางวัฒนธรรม งานชางศิลปของคนในพ้ืนท่ี 4 ชุมชน ตอบวัตถุประสงคขอท่ี 1 

เพ่ือศึกษางานชางศิลปในจังหวัดนครปฐมชุมชนตำบลวัดละมุด ณ วัดละมุด  ชุมชนตำบลโพรงมะเดื่อ  
ณ วัดโพรงมะเดื่อ  จิราวรรณเบญจรงค ตำบลไรขิง อำเภอสามพราน  และเครื่องตั้งวัดไทร ตำบลทากระชับ อำเภอ
นครชัยศรี  โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี การสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูล สรุปไดวา ชุมชนตำบลวัด
ละมุด ณ วัดละมุด  ซึ่งเปนวัดท่ีสรางมาแตโบราณมีภาพจิตกรรมฝาผนังท่ีงดงาม  ชุมชนตำบลโพรงมะเดื่อ ณ วัด
โพรงมะเดื่อ งานชางศิลปหัตถศิลป  เปนผาทอมือพ้ืนเมืองท่ีมีกรรมวิธีการผลิตจากภูมิปญญาชาวบาน  
เครื่องเบญจรงครูปแบบแปลกตาของจิราวรรณเบญจรงค ตำบลไรขิง อำเภอสามพราน  และเครื่องตั้งวัดไทร ตำบล
ทากระชับ อำเภอนครชัยศรี ท่ีนำเอาวิธีการทำของเลนโบราณมาสรางสรรคเปนเครื่องตั้ง สามารถประดับตกแตง 
ใชไดในชีวิตประจำวัน และงานพิธีกรรมทางศาสนาตาง ๆ นำมาสรางสรรคการแสดง ท่ีตอบวัตถุประสงค ขอท่ี 2 
เพ่ือสรางสรรคการแสดงท่ีสงเสริมการทองเท่ียว บนฐานการเรียนรูชางศิลปชุมชนจังหวัดนครปฐม ผลท่ีได 
จากการวิจัย คือการออกแบบแนวคิดของการแสดง และการสรางสรรคการแสดงท้ัง 4 พ้ืนท่ี ดังน้ี 
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1. การแสดงชดุ จิตรลักษณวัฒนธรรมวัดละมุด 
 

     
 

ภาพท่ี 1  การแสดงชุด จิตรลักษณวัฒนธรรมวัดละมุด และเครื่องแตงกาย 
ท่ีมา บงกช  ทิพยสุมณฑา (2565) 

 

แนวคิดของการแสดง: การแสดงชุด จิตรลักษณวัฒนธรรมวัดละมุด เปนการแสดงท่ีสื่อใหเห็นถึงเอกลักษณ 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของผูคนในชุมชนวัดละมุด ท่ีปรากฏบนภาพจิตรกรรมฝาผนังในวิหารวัดละมุด การแสดง
แบงออกเปน 3 ชวง การแสดงชวงท่ี 1 นำเสนอลักษณะลีลาการวาดภาพจิตรกรรมฝาผนัง  โดยมีนักแสดงรับบท
เปนจิตรกรของวัดละมุด ออกมารังสรรคผลงานจิตรกรรมดวยพลังแหงความรักและความศรัทธา การแสดงชวงท่ี 2 
เมื่อนำเสนอการวาดลวดลายเสร็จ จะเปนการนำเสนอภาพจิตรกรรมฝาผนังท่ีจิตรกรวาดใหมีชีวิต ออกมารายรำ
ถายทอดเรื่องราววิถีชีวิต ประเพณี วันอัฏฐมีบูชา ท่ีมีการทำบุญเพ่ือระลึกถึงองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ฯลฯ
และการแสดงชวงท่ี 3 นำเสนอสถานท่ีทองเท่ียวในชุมชนตำบลวัดละมุด โดยการรองเพลงฉอย ปดทายการแสดง
ดวยนักแสดงเหลาน้ัน กลับน่ิงเขาสูภาพวาดเชนเดิม 
แนวดนตรี: ใชเครื่องดนตรีไทยภาคกลาง ระนาด ตะโพน กลองยาว ฯลฯ ผสมผสานกับเครื่องดนตรีสากล  
ใหอารมณสนุกสนาน มีความอลังการดวยเสียงสังเคราะห (Sound Effect) ประกอบตลอดท้ังเพลง 
เวลาท่ีใชในการแสดง 6 นาที 38 วินาที 
อุปกรณประกอบการแสดง ประกอบไปดวย ผาสีขาว พูกัน ตะกราใสขาว ฆองวงจำลอง เมลอนจำลอง ปลาจำลอง 
กระเปาสาน และกระปุกออมสินกะลา  
เคร่ืองแตงกาย: ไดรับแรงบันดาลใจมาจากภาพจิตรกรรมฝาผนัง โดยผูวิจัยถอดแบบรูปจิตรกรรมฝาผนัง มา
ออกแบบและพิมพลายผาใหใกลเคียงกับรูปจิตรกรรมฝาผนังมากท่ีสุด โดยแบงเครื่องแตงกายเปน 2 รูปแบบ ชาย 
และหญิง 
สิ่งท่ีทำใหการแสดงสามารถสงเสริมการทองเท่ียว: โดยใชพ้ืนท่ีจริงของวัดละมุดเปนสถานท่ีถายทำและจัดแสดง 
การแสดงสะทอนอัตลักษณทองถ่ินผาน เพลงฉอย และอุปกรณประกอบท่ีเช่ือมโยงกับวิถีเกษตรและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เชน ยิ้มสูฟารมและบอปลาบานครูแอด ทุนทางวัฒนธรรมดาน ดนตรีไทย และภูมิปญญาชางฝมือ เชน การ
ทำหัวโขนไทย ถูกบูรณาการเขากับการแสดงเพ่ือถายทอดคุณคาและศิลปะทองถ่ิน การแสดงยังนำเสนอผลิตภัณฑ
สินคาชุมชน เชน กระเปาจักสาน และงานฝมือท่ีจำหนายในหางสรรพสินคาช้ันนำ ชุดการแสดงน้ีจึงเปนท้ังการ
ประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียว สินคาชุมชน ถายทอดคุณคาทางวัฒนธรรม และสรางประสบการณการทองเท่ียว
เชิงเรียนรูท่ียั่งยืน ดังตัวอยางบทเพลงฉอยท่ีวา  
เนื้อเพลงการแสดงชุด จิตรลักษณวัฒนธรรมวัดละมุด: 
ชาย: เมื่อไดมาพบประสบพัก ดูนางนารัก ช่ังนานา ใคร โอแมนองนวลน่ิม ยิ้มยั่ว พ่ีจะขอจองตัวจะได ไหม  
หญิง: โอผูชายปากหวาน ใจปานกับเสือ พอผูชายพายเรือเช่ือไมได  
ชาย: มามะ นวลนางคนดี เดินเท่ียวกับพ่ีแลวคอยไป พ่ีจะพาไปชมทัศนา ตัวพ่ีอาสาจะพาไป  
หญิง: นองอยากไปเท่ียววัดวา นำดอกมาลาไปกราบไหว ไปกราบพระธรรมราชาอนันตโลกนารถจะไดไหม  
ชาย: ไมเกิน ๆ ความสามารถ ๆ ของพ่ีชาย งานอัฐมีบูชา ไปใหมนองจาพ่ีจะพาไป  
หญิง: แลวไปวัดใหมสุคนธาราม นำชอไมงามไปกราบหลวงพอใหญ เขาวัดเขาวาบูชาธรรม สิ่งท่ีนอมนำ ตอจิตใจ  
ชาย: เมื่อชมธรรมมะ ก็ชมธรรมชาติ ดูสดสวยสะอาด ท่ัวไป  
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หญิง: ท่ีไหนละพ่ี มีอยางวา ขอรองพ่ีจาชวยพานองไป  
ชาย: ไปเก็บเมลอนท่ียิ้มสูฟารม ชมดูความงามพืชสวนไร สวนบานครูแอ็ดเคามีบอปลา มามะนองมา ไปชมปลา
แหวกวาย  
หญิง: ชมธรรมชาติแลวสบายกาย เขาวัดกราบไหวก็สบายใจ  
ชาย: หรือถานองสนุกสนาน การละเลนพ้ืนบาน เชนดนตรีไทย ตองบานดนตรี ครูสน่ัน แกวบูชา แลวไดฝก 
ภูมิปญญา ทำหัวโขนไทย แลวจะพาไปบานออมสินกะลา งานฝมือคุณยา คุณตา คุณยาย กระเปาจักสาน มี
มากมาย  
หญิง : ถานองอยากได   ชาย : พ่ีจะช่ือให  
หญิง : ใจดีเสียจังนะคุณพ่ี แหมมาทำดีจะเอาอะไร  
ชาย : พ่ีมาทำดี ขอความรัก คงไดประจักษแกใจ  
หญิง : อยากไดความรักจากแมเน้ือกลอยตองพามาบอย ๆ คงจะชอบใจ  
ชาย : ถาตกลงปลงใจในวันน้ี จะไดเท่ียวกับพ่ีตลอดไป 
นาฏยลักษณของการแสดง: นำเสนอในรูปแบบตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 นาฏยลักษณของการแสดงการแสดงชุด จิตรลักษณวัฒนธรรมวัดละมุด 
ภาพทารำ นาฏยลักษณของการแสดง 

 

 
 

การออกแบบทารำในชวงแรกน้ี ผูสรางสรรคสื่อถึงการ
เขียนภาพจิตรกรรมฝาผนังในวิหารวัดละมุด โดย
ออกแบบทารำเลียนแบบการกำลังวาดภาพฝาผนัง 

 

 
 

นำเสนอภาพวิถีชีวิตของผูคนในชุมชนวัดละมุด ท่ี
ปรากฏบนภาพจิตรกรรมฝาผนังในวิหารวัดละมุด 
ประกอบไปดวย การจุดไฟทำอาหาร การเย็บปกถัก
รอย การรวมกลุมพูดคุย เปนตน 

 

 
 

ออกแบบลีลาทารำและการเคลื่อนไหว ท่ีมุงนำเสนอ
สถานท่ีทองเท่ียวในชุมชน เชน เน้ือรองเพลงฉอยท่ีวา 
“หรือถานองสนุกสนาน การละเลนพ้ืนบาน เชนดนตรี
ไทย ตองบานดนตรี ครูสน่ัน แกวบูชา”  
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2. การแสดงชดุ ฟอนภูษาบูชา ลาวคร่ังวัดโพรงมะเด่ือ 
 

 
 

ภาพท่ี 2 การแสดงชุด ฟอนภูษาบูชา ลาวครั่งวัดโพรงมะเดื่อ และเครื่องแตงกาย 
ท่ีมา บงกช  ทิพยสุมณฑา (2565) 

 
แนวคิดของการแสดง: งานชางศิลปหัตถกรรมผาทอชุมชนวัดโพรงมะเดื่อ  เปนการแสดงในรูปแบบระบำพ้ืนเมือง 
ท่ีเลียนแบบมาจากงานหัตถกรรมการทอผา ขิดผา ของชาวบานลาวครั่ง ชุมชนวัดโพรงมะเดื่อ การแสดง 
แบงออกเปน 3 ชวง การแสดงชวงท่ี 1 แสดงถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของชาวลาวครั่งในอดีต การเก็บหมอนไหม 
นำมากอเปนเสนดาย เพ่ือนำไปใชทอผา การแสดงชวงท่ี 2 แสดงกระบวนการทอผา ผานการเคลื่อนไหวรางกาย 
และอุปกรณประกอบการแสดง  และการแสดงชวงท่ี 3 เมื่อผานกระบวนการทอผาเสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว ผู
แสดงจะสวมใสผาท่ีไดจากการถักทอ เปนการใชเทคนิควิธีการเปลี่ยนเครื่องแตงกายบนเวที ในชวงการแสดงน้ี สื่อ
ใหเห็นถึงการทอผาเพ่ือนำไปใชรวมงานบุญตาง ๆ ในชุมชน 
แนวดนตรี: ใชเครื่องดนตรีพ้ืนเมืองภาคอีสาน แตเนนการบรรเลงและสำเนียงแบบลาวเดิม ตามขอมูลท่ีไดจากการ
ทบทวนวรรณกรรม โดยใชเครื่องดนตรีกลองยาว ระนาดทุม ท่ีทำใหดนตรีออกสำเนียงลาวเปนหลัก ผสมผสานกับ
เสียงสังเคราะห (Sound Effect) ประกอบตลอดท้ังเพลง 
เวลาท่ีใชในการแสดง: 6 นาที 
อุปกรณประกอบการแสดง: ประกอบไปดวย กง (สาวไหม กอไหม) กอนไหม ตะกรา เสนไหม และธง 
เคร่ืองแตงกาย: ออกแบบเครื่องแตงกายแบบเรียบงาย ตามวิถีชีวิตของชาวลาวครั่งเดิม ซึ่งมีการทอผาไวสวมใสใน
ชีวิตประจำวัน สวนตัวเสื้อน้ันผูวิจัยเลือกเสื้อแบบแขนกุด เพ่ือใหงายตอการแสดงเคลื่อนไหวรางกาย อีกท้ังอิงตาม
ความเปนจริง คือ การทอผาเขาจะทอกันตามใตถุนบาน จึงนิยมใสชุดแบบสบาย ๆ 
สิ่งท่ีทำใหการแสดงสามารถสงเสริมการทองเท่ียว: การศึกษาน้ีนำเสนอกรรมวิธีการกอไหมและฝายในชุมชนวัด
โพรงมะเดื่อ ซึ่งเปนข้ันตอนสำคัญกอนการทอผา กรรมวิธีการเตรียมและยอมสีไหมฝาย ถูกนำมาสรางสรรคเปนทา
รำและทาอัตลักษณท่ีสะทอนวิถีชีวิตชุมชนการสาธิตทอผาและทารำชวยเผยแพรองคความรูเก่ียวกับงานหัตถกรรม
ไทย และสรางประสบการณการเรียนรูเชิงปฏิบัติแกนักทองเท่ียว นอกจากน้ี การแสดงยังนำเสนองานบุญประเพณี
ของกลุมลาวครั่งวัดโพรงมะเดื่อ เชน งานแหธงสงกรานต เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมและวัฒนธรรมทองถ่ิน การบูร
ณาการศิลปะการแสดงกับงานชางศิลปและประเพณีชุมชนจึงเปนเครื่องมือสำคัญในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
สรางสรรคและการเรียนรูวัฒนธรรม 
นาฏยลักษณของการแสดง: นำเสนอในรูปแบบตาราง ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2 นาฏยลักษณของการแสดงการแสดงชุด ฟอนภูษาบูชา ลาวครั่งวัดโพรงมะเดื่อ 
ภาพทารำ นาฏยลักษณของการแสดง 

 

 
 

นำเสนอกรรมวิธีการกอไหม/ฝาย จุดเดนของทารำชวง
น้ีคือ การออกแบบทาทางเลียนแบบธรรมชาติ การ
เก็บฝาย และนำมากอเปนเสน 

 

 

 
 

นำเสนอกรรมวิธีการยอมสีไหม/ฝาย สงเสริมการ
เรียนรู จุดเดนของทารำชวงน้ีคือ การออกแบบทายอม
เสนฝาย จากเสนฝายสีขาว สูเสนฝายสีตาง ๆ  

 
ภาพทารำ นาฏยลักษณของการแสดง 

 

 
 

สรางสรรคทาอัตลักษณการใชก่ีทอผา โดยออกแบบ
ลักษณะมือเลียนแบบการจับก่ีทอผา  จีบตะแคงเขา
หากัน ดานหนาลำตัว สวนเทากาวเทาซาย เทาขวา
แตะขางเทาซาย สลับขางไปมาตามจังหวะดนตรี สื่อ
ถึงการเหยียบขาตะ(ช้ินสวนของก่ีทอผา เพ่ือใหดาย 2 
สวน ข้ึนลงสลับกันใหเกิดลวดลาย) 

 

 
 

นำเสนอกรรมวิธีการสอดกระสวย โดยมือขวาจีบ
ตะแคงแทงไปดานซายขางลำตัว มือซายเทาสะโพก
สลับขางไปมาตามจังหวะดนตรี 
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3. การแสดงชดุ ระบำเบญจรงควัดทาพูด 
 

 
 

ภาพท่ี 3 การแสดงชุด ระบำเบญจรงควัดทาพูด และเครื่องแตงกาย 
ท่ีมา บงกช  ทิพยสุมณฑา (2565) 

 
แนวคิดของการแสดง: ระบำเบญจรงควัดทาพูด งานชางศิลปประติมากรรมจิราวรรณเบญจรงค เปนระบำชุดใหม
ท่ีสรางสรรคข้ึนโดยชุมชนมีสวนรวม ประกอบดวย เน้ือรองท่ีกลาวถึงสถานท่ีทองเท่ียว ความเปนมาและ
ความสำคัญของวัดทาพูด กลาวถึงคุณคาของเครื่องถวยเบญจรงค ซึ่งเปนงานชางศิลปท่ีแสดงถึงเอกลักษณความ
เปนไทย โดยเฉพาะจิราวรรณเบญจรงค และยังเปนการสงเสริมภาคการทองเท่ียวชุมชนบนฐานการเรียนรูงานชาง
ศลิป อยางงานประติมากรรม นำเสนอผานรูปแบบของการแสดงนาฏศิลปไทย การแสดงแบงออกเปน 3 ชวง การ
แสดงชวงท่ี 1 เน้ือรองกลาวถึงบริบทในพ้ืนท่ี สถานท่ีทองเท่ียว วัดทาพูด การแสดงชวงท่ี 2 เน้ือรองกลาวถึงงาน
ชางศิลปท่ีมีอยูในชุมชน เครื่องเบญจรงค ของจิราวรรณเบญจรงค และการแสดงชวงท่ี 3 เน้ือรองกลาวถึงการเชิญ
ชวนใหเขามาทองเท่ียวในชุมชนวัดทาพูด อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
แนวดนตรี : ใชวงดนตรีปพาทยเครื่องหาบรรเลง มีเน้ือรองกลาวถึงวัดทาพูดและข้ันตอนการทำเบญจรงค 
เวลาท่ีใชในการแสดง : 8 นาที 15 วินาที 
อุปกรณประกอบการแสดง : ประกอบไปดวย เบญจรงคทรงจาน และเบญจรงคทรงชาง 
เคร่ืองแตงกาย : ผู วิจัยออกแบบเครื่องแตงกายตามแบบสตรีในสมัยกรุงศรีอยุธยา เน่ืองจากการทบทวน
วรรณกรรม และการสัมภาษณกลุมเปาหมาย พบวา วัดทาพูด เปนวัดท่ีมีมาตั้งแตสมัยอยุธยา และมีหลักฐาน
มากมายท่ีพบใบแมน้ำบริเวรวัดทาพูดอีกดวย 
สิ่งท่ีทำใหการแสดงสามารถสงเสริมการทองเท่ียว: สรางสรรคทารำท่ีไดจากการเก็บขอมูลกรรมวิธีการเขียนลาย
เบญจรงค สงเสริมการเรียนรู และนำเสนอผลิตภัณฑเครื่องเบญจรงคท่ีมีอยูในชุมชนบริเวณวัดทาพูด โดยการแสดง
ชุด ระบำเบญจรงควัดทาพูด เปนการสรางสรรคท่ีมีบทรอง ท่ีสอดแทรกไปดวยสถานท่ีทองเท่ียว สิ่งศักดิ์สิทธ์ิใน
บริเวณชุมชนวัดทาพูด เปนสวนหน่ึงในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคบนฐานการเรียนรูชางศิลปชุมชน
จังหวัดนครปฐม และเปนการเชิญชวนใหผูคน นักทองเท่ียว เขามาทองเท่ียวภายในชุมชน 
เนื้อเพลงการแสดงชุด ระบำเบญจรงควัดทาพูด: 
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-ปพาทยทำเพลงนาคบริพัตร- 
-รองเพลงนาคบริพัตร- 

รุงเรื่อง เมืองนคร ไชยศรี   งามบูรี โลกนาถ ศาสนา 
วัดเจตภตู ผุดผอง ผองศรัทธา    ครากรุงศรี อยุธยา ปลายธานี 
ลุหวง ลวงกาล ผานภาษา    ขานนามวา วัดทาพูด พิสุทธ์ิศรี 
ยั้งยงอยู คูบูชา จุฬามณี    พระเจดีย ดุจดวงใจ ไหวสักการ 

 
-รองเพลงสะสม- 

  งานชางศิลป ถ่ินชุมชน คนทาพูด  เยี่ยมยุทธ เบญจรงค คงสืบสาน 
 จิราวรรณ สรรคลาย สายทองธาร   ตระการ งานละเมียด ระเมียรไทย 
 แหลงรวมศิลป ระบิลศาสตร ปราชญพ้ืนบาน  โบราณกาล สั่งสม นิยมสมัย 
 ชวนเชิญ จำเริญพิศ ติดหทัย    เนาใน นครปฐม ชมสราญ 

-ปพาทยทำเพลงเร็ว ลา- 
-จบการแสดง- 

 
นาฏยลักษณของการแสดง: นำเสนอในรูปแบบตาราง ดังน้ี 

ตารางท่ี 3 นาฏยลักษณของการแสดงการแสดงชุด ระบำเบญจรงควัดทาพูด 
ภาพทารำ นาฏยลักษณของการแสดง 

 

 
 

 
 

สรางสรรคทารำท่ีไดจากการเก็บขอมูลกรรมวิธีการ
เขียนลายเบญจรงค สงเสริมการเรียนรู และนำเสนอ
ผลิตภัณฑเครื่องเบญจรงคท่ีมีอยูในชุมชนบริเวณ 
วัดทาพูด 
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4. การแสดงชดุ สถาปตยลักษณ “เถรอดเพล”วัดไทร 
 

         
 

ภาพท่ี 4 การแสดงชุด สถาปตยลกัษณ “เถรอดเพล”วัดไทร และเครื่องแตงกาย 
ท่ีมา บงกช  ทิพยสุมณฑา (2565) 

 

แนวคิดของการแสดง: การแสดงชุด สถาปตยลักษณ “เถรอดเพล”วัดไทย เปนการแสดงในรูปแบบนาฏศิลปท่ี
ถายทอดเรื่องราว วิถีชีวิตการทำเครื่องตั้งวัดไทร ท่ีมีประวัติความเปนมาท่ียาวนาน และถือเปนเอกลักษณท่ีโดดเดน
ของวัดไทร แสดงใหเห็นภาพการทำเครื่องตั้ง และนำเสนอเรื่องราวในดตีต โดยไดแรงบันดาลใจมาจากหุนไม
แกะสลักท่ีตั้งอยูบนเครื่องตั้ง นำเสนอผานรูปแบบนาฏศิลปไทย การแสดงแบงออกเปน 3 ชวง การแสดงชวงท่ี 1 
นำเสนอการทำเครื่องตั้งวัดไทร นักแสดงออกมาตัดไมไผ แชไมไผ เหลาไมไผ และประกอบเปนเครื่องตั้ง การแสดง
ชวงท่ี 2 นำเสนอวิถีชีวิตความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรม และกระบวนการทำเครื่องตั้งวัดไทร และการแสดงชวงท่ี 3 
นำเสนอเครื่องตั้งวัดไทร ท่ีมีหุนไมแกะสลักเปนรูปวิถีชีวิต อิริยาบถตาง ๆ ท่ีปรากฏอยูบนเครื่องตั้งวัดไทรมา
ออกแบบเปนตัวละครในการแสดง 
แนวดนตรี : ใชเครื่องดนตรีไทยภาคกลาง ระนาด ตะโพน กลองยาว ฯลฯ ผสมผสานกับเครื่องดนตรีสากลแบบ
รวมสมัย ใหอารมณสนุกสนาน มีความอลังการดวยเสียงสังเคราะห (Sound Effect) ประกอบตลอดท้ังเพลง 
เวลาท่ีใชในการแสดง : 6 นาที 38 วินาที 
อุปกรณประกอบการแสดง : ประกอบไปดวย หนังสือ ลำไมไผ เถรอดเพล ตะกรา กระจาด กลองยาว 
เคร่ืองแตงกาย : ไดรับแรงบันดาลใจมาจากหุนไมแกะสลักบนเครื่องตั้งวัดไทร ท่ีมีอายุมากกวา 100 ป โดยแบง
เครื่องแตงกายเปน 2 รูปแบบ ชาย และ หญิง 
สิ่งท่ีทำใหการแสดงสามารถสงเสริมการทองเท่ียว: การแสดงนำเสนอ เครื่องเลนเถรอดเพล อันสะทอนวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของคนในชุมชน พรอมถายทอดบรรยากาศความรมรื่นภายในวัดไทรมีการสาธิตและบอกเลาเก่ียวกับการทำ 
เครื่องตั้งวัดไทร ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญทางศาสนาและพิธีกรรมทองถ่ินเครื่องตั้งวัดไทรท่ีจัดแสดงมีอายุเกาแก
กวา 100 ป นับเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีทรงคุณคาของชุมชนการนำเสนอเนนการเช่ือมโยงประวัติศาสตร 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาชุมชนเขาสูกระบวนการเรียนรูเชิงสรางสรรค กิจกรรมน้ีจึงเปนการสงเสริมท้ังการเรียนรู
เชิงวัฒนธรรมและการทองเท่ียวชุมชนอยางยั่งยืน 
นาฏยลักษณของการแสดง: นำเสนอในรูปแบบตาราง ดังน้ี 
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ตารางท่ี 4 นาฏยลักษณของการแสดงการแสดงชุด สถาปตยลักษณ “เถรอดเพล”วัดไทร 
ภาพทารำ นาฏยลักษณของการแสดง 

 

 
 

ออกแบบลักษณะทารำเลียนแบบอิริยาบถธรรมชาติ
ของมนุษย สื่อใหเห็นถึงการตัดไม การเหลาไมใหเรียบ
เนียน 

 

ภาพทารำ นาฏยลักษณของการแสดง 
 

 
 

นำเสนอการทำเครื่องตั้งวัดไทร โดยออกแบบลีลา 
ทารำ สื่อใหเห็นถึงการประกอบช้ินสวนไมเพ่ือเปน
เครื่องตั้งวัดไทร 

 

 
 

นำเสนอให เห็นองคประกอบของเครื่องตั้งวัดไทร  
ท่ีเปนเครื่องตั้งศพในอดีต มีการทำตุกตาไมรูปทรง 
ตาง ๆ ท้ังคน สัตว และการละเลน วางรอบเครื่องตั้ง
วัดไทร 

 
 การสรางสรรคการแสดงในงานวิจัยเรื่องน้ี มีจุดประสงคสงเสริมการทองเท่ียว บนฐานการเรียนรู       

ชางศิลปชุมชนจังหวัดนครปฐม โดยการแสดงท่ีรังสรรคข้ึนมาน้ัน ตองสามารถนำเสนอเลาเรื่องราวงานชางศิลปท่ีมี
อยูในชุมชน และสามารถนำเสนอสถานท่ีทองเท่ียวในชุมชนได โดยไดดำเนินการเผยแพรและนำเสนอผลงานการ
แสดงท่ีพัฒนาข้ึนบนฐานการมสีวนรวมของชุมชน และประเมินผลการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจจากนักทองเท่ียวท่ีไดรับชมการแสดงจำนวน 400 คน ผลประเมินพบวา ผูเขาชมการแสดงมีความพึง
พอใจตอชุดการแสดงเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว อยูในระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด จำนวน  280 คน คิดเปน    
รอยละ 70 ระดับความพึงพอใจ มาก จำนวน 100 คน คิดเปนรอยละ 25 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง จำนวน 
18 คน คิดเปนรอยละ 4.5 ระดับความพึงพอใจ นอย จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.5 และระดับความพึงพอใจ 
นอยท่ีสุด จำนวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การจัดกิจกรรมการแสดง เปรียบเสมือนนวัตกรรมการทองเท่ียวดานวัฒนธรรมและความบันเทิง การ
แสดงสรางสรรคท้ัง 4 ชุด ท่ีนำเสนอน้ัน ผูวิจัยไดสรางสรรคข้ึนจากทุนวัฒนธรรม บริบทชุมชน ท่ีเก่ียวของกับงาน
ชางศิลปท่ีมีอยูในชุมชน โดยนำกระบวนการการการผลิต รวมถึงจุดเดน ของดีในพ้ืนท่ี มานำเสนอ ใหกับ
นักทองเท่ียว เปนการทองเท่ียวท่ีมีเปาหมายสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาทองถ่ินท่ี
เก่ียวของ โดยชุมชนจะจัดกิจกรรมการทองเท่ียวอยางกลมกลืน และสัมพันธงานชางศิลปในชุมชน วิถีชีวิตและ
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วัฒนธรรมชุมชน ในมิติของการเรียนรู การทดลองปฏิบัติ และการมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ
นิยามของ UNESCO (2006) การทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเปนการทองเท่ียวท่ีเนนการเรียนรูในเรื่องศิลปะ 
วัฒนธรรม เอกลักษณทองถ่ิน การมีสวนรวมกับเจาของวัฒนธรรม (Arnstein, 1969) การแสดงท่ีสรางข้ึน
สะทอนอัตลักษณทองถ่ิน โดยผสมผสานศิลปะการแสดงพ้ืนบานและภูมิปญญาชางศิลปเขาดวยกัน จนเกิดการ
สื่อสารทางวัฒนธรรมท่ีมีพลัง (Schechner, 2006; Turner, 1982) การบูรณาการการแสดงเขากับการทองเท่ียว
ชวยใหนักทองเท่ียวไดรับท้ังความบันเทิงและการเรียนรู สงผลตอการขยายตัวของกลุมนักทองเท่ียวใหม ๆ และการ
สรางรายไดแกชุมชนอยางยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคท่ีเนนการมีสวนรวมเชิง
ประสบการณ (Richards & Raymond, 2000) 
 อีกท้ัง แนวทางในการสรางสรรคการแสดงท่ีกลาวมาขางตน ยังสอดคลองกับ สุรพล  วิรุฬหรักษ ท่ีวา
ดวยการสรางสรรคการแสดง  หรือนาฏยประดิษฐ คือการคิด การออกแบบ องคประกอบการแสดง (สุรพล   
วิรุฬหรักษ, 2547 น. 211-213) ท้ังยังสอดคลองกับ ชมนาด กิจขันธ ท่ีวาดวยสาระของการแสดงนาฏศิลป
สรางสรรค จะตองมีความเดน แปลกตา ไมซ้ำหรือลอกเลียบนแบบใคร และเปนการสรางสรรคสรรคการแสดงท่ี
สามารถนำกระบวนการ งานศิลปาชีพทองถ่ินมาสรางสรรคเปนการแสดงได (ชมนาด กิจขันธ, 2564) 
 

   
 

ภาพท่ี 5 กิจกรรมระดมความคิด การมีสวนรวมของคนในชุมชน  
ท่ีมา บงกช  ทิพยสุมณฑา (2565) 

 

 โครงการวิจัยเรื่อง การสรางสรรคศิลปะการแสดงเพ่ือสงเสริมกิจกรรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรคบนฐาน
การเรียนรูชางศิลปชุมชนจังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษางานชางศิลปในพ้ืนท่ีและบูรณาการสูรูปแบบการ
แสดงเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว โดยเก็บขอมูลจากชุมชนวัดละมุด วัดโพรงมะเดื่อ จิราวรรณเบญจรงค และเครื่อง
ตั้งวัดไทร ขอคนพบสำคัญของงานวิจัยครั้งน้ี คือ การสรางสรรคการแสดงชุดใหมท่ีไมซ้ำกับการแสดงเดิมท่ีมีอยู 
โดยอาศัยบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเปนแกนกลาง ทำใหการแสดงมีเอกลักษณเฉพาะพ้ืนท่ีและ
สะทอนอัตลักษณของชุมชนอยางชัดเจน ผลท่ีเกิดข้ึนคือชุมชนมีความภาคภูมิใจทุกครั้งท่ีไดรับชม เพราะการแสดง
ดังกลาว ไดถายทอดเรื่องราวของคนในชุมชนผานศิลปะการแสดงท่ีจับตองได นอกจากน้ียังพบวา การบูรณาการ
การแสดงเขาไปเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมการทองเท่ียวในชุมชน สงผลใหนักทองเท่ียวไดรับท้ังความบันเทิงและ
ประสบการณเชิงวัฒนธรรมท่ีมีคุณคา ซึ่งไมเพียงชวยดึงดูดนักทองเท่ียวกลุมใหม ๆ แตยังทำใหแหลงทองเท่ียวและ
งานชางศิลปของชุมชนมีชีวิตชีวา และสามารถพัฒนาไปสูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคท่ียั่งยืนไดในระยะยาว 
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ภาพท่ี 6 สื่อวิดีโอการแสดงเพ่ือใชประชาสมัพันธสถานท่ีสำคัญจริง ในพ้ืนท่ีของการวิจัย  
ท่ีมา บงกช  ทิพยสุมณฑา (2565) 

 

 งานวิจัยช้ีใหเห็นวากระบวนการออกแบบทารำตองคำนึงถึงศักยภาพของผูแสดงท่ีเปนคนในชุมชน โดย
ใชทารำท่ีเรียบงายแตมีความหมายและความงดงาม การสรางสรรคการแสดงจึงชวยเผยแพรอัตลักษณทองถ่ิน ผาน
การทำสื่อวิดีโอการแสดงเพ่ือใชประชาสัมพันธสถานท่ีสำคัญจริง ในพ้ืนท่ีของการวิจัย และเสริมบรรยากาศการ
ทองเท่ียวใหมีความนาสนใจจากการจัดแสดงในชุมชน 

 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการทำงานวิจัยตอไป เก่ียวกับการสรางสรรคศิลปะการแสดงเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว
เชิงสรางสรรคบนฐานการเรียนรูชางศิลปชุมชน จังหวัดนครปฐม สามารถมุงเนนการขยายผลสูชุมชนอ่ืน โดย
เปรียบเทียบแนวทางการสรางสรรคการแสดงจากทุนวัฒนธรรมของพ้ืนท่ีตาง ๆ ในจังหวัดนครปฐมหรือจังหวัด
ใกลเคียง เพ่ือสรางเครือขายการทองเท่ียวเชิงสรางสรรครวมกัน อีกท้ังควรสงเสริมบทบาทของชุมชนใหมีสวนรวม
ในการสืบทอด สรางสรรค และเผยแพรการแสดงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนทางวัฒนธรรมผานการ
ฝกซอมการแสดง และจัดการแสดงอยางตอเน่ือง ตลอดจนนำการแสดงเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในพ้ืนท่ี นอกจากน้ีควรมีการพัฒนาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมควบคู ผานการวิจัยเชิงบูรณาการระหวางการ
แสดงกับผลิตภัณฑทองถ่ินหรือหัตถกรรม ตลอดจนชวยเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและเสริมสรางศักยภาพของชุมชน
ในระยะยาว 
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บทคัดยอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาบริบทพ้ืนท่ีและภูมิปญญาทองถ่ิน 2) ศึกษารูปแบบการ
จัดการทองเท่ียว และ3) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณบนพ้ืนฐานความหลากหลายทาง
ชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสำรวจ และแบบสัมภาษณ โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จำนวน 30 คน และการเลือก
ตามความสะดวก จำนวน 50 คน รวม 80 คน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ชุมชนเกาะลัดอีแทน มีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีเรียบงายใชชีวิตแบบพอเพียง คน
สวนใหญทำอาชีพเปนเกษตรกร  มีประเพณีดั้งเดิมท่ีนำมาประยุกตใชกับกิจกรรมทองเท่ียว 2) รูปแบบในการ
จัดการทองเท่ียวเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีผสมผสานกับวัฒนธรรม มีเอกลักษณเฉพาะตัว สะทอนผานแหลง
ทองเท่ียวดานธรรมชาติ สถาปตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน ซึ่งเปนตนทุนทางวัฒนธรรมท่ีพัฒนา
ควบคูกับการเติบโตของพ้ืนท่ี 3) แนวทางทางการจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณบนพ้ืนฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน ไดแก ใชทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา และพ้ืนท่ี เปนฐาน
ในการสรางเสนทางทองเท่ียวท่ีสะทอนอัตลักษณทองถ่ิน สงเสริมปราชญชุมชนใหเปนผูถายทอดเรื่องราวผาน
พิพิธภัณฑพ้ืนบานและกิจกรรมเรียนรู พัฒนาแหลงทองเท่ียวดานเกษตร วัฒนธรรม และศาสนาใหเช่ือมโยงกัน
อยางมีเอกลักษณ สงเสริมการออกแบบผลิตภัณฑของท่ีระลึกท่ีสะทอนอัตลักษณ สถาปตยกรรม และวิถีชีวิตชุมชน
อีกท้ัง ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคบนความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคาและรายไดใหชุมชนอยาง
ยั่งยืน 

 
คำสำคัญ 
            การจัดการทองเท่ียว การทองเท่ียวเชิงประสบการณ ชุมชนเกาะลดัอีแทน  
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ABSTRACT 
 

 The current research article was aimed to; 1) examine the local context and 
indigenous knowledge; 2) study the existing tourism management model; and 3) propose 
guidelines for experience-based tourism management grounded in biodiversity and local wisdom 
in Koh Lat E Tan, Sam Phran District, Nakhon Pathom Province. This qualitative research study 
employed survey forms and interview guidelines. The research sample were selected through 
purposive sampling with 30 participants and convenience sampling with 50 participants, totaling 
80 participants. 
 The research findings were revealed that firstly, Koh Lat E Tan community has 
maintained a simple and self-sufficient way of life. Almost of the residents have engaged in 
agriculture. The community has preserved its traditional customs for adapting and integrating 
into tourism activities. Secondly, the tourism management model has been an agricultural-based 
tourism system combining with cultural elements. Its unique identity has been reflected through 
natural attractions, architecture, arts, and culture, as well as community lifestyle. They have 
been integrated into cultural capital that has evolved alongside the development of the area. 
Thirdly, the proposed guidelines for experience-based tourism management grounded in 
biodiversity and local wisdom in Koh Lat E Tan have included utilizing cultural capital, 
indigenous knowledge, and spatial resources as foundations for designing tourism routes that 
reflect local identity; empowering community scholars to serve as cultural interpreters through 
local museums and learning activities; developing agricultural, cultural, and religious attractions 
in an integrated and distinctive manner; promoting the design of souvenirs that representing 
community identity, architecture, and way of life; and fostering a creative economy rooted in 
cultural diversity to enhance value creation and generate sustainable income for the 
community. 
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ความสำคัญของปญหา 
 การทองเท่ียวเปนหน่ึงในอุตสาหกรรมสำคัญท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก 
โดยเฉพาะในประเทศท่ีมีทรัพยากรทางธรรมชาติและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย อุตสาหกรรมการทองเท่ียวไม
เพียงแตสรางรายไดจากการดึงดูดนักทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ แตยังชวยกระตุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน
ภาคสวนตาง ๆ เชน โรงแรม รานอาหาร การคมนาคม และสินคาและบริการท่ีเก่ียวของ (UNWTO, 2023) 
นอกจากน้ีการทองเท่ียวยังสรางโอกาสการจางงานใหกับชุมชนทองถ่ินในหลากหลายสาขา เชน ไกดทองถ่ิน พอคา
แมคาและผูประกอบการในอุตสาหกรรมบริการ อีกท้ังการทองเท่ียวยังมีสวนสำคัญในการกระตุนการลงทุนใน
โครงสรางพ้ืนฐาน เชน การกอสรางสนามบิน ถนน และระบบขนสงสาธารณะ เพ่ือรองรับการเดินทางของ
นักทองเท่ียว การพัฒนาเหลาน้ีไมเพียงแตเอ้ือตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว แตยังเปนประโยชนตอชุมชนในระยะ
ยาว เชน การเพ่ิมความสะดวกสบายในการเดินทางและการเขาถึงบริการท่ีจําเปน (OECD, 2023) การทองเท่ียวจึง
มีบทบาทสำคัญตอเศรษฐกิจในหลายมิติ ท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ การเขามาของนักทองเท่ียวชวย
สรางเม็ดเงินหมุนเวียนในชุมชน สงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน อีกท้ังยังชวยสงเสริมการอนุรักษ
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ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมรวมและอัตลักษณทองถ่ินของชุมชน การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวอยาง
ยั่งยืนจึงเปนกลไกสำคัญท่ีชวยสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 ตามยุทธศาสตรการสราง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน มีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญประการหน่ึงคือ การเนน
เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน
อยางตอเน่ืองมีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียวสามารถทำรายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน มุงเนนการสรางความเช่ือมโยงของหวงโซมูลคา
ระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน เพ่ือยกระดับการผลิตสินคาและอาหารเขาสูระบบ
มาตรฐาน เสริมสรางและตอยอดขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการสูงข้ึน (Office of the 
National Economic and Social Development Council, 2017) 
 การทองเท่ียวของประเทศไทยมีรูปแบบการทองเท่ียวท่ีหลากหลายและเนนความยั่งยืน มีการ
ผสมผสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา และความเปนไทยเพ่ือสรางประสบการณใหกับนักทองเท่ียว ทำใหเกิด
การเดินทางทองเท่ียวกระจายไปยังภูมิภาคตาง ๆ และการทองเท่ียวในเมืองรองมากข้ึน ซึ่งภาครัฐและเอกชนไดมี
มาตรการสนับสนุนและกระตุนการทองเท่ียวจากนักทองเท่ียว โดยเฉพาะการทองเท่ียวในเมืองหลักสูเมืองรองเพ่ือ
การกระจายและสรางรายไดใหแกชุมชนสงผลใหรายไดจากการทองเท่ียว และยัง คงตองใหความสำคัญในการ
สงเสริม และพัฒนาการทองเท่ียวอยางตอเน่ือง การขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดสรางผลกระทบอยาง
หนักหนวงตอทรัพยากรการทองเท่ียวหลังจากน้ีจึงจำเปนตองเนนการทองเท่ียวรูปแบบใหมท่ีมีผลตอบแทนสูง 
สรางผลกระทบนอย เพ่ิมการกระจายรายได ซึ่งสอดคลองกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green 
Economy) และแนวทางการฟนฟูสีเขียว (Green Recovery) ท่ีมุงฟนฟูเศรษฐกิจพรอมไปกับการแกปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูเดิม หน่ึงในแนวทางท่ีเปนไปไดคือ การขับเคลื่อนการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพ (Biodiversity-based Tourism) ซึ่งกลับมาใหคุณคาของตนทุนธรรมชาติของประเทศ และสราง
รูปแบบการทองเท่ียวใหสอดคลองกับการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีแทจริง (Manopawit, 2021) การทองเท่ียวบน
พ้ืนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity-based Tourism) คอืการบูรณาการอนุรักษความหลากหลาย
ทางชีวภาพเขากับภาคการทองเท่ียวและเปดโอกาสใหชุมชนไดประโยชนจากกิจกรรมการทองเท่ียว และกลายเปน
จุดดึงดูดและสรางมูลคาเพ่ิม จะชวยใหชุมชนเห็นความสำคัญของการอนุรักษอยางเปนรูปธรรม และสรางรายได
ใหกับชุมชนทองถ่ิน ซึ่งเปนแรงจูงใจสำคัญท่ีชวยใหเกิดการอนุรักษธรรมชาติและความ หลากหลายทางชีวภาพของ
ทองถ่ินน้ัน ๆ เพราะการพัฒนาจะทำใหนักทองเท่ียวเห็นคุณคาของธรรมชาติรอบๆ ตัว ซึ่งลวนแลวแตเปนการสราง 
“สตอรี่” สรางมูลคาเพ่ิมและเปนการสงเสริมการสรางภาพพจนใหม (Rebranding) ใหกับการทองเท่ียวเมืองไทย
อยางแทจริง เน่ืองจากประสบการณการทองเท่ียวท่ีนาจดจำแตกตางจากประสบการณการทองเท่ียว เน่ืองจาก
ประสบการณการทองเท่ียวจะเปนความรูสึกทางดานจิตใจสวนบุคคลในขณะท่ีกำลังทองเท่ียว แตประสบการณการ
ทองเท่ียวท่ีนาจดจำเปนประสบการณการทองเท่ียวท่ีสะสมมาจากในอดีต และสามารถจดจำไดหลังจากการ
เดินทางจนกลายเปนสวนหน่ึงของความทรงจำในชีวิต ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในอนาคตของนักทองเท่ียว 
ความผูกพันกับสถานท่ีเปนความรูสึกของแตละบุคคลผานการรับรูเอกลักษณของสถานท่ีและการใชสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล ประสบการณการทองเท่ียวท่ีนาจดจำสงผลทางบวกกับกับความ
ผูกพันกับสถานท่ี (Ramkissoon et al., 2012; Peng et al., 2023) 
 จังหวัดนครปฐม เปนอูอารยธรรมสำคัญท่ีมปีระวัตคิวามเปนมายาวนานในแผนดินสวุรรณภมูิ เปนเมือง
เกาแกท่ีมีความเจริญรุงเรืองดานพระพุทธศาสนาและเปน เมืองโบราณมีความสำคัญมากแหงหน่ึง มีโบราณสถาน
และโบราณวัตถุ รวมท้ังศาสนสถานอยูมากมาย อีกท้ังอยูไมไกลจากกรุงเทพฯจึงมีความไดเปรียบดานการทองเท่ียว 
เน่ืองจากมีทรัพยากรพ้ืนฐาน ดานการทองเท่ียวหลากหลาย ท้ังเชิงประวัติศาสตรการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ประเพณี การทองเท่ียวเชิงเกษตร และการทองเท่ียวดานอาหาร มีแหลงทองเท่ียวมากมายหลากหลายประเภท 
แหลงทองเท่ียวสำคัญและมีช่ือเสียงของจังหวัด ไดแก วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร พระราชวังสนามจันทร วัด



 136 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 20 No.1 (July - December 2025) 

ไรขิง ลานแสดงชางและฟารมจระเขสามพราน ตลาดน้ำวัดดอนหวาย เปนตน ทำใหมีนักทองเท่ียวเดินทางมาเท่ียว
จำนวนมาก (สำนักงานจังหวัดนครปฐม, 2568) 
 พ้ืนท่ีบริเวณเกาะลัดอีแทนนับเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีผสมผสานกับวิถีชีวิตชุมชนท่ีมีความ
โดดเดนแหงหน่ึงในจังหวัดนครปฐม ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด 4 ตำบล ไดแก ตำบลไรขิง ตำบลบางเตย ตำบลทรง
คนอง และตำบลทาตลาด มีลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมของแมน้ำทาจีน อุดมสมบูรณดวยแรธาตุ เหมาะแกการทำ
สวนผลไม พืชไร และการเกษตรทุกประเภท อีกท้ังมีทรัพยากรน้ำท่ีเอ้ือตอการปลูกพืชในเชิงพาณิชยอยางตอเน่ือง 
ปจจุบัน เกาะลัดอีแทนไดรับการสงเสริมจากหลายหนวยงานในการผลักดันใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรสำคัญ
ของจังหวัดนครปฐม เกาะลัดอีแทนมีศักยภาพสูงในการพัฒนาการทองเท่ียว เน่ืองดวยมีแหลงทองเท่ียวท่ีมี
เอกลักษณ ท้ังดานธรรมชาติ สถาปตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน เชน ตลาดน้ำดอนหวาย ตลาดน้ำ
ลำพญา และชุมชนเกาะลัดอีแทน สงผลใหมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติเดินทางมาเยือนเพ่ิมข้ึนอยาง
ตอเน่ือง กอใหเกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและเสรมิสรางศักยภาพของชุมชนทองถ่ินใหอยูบนพ้ืนฐานของ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง จากปรากฏการณดังกลาว พบวาการจัดการทองเท่ียวโดยชุมชนมีสวนสำคัญตอการสราง
งาน สรางรายได และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน ทำใหเกิดความยั่งยืนท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ชุมชนยังมีบทบาทในการกำหนดทิศทางการพัฒนาและไดรับประโยชนโดยตรงจากการทองเท่ียว 
อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการทองเท่ียวสามารถเติบโตอยางยั่งยืน จำเปนตองมีระบบบริหารจัดการท่ีชัดเจนภายใต
กรอบการทองเท่ียวโดยชุมชน (CBT) ท่ียังคงรักษาอัตลักษณดั้งเดิมและสรางประสบการณท่ีมีคุณคาแกผูมาเยือน 
และแมเกาะลัดอีแทนจะมีศักยภาพดานความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญาทองถ่ิน และทุนทางวัฒนธรรมท่ี
โดดเดน แตยังขาดงานวิจัยท่ีศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับการเช่ือมโยงระหวางความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และการทองเท่ียวเชิงประสบการณ ในบริบทเฉพาะของเกาะลัดอีแทน ขาดแบบจำลองหรือแนวทางการ
จัดการทองเท่ียวท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีจริงและศักยภาพของชุมชน แมจะมีการสงเสริมจากหลายหนวยงาน แต
ยังไมมีแนวทางท่ีเปนระบบและมีหลักฐานเชิงประจักษรองรับ การมีสวนรวมของชุมชนยังไมถูกวิเคราะหเชิง
วิชาการในมิติท่ีลึกพอ โดยเฉพาะบทบาทของปราชญชุมชน การจัดสรรทรัพยากร และกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
ท่ีสำคัญยังไมพบงานศึกษาท่ีเสนอแนวทางการยกระดับการทองเท่ียวสูรูปแบบเชิงประสบการณบนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งกำลังเปนแนวโนมสำคัญของการทองเท่ียวสมัยใหม คณะผูวิจัยจึงใหความสนใจศึกษา
การจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเกาะ
ลัดอีแทน เพ่ือใหเขาใจศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีอยางเปนระบบ ซึ่งจะนำไปสูการทองเท่ียวเชิงประสบการณ และเปนการ
สรางการรับรูในวงกวางในการสงเสริมการทองเท่ียวบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีใหเหมาะสมและ
ยั่งยืนตอไปในอนาคต 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1) เพ่ือศึกษาบริบทพ้ืนท่ีและภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม 
 2) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 3) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ
และภูมิปญญาทองถ่ิน กรณีศึกษา เกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  1.ประชากรและกลุมตัวอยาง ในงานวิจัยน้ี ไดแก ผูใหขอมูลสำคัญ ในการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุม
วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวเกาะลัดอีแทน โดยทำการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 30 คน และ
นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวเกาะลัดอีแทน โดยทำการเลือกตามความสะดวก (Convenience Sampling) 
จำนวน 50 คน รวมผูใหขอมูลสำคัญ จำนวน 80 คน 



 137 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงประสบการณบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน กรณีศึกษา เกาะลัดอี
แทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี 1)แบบสำรวจ 
(Questionnaire) ใชสำหรับเก็บขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับบริบทชุมชน รูปแบบการทองเท่ียวท่ีเปนอยู ระดับความพึง
พอใจของนักทองเท่ียว และมุมมองของชุมชนตอการจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณ ขอมูลจากแบบสำรวจชวย
สะทอนภาพรวมของความคิดเห็นและประสบการณของกลุมผูใหขอมูลในเชิงปริมาณเบ้ืองตน 2)แบบสัมภาษณก่ึง
โครงสราง (Semi-structured Interview Guide) ใชสำหรับเก็บขอมูลเชิงลึกจากผูมีสวนเก่ียวของในพ้ืนท่ี ไดแก 
ผูนำชุมชน ปราชญชุมชน ผูประกอบการทองเท่ียว หนวยงานภาครัฐ และนักทองเท่ียวบางสวน เพ่ือใหไดขอมูล
เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ความหลากหลายทางชีวภาพ กระบวนการจัดการทองเท่ียว ปญหา อุปสรรค และ
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 3)แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note)ใชบันทึกขอมูลท่ีไดจากการสังเกตการณสภาพ
พ้ืนท่ีจริง บรรยากาศชุมชน รูปแบบกิจกรรมทองเท่ียว รวมถึงพฤติกรรมของนักทองเท่ียวและผูใหบริการ ขอมูล
สวนน้ีชวยเสริมความสมบูรณของขอมูลเชิงคุณภาพ 4)การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม (Participatory 
and Non-participatory Observation)ใชเพ่ือศึกษาวิถีชีวิตชุมชน การดำเนินกิจกรรมทองเท่ียวจริง และ
กระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหเขาใจบริบทของพ้ืนท่ีอยางครบถวนและลึกซึ้ง 
 การวิจัยในครั้งน้ี ใชเทคนิคการสัมภาษณดังน้ี 1. การสัมภาษณเชิงลึกแบบก่ึงโครงสราง (Semi-
structured In-depth Interview) ใชคำถามปลายเปดท่ีกำหนดไวเปนแนวทาง แตเปดโอกาสใหผูใหขอมูลขยาย
ความอยางอิสระ มุงเก็บขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ความหลากหลายทางชีวภาพ บทบาทของชุมชน รูปแบบ
การจัดการทองเท่ียว ปญหา และแนวทางการพัฒนาใชในการสัมภาษณผูนำชุมชน ปราชญชุมชน ผูประกอบการ
ทองเท่ียว หนวยงานท่ีเก่ียวของ และนักทองเท่ียว 2. การสัมภาษณแบบเจาะลึกเฉพาะประเด็น (Focused 
Interview) ใชเมื่อพบประเด็นสำคัญจากภาคสนาม เชน รูปแบบการจัดการทองเท่ียวหรือภูมิปญญาท่ีโดดเดนชวย
ใหไดขอมูลท่ีลึกและชัดเจนในประเด็นสำคัญของการวิจัย 3. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal 
Interview) ใชควบคูกับการสังเกตภาคสนาม เชน การพูดคุยขณะรวมกิจกรรมในชุมชน ชวยสะทอนมุมมองท่ีเปน
ธรรมชาติของชุมชนและนักทองเท่ียว 
 วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลใชกระบวนการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content 
Analysis) ประกอบดวยข้ันตอนดังน้ี 1. การถอดเทปและจัดระบบขอมูล (Transcription & Data Organization)
ถอดเทปการสัมภาษณท้ังหมดอยางละเอียด จัดหมวดหมูขอมูลจากแบบสัมภาษณ แบบสำรวจ และบันทึก
ภาคสนาม 2.การอานทวนหลายรอบ (Iterative Reading) อานขอมูลซ้ำหลายครั้งเพ่ือทำความเขาใจภาพรวม 
ตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลจากหลายแหลง (Triangulation) 3. การจัดหมวดหมูและเขารหัสขอมูล 
(Coding) เขารหัสขอมูล (Open Coding) เพ่ือคนหาประเด็นสำคัญจดักลุมขอมูล (Axial Coding) เชน บริบทพ้ืนท่ี
ความหลากหลายทางชีวภาพภูมิปญญาทองถ่ิน รูปแบบการจัดการทองเท่ียว ปญหาและศักยภาพสังเคราะห
ความสัมพันธของขอมูล (Selective Coding) 4. การตีความและสังเคราะหขอมูล (Interpretation & Synthesis) 
วิเคราะหเน้ือหาเพ่ือสรุปเปนประเด็นหลกั เช่ือมโยงขอมูลกับกรอบแนวคิด การทองเท่ียวเชิงประสบการณ และการ
จัดการทองเท่ียวโดยชุมชน สังเคราะหเปนขอเสนอแนวทางพัฒนาอยางมีเหตุผลและมีหลักฐานรองรับ 
 การทดสอบเครื่องมือ (Instrument Validation) เพ่ือใหเครื่องมือมีความเช่ือถือไดในการเก็บขอมูล 
ผูวิจัยไดดำเนินการดังน้ี 1.ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานพิจารณา
แบบสัมภาษณและแบบสำรวจ ปรับปรุงคำถามใหชัดเจนและเหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัย ตรวจสอบความ
ครอบคลุมของประเด็นเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดการทองเท่ียวเชิง
ประสบการณ 2. การทดลองใชเครื่องมือเบ้ืองตน (Try-out / Pilot Test) ทดลองสัมภาษณกลุมตัวอยางในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง เพ่ือประเมินความชัดเจนและความสอดคลองของคำถาม นำผลท่ีไดมาปรับปรุงแบบสัมภาษณให
เหมาะสมกอนใชจริง 3. การตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล (Credibility) ใชการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 
(Triangulation) ไดแก ความสอดคลองของขอมูลจากหลายกลุม (Data Source Triangulation) การใชหลาย
เครื่องมือ (Method Triangulation) เชน แบบสัมภาษณ แบบสำรวจ และบันทึกภาคสนาม การยืนยันขอมูลจาก
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ชุมชน (Member Check) 4. การเพ่ิมความเท่ียงตรงของการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสังเกตภาคสนามอยางตอเน่ือง 
(Prolonged Engagement) ใชการทวนสอบของผูเช่ียวชาญ (Peer Review) เพ่ือยืนยันความสอดคลองของผล
การตีความ 
 3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูวิจัยดำเนินการ
สัมภาษณเชิงลึกดวยแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง เพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก ผูนำชุมชนและ
คณะกรรมการทองเท่ียว ปราชญชุมชนและผูรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน ผูประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงเกษตร
และวัฒนธรรม หนวยงานภาครัฐและองคกรทองถ่ินท่ีเก่ียวของ นักทองเท่ียวท่ีมาเยือนพ้ืนท่ี การสัมภาษณเนนการ
รวบรวมขอมูลเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญาทองถ่ิน รูปแบบกิจกรรมทองเท่ียวท่ีมีอยู ปญหา
อุปสรรค แนวทางพัฒนา และมุมมองตอการจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณ 2) การสังเกตแบบมีสวนรวมและไม
มีสวนรวม (Participatory and Non-participatory Observation) ผู วิจัยลงพ้ืนท่ีสังเกตสภาพแวดลอมจริง 
กิจกรรมชุมชน กิจกรรมทองเท่ียว และวิถีชีวิตของประชาชนในเกาะลัดอีแทน ท้ังในรูปแบบมีสวนรวม เชน รวม
กิจกรรมทำสวนหรือเวิรกช็อปภูมิปญญา และแบบไมมีสวนรวม เชน การสังเกตพฤติกรรมนักทองเท่ียว ขอมูล
สังเกตถูกบันทึกลงในแบบบันทึกภาคสนามเพ่ือใชประกอบการวิเคราะหเชิงคุณภาพ 3) การสนทนากลุมยอย 
(Focus Group Discussion) ดำเนินการสนทนากลุมกับสมาชิกชุมชน ผูประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการทองเท่ียวในปจจุบัน ปญหา และภาพฝนของการทองเท่ียวเชิง
ประสบการณในอนาคตการสนทนากลุมชวยตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณรายบุคคล 
4) การวิเคราะหเอกสารและขอมูลทุติยภูมิ (Documentary Review) ผูวิจัยศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากเอกสารท่ี
เก่ียวของ เชน แผนพัฒนาทองเท่ียวของจังหวัดนครปฐม ขอมูลจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานวิจัยและ
บทความเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน เอกสารประวัติศาสตรและวัฒนธรรมทองถ่ิน
ขอมูลดังกลาวชวยสรางความเขาใจบริบทพ้ืนท่ีและใชตรวจสอบความถูกตองของขอมูลภาคสนาม 5) การ
ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) เพ่ือเพ่ิมความนาเช่ือถือของขอมูล ผูวิจัยใชการตรวจสอบสามเสา 
ได แก  แหล งข อมู ล  (Data Sources) เครื่อ งมื อ เก็บข อมู ล  (Methods) ผู วิ จั ยและผู เ ช่ี ยวชาญ ใน พ้ืน ท่ี  
(Investigator/Expert Check) การเปรียบเทียบขอมูลจากหลายแหลงชวยใหการวิเคราะหมีความแมนยำและ
สะทอนความจริงของชุมชนไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
 ขอมูลและแหลงขอมลู    
 1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ขอมูลซึ่งรวบรวมจากการลงสำรวจพ้ืนท่ีในชุมชนเก็บขอมูลจากการ
สัมภาษณ การสัมภาษณมีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม โดยกำหนดเปนคําถามปลายเปด คําถามตางๆ ได
ถูกกำหนดเปนแบบสัมภาษณข้ึนเพ่ือใชประกอบการสัมภาษณไวลวงหนาแลวเปนการสัมภาษณท่ีมีคําถามและมี
โครงสรางท่ีแนนอนตายตัว จะสัมภาษณผูใดก็ใชคําถามแบบเดียวกัน (Standardized Questionnaire) มีลำดับ
ข้ันตอนเหมือนกัน และทายสุดมีการรวมประชุมกับผูใหขอมูลสำคัญ  
 2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บรวบรวมขอมูลจากหนังสือ วารสาร เอกสารทางวิชาการตางๆ 
และสืบคนขอมูลจาก อินเทอรเน็ตท่ีเก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 
 4. วิธีวิเคราะหขอมูล 
 การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 2 วิธีการดังน้ี  
 1. ขอมูลท่ีไดจากการสำรวจ และการสัมภาษณ นำมาแยกแยะเน้ือหาเปนกลุมขอมูล (Content 
analysis) ตามโครงสรางเน้ือหาท่ีไดกำหนดไว และนำมาพรรณนาความบรรยาย สรุปอยางเปนระบบ โดยการนำ
เน้ือหาท่ีไดบันทึกมาทำการถอดความ ท้ังท่ีเปนคำพูด อากัปกิริยาและทาทีของผูใหสัมภาษณในขณะทำการ
สัมภาษณ นำมาจัดระบบดวยการแจกแจง ดวยการตีความและวิเคราะหความสัมพันธของขอมูล เพ่ือนำมา
สังเคราะหและจัดกลุมขอมูล ใหเปนหมวดหมู ท้ังน้ีการนำขอความของผูใหสัมภาษณทุกคนมาบูรณาการและจัด 
เรียงใหเขากลุมน้ันเพ่ือนำไปกำหนดเปนปจจัยในดานตาง ๆ ตามหลักการและทฤษฎีท่ีเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  2. ขอมูลท่ีไดจากการประชุมกลุม การสัมภาษณ การสังเกต และการสำรวจ นำมาแยกแยะเน้ือหา
สาระเปนกลุมขอมูล และ การวิเคราะหเชิงเน้ือหา และนำมาบรรยายสรุปตามวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดไว อีกท้ังมี
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การจัดประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือเสนอแนวทางการจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณบนพ้ืนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน กรณีศึกษา เกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และ
เปนการคืนขอมูลสูชุมชนตอไป 

 
ผลการวิจัย 
 1) บริบทพ้ืนท่ีและภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 ชุมชนเกาะลัดอีแทน แตเดิมเกาะลัดอีแทนไมมีคลองลอมรอบซึ่งสมัยพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 3 ในสมัยน้ันยังไมไดมีการเลิกทาส จึงเกณฑทาสและไพรมาใชแรงงานในการขุดคลองข้ึน ซึ่ง
บริเวณท่ีขุดคลองมีผูหญิงอาศัยอยูเปนจำนวนมาก จึงทำใหพ้ืนท่ีแหงน้ีมีช่ือเรียกวา บางอีแทน ประกอบกับในสมัย
น้ันมีชาวไทยเช้ือสายจีนอาศัยเปนจำนวนมากจากการพบหลักฐานท่ีวัดทรงคนองไดมีซากเรือสำเภาเกาแกได
หลงเหลือใหเห็นอยูในปจจุบัน จึงไดมีการเรียกคําวา แทน ผิดเพ้ียนออกไปเปนบางอีแทน เน่ืองจากชาวไทยเช้ือสาย
จีนในสมัยน้ันไมสามารถกเสียงคําวาแทนได ในระหวางท่ีคลองลัดตัดผานจึงกลายเปนเกาะท่ีเรียกวา เกาะลัดอีแทน 
ซึ่งประกอบดวย 4 ตำบล ไดแก ตำบลไรขิง ตำบลบางเตย ตำบลทรงคนอง และตำบลทาตลาด ภูมิประเทศของ
เกาะลัดอีแทน เปนท่ีราบลุมของแมน้ำทาจีน อุดมสมบูรณไปดวยแรธาตุตาง ๆ เหมาะแกการทำสวนผลไม หรือพืช
ไรตางๆ มีน้ำท่ีอุดมสมบูรณ ซึ่งเหมาะแกการทำเกษตร และมีคลองนอยใหญตลอดเสนทาง ซึ่งคนในชุมชนสวนใหญ
จะทำอาชีพเกษตรกร มีการเพราะปลูกพืชพันธุหลากหลายชนิด อาทิเชน สมโอ มะพราว หมาก กลวยหอม กลวย
น้ำวา กลวยไขมะละกอ เปนตน 
 ภายในชุมชนเกาะลัดอีแทน มีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีเรียบงายใชชีวิตแบบพอเพียง คนสวนใหญภายใน
เกาะลัดอีแทนทำอาชีพเปนเกษตรกร ในสมัยกอนคนในชุมชนเกาะลัดอีแทนปลูกแคสมโอ แตมาภายหลังเห็นวา
ผลผลิตของสมโอไมไดออกตลอดท้ังป จึงปลูกหมากและพลูไวเก็บผลผลิตขายและหลังจากน้ันไดมีการนําพืชผล
อยางอ่ืนเขามาปลูกภายในเกาะลัดอีแทนเพ่ือเปนการสรางรายไดเพ่ิมข้ึน ในปจจุบันเกาะลัดอีแทนไดทำการเกษตร
แบบผสมผสานโดยท่ีดินหน่ึงแปลงจะไมไดปลูกแคเพียงสมโอแตยังสามารถเลี้ยงปลา และปลูกพืชอยางอ่ืนผสมลง
ไปดวย ดังน้ันเมื่อมีการทองเท่ียวเขามาภายในเกาะลัดอีแทนจึงไดสงผลใหคนในชุมชนเกาะลัดอีแทนมีความเปนอยู
ท่ีดีข้ึนและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
 ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนเกาะลัดอีแทน ในเกาะลัดอีแทนมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเหมือนประเพณี
ท่ัวไปอาทิเชน เทศกาลตรุษจีน ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง เปนตน แตภายในเกาะลัดอีแทนยังมี
ประเพณีดั้งเดิมตอกันมา คือ ประเพณีลอยเรือสำเภาเพ่ือเปนการบูชาเทพเจา ภายในเกาะลัดอีแทนยังไดมีการนำ
ประเพณีเหลาน้ันมาประยุกตใชกับกิจกรรมทองเท่ียว คือการเรียนรูการทำขนมเขงและขนมเทียน และตอนเชา
นักทองเท่ียวจะไดทำกิจกรรมตักบาตรตอนเชา ท้ังน้ีสิ่งดูดใจทางการทองเท่ียวในเกาะลัดอีแทน ไดแก 1) 
พิพิธภัณฑวิถีชีวิตดานการเกษตร 2) สวนสมโอสายพันธุทองดีและขาวน้ำผึ้ง 3) โฮมสเตยสวนบางเตย 4) นมัสการ
หลวงพอโปหลุยวัดทรงคะนอง 5) เรียนรูระบบการปลูกพืชอินทรียท่ีไดมาตรฐาน เชน ตนสมโอสายพันธุดี แมน้ำทา
จีน การเกษตรแบบผสมผสาน เปนตน นอกจากน้ีภายในเกาะลัดอีแทนยังเปนพ้ืนท่ี ท่ีปลอดโรงงานอุตสาหกรรม 
จนไดช่ือวาเปนพ้ืนท่ีสีเขียวใกลเมืองกรุง 
 2) รูปแบบการจัดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 จังหวัดนครปฐมมีแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีสำคัญอยูหลายแหง ซึ่งแหลงทองเท่ียวท่ีกำลังไดรับการ
พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรแหงใหมประจำจังหวัดนครปฐม ไดแก แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรเกาะลัด          
อีแทน โดยมีลักษณะโดดเดน คือ มีพ้ืนท่ีเปนเกาะท่ีมีแมน้ำลอมรอบ พ้ืนท่ีเกาะมีลักษณะเหมือนกระเพาะหมู ทำให
คลายกับแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ คุงบางกระเจา จังหวัดสมุทรปราการ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีการทำการเกษตรในรูปแบบท่ีหลากหลายและพ้ืนท่ีในเกาะมีลักษณะพิเศษท่ีเปนเอกลักษณหลาย
อยาง เชน ความนาสนใจประวัติศาสตรและวิถีชีวิต มีพืชทองถ่ินท่ีมีลักษณะเดน บรรยากาศท่ีดีเหมาะสมกับการ
พักผอน เกาะลัดอีแทนยังเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีอยูใกลกรุงเทพมหานครทำใหเหมาะกับการมาทองเท่ียว
เพ่ือรับบรรยากาศพักผอนในวันหยุดเสาร อาทิตยหรือวันหยุดนักขัตฤกษ โดยจะมีรถรางใหบริการพาชมรอบเกาะ
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สัมผัสวิถีชีวิตของเกษตรกรในเกาะตามฐานการเรียนรูตาง ๆ พรอมกับมัคคุเทศกท่ีคอยบรรยายใหความรูเก่ียวกับ
สถานท่ีตาง ๆ ในเกาะลัดอีแทน  
 สภาพท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการทองเท่ียว ผลิตภัณฑ สินคาและของท่ีระลึก ในชุมชนเกาะลัดอีแทน 
จังหวัดนครปฐม ลักษณะท่ัวไปของเกาะลัดอีแทน เปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เกษตร และวิถีชีวิตชุมชนท่ี
โดดเดน ดวยทรัพยากรธรรมชาติอันอุดมสมบูรณจากแมน้ำทาจีน ทำใหพ้ืนท่ีน้ีเหมาะแกการเกษตรแบบผสมผสาน 
โดยเฉพาะสมโอ GI มณฑลนครชัยศรีท่ีมีช่ือเสียง สถานท่ีทองเท่ียวสำคัญบนเกาะ ไดแก 1) พิพิธภัณฑวิถีชีวิตชุมชน
บานคลองผีเสื้อ: แหลงเรียนรูเก่ียวกับเครื่องมือเครื่องใชในอดีต 2) โฮมสเตยบานสวนบางเตย: ท่ีพักโฮมสเตยแหง
แรกบนเกาะ 3) วัดทรงคนอง: วัดเกาแกอายุกวา 300 ป มีโบราณสถานและพระพุทธรูปศักดิ์สิทธ์ิ มีศักยภาพใน
การพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีผสมผสานกับวัฒนธรรม เปนแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 
สะทอนผานแหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติ สถาปตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชน ซึ่งเปนตนทุนทาง
วัฒนธรรมท่ีพัฒนาควบคูกับการเติบโตของพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน โดยทุนทางวัฒนธรรมเหลาน้ีสามารถสงเสริม
เศรษฐกิจสรางสรรคภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม และนำเสนอคุณคาของงานสถาปตยกรรม อัตลักษณ 
และวิถีชีวิตชุมชน มีปราชญชุมชนเปนทรัพยากรบุคคลท่ีพรอมและเอกลักษณในการนำเสนอความเปนชุมชนผาน
พิพิธภัณฑพ้ืนบาน และสถานท่ีทองเท่ียวท่ีนาสนใจท้ังทางการเกษตร ทางวัฒนธรรม และทางศาสนา ซึ่งผลิตภัณฑ
ของท่ีระลึกจะไปสวนหน่ึงท่ีชวยสะทอนถึงอัตลักษณ และวิถีชีวิตชุมชนไดเปนอยางดี นอกจากน้ี เกาะลัดอีแทนยังมี
จุดเดนดานการเดินทางท่ีสะดวก ใกลกรุงเทพมหานคร และมีกิจกรรมทองเท่ียวหลากหลาย  
 3) แนวทางการจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญา
ทองถ่ิน กรณีศึกษา เกาะลดัอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  
 เกาะลัดอีแทนไดริเริ่มพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรแหงใหม ประชากรในพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน
สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีทำการเกษตรในรูปแบบท่ีหลากหลายและพ้ืนท่ีแหงน้ีมีลักษณะเฉพาะโดด
เดนเปนเอกลักษณหลายอยาง ดังน้ันหนวยราชการและชุมชนจึงสงเสริมใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม
ผสมผสานเชิงเกษตรและวิถีชุมชน ซึ่งชุมชนเกาะลัดอีแทนมีทรัพยากรการทองเท่ียวท้ังท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและ
มนุษยสรางข้ึน สามารถดึงดูดความสนใจใหเขามาเยี่ยมชมไดตลอดป ท่ีไมวาใครมาก็ตองประทับใจ เพราะเปนเกาะ
เล็ก ๆ ในนครปฐมท่ีเต็มไปดวยจุดเช็กอินทองเท่ียวท่ีนาสนใจ ไมวาจะเปนดานวัฒนธรรม อาหารทองถ่ิน วิถีชีวิต 
ทุกอยางลวนรวมไวท่ีน่ีแลว ใชเวลาเท่ียวแควันเดียว แตไดรับประสบการณพิเศษ ท้ังน้ีแนวทางการจัดการทองเท่ียว
เชิงประสบการณบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน มีดังน้ี 1) วัดไรขิง กอนเท่ียวชม
เกาะลัดอีแทน มาแวะไหวพระเพ่ือความสิริมงคลท่ีวัดไรขิงกันกอน มีจุดใหอาหารปลา และยังเปนจุดข้ึนรถรางพา
เท่ียวเกาะลัดอีแทน และยังสามารถแวะชมเรือรบ ต.96 ใกล ๆ กันกับวัดไรขิงไดอีกดวย 2) MADI ณ ลัดอีแทนมาดิ
คาเฟ เปนเหมือนตลาดเล็ก ๆ ในโซนธรรมชาติ มีอาหารและเครื่องดื่มท่ีทำจากวัตถุดิบในทองถ่ิน อยางสมโอนคร
ชัยศรี มีสินคาและผลผลิตจากชุมชน ท้ังผลไม งานคราฟต งานแฮนเมด 3) บานสวนโพธ์ิแดง เปนพ้ืนท่ีสวนสีเขียว 
ใกลชิดธรรมชาติแบบสุด ๆ ภายในสวนมีผลไมหลากหลายชนิด และยังมีการเลี้ยงตัวชันโรงหรือผึ้งจิ๋วไวในสวนอีก
ดวย 4) อารามไทเสวียนกวน (มูลนิธิเตาธรรมะสยาม) สายมูสายบุญตองหามพลาด! อารามไทเสวียนกวน 
สถาปตยกรรมสวยงามอลงัการ ดวยชัยภูมิเหมาะสม เปนเมืองน้ำ 8 ทิศ เราสามารถเขามาเยี่ยมชมประวัติ และไหว
สักการะ สะเดาะเคราะหหรือแกปชงกันได 5) บานสวนบางเตย ท่ีพักสำหรับสายชิล อยูติดริมแมน้ำ มีไฮไลตเปน
เรือนทรงไทยสวยงาม มีบานท่ีถูกออกแบบคลายเรือโบราณสุดเก และสะดวกสุด ๆ เพียงแคลองเรือขามฝงก็เช็กอิน
ตลาดน้ำดอนหวายไดเลย6) กวยเตี๋ยวหมูโบราณตาทรงคนอง กวยเตี๋ยวตมยำโบราณ วิวธรรมชาติ น่ังหอยขาเพลิน 
ๆ พรอมเติมพลังงานระหวางวันดวยกวยเตี๋ยวเครื่องแนน ๆ เสนเหนียวนุม มีน้ำตาลสดหวานเย็นช่ืนใจไวบริการ 
ใครมาเท่ียวเกาะลัดอีแทน ตองลองชิมกวยเตี๋ยวรานน้ี 7) วัดทรงคนอง วัดโบราณท่ีมีประวัติศาสตรมายาวนานใน
ยานแมน้ำทาจีน มีรองรอยโบราณตาง ๆ อยางเกงจีนและสำเภาจีน เลาเรื่องราวชาวจีนท่ีอาศัยอยูในยานน้ี
สมัยกอน สายบุญสายมูสามารถแวะมากราบไหวหลวงพอเพ่ือความเปนสิริมงคลได และ 8) ไรแสนรักษ เดินชม
สวนสมโอแบบเกษตรอินทรีย นอกจากน้ี ยังมีผลโกโกสด ๆ ใหไดลองชิมลิ้มรสชาติอีกดวย ท้ังหมดน้ีเปนเสนทาง
ทองเท่ียวจากรถรางนำเท่ียวท่ีนำเท่ียวท่ัวท้ังเกาะลัดอีแทน และท่ีเกาะลัดอีแทนก็ยังมีท่ีพักเปดใหบริการเชนกัน อีก
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ท้ังมีผลิตภัณฑแปรรูป ประกอบดวย 1) ผลไมแชอ่ิม 2) น้ำลูกหมอนและชาใบหมอน 3) เปลือกสมโออบแหง แยม
สมโอ และเปลือกสมโอแชอ่ิม 4) สมโออินทรีย 5) กลวยหอมทอด และ 6) ปุยอินทรีย 
 ท้ังน้ี การเปนชุมชนการทองเท่ียวเชิงประสบการณทองถ่ินน้ัน บทบาทของชุมชนทองถ่ินตอ
นักทองเท่ียวกลุมเปาหมายควรแสดงออกในฐานะ “เจาบานท่ีดี” และเปนมิตรตอนักทองเท่ียว โดยยังคงดำเนิน
กิจกรรมทองเท่ียวท่ีสะทอนอัตลักษณอันแทจริงของชุมชน ไมจำเปนตองปรับตัวหรือเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมเพ่ือ
รองรับตามความตองการของนักทองเท่ียวจนสูญเสียความเปนตัวตนของพ้ืนท่ี ชุมชนควรออกแบบสินคาและ
บริการท่ีสะทอนอัตลักษณ วัฒนธรรม และภูมิปญญา พรอมสรางคุณคาใหแกผลิตภัณฑทองถ่ิน เชน ผลิตภัณฑ
การเกษตร งานหัตถกรรม และกิจกรรมการเรียนรูแบบดั้งเดิม อยางไรก็ตาม จากขอมูลการสัมภาษณพบวา ชุมชน
ยังเผชิญปญหาและขอจำกัดหลายประการ ไดแก 1) ปญหาดานเศรษฐกิจและผลประโยชนไมท่ัวถึง ผูประกอบการ
บางกลุมระบุวา รายไดจากการทองเท่ียวยังไมกระจายครบทุกครัวเรอืน ทำใหเกิดความเหลื่อมล้ำภายในชุมชน ผูให
ขอมูลรายหน่ึงกลาววา “คนท่ีไดประโยชนสวนมากเปนกลุมตลาดและรานคาใหญ คนทำสวนจริง ๆ ยังไดนอย”   
2)ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การขยายตัวของนักทองเท่ียวทำใหบางพ้ืนท่ีเริ่มเผชิญปญหาขยะ 
น้ำเสีย และความแออัดในวันหยุด ปราชญชุมชนใหขอมูลวา “ถานักทองเท่ียวเยอะเกินไป บางทีก็ทำใหคลอง
สกปรก ชาวบานตองชวยกันดูแลมากกวาเดิม” 3) ความเสี่ยงตอการสูญเสียอัตลักษณและภูมิปญญา หากกิจกรรม
ทองเท่ียวถูกปรับเพ่ือพาณิชยนิยมมากเกินไป อาจทำใหภูมิปญญาบางอยางถูกลดทอนคุณคา ผูนำชุมชนกลาววา 
“ถาเราตองเปลี่ยนกิจกรรมใหเขาตานักทองเท่ียวมากเกินไป ความเปนดั้งเดิมของชุมชนจะลดลง” และยังพบวามี
ขอจำกัดดานการบริหารจัดการรวมกัน เชน ขาดระบบจัดการท่ีเปนเอกภาพและการประสานงานระหวางกลุม
อาชีพ องคกรทองถ่ิน และผูประกอบการ ชาวบานบางคนใหความเห็นวา “บางทีหนวยงานมาทำโครงการ แตไมได
แจงทุกกลุม ทำใหชุมชนไมรูทิศทางรวมกัน” 
 จากการสั มภ าษณ พบว า  ผู น ำ ชุมชนด านการท องเท่ี ย วตระห นักดี ถึ งความสำคัญ ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงทองเท่ียววาเปนปจจัยหลักท่ีชวยสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
ประสบการณ เชน “สิ่งท่ีทำใหคนอยากมา คือความดั้งเดิมของเรา ถาไมรักษาไว นักทองเท่ียวก็ไมเห็นความตาง” – 
ผูนำชุมชน ดังน้ัน ชุมชนจำเปนตองมี การบริหารจัดการรวมกัน การวางแผนท่ีเนนความยั่งยืน การกระจาย
ผลประโยชนอยางเปนธรรม การประเมินผลกระทบเปนระยะ เพ่ือปองกันปญหาความขัดแยงในอนาคต และทำให
รายไดหมุนเวียนสูคนในชุมชนมากข้ึน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตรเพ่ือการเรียนรูไปสูการจัดการทองเท่ียวเชิงประสบการณบนพ้ืนฐาน
ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ินในพ้ืนท่ีของเกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
เกิดจากความรวมมือของหนวยงาน ทองถ่ิน ผูนำชุมชนและสมาชิกในชุมชนทำใหเกิดการรวมกลุมเปนองคกร
ภายในชุมชนเพ่ือรวมทำงาน ดานการทองเท่ียวระหวางชาวบานกับองคการบริหารทองถ่ิน ขับเคลื่อนการทองเท่ียว
เชิงเกษตรนิเวศนและวัฒนธรรมของเกาะลัดอีแทน เพ่ือรวมดำเนินงานดานการทองเท่ียวของชุมชน ชุมชนเกาะลัด
อีแทน มีวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีเรียบงายใชชีวิตแบบพอเพียง คนสวนใหญภายในเกาะลัดอีแทนทำอาชีพเปน
เกษตรกร ในปจจุบันเกาะลัดอีแทนไดทำการเกษตรแบบผสมผสานโดยท่ีดินหน่ึงแปลงจะไมไดปลกูแคเพียงสมโอแต
ยังสามารถเลี้ยงปลา และปลูกพืชอยางอ่ืนผสมลงไปดวย ดังน้ันเมื่อมีการทองเท่ียวเขามาภายในเกาะลัดอีแทนจึงได
สงผลใหคนในชุมชนเกาะลัดอีแทนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนและมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน ในเกาะลัดอีแทนมีประเพณี
วัฒนธรรมท่ีเหมือนประเพณีท่ัวไปอาทิเชน เทศกาลตรุษจีน ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง เปนตน แต
ภายในเกาะลัดอีแทนยังมีประเพณีดั้งเดิมตอกันมา คือ ประเพณีลอยเรือสำเภาเพ่ือเปนการบูชาเทพเจา ภายใน
เกาะลัดอีแทนยังไดมีการนำประเพณีเหลาน้ันมาประยุกตใชกับกิจกรรมทองเท่ียว คือการเรียนรูการทำขนมเขงและ
ขนมเทียน ฃ ท้ังน้ีสิ่งดูดใจทางการทองเท่ียวในเกาะลัดอีแทน ไดแก 1) พิพิธภัณฑวิถีชีวิตดานการเกษตร 2) สวนสม
โอสายพันธุทองดีและขาวน้ำผึ้ง 3) โฮมสเตยสวนบางเตย 4) นมัสการหลวงพอโปหลุยวัดทรงคะนอง 5) เรียนรู
ระบบการปลูกพืชอินทรียท่ีไดมาตรฐาน เชน ตนสมโอสายพันธุดี แมน้ำทาจีน การเกษตรแบบผสมผสาน เปนตน 



 142 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 20 No.1 (July - December 2025) 

นอกจากน้ีภายในเกาะลัดอีแทนยังเปนพ้ืนท่ี ท่ีปลอดโรงงานอุตสาหกรรม จนไดช่ือวาเปนพ้ืนท่ีสีเขียวใกลเมืองกรุง
ซึ่งสอดคลองกับ มัสลิน บัวบาน รัตติยากร รัตนฤทธิชัย อารีญา ทับทิมตระกูลดี วนิดา ศรีอนุชิต และวาทินี      
เพชรไทรแกว (2561) ทำการศึกษา แนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวเชิงเกษตร เกาะลัดอีแทน อําเภอสาม
พราน จังหวัดนครปฐม พบวา บริบทพ้ืนท่ีของเกาะลัดอีแทน มีสภาพแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติ อุดมสมบูรณไปดวย
พืชผลทางการเกษตร และเกาะลัดอีแทนยังมีทรัพยากรท่ีหลากหลาย ไดแก ทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน  
และทรัพยากรท่ีธรรมชาติสรางข้ึน ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีสำคัญ ท่ีสงผลตอปจจัยการจัดกิจกรรมทางการทองเท่ียว
ภายในเกาะลัดอีแทน นักทองเท่ียวสวนใหญท่ีเดินทางมาทองเท่ียวยังเกาะลัดอีแทน เปนนักทองเท่ียวท่ีรวม
กิจกรรมระยะสั้น มีวัตถุประสงคเพ่ือการพักผอนหยอนใจ และศึกษาหาความรูเก่ียวกับการเกษตร  
 การจัดการทองเท่ียว ผลิตภัณฑ สินคาและของท่ีระลึก ในชุมชนเกาะลัดอีแทน จังหวัดนครปฐม 
ลักษณะท่ัวไปของเกาะลัดอีแทน เปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เกษตร และวิถีชีวิตชุมชนท่ีโดดเดน ดวย
ทรัพยากรธรรมชาติอันอุดมสมบูรณจากแมน้ำทาจีน ทำใหพ้ืนท่ีน้ีเหมาะแกการเกษตรแบบผสมผสาน โดยเฉพาะ
สมโอ GI มณฑลนครชัยศรีท่ีมีช่ือเสียง สถานท่ีทองเท่ียวสำคัญบนเกาะ ไดแก 1) พิพิธภัณฑวิถีชีวิตชุมชนบานคลอง
ผีเสื้อ: แหลงเรียนรูเก่ียวกับเครื่องมือเครื่องใชในอดีต 2) โฮมสเตยบานสวนบางเตย: ท่ีพักโฮมสเตยแหงแรกบนเกาะ 
3) วัดทรงคนอง: วัดเกาแกอายุกวา 300 ป มีโบราณสถานและพระพุทธรูปศักดิ์สิทธ์ิ มีศักยภาพในการพัฒนาเปน
แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรท่ีผสมผสานกับวัฒนธรรม เปนแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัว สะทอนผาน
แหลงทองเท่ียวดานธรรมชาติ สถาปตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชน ซึ่งเปนตนทุนทางวัฒนธรรมท่ีพัฒนา
ควบคูกับการเติบโตของพ้ืนท่ีเกาะลัดอีแทน โดยทุนทางวัฒนธรรมเหลาน้ีสามารถสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค
ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม และนำเสนอคุณคาของงานสถาปตยกรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตชุมชน มี
ปราชญชุมชนเปนทรัพยากรบุคคลท่ีพรอมและเอกลักษณในการนำเสนอความเปนชุมชนผานพิพิธภัณฑพ้ืนบาน 
และสถานท่ีทองเท่ียวท่ีนาสนใจท้ังทางการเกษตร ทางวัฒนธรรม และทางศาสนา ซึ่งผลิตภัณฑของท่ีระลึกจะไป
สวนหน่ึงท่ีชวยสะทอนถึงอัตลักษณ และวิถีชีวิตชุมชนไดเปนอยางดี นอกจากน้ี เกาะลัดอีแทนยังมีจุดเดนดานการ
เดินทางท่ีสะดวก ใกลกรุงเทพมหานคร และมีกิจกรรมทองเท่ียวหลากหลาย สอดคลองกับฐปณี รัตนถาวร และ  
พรชัย จิตติวสุรัตน (2567) ศึกษาการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวดวยกระบวนการวิเคราะหเชิงสัณฐานบนฐานนิเวศ
วัฒนธรรมทองถ่ินในชุมชนเกาะลัดอีแทน นครปฐม พบวา เสนทางทองเท่ียวในชุมชนเกาะลัดอีแทนเปนการผสาน
เสนทางสัญจรทางบกและทางน้ำ ประกอบดวย 3 เสนทาง คือ เสนทางทองเท่ียว A: มุงเนนดานวิถีชีวิตและภูมิ
ปญญาเสนทางทองเท่ียว B: มุงเนนดานวัฒนธรรมและสถาปตยกรรม และเสนทางทองเท่ียว C: มุงเนนดาน
ภูมิศาสตรและระบบนิเวศ ขอเสนอแนะใหคำนึงขอบเขตและระดับในการเขาถึงพ้ืนท่ีสาธารณะ พ้ืนท่ีเกษตรกรรม
และพ้ืนท่ีทางสังคมของชุมชน รวมถึง ขีดความสามารถในการรองรับนักทองเท่ียวเพ่ือดำรงรักษาไวซึ่งเอกลักษณ
ของนิเวศวัฒนธรรมทองถ่ิน 
  
 จากการศึกษาและสัมภาษณยังพบวา ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนในชุมชน
เกาะลัดอีแทน มีดังน้ี  1. ผลกระทบทางเศรษฐกิจ รายไดในชุมชนเพ่ิมข้ึนจากนักทองเท่ียว แตยังไมกระจายท่ัวถึง 
เกิดสินคาและบริการใหม เชน โฮมสเตย กิจกรรมทองเท่ียวเชิงเกษตร และผลิตภัณฑของท่ีระลึก แตหากไมมีการ
จัดการ อาจทำใหตนทุนการผลิตเพ่ิมข้ึนหรือเกิดการแขงขันภายในชุมชน 2. ผลกระทบทางสังคม การรับ
นักทองเท่ียวจำนวนมากอาจกระทบตอวิถีชีวิตเรียบงายของชุมชน เกิดความแตกตางระหวางกลุมท่ีไดรับประโยชน
มาก–นอย การมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนปจจัยสำคัญ หากขาดการสื่อสาร อาจนำไปสูความขัดแยง  
3. ผลกระทบทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมและประเพณีบางอยางถูกนำมาฟนฟูและนำเสนอใหม ทำใหเกิดการอนุรักษ 
แตในอีกดานหน่ึง หากการนำเสนอไม เหมาะสม อาจเกิดการ “ทำให วัฒนธรรมเปนสินคา” (Cultural 
Commodification) การออกแบบกิจกรรมท่ีแทจริงตามบริบทชุมชนจึงเปนสิ่งจำเปนเพ่ือคงคุณคาดั้งเดิม 
 แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียวบนฐานทุนทางวัฒนธรรมและอัตลักษณชุมชน 1. การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวจากทุนทางวัฒนธรรมและพ้ืนท่ี สำรวจและรวบรวมทุนทางวัฒนธรรม เชน ประเพณี  วิถีชีวิต 
สถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนฐานในการออกแบบเสนทางทองเท่ียว อนุรักษและพัฒนา
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สถานท่ีสำคัญทางประวัติศาสตรและศาสนาใหพรอมรองรับนักทองเท่ียว โดยยังคงรักษาเอกลักษณและคุณคา
ดั้งเดิม สงเสริมแหลงทองเท่ียวทางการเกษตรใหเปนรูปแบบ Agro-tourism เชน การเรียนรูการทำเกษตรอินทรีย 
การเก็บผลผลิตตามฤดูกาล หรือกิจกรรมรวมกับเกษตรกร 2. เสริมสรางบทบาทของปราชญชุมชนเปนผูนำเสนอ
เรื่องราว พัฒนาบทบาท ปราชญชุมชน ใหเปนวิทยากรทองถ่ิน นำชม เลาเรื่องราว และถายทอดภูมิปญญาท่ีเปน
จุดขายของพ้ืนท่ี จัดทำหลักสูตรทองเท่ียวเชิงเรียนรู เชน เรียนงานหัตถกรรมทองถ่ิน ศิลปะพ้ืนบาน การทำอาหาร
พ้ืนถ่ิน สรางเครือขายปราชญชุมชนเพ่ือรองรับกิจกรรมทองเท่ียวและสรางความยั่งยืนดานองคความรู 3. พัฒนา
พิพิธภัณฑพ้ืนบานและศูนยเรียนรูชุมชน ปรับปรุงพิพิธภัณฑพ้ืนบานใหเปนพ้ืนท่ีสื่อสารอัตลักษณชุมชน ผาน
นิทรรศการแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive) หรือการจัดแสดงเรื่องเลา (Storytelling) สงเสริมใหพิพิธภัณฑเปน
จุดเริ่มตนของเสนทางทองเท่ียว (Tourist Information Hub) เช่ือมโยงกิจกรรมตาง ๆ ในหมูบานหรือชุมชน 
พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ เชน ปายความรู คูมือทองเท่ียว หรือสื่อดิจิทัล เพ่ือใหเขาใจบริบทวัฒนธรรมไดงายข้ึน   
4. พัฒนาผลิตภัณฑของท่ีระลึกท่ีสะทอนอัตลักษณ ใชภูมิปญญาทองถ่ินและลวดลาย สัญลักษณท่ีมีความหมายใน
ชุมชน เปนแรงบันดาลใจสำหรับผลิตภัณฑ สรางมาตรฐานผลิตภัณฑของชุมชน (Community Product Identity) 
เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นและคุณคา สงเสริมความรวมมือของกลุมผูผลิตในชุมชน เพ่ือใหเกิดรายไดหมุนเวียนภายใน
พ้ืนท่ี 5. การบริหารจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ือความยั่งยืน ตั้งคณะกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน (CBT 
Committee) เพ่ือดูแลการบริหารจัดการ การแบงปนรายได และการรักษาสิ่งแวดลอม กำหนดแนวทางดูแล
นักทองเท่ียว เชน จำกัดจำนวนนักทองเท่ียวในบางชวงเวลา หรือกำหนดมาตรฐานความปลอดภัย พัฒนา
ระบบสื่อสารการตลาดผานออนไลน เพ่ือประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง เชน แผนท่ีทองเท่ียว เว็บไซต หรือโซเชียล
มีเดียของชุมชน 6. สรางเศรษฐกิจสรางสรรคจากความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใชความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมเปนจุดขาย เชน อาหาร การแสดง งานหัตถกรรม จัดเทศกาลทองถ่ิน หรือกิจกรรมประจำฤดูกาลดึงดูด
นักทองเท่ียว สงเสริมผูประกอบการรุนใหมใหพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ีเช่ือมโยงวัฒนธรรมเขากับสินคาและบริการ 
สอดคลองกับ Siriporn (2564) ท่ีระบุวาความหลากหลายทางชีวภาพเปนแหลงเรียนรูเชิงประสบการณท่ีสามารถ
สรางแรงดึงดูดนักทองเท่ียวไดโดยไมตองลงทุนสูง อีกท้ัง Howkins (2013) ท่ียังกลาวถึงบทบาทของเศรษฐกิจ
สรางสรรควาเปนแนวทางเพ่ิมมูลคาสินคาทองถ่ินดวยการใชความคิดสรางสรรคและอัตลักษณของพ้ืนท่ี ซึ่ง
สอดคลองกับแนวทางท่ีเกาะลัดอีแทนนำมาปรับใช 

การทองเท่ียวเชิงประสบการณ เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณทางการทองเท่ียวระหวางกลุม

นักทองเท่ียวขนาดเล็กและเจาบาน หรือชุมชนทองเท่ียวในสถานท่ีตาง ๆ โดยคำนึงถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใน

ดานเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการทำกิจกรรมการทองเท่ียวแบบมีสวนรวมดวยประสาท

สัมผัสท้ัง 5 ไดแก การเห็น การไดยิน การไดกลิ่น การทดสอบรสชาติ และการสัมผัส ซึ่งมีลักษณะดังน้ี 1) จัดกลุม

ของพ้ืนท่ีเพ่ือจูงใจใหคนมาทองเท่ียวและจับจายใชสอย 2) ผสมผสานรูปแบบท่ีแตกตางเพ่ือสรางประสบการณและ

ความทรงจำท่ีดี 3) บอกเลาเรื่องราวผานวัฒนธรรมทองถ่ินและมรดกท่ีมีชีวิตสูประสบการณ 4) รวบรวม

ประสบการณของทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหแกนักทองเท่ียว 5) ใชผลิตภัณฑเชิงประสบการณเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว 

6) เช่ือมโยงผลิตภัณฑใหเขากับรูปแบบของชุมชนหรือทองถ่ิน 7) รวมมือระหวางแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางแหลง

ทองเท่ียวท่ีแข็งแกรง 8) สรางแหลงทองเท่ียวทองถ่ินเพ่ือใหไดรับประสบการณเฉพาะเพ่ือสรางประสบการณทาง

ความทรง ดังน้ันการจดัการทองเท่ียวเชิงประสบการณ ในชุมชนเกาะลัดอีแทน อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

จะเปนการทองเท่ียวทีไดสัมผัสวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน โดยนักทองเท่ียวมีสวนรวม ในการเขารวม

กิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกับวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน การทำอาหารไทย การเยี่ยมชมตลาดทองถ่ิน การเขารวมกิจกรรม

ตางๆ กิจกรรมเก่ียวกับการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมท่ีหลากหลายไดรับประสบการณเก่ียวกับอาหารทองถ่ิน และการ

สัมผัสวิถีชีวิตของชุมชนอยางใกลชิด กลาวไดวา การทองเท่ียวเชิงประสบการณทองถ่ินเปนโอกาสท่ียอดเยี่ยม

สำหรับผูท่ีตองการเขาใจและสัมผัสกับวัฒนธรรม ธรรมชาติ และวิถีชีวิตทองถ่ินอยางแทจริง ท้ังยังชวยสงเสริมการ

อนุรักษและการพัฒนาอยางยั่งยืน 



 144 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 20 No.1 (July - December 2025) 

ขอเสนอแนะ 
1.การพัฒนาผลิตภัณฑการทองเท่ียวเชิงประสบการณของวิสาหกิจชุมชน 

1) วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวเกาะลัดอีแทนควรวางแผนจัดประชุมรวมกับสมาชิกทุกกลุม เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑการทองเท่ียวเชิงประสบการณ เชน กิจกรรมเกษตรสรางสรรค การทำอาหารพ้ืนบาน การ
สรางของท่ีระลึกเชิงวัฒนธรรม 

2) ควรกำหนด แนวทางการติดตามและประเมินผลในอนาคต เชน การสำรวจความพึงพอใจของ
นักทองเท่ียว การประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของกิจกรรม เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมใหเกิด
คุณคาและเพ่ิมรายไดชุมชนอยางยั่งยืน 

3) ควรขยายการมีสวนรวมไปยัง กลุมคนระดับรากหญาและครัวเรือนท่ัวไป ไมจำกัดเฉพาะสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชน เพ่ือใหผลประโยชนจากการทองเท่ียวกระจายอยางเทาเทียมและสอดคลองกับแนวคิดการ
ทองเท่ียวยั่งยืน 

2. การสงเสริม Story Telling ผานประวัติศาสตรและภูมิปญญา 
1) สำนักงานการทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดนครปฐมสามารถสนับสนุนการเลาเรื่องประวัติศาสตร ประวัติ

ความเปนมา และภูมิปญญาทองถ่ิน ผานสื่อท่ีทันสมัย เชน วิดีโอ อินโฟกราฟก แอปพลิเคชันทองเท่ียว 
2) การติดตามผลสามารถทำไดโดยวัด การรับรูและความสนใจของนักทองเท่ียว เชน จำนวนผูเขาชมสื่อ 

การมีสวนรวมในกิจกรรม Story Telling และการสะทอนตอชุมชนในรูปแบบ Feedback 
3.  การสนับสนุนระบบการขนสงและการเขาถึงแหลงทองเท่ียว 

1) ภาครัฐและภาคเอกชนควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาระบบขนสงมวลชนสาธารณะบนเกาะลัดอี
แทน ใหมีเอกลักษณและเพียงพอตอความตองการของนักทองเท่ียว 

2) การติดตามและประเมินผลควรรวมถึง ความสะดวกในการเขาถึงของนักทองเท่ียวและผลกระทบตอ
ชุมชนทองถ่ิน เชน การสำรวจความพึงพอใจ การวิเคราะหปริมาณผูใชบริการ และการประเมินผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมและวิถีชีวิตชุมชน 
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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาระดับของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน การกำหนดตนเอง 
และความผาสุกทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน การกำหนดตนเอง และความผาสุกทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหง
หน่ึงในกรุงเทพมหานคร และ 3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน และการกำหนดตนเองท่ีมีตอ
ความผาสุกทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ 
พนักงานบริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร จำนวน 247 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
แบงออกเปน 4 ตอน ไดแก แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบวัดจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน แบบวัดการ
กำหนดตนเองและแบบวัดความผาสุกทางจิต วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบนำตัวแปรเขาท้ังหมด ผลการศึกษาพบวา พนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงใน
กรุงเทพมหานคร มีจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน การกำหนดตนเอง และความผาสุกทางจิตอยูในระดับสูง (x ̄= 
4.02 S.D. = 0.38, x ̄= 4.03 S.D. = 0.45 และ x ̄= 4.04 S.D. = 0.46 ตามลำดับ) จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน 
และการกำหนดตนเองมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .637 และ .639 
ตามลำดับ) และจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานและการกำหนดตนเอง สามารถรวมกันพยากรณความผาสุกทางจิต
ของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานครไดรอยละ 45.3 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 
คำสำคัญ 
     จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน  การกำหนดตนเอง  ความผาสุกทางจิต 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this study were to study 1. the level of workplace spirituality, self-
determination, and psychological well-being of employees in a logistics company, Bangkok, 2. 
the relationship between workplace spirituality and self-determination with psychological well-
being of employees in a logistics company, Bangkok and 3. the influence of workplace 
spirituality and self-determination on psychological well-being of employees in a logistics 
company, Bangkok. The Samples of the study were 2 4 7  employees of a logistics company, 
Bangkok. The data were collected through questionnaires, which consisted of personal data, the 
workplace spirituality scale, the self-determination scale, and the psychological well-being scale. 
The data were analyzed with statistical computer software. The statistics used for data analysis 
were percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product-moment correlation coefficient, 
and multiple regression analysis (enter method). The results revealed that employees in a 
logistics company, Bangkok had workplace spirituality, self-determination, and psychological 
well-being in high level(x ̄= 4 .02  S.D. = 0 .38 , x ̄= 4 .03 S.D. = 0 .45 and x ̄= 4 .04 S.D. = 0 .46, 
respectively) , workplace spirituality and self-determination were positively related to 
psychological well-being of employees in a logistics company, Bangkok at .0 1  level of 
significance (r = .637 and .639 , respectively) and workplace spirituality and self-determination 
could jointly predict psychological well-being of employees in a logistics company, Bangkok 
around 45.3% at .01 level of significance. 
 
Keywords   
 Workplace Spirituality, Self-Determination, Psychological Well-Being 
 
ความสำคัญของปญหา 
 ในสภาวะปจจุบันทุกองคการจำเปนตองปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและเคลื่อนไหวใหทันตอ
สภาพแวดลอม ซึ่งรวมไปถึงบริษัทท่ีประกอบธุรกิจดานโลจิสติกส ไมวาจะเปนในดานของเทคโนโลยี ดวยภาวะท่ี
การแขงขันของธุรกิจทวีความรุนแรงมากข้ึน ทำใหผูประกอบการหันมาใหความสำคัญเรื่องประสิทธิภาพและลด
ตนทุน ดานการเปลี่ยนแปลงในโซอุปทานของธุรกิจ ในอนาคตกิจกรรมตางๆ ในโซอุปทานจะถูกดำเนินการแบบ
อัตโนมัติมากข้ึน ดานมาตรการดานสิ่งแวดลอมท่ีใหความสำคัญกับปญหาสิ่งแวดลอม หลายประเทศไดแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ดวยการสนับสนุนการคาระหวางประเทศแบบยั่งยืน รวมไปถึงปญหาดานการ
ขาดแคลนแรงงานในกลุมสายวิชาชีพ ซึ่งเกิดจากโครงสรางประชากร ระบบการศึกษา และระบบคาจางกับความ
ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมท่ีไมสอดคลองกัน (พงษสันธ บัณฑิตสกุลชัย และคณะ, 2561) การเปลี่ยนแปลง
ดงักลาวน้ีไมเพียงแตสงผลกระทบตอองคการ แตยังสงผลตอพนักงานในองคการท่ีจะตองปฏิบัติงานภายใตสภาวะ
ความกดดันอยางมาก มีแนวโนมท่ีจะทำใหเกิดปญหาเก่ียวกับสุขภาวะ (Well-being) เพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจาก
พนักงานท่ียังคงอยูในองคการจำเปนตองแบกรับภาระงานท่ีมีอยู รวมไปถึงสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปแบบไม
ทันตั้งตัว การมีสุขภาวะท่ีดีจึงเปนเปาหมายสำคัญท่ีองคการสหประชาชาติกำหนดเปน 1 ใน 17 เปาหมายของการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (กรมองคการระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ, 2566) โดยแนวคิดเรื่องสขุภาวะไดรับการ
ตระหนักถึงอยางมากในหลายภาคสวนท้ังในสวนของภาครัฐและเอกชน หน่ึงในดานสุขภาวะท่ีสำคัญและถูก
กลาวถึงในบริบทของพนักงานในองคการ คือ ดานสุขภาวะทางจิต หรือ ความผาสุกทางจิต (Psychological Well-
Being) (เมธาวี อ้ืออารียกุล และ กุณฑลทิพย พานิชภักดิ์, 2563) เปนคุณลักษณะของจิตดานบวกท่ีสงผลตอการ
ดำเนินชีวิตและการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ท่ีทำใหเกิดความสมดุลทางจิตใจ จากแนวคิดของ Veit and Ware 
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(1983) กลาววาความผาสุกทางจิต เปนองคประกอบหน่ึงของสุขภาพจิต (Mental Health) ซึ่งพบวาพนักงานท่ีมี
ความสุขจะทำงานท่ีใหผลิตผลมากกวา บุคคลสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผล 
รับมือกับความเครียดในชีวิตได 
 ในการศึกษาเรื่องความผาสุกทางจิต พบวาปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอความผาสุกทางจิต คือ จิตวิญญาณใน
สถานท่ีทำงาน (Workplace Spirituality) เน่ืองดวยองคประกอบสำคัญท่ีทำใหคนหรือมนุษยแตกตางจาก
เครื่องจักรในการทำงาน คือ มนุษยมีรางกาย มีสมอง มีจิตใจ มีอารมณความรูสึก การทำงานหรือการเขามาอยูใน
องคการ มนุษยก็นำจิตวิญญาณของตนเองเขามาดวย (รัตติกรณ จงวิศาล, 2564) ซึ่งจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน
เปนสิ่งท่ีทำใหบุคคลไดรับประสบการณท่ีมพีลัง ความสุข ความตระหนักรู ความเช่ือมโยงระหวางคานิยมของตนเอง
กับงาน และเช่ือมโยงกับผูอ่ืน (Kinjerski and Skrypnek, 2004) และอีกปจจัยหน่ึงท่ีมีการศึกษาพบวาสงผลตอ
ความผาสุกทางจิต คือ การกำหนดตนเอง (Self-determination) เปนหน่ึงในแนวคิดของแรงจูงใจภายในท่ีสำคัญ 
และยังคำนึงถึงความตองการทางจิตใจพ้ืนฐานท่ีซอนเรนอยูในชีวิตมนุษย ไดแก การมีอิสระ (Autonomy) การมี
ความสามารถ (Competence) และการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน (Relatedness) ซึ่งบุคคลท่ีมีการกำหนดตนเองสูง 
จะมีความรูสึกในเชิงบวก และสามารถควบคุมการกระทำตางๆ ของตนเองไดท้ังหมด (Ryan and Deci, 2017) 
 จากความสำคัญของปญหาดังกลาว ทำใหผูศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาระดับจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน
การกำหนดตนเอง และความผาสุกทางจิต รวมท้ังความสัมพันธและอิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน 
และการกำหนดตนเอง ท่ีมีตอความผาสุกทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน การกำหนดตนเอง และความผาสุกทางจิตของ
พนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน การกำหนดตนเอง และความผาสุก
ทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 
 3. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน และการกำหนดตนเองท่ีมีตอความผาสุกทางจิต
ของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 
 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง อิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน และการกำหนดตนเอง ท่ีมีตอความ
ผาสุกทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของจากนักวิชาการหลากหลายทาน ไดแก แนวคิดจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน (Workplace 
spirituality) ของรัตติกรณ จงวิศาล (2565) แนวคิดการกำหนดตนเอง (Self-determination) ของ Ryan and 
Deci (2017) และแนวคิดความผาสุกทางจิต (Psychological well-being) ของ Ryff and Singer (2008) โดย
สามารถกำหนดเปนกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังน้ี 
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                 ตัวแปรพยากรณ                                         ตัวแปรเกณฑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานงานวิจัย 
1. จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานมีความสัมพันธกับความผาสุกทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหง

หน่ึงในกรุงเทพมหานคร 
2. การกำหนดตนเองมีความสัมพันธกับความผาสุกทางจิตของพนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงใน

กรุงเทพมหานคร 
3. จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานและการกำหนดตนเองสามารถรวมกันพยากรณความผาสุกทางจิตของ

พนักงาน บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ พนักงานระดับปฏิบัติการ ภายในบริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงใน
กรุงเทพมหานคร จำนวน 691 คน 
 กลุมตัวอยาง ผูศึกษาหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ 
Krejcie and Morgan (1970 อางใน อภิญญา หิรัญวงษ, 2565) ท่ีระดับความคลาดเคลื่อน .05 จนไดกลุมตัวอยาง
จำนวน 247 คน จากน้ันผูศึกษาดำเนินการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified 
Random Sampling) โดยจำแนกพนักงานตามกลุมงาน เมื่อไดจำนวนกลุมตัวอยางของแตละกลุมงานแลว ผูศึกษา
ใชการสุมตัวอยางตามสะดวก (Convenience sampling) เพ่ือไมใหรบกวนการปฏิบัติหนาท่ีของกลุมตัวอยาง โดย
ขอความอนุเคราะหจากผูบังคับบัญชาของแตละกลุมงานดำเนินการแจกแบบสอบถาม เมื่อพบพนักงานท่ีปฏิบัติงาน
อยูในกลุมงานน้ันๆ 
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง ผูศึกษาไดทำการติดตอกับผูจัดการท่ัวไปฝายทรัพยากรบุคคลบริษัทโลจิ
สติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร เพ่ือช้ีแจงถึงวัตถุประสงค รายละเอียด และขอความรวมมือในการติดตอ
ประสานงานกับฝายตางๆ ซึ่งกลุมตัวอยางสามารถใหความรวมมือดวยความสมัครใจและมีสิทธ์ิถอนตัวออกจาก
การศึกษาไดหากมีความตองการ อีกท้ังขอมูลของกลุมตัวอยางจะถูกเก็บไวเปนความลับและใชขอมูลเฉพาะ
การศึกษาน้ีเทาน้ัน โดยแนบเอกสารแสดงรายละเอียดของแบบสอบถามท่ีจะใชเก็บขอมูลประกอบการพิจารณา  
 เคร่ืองมือท่ีใชในงานวิจัย ประกอบดวย สวนท่ี 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล สวนท่ี 2 
แบบสอบถามจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน สวนท่ี 3 แบบสอบถามการกำหนดตนเอง และสวนท่ี 4 แบบสอบถาม

จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน 
(Workplace spirituality) 

 

รัตติกรณ จงวิศาล (2565) 
 

 
 

การกำหนดไดดวยตนเอง 
(Self-determination) 

 

Ryan and Deci (2017) 

ความผาสุกทางจิต 
(Psychological well-being) 

 

Ryff and Singer (2008) 
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ความผาสุกทางจิต โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) 5 ระดับ ไดแก นอย
ท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด ผูศึกษาไดนำแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (Content validity) และภาษาท่ีใช  โดยการหาคา Item-total correlation จากสูตรสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product-moment correlation coefficient) โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทาง
สถิติและนำขอคำถามท้ังหมดมาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ของแบบสอบถามจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน การกำหนดตนเอง และความ
ผาสุกทางจิต (ซึ่งมีคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ .980, .886 และ .837 ตามลำดับ) 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยใชสถิติพ้ืนฐาน เพ่ือหา
คารอยละ คาเฉลี่ย การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient) ใชสำหรับการทดสอบสมมติฐานและวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรท่ีไดทำการวิจัย 
และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) แบบนำตัวแปรเขาท้ังหมด (Enter regression) 
ใชสำหรับการทดสอบสมมติฐานและวิเคราะหตัวพยากรณรวม 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาทำการติดตอกับผูจัดการท่ัวไปฝายทรัพยากรบุคคลบริษัทโลจิสติกส
แหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร เพ่ือช้ีแจงถึงวัตถุประสงค รายละเอียด รวมถึงขอความรวมมือในการติดตอ
ประสานงานกับฝายตางๆ จากน้ันจึงประสานงานไปยังผูบังคับบัญชากลุมงานตางๆ เพ่ือแจกแบบสอบถามออนไลน 
(Google form) ใหแกกลุมตัวอยาง ใชเวลาในการเก็บขอมูลประมาณ 1 เดือน เพ่ือใหไดแบบสอบถามครบถวน
จำนวน 247 ชุด หลังจากน้ันผูศึกษาทำการตรวจสอบความครบถวนของขอมูล และบันทึกขอมูลลงในโปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือวิเคราะห ประมวล และแปลผลตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

 
ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 190 
คน คิดเปนรอยละ 76.9 ในชวงอายุพบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 30 – 40 ป คิดเปนรอยละ 48.2 สถานภาพสมรส 
สวนใหญพบวามีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 78.9 ระดับการศึกษาสูงสุด พบวาสวนใหญจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 96.4 และอายุงานในองคการปจจุบัน พบวาสวนใหญมีชวงอายุงาน 5-10 ป คิดเปนรอย
ละ 34.4 

 พนักงานมีจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานโดยรวมอยูในระดับสูง (x ̄= 4.02, S.D. = .38) การกำหนด
ตนเองอยูในระดับสูง (x ̄= 4.03, S.D. = .45) และความผาสุกทางจิตอยูในระดับสูง (x ̄= 4.04, S.D. = .46) 

 จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน และการกำหนดตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความผาสุกทางจิต 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .637, .639) ตามลำดับ  

 การวิเคราะหความถดถอยแบบพหุคูณ ผูศึกษาไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ โดย
คำนวณจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ พบวาตัวแปรอิสระทุกตัว ไดแก จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน และการกำหนด
ตนเอง มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระไมเกิน .80 (อภิญญา หิรัญวงษ, 2565) จึงสามารถทำการ
วิเคราะหความถดถอยแบบพหุคูณตอไปได ดังแสดงตารางท่ี 1  

 เมื่อนำมาวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณแบบ Enter พบวา จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานและการ
กำหนดตนเองสามารถรวมกันพยากรณความผาสุกทางจิตของพนักงาน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุ (R) 
เทากับ .677 และสามารถรวมกันอธิบายความผาสุกทางจิตไดรอยละ 45.3  = .453) ไดอยางมีระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .001 ดังแสดงตารางท่ี 2 
 สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของความผาสุกทางจิตของพนักงานในรูปคะแนนดิบ = .830 + 

.427 (จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน) + .372 (การกำหนดตนเอง) และสมการพยากรณของความผาสุกทางจิตของ
พนักงานในรูปสมการถดถอยมาตรฐาน = .354 (จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน) + .364 (การกำหนดตนเอง) สามารถ
อธิบายไดวา เมื่อพนักงานมีจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานสูงข้ึนจะสงผลใหพนักงานมีความผาสุกทางจิตสูงข้ึน และ
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เมื่อพนักงานมีการกำหนดตนเองสูงข้ึนจะสงผลใหพนักงานมีความผาสุกทางจิตสูงข้ึน โดยตัวแปรท่ีสงผลตอความ
ผาสุกทางจิตมากท่ีสุดคือ การกำหนดตนเอง รองลงมาคือ จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน 
 
ตารางท่ี 1 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานและการกำหนดตนเองของพนักงาน  
(n=247) 

ตัวแปร จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน การกำหนดตนเอง 
จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน                 1  
การกำหนดตนเอง                      .777**         1 

** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
ตารางท่ี 2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยของตัวแปรท่ีรวมกันพยากรณความผาสุกทางจิตของพนักงาน ดวย
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter (n=247) 

ตัวพยากรณ       b SEb Beta     t       p 

จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน .427 .090 .354 4.722 .000 

การกำหนดตนเอง .372 .076 .364 4.857 .000 

คาคงท่ี (Constant) .830 .231  3.588 .000 

     
 
*** มีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบวา พนักงานมีจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานอยูในระดับสูง อาจเน่ืองมาจากคานิยม
ของบริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร ในดานความคิดสรางสรรค ท่ีจะตองพัฒนาลักษณะการทำงานให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหดีข้ึนไปอยางตอเน่ือง โดยการใชความคิดท่ีสรางสรรคและสรางนวัตกรรมใหมๆ ท่ี
สงเสริมในการทำงาน สงผลใหพนักงานมีความกระตือรือรน พัฒนาตนเองและการทำงานอยางตอเน่ือง อีกท้ังการ
สนับสนุนจากองคการในเรื่องของการจัดฝกอบรมในทุกมิติ ไมวาจะเปนการฝกอบรมในหองเรียน การฝกอบรม
แบบออนไลน หรือการฝกอบรมในสถานการณจริง เพ่ือใหพนักงานสามารถพัฒนาทักษะไดอยางรอบดาน 
นอกจากน้ีลักษณะงานของพนักงานท่ีจะตองใชทักษะในการสื่อสารเปนหลัก ไมวาจะเปนการติดตอลูกคา การ
ประสานงานกับแผนกตางๆ ท้ังภายในและนอกองคการ ทำใหพนักงานเขาใจความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน 
เห็นคุณคาความสัมพันธกับผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และรับรูความสัมพันธระหวางตนเองกับผูอ่ืน 
อีกท้ังองคการไดมุงเนนการดำเนินธุรกิจในรูปแบบ ESG ท่ียอมาจาก Environmental (สิ่งแวดลอม) Social 
(สังคม) และ Governance (ธรรมาภิบาล) เปนการดำเนินธุรกิจท่ีมุงเนนความยั่งยืน (Sustainability) โดยไมหวัง
ผลกำไรเพียงอยางเดียว แตใหความสำคัญแก 3 ปจจัย ไดแก การดูแลสิ่งแวดลอม ความรับผิดชอบตอสังคม และ
การกำกับดูแลกิจการโดยใชหลักธรรมาภิบาล อาจสงผลใหพนักงานตระหนักถึงประโยชนของงานท่ีมีตอตนเองและ
ผูอ่ืนมากยิ่งข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของ Robbins and Judge (2017) ท่ีวาองคการท่ีมีจิตวิญญาณจะสราง
วัฒนธรรมขององคการ จากเปาหมายท่ีมีคุณคาหรือมีความหมาย ถึงแมวาผลกำไรจะมีความสำคัญ แตกำไรไมใช
เปาหมายหลักขององคการ 
 
 

R = .677   R2 = .458    = .453    = 103.066   Sig F = .000*** 
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 ผลการวิจัยพบวา พนักงานมีการกำหนดตนเองอยูในระดับสูง อาจเน่ืองมาจากลักษณะงานจะตองให
ความสำคัญกับเวลาในการจัดสงสินคาและบริการใหกับลูกคาตามกำหนด ทำใหพนักงานทุกกลุมงานจะตองมีทักษะ
ในการตัดสินใจอยางรวดเร็ว สอดคลองตามแนวคิดของ Wehmeyer (2020) ท่ีอธิบายวา การกำหนดตนเองจะ
เกิดข้ึนไดน้ัน จะตองเกิดจากการเลือกกระทำดวยตนเอง และการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ โดยปราศจาก
อิทธิพลหรือการแทรกแซงจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีไมเหมาะสม นอกจากน้ีการท่ีองคการเห็นคุณคาของ
พนักงานท่ีมีความสามารถ จึงมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนตำแหนง การปรับเงินเดือน หรือ
คาตอบแทนอ่ืนๆ เพ่ิมเติมของพนักงาน โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการทำงานจนมีผลงานออกมาเปนท่ี
ประจักษเปนหลัก อีกท้ังองคการยังมีสวนสนับสนุนใหพนักงานพัฒนาความสามารถของตนเองอยางตอเน่ือง ไมวา
จะเปนในเรื่องของการกำหนดโปรแกรมฝกอบรมท่ีเหมาะสมไมใหกระทบตารางงานการทำงานของพนักงาน การให
สิทธ์ิพนักงานโอนยายงาน เพ่ือเปนการสรางโอกาสใหพนักงานไดเรียนรูงานท่ีหลากหลาย พัฒนาความรูและทักษะ
การทำงานใหมๆ ได รวมไปถึงองคการยังสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเนนในเรื่องของการใหหรือการชวยเหลือผูอ่ืน
และสังคมทุกๆ 3 เดือน ไมวาจะเปนกิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมบริจาคสิ่งของเพ่ือชวยเหลือผูยากไร หรือ
กิจกรรมนวดผอนคลายกับผูพิการทางสายตา ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหพนักงานไดชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมอยาง
แทจริง 
 ผลการวิจัยพบวา พนักงานมคีวามผาสุกทางจิตอยูในระดับสูง อาจเน่ืองมาจากพนักงานรูสึกถึงความ
เอาใจใส ความหวงใยขององคการท่ีมีตอพนักงานในหลายๆสถานการณท่ีผานมา ไมวาจะเปนชวงการเกิดโรค
ระบาดโควิด-19 องคการสวนใหญมีนโยบายการปรับลดพนักงาน เน่ืองจากประสบปญหาการขาดทุนครั้งใหญ ซึ่ง
สวนทางกับองคการท่ีพยายามรักษาพนักงานไว โดยท่ีไมมีนโยบายปรับลดพนักงานดังกลาว และพยายามหาวิธีท่ี
ชวยบรรเทาและฟนฟูจิตใจของพนักงานใหดีข้ึน นอกจากน้ีคานิยมขององคการท่ีสงเสริมความคิดท่ีสรางสรรคและ
สรางนวัตกรรมใหมๆ ในการทำงานสงผลใหพนักงานไดพัฒนาศักยภาพ เปดรับประสบการณท่ีจะสามารถพัฒนา
ตนเองใหเติบโตอยางตอเน่ืองได สอดคลองกับงานวิจัยของ Manjeera, Gundu, and Rao (2024) ท่ีระบุไววา
ความคิดสรางสรรคมีบทบาทสำคัญในการเปดโอกาสใหเกิดการเติบโตอยางตอเน่ืองและการบรรลุศักยภาพของ
ตนเอง อีกท้ังการไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาท่ีใหอิสระในการตัดสินใจ ใหไดคิดและไดลองทำอะไรใหมๆ 
อยางเต็มท่ี ภายใตกรอบหรือเปาหมายท่ีไดตั้งไว หากเกิดปญหาท่ีเกินขอบเขตความสามารถของพนักงาน พนักงาน
สามารถนำปญหาเหลาน้ันไปปรึกษาผูบังคับบัญชาและแกไขไดทันภายในเวลาท่ีกำหนด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ Ryff and Keyes (1995 อางใน อาภากร เปรี้ยวน่ิม, พูลพงศ สุขสวาง, และ ปยะทิพย ประดุจพรม, 2563) ท่ี
ระบุวาอิสระแหงตนหรือความเปนตัวของตัวเอง คือ คุณลักษณะท่ีบุคคลสามารถกระทำ แสดงความรูสึก และใช
ความคิดเพ่ือกำกับตนเอง พ่ึงพาตนเอง รับผิดชอบตอตนเอง และประเมินตนเองไดอยางถูกตอง 
 นอกจากน้ีผลการวิจัยยังพบวา จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานมีความสัมพันธกับความผาสุกทางจิตของ
พนักงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .637) เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยมีทิศทางความสัมพันธ
ทางบวก หมายความวาหากพนักงานมีจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานสูงจะมีความผาสุกทางจิตสูง ในทางตรงกันขาม
หากพนักงานมีจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานต่ำจะมีความผาสุกทางจิตต่ำเชนกัน ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากพนักงานได
ใชความรู ทักษะ ความสามารถมาประยุกตใชกับการทำงานใหบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะของตนเองไดอยางรอบ
ดาน และตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของงานท่ีตนเองทำท่ีสงผลตอผูอ่ืน สอดคลองกับแนวคิดของ Kinjerski 
and Skrypnek (2006 อางใน รัตติกรณ จงวิศาล, 2566) ท่ีกลาววา จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน คือ ความ
ปรารถนาของพนักงานในการแสดงออกทุกแงมุมของการทำงาน และการมีสวนรวมในงานท่ีมีความหมาย อันเกิด
จากการสนับสนุนจากองคการ นอกจากน้ีผลของการศึกษายังสอดคลองกับงานวิจัยของ Liang, et al. (2017) ท่ี
ทำการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน ความหมายในชีวิต และความผาสุกทางจิต
ของอาจารย ผลการศึกษาพบวาความสัมพันธระหวางจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานกับความผาสุกทางจิตมี
ความสัมพันธกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวาหากจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานสูงข้ึน ก็จะสงผลใหความผาสุกทางจิตเพ่ิมข้ึน
อยางมีนัยสำคัญ 
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 และผลการวิจัยยังพบวา การกำหนดตนเองมีความสัมพันธกับความผาสุกทางจิตของพนักงาน 
บริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานครอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .639) เปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว โดยมีทิศทางความสัมพันธทางบวก หมายความวาหากพนักงานมีการกำหนดตนเองสูงจะมีความ
ผาสุกทางจิตสูง ในทางตรงกันขามหากพนักงานมีการกำหนดตนเองต่ำจะมีความผาสุกทางจิตต่ำเชนกัน ท้ังน้ี อาจ
เน่ืองมาจากพนักงานไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา ไมวาจะเปนในเรื่องของการใหอิสระทางความคิด ความ
ไววางใจ รวมไปถึงการรับฟงและชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน นอกจากน้ีการท่ีพนักงานไดรับการสนับสนุนจาก
องคการ ดานการเห็นคุณคาของพนักงานท่ีมีความสามารถ จึงมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีพิจารณาจาก
ความสามารถในการทำงานเปนหลัก ดานการกำหนดโปรแกรมฝกอบรมท่ีเหมาะสมกับพนักงาน รวมไปถึงดานการ
สงเสริมกิจกรรมท่ีเนนในเรื่องของการชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม สอดคลองกับแนวคิดของ Ryan and Deci (2017) 
ท่ีกลาววา มนุษยทุกคนมีความตองการพ้ืนฐานทางจิตใจ เปนกลไกการจูงใจท่ีสำคัญท่ีจะกระตุนและสงผลทางตรง
ตอพฤติกรรมของมนุษย และตองไดรับการตอบสนองใหครบทุกองคประกอบกอน จึงถือวาเปนการกำหนดตนเอง
อยางแทจริง ไดแก การมีอิสระ การมีความสามารถ และการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน นอกจากน้ีผลของการศึกษายัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Lin et al., (2022) ท่ีศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจท่ีเก่ียวกับการกำหนดตนเองตอความ
ผาสุกทางจิตของพนักงานบัญชี โดยมีอารมณเชิงบวกและความปลอดภัยทางจิตใจเปนตัวแปรคั่นกลาง ผล
การศึกษาพบวา การกำหนดตนเองมีความสัมพันธกับความผาสุกทางจิตอยางมีนัยสำคัญ 
 จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานและการกำหนดตนเองสามารถรวมกันพยากรณความผาสุกทางจิตของ
พนักงานไดรอยละ 45.3 (  = .453) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

พหุเทากับ .677 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยการกำหนดตนเองสามารถทำนายความผาสุกทางจิตไดสูงสุด 
รองลงมา คือ จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน ท้ังน้ีการท่ีการกำหนดตนเองสามารถพยากรณความผาสุกทางจิตได
สูงสุด อาจเน่ืองมาจากการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาท่ีใหอิสระกับพนักงานใหไดเลือกและตัดสินใจดวยตนเองได 
การสนับสนุนทรัพยากรจากองคการเพ่ือเติมเต็มและพัฒนาความสามารถของพนักงาน ผานโปรแกรมการฝกอบรม
ท่ีเหมาะสมกับตำแหนงงานและลักษณะงานของพนักงาน การบริหารพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนผาน
กระบวนการ ท่ีจะชวยสรางความกาวหนาในสายอาชีพใหกับพนักงาน ท่ีนอกเหนือจากการเลื่อนตำแหนงงาน เห็น
คุณคาของพนักงานท่ีความสามารถผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกำหนดเกณฑเปนมาตรฐานของ
องคการ และการพัฒนาความสัมพันธในองคการและชวยเหลือสังคม ดวยกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เชน การ
บริจาคโลหิต กิจกรรมนวดผอนคลายกับผูพิการทางสายตา กิจกรรมทองเท่ียวประจำป กิจกรรมกินเลี้ยงปใหม ซึ่ง
ผลการศึกษาสอดคลองกับงานวิจัยของ Arshadi and Kaabomeir (2020) ท่ีศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการ
กำหนดตนเอง ความผาสุกทางจิต ความผาสุกในชีวิต และความผาสุกในสถานท่ีทำงาน โดยเก็บขอมูลจากพนักงาน
บริษัท Marun Oil and Gas Producing ในฆูเซสถาน ประเทศอิหราน ผลการศึกษาพบวาการกำหนดตนเองเปน
ตัวทำนายท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับความผาสุกทางจิต อยางมีนัยสำคัญ ในสวนของจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน ผล
การศึกษาพบวาจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานสามารถพยากรณความผาสุกทางจิตได อาจเน่ืองมาจากการสนับสนุน
ขององคการท่ีมุงเนนพัฒนาทักษะของพนักงาน ใหสามารถประยุกตใชในการทำงานไดผานการฝกอบรม
หลากหลายรูปแบบ ท้ังการเรียนรูดวยตนเอง การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ Coaching การกำหนดคานิยมให
สอดคลองกับการทำงาน รวมไปถึงการดำเนินธุรกิจท่ีไมไดมุงเนนแคเพียงผลกำไร แตใหความสำคัญกับความยั่งยืน 
ท้ังในดานของสิ่งแวดลอม ความรับผิดชอบตอสังคม และการดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม ซึ่งผลการศึกษา
สอดคลองกับงานวิจัยของ Naami, Qanavati and Hashemi (2020) ท่ีศึกษาเรื่องอิทธิพลของความไววางใจใน
องคการและจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการและความผาสุกทาง
จิต โดยมีความภาคภูมิใจแหงตนในองคการเปนตัวแปรสื่อ ผลการวิจัยพบวาอิทธิพลของจิตวิญญาณในสถานท่ี
ทำงานสงผลตอความผาสุกทางจิต ทำใหมีการยอมรับตนเองมากข้ึน ปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน มีความรูสึกเปน
อิสระในชีวิตสูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญ 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 
 1. จากผลการศึกษาพบวาการกำหนดตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความผาสุกทางจิต และ
สามารถพยากรณความผาสุกทางจิตของพนักงานได ผูศึกษาจึงขอใหขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1.1 องคการควรพัฒนาทักษะและแบงปนความรูเพ่ือเพ่ิมความสามารถและความเปนอิสระของ
พนักงาน โดยการเสนอโอกาสทางการศึกษา เชน การสนับสนุนทุนทรัพยในการศึกษาตอหรือการฝกอบรม และ
การเพ่ิมความตระหนักรูเก่ียวกับความเปนไปไดของโอกาสในการเรียนรูและความกาวหนา ท่ีจะเปนชองทางในการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ซึ่งการเสนอโอกาสดังกลาวจะตองอยูพ้ืนฐานความเปนอิสระของพนักงานดวย 
  1.2 องคการควรรักษาและพัฒนาวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานใหมี
ประสิทธิผลมากข้ึน โดยใหความสำคัญกับความสามารถของพนักงานจากผลการปฏิบัติงาน การใหขอมูลยอนกลับ
ทางบวกอยางจริงใจ เพ่ือเปนการแสดงการยอมรับ รวมท้ังการใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนตามความ
เปนจริง โดยปราศจากการตัดสิน ท่ีจะชวยพัฒนาความสามารถของพนักงานไดอยางตรงจุด รวมถึงการแกปญหาได
ทันเวลา 
  1.3 องคการควรออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมในระดับผูบังคับบัญชา ท่ีมุงเนนถึง
คุณสมบัติของผูนำท่ีดี เน่ืองจากผูบังคับบัญชาจะตองมองเห็นและเขาใจภาพรวมของระบบการทำงาน การกระตุน
โนมนาวใจ การเขาใจผูคน รวมไปถึงการสื่อสารอยางเปนระบบ ท่ีจะเปนพ้ืนฐานในการทำความเขาใจ มอบหมาย
งาน กำหนดเปาหมายรวมกัน และใหอิสระในการตัดสินใจกับพนักงานได 
 2. จากผลการศึกษาพบวาจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานมีความสัมพันธทางบวกกับความผาสุกทางจิต 
และสามารถพยากรณความผาสุกทางจิตของพนักงาน ผูศึกษาจึงขอใหขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  2.1 องคการควรสงเสริมใหพนักงานมีจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานมากข้ึน ผานการจัดกิจกรรม
พัฒนาจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน เชน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผานกิจกรรมการฝกสติ การภาวนาหรือการ
อธิษฐานในชีวิตประจำวันของพนักงาน การพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง การเขาใจถึงคุณคาและความภาคภูมิใจ
ในตนเอง การช่ืนชมตนเองและผูอ่ืน 
  2.2 องคการควรสรางและสงเสริมคานิยมทางจิตวิญญาณท่ีถือวาเปนอุดมคติทางจิตวิญญาณ 
ไดแก ความซื่อตรง ความซื่อสัตย และความถอมตน หรือการพัฒนาจริยธรรม 4 C’s คือ ความโปรงใส (Clear) 
ความรวมมือ (Coordinated) ความเขาใจ (Comprehensive) และความตอเน่ือง (Continuous) ท่ีจะชวยบูรณา
การความเช่ือ พิธีกรรม และความเปนชุมชน รวมถึงการปลูกฝงและรักษาจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน 
  2.3 องคการควรสนับสนุนปจจัยท่ีจะชวยใหพัฒนาใหพนักงานมีจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงาน
ท้ังปจจัยภายนอกและภายใน เชน การจัดเตรียมอุปกรณเสริมท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี การสงเสริมลักษณะของ
ผูนำท่ีมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความเมตตา ใสใจตอพนักงานในทุกระดับ หรือการมีระบบพ่ีเลี้ยง ท่ีจะสงเสริม
ความสัมพันธระหวางบุคลากร เปนตน 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 1. เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ี ไดทำการศึกษากับบริษัทโลจิสติกสแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร ดังน้ัน
ในการศึกษาครั้งตอไปอาจศึกษากับกลุมธุรกิจอ่ืนๆ เชน กลุมธุรกิจการเงิน กลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพย เพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอความผาสุกทางจิต ผลการศึกษาท่ีแตกตางกันจะสามารถขยาย
ขอบเขตการศึกษาใหกวางข้ึน  
 2. เน่ืองจากปจจุบันมีงานวิจัยเชิงประจักษเก่ียวกับจิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานและการกำหนด
ตนเองมากข้ึน ดังน้ัน ในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการขยายผลเพ่ือศึกษาเชิงทดลอง หรือการพัฒนา (Research 
and development: R&D) จิตวิญญาณในสถานท่ีทำงานและการกำหนดตนเองตอไป 
 3. ควรทำการศึกษาตัวแปรดานจิตวิทยาอ่ืนๆ ท่ีอาจสงผลตอความผาสุกทางจิต เชน การถายทอด
ทางสังคมขององคการ (Organizational Socialization) การกำเนิดองคการสายพันธุ ใหม  (Reinventing 
Organizations) การตั้งเปาหมายในการทำงาน (Goal Setting in Work) เปนตน 
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บทคัดยอ 
 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาชุดวาทกรรมความจนท่ีประกอบสรางผานบทเพลงลูกทุงอีสานท่ี
ประพันธโดยสลา คุณวุฒิ โดยใชขอมูลบทเพลงลูกทุงอีสานจากเว็บไซต www.youtube.com ตั้งแตป พ.ศ. 2525 
ซึ่งเปนปท่ีสลา คุณวุฒิ เขาสูวงการเพลงเปนครั้งแรก จนถึงวันท่ี 30 มีนาคม 2567 ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับความจน 
และหมายรวมถึงความขัดสนดานรายได ความยากลำบาก ตลอดจนความไมคลองตัวทางสถานะทางการเงิน 
จำนวนท้ังสิ้น 122 เพลง โดยใชทฤษฎีวาทกรรมของมิเชล ฟูโกต (Michel Foucault) มาประยุกตใชในงานวิจัย 
ผลการวิจัยพบการประกอบสรางวาทกรรมความจน 4 ลักษณะ ไดแก 1) ความจน คือ การดอยโอกาสและสถานะ
ทางสังคม 2) ความจน คือ แรงผลักดันใหตอสู 3) ความจน คือ ครู และ 4) ความจน คือ เครื่องมือคัดคน 
ตามลำดับ โดยวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ ท่ีถูกประกอบสรางข้ึนไดเผยให
เห็นอำนาจซอนเรนในแงมุมตาง ๆ เชน การดอยสถานะทางสังคม การดอยโอกาสทางการศึกษา การถูกกีดกันจาก
วัฒนธรรมสมัยใหม รวมถึงการยายถ่ินฐานเขาเมืองหลวงเพ่ือประกอบอาชีพ ความทะเยอทะยาน ความเหลื่อมล้ำ
ในสังคม เปนตน ในทางกลับกันวาทกรรมความจนยังเผยใหเห็นแงมุมท่ีดีงามของความจนท่ีถูกประกอบสรางข้ึน
ในทางจรรโลงใจ ท้ังการยกใหความจนเปนครูสอนความอดทน การยกใหความจนเปนเครื่องมือพิสูจนความจริงใจ
จากคน ความพึงพอใจในสิ่งท่ีตนมี ตลอดจนการมองความจนเปนเรื่องปกติธรรมดา จนทำใหมองขามการโหยหา
ความยุติธรรมหรือความเสมอภาคจากภาครัฐ 
 

คำสำคัญ 
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ABSTRACT 
 

 This study aims to examine the discourse of poverty constructed through Isan country 
music composed by Sala Khunawut. The research analyzed Isan country songs from YouTube spanning 
from 1982, marking Sala Khunawut's debut in the music industry, to March 30, 2024. The corpus 
comprises 122 songs with lyrical content pertaining to poverty, encompassing financial 
deprivation, economic hardship, and limited financial mobility.. Michel Foucault's discourse theory was 
employed as the theoretical framework for this investigation. The findings reveal four distinct 
constructions of poverty discourse: 1) poverty as social disadvantage and inferior social status, 2) 
poverty as a driving force for struggle, 3) poverty as a teacher, and 4) poverty as a mechanism for 
distinguishing people, respectively. The poverty discourse constructed in Sala Khunawut's Isan 
country music unveils concealed power dynamics across multiple dimensions, including inferior 
social status, limited educational opportunities, exclusion from modern culture, rural-to-urban 
migration for employment purposes, ambition, and social inequality. Conversely, the poverty 
discourse also manifests positive dimensions that serve consolatory functions. These include the 
elevation of poverty as a teacher of patience and perseverance, the conceptualization of 
poverty as an instrument for testing human sincerity, contentment with one's possessions, and 
the normalization of poverty as an ordinary condition. Such normalization of poverty potentially 
results in the neglect of demands for justice and equality from the state apparatus. 
 

Keywords   
 discourse, poverty, Luk Thung Isan song, Sala Khunnawut 
 

บทนำ 
 เพลงลูกทุงอีสาน คือ เพลงลูกทุงเกิดจากการสรางสรรคของคนเช้ือสายลาวในจังหวัดอ่ืนนอกภาค
อีสานในยุคพัฒนา ท้ังแนวเพลง ทวงทำนอง เน้ือหา ปริมาณ คุณภาพ ไดเปนพ้ืนฐานกอใหเกิดเพลงลูกทุงในมิติใหม
ข้ึน เพลงลูกทุงดังกลาวไดมีความเดนชัดในความเปนอีสานในทุกดาน (แวง พลังวรรณ, 2545) อาจกลาวไดวา การ
สะทอนมุมมองของเพลงลูกทุงอีสานในมิติตาง ๆ ศิลปนหรือนักประพันธเพลงเปนตัวแปรสำคัญในการนำเสนอ
เน้ือหาของเพลงลูกทุงอีสาน กลาวคือ กรอบประสบการณ วัยวุฒิรวมถึงทักษะและเอกลักษณเฉพาะตัวของนัก
ประพันธ ลวนสงผลโดยตรงตอการสื่อสารความหมายในบทเพลง ดวยเหตุน้ีความซื่อตรงตลอดจนการสงผานของ
วาทกรรมในบทเพลงสูสังคมจะมีประสิทธิภาพมากหรือนอย จำเปนตองอาศัยทักษะของนักประพันธเพลงเปน
ปจจัยสำคัญ   
 ศิลปนหรือนักประพันธเพลงลูกทุงอีสานท่ีไดรับความนิยมสูงอยางสลา คุณวุฒิ หรือนามปากกาพิณ 
พานทอง มีลักษณะเฉพาะตัวในการประพันธบทเพลงท่ีมีความโดดเดนโดยเฉพาะบทเพลงลูกทุงอีสาน ท้ัง          
ดานการใชภาษาท่ีคมคายและดานเน้ือหาของเพลงท่ีสะทอนสังคมในมิติตาง ๆ บนพ้ืนฐานของความเรียบงาย     
ใกลตัวและมีความชัดเจนจนบางครั้งอาจคาดไมถึง จึงปฏิเสธไมไดวาสลา คุณวุฒิ เปนบุคคลสำคัญในวงการเพลง
ลูกทุงและมีการกลาวถึงอยูเสมอจนปจจุบัน สลา คุณวุฒิในฐานะเปนศิลปนแหงชาติ ประจำป 2564 สาขา
ศิลปะการแสดง (ดนตรีไทยสากล-ประพันธเพลงลูกทุงไทย) ดวยความโดดเดนของงานประพันธเพลงจึงทำใหมี
ผูสนใจศึกษาผลงานเพลงของ สลา คุณวุฒิ จำนวนมาก อาทิ วิภา ปานประชา (2549) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษา
ภาพสะทอนทางสังคมและวัฒนธรรมในวรรณกรรมเพลงลูกทุงของสลา คุณวุฒิ จุดประสงคเพ่ือศึกษาภาพสะทอน
ทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และภาพสะทอนทางวัฒนธรรม พบวา ดานสังคมสวนใหญสะทอนดานการสื่อสาร
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ดวยการใชโทรศัพทมือถือ การคมนาคม เทคโนโลยี การศึกษา ครอบครัว ปญหาสังคมและสาธารณสุข ดาน
เศรษฐกิจสวนใหญสะทอนใหเห็นถึงสาเหตุและผลกระทบจากความยากจนของชาวนาอีสาน การประกอบอาชีพท่ี
หลากหลายและปญหาเศรษฐกิจ  
 นอกจากการศึกษาบทเพลงลูกทุงอีสานในมิติของผูประพันธยังมีผูศึกษาบทเพลงลูกทุงอีสานในมิติ   
วาทกรรม ดังท่ีพีรพงศ เคนทรภักดิ์ (2564) ไดศึกษาเรื่อง วาทกรรมความรักในบทเพลงลูกทุงอีสานรวมสมัย เพ่ือ
วิเคราะหวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกทุงอีสานรวมสมัยและกลวิธีทางภาษาในบทเพลงลูกทุงอีสานรวมสมัย 
โดยใชลักษณะทางวาทกรรมและกลวิธีทางภาษาในการนำเสนอวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกทุงอีสานรวมสมัย 
โดยศึกษาเพลง ลูกทุงอีสานจาก www.youtube.com ในชวงเดือนมกราคม ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 โดยได
เลือกเพลงลูกทุงอีสานท่ีมียอดผูเขาชมตั้งแต 1 ลานวิวข้ึนไป จำนวน 20 Channel ผลการศึกษาพบวา ความรักคือ
ความสัมพันธทางเพศระหวางเพศชายกับเพศหญิงมากท่ีสุด รองลงมาคือความรักคือความทุกข ความรักคือ
บุพเพสันนิวาส ความรักคือความเสียสละ ความรักข้ึนอยูกับเงินตราและชนช้ันทางสังคมตามลำดับ พบกลวิธีทาง
ภาษา 4 ประเด็นไดแก 1. กลวิธีทางภาษาดานการใชคำ ประกอบดวย การใชคำซ้ำ การใชคำหยาบ การใชคำ
ภาษาตางประเทศ การเลนเสียงของคำ 2. กลวิธีทางภาษาดานการใชสำนวน 3. กลวิธีทางภาษาดานการใช
ความหมาย ประกอบดวย การสื่อความหมายโดยตรงและการสื่อความหมายโดยนัย 4. กลวิธีทางภาษาดานการใช
โวหารภาพพจนประกอบดวย อุปมา อุปลักษณ บุคลาธิษฐาน อติพจน บทเพลงลูกทุงอีสานจึงกลายเปนสื่อ
ทางเลือกท่ีผูประพันธพยายามจะใชวาทกรรมเหลาน้ัน สะทอนเห็นภาพดังกลาวท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของสังคม
วัฒนธรรมตามกระแสโลกท่ีเปลี่ยนไป  
 จากตัวอยางการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนเห็นไดวาการศึกษาบทเพลงลูกทุงอีสานมีความนาสนใจท้ังใน
มิติของผูประพันธและมิติของวาทกรรมผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาบทเพลงลูกทุงอีสานท้ัง 2 มิติ เพ่ือเปนการ
เติมเต็มในประเด็นท่ียังไมมีผูศึกษา ซึ่งผูวิจัยมีความสนใจศึกษาชุดวาทกรรมความจนท่ีประกอบสรางผานบทเพลง
ลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ ใชขอมูลจากเว็บไซต www.youtube.com และใชทฤษฎีวาทกรรมของมิ
เชล ฟูโกต (Michel Foucault) ซึ่งใหความสำคัญดานมิติทางสังคมศาสตร อันสอดคลองและมีความสำคัญตอการ
วิเคราะหงานวาทกรรมแนวสังคมศาสตรเปนอยางยิ่ง 
 

โจทยวิจัย/ปญหาการวิจัย 
 สลา คุณวุฒิมีการประกอบสรางวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานอยางไร 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาชุดวาทกรรมความจนท่ีประกอบสรางผานบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คณุวุฒิ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ี
ประพันธโดยสลา คุณวุฒิ โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัยดังน้ี 
 1. ข้ันรวบรวมขอมูล โดยศึกษาเอกสารและวิจัยท่ีเก่ียวของกับวาทกรรม ความจน บทเพลงลูกทุง
อีสาน ตลอดจนสลา คุณวุฒิ เพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษาวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธ
โดยสลา คุณวุฒิ  
 2. ข้ันเก็บขอมูลเพลงลูกทุงอีสานท่ีแตงโดยสลา คุณวุฒิ ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับความจนจากเว็บไซต 
www.youtube.com ตั้งแตป พ.ศ. 2525 ซึ่งเปนปท่ีสลา คุณวุฒิเขาสูวงการเพลงเปนครั้งแรก จนถึงวันท่ี 30 
มีนาคม 2567 รวมท้ังสิ้น 122 เพลง 
 3. ข้ันวิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา 
คุณวุฒิ ดวยการใชทฤษฎีวาทกรรมของมิเชล ฟูโกต (Michel Foucault) ในการศึกษาอยางละเอียดและจัด
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หมวดหมูขอมูลโดยคำนึงถึงลักษณะรวมและลักษณะตางท่ีปรากฏในวาทกรรมท่ีไดจากการวิเคราะห ตลอดจน
ความสำคัญและลักษณะเดนของวาทกรรมความจนท่ีปรากฏ 
 4. ข้ันสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ สรุปผลโดยการวิเคราะหลักษณะรวมและลักษณะตางท่ี
ปรากฏโดดเดน นำผลสรุปมาอภิปรายตามประเด็นคนพบอยางหลากหลาย จากน้ันเสนอแนะและนำเสนอผล
การศึกษาในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห 

 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ โดยใชขอมูลบทเพลง
ลูกทุงอีสานจากเว็บไซต www.youtube.com วิเคราะหดวยการใชทฤษฎีวาทกรรมของมิเชล ฟูโกต (Michel 
Foucault) ผูวิจัยพบวาวาทกรรมนอกจากเปนเรื่องของภาษา การตีความ ความหมาย การปฏิบัตกิารโดยตรงของ
ภาษาแลวยังหมายรวมถึงความคิด ความเช่ือ จารีตตาง ๆ ในสังคมดวย ซึ่งเปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับแนวทางการ
วิเคราะหของผูวิจัย โดยผูวิจัยไดใชในการวิเคราะหวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา 
คุณวุฒิ ผลการศึกษาพบวาทกรรมความจนดังน้ี 
 1. ความจน คือ การดอยโอกาสและสถานะทางสังคม 
 วาทกรรมความจนท่ีปรากฏในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ พบการประกอบสราง
ความจนในลักษณะการดอยโอกาสทางการศึกษาหรือขาดโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนปญหาหลักและเปนปญหา
สำคัญอันมีเหตุมาจากความจน เน่ืองจากการศึกษาท่ีสูงจำเปนตองมีทุนทรัพยและหากไมมีทุนทรัพยน่ันแสดงวา
ตองขาดโอกาสทางการศึกษา หรือไดรับการศึกษาตามมาตรฐานการบริการของภาครัฐเทาน้ัน ซึ่งไมเพียงพอตอการ
ประกอบอาชีพเฉพาะท่ีนำมาซึ่งรายไดท่ีสูง จึงเปนเหตุใหวัฏจักรความจนวนเวียนอยูในสังคมร่ำไป ในวาทกรรม
ความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ พบวาทกรรมความจนอันเปนเหตุใหดอยโอกาสทาง
การศึกษา ดังตัวอยางจากบทเพลงขอสิทธ์ิแครองไห ดังน้ี 
 

การศึกษาจบลงตรงตอนเริ่ม 
ราชภัฏครึ่งเทอมเกิดปญหา 

ตองหยุดเรยีนเพราะเงินไมนำพา 
กอนเขามาเสีย่งดวงในเมืองไกล 

(ขอสิทธ์ิแครองไห, 2558) 
 
 ตัวอยางจากบทเพลงขอสิทธ์ิแครองไห ผูประพันธใชตัวละครหญิงสาวชาวอีสานในการสื่อความหมาย
ของความจน โดยการสื่อใหเห็นถึงความจนในฐานะท่ีเปนอุปสรรคในการศึกษาเลาเรียนท่ีทำใหหญิงสาวคนหน่ึงตอง
หยุดเรียนกลางคันเพราะความจน ดังประโยคท่ีวา “การศึกษาจบลงตรงตอนเริ่ม ราชภัฏครึ่งเทอมเกิดปญหา ตอง
หยุดเรียนเพราะเงินไมนำพา” นอกจากน้ีผูประพันธยังเลือกใชคำในการขับเนนความหมายแฝงบางอยางดวยคำวา 
“ราชภัฏ” กลาวคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีอยูจำนวนมากท้ังในภาคอีสานและภาคอ่ืน ๆ เมื่อ
พิจารณาอยางลึกซึ้งในลักษณะโครงสรางทางเศรษฐกิจอยางตรงไปตรงมาแลว ปฏิเสธไมไดวามหาวิทยาลยัราชภัฏมี
ภาระคาใชจายตาง ๆ ในการศึกษาไมสูงนักแตหญิงสาวในบทเพลงยังไมสามารถแบกรับภาระคาใชจายไดจนตอง
หยุดเรียนในท่ีสุด นอกจากน้ีประโยคท่ีวา “กอนเขามาเสี่ยงดวงในเมืองไกล” สื่อถึงอำนาจของวาทกรรมบางอยาง
คือความไมมั่นคงของแรงงานในชนบทอีสาน ท่ีตัวละครหญิงสาวตองบากหนาเขาเมืองหลวงเพ่ือประกอบอาชีพโดย
ไมรูวาโชคชะตาขางหนาจะเปนอยางไร ซึ่งมีความชัดเจนโดยการใชคำวา “เสี่ยงดวง” ในการเนนความหมาย       
จะเห็นไดวาทกรรมความจนชุดน้ีจงใจประกอบสรางใหการศึกษาผูกพันกับทุนทรัพยอยางชัดเจน และยังแฝงดวย
อุดมการณความเหลื่อมล้ำทางกการศึกษาอีกดวย นอกจากน้ีตัวอยางจากบทเพลงปริญญาใจ พบการกลาวถึงการ
ขาดโอกาสทางการศึกษาเพราะความจนเชนเดียวกัน ดังน้ี 
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ไดฮักกับอาย เหมือนใจไดปริญญา 
ชีวิตผูสาวบานนา วุฒิการศึกษามนีอย 

ขาดโอกาสเรียน เพราะจนเปนคนเลื่อนลอย 
โชคดีมีอายเฝาคอย หยัดยืนใหโอกาสใจ 

(ปริญญาใจ, 2557) 
 
 บทเพลงปริญญาใจเปนอีกบทเพลงหน่ึงท่ีสลา คุณวุฒิ ไดตอกย้ำความหมายของความจนกับผูหญิงโดย
การผลิตซ้ำ ดวยการประกอบสรางใหผูหญิงเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีต่ำตอย เพราะความยากจนจึงทำใหขาดโอกาส
ทางการศึกษา ดังประโยคท่ีวา “ชีวิตผูสาวบานนา วุฒิการศึกษามีนอย ขาดโอกาสเรียน เพราะจนเปนคนเลื่อน”
ลอย” นอกจากน้ียังช้ีใหเห็นถึงการท่ีตองพ่ึงพาความรักจากผูชายเพ่ือยกระดับสถานะของตนเอง หรืออาจกลาวได
วาผูชายเปนผูประคับประคองสวนผูหญิงเปนผูพ่ึงพา ดังประโยคท่ีวา “ไดฮักกับอาย เหมือนใจไดปริญญา” และ 
“โชคดีมีอายเฝาคอย หยัดยืนใหโอกาสใจ” นอกจากจะแสดงใหเห็นถึงความจนกับผูหญิงแลววาทกรรมชุดน้ียังได
ตอกย้ำโครงสรางสังคมแบบปตาธิปไตยอยางชัดเจนอีกดวย  
 ขณะเดียวกันการดอยโอกาสอาจหมายรวมถึงการใชชีวิตดวยความเรียบงาย เน่ืองจากความจนเปน
ตัวกำหนดขีดจำกัดในการใชจายในชีวิตประจำวัน และเพ่ือลดทอนภาระคาใชจายในชีวิตประจำวัน ในวาทกรรม
ความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ ปรากฏวาทกรรมชุดหน่ึงท่ีแสดงถึงการใชชีวิตเรียบงาย
และมีขอจำกัดเพราะความจน ซึ่งวาทกรรมลักษณะน้ีพบไดไมมากนัก ดังตัวอยางจากบทเพลงพิซซาหนาเกลือ ดังน้ี 
 

สายลมวอย ๆ หลานท่ีมาคอย 
กอดขาออนแอว อยากกินพิซซา 
อยากบอกหลานวา พิซซามันแพง 

เงินนาบพอ เงินเก็บสึกหรอ 
จายหน้ีสอยพอ ยังบพอเลยหลา 

สิโตนหลานนอย เลยสิ่มคอย ๆ เอาจังซี้สา 
จกขาวเหนียวมา น่ังขางกองไฟ 

เดี๋ยวนาสิเฮด็พิซซาสูกิน 
(พิซซาหนาเกลือ, 2562) 

 
 ตัวอยางจากบทเพลงพิซซาหนาเกลือ นอกจากจะเปนการสะทอนชีวิตท่ีเรียบงายและขีดจำกัดเพราะ
ความจนแลว สลา คุณวุฒิไดประกอบสรางความคิดเคลือบแฝงเรื่องความไมเทาเทียม โดยการกีดกันคนจนหรือผูท่ี
ไมมีเงินออกไปจากการบริโภควัฒนธรรมสมัยใหม ซึ่งจากตัวอยางบทเพลงขางตนไดแก พิซซา อันเปนสัญญะของ
ความหรูหราหรือความทันสมัยในสายตาของคนชนบท ดังประโยคท่ีวา “อยากบอกหลานวา พิซซามันแพงเงินนาบ
พอ” ขณะท่ีคนจนหรือผูท่ีไมมีเงินถูกประกอบสรางใหสามารถบรโิภคไดเพียงการน่ังจกขาวเหนียวขางกองไฟ ดังน้ัน
ความจนจึงถูกทำให Romanticize ผานการหันกลับไปหา “ขาวเหนียว - กองไฟ” ดังประโยคท่ีวา “สิโตนหลาน
นอย เลยสิ่มคอย ๆ เอาจังซี้สาจกขาวเหนียวมา น่ังขางกองไฟเดี๋ยวนาสิเฮ็ดพิซซาสูกิน” เพ่ือสรางความรักและ
ความอบอุน นอกจากน้ีสลา คุณวุฒิไดตอกย้ำใหเห็นวาการเขาถึงการบริโภควัฒนธรรมสมัยใหมเปนสิ่งท่ีคนจนไม
อาจไขวควาไดจริงอีกดวย 
 
 นอกจากน้ีในปจจุบันปฏิเสธไมไดวาสังคมมีการใหความสำคัญกับผูท่ีมีฐานะร่ำรวย สังเกตไดจากบุคคล
ท่ีสถานะทางสังคมท่ีดีมักมาพรอมกับฐานะท่ีดี และไมสามารถปฏิเสธไดอีกวาเงินคือตัวขับเคลื่อนกลไกตาง ๆ ใน
สังคมแทบท้ังสิ้น สังเกตไดจากเรื่องใกลตัวอยางการใชชีวิตประจำวัน คาสาธารณูปโภคตาง ๆ เปนตน  ดังน้ันฐานะ
ดานการเงินกับฐานะทางสังคมยอมดำเนินควบคูกันโดยปริยาย ในวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ี
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ประพันธโดยสลา คุณวุฒิ พบการนำเสนอวาทกรรมเก่ียวกับความจนกับการดอยสถานะทางสังคม ดังตัวอยางบท
เพลงกอนดินริมทาง ดังน้ี 
      

คนจนคืออาย  ถึงตายก็ไมเปนขาว 
อยูในหองเชา กินขาวกับปลากระปอง 

เรื่องตอยเรื่องตี ไมมีอยูในสมอง 
นิสัยท่ียังบกพรอง ก็คือชอบมองคนสวย 

(กอนดินริมทาง, 2564) 
 
 จากตัวอยางขางตนเมื่อพิจารณาแลวอาจหมายถึงคนจนไมบทบาทโดดเดนในสังคม แตเมื่อวิเคราะห
วาทกรรมน้ีแลวสลา คุณวุฒิ จงใจสรางใหคนจนเทากับคนไรคาหรือไรตัวตน ดังประโยคท่ีวา “คนจนคืออาย  ถึง
ตายก็ไมเปนขาว” และแฝงความไมเทาเทียมกันทางเพศและชนช้ันโดยการประกอบสรางใหเห็นวาผูชายท่ีมีฐานะ
ยากจนเปนเพียงผูท่ีไดแตมองหญิงสาวสวยแตไมสามารถครอบครองได ดังประโยคท่ีวา “นิสัยท่ียังบกพรอง ก็คือ
ชอบมองคนสวย” อยางไรก็ตามตัวบทวาทกรรมดังกลาวทำใหความจนเปนเรื่องปกติธรรมดา (normalize 
poverty) โดยไมไดช้ีใหเห็นปญหาเชิงโครงรางทางระบบเศรษฐกิจ สวัสดิการ หรือความไมเทาเทียมกันทางสังคม
แตอยางใด นอกจากน้ีตัวอยางน้ีมีความโดดเดนในลักษณะความไมทะเยอทะยานเพ่ือใหหลุดพนจากความจน
เหมือนคนจนโดยท่ัวไป  
 2. ความจน คือ แรงผลักดันใหตอสู 
 การตอสู ดิ้นรน และอดทนเปนลักษณะหน่ึงท่ีมีปรากฏในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา 
คุณวุฒิ การประกอบสรางความจนในมิติน้ีสลา คุณวุฒิไดนำเสนอในลักษณะท่ีหลากหลายและมีความนาสนใจ ดัง
ตัวอยางจากบทเพลงตนทางคือฮัก ปลายทางคือเฮา ดังน้ี 
 

เบ่ิงทางสิไปคือไกลแทนอ 
หันเบ่ิงหนาคนรอ คือทอแทเดคนดี 

อดสาเอาเพราะเฮามันจน 
การดิ้นรนน้ันคือหนาท่ี 

หามน้ำตาแหนติ ๊
อยารินไหลใจอายสิหลน 

(ตนทางคือฮัก ปลายทางคือเฮา, 2560) 
 
 จากท่ีกลาวมาประโยคท่ีแสดงถึงการตอสูดิ้นรน ไดแก “อดสาเอาเพราะเฮามันจนการดิ้นรนน้ันคือ
หนาท่ี” หมายความวา ตองมีความอุตสาหะ พยายามเพราะเรามันจน การดิ้นรนคือสิ่งท่ีตองทำ แสดงใหเห็นวา 
ความจนคือสิ่งท่ีผลักดันใหดิ้นรน เมื่อพิจารณาโดยละเอียดสลา คุณวุฒิมีการผลิตซ้ำภาพความจนของผูชายอีสาน
ในมิติของอุปสรรคของความรักและโชคชะตาท่ีตองเผชิญและตองดิ้นรน โดยการประกอบสรางวาทกรรมน้ีเปนการ
แสดงถึงความเปนปจเจกบุคคล กลาวคือ ไมมีการอางถึงปญหาความจนในเชิงโครงสรางของสังคม หากแตเปน
ความคิดเห็นสวนตัวของตัวละครชายในบทเพลงท่ีมีความทะเยอทะยานดวยตนเอง ดังน้ันความจนในมิติน้ีเปนเรื่อง
สวนบุคคลท่ีตองยอมรับมากกวาท่ีจะเปนปญหาเชิงโครงสรางทางสังคม ซึ่งเปนอีกลักษณะหน่ึงท่ีสลา คุณวุฒิผลิต
ซ้ำบนความแปลกใหมอยางนาสนใจ นอกจากน้ีตัวอยางจากบทเพลงบกลาทอพอแมยังจน เปนการประกอบสราง
วาทกรรมความจนอีกลักษณะหน่ึงท่ีมีความนาสนใจ ดังน้ี 
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หนักอยูครับ ยอมรับวาหนักอยู 
ดิ้นรนบนหนทางสู ของคนท่ีตนทุนต่ำ 

หอบฝนจากบานมาไกล เเตเสนชัยก็เหมือนใจดำ 
ใกลสิถึงก็เทียวลมคว่ำ ซ้ำ ๆ วน ๆ อยางน้ัน 

(บกลาทอพอแมยังจน, 2563) 
 
      จากตัวอยางบทเพลงบกลาทอพอแมยังจน สลา คุณวุฒิไดผลิตชุดวาทกรรมท่ีแฝงความไมเสมอ
ภาคของตนทุนชีวิต ดังตัวอยางท่ีวา “ดิ้นรนบนหนทางสู ของคนท่ีตนทุนต่ำ” นอกจากน้ียังเปนการผลิตซ้ำใน
ลักษณะของวัฏจักรความจนท่ีวนเวียนอยูกับความลมเหลวในชีวิต ดังประโยคท่ีวา “หอบฝนจากบานมาไกล เเตเสน
ชัยก็เหมือนใจดำ ใกลสิถึงก็เทียวลมคว่ำ ซ้ำ ๆ วน ๆ อยางน้ัน” อันแสดงถึงการยากท่ีจะหลุดพนจากวัฏจักร    
ความจนน้ี วาทกรรมชุดน้ีปฏิบัติหนาท่ีในการเผยใหเห็นความเทาเทียมมากกวา romanticize ความจน เพ่ือ
ช้ีใหเห็นความสิ้นหวังเชิงโครงสราง นอกจากน้ีดังตัวอยางจากบทเพลงปลาราคืนถ่ิน ไดแสดงถึงการพลัดพราก
เพราะความจนอยางนาสนใจ ดังน้ี 
 

ไดฤกษยามขาวเหนียวคืนนา 
ไดเวลาปลาราคืนถ่ิน 

ลูกอิสานจากบานมาหากิน 
จะยอนคืนถ่ินผืนดินมารดา 

จากบานนนามาพรอมความจน 
กระเสือกกระสนสูทนฟนผา 

มาอยูเมือกรุงละทำงานแลกเงินตรา 
งานใด ๆ ก็ขอใหไดเงินมา 

หน่ึงปพอถึงเวลา 
คนลูกปลาราจึงกลับนาบานเฮา 

(ปลาราคืนถ่ิน, 2558) 
 
 ตวัอยางขางตนจากบทเพลงปลาราคืนถ่ิน แสดงถึงลักษณะความจนเปนเหตุใหตองจากถ่ินฐานเพ่ือไป
ทำงาน ดังประโยคท่ีวา “ลูกอีสานจากบานมาหากิน” และ “จากบานนามาพรอมความจน” ซึ่งหมายถึงตองจาก
บานเพ่ือไปทำมาหากินเพราะความจนน่ันเอง นอกจากน้ียังพบการกลาวถึงวาระท่ีตองกลับไปเยี่ยมเยือนบานเกิด
เมื่อถึงเวลาอันสมควร ดังตัวอยางวา “หน่ึงปพอถึงเวลา คนลูกปลาราจึงกลับนาบานเฮา” สะทอนใหเห็นวาคน
อีสานยังมีความหวงหาบานเกิดเมืองนอนของตนเองอยูเสมอ เมื่อวิเคราะหในมิติของการประกอบสรางวาทกรรม 
สลา คุณวุฒิยังคงมีการประกอบสรางใหความจนเปนชะตากรรมของชาวอีสาน ตลอดจนเปนการตอกย้ำและผลิต
ซ้ำใหเห็นถึงการยายถ่ินฐานเพ่ือเขาไปทำงานในเมืองหลวงวาเปนเรื่องปกติธรรมดา มีการกลาวตัวละครแสดงถึง
ความเปนหนาท่ีท่ีตองทำมากกวาปญหาความจนท่ีกลาวถึงปญหาเชิงโครงสรางทางสังคมหรือไมมีการตั้งคำถาม
เก่ียวกับระบบเศรษฐกิจของประเทศหรือความเหลื่อมล้ำทางสังคมแตอยางใด 
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 3. ความจน คือ ครู 
 ความจน นอกจากจะมีการประกอบสรางวาทกรรมในรูปแบบของปญหาสังคมแลว สลา คุณวุฒิยังได
นำเสนอการประกอบสรางความจนในเชิงคุณคา กลาวคือ มีการประกอบสรางความจนในฐานะครู อาจารยท่ีให
ความรูและประสบการณ ดังตัวอยางจากบทเพลงแดทุกดวงใจท่ีไกลบาน ดังน้ี 
 
 

หัวใจไกลบานมีอาจารยช่ือความจน 
สอนวิชาอดทนฝกอยูปนคนบานเขา 

มาเพ่ือหาทางกลับตั้งรับกับทุกความเศรา 
เหมือนคนรับจางเหงาแลกเงินเขาดวยแรงงาน 

(แดทุกดวงใจท่ีไกลบาน, 2563) 
 
 จากตัวอยางท่ีกลาวมาเปนอีกตัวอยางท่ีสลา คุณวุฒิ ประกอบสรางชุดวาทกรรมโดยมองความจนเปน
เรื่องปกติธรรมดาของคนอีสาน กลาวคือ ตัวบทน้ีประกอบสรางข้ึนโดยใหความจนเปนอาจารยคอยฝกฝนคน 
รวมท้ังมีการผลติซ้ำภาพจำวาคนจนตองสูและอดทน โดยการลบภาพความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสรางแตกลับยกยอง
การทนทุกขเปนสิ่งดีงาม การประกอบสรางวาทกรรมรูปแบบน้ีมักพบไมบอยนัก ซึ่งเปนการแสดงช้ันเชิงทางในการ
ประพันธเพลงของสลา คุณวุฒิ นอกจากน้ีบทเพลงลูกสาวท่ีราบสูง มีการแสดงถึงความจนในฐานผูสอนไวอยาง
นาสนใจ ดังน้ี 
 

จากดินแดนเสียงแคนดอกคูน 
ความจนสอนวิชาเขมแข็ง 

ความแหงแลงฝกยำ่ทางสายฝุน 
อยากไดฮักงาม ๆ ค้ำจุน 

สิไดมีบุญกาวผานความลายามมีน้ำตา 
(ลูกสาวท่ีราบสูง, 2562) 

 
 บทเพลงลูกสาวท่ีราบสูงพบการกลาวยกยองใหความจนเปนครูผานน้ำเสียงของแรงงานชาวอีสาน ดัง
ประโยคท่ีวา “ความจนสอนวิชาเขมแข็ง” หมายความวา ความจนเปนครูสอนวิชาความเขมแข็ง แวดลอมดวย
บริบทการกาวผานความยากลำบาก เพ่ือเปนการบรรยายชีวิตท่ีมีความยากลำบาก นอกจากน้ียังประกอบสรางให
เห็นถึงความจนเปนวิชาท่ีสอนใหแรงงานชาวอีสานมีความเขมแข็ง โดยลดทอนความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสรางใหอยู
ในกรอบของชะตากรรมท่ีตองงอดทน อาจกลาวไดวาวาทกรรมชุดน้ีประกอบสรางใหเห็นวาความจนของชาวอีสาน
เปนเรื่องปกติธรรมดาและเปนความจริงของชีวิตท่ีหลีกเลี่ยงไมได ตลอดจนไมมีการตั้งคำถามเก่ียวกับระบบ
เศรษฐกิจในสังคมแตอยางใด 
 นอกจากการประกอบสรางความจนทำหนาท่ีในการหลอหลอมคนแลว ความจนยังแสดงใหเห็นวา
สังคมไทยซึ่งเปนสังคมพหุวัฒนธรรม มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมคอนขางสูงในทุกมิติ ท้ังสังคม ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี และความเช่ือ ในวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ พบการ
สะทอนถึงมิติความเช่ือและสิ่งศักดิ์สิทธ์ิซึ่งมีความนาสนใจ ดังตัวอยางจากบทเพลงถวายใจแกบน ดังน้ี 
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ทอก็ทอ เหงาก็เหงา ลูกกาวบไหว 
อยากกลับอีสานไปทำนาไร 
หน้ีสินมากมายก็ยังค้ำคอ 

กัดฟนสูไปแตแรงใจเริ่มมไีมพอ 
ลูกเหน่ือยเหลือเกินหลวงพอ 
ฝุนความทอเปอนใจทุกหอง 

บนไขรอยฟองหยอดเงินลงกลองสองรอย 
อธิษฐานวาลูกขอปลอย 

ผูสาวออมนอยใหเขาครอบครอง 
สวนใจท่ีทอขอพรหลวงพอโปรดชวยคุมครอง 

เปาใจใหคลายหมนหมอง 
แลวถูกมองจากคนรักจริง 

(ถวายใจแกบน, 2556) 
 
 จะเห็นไดวาบทเพลงถวายใจแกบน แสดงใหเห็นถึงวาทกรรมความจนในมิติของสิ่งศักดิ์สิทธ์ิอันเปนท่ี
พ่ึงทางจิตใจเมื่อตองเผชิญกับความคับแคนใจ ดังประโยคท่ีวา “หน้ีสินมากมาย ก็ยังค้ำคอกัดฟนสูไป แตแรงใจเริ่ม
มีไมพอ ลูกเหน่ือยเหลือเกินหลวงพอ ฝุนความทอ เปอนใจทุกหอง” และ “บนไขรอยฟอง หยอดเงินลงกลองสอง
รอย” หมายถึง หน้ีสินมากมายทำใหเหน่ือยและทอท่ีจะสูตอไปจนตองมาพ่ึงหลวงพอดวยการบนบานดวยไขหน่ึง
รอยฟองและทำบุญสองรอยบาท สื่อใหเห็นวาความจนและหน้ีสินนำมาซึ่งความคับแคนใจทำใหตองพ่ึงพาสิ่งศักดิ์
ดวยการบนบานใหปญหาผานพนไป ในมิติของการประกอบสรางวาทกรรมความจน สลา คุณวุฒิไดผลิตวาทกรรมน้ี
เพ่ือตอกย้ำความจนวาเปนเรื่องของปจเจกบุคคลและเปนชะตากรรมท่ีตองยอมรับ รวมถึงคนจนคือผูท่ีใชศาสนา
เปนท่ีพ่ึงพิงเพ่ือใหตนเองรอดพนจากความจน ความทุกข และความเศราหมองตาง ๆ มากกวาการตั้งคำถามถึง
ความเหลื่อมล้ำของโครงสรางทางสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
 4. ความจน คือ เคร่ืองมือคัดคน 
  สังคมปจจุบันมีการแกงแยงชิงดีในทุกสาขาอาชีพ ผูคนเห็นผลประโยชนสวนตนสำคัญกวาศีลธรรม 
การละอายและเกรงกลัวตอบาปนอยลง ดวยเหตุน้ีการเลือกคบคนจึงมีความสำคัญเปนอยางมากในชีวิต วาทกรรม
ความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ ปรากฏชุดวาทกรรมความจน คือ เครื่องมือคัดคน ซึ่งมี
ความนาสนใจและพบไดไมมากนัก ดังตัวอยางจากบทเพลงความจนวัดใจ ดังน้ี 
 

ขอบคุณความจน  ท่ีชวยคัดคนจรงิใจ 
อายคนเดียวบท้ิงไป ยามท่ีใจนองพายชะตา 
เมื่อตอนไดดี นองเคยมหีลายคนเก้ียวพา 
แตพอความจนเขามา โทรหาก็บรบัสาย 

(ความจนวัดใจ, 2559) 
 

 การมองความจนในมิติวาทกรรมของสลา คุณวุฒิ นอกจากจะมองในแงมุมของปญหาแลว สลา คุณวุฒิ
ยังไดประกอบสรางชุดวาทกรรมท่ียกความจนใหมีคุณคาในฐานะเครื่องมือในการคัดกรองความรักและความจริงใจ 
ดังตัวอยางจากบทเพลงความจนวัดใจขางตนท่ีวา “ขอบคุณความจน ท่ีชวยคัดคนจริงใจ อายคนเดียวบท้ิงไป ยามท่ี
ใจนองพายชะตา” โดยมองความจนวาไมไดเกิดจากความไมเปนธรรมเชิงโครงสราง แตคือสิ่งพิสูจนคนหรือความ
จริงใจจากคน ซึ่งวาทกรรมรูปแบบน้ีใชมองความจนในมิติท่ีลุมลึกและนาสนใจ นอกจากน้ีตัวอยางจากบทเพลงแพ
ใจคนก็มีความสอดคลองกับชุดวาทกรรมดังกลาวดวย ดังน้ี 
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แตตองจำนน ยอมแพตอความดีอาย 
รักท่ีนิสัย เสมอตนเสมอปลายสูทน 

อยูชวยยามยาก เปนหลักใหพิงยามจน 
พอแลวสำหรบัเหตผุล ท่ีใจจะเทคะแนน 

(แพใจคนดี, 2558) 
 
 ตัวอยางจากบทเพลงแพใจคนดี สลา คุณวุฒิไดประกอบสรางความจนใหเปนเง่ือนไขในการพิสูจน
ความจริงใจและความดีของคนรัก ดังตัวอยางท่ีวา “อยูชวยยามยาก เปนหลักใหพิงยามจนพอแลวสำหรับเหตุผล ท่ี
ใจจะเทคะแนน” รวมท้ังประกอบสรางความจนให Romanticize กลับกลายเปนคุณคามากกวาปญหาท่ีตอง
จัดการแกไข อีกท้ังมองความจนเปนปจเจกไมใชการไขวควาเรียกรองใหรัฐตองเขามาแกไขปญหา ในทางกลับกัน
วาทกรรมกลับสรางใหเห็นวาความรักเปนสิ่งท่ีสามารถเขามาชดเชยความจนน้ันได นอกจากการใชความจนเปน
เรื่องมือคัดคนในมิติของคนรักแลว สลา คุณวุฒิยังไดประกอบสรางความจนในฐานะเครื่องมือคัดกรองคนในมิติของ
เพ่ือนอีกดวย ดังตัวอยางจากบทเพลงเพ่ือนกันโรงงานเกา ดังน้ี  
 

เจ็บแทนกันได รองไหดวยกันยามจน 
ในคราวขัดสน เหรียญสิบเคยแบงกันใช 
เปนผูชวยลุน เปนกองหนุนในทุกกาวใจ 

เพ่ือนแทแปลวาอะไร อธิบายดวยคนคนน้ี 
(เพ่ือนกันโรงงานเกา, 2558) 

 
 บทเพลงขางตน สลา คุณวุฒิประกอบสรางความจนโดยการเลาเรื่องในลักษณะโรแมนติก โดยการยก
ใหความจนเปนสัญลักษณของความสัมพันธท่ีจรงิใจหรืออาจกลาวไดวาความจนเปนเครื่องมือพิสูจนมิตรภาพ โดย
การประกอบสรางความจนน้ีไมไดกลาวถึงความจนวาเปนปญหาของสังคมท่ีตองไดรับการจัดการแกไข ดังน้ันอาจ
กวาไดวาสลา คุณวุฒิไดประกอบสรางใหเห็นความจนในมิตรภาพท่ี Romanticize โดยการใชความยากลำบากใน
การพิสูจนความจริงใจหรือความเปนมิตรแท โดยไรซึ่งการตั้งคำถามถึงโครงสรางทางสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ เพ่ือใหความจนอยูในฐานะของความเปนปกติธรรมดา  
 นอกจากสลา คุณวุฒิไดนำเสนอการประกอบสรางความจนคือเครื่องมือพิสูจนคนเรื่องความรักและ
มิตรภาพท่ีสมหวังแลว สลา คุณวุฒิยังไดประกอบสรางความจนในฐานะเครือ่งมือพิสูจนคนในลักษณะความไมหวัง
ไวอยางนาสนใจ ดังตัวอยางจากบทเพลงหนีแมมาแพรัก ดังน้ี   
 

อยูกินนานไป จึงรูคาของความเปนพ่ี 
สิ่งท่ีเคยดี ไมคงท่ีเมื่อมหีน้ีสิน 

สัญญามากมาย ลบลืมไดไมอายฟาดิน 
ฉากจบคือรักโบยบิน ตัดสินดวยคำกลาวลา 

(หนีแมมาแพรัก, 2557) 
 
 จากบทเพลงขางตน สลา คุณวุฒิไดนำเสนอการประกอบสรางความจนโดยการใหหน้ีสินเปนตัวแปร
สำคัญท่ีสงผลใหความรักเสื่อมถอย รวมถึงการเสนอภาพความจนท่ีมีความสัมพันธกับการผิดสัญญา ดังน้ันความจน
จึงไมไดเปนเพียงปญหาดานเศรษฐกิจ แตเปนแรงสั่นคลอนศีลธรรมในครอบครัวหรือความสัมพันธกับคนรัก 
มากกวาการมองสาเหตุความจนท่ีมาจากปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคมหรือภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  
               วาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ มีความหลากหลายในการ
ประกอบสรางความจนในรูปแบบตาง ๆ โดยการประกอบสรางเหลาน้ีมีอำนาจครอบงำ เคลือบแฝงผูคนในสังคม
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อยาแยบยล ท้ังการประกอบสรางความจนวาเปนการดอยโอกาสและสถานะทางสังคม โดยครอบคลุมถึงการดอย
การศึกษา, ความไมมั่นคงของแรงงานชาวอีสาน, ความไมเทาเทียมทางเพศ, ผูหญิงในฐานะผูพ่ึงพิง, สังคมแบบ
ปตาธิปไตย, ชนช้ัน และการกีดกันการเขาถึงการบริโภคสมัยใหม รวมถึงการประกอบสรางความจนในฐานะเปน
แรงผลักดันใหตอสู โดยการผลิตซ้ำของสลา คุณวุฒิ ในประเด็นอุปสรรคในการดำรงชีวิต, ความทะเยอทะยานสวน
บุคคล, วัฏจักรความลมเหลว, ชะตากรรมและการจากถ่ินฐานโดยไมอางถึงโครงสรางทางสังคมท่ีบกพรอง ตลอดจน
การประกอบสรางความจน คือ ครู โดยการใหคุณคาของความจนในการสอนใหอดทน เขมแข็ง, การมองความจน
เปนเรื่องปกติธรรมดาและการพ่ึงพาสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ และสุดทายการประกอบสรางความจน คือ เครื่องมือคัดคน ดวย
มิติท่ีหลากหลายท้ังการพิสูจนความจรงิใจจากคนรักและความความรักท่ีสมหวัง, มิตรภาพท่ีดีตอเพ่ือนดวยการยึด
โยงกับความจน และความรักท่ีไมสมหวังเพราะความจนคือสิ่งบ่ันทอนและสรางความคลอนแคลนตอศีลธรรมใน
ครอบครัว   
   

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากท่ีกลาวมาขางตนวาทกรรมความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดย สลา คุณวุฒิ ผูวิจัย
พบวา การประกอบสรางความจนมีมิติท่ีหลากหลาย โดยเปนการเปดเผยผานบทเพลงลูกทุงอีสานซึ่งโดยท่ัวไปอาจ
ถูกกดข่ีและตีกรอบไว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของมิเชล ฟูโกต ท่ีมองวาวาทกรรมคือ ขอความท่ีถูกพูดหรือเขียน
เก่ียวกับเรื่อใดเรื่องหน่ึง โดยพิจารณาในแงเน้ือหาของขอความดังกลาว ซึ่งถูกกำกับดวยกรอบความรู ความเขาใจ 
(episteme) ของสังคมยุคน้ัน ๆ อีกท้ังการไหลเวียนเผยแพรของขอความ ท่ีสงผลใหเกิดปฏิบัติการทางสังคม 
(social practices) บางอยางท่ีสอดคลองกัน วาทกรรมคือโครงขายอันเกิดจากการสื่อความระหวางกัน โดยไม
คำนึงวาการแสดงออกและการสื่อความระหวางกันน้ันจะมีระบบคิดหรืออุดมการณท่ีชัดเจนเปนฐานอยูเบ้ืองหลัง
หรือไม อีกท้ังโครงขายดังกลาวก็ไมจำเปนตองสอดคลองตองกันอยางเปนระบบ มีตรรกะท่ีเปนระเบียบ หรือมี
ระบบความเช่ือหรืออุดมการณท่ีเปนชุดเดียวกันเปนรากเหงา ไมจำเปนตองเปนโครงขายท่ีมีแหลงกำเนิดจากนักคิด
คนใดคนหน่ึงหรือสกุลความคิดหน่ึงโดยเฉพาะ แตโครงขายดังกลาวอาจเปนเปนผลมาจากการแสดงออกและการ
สื่อสารของคนจำนวนมากจนไมอาจท่ีจะสบืคนใหรูถึงแหลงท่ีมาท่ีแนชัดได จนอาจกลาวไดวา “ไมมีใครสามารถอาง
ความเปนเจาของหรือเปนผู ใหกำเนิดวาทกรรมน้ันได” (Foucault} Michel 1969/1972, pp. 116-117 )         
วาทกรรมความจนท่ีปรากฏในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ ประกอบดวย 4 ประเด็นตามลำดับท่ี
พบมากไปหานอย ดังน้ี 1) ความจน คือ การดอยโอกาสและสถานะทางสังคม 2) ความจน คือ แรงผลักดันใหตอสู 
3) ความจน คือ ครู และ 4) ความจน คือ เครื่องมือคัดคน  
 ความจน คือ การดอยโอกาสและสถานะทางสังคม ผูวิจัยพบวาสลา คุณวุฒิไดมีการผลิตซ้ำการ
ประกอบสรางตัวละครหญิงในฐานะผูดอยโอกาสทางการศึกษาอยูบอยครั้งเปนการตอกย้ำความไมเทาเทียมทาง
เพศหรือสถานะท่ีทางสังคมของเพศหญิงท่ีต่ำตอยกวาเพศชาย รวมถึงการแสดงใหเห็นการยกใหความรักเปนการทำ
หนาท่ีแทนการศึกษาท่ีขาดไป นอกจากน้ียังประกอบสรางใหเห็นวาเพศหญิงเปนเพศท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงเพศชาย
เพ่ือเปนการตอกย้ำโครงสรางสังคมแบบปตาธิปไตย ตลอดจนการท่ีเพศหญิงเปนผูท่ีถูกกีดกันจากการบริโภค
วัฒนธรรมสมัยใหมอันเน่ืองมาจากสถานะทางเงินตรา และการประกอบสรางความจนให Romanticize ดวยการ
หวนสูความเปนพ้ืนถ่ินท่ีอบอุน เพ่ือตอกย้ำใหเห็นวาการเขาถึงการบริโภควัฒนธรรมสมัยใหมเปนสิ่งท่ีคนจนไมอาจ
ไขวควาไดจริง และสุดทายการประกอบสรางความจนไดเผยความไมเทาเทียมในสังคม แตตัวละครกลับมองความ
จนน้ันเปนเรื่องปกติธรรมดา (normalize poverty) ไมทะเยอทะยานในการหลุดพนความจน และไมไดช้ีถึง
ประเด็นปญหาเศรษฐกิจหรือสวัสดิการของรัฐแตอยางใด 
 ความจน คือ แรงผลักดันใหตอสู การประกอบสรางความจนประเด็นน้ีผูวิจัยพบวาสลา คุณวุฒิยังคง
ผลิตซ้ำภาพความจนของผูชายชาวอีสานท่ีตองเผชิญอุปสรรคดานความรักเพราะความจนและมองความจนเปน
โชคชะตาท่ีตองดิ้นรนตอสู ประเด็นน้ีเปนปจเจกบุคคลเพราะไมไดใหน้ำหนักไปท่ีปญทาความจนในทางเศรษฐกิจแต
มีความทะเยอทะยานสวนตัว นอกจากน้ียังแสดงการประกอบสรางความจนท่ีเคลือบแฝงความไมเสมอภาคของ
ตนทุนชีวิต ตลอดจนการวนเวียนของวัฏจักรความจนและความลมเหลวในชีวิตอันช้ีใหเห็นถึงความสิ้นหวังเชิง
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โครงสราง สุดทายการตอกย้ำความเปนธรรมดาของการยายถ่ินฐาน แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดโหย
หา เรียกรองหรือตั้งคำถามเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจของรัฐแตอยางใด 
 ความจน คือ ครู ผูวิจัยพบวานอกจากสลา คุณวุฒิจะประกอบสรางความจนในลักษณะปญหาสังคม
แลว ยังพบการประกอบสรางอีกรูปแบบหน่ึงท่ียกใหความมีคุณคาในฐานะครู อาจารยท่ีคอยฝกฝนคนและยกยอง
ความทุกขเปนสิ่งดีงาม ประเด็นน้ีผูวิจัยมองวาเปนการยอมรับและเขาใจปญหาจนตกผลึกเรื่องรายใหกลับกลายเปน
เรื่องดีและมีประโยชนตอตนเองซึ่งเปนลักษณะท่ีมีความพิเศษ นอกจากการประกอบสรางความจนใหเปนครูหรือ
บทเรียนแลว ผูวิจัยพบวามีการใชประเด็นน้ีในการกลบกลืนความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสรางท่ีเปนสาเหตุของปญหาให
กลับกลายเปนเรื่องธรรมดาหรืออาจกลาวไดวาเปนการยอมรับชะตากรรม รวมถึงการประกอบสรางความจนโดยให
คนจนเปนผูท่ีพ่ึงพาสิ่งศักดิ์สิทธ์ิเพ่ือใหรอดพนจากความจน ความทุกข และความเศราหมอง มากกวาการตั้งคำถาม
เคลือบแคลงหนวยงานของรัฐและระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
 ความจน คือ เครื่องมือคัดคน ผูวิจัยมีขอคนพบวาผลการวิจัยมีความสอดคลองกับพีรพงศ เคนทรภักดิ์ 
(2564) ท่ีไดศึกษาวาทกรรมความรักในบทเพลงลูกทุงอีสานรวมสมัย มีความคลายคลึงในประเด็นความรักข้ึนอยูกับ
เงินตราและชนช้ันทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยในวาทกรรมความจนในบทเพลงลกูทุงอีสานท่ีประพันธโดย
สลา คุณวุฒิ ท่ีวา ความจน คือ เครื่องมือคัดคน กลาวคือ เปนการเผยใหเห็นกลไกการกีดกันรูปแบบหน่ึงท่ีมี
ความสัมพันธกันระหวางฐานะและชนช้ันกับความรัก ในท่ีน้ีคลายคลึงกันในประเด็นความรักท่ีไมสมหวัง แสดงให
เห็นวาบทเพลงลูกทุงอีสานไดเผยใหเห็นคานิยมเรื่องฐานะท่ีมีผลตอความรักไดอยางชัดเจน นอกจากน้ีผูวิจัยยังพบ
การประกอบสรางความจนในฐานะเครื่องมือท่ีใชในการพิสูจนรักแทของคนรักและพิสูจนมิตรแทจากเพ่ือนอีกดวย  
 จะเห็นไดวาอิทธิพลของความจนในบทเพลงลูกทุงอีสานท่ีประพันธโดยสลา คุณวุฒิ ท่ีถูกประกอบสราง
ข้ึนน้ันไดเผยใหเห็นอำนาจในแงมุมท่ีหลากหลาย ท้ังการดอยสถานะทางสังคม การดอยโอกาสทางการศึกษา      
การถูกกีดกันจากวัฒนธรรมสมัยใหม รวมถึงการยายถ่ินฐานเขาเมืองหลวงเพ่ือประกอบอาชีพ การทะเยอทะยาน
สวนตัวของบุคคล ความเหลื่อมล้ำในมิติตาง ๆ การมองความจนเปนเรื่องของชะตากรรม และในทางกลับกัน     
วาทกรรมความจนยังเผยใหเห็นแงมุมท่ีดีงามของความจนท่ีถูกประกอบสรางข้ึนในทางจรรโลงใจ ท้ังการยกให
ความจนเปนครูในการสอนความอดทน การยกใหความจนเปนเครื่องมือพิสูจนความจริงใจจากคน ความพอใจในสิ่ง
ท่ีตนมี การมองความจนเปนเรื่องปกติ จนทำใหมองขามการโหยหาความยุติธรรมหรือความเสมอภาคจากภาครัฐ 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ควรศึกษาวาทกรรมความจนในตัวบทอ่ืนท่ีไมใชบทเพลงลูกทุงอีสาน เพ่ือใหทราบวาวาทกรรมความ
จนนอกจากจะปรากฏในบทเพลงลูกทุงอีสานแลวยังพบในตัวบทใดอีก ตลอดมีความเหมือนและความแตกตางกัน
อยางไร 
 2. ควรศึกษาวาทกรรมอ่ืนท่ีไมใชวาทกรรมความจน เชน วาทกรรมความดี วาทกรรมการเมือง ในบท
เพลงลูกทุงอีสาน เปนตน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
(2) เพ่ือศึกษากระบวนการและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคน และ (3) เพ่ือเสนอแนวทางเชิง
นโยบายในการบริหารงบประมาณรูปแบบใหมท่ีมีประสิทธิภาพ การวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการวิเคราะหเอกสารเชิงนโยบายและงานวิชาการท่ีเก่ียวของ จำนวน 25 แหลง รวมกับการ
สัมภาษณเชิงลึกผูเช่ียวชาญดานนโยบายการพัฒนาทุนมนุษย การบริหารงบประมาณภาครัฐ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
จำนวน 12 คน ซึ่งคัดเลือกดวยวิธีการเจาะจง (Purposive Sampling) และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเชิง
เน้ือหาและการสังเคราะหเชิงประเด็น (Thematic Synthesis) ผลการวิจัยพบวา (1) การพัฒนาคนใหมีสมรรถนะ
สูงโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิผลควรอยูบนฐานของการเรียนรูแบบยืดหยุนและเฉพาะบุคคล (Personalized 
Learning) ผานแพลตฟอรมดิจิทัล การใชขอมูลสมรรถนะ (Competency Data) และเทคโนโลยี เชน AI และ
ระบบวิเคราะหขอมูล เพ่ือสนับสนุนการ Upskill และ Reskill อยางตอเน่ือง มากกวาการฝกอบรมแบบครั้งคราว 
(2) กระบวนการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคนของประเทศไทยยังเผชิญอุปสรรคเชิงโครงสราง ไดแก ความ
แข็งตัวของหมวดงบประมาณ การขาดการบูรณาการระหวางหนวยงาน และการไมเช่ือมโยงงบประมาณกับผลลัพธ
ดานสมรรถนะอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจำกัดศักยภาพของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคน (3) งานวิจัยน้ีเสนอ
แนวทางเชิงนโยบายใหม คือ “การบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคนบนฐานสมรรถนะและขอมูลดิจิทัล” 
(Competency- and Data-Driven Budgeting) ซึ่งเนนการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการ มุงผลสัมฤทธ์ิดาน
สมรรถนะ ใชขอมูลเชิงหลักฐานจากแพลตฟอรมดิจิทัลในการตัดสินใจ และเปดพ้ืนท่ีใหเกิดความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ เอกชน และภาคการศึกษา ซึ่งขอคนพบดังกลาวสะทอนองคความรูใหมเชิงนโยบายท่ีเช่ือมโยงการพัฒนา
ทุนมนุษย เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารงบประมาณเขาดวยกันอยางเปนระบบ และสามารถนำไปใชเปนกรอบ
เชิงนโยบายเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 
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ABSTRACT 
 This research aims to (1) study methods for developing highly competent people 
using digital technology, (2) study the processes and obstacles in managing budgets for human 
development, and (3) propose policy guidelines for a new, efficient budget management model. 
The research employed a qualitative research methodology, collecting data from the analysis of 
25 relevant policy and academic documents, combined with in-depth interviews with 12 experts 
in human capital development policy, public budget management, and digital technology, 
selected using purposive sampling. Data were analyzed using content analysis and thematic 
synthesis. The research found that (1) effective development of highly competent people using 
digital technology should be based on flexible and personalized learning through digital 
platforms, the use of competency data, and technologies such as AI and data analytics systems 
to support continuous upskilling and reskilling, rather than spur-of-the-moment training. (2) 
Thailand's budget management process for human development still faces structural obstacles, 
including the rigidity of budget categories, a lack of interagency integration, and the failure to 
concretely link the budget to competency outcomes. which limits the potential of using digital 
technology in human development (3) This research proposes a new policy approach: 
“Competency- and Data-Driven Budgeting”, which emphasizes integrated budget allocation, 
focuses on competency outcomes, uses evidence-based data from digital platforms for decision 
making, and opens up space for cooperation between the government, private sector, and 
educational institutions. These findings reflect new policy knowledge that systematically links 
human capital development, digital technology, and budget management, and can be used as a 
policy framework to enhance the country's long-term competitiveness. 
 
Keywords   
 Outcome-Based Integrated Budgeting, Budget Management, Human Capital Development 
(Upskill/Reskill), Digital Technology for High Competency 
 
 
ความสำคัญของปญหา 

ประเทศไทยกำลังเผชิญการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางพรอมกันหลายมิติ ท้ังดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
และประชากร โดยเฉพาะการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจดิจิทัลซึ่งไมไดเปนเพียงการนำเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงาน แตเปนการเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การบริการ และลักษณะของงานอยางเปนระบบ (สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2566) เทคโนโลยีสมัยใหม เชน ปญญาประดิษฐ ระบบอัตโนมัติ บ๊ิกดาตา 
และอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ไดเปลี่ยนแปลงความตองการทักษะแรงงานจากเดิมไปสูสมรรถนะเชิงดิจิทัล การคิด
วิเคราะหข้ันสูง การเรียนรูตลอดชีวิต และความสามารถในการปรับตัวตอเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
(World Economic Forum, 2023) ขณะเดียวกัน ประเทศไทยกำลังกาวเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ สงผลให
จำนวนแรงงานวัยทำงานลดลงอยางตอเน่ืองและไมสามารถพ่ึงพาการขยายแรงงานเชิงปริมาณไดอีกตอไป ภายใต
บริบทดังกลาว การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและความสามารถในการแขงขันของประเทศจึงตองอาศัยการพัฒนาคนให
มีสมรรถนะสูงเปนกลไกหลกั อยางไรก็ตาม แมรัฐบาลจะกำหนดยุทธศาสตรและนโยบายระดบัชาติท่ีใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทุนมนุษยและเศรษฐกิจดิจิทัล แตผลลัพธดานสมรรถนะของแรงงานไทยยังไมสะทอนความสำเร็จตาม
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรอยางชัดเจน โดยขอมูลเชิงประจักษช้ีใหเห็นถึงปญหา “วิกฤตทักษะ” ท่ีมีลักษณะเชิง
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โครงสราง ซึ่งแรงงานจำนวนมากยังขาดท้ังทักษะพ้ืนฐานและทักษะดิจิทัลท่ีจำเปนตอการปรับตัวในตลาดแรงงาน
ยุคดิจิทัล (World Bank, 2021) 

แมวารัฐบาลไทยจะกำหนดนโยบายเชิงยุทธศาสตรสำคัญ เชน ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและความรู แตในเชิงกลไกเชิงระบบกลับพบวา
โครงสรางการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคนยังไมสามารถสนับสนุนเปาหมายดังกลาวไดอยางมีประสิทธิผล 
ปญหาสำคัญมิไดอยูท่ีการขาดนโยบายหรือทรัพยากร หากแตอยูท่ีรูปแบบการจัดสรรงบประมาณท่ียังยึดโยงกับ
หนวยงานและภารกิจเปนหลัก (mission-based budgeting) มากกวาการเช่ือมโยงทรัพยากรกับผลลัพธดาน
สมรรถนะของคนโดยตรง สงผลใหการลงทุนดานการศึกษาและการฝกอบรมถูกแยกสวน ขาดความยืดหยุน และไม
สามารถตอบสนองตอความตองการทักษะแหงอนาคตไดทันเวลา (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2565) ภายใตโครงสราง
ดงักลาว การขาดระบบติดตามและประเมินผลท่ีใชขอมูลเชิงหลักฐานทำใหไมสามารถระบุไดอยางชัดเจนวางบประมาณ 
ท่ีใชไปกอใหเกิดการยกระดับสมรรถนะของแรงงานมากนอยเพียงใด (สำนักงานการวิจัยแหงชาติ, 2565) 

ความลมเหลวเชิงกลไกของระบบงบประมาณดังกลาวสะทอนออกมาอยางเปนรูปธรรมผานตัวช้ีวัดดาน
ทักษะแรงงาน โดยรายงานของธนาคารโลกและกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ระบุวา ประชากร
ไทยกวา 64.7% มีปญหาการอานออกเขียนไดต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน และถึง 74.1% ขาดทักษะดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน 
(World Bank, 2021) ตัวเลขเหลาน้ีมิไดเปนเพียงสัญญาณของปญหาดานคุณภาพแรงงาน หากแตสะทอนขอจำกัด
ของระบบการลงทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตท่ียังไมสามารถจัดสรรทรัพยากรไปยังกลุมเปาหมายและทักษะท่ี
จำเปนไดอยางแมนยำ ผลท่ีตามมาคือการสูญเสียทางเศรษฐกิจจากทักษะท่ีไมเพียงพอ ซึ่งมีมูลคาสูงถึง 3.3 ลาน
ลานบาท หรือรอยละ 20.1 ของ GDP ในป 2565 (World Bank, 2021; World Economic Forum, 2023) 
แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาการจัดสรรงบประมาณท่ีไมเช่ือมโยงกับผลลัพธดานสมรรถนะไดอยางเปนระบบ ได
ลดทอนประสิทธิภาพของการพัฒนาทุนมนุษยและซ้ำเติมความเหลื่อมล้ำเชิงโครงสราง โดยเฉพาะในกลุมแรงงาน
อายุเกิน 40 ป แรงงานท่ีไมมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา และแรงงานในพ้ืนท่ีชนบท 

ในเชิงองคความรู งานศึกษาท่ีผานมาท้ังในประเทศและตางประเทศมักพิจารณาการพัฒนาทักษะ
แรงงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล หรือการปฏิรูประบบงบประมาณภาครัฐในลักษณะแยกสวน ขณะท่ีงานท่ีเช่ือมโยง
กลไกการบรหิารงบประมาณเขากับผลลัพธดานสมรรถนะของคนอยางเปนระบบยังมีอยูอยางจำกัด โดยเฉพาะใน
บริบทของประเทศไทย ชองวางดังกลาวทำใหยังขาดกรอบเชิงนโยบายท่ีอธิบายไดอยางชัดเจนวาการบริหาร
งบประมาณรูปแบบใดเอ้ือตอการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ Upskill และ Reskill อยางมีประสิทธิผลและยั่งยืน 
(UNESCO, 2023) ดังน้ัน งานวิจัยน้ีจึงมุงศึกษาวิธีการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ควบคูกับ
การวิเคราะหกระบวนการและอุปสรรคของการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคน และเสนอแนวทางเชิง
นโยบายในการบริหารงบประมาณรูปแบบใหมท่ีเช่ือมโยงทรัพยากร งบประมาณ และผลลัพธดานสมรรถนะเขา
ดวยกันอยางเปนระบบ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาวิธีการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงโดยใชเทคโนโลยดีิจิทัล 
 2. เพ่ือศึกษากระบวนการและอุปสรรคในการบรหิารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคน 
 3. เพ่ือเสนอแนวทางเชิงนโยบายในการบริหารงบประมาณรูปแบบใหมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีเปาหมายเพ่ือทำความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับกลไก 
กระบวนการ และอุปสรรคของการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการสังเคราะห
แนวทางเชิงนโยบายท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย การเลือกใชระเบียบวิธีเชิงคุณภาพชวยใหผูวิจัยสามารถ
อธิบายความซับซอนของนโยบายสาธารณะ ระบบราชการ และการพัฒนาทุนมนุษย ซึ่งไมสามารถสะทอนผานการ
วิเคราะหเชิงปริมาณไดอยางครบถวน 
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การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณเชิงลึก โดยในสวนของ
เอกสาร ผูวิจัยคัดเลือกเอกสารเชิงนโยบาย แผนยุทธศาสตรระดับชาติ รายงานหนวยงานภาครัฐ และงานวิชาการท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาทุนมนุษย เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารงบประมาณ จำนวน 25 ฉบับ ซึ่งเปนเอกสาร 
ท่ีสะทอนทิศทางการดำเนินนโยบายของประเทศไทยในชวงสิบปท่ีผานมา เอกสารเหลาน้ีถูกใชเปนฐานขอมูล 
เชิงทฤษฎีและเชิงบริบทสำหรับการวิเคราะหโครงสรางและกลไกของการพัฒนาคนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในสวนของขอมูลภาคสนาม ผู วิจัยดำเนินการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลสำคัญจำนวน 12 คน  
ซึ่งคัดเลือกดวยวิธีการเจาะจงจากหนวยงานท่ีมีบทบาทโดยตรงดานการกำหนดนโยบาย การจัดสรรงบประมาณ 
และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล ไดแก สำนักงานงบประมาณ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และ
สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดจิิทัล โดยผูใหขอมูลมีประสบการณดานนโยบายหรือการบริหารโครงการท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาคนและงบประมาณภาครัฐไมนอยกวาหาป การสัมภาษณใชแนวคำถามแบบก่ึงโครงสรางซึ่งพัฒนา 
จากกรอบแนวคิดการวิจัยและการทบทวนวรรณกรรม ผานการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูทรงคุณวุฒิ  
กอนดำเนินการสัมภาษณแบบตัวตอตัว ใชระยะเวลาเฉลี่ย 60-90 นาที โดยมีการบันทึกเสียงและจดบันทึก
ภาคสนามภายใตความยินยอมของผูใหขอมูล 

ขอมูลจากเอกสารและการสัมภาษณถูกนำมาวิเคราะหดวยการวิเคราะหเชิงเน้ือหาและการสังเคราะห
เชิงธีม เริ่มจากการถอดความขอมูล การเขารหัส การจัดกลุมประเด็น และการสังเคราะหเปนประเด็นหลกัท่ีสะทอน
รูปแบบการบริหารงบประมาณ อุปสรรคเชิงโครงสราง และแนวทางเชิงนโยบาย ท้ังน้ี ขอมูลจากเอกสารถูกใชเพ่ือ
สนับสนุนและเปรียบเทียบกับขอมูลจากผูใหขอมูล เพ่ือแยกแยะอยางชัดเจนระหวางขอคนพบเชิงนโยบายจาก
เอกสารกับขอคนพบเชิงประสบการณจากภาคปฏิบัติ ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมความนาเช่ือถือของผลการวิจัย ผูวิจัยใชการ
ตรวจสอบขอมูลจากหลายแหลง การตรวจสอบประเด็นสำคัญโดยผูใหขอมูล และการสะทอนบทบาทของผูวิจัย 
ในการตีความขอมูล กระบวนการดังกลาวชวยใหผลการวิจัยตั้งอยูบนฐานขอมูลเชิงประจักษท่ีมีความรอบดาน  
ลดอคติในการวิเคราะห และเสริมความนาเช่ือถือของขอเสนอเชิงนโยบายท่ีนำเสนอในงานวิจัยน้ี 

 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล” ช้ีใหเห็นวาการบริหารงบประมาณของภาครัฐไทย แมจะมีจุดแข็งในดานความเปนระบบ ความโปรงใส 
และการใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการงบประมาณและติดตามผล แตยังคงมีขอจำกัดหลายประการ โดยเฉพาะความ
ยืดหยุนและความคลองตัวในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงานยุคดิจิทัล ระบบประเมินผลเชิงคุณภาพยังไมเพียงพอ ทำใหการตัดสินใจดานงบประมาณมักไมทันตอ
การปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากร ปญหาหลักท่ีพบ ไดแก การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอและไมตรงตามความ
ตองการ การลาชาในกระบวนการอนุมัติและการจัดซื้ออุปกรณและเครื่องมือท่ีจำเปนตอการฝกอบรม การไม
สอดคลองระหวางนโยบายระดับสูงกับการปฏิบัติในหนวยงาน รวมถึงการอบรมและหลักสูตรท่ีไมไดตอบโจทย
ความตองการของตลาดแรงงานหรือไมเช่ือมโยงกับทักษะดิจิทัลท่ีจำเปน ผลการศึกษายสามารถนำเสนอโดยเริ่ม
จากการอธิบายแนวทางการพัฒนาคนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอดวยการวิเคราะหกระบวนการและอุปสรรคเชิง
กลไกของระบบงบประมาณ และนำไปสูการสังเคราะหแนวทางเชิงนโยบายในการบริหารงบประมาณรูปแบบใหม 
ดังน้ี 

ประเด็นท่ี 1 พบวา การพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยีดิจิทัลในบริบทของประเทศไทยยัง
ดำเนินไปในลักษณะกระจัดกระจายและขาดความตอเน่ือง ท้ังจากขอมูลเอกสารเชิงนโยบายและมุมมองของผูให
ขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของสะทอนตรงกันวา การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาทักษะสวนใหญยังคงอยูใน
รูปของโครงการฝกอบรมระยะสั้นหรือหลักสูตรเฉพาะกิจ ซึ่งไมไดเช่ือมโยงกับกรอบสมรรถนะท่ีชัดเจนหรือเสนทาง
การพัฒนาทักษะในระยะยาว ผูใหขอมูลหลายรายช้ีใหเห็นวา แมหนวยงานภาครัฐจะมีการลงทุนในแพลตฟอรม
ดิจิทัล ระบบเรียนรูออนไลน และโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน แตการออกแบบการเรียนรูยังไมสอดคลองกับ
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ความตองการของตลาดแรงงานและไมสามารถตอบโจทยการ Upskill และ Reskill อยางแทจริง สงผลใหการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลยังไมกอใหเกิดการยกระดับสมรรถนะของแรงงานในเชิงระบบ 

ประเด็นท่ี 2 พบวา กระบวนการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคนเปนปจจัยเชิงกลไกสำคัญท่ี
จำกัดประสิทธิผลของการพัฒนาสมรรถนะดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ท้ังการวิเคราะหเอกสารและขอมูลจากการ
สัมภาษณสะทอนตรงกันวาระบบงบประมาณของไทยยังคงยึดโยงกับโครงสรางแบบแยกสวนตามหนวยงานและ
ภารกิจ สงผลใหการจัดสรรทรัพยากรขาดความยืดหยุนและไมสามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตองการทักษะแหงอนาคต นอกจากน้ี ลักษณะการบริหารงบประมาณแบบบนลงลาง (top-
down) ยังจำกัดการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคสวนอ่ืนในการกำหนดทิศทางการลงทุนดานทักษะ ขณะท่ี
การขาดระบบติดตามและประเมินผลท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูลเชิงคุณภาพ ทำใหการตัดสินใจดานงบประมาณมุงเนน
เพียงความถูกตองตามระเบียบ มากกวาการพิจารณาวาการลงทุนดังกลาวกอใหเกิดผลลัพธดานสมรรถนะจริง
หรือไม กลไกเหลาน้ีสงผลใหการลงทุนดานทุนมนุษยไมสามารถแปลงเปนการยกระดับทักษะแรงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงโดยตรงกับภาวะวิกฤตทักษะพ้ืนฐานและทักษะดิจิทัลของแรงงานไทยท่ีปรากฏในขอมูล
เชิงประจักษระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

ประเด็นท่ี 3 พบวา จากการสังเคราะหขอมูลเอกสาร ประสบการณเชิงนโยบายของผูใหขอมูล และการ
วิเคราะหเชิงกลไก ผูวิจัยเสนอวาแนวทางการบริหารงบประมาณรูปแบบใหมท่ีมีประสิทธิภาพควรปรับจากการจัดสรร
งบประมาณแบบยึดภารกิจไปสูการบริหารงบประมาณท่ีเช่ือมโยงกับผลลัพธดานสมรรถนะอยางชัดเจน โดยเฉพาะการนำ
แนวคิดการจัดสรรงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ (Outcome-Based Budgeting) และการบูรณาการงบประมาณขาม
หนวยงานมาใชรวมกับเทคโนโลยีดิจิทัล แนวทางดังกลาวควรสนับสนุนการใชระบบติดตามและประเมินผลแบบ
ขับเคลื่อนดวยขอมูล เพ่ือใหสามารถประเมินไดวาโครงการพัฒนาคนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงดานทักษะและสมรรถนะจริงเพียงใด ท้ังน้ี บทเรียนจากกรณีศึกษาตางประเทศ เชน โครงการ 
SkillsFuture ของสิงคโปร และ Kartu Prakerja ของอินโดนีเซีย สนับสนุนขอคนพบของงานวิจัยวา การบูรณา
การงบประมาณ การมีสวนรวมของหลายภาคสวน และการใชขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ เปนกลไกสำคัญท่ีชวย
ใหการลงทุนดานทุนมนุษยสามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยสรุป ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวาปญหาการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลของประเทศไทยไมไดเกิดจากขอจำกัดดานทักษะเพียงอยางเดียว หากแตมีรากฐานมาจากกลไกการบริหาร
งบประมาณและการจัดการเชิงระบบท่ียังไมเช่ือมโยงทรัพยากรกับผลลัพธดานสมรรถนะอยางเปนรูปธรรม ซึ่งเปน
ประเด็นสำคัญท่ีนำไปสูการอภิปรายผลและขอเสนอเชิงนโยบายในลำดับถัดไป 

  
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาแนวทางการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยเนนการอภิปรายผลเช่ือมโยงผลการวิจัยกับวัตถุประสงคของการศึกษา ตลอดจนบทเรียนจากประเทศท่ีประสบ
ความสำเร็จในการพัฒนาทุนมนุษยในยุคดิจิทัล และช้ีใหเห็นคุณูปการของงานวิจัยน้ีตอองคความรูและการกำหนด
นโยบายสาธารณะ ท้ังน้ี การอภิปรายยังคำนึงถึงขอจำกัดของงานวิจัย เพ่ือสะทอนขอบเขตของการนำผลการศึกษา
ไปใชและเปดพ้ืนท่ีสำหรับการวิจัยตอยอดในอนาคต 

ประการแรก ผลการวิจัยท่ีพบวา การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนาคนของประเทศไทยยังไม
สามารถสรางผลลัพธเชิงสมรรถนะไดอยางเปนระบบและยั่งยืน ผลการวิจัยสะทอนวา การพัฒนาทักษะยังคงกระจาย
ตัวเปนกิจกรรมหรือโครงการระยะสั้น ขาดการเช่ือมโยงเชิงโครงสรางกับเสนทางการพัฒนาสมรรถนะในระยะยาว 
ซึ่งสามารถอธิบายไดสอดคลองกับแนวคิดทุนมนุษย (Human Capital Theory) ท่ีระบุวาการลงทุนดานการศึกษา
และการพัฒนาทักษะจะกอใหเกิดผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคมก็ตอเมื่อการพัฒนาดังกลาวมีความตอเน่ือง 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถยกระดับผลิตภาพของแรงงานไดจริง (Becker, 1993) 

นอกจากน้ี งานวิจัยของ OECD (2019) ช้ีใหเห็นวา การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูจะมีประสิทธิผล
สูงสุดเมื่อถูกออกแบบใหเปนสวนหน่ึงของระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong learning system) โดยเช่ือมโยง 
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การเรียนรู การทำงาน และการพัฒนาทักษะเขาดวยกันอยางเปนระบบ มากกวาการนำเทคโนโลยีมาใชในลักษณะ
เครื่องมือฝกอบรมเฉพาะกิจหรือการอบรมระยะสั้นท่ีไมสามารถติดตามผลและตอยอดไดในระยะยาว ผลการวิจัยในครั้งน้ี
จึงสะทอนขอจำกัดเชิงระบบของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในประเทศไทย ซึ่งยังขาดกรอบสมรรถนะท่ีชัดเจนและกลไก 
ในการวัดผลการพัฒนาทักษะอยางตอเน่ือง 

ขอคนพบดังกลาวยังสอดคลองกับงานศึกษาของ World Economic Forum (2020) ท่ีระบุวา หลาย
ประเทศกำลังประสบปญหาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบ “Project-Based Training” ซึ่งมุงเนนการจัด
โครงการฝกอบรมเปนครั้งคราว โดยไมเช่ือมโยงกับระบบรับรองทักษะหรือเสนทางอาชีพ สงผลใหไมสามารถสราง
สมรรถนะของแรงงานในระยะยาวได ในทางตรงกันขาม ประเทศท่ีประสบความสำเร็จ เชน สิงคโปร สามารถ
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเขากับกรอบสมรรถนะระดับชาติ ระบบรับรองทักษะ และการพัฒนาทักษะตลอดชวง
ชีวิตการทำงาน ทำใหกระบวนการ Upskill และ Reskill เกิดข้ึนอยางตอเน่ือง สามารถติดตาม ประเมินผล และ
นำไปใชประโยชนไดจริง (OECD, 2021) ดังน้ัน ผลการวิจัยน้ีจึงชวยช้ีใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับแนวทางการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลจากการฝกอบรมเชิงโครงการ ไปสูการพัฒนาสมรรถนะเชิงระบบ เพ่ือใหการลงทุนดานทุน
มนุษยของประเทศเกิดประสิทธิผลสูงสุดในระยะยาว 

ประการท่ีสอง ผลการวิจัยเก่ียวกับกระบวนการและอุปสรรคในการบริหารงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
คนช้ีใหเห็นวา ปญหาสำคัญของการพัฒนาทุนมนุษยไมไดเกิดจากขอจำกัดดานปริมาณงบประมาณเพียงอยางเดียว 
หากแตเกิดจากโครงสราง กลไก และวิธีการบริหารงบประมาณท่ีไมสามารถเช่ือมโยงการใชทรัพยากรเขากับ
ผลลัพธดานสมรรถนะและทักษะของคนไดอยางเปนรูปธรรม ผลการวิจัยท่ีพบวาการจัดสรรงบประมาณยังเนน 
การแยกสวนตามหนวยงานและการควบคุมตามระเบียบข้ันตอน สอดคลองกับแนวคิดการบริหารการคลังสาธารณะ
แนวใหม (New Public Financial Management) ซึ่งเสนอวาระบบงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพควรมุงเช่ือมโยง
ทรัพยากรทางการเงินเขากับผลผลิตและผลลัพธท่ีตรวจสอบได มากกวาการมุงเนนการควบคุมการใชจายเชิง
รูปแบบ (Robinson, 2014) 

นอกจากน้ี งานของ Schick (2014) ช้ีใหเห็นวาระบบงบประมาณแบบดั้งเดิมท่ีใหความสำคัญกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและการควบคุมคาใชจายอยางเขมงวด แมจะชวยลดความเสี่ยงดานวินัยการคลัง แตกลับ
สงผลใหหนวยงานภาครัฐขาดความยืดหยุนในการปรับแผนงานและขาดแรงจูงใจในการสรางนวัตกรรม โดยเฉพาะ
ในภารกิจท่ีตองอาศัยการเรียนรู การทดลอง และการปรับตัวอยางตอเน่ือง เชน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ของบุคลากรในยุคดิจิทัล ผลการวิจัยในครั้งน้ีจึงชวยสะทอนขอจำกัดเชิงโครงสรางของระบบงบประมาณท่ียังไมเอ้ือ
ตอการพัฒนาคนในระยะยาว 

ในมิติของการพัฒนาทุนมนุษย ขอคนพบของงานวิจัยยังสอดคลองกับรายงานของ World Bank 
(2018) ท่ีช้ีวาหลายประเทศกำลังพัฒนาประสบปญหา “implementation gap” กลาวคือ แมจะมีการลงทุนดาน
การศึกษาและการฝกอบรมในระดับสูง แตผลลัพธดานทักษะและสมรรถนะของแรงงานกลับไมเปนไปตามท่ี
คาดหวัง ซึ่งมีสาเหตุสำคัญจากการขาดระบบงบประมาณท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิ การประเมินผลเชิงคุณภาพ และการใช
ขอมูลในการปรับปรุงนโยบายอยางตอเน่ือง งานวิจัยน้ีจึงชวยอธิบายกลไกเชิงเหตุ–ผลวา การจัดสรรงบประมาณ
แบบแยกสวนและการบริหารในลักษณะบนลงลาง ทำใหหนวยงานไมสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีไดอยางทันทวงที สงผลใหการลงทุนดานการพัฒนาทักษะไม
กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด ท้ังในระดับองคกรและระดับประเทศ 

ประการท่ีสาม ในสวนของแนวทางเชิงนโยบาย ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา การพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูง
ในยุคดิจิทัลจำเปนตองดำเนินควบคูกับการปฏิรูประบบงบประมาณและกลไกการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
ผลการวิจัยเสนอใหปรับไปสูระบบงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธ์ิและการบูรณาการเชิงระบบ เพ่ือเช่ือมโยงการ
จัดสรรทรัพยากรกับผลลัพธดานสมรรถนะอยางชัดเจน ซึ่ งสอดคลองกับแนวคิด performance-based 
budgeting ท่ีเนนการกำหนดเปาหมายเชิงผลลัพธและการใชตัวช้ีวัดดานผลกระทบ อันชวยเพ่ิมความรับผิดชอบ 
ความโปรงใส และประสิทธิภาพของการใชจายภาครัฐ (OECD, 2019; Robinson & Brumby, 2005) 
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ขณะเดียวกัน การปฏิรูประบบงบประมาณจำเปนตองอาศัยรูปแบบการกำกับดูแลท่ีเหมาะสมกับบริบท
ภาครัฐยุคดิจิทัล โดยแนวคิด governance แบบเครือขายเปดโอกาสใหภาคเอกชนและภาคสวนอ่ืนมีสวนรวมใน
การกำหนดนโยบายและการใชทรัพยากร ซึ่งชวยลดความซ้ำซอนและเพ่ิมความยืดหยุนในการบริหาร (Kettl, 
2015) บทเรียนจากกรณีศึกษา SkillsFuture ของสิงคโปร และ Kartu Prakerja ของอินโดนีเซีย สนับสนุนแนวคิด
น้ีอยางเปนรูปธรรม โดยแสดงใหเห็นวาการบูรณาการงบประมาณ การใชขอมูลติดตามผล และการเช่ือมโยงการ
พัฒนาทักษะกับความตองการของตลาดแรงงาน ชวยเพ่ิมประสิทธิผลของการลงทุนดานทุนมนุษยไดอยางชัดเจน 
(OECD, 2021; UNESCO, 2023) ซึ่งงานวิจัยน้ีมีคุณูปการเชิงวิชาการในการเช่ือมโยงกรอบคิดดานการบริหาร
งบประมาณ เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาสมรรถนะของคนเขาไวดวยกันในเชิงนโยบายและเชิงกลไก ซึ่งยังมี
การศึกษาจำกัดในบริบทของประเทศไทย และสามารถใชเปนฐานความรูในการออกแบบนโยบายเพ่ือการพัฒนาทุน
มนุษยอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 

อยางไรก็ตาม งานวิจัยน้ีมีขอจำกัดท่ีควรพิจารณา ประการแรก ขอมูลเชิงคุณภาพไดจากผูใหขอมูลท่ี
เก่ียวของกับนโยบายและการบริหารงบประมาณในระดับสวนกลางเปนหลัก อาจยังไมครอบคลุมมุมมองจากระดับ
ปฏิบัติการหรือระดับพ้ืนท่ี ประการท่ีสอง การใชขอมูลเอกสารและรายงานเชิงนโยบายอาจสะทอนกรอบคิดเชิง
ทางการมากกวาการปฏิบัติจริงในบางบริบท และประการท่ีสาม ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีนำเสนอเปนการสังเคราะห
ในระดับเชิงระบบ จึงอาจตองมีการศึกษาตอยอดเชิงเชิงปริมาณหรือกรณีศึกษาเชิงลึก เพ่ือทดสอบความเปนไปได
และผลกระทบในเชิงปฏิบัติ 

โดยสรุป การพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยีดิจิทัลไมอาจดำเนินการอยางโดดเดี่ยวในระดับ
การฝกอบรมหรือการนำเทคโนโลยีมาใชเพียงอยางเดียว หากแตจำเปนตองขับเคลื่อนไปพรอมกับการปฏิรูประบบ
งบประมาณและกลไกการกำกับดแูลอยางเปนระบบ การลงทุนดานทุนมนุษยจะกอใหเกิดผลลัพธท่ีเปนรปูธรรมไดก็
ตอเมื่อมีการเช่ือมโยงการจัดสรรทรัพยากรเขากับผลลัพธดานสมรรถนะอยางชัดเจน มีการใชขอมูลเพ่ือการติดตาม
และประเมินผลอยางตอเน่ือง และเปดโอกาสใหหลายภาคสวนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดและแนวโนมของการบริหารภาครัฐสมัยใหมในระดับสากล ในภาพรวม การอภิปรายผลการวิจัยจึงตอก
ย้ำวาการพัฒนาคนใหมีสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศไทยตองพิจารณาเช่ือมโยงมิติดานเทคโนโลยี 
ทุนมนุษย และการบริหารงบประมาณเขาดวยกันอยางบูรณาการ โดยงานวิจัยน้ีมีสวนชวยขยายความเขาใจท้ังใน
เชิงทฤษฎีและเชิงนโยบายเก่ียวกับบทบาทของการบริหารงบประมาณตอการพัฒนาทุนมนุษย และสามารถนำไปใช
เปนฐานความรูสำหรับการออกแบบนโยบายและการวิจัยในอนาคต เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศอยางยั่งยืน 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1.1 จัดทำกรอบนโยบายงบประมาณแบบมุงผลลัพธ (Outcome-based Budgeting) โดยเช่ือมโยง 
การจัดสรรงบประมาณกับผลลัพธดานสมรรถนะของคนอยางชัดเจน แทนการเนนการควบคุมเชิงกระบวนการ  
โดยมีหนวยงานหลักในการดำเนินงาน คือ สำนักงบประมาณ รวมกับกระทรวงการคลัง และสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

1.2 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบดานงบประมาณใหเอ้ือตอการบูรณาการขามหนวยงานเพ่ือลด
การจัดสรรงบประมาณแบบแยกสวน ซึ่งเปนอุปสรรคสำคัญท่ีงานวิจัยพบวาทำใหการพัฒนาคนไมตอเน่ือง  
ซึ่งหนวยงานหลักในการรับดำเนินการ คือ กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 

1.3 กำหนดดัชนีระดับชาติดานคุณภาพการลงทุนทุนมนุษยดิจิทัล เพ่ือสะทอน “ผลลัพธเชิงสมรรถนะ” 
มากกวาปริมาณการใชจาย ซึ่งมีสภาพัฒนฯ รวมกับหนวยงานดานแรงงานและการศึกษาเปนหนวยงานหลกั 

2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลงบประมาณแบบบูรณาการ (Integrated Budget Data Platform) 

เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลการจัดสรรงบประมาณ การพัฒนาทักษะ และผลลัพธดานสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งมี
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หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ เชน สำนักงบประมาณ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA) และสำนักงานสถิติ
แหงชาติ 

2.2 สงเสริมการบริหารงบประมาณแบบ Data-driven โดยใชขอมูลจริงในการติดตาม ประเมินผล 
และปรับการจัดสรรงบประมาณอยางยืดหยุน ซึ่งหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ คือ สำนักงบประมาณ และหนวยงาน
เจาของโครงการพัฒนาคน 

2.3 ศึกษาการประยุกตใช AI และ Big Data ในการวิเคราะหงบประมาณอยางมีขอบเขต เนนการ
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย มากกวาการทดแทนการตัดสินใจของมนุษย ซึ่งมีหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการ คือ DGA รวมกับหนวยงานดานเทคโนโลยีและการคลัง 

3. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการวิเคราะหงบประมาณและนโยบายดิจิทัล โดยเนนทักษะการ

ใชขอมูล การวิเคราะหผลลัพธ และการประเมินเชิงคุณภาพ โดยมีหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบดำเนินการ คือ 
สำนักงาน ก.พ. รวมกับสถาบันฝกอบรมภาครัฐ 

3.2 จัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีเช่ือมโยงกับเสนทางอาชีพ เพ่ือใหการ Upskill/Reskill เกิด
ความตอเน่ือง ไมเปนเพียงโครงการระยะสั้น โดยมีหนวยงานหลักในการดำเนินการ คือ สำนักงาน ก.พ. และ
หนวยงานตนสังกัด 

3.3 สงเสริมกลไกความรวมมือแบบพหุภาคีระหวางภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือให
การพัฒนาทักษะตอบโจทยตลาดแรงงานจริง โดยมีหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบดำเนินการ คือ กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

4. ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
4.1 พัฒนาตัวช้ีวัดใหมท่ีวัดผลกระทบของงบประมาณตอสมรรถนะของคนในระยะยาว เพ่ือแก

ชองวางดาน “Implementation Gap” ท่ีงานวิจัยพบ 
4.2 สงเสริมการวิจัยเชิงเปรียบเทียบระหวางประเทศ เพ่ือวิเคราะหรูปแบบการบูรณาการงบประมาณ

ดิจิทัลกับการพัฒนาทุนมนุษย 
4.3 พัฒนางานวิจัยเชิงสหวิทยาการท่ีผสานรัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร การจัดการ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสรางกรอบอธิบายเชิงระบบท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจของนักศึกษาตางชาติ ในการเลือก
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยแมโจโดยมุงเนนศึกษาท้ังปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล 
(Personal Factors) เชน เพศ อายุสถานภาพสมรส อาชีพ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือน และปจจัย
ภายนอก ไดแก ปจจัยสวนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) ตามแนวคิด 7Ps ประกอบดวย ดานหลักสูตร 
(Product) ดานคาใชจายในหลักสูตร (Price) ดานทำเล ท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (Place) ดานการประชาสัมพันธและ
ขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ (Promotion) ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (People) ดานข้ันตอน
การสมัครและการ รับเขาศึกษา (Process) ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย (Physical 
Evidence) 
 งานวิจัยน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมขอมูลผานแบบสอบถามออนไลน จากกลุม
ตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาตางชาติท่ีกำลังศึกษาอยู จบการศึกษาแลว หรือมีความสนใจจะเขา ศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยแมโจจำนวน 429 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดรับ การตรวจสอบคุณภาพดานความ
เท่ียงตรงและความเช่ือมั่นกอนนำไปใชงานจริง ขอมูลท่ีไดจากการ สำรวจจะถูกนำมาวิเคราะหดวยสถิติเชิง
พรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน มาตรฐาน รวมถึงการวิเคราะหสถิติอนุมานโดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยเพ่ือหาอิทธิพลท่ีสงผลตอ ความตั้งใจเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ
ของนักศึกษาตางชาติ 
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 ผลการวิจัยพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานทำเลท่ีตั้งของ มหาวิทยาลัย โดย
มีคาสัมประสิทธการถดถอยเทากับ0.191 รองลงมาไดแกดานคุณภาพและ ประสบการณของบุคลากร โดยมีคาสัม
ประสิทธการถดถอยเทากับ 0.165 และ ดานหลักสูตร โดยมี คาสัมประสิทธการถดถอยเทากับ 0.139 ตามลำดับ 
งานวิจัยน้ีมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยควร พัฒนาทำเลท่ีตั้งและสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยและสะดวกตอ
การเดินทาง พรอมจัดสิ่งอำนวย ความสะดวกใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของนักศึกษาตางชาติอักท้ังควรใหความสำคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร โดยเฉพาะการอบรมดานการสื่อสาร การใหคำปรึกษา และความเขาใจใน 
วัฒนธรรมนานาชาติเพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกนักศึกษาและควรปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให สอดคลองกับแนวโนม
ตลาดแรงงาน และตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาตางชาติ 

 
คำสำคัญ 
             สวนประสมทางการตลาด  ความตั้งใจศึกษาตอ  ระดับบัณฑิตศึกษา  นักศึกษาตางชาติ  การวิเคราะห
ถดถอย 

 
ABSTRACT 

 This research aimed to investigate the factors influencing the intention  
of international students to pursue graduate studies at Maejo University. The study focused on 
both internal factors, including personal factors (such as gender, age, marital status, occupation, 
educational background, and monthly income), and external factors, namely the marketing mix 
based on the 7Ps framework: Product, Price, Place, Promotion, People, Process, and Physical 
Evidence. 
 A quantitative research approach was employed, collecting data via an online 
questionnaire from 429 respondents who were either current students, alumni, or prospective 
students interested in pursuing graduate studies at Maejo University. The research instruments 
were validated for reliability and accuracy prior before data collection. The data were analyzed 
using descriptive statistics (such as percentage, mean, and standard deviation) as well as 
inferential statistics, particularly regression analysis, to determine the key factors influencing 
international students’ decisions. 
 The results revealed that the top three most influential factors were: 1) the 
university’s location (Place), with a regression coefficient (B) of 0.191, 2) the quality and 
experience of the staff (People), with a coefficient of 0.165, and 3) the curriculum (Product), with 
a coefficient of 0.148. Based on these findings, it is recommended that the university should 
enhance the safety, accessibility, and overall environment of its campus to better align with the 
lifestyles and expectations of international students. Additionally, the university should invest in 
developing staff competencies, particularly in communication, student advising, and intercultural 
understanding, to foster trust and engagement. Finally, continuous improvement of the 
curriculum to align with labor market trends and the evolving needs of international students is 
strongly encouraged. 
Keywords   
 Marketing Mix, Intention to Pursue Graduate Studies, Graduate Level, International 
Students, Regression Analysis 

 



 185 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

ความสำคัญของปญหา 
 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพและทักษะ
เฉพาะทาง เพ่ือรองรับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมอยาง
ยั่งยืน ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580) ซึ่งใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย
และยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ, 2561) 
 ระบบการศึกษาระดับสูงในประเทศไทยมีความหลากหลาย ทันสมัย และเช่ือมโยงกับตลาดแรงงาน  
ท้ังในดานหลักสูตรท่ีตอบโจทยนโยบายระดับชาติ การใชเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู และการเช่ือมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรม (Ministry of Education, 2024) อยางไรก็ตาม ตลาดแรงงานไทยยังเผชิญกับความทาทาย เชน 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การขาดแคลนแรงงานทักษะสูง และความไมสอดคลองระหวางคุณสมบัติของ
บัณฑิตกับความตองการของตลาด (กระทรวงแรงงาน, 2566; สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2565) 
 การศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาจึงกลายเปนกลยุทธสำคัญในการพัฒนาความสามารถในการแขงขัน 
และเปนปจจัยจูงใจใหนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาตอในประเทศไทย โดยเฉพาะในบริบทของการเคลื่อนยาย
แรงงานและความเปนนานาชาติท่ีเพ่ิมข้ึน (Altbach & Knight, 2007; Li & Bray, 2007) 
 ในชวงทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยไดมีนโยบายสงเสริมการเปนศูนยกลางการศึกษานานาชาติ 
(Education Hub) เพ่ือดึงดูดนักศึกษาตางชาติผานการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การวิจัย และระบบสนับสนุนตาง 
ๆ (ประชาชาติธุรกิจ, 2566) โดยเฉพาะนักศึกษาจากประเทศจีนซึ่งเปนกลุมใหญท่ีสุด คิดเปนกวา 60% ของ
นักศึกษาตางชาติท้ังหมดในไทย (ประชาชาติธุรกิจ, 2566ก) 
 มหาวิทยาลัยแมโจเปนหน่ึงในมหาวิทยาลัยของรัฐในภาคเหนือท่ีมีศักยภาพในการรองรับนักศึกษา
ตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีจุดแข็งดานความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ตำแหนงท่ีตั้งเชิงภูมิศาสตร และคาครอง
ชีพท่ีเหมาะสม ปจจุบันมีนักศึกษาตางชาติระดับบัณฑิตศึกษาจำนวน 193 คน สวนใหญมาจากประเทศจีน 
(มหาวิทยาลัยแมโจ, 2567) 
 จากแนวโนมดังกลาว การศึกษาถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอของนักศึกษาตางชาติใน
มหาวิทยาลัยแมโจจึงเปนสิ่งสำคัญ ท่ีจะชวยพัฒนานโยบายและกลยุทธในการดึงดูดนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ พรอม
เสริมสรางความเปนนานาชาติใหกับมหาวิทยาลัยในระดับภูมิภาคและระดับสากล 
 
 
โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย (ถามี) 
 ปจจัยใดท่ีมผีลตอความตั้งใจในการเลือกเขาศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ของ
นักศึกษาตางชาติ 
 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษา ระดับของสวนประสมทางการตลาดท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ของนักศึกษาตางชาติ 
2. เพ่ือศึกษา ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ของนักศึกษาตางชาติ 
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สมมติฐานหลัก 

 ปจจัยทางดานสวนประสมการตลาด มีผลตอความตั้งใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจ ของนักศึกษาชาวตางชาติ 
สมมติฐานยอย 
สมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยทางดานสวนประสมการตลาด 
H1:ดานหลักสูตร (Product) มีความสัมพันธกับความตั้งใจเลือกเขาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ 
H2:ดานคาใชจายในหลักสูตร (Price) มีความสัมพันธกับความตั้งใจเลือกเขาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจ 
H3:ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (Place) มีความสัมพันธกับความตั้งใจเลือกเขาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจ 
H4:ดานการประชาสัมพันธและขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ (Promotion) มีความสัมพันธกับความตั้งใจเลือกเขา
เรียนในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ 
H5:ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (People) มีความสัมพันธกับความตั้งใจเลือกเขาเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ 
H6:ดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา (Process) มีความสัมพันธกับความตั้งใจเลือกเขาเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ 
H7:ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย (Physical Evidence) มีความสัมพันธกับความตั้งใจเลือก
เขาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ 

กรอบแนวคิดงานวิจัย 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง  
   ในการศึกษาครั้งน้ี กลุมคนหลัก ๆ ท่ีศึกษา คือ นักศึกษาตางชาติท่ีมีความสนใจท่ีจะศึกษาตอ
ระดับบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษาตางชาติท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลยัแมโจและนักศึกษา
ตางชาติท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแมโจ 
 การกำหนดขนาดตัวอยาง  แตดวยไมทราบจำนวนประชากรท่ีแนนอน จึงไดใชวิธีการคำนวณโดยใช
สูตร W.G. Cochran (1953) ท่ีระดับวามเช่ือมั่น 95% ท่ีความคลาดเคลื่อน ± 5% ไดขนาดกลุมตัวอยางท่ีตองเก็บ
ขอมูล คือ 385 คน ซึ่งเปนจำนวนข้ันต่ำท่ีสุดของการสุมตัวอยางท่ีเปนไปตามมาตรฐานสตูรคำนวณกลุมตัวอยาง
กรณไีมทราบจำนวนประชากรท่ีแนนอน (Cochran, 1953) แตเพ่ือความสมบูรณของขอมูลและการประมวลผล
ทางสถิติ ผูศึกษาไดทำการเก็บขอมูลจำนวน 500 คน โดยการสุมตัวอยางแบบตามความสะดวก  ท้ังน้ี ผูวิจัยได
คัดเลือกขอมลูจากกลุมตัวอยางชุดท่ีสมบูรณท่ีสุดจำนวน 429 ตัวอยางมาใชในการประมวลผลทางสถิติ 

 
การเก็บขอมูล 
  ขอมูลปฐมภมูิไดจากแบบสอบถามออนไลนผาน Microsoft Forms และ WeChat ขอมูลทุตยิภูม ิ
ไดจากรายงานของมหาวิทยาลัยแมโจ สำนักงานทะเบียน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
เครื่องมือวิจัย 
แบบสอบถามแบงเปน 3 สวน 
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือใชเปนเครื่องมอืหลักในการเก็บรวบรวมขอมลู โดยแบง
โครงสรางของคำถามออกเปน 3 สวน ไดแก 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป (General Information) เปนแบบสำรวจรายการ (Checklist) เพ่ือสอบถาม
ขอมูลพ้ืนฐานทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 สวนท่ี 2 ปจจัยสวนประสมทางการตลาด (7Ps) เปนขอคำถามเก่ียวกับปจจัยทางการตลาดท่ีสงผล
ตอการตดัสินใจ โดยใชมาตราสวนประมาณคา (Likert Scale) 5 ระดับ เพ่ือวัดระดับความคดิเห็น 
 สวนท่ี 3 ความต้ังใจศึกษาตอ (Intention to Study) เปนขอคำถามเพ่ือวัดระดับความตั้งใจในการ
เลือกศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา โดยใชมาตราสวนประมาณคา (Likert Scale) 5 ระดับเชนเดียวกัน 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ี
ปรึกษาและผูเช่ียวชาญจำนวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของภาษาและการครอบคลุมเน้ือหาตาม
วัตถุประสงค โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งกำหนดเกณฑการยอมรับท่ีคาเฉลีย่รายขอตองมากกวา 
0.5 (เชาวลิต เหมะธุลิน, 2557) 
 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) หลังจากปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 
ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมนักศึกษาตางชาติท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
(ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยอ่ืนในจังหวัดเชียงใหม) จำนวน 30 คน 
 ผลการทดสอบ วิเคราะหความเช่ือมั่นโดยใชวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) พบวาไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.744 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดไวท่ี 0.70 
(กชวรรณ เวชชพิทักษ, 2562) จึงถือวาแบบสอบถามมีความนาเช่ือถือและเหมาะสมท่ีจะนำไปเก็บขอมูลจริง 
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การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1. การวิเคราะหขอมลูเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชสำหรบัอธิบายลักษณะท่ัวไปของ
กลุมตัวอยางและระดับความคิดเหน็ 

1.1 ใช ความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) สำหรับขอมลูสวนบุคคล 
1.2 ใช คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับวิเคราะห
ระดับความคิดเห็นตอปจจยั 7Ps และความตั้งใจศึกษาตอ พรอมแปลผลตามเกณฑ 5 ระดับ 
2. การวิเคราะหขอมลูเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)ใช การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน

พหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) เพ่ือทดสอบสมมติฐานหาความสัมพันธ
ระหวาง "ปจจัยสวนประสมทางการตลาด (7Ps)" (ตัวแปรอิสระ) ท่ีสงผลตอ "ความตั้งใจใน
การศึกษาตอ" (ตัวแปรตาม) ท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 โดยมสีมการพยากรณในรูป
คะแนนดิบ ดังน้ี 

ŷ = β₀ + β₁X₁ + β₂X₂ + β₃X₃ + ... + βₙXₙ + ε 
เกณฑการพิจารณาผลทางสถิต ิ

- คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ ($R$): ดูความสัมพันธภาพรวมระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับ
ตัวแปรตาม 

- คาสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ ($R^2$): ดูวาตัวแปรอิสระ (7Ps) สามารถอธิบายความผันแปร
ของความตั้งใจศึกษาตอไดก่ีเปอรเซ็นต 

- คา F-statistic: ทดสอบความเหมาะสมของสมการถดถอยโดยรวม 
- คา t-statistic: ทดสอบนัยสำคัญของตัวแปรอิสระรายตัว 
- คาสัมประสิทธ์ิถดถอย ($B$ และ $\beta$): ดูทิศทางและขนาดอิทธิพลของแตละปจจยั 
Durbin-Watson: ตรวจสอบปญหาอัตสหสัมพันธ (Autocorrelation) ของความคลาดเคลื่อน โดย
คาท่ียอมรับไดควรอยูระหวาง 1.5 – 2.5 
 

ผลการสรุปวิเคราะหขอมูล  
1. ปจจัยสวนประสมทางการตลาด (7Ps) 
 

ปจจัย คาเฉลี่ย S.D. แปรผล 
ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (Place) 3.57 1.163 มาก 
ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (People) 3.56 1.163 มาก 
ดานหลักสูตร (Product) 3.54 1.169 มาก 
ดานข้ันตอนการสมัครและการรบัเขาศึกษา (Process) 3.53 1.182 มาก 
ดานคาใชจายในหลักสูตร (Price) 3.52 1.169 มาก 
ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย (Physical Evidence) 3.48 1.146 ปานกลาง 
ดานการประชาสมัพันธและขอมลูท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ (Promotion) 3.46 1.150 ปานกลาง 
เฉลี่ยรวม 3.52  มาก 
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2. ความตั้งใจในการศึกษาตอ 
  

ปจจัย คาเฉลี่ย S.D. แปรผล 
ดานบรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms) 3.52 1.154 มาก 
ดานการรบัรูถึงการควบคมุพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) 3.49 1.208 ปานกลาง 
ดานทัศนคติ (Attitude) 3.47 1.167 ปานกลาง 
เฉลี่ยรวม 3.49  ปานกลาง 

 
ตารางแสดงผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
 

โมเดล R R2 รอยละ 
1 0.958 0.919 91.90 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ ** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
ท่ีมา: จากการสำรวจและการคำนวณ 
 
จากตารางแสดงใหเห็นวาสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยแมโจ ของนักศึกษาตางชาติ ประกอบดวย ปจจัยสวนประสมทางการตลาด (X1 – X7) โดยใชการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา สามารถอธิบายความผันแปรของปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ของนักศึกษาตางชาติ ในภาพรวมไดรอยละ 91.90 (R2 = 0.919) โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธท่ีระดับ 0.958   
 
ตารางผลการทดสอบและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ในการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษา
ตอในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ ของนักศึกษาตางชาติ 
 

ตัวแปรพยากรณ B SE Beta t Sig. 
คาคงท่ี 0.027 0.053  0.513 0.608 
ดานหลักสูตร (X1) 0.139 0.030 0.147 4.616 0.000 
ดานคาใชจายในหลักสูตร(Price) (X2) 0.191 0.030 0.202 6.340 0.000 
ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (X3) 0.122 0.032 0.129 3.806 0.000 
ดานการประชาสัมพันธและขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ
(X4) 

0.150 0.029 0.156 0.156 0.000 

ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (X5) 0.165 0.031 0.173 2.452 0.000 
ดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา (X6) 0.137 0.030 0.146 4.607 0.000 
ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย (X7) 0.079 0.031 0.082 2.529 0.012 

 
จากตารางผลการศึกษาพบวา ตัวแปรอิสระท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีท้ังหมด 6 ตัวแปร ไดแก  

1. ตัวแปรดานหลักสูตร (X1) 
2. ดานคาใชจายในหลักสูตร(Price) (X2) 
3. ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (X3) 
4. ดานการประชาสัมพันธและขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ(X4) 
5. ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (X5) 
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6. ดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา (X6) 
ขณะท่ีตัวแปรอิสระท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มี 1 ตัวแปร ไดแก  

ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย (X₇) 
เมื่อพิจารณาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระท่ีใชในการพยากรณปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอความตั้งใจศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาตางชาติท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ พบวา 
ตัวแปรดานคาใชจายในหลักสูตร (Price) (X2) มีคาสัมประสิทธ์ิถดถอย (B) เทากับ 0.191 กลาวไดวา 

หากคาใชจายในหลักสูตร ไป 1 หนวย จะสงผลตอความตั้งใจศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 0.191 หนวยในทิศทางเดียวกัน 
ตัวแปรดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (X5) มีคาสัมประสิทธ์ิถดถอย (B) เทากับ 0.165 

กลาวไดวา หากบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีคุณภาพหรือพฤติกรรมการบริการเปลี่ยนแปลงไป 1 หนวย จะสงผลตอ
ความตั้งใจศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 0.165 หนวย 

ตัวแปรดานการประชาสัมพันธและขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ (X₄) มีคา B เทากับ 0.150 แสดงวา 
หากกิจกรรมหรือสื่อการสงเสริมการตลาดเปลี่ยนแปลงไป 1 หนวย จะสงผลตอความตั้งใจศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 0.150 
หนวย 

ตัวแปรดานหลักสูตร (X₁) มีคา B เทากับ 0.139 แสดงวาหลักสูตรหรือคุณภาพการเรียนการสอนท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 1 หนวย จะสงผลตอความตั้งใจศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 0.139 หนวย 

ตัวแปรดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา (X₆) มีคา B เทากับ 0.137 แสดงวาหากกระบวนการ
บริหารจัดการหรือข้ันตอนตาง ๆ ในการใหบริการเปลี่ยนแปลงไป 1 หนวย จะสงผลตอความตั้งใจศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 
0.137 หนวย 

ตัวแปรดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (X₃) มีคา B เทากับ 0.122 แสดงวาหากคาใชจายท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 1 หนวย จะสงผลตอความตั้งใจเพ่ิมข้ึน 0.122 หนวย 

ตัวแปรดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย(X₇) มีคา B เทากับ 0.079 ซึ่งถึงแมจะมีคา
นอยท่ีสุดแตก็มีนัยสำคัญทางสถิติ กลาวไดวา หากลักษณะสิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงไป 1 หนวย 
จะสงผลตอความตั้งใจศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 0.079 หนวย 

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณสามารถสรางสมการพยากรณความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอความตั้งใจศึกษาตอของนักศึกษาตางชาติท่ีมหาวิทยาลัยแมโจไดดังน้ี 
 
สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (Unstandardized Form) 
 

Ŷ = 0.027 + 0.139(X₁) + 0.191(X₂) + 0.122(X₃) +  

0.150(X₄) + 0.165(X₅) + 0.137(X₆) + 0.079(X₇) 
 
สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Form) 
 

Z ̂ = 0.147(X₁) + 0.202(X₂) + 0.129(X₃) + 0.166(X₄) + 

0.173(X₅) + 0.140(X₆) + 0.082(X₇) 
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ตารางแสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ดานปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีมีอิทธิพลตอการตั้งใจเลือกศึกษาตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาตางชาติท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ 
 

ปจจัยสวนประสมทางการตลาด ก า ร ย อ ม รั บ
สมมุติฐาน 

ระดับนัยสำคัญ 
ทางสถิติ 

1) ดานหลักสูตร  0.01 
2) ดานคาใชจายในหลักสูตร  0.01 
3) ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย  0.01 
4) ดานการประชาสัมพันธและขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ  0.01 
5) ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร  0.01 
6) ดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา  0.01 
7) ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย  0.05 

หมายเหตุ  หมายถึง สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 หมายถึง ไมสอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 
จากตารางสรุปผลการทดสอบสมมติฐานดาน ปจจัยสวนประสมทางการตลาด ประกอบดวย  
1. ดานหลักสูตร (Product) 
2. ดานคาใชจายในหลักสูตร(Price) 
3. ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย(Place) 
4. ดานการประชาสัมพันธและขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ(Promotion) 
5. ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร(People) 
6. ดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา(Process) 
7. ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย(Physical Evidence ) 
ลวนมีอิทธิพลตอความตั้งใจศึกษาตอของนักศึกษาตางชาติในระดับบัณฑิตศึกษา ณ มหาวิทยาลัยแมโจ อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลำดับ การมีนัยสำคัญทางสถิติของตัวแปรท้ัง 7 แสดงความหมายวา
ทุกตัวแปรยอมรับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  งานวิจัยช้ินน้ีมุงเปาไปท่ีนักศึกษาตางชาติท่ีมีความสนใจท่ีจะศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจ นักศึกษาตางชาติท่ีกำลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยแมโจและนักศึกษาตางชาติท่ีจบการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยแมโจ จำนวน 429 คน เน่ืองจากไดขนาดกลุมตัวอยางท่ีตองเก็บขอมูล คือ 385 คน ซึ่งเปนจำนวนข้ัน
ต่ำท่ีสุดของการสุมตัวอยางท่ีเปนไปตามมาตรฐานสูตรคำนวณกลุมตัวอยางกรณีไมทราบจำนวนประชากรท่ีแนนอน 
(Cochran, 1953) แตเพ่ือความสมบูรณของขอมูลและการประมวลผลทางสถิติ ผูศึกษาไดทำการเก็บขอมูลจำนวน 
500 คน โดยการสุมตัวอยางแบบตามความสะดวก  ท้ังน้ี ผูวิจัยไดคัดเลือกขอมูลจากกลุมตัวอยางชุดท่ีสมบูรณท่ีสุด
จำนวน 429 ตัวอยางมาใชในการประมวลผลทางสถิติ โดยดำเนินการจัดเก็บออนไลนผานทางแอปพลิเคชัน We 
Chat โดยใช Microsoft form 
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ผลการวิจัย 
 สวนท่ี 1 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 

จากการวิเคราะหขอมูลนักศึกษาตางชาติ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปน เพศหญิง (รอยละ 51.98) มี สถานภาพ

โสด (รอยละ 91.84) และมี อายุต่ำกวา 25 ป (รอยละ 83.68) โดยสวนใหญสำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี (รอย

ละ 91.14) และประกอบอาชีพเปนนักเรียน/นักศึกษา (รอยละ 82.05) สำหรับดานเศรษฐกิจ นักศึกษาสวนใหญมี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 25,001–30,000 บาท (รอยละ 33.33) ท้ังน้ี กลุมตัวอยางเกือบท้ังหมดมีสัญชาติ จีน 

(รอยละ 96.04) 

 สวนท่ี 2 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความต้ังใจเลือกศึกษาตอใน ระดับ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยแมโจของนักศึกษาตางชาติ 

ปจจัยสวนประสมทางการตลาด ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาตางชาติท่ีมีตอปจจัยสวน ประสม

ทางการตลาดท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอ พบวาโดยรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 3.52 โดยมี

ปจจัยสำคัญตามลำดับดังน้ี 

อันดับ 
ปจจัยสวนประสมทาง

การตลาด (7Ps) 
คาเฉลี่ย () ระดับ ประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนั้น 

1 ดานทำเลท่ีตั้ง (Place) 3.57 มาก ความสะดวกในการเดินทาง (=3.64) 

2 ดานบุคลากร (People) 3.56 มาก การใหคำปรึกษาจากเจาหนาท่ี (=3.59) 

3 ดานหลักสูตร (Product) 3.54 มาก การปรับปรุงเน้ือหาทันสมยั (=3.58) 

4 ดานกระบวนการ (Process) 3.53 มาก การใหบริการนักศึกษา (=3.58) 

5 ดานราคา/คาใชจาย (Price) 3.52 มาก ความเหมาะสมของคาธรรมเนียม (=3.54) 

6 
ดานลักษณะทางกายภาพ 

(Physical) 
3.48 

ปาน

กลาง 
ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม (=3.55) 

7 
ดานการสงเสริมการตลาด 

(Promotion) 
3.46 

ปาน

กลาง 
ขอมูลท่ีครบถวนและชัดเจน (=3.53) 
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 ปจจัยดานความตั้งใจในการศึกษาตอ 

ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอ พบวาภาพรวมอยูในระดับปานกลางเทากับ 3.45 เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวาดานบรรทัดฐานทางสังคมมีคาเฉลี่ยสูงสดุ รองลงมาคือดานการรับรูถึงการควบคุม

พฤติกรรม และดานทัศนคติ ตามลำดับ ดังแสดงในตาราง 

อันดับ 
ปจจัยดานความต้ังใจ 

(Intention Factors) 

คาเฉลี่ย 

() 
ระดับ ประเด็นยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานนั้น 

1 

ดานบรรทัดฐานทาง

สังคม 

(Subjective Norms) 

3.52 
ปาน

กลาง 

การไดรับคำแนะนำจากเพ่ือนหรือศิษยเกาท่ีมี

ประสบการณตรง (=3.60) 

2 

ดานการรบัรูถึงการ

ควบคุมพฤติกรรม 

(Perceived 

Behavioral Control) 

3.49 
ปาน

กลาง 
การมีกำลังทรัพยเพียงพอ (=3.54) 

3 
ดานทัศนคต ิ

(Attitude) 
3.47 

ปาน

กลาง 
หลักสตูรท่ีเลือกตรงตอความตองการ (=3.57) 

  

สวนท่ี 3 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความต้ังใจเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยแมโจของนักศึกษาตางชาติ 

จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอ พบวา ปจจัยสวนประสมทางการตลาดโดย
ภาพรวมสงผลในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.52 โดยนักศึกษาตางชาติใหความสำคัญกับดานทำเลท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัยมากท่ีสุด (3.57) เน่ืองจากความสะดวกในการเดินทาง และความพรอมของสิ่งอำนวยความสะดวก 
รองลงมาคือ ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (3.56) ท่ีเนนการใหคำปรึกษา การสนับสนุนจาก
เจาหนาท่ี และคุณภาพของอาจารย ตามดวยดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา (3.53) ท่ีมีความสะดวก
และรวดเร็ว ดานหลักสูตร (3.54) ซึ่งเนนการปรับปรุงเน้ือหาหลักสูตรใหทันสมัย ดานคาใชจายในหลักสูตร (3.52) 
ท่ีเหมาะสมกับคุณภาพท่ีไดรับ ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ (3.48) ท่ีเนนความพึงพอใจกับบรรยากาศของ
มหาวิทยาลัย และสุดทายคือดานการประชาสัมพันธและขอมูล (3.46) ท่ีเนนการไดรับขอมูลท่ีครบถวนชัดเจน 

ในสวนของปจจัยความตั้งใจในการศึกษาตอ พบวาภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 
3.45 โดยดานท่ีนักศึกษาใหความสำคัญสูงสุดคือ ดานบรรทัดฐานทางสังคม (3.52) โดยเฉพาะการไดรับคำแนะนำ
จากเพ่ือนหรือศิษยเกา รองลงมาคือ ดานทัศนคติ (3.47) ท่ีนักศึกษาใหความสำคัญกับหลักสูตรท่ีตรงกับความ
ตองการและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย และดานการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรม (3.49) ท่ีเนนการมีกำลังทรัพย
เพียงพอและความมั่นใจในการจบการศึกษา 
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ผลจากการศึกษาน้ีสามารถนำไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนากลยุทธการตลาดและการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เพ่ือดึงดูดนักศึกษาตางชาติใหตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในอนาคต 

 
สวนท่ี 4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ในการศึกษาครั้งน้ีไดมีการตั้งสมมติฐาน เพ่ือทดสอบวาปจจัยดานสวนประสมทางการตลาด ประกอบดวย 
ดานหลักสูตร (X1) ดานคาใชจายในหลักสูตร (X2) ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (X3) ดานการประชาสัมพันธและ
ขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ (X4) ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (X5) ดานข้ันตอนการสมัครและการ
รับเขาศึกษา (X6) และดานดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย (X7) มีอิทธิพลตอความตั้งใจเลือก
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาตางชาติท่ีมหาวิทยาลัยแมโจหรือไม 

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรอิสระท้ัง 7 ตัวแปรในดานสวนประสมทางการตลาดน้ัน 
มีอิทธิพลตอความตั้งใจศึกษาตออยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยแยกระดับนัยสำคัญทางสถิติไดดังน้ี 

1. ดานหลักสูตร (X1) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยเทากับ 0.139 
2. ดานคาใชจายในหลักสูตร (X2) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยเทากับ 0.191 
3. ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (X3) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 มีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยเทากับ 

0.122 
4. ดานการประชาสัมพันธและขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ (X4) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 มีคา

สัมประสิทธ์ิการถดถอยเทากับ 0.150 
5. ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (X5) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 มีคาสัมประสิทธ์ิการ

ถดถอยเทากับ 0.165 
6. ดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา (X6) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.01 มีคาสัมประสิทธ์ิการ

ถดถอยเทากับ 0.137 
ผลการวิจัยพบวามี 6 ปจจัยขางตนมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมี 1 ปจจัยมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธท่ีชัดเจนและมีนัยสำคัญระหวางปจจัยเหลาน้ีกับความตั้งใจศึกษาตอของ
นักศึกษาตางชาติ 

ในขณะท่ี ปจจัยดานดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย(X7) แมจะมีคาสัมประสิทธ์ิต่ำ
กวาปจจัยอ่ืน แตก็ยังพบวามีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวาการรับรูของนักศึกษา
เก่ียวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองสมุด และสิ่งอำนวยความสะดวกใน
มหาวิทยาลัย มีบทบาทตอความตั้งใจแมจะไมใชปจจัยหลักก็ตาม 

การท่ีตัวแปรทุกตัวในโมเดลมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวาทุกองคประกอบของสวนประสมทาง
การตลาดมีบทบาทรวมกันในการชักจูงหรือผลักดันใหนักศึกษาตางชาติตัดสินใจศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยแมโจ โดยเฉพาะ ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (X5) และ ดานข้ันตอนการสมัครและ
การรับเขาศึกษา (X6) ท่ีไดรับคะแนนเฉลี่ยในระดับสูง และมีน้ำหนัก Beta สูงในผลการถดถอยพหุคูณ แสดงใหเห็น
ถึงความสำคัญของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและข้ันตอนการบริการท่ีเปนระบบและเปนมิตร ซึ่งมีผลโดยตรงตอ
ประสบการณของนักศึกษา จากผลการศึกษาน้ี สามารถสรุปไดวาสมมติฐานไดรับการสนับสนุนโดยขอมูลทางสถิติ
อยางชัดเจน กลาวคือ ปจจัยดานสวนประสมทางการตลาดท้ัง 7 ดานลวนมีอิทธิพลตอความตั้งใจศึกษาตอของ
นักศึกษาตางชาติอยางมีนัยสำคัญ และสามารถใชเปนแนวทางเชิงนโยบายหรือกลยุทธในการปรับปรุงและสงเสริม
การตลาดของมหาวิทยาลัยแมโจในอนาคตไดอยางเหมาะสม 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
 

จากผลการศึกษาระดับของสวนประสมทางการตลาดท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ ของนักศึกษาตางชาติ ซึ่งเปนวัตถุประสงคของหัวขอวิจัยในขอท่ี 1 พบวาปจจัย
สวนประสมทางการตลาดโดยรวมมีความสำคัญอยูในระดับมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นวานักศึกษาตางชาติให
ความสำคัญกับองคประกอบตาง ๆ ของการตลาดท่ีมหาวิทยาลัยนำเสนอ 

ดานท่ีมีความสำคัญสูงสุดคือ ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา
ตางชาติท่ีมักคำนึงถึงความสะดวกสบายในการเดินทาง และการมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเหมาะสมสำหรับการ
ดำรงชีวิตและการเรียนรู โดยเฉพาะความสะดวกในการเดินทางซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดในดานน้ี แสดงใหเห็นถึง
บทบาทสำคัญของทำเลท่ีตั้งตอความตั้งใจของนักศึกษา สอดคลองกับการศึกษาของมัชฌิมา รัตนลัมภ และวชิรา
ภรณ ทองคุม (2564) ท่ีระบุวาทำเลท่ีตั้งท่ีสะดวกและเหมาะสมมีอิทธิพลสูงตอความตั้งใจเลือกสถาบันการศึกษา 

ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร มีคะแนนเฉลี่ยสูงรองลงมา บงช้ีวาคุณภาพของอาจารย การ
ใหคำปรึกษา และการสนับสนุนจากเจาหนาท่ี ตลอดจนการตอนรับและความชวยเหลือจากนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกา เปนปจจัยสำคัญในการสรางความเช่ือมั่นใหนักศึกษาตางชาติ ซึ่งผลดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ
อุทุมพร ไวฉลาด และจงดี โตอ้ิม (2559) ท่ียืนยันวาคุณภาพและประสบการณของบุคลากรเปนตัวแปรสำคัญตอ
ความตั้งใจศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ดานข้ันตอนการสมัครและการรับเขาศึกษา ไดรับความสำคัญเชนกัน โดยเฉพาะกระบวนการใหบริการ
ดานการลงทะเบียน และระบบการประเมินผลท่ีมีความยุติธรรม สะทอนวาความโปรงใสและความรวดเร็วใน
กระบวนการเหลาน้ีมีผลตอการสรางความประทับใจแรกเริ่มและเปนปจจัยท่ีสามารถดึงดูดใหนักศึกษาตางชาติ
ตัดสินใจเลือกเขาศึกษา ผลท่ีไดน้ีสอดคลองกับการศึกษาของกิตติภณ กิตยานุรักษ (2554) ท่ีเนนย้ำถึงความสำคัญ
ของกระบวนการสมัครท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดานหลักสูตร ยังเปนปจจัยท่ีมีความสำคัญสูง โดยเฉพาะการปรับปรุงเน้ือหาใหทันสมัยตามแนวโนมและ
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงความหลากหลายและคุณภาพของรายวิชา เปนสิ่งท่ีนักศึกษาตางชาติให
ความสำคัญอยางยิ่ง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของมัชฌิมา รัตนลัมภ และวชิราภรณ ทองคุม (2564) ท่ีพบวา
หลักสูตรท่ีทันสมัยและเช่ือมโยงกับความตองการของตลาดแรงงานมีผลอยางมีนัยสำคัญตอความตั้งใจของนักศึกษา 

ดานคาใชจายในหลักสูตร แสดงใหเห็นวานักศึกษาตางชาติคำนึงถึงความเหมาะสมของคาธรรมเนียมเมื่อ
เทียบกับคุณภาพการศึกษาและโอกาสในการไดรับทุนการศึกษา แมจะไมใชปจจัยหลักท่ีสุด แตยังมีผลตอความ
ตั้งใจอยูในระดับท่ีไมสามารถละเลยได โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ วัชราภรณ ก. (2020) ท่ีพบวาคาใชจายเปน
ปจจัยสำคัญในการตัดสินใจเลือกสถาบันอุดมศึกษา 

สำหรับปจจัยท่ีมีความสำคัญรองลงมา ไดแก ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลัย 
ช้ีใหเห็นวานักศึกษาตางชาติใหความสำคัญกับการมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสอดคลองกับงานวิจัยของ 
วลัยพร ขันตะคุ จรัญญา สมอุดร และ นวรัตนวดี ชินอัครวัฒน (2563) ท่ีพบวาสภาพแวดลอมท่ีดีมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 

และดานการประชาสัมพันธและขอมูล การประชาสัมพันธและขอมูลท่ีครบถวนและชัดเจนมีผลตอการ
รับรูและความเขาใจเก่ียวกับมหาวิทยาลัย กิจกรรมสงเสริมการศึกษาท่ีจัดข้ึนมีความนาสนใจอีกท้ังชองทางการ
ตดิตอและการใหคำปรึกษามีประสิทธิภาพ ชวยเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัยในสายตาของนักศึกษา
ตางชาติรวมถึงการเขาถึงขอมูลท่ีชัดเจนและครบถวนเพ่ือประกอบความตั้งใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ อุรัชชา สุว
พานิช และ สมเกียรติ ชัยพิบูลย (2564) ท่ีพบวาการสงเสริมการตลาดในความสำคัญของการประชาสัมพันธท่ีมี
ประสิทธิภาพจะสงผลในการดึงดูดนักศึกษาท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  



 196 Journal of Humanities and Social Sciences Valaya Alongkorn 
Vol. 20 No.1 (July - December 2025) 

ในสวนของปจจัยความตั้งใจในการศึกษาตอ พบวาภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 3.45 
สะทอนใหเห็นวานักศึกษาตางชาติใหความสำคญัตอองคประกอบทางความตั้งใจในการศึกษาตอในหลากหลายมิติ 
ซึ่งจำแนกออกเปน 3 ปจจัยหลัก ดังน้ี 

ดานทัศนคติ (Attitude) 
คาเฉลี่ยรวมอยูท่ี 3.47 อยูในระดับปานกลาง ปจจัยยอยท่ีไดรับความสำคัญสูงสุดคือ “หลักสูตรท่ีเลือก

ตรงตอความตองการ” แสดงใหเห็นวานักศึกษาตางชาติใหความสำคัญกับการเลือกหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายและความสนใจสวนตัว สอดคลองกับงานวิจัยของ Cheng et al. (2021) ท่ีระบุวาการเลือกหลักสูตรท่ี
ตอบโจทยเฉพาะบุคคลชวยเพ่ิมความพึงพอใจและแรงจูงใจในการเรียนตอ 

นอกจากน้ี “มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับ” บงช้ีวานักศึกษาตางชาติพิจารณาช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัยเปนตัวช้ีวัดความนาเช่ือถือ (Chien et al., 2021) ขณะท่ี “การศึกษาตอเพ่ิมโอกาสในการทำงาน” ช้ี
ถึงการใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะและโอกาสในสายอาชีพหลังจบการศึกษา (Tomlinson, 2017) 

ดานบรรทัดฐานทางสังคม (Subjective Norms) 
ปจจัยดานบรรทัดฐานทางสังคมมีคาเฉลี่ยรวม 3.52 ซึ่งอยูในระดับสูง ปจจัยยอยท่ีสำคัญท่ีสุดคือ “การ

ไดรับคำแนะนำจากเพ่ือนหรือศิษยเกาท่ีมีประสบการณตรง” สะทอนใหเห็นถึงบทบาทของเครือขายทางสังคมใน
การช้ีแนะแนวทางการศึกษาตอของนักศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ Altbach และ Knight (2007) ท่ีย้ำถึง
อิทธิพลของเพ่ือนและศิษยเกาตอการตัดสินใจเลือกสถาบัน 

การไดรับขอมูลจากอาจารยหรือท่ีปรึกษาทางการศึกษา แสดงถึงความเช่ือมั่นในคำแนะนำจากบุคลากร
ทางวิชาการ (Pham & Tran, 2021) และ “การไดรับขอมูลจากบุคคลผูมีช่ือเสียง” แสดงใหเห็นวานักศึกษายังคง
ใหความสำคัญกับขอมูลจากแหลงขอมูลภายนอกท่ีมีอิทธิพลสูง (Celebi et al., 2022) 

ดานการรับรูถึงการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) 
ปจจัยน้ีมีคาเฉลี่ยรวม 3.49 อยูในระดับปานกลาง โดยปจจัยยอยท่ีไดรับความสำคัญสูงสุดคือ การมีกำลัง

ทรัพยเพียงพอ แสดงใหเห็นถึงการประเมินความพรอมทางการเงิน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอการตัดสินใจ
ศึกษาตอ สอดคลองกับ Wilkins et al. (2013) ท่ีช้ีวาการมีทรัพยากรทางการเงินเพียงพอเปนตัวกำหนดสำคัญตอ
ความตั้งใจในการเลือกเรียน “มั่นใจวาจะสามารถจบการศึกษาไดในกรอบเวลาท่ีกำหนด” บงช้ีถึงความมั่นใจใน
ศักยภาพของตนเอง (Bandura, 1997) และ “ความตั้งใจเขาศึกษาดวยตนเอง” สะทอนถึงแรงจูงใจภายในและ
ความมุงมั่น (Deci & Ryan, 2000) 

ผลการศึกษาน้ีมีประโยชนตอการวางแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในดานการพัฒนาและการ
บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดึงดูดนักศึกษาตางชาติใหเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัยแมโจตอไป 

ผลการวิเคราะหตัวแปรท่ีมีอิทธิพลสูงสุดตอความตั้งใจเลือกเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษาตางชาติในมหาวิทยาลัยแมโจ พบวาตัวแปร ดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (B=0.191) มีคาสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยสูงท่ีสุด แสดงใหเห็นวาความสะดวกในการเดินทางมามหาวิทยาลัยและการจัดการดานสถานท่ีตั้งเปนปจจัย
สำคัญท่ีสงผลโดยตรงตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอของนักศึกษาตางชาติ ท้ังน้ี การตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีเขาถึงงายและมีสิ่ง
อำนวยความสะดวกครบครัน เชน เครือขายขนสงสาธารณะหรือสิ่งอำนวยความสะดวกในชุมชน เปนปจจัยท่ีชวย
สนับสนุนการตัดสินใจของนักศึกษา ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานของ นฤนาฎ สุวรรณ (2559) ซึ่งระบุวาทำเล
ท่ีตั้งและความสะดวกในการเดินทางเปนองคประกอบสำคัญในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (นฤนาฎ, 2559) รวมถึงสอดคลองกับ Chen (2020) ท่ีพบวาการเขาถึงท่ีสะดวกสงผลเชิงบวกตอการ
เลือกสถาบันการศึกษา (Chen, 2020) 

รองลงมา คือตัวแปร ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร (People) (B=0.165) ซึ่งแสดงใหเห็น
วาคุณภาพและประสบการณของบุคลากร เชน อาจารย เจาหนาท่ี และการตอนรับจากนักศึกษาปจจุบันหรือศิษย
เกา เปนปจจัยสำคัญตอการสรางความเช่ือมั่นและแรงจูงใจในการเลือกเรียนตอในมหาวิทยาลัยแมโจ ความสำคัญน้ี
สอดคลองกับงานวิจัยของ กรณิศ วงศวานิช และกรเอก กาญจนาโภคิน (2564) ท่ีช้ีใหเห็นวาคุณภาพของบุคลากร
และความเอาใจใสในการใหบริการ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ (กรณิศ & กรเอก, 2564) เชนเดียวกับ 
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Altbach & Knight (2007) ท่ีกลาววา “คุณภาพของคณาจารยและการสนับสนุนอยางใกลชิดเปนปจจัยช้ีขาดใน
การดึงดูดนักศึกษาตางชาติ” (p. 290). 

ลำดับท่ีสาม คือตัวแปร ดานหลักสูตร (B=0.139) ซึ่งบงบอกถึงความสำคัญของความทันสมัยและความ
หลากหลายของหลักสูตรตอการตัดสินใจเลือกเรียนตอของนักศึกษาตางชาติ การท่ีมหาวิทยาลัยแมโจมีการปรับปรุง
เน้ือหาและการสอนใหตอบสนองกับแนวโนมตลาดแรงงาน ชวยสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน ผลลัพธน้ีสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ธนวรรณ รักอู (2557) ท่ีระบุวาหลักสูตรท่ีทันสมัยและตอบโจทยตลาดแรงงานมีอิทธิพลสำคัญตอ
การเลือกมหาวิทยาลัย (ธนวรรณ, 2557) และงานของ Mazzarol & Soutar (2002) ท่ีกลาววา “ความทันสมัย
และช่ือเสียงของหลักสูตรเปนปจจัยหลักในการตัดสินใจเลือกเรียนตอตางประเทศ” (p. 85). 
 

สรุปอภิปราย 
ผลการวิเคราะหสะทอนใหเห็นวา สถานท่ีตั้ง, บุคลากร, และหลักสูตร เปนปจจัยสำคัญสูงสุดตามลำดับ 

ซึ่งเช่ือมโยงกับความคาดหวังดานความสะดวก ความมั่นใจในคุณภาพ และการตอบโจทยเปาหมายทางอาชีพของ
นักศึกษาตางชาติ มหาวิทยาลัยแมโจจึงควรใหความสำคัญกับการพัฒนาและสื่อสารจุดแข็งใน 3 มิติหลักน้ีเพ่ือ
ดึงดูดนักศึกษาใหมและรักษาภาพลักษณของสถาบันในตลาดการศึกษาระดับนานาชาติ 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
จากผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ

ของนักศึกษาตางชาติ ซึ่งพบวาปจจัยดานทำเลท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย ดานคุณภาพและประสบการณของบุคลากร
และดานหลักสูตร)ของนักศึกษามีอิทธิพลสำคัญในความตั้งใจศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ขอเสนอแนะจากการ
วิจัยน้ีสามารถนำไปใชไดในหลายดาน ดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาทำเลท่ีตั้งและสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยและสะดวกตอการเดินทาง 
พรอมจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของนักศึกษาตางชาติ 

2. ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร โดยเฉพาะการอบรมดานการสื่อสาร การให
คำปรึกษา และความเขาใจในวัฒนธรรมนานาชาติ เพ่ือสรางความเช่ือมั่นแกนักศึกษา 

3. ควรปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับแนวโนมตลาดแรงงาน และตอบสนองตอความ
ตองการของนักศึกษาตางชาติ 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

งานวิจัยน้ีเนนศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาตางชาติ
ในมหาวิทยาลัยแมโจ โดยเนนเฉพาะในดานปจจัยสวนประสมทางการตลาด และการเปรียบเทียบปจจัยเหลาน้ีตาม
ลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม ดังน้ันในการวิจัยครั้งตอไป ควรพิจารณาตัวแปรหรือปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการศึกษาและการใชชีวิตของนักศึกษาตางชาติอยางรอบดานมากข้ึน เชน การสนับสนุนดานการเงิน 
บริการชวยเหลือดานภาษาและวัฒนธรรม หรือการมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณและ
ครอบคลุมยิ่งข้ึน นอกจากน้ี ควรขยายขอบเขตการศึกษาครอบคลุมกลุมนักศึกษาตางชาติในมหาวิทยาลัยหรือ
ภูมิภาคอ่ืนๆ เพ่ือใหผลการวิจัยมีความแมนยำ ชัดเจน และสามารถประยุกตใชในเชิงนโยบายหรือการบริหารงานใน
สถาบันการศึกษาตางชาติไดดียิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาระดับจิตวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณและความ
สมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ และสถานภาพสมรสกับความ
สมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ความสัมพันธระหวางจิตวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณกับ
ความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน และการพยากรณระหวางจิตวิญญาณในการทำงานและภาวะผูนำเชิงจิต
วิญญาณกับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครู กลุมตัวอยางคือ ครูในโรงเรียนคาทอลิก จำนวน 380 
คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบวัดจิตวิญญาณในการทำงาน แบบวัดภาวะผูนำเชิงจิต
วิญญาณ และแบบวัดความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน สถิติท่ีใชคือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบทดสอบ t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียร
สัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ครูมีระดับจิตวิญญาณในการทำงานและภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณอยูในระดับสูง
ท่ีสุด ระดับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานอยูในระดบัสูง 2) ครูท่ีมีเพศและสถานภาพสมรสท่ีแตกตางกัน 
มีความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานไมแตกตางกัน และอายุครูท่ีแตกตางกันมีความสมดุลระหวางชีวิตและการ
ทำงานแตกตางกัน 3) จิตวิญญาณในการทำงานและภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณมีความสัมพันธทางบวกกับความ
สมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครู และ 4) จิตวิญญาณในการทำงานและภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ สามารถ
รวมกันพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูไดรอยละ 9.4 (  =  .094) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
 

คำสำคัญ 
             จิตวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ ความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน  
ครูในโรงเรียนคาทอลิก 
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ABSTRACT 

 
 This research aimed to study the levels of workplace spirituality, spiritual leadership, 
and work-life balance; comparisons of personal factors including gender, age, and marital status 
with work-life balance; the relationships between workplace spirituality, spiritual leadership, and 
work-life balance; and  predictors between workplace spirituality and spiritual leadership that 
can jointly predict teachers' work-life balance. The sample group used in this study consisted of 
380 teachers in Catholic schools. Data were collected using personal factor questionnaires, the 
Workplace Spirituality Scale, the Spiritual Leadership Scale, and the Work-Life Balance Scale. The 
statistics used were percentages, means, standard deviations, t-tests, one-way analysis of 
variance, Pearson product-moment correlation coefficient analysis, and multiple regression 
analysis. 
 The research findings revealed that 1) teachers had workplace spirituality and spiritual 
leadership at the highest level, while work-life balance was at a high level; 2) teachers with 
different genders and marital statuses showed no differences in work-life balance, while 
teachers of different ages showed significant differences in work-life balance; 3) workplace 
spirituality and spiritual leadership had positive relationships with teachers' work-life balance; 
and 4) workplace spirituality and spiritual leadership  could jointly  predict work-life balance of 
teachers in Catholic schools around 9.4% (  =  .094) at .05 level of significant.  
Keywords   
 Workplace Spirituality, Spiritual Leadership, Work-Life Balance, Teachers in Catholic 
Schools 
 
ความสำคัญของปญหา 
 ปจจุบันโลกกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในหลายมิติ โดยเฉพาะการปฏิวัติดิจิทัล 
(Digital Disruption) ท่ีเขามาเปลี่ยนแปลงวิถีการทำงานและการดำเนินชีวิต ทำใหภาคการศึกษาตองปรับตัวอยาง
เรงดวนเพ่ือใหทันตอความเปลี่ยนแปลง (กองบรรณาธิการ the 101, 2568) ขณะท่ีปญหาการศึกษาไทยกลับทวี
ความซับซอนมากข้ึนภายใตบริบทของโลกท่ีผันผวน วิกฤตโรคระบาด และการเขาสูสังคมสูงวัยท่ีสงผลตอการ
จัดการการศึกษา ซึ่งการศึกษานับเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือขับเคลื่อนประเทศใหกาว
ขามกับดักรายไดปานกลางและกาวสูการเปนประเทศรายไดสูง ปญหาหลักท่ีพบคือครูมีภาระงานมากเกินไป โดย
ผลสำรวจป 2562 พบวารอยละ 95 ของครูทำงานเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน และรอยละ 58 ใชเวลาไปกับงานอ่ืนท่ีไมใช
การสอนมากกวา 6 ช่ัวโมงตอสัปดาห รวมถึงตองรับผิดชอบงานธุรการท่ีตองใชความรูเฉพาะทาง ทำใหเกิดภาวะ
หมดไฟในการทำงานและความเครียดสูง (อธิเจต มงคลโสฬศ, 2568) สงผลกระทบตอความสมดุลระหวางชีวิตและ
การทำงาน ทำใหไมสามารถบริหารเวลาสำหรับชีวิตสวนตัว ครอบครัว และการสรางสัมพันธภาพในสังคมไดอยาง
เหมาะสม (อนิสา สังขเจริญ และ วศิวพร แตมคู, 2567) สำหรับครูในโรงเรียนคาทอลิกมีบทบาทพิเศษเพ่ิมเติมจาก
โรงเรียนท่ัวไปคือ การสอนคำสอน จริยธรรม ศีลธรรม และศาสนา ซึ่งตองมีความรูอยางลึกซึ้งและการพัฒนา
วิธีการสอนใหทันสมัยเพ่ือสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในยุคปจจุบัน (ดิษพล รุงโรจนวรวัฒนา และ ธีร
ภัทร กุโลภาส, 2564) โดยโรงเรียนคาทอลิกไดใหความสำคัญกับการพัฒนาครูและนักเรียนแบบองครวม 
ครอบคลุมท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา และจิตวิญญาณ ภายใตหลักคำสอนแหงความรักท่ีเนนการเสียสละเพ่ือผูอ่ืน
และการสรางคุณลักษณะ "การเปนคนเพ่ือผูอ่ืน" (Being for Others) รวมท้ังสนับสนุนการสรางสมดุลในชีวิตการ
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ทำงานและครอบครัวเปนรากฐานการพัฒนาบุคคลและสังคมอยางยั่งยืน (สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย, 
2565) ความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานจึงสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาคาทอลิก เน่ืองจากการจัดสัดสวน
ท่ีเหมาะสมชวยใหครูปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี (Fisher, 2003) และงานวิจัยพบวาความสมดุลน้ีสามารถพยากรณ
ผลการปฏิบัติงานไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (นุรฟตตรี เจะอาแว และ รัตติกรณ จงวิศาล, 2559) รวมท้ังสามารถ
พยากรณความผาสุกทางใจได (สุพักตรา แจงจิตร และ ทิพทินนา สมุทรานนท, 2562) 
 ในการศึกษาเรื่องความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน พบวาปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอความสมดุล
ระหวางชีวิตและการทำงาน คือ จิตวิญญาณในการทำงาน เปนการท่ีบุคคลตระหนักชีวิตภายในของตนเอง รับรูได
ถึงคุณคาในตัวเองและงานท่ีทำ มีการเช่ือมโยงและสรางความสัมพันธท่ีดีกับตัวเองและผูอ่ืน รับรูถึงการอยูรวมกัน
เปนครอบครัวหรือชุมชนเดียวกัน (รัตติกรณ จงวิศาล, 2565) จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา จิตวิญญาณในการ
ทำงานมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน (Garg, 2017) 
 ไมเพียงแตจิตวิญญาณในการทำงานเทาน้ันท่ีมีความสัมพันธกับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน 
ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ (Spiritual Leadership) นับเปนอีกปจจัยสำคัญ โดยเปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีอิทธิพล
ตอผูอ่ืน จากการจูงใจ สรางแรงบันดาลใจ ทำใหผูอ่ืนเกิดความเช่ือถือศรัทธา ชวยเพ่ิมพลังอำนาจ หรือดึงศักยภาพ
ของผูอ่ืนออกมา เพ่ือใหสามารถทำงานไดสำเร็จตามเปาหมาย (Fry et al, 2005) โดยมีวิจัยเชิงประจักษท่ีพบวา 
ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณมีบทบาทในการชวยใหพนักงานบรรลุความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน (Hunsaker 
and Jeong, 2023)  
 นอกจากน้ียังพบวาปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุและสถานภาพสมรส มีผลตอความสมดุลระหวาง
ชีวิตและครอบครัว โดยครูเพศหญิงมักตองรับภาระการทำงานบานและดูแลครอบครัวควบคูไปกับการทำงานสอน
หนังสือ และมักเจอกับความขัดแยงระหวางบทบาทในครอบครัวและการทำงานมากกวาครูเพศชาย (Cinamon 
and Rich, 2005) ครูท่ีมีอายุและมีประสบการณการสอนท่ีตางกัน จะมีวิธีการจัดการปญหาในการทำงานท่ี
แตกตางกัน พบวาครูท่ีมีอายุมากกวาจะมีทักษะการจัดการปญหา จัดการเวลา และรับมือกับความทาทายมากกวา
ครูท่ีมีอายุนอยกวา (Gu and Day, 2013) และสุดทายปจจัยดานสถานภาพสมรส พบวาครูท่ีมีครอบครัวท่ีตองดูแล
อาจนำไปสูความขัดแยงระหวางบทบาท (Role Conflict) แตในขณะเดียวกันก็อาจนำไปสูการเสริมสรางระหวาง
บทบาท (Role Enhancement) ไดหากมีการจัดการท่ีดี (Greenhaus and Powell, 2006)  
 จากความสำคัญของปญหาขางตน โดยเฉพาะการศึกษาในบริบทของโรงเรียนคาทอลิก ยังพบไดนอย
และยังมีการพบวามีแตการศึกษาท่ีเปนบริบทของครูท่ัวๆไป จึงทำใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษา ปจจัยท่ีสงผล
ตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก เพ่ือนำขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในครั้งน้ีไปใช
เปนขอเสนอแนะหรือแนวทางใหกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการสงเสริมความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน 
ของครูในโรงเรียนคาทอลิก 
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 1. เพ่ือศึกษาระดับจติวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณและความสมดลุระหวางชีวิต
และการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียน
คาทอลิก 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางจิตวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ 
กับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรยีนคาทอลิก 
 4. เพ่ือศึกษาตัวพยากรณระหวางจิตวิญญาณในการทำงานและภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ ท่ีสามารถ
รวมกันทำนายความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ครูในโรงเรยีนคาทอลิกสังกัดสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 
จำนวน 33,502 คน (ขอมูลจากสภาการศึกษาคาทอลิก ประจำป พ.ศ. 2566) สำหรับขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจยัไดทำการคำนวณขนาดตัวอยาง โดยการเปดตารางของ Krejcie and Morgan (1970 อาง
ใน อภิญญา หิรญัวงษ, 2565) มีคาความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับได เทากับ .05 จะไดกลุมตัวอยางจำนวน 380 คน 
จากน้ันทำการสุมตัวอยางตามความสะดวก (Convenience Sampling) ตามจำนวนกลุมตัวอยางท่ีกำหนดไว โดย
ขอความอนุเคราะหใหครูท่ีเปนผูประสานงานชวยดำเนินการแจกแบบสอบถามใหแกครูท่ีสะดวกและสนใจเขารวม
การวิจัยไดตอบแบบสอบถาม 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย สวนท่ี 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล สวนท่ี 2 แบบวัดจิต
วิญญาณในการทำงาน ผูวิจัยใชแบบวัดของ รัตติกรณ จงวิศาล (2565) สวนท่ี 3 แบบวัดภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ 
ผูวิจัยใชแบบวัดของ Fry et al. (2005 อางใน รัตติกรณ จงวิศาล 2567) ท่ีแปลเปนภาษาไทย และแปลกลับเปน
ภาษาตางประเทศตามตนฉบับ (Back translate) สวนท่ี 4 แบบวัดความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ผูวิจัย
สรางแบบวัดจากแนวคิด Fisher et al. (2003) เกณฑการใหคะแนนเปนลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ ไดแก ไมเห็นดวยอยางยิ่ง/นอยท่ีสุด ไมเห็นดวย/นอย ไมแนใจ/ปานกลาง เห็นดวย/มาก และเห็น
ดวยอยางยิ่ง/มากท่ีสุด  
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดทำการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการนำแบบวัดความ
สมดุลระหวางชีวิตและการทำงานตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และหาคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคำถาม (Index of Item Objective Congruence-IOC) โดยพิจารณาขอคำถามท่ีมีคา IOC 
ตั้งแต 0.5 ข้ึนไปถือวาอยูในเกณฑใชได (สุรพงษ คงสัตย และ ธีรชาติ ธรรมวงค, 2551) เมื่อนำแบบวัดมาแกไข 
ปรับปรุงจนไดคาความสอดคลอง 0.70-1.00 แลว จากน้ันนำแบบสอบถามและแบบวัดเพ่ือการวิจัยท้ังหมดไป
ทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน และวิเคราะหหาคาความ
เช่ือมั่น (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช
เกณฑยอมรับอยูท่ีคามากกวา .70 (Cronbach, 1990) และหาคาอำนาจจำแนกรายขอ (Item-total Correlation) 
ซึ่งคาอำนาจจำแนกท่ียอมรับไดตองมีคาตั้งแต .30 ข้ึนไป (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2555)  
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จากสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดรับหนังสือรับรองยกเวนการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย 

(เลขท่ีรับรอง COE No. COE67/056) จากน้ันจึงดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับการวิจยั โดย 1. สงจดหมาย

ขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรยีน หรือติดตอประสานงานกับผูบริหารโรงเรยีน เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือ

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- สถานภาพสมรส 

 

 

 

 

 

 

 

จิตวิญญาณในการทำงาน  

(Workplace Spirituality) 

(รัตติกรณ จงวิศาล, 2565) 

 

ความสมดลุระหวางชีวติและการทำงาน 

(Work-life Balance) 

(Fisher et al., 2003) 

 
ภาวะผูนำเชงิจิตวญิญาณ  

(Spiritual Leadership) 

Fry et al. (2005 อางใน รัตติกรณ จงวศิาล 2567) 
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งานวิจัย 2. ทำการช้ีแจงรายละเอียดของการวิจัย รายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม ข้ันตอนและระยะเวลาใน

การเก็บขอมูล รวมถึงการรักษาขอมูลของกลุมตัวอยางไวเปนความลับ 3. ดำเนินการเก็บขอมูล โดยสง

แบบสอบถามใหกับคณุครผููประสานงานแตละโรงเรยีนเพ่ือกระจายใหครูท่ีสะดวกและสนใจรวมทำแบบสอบถาม 

จำนวน 380 ฉบับ จากน้ันติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัย และ 4. ตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถาม จากน้ันนำขอมลูท่ีไดบันทึกและดำเนินการวิเคราะหทางสถิติโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยครั้งน้ี ไดทำการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสำเรจ็รูปทาง

สถิติ โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test 

แบบอิสระ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธของเพียรสนั และการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคณูดวยวิธีการนำตัวแปรเขาท้ังหมด (Enter Regression) 

 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล พบวา ครูในโรงเรียนคาทอลิกสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 
336 คน คิดเปนรอยละ 88.4 มีอายุนอยกวา 35 ป จำนวน 123 คน คิดเปนรอยละ 32.4 มีสถานภาพสมรส 
จำนวน 191 คน คิดเปนรอยละ 50.3 มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จำนวน 324 คน คิดเปนรอยละ 
85.3 มีอายุงานท่ีปฏิบัติงานในองคกรปจจุบันนอยกวา 10 ป จำนวน 168 คน คิดเปนรอยละ 44.2 และมีตำแหนง
เปน ครูผูสอน จำนวน 286 คน คิดเปนรอยละ 75.3 
 ผลการวิเคราะหระดับจิตวิญญาณในการทำงานโดยรวมอยูในระดับสูงท่ีสุด (x ̄= 4.37, S.D. = .42)   
ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณโดยรวมอยูในระดับสูงท่ีสุด (x ̄= 4.28, S.D. = .58) และความสมดุลระหวางชีวิตและการ
ทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิกโดยรวมอยูในระดับสูง (x ̄= 3.73, S.D. = .59)    
 
ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย (t) และวิเคราะหความแปรปรวน (F) ความสมดุลระหวาง

ชีวิตและการทำงานจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล (n = 380) 

ปจจัยสวนบุคคล  t F p-value สรุปผลการทดสอบ 
เพศ  -.693 - .489 ไมแตกตาง 
อาย ุ  - 4.122 .007** แตกตาง 

สถานภาพสมรส  -.868 - .386 ไมแตกตาง 
**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ครูในโรงเรยีนคาทอลิกท่ีมีเพศและสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความสมดุล

ระหวางชีวิตและการทำงานไมแตกตางกัน สวนครูในโรงเรียนคาทอลิกท่ีมีอายุตางกันมคีวามสมดลุระหวางชีวิตและ

การทำงานแตกตางกันอยางนอย 1 คู อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จากการศึกษาพบวา ชวงอายุนอยกวา 

35 ปและชวงอายุ 35-45 ป แตกตางกับชวงอายุ 46-55 ป และอายุ 56 ปข้ึนไป อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 
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ตารางท่ี 2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางจิตวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณและความสมดุล

ระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก (n=380)      

ตัวแปร คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ (r) 
กับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน 

จิตวิญญาณในการทำงานโดยรวม  .282** 
        ดานการเช่ือมโยงกับตนเอง .272** 
        ดานการเช่ือมโยงกับคนอ่ืน .226** 
        ดานงานท่ีมีความหมาย .271** 
ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณโดยรวม .268** 
        ดานวิสัยทัศน   .200** 
        ดานความหวัง/ความศรัทธา  .264** 
        ดานความรักท่ีเห็นแกผูอ่ืน .226** 
**มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตารางท่ี 2 พบวา จิตวิญญาณในการทำงานโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับความสมดุลระหวาง

ชีวิตและการทำงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.282) และพบวาภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณโดยรวมมี

ความสัมพันธทางบวกกับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.268)  

 กอนท่ีจะทำการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ จำเปนตองตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนกอน เพ่ือปองกัน

การเกิดปญหา Multicollinearity โดยตัวแปรอิสระไมควรมีความสัมพันธกันสูงเกิน .80 (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 

2555) โดยจากการคำนวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ พบวา จิตวิญญาณในการทำงานกับ

ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร .615 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

แสดงวา ตัวแปรอิสระท้ังสองเปนอิสระตอกัน จึงสามารถนำไปวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพ่ือพิจารณาการ

พยากรณรวมกันตอไปได  

 

ตารางท่ี 3 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชวิธี Enter ของตวัแปรพยากรณ

ท่ีรวมกันทำนายความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก (n=380) 

ตัวแปรพยากรณ b Std 
Error 

 Beta   t   p 

จิตวิญญาณในการทำงาน (WS)  .269 .089 .189 3.035* .003 

ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ (SL) .157 .064 .152 2.445* .015 

คาคงท่ี (Constant)      1.885 .310  6.089 .000 

R =  .307           = .094           = .089          = 19.553          p = .000 

*มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  

 จากตารางท่ี 3 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบนำตัวแปรเขาท้ังหมด พบวา จิตวิญญาณในการ

ทำงานและภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ สามารถรวมกันพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูใน

โรงเรียนคาทอลิกไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสามารถพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการ

ทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิกไดรอยละ 9.4 (  =  .094 ) และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 

.307  
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 เมื่อนำตัวแปรท่ีสามารถพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิกมา

เขียนเปนสมการวิเคราะหถดถอยพหุคูณในรูปแบบคะแนนดิบ ไดดังน้ี  

 ความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน = 1.885 + .269 (WS)  + .157 (SL) 

 และสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี 

  =  .189  + .152  

 จากสมการพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก พบวา         

จิตวิญญาณในการทำงานและภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ สามารถรวมกันพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการ

ทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิกโดยรวมได โดยหากครูในโรงเรียนคาทอลิกมีจิตวิญญาณในการทำงานและภาวะ

ผูนำเชิงจิตวิญญาณเพ่ิมข้ึน ก็จะสงผลทำใหความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก

เพ่ิมข้ึนตามไปดวย ปจจัยท่ีสงผลตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิกมากท่ีสุด 

คือ จิตวิญญาณในการทำงาน รองลงมาคือ ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ศึกษาระดับจิตวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณและความสมดุลระหวางชีวิตและ
การทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก 
  1.1 ผลการศึกษาระดับจิตวิญญาณในการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก พบวา ครูใน
โรงเรียนคาทอลิกมีจิตวิญญาณในการทำงานอยูในระดับสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.37) ซึ่งหมายความวาครูมีการ
รับรูมิติดานจิตวิญญาณหรอืชีวิตภายในตนเอง ซึ่งแสดงออกผานการเช่ือมโยงใน 3 ระดับ ท้ังการเช่ือมโยงกับตนเอง 
เปนการรับรูชีวิตภายใน มีสัมพันธท่ีดีและเห็นคุณคาในตนเอง การเช่ือมโยงกับผูอ่ืนเปนการรับรูถึงความเปน
อันหน่ึงอันเดียวกันในครอบครัวหรือชุมชน มีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงานหรือบุคคลอ่ืน และการเช่ือมโยงกับ
งานท่ีมีความหมายเปนการรับรูถึงเปาหมายและคุณคาของงานท่ีทำ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนคาทอลิกมี
วิสัยทัศนท่ีมุงสูความเปนเลิศแหงความเปนมนุษย ท้ังในมิติบุคคลคือการมุงเนนใหครู บุคลากรและนักเรียนมีความ
สมบูรณท้ังทางดานจิตวิญญาณ สติปญญา อารมณและรางกาย ในมิติสังคมคือการมุงเนนใหครู บุคลากรและ
นักเรียนมีความรับผิดชอบ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือสวนรวม หรือเรียกไดวา “คน
เพ่ือคนอ่ืน” (สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย, 2567) นอกจากน้ีองคการมักสรางสภาพแวดลอมท่ีเนน
ความเปนชุมชน การสนับสนุนซึ่งกันและกัน ความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน ซึ่งสงเสริมความรูสึกเช่ือมโยงและมีสวน
รวมกันในหมูครู รวมถึงการท่ีครูรับรูการสนับสนุนจากโรงเรียนในการเรียนการสอน การทำกิจกรรมตางๆ ภายใน
โรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นฤเบศร สายพรหม และคณะ (2559) ท่ีไดศึกษากับกลุมตัวอยางคือ ครูใน
โรงเรียนคาทอลิกสังกัดอัครสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ จากการศึกษาสวนหน่ึงพบวา การรับรูการสนับสนุนจากองคการมี
อิทธิพลทางบวกตอจิตวิญญาณในการทำงาน จึงอาจเปนสวนหน่ึงท่ีชวยใหครูมีจิตวิญญาณในการทำงานอยูใน
ระดับสูงท่ีสุด 
  1.2 ผลการศึกษาระดับภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณของครูในโรงเรียนคาทอลิก พบวา  
ครูในโรงเรียนคาทอลิกมีภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณอยูในระดับสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ยเทากับ 4.28) ซึ่งหมายความวา 
คานิยม ทัศนคติ พฤติกรรมของครูท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจของตนเองและผูอ่ืน โดยใหผูอ่ืนไดรูสึกถึงการมีอยูของจิต
วิญญาณ ผานเสียงเรียกและการเปนสมาชิก ในการรับรูวาสิ่งท่ีทำน้ันมีคา มีความหมาย และมีประโยชนตอผูอ่ืน 
ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีครูมีวิสัยทัศนท่ีชัดเจนตามระเบียบของพระศาสนจักรในโรงเรียนคาทอลิก ท่ีมุงเนนใหครู
มีจุดมุงหมายในชีวิต มีความรับผิดชอบตอสังคม สรางคุณงามความดีแกเพ่ือนมนุษยและเพ่ิมการมีมนุษยธรรม มี
การพัฒนาท้ังทางดานสติปญญาและจิตวิญญาณ รวมถึงมีความรักและความหวงใยแกผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืนดวย
ความจริงใจ (สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย, 2565) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ
ของ Fry et al. (2005 อางใน รัตติกรณ  จงวิศาล 2567) ท้ังในดานวิสัยทัศน การมีจุดมุงหมายปลายทาง  
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ผลักดันใหทุกคน ไปถึงเปาหมายท่ีตั้งไว ดานความหวัง/ความศรัทธา การมีความเช่ือมั่นตอวิสัยทัศนและมีความ
เพียรพยายามในการพัฒนาตัวเอง สุดทายดานความรักท่ีเห็นแกผูอ่ืน การท่ีมีความเมตตาตอผูอ่ืน มีความเห็นอก
เห็นใจและใหอภัยผูอ่ืน ซึ่งอาจเปนสวนหน่ึงท่ีชวยใหครูมีภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณอยูในระดับสูง 
  1.3 ผลการศึกษาระดับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก 
พบวา ครูในโรงเรียนคาทอลิกมีความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.73) ซึ่ง
หมายความวา ครูมีการพยายามจัดสัดสวนท่ีเหมาะสมระหวางการทำงานและชีวิตสวนตัว เพ่ือใหสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีในการทำงานไดอยางเต็มท่ี พรอมกับการดูแลชีวิตสวนตัวและความสัมพันธในครอบครัว สงผลใหเกิดความ
พึงพอใจท้ังการทำงานและชีวิตสวนตัว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนคาทอลิกมีพันธกิจท่ีเนนการสรางชุมชนท่ีมี
การเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน  เอ้ือใหเกิดการเสริมสรางคุณคาของชีวิตครอบครัวครูและบุคลากรในโรงเรียน (สภา
การศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย, 2567) ทำใหเกิดสังคมท่ีใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน เมื่อเกิดความทาทาย
ในชีวิตท้ังในเรื่องสวนตัวและการทำงาน ก็สามารถมาพูดคุยหรือปรึกษากันได หรือสามารถแบงเบาภาระของกัน
และกันได จึงอาจทำใหครูรูสึกถึงการแทรกแซงกันนอยลง ระหวางการทำงานและชีวิตสวนตัว และอาจรูสึกวาชีวิต
สวนตัวและการทำงานชวยสงเสริมซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Fisher et al. (2003) ท่ีกลาววา 
ความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานเปนการจัดสัดสวนท่ีเหมาะสมระหวางการทำงานและชีวิตสวนตัว  
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในการทำงานไดอยางเต็มท่ี พรอมกับการดูแลชีวิตสวนตัวและความสัมพันธใน
ครอบครัว ดวยเหตุน้ีอาจสงผลใหมีครูความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานในระดับสูง 
 2. เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก
  2.1 ผลการศึกษาพบวา เพศแตกตางกันมีความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานไมแตกตาง
กัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว กลาวคือ ครูในโรงเรียนคาทอลิกท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความสมดุลระหวาง
ชีวิตและการทำงานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนไดสรางวัฒนธรรมองคการท่ีเสมอภาคและใหการ
สนับสนุนแกครูทุกคนท้ังในดานของการทำงานและชีวิตสวนตัวโดยไมคำนึงถึงเพศ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
Anindita et al. (2018) ท่ีพบวา เพศไมมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน  
  2.2 ผลการศึกษาพบวา อายุแตกตางกันมีความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานแตกตางกัน 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว กลาวคือ ครูในโรงเรียนคาทอลิกท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความสมดุลระหวางชีวิตและ
การทำงานแตกตางกัน โดยมีชวงท่ีอายุมีความแตกตางกันอยางนอย 1 คู ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก ปจจัยดานวุฒิภาวะ 
ประสบการณชีวิต และความสามารถในการจัดการกับบทบาทตาง ๆ ท่ีไมเทากันในแตละชวงวัย โดยวัยผูใหญ
ตอนตน (อายุ 21–40 ป) เปนชวงสำรวจและทดลองแนวทางชีวิต ตองเผชิญการเปลี่ยนแปลงหลายดาน เชน อาชีพ 
การสมรส และการเปนพอแมคน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดความตึงเครียดทางดานอารมณ เปนผลมาจากความ
ยากลำบากในการปรับตัว (เจษฎา อังกาบสี, 2561) จึงมีโอกาสเกิดความรูสึกไมสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน
มากกวา และวัยท่ีตางกันยังสงผลตอระดับความสมดุลดังกลาวอยางมีนัยสำคัญ (สายสุนีย เกษม, 2559; Anindita 
et al., 2018) 
  2.3 ผลการศึกษาพบวา สถานภาพสมรสแตกตางกันมีความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน
ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว กลาวคือ ครูในโรงเรียนคาทอลิกท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มี
ความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากวัฒนธรรมของโรงเรียนคาทอลิก มุงเนน
การพัฒนาแบบองครวม ท้ังในดานรางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ เมื่อครูและบุคคลากรไดรับการพัฒนาอาจสงผล
ใหครูไมยึดติดกับสถานภาพสวนตวั ซึ่งทำใหสถานภาพสมรสไมมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน 
(สายสุนีย เกษม, 2559; Anindita et al., 2018) 
  3. ศึกษาความสัมพันธระหวางจิตวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณกับความสมดุล
ระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก 
  3.1 ผลการศึกษาพบวา จิตวิญญาณในการทำงานมีความสัมพันธกับความสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว กลาวคือ จิตวิญญาณในการทำงานมี
ความสัมพันธกับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 (r = .282) หมายความวา ครูท่ีมีจิตวิญญาณในการทำงานสูง จะมีความสมดุลระหวางชีวิตและการ
ทำงานในระดับสูงดวย ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนคาทอลิกมีวัฒนธรรมท่ีสงเสริมคุณคาความเปนมนุษย ความ
เมตตา และการทำงานอยางมีจุดมุงหมาย ซึ่งหลอหลอมใหครูมีจิตวิญญาณในการทำงานสูง โดยมองงานสอนเปน
มากกวาหนาท่ีหรือภาระ สงผลใหครูสามารถจัดการท้ังชีวิตสวนตัวและชีวิตการทำงานไดอยางสมดุล ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ Garg (2017) ท่ีพบวา จิตวิญญาณในการทำงานมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ รวมถึงมีการศึกษาพบวา จิตวิญญาณในการทำงานมีความสัมพันธและมี
อิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (Anupama, 2021; Jena & 
Pradhan, 2014; Lin et al., 2024) 
  3.2 ผลการศึกษาพบวา ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณมีความสัมพันธกับความสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว กลาวคือ ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณมี
ความสัมพันธกับความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (r = .268) หมายความวา ครูท่ีมีภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณสูง จะมีความสมดุลระหวางชีวิตและการ
ทำงานในระดับสูงดวย ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณสงเสริมใหครูมีจุดมุงหมายในชีวิต ความหวัง
และศรัทธา รวมถึงการมีความรักท่ีเห็นแกผูอ่ืน รูจักเสียสละ และอุทิศตนเพ่ือสวนรวม ซึ่งอาจกลาวไดวา “เปนคน
เพ่ือคนอ่ืน” (สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย, 2565) อาจจะสงผลใหครูสามารถบริหารจัดการชีวิตและ
การทำงานไดอยางสมดุล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Hunsaker and Jeong (2023) ท่ีพบวา ภาวะผูนำเชิงจิต
วิญญาณมีบทบาทในการชวยใหพนักงานบรรลุความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานซึ่งประกอบดวยมิติ
ครอบครัว การพักผอน และการเติบโต และสอดคลองกับงานวิจัยท่ีพบวา ภาวะผูนำมีความสัมพันธและมีอิทธิพล
ตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน (วาสนา รังสรอย, 2564; Poohongthong et al., 2014; Haar et al., 
2017; Lamprinou et al., 2022) 
 4. ศึกษาตัวพยากรณระหวางจิตวิญญาณในการทำงานและภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ ท่ีสามารถรวมกัน
ทำนายความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครูในโรงเรียนคาทอลิก 
  4.1 จิตวิญญาณในการทำงานสามารถรวมกันพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน
ของครูในโรงเรียนคาทอลิก โดยครูท่ีมีจิตวิญญาณในการทำงานสูงอาจจะมองวางานของตนคือการ “รับใช” หรือ 
“พันธกิจ” มากกวาหนาท่ี ซึ่งทำใหเกิดการผสานระหวางคุณคาทางศาสนาและวิชาชีพเขาดวยกัน ชวยลด
ความรูสึกขัดแยงระหวาง “ชีวิตสวนตัว” และ “งาน” จึงทำใหเกิดความสมดุลกันโดยธรรมชาติ และเมื่อครูมีจิต
วิญญาณในการทำงาน จะสามารถเลือกใชเวลาและพลังงานไปกับสิ่งท่ีตรงกับคุณคาและความศรัทธาของตน ทำให
สามารถจัดสรรเวลาระหวางบทบาทครูกับบทบาทชีวิตสวนตัวไดดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Garg (2017) ท่ี
พบวา จิตวิญญาณในการทำงานมีอิทธิพลตอสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ Anupama (2021) ท่ีพบวา จิตวิญญาณในการทำงาน มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอ
ความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จิตวิญญาณในการทำงานสามารถสรางความพึง
พอใจท้ังทางรางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ รวมถึงสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทำงาน เพ่ือใหพนักงานเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด 
  4.2 ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณสามารถรวมกันพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน
ของครูในโรงเรียนคาทอลิก อาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณมักมีจุดมุงหมายภายในใจ มองเห็น
คุณคาของงานมากกวาหนาท่ีท่ีตองทำ เชน มองวาการสอนหนังสือนักเรียนเปนการสรางอนาคตของชาติ ซึ่งเปน
แรงผลักดันใหครูมุงไปสูเปาหมายท่ีตั้งใจไว นอกจากน้ีครูในโรงเรียนคาทอลิกยังมีความผูกพันและอยูรวมกันแบบ
ครอบครัว ใหความเคารพ เอาใจใส เอ้ืออาทรซึ่งกันและกันและมีปฏิสัมพันธตอกันอยางสม่ำเสมอ (สภาการศึกษา
คาทอลิกแหงประเทศไทย, 2565) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยท่ีพบวา ภาวะผูนำมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงาน (วาสนา รังสรอย, 2021; Haar, 2017; Lamprinou, 2021) 
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ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. จากการศึกษาพบวา จิตวิญญาณในการทำงานมีความสัมพันธทางบวกกับความสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงานและยังสามารถพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครู โรงเรียนควรจัดการ
ฝกอบรมและกิจกรรมพัฒนาดานจิตวิญญาณ เชน การฝกสติ การภาวนา และการสื่อสารเชิงบวก เพ่ือชวยใหครู
ตระหนักรู เช่ือมโยงคุณคาระหวางตนเอง ผูอ่ืน และงานท่ีทำ พรอมท้ังอาจกำหนดนโยบายการสรรหาและพัฒนา
ครูบรรจุใหม โดยใชแบบวัด “จิตวิญญาณในการทำงาน” เปนแนวทางในการคัดเลือกและการพัฒนา เพ่ือไดครูท่ีมี
การตระหนักรูและเห็นคุณคา ความหมายของชีวิตตนเอง ยอมรับตนเองตามความเปนจริง เห็นคุณคาความสัมพันธ
ตอตนเองและผูอ่ืน ยอมรับตนเองและผูอ่ืนตามความเปนจริง เขาใจความรูสึกและความแตกตางระหวางบุคคล 
ตลอดจนมีความมุงมั่น ความสนุก และหลงใหลในการทำงานเพ่ือประโยชนของตนเองและผูอ่ืน 
 2. จากการศึกษาท่ีพบวา ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณมีความสัมพันธทางบวกกับความสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงานของครูและยังสามารถพยากรณความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานของครู โรงเรียนควรจัด
อบรมเพ่ือเสริมสรางภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณของครู โดยเนน 3 ดานหลัก คือ วิสัยทัศนเพ่ือผูอ่ืน ความหวัง/ศรัทธา 
และความรักท่ีเห็นแกผูอ่ืน ผานกิจกรรม เชน การเรียนรูกรณีตัวอยาง การพัฒนาวิสัยทัศน การสรางความรักและ
การใหอภัย รวมถึงการวางแผนพัฒนาอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีควรสงเสริมใหครูมี “พันธกิจสวนบุคคล” ท่ีสะทอน
วิสัยทัศน เปาหมาย และคานิยมในชีวิต ทำหนาท่ีเปนเข็มทิศชีวิต นำไปสูการพัฒนาภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณท้ัง
สามดานอยางยั่งยืน 
 
ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาปจจัยอ่ืนท่ีอาจมีอิทธิพลตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานเพ่ิมเติม เชน ตัวแปร
ส ติ  (Mindfulness) ก าร ส นั บ ส นุ น จ าก ค รอ บ ค รั ว  (Family Support)  ก าร ส นั บ ส นุ น จ าก อ งค ก า ร  
(Organizational Support)  และการจัดการตนเอง (Self Management)  เพ่ือทำความเขาใจบทบาทของตัวแปร
เหลาน้ีท่ีสงผลตอความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ซึ่งผลการศึกษาอาจนำไปสูแนวทางท่ีเปนประโยชนตอ
การพัฒนาและสงเสริมความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานในระดับองคการตอไป  
 2. ในการศึกษาครั้งน้ี ไดทำการศึกษาความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานเปนตัวแปรตาม สำหรับ
การศึกษาครั้งตอไป ควรพิจารณาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการทำงานและชีวิตในมิติอ่ืน ๆ  เพ่ือขยายองคความรูและ
พบมุมมองท่ีหลากหลายมากข้ึน ตัวอยางเชน แนวคิดท่ีมองวาการทำงานและการใชชีวิตสวนตัวควรผสานกันอยาง
เปนหน่ึงเดียว ไมสามารถแยกออกจากกันได ไดแก การผสานรวมชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัวเขาดวยกัน 
(Work-Life Integration) และการผสานงานกับชีวิตสวนตัวใหลงตัวและมีความสุข (Work-Life Harmony) 
ตลอดจนแนวคิดท่ีมุงอธิบายความขัดแยงระหวางบทบาทการทำงานและชีวิตสวนตัว ไดแก ความขัดแยงระหวาง
ชีวิตและการทำงาน (Work-Life Conflict) ซึ่งจะชวยใหการวิจัยมีความลึกซึ้งและครอบคลุมมิติของการดำเนินชีวิต
และการทำงานมากยิ่งข้ึน 
 3. ควรศึกษาตัวแปรจิตวิญญาณในการทำงาน ภาวะผูนำเชิงจิตวิญญาณ และความสมดุลระหวางชีวิต
และการทำงานกับกลุมประชากรท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน โดยเฉพาะเจาหนาท่ีดานการศึกษาท่ีมิใชครู ซึ่งมี
ลักษณะงานและบทบาทความรับผิดชอบท่ีแตกตางจากครู ท้ังน้ีเพ่ือใหผลการวิจัยมีความครอบคลุมและสะทอน
ภาพรวมของบุคลากรในองคการไดอยางรอบดานมากยิ่งข้ึน 
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ABSTRACT 

Vocal songs based on ancient Chinese poetry are a form of contemporary songs. This 
genre combines lyrics inspired by ancient Chinese poetry with modern singing skills. This 
research uses a qualitative methodology. The data were collected by observation, in-depth 
interviews, and analysis of vocal performances. The results include (1) vocal skills in ancient 
Chinese songs, including breathing control, pronunciation, dynamics, and emotional expression. 
and (2) the influence of the application of ancient Chinese poetry in vocal song. Ancient poetry 
is a precious cultural heritage left by ancient Chinese literati. The creation and development of 
ancient poetry songs play a key role in inheriting traditional culture. In particular, incorporating 
ancient poetry into music teaching can enhance students’ understanding of traditional culture 
and further improve their cultural accomplishment. At the same time, it can also cultivate 
students’ artistic emotions and enhance their aesthetic appreciation. Therefore, it is of practical 
significance to study the application of ancient Chinese poetry in vocal song. 
 

Keywords 
Ancient Chinese Poetry, Vocal Skills, Vocal Songs 

 

Introduction 
Classical Chinese poetry, a treasure of the nation’s cultural heritage, represents the 

thoughts, emotions, and artistic expressions of ancient scholars. One of the key challenges in 
modern music education is how to successfully preserve and transmit the essence of ancient 
poetry in contemporary song performances. This issue is crucial for the continued relevance of 
traditional Chinese poetry in today’s world. While the lyrical content of modern songs inspired 
by ancient poetry remains deeply rooted in the classics, the vocal style used in these songs 
often embraces modernized elements, making the fusion of old and new a dynamic and 
essential aspect of performance. This category is where vocal songs inspired by ancient poetry 
refer to songs with ancient lyrics set to contemporary melodies. In addition, songs with ancient 

mailto:992276199@qq.com
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lyrics set to contemporary melodies are used to teach students to analyze the practical 
application of ancient poetry in singing, evaluate the effectiveness of singing skills, and 
understand cultural inheritance through such songs. 

The research will explore the following questions: How do vocal techniques such as 
breath control, pronunciation, and dynamics affect the emotional and cultural expression of 
poetry in song? How can the emotion, tone, and rhythm of ancient poetry be accurately conveyed 
in song performance? In the context of song performance, it will analyze how the integration of 
classical poetry and contemporary songs contributes to cultural inheritance and improves 
students' artistic literacy. By studying this intersection, the research will reveal how these songs 
serve as a bridge between traditional cultural values and modern artistic practices. 
 

Research objectives 
1. To synthesize the vocal skills in ancient Chinese songs 
2. To explore the influence of the application of ancient Chinese poetry to vocal songs 

 

Literature reviews 
Ancient Chinese poetry, as a literary treasure with a long history, has gradually become an 

important topic of study in vocal music education when integrated into song performance. Scholars 
have explored various aspects of the techniques and emotional transmission of ancient poetry in 
song performance, particularly in terms of cultural inheritance and vocal technique. Below is a 
literature review relevant to the objectives of this study. 

1. Historical Origins and Cultural Genes 
Existing research indicates that the origins of ancient Chinese poetry and songs can be 

traced back to the "Feng Ya Song" music system of the Book of Songs (Li, 2018). The prosperity 
of "Qu Zi Ci" in the Tang Dynasty and "Ci Yue" in the Song Dynasty further promoted the 
maturity of the "writing lyrics according to the sound" creation paradigm. For example, the 
discovery of "Dunhuang Qu Pu" confirmed the melody form of Tang Dynasty poetry and songs 
(Ren, 1982). Scholars generally believe that the poetry and songs of this period formed an 
aesthetic paradigm of "sound and emotion" through the combination of the palace tune system 
and the rhyme of the dialect (Wang, 2020; Zhang, 2021). The poetry and song chanting tradition 
in Yuanqu and Kunqu is regarded as the modern prototype of ancient poetry and songs. Wu 
Xinlei (2009) analyzed the Qupai link structure of Tang Xianzu's "Mu Dan Ting" in "On Kunqu 
Music", pointing out that it achieved the unity of literary artistic conception and musical narrative 
through "singing according to the words.” 

Liu Zaisheng (2017) pointed out that Ming and Qing literati such as Tang Xianzu and Li 
Yu achieved a deep integration of poetic artistic conception and musical narrative in their drama 
creation. It is worth noting that the recording method of folk Gongche notation provides a precious 
musical text for such research (Huang, 1987). Existing research mostly cuts into musical elements 
such as the pentatonic scale, water-grinding tune, and Banqiang body to explore their 
corresponding relationship with the emotions of poetry. For example, the "Jiao mode" in the 
palace tune system is often used to express mournful feelings (Yang, 1981), while the Sanban 
rhythm strengthens the desolate artistic conception of Su Shi's "Nian Nu Jiao Chi Bi Huai Gu" (Xiu, 
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2015). Scholars analyze the image system and emotional tension of poems and songs from the 
perspective of poetics. For example, "Yangguan Sandie" strengthens the sadness of parting through 
repeated structure, and "Plum Blossom Three Variations" symbolizes noble character with a 
circular form (Fu, 2019). Cross-media research also reveals the linkage effect of calligraphy, 
painting, and vocal performance (Pan, 2021). In addition, the form structure (such as the 
overlapping technique of "Yangguan Sandie") deepens the sadness of parting through repetition 
and variation (Sun, 1993). Works such as Wang Liping's "Hong Lou Meng" suite and Tan Dun's "Da Di 
Zhi Ge" show the modernization of traditional poetry and songs (Qian, 2018). Research points out 
that these creations expand the spatial and temporal dimensions of emotional expression through 
twelve-tone techniques and electronic music elements. Such research emphasizes that algorithmic 
recommendation may lead to the fragmentation of aesthetic experience while expanding the 
audience group (Zhou, 2021). 

2. Cultural Inheritance and Emotional Expression in Ancient Chinese poetry Songs 
Wang Jingjing (2023) mentioned in her study "A Study on the Singing Techniques of 

Ancient Chinese Poetry Songs" that ancient poetry songs are not only a form of artistic 
expression but also an important way to inherit Chinese traditional culture. She pointed out 
that, through the form of songs, ancient poetry can spread the cultural connotations and 
emotions contained in it more widely. Especially in singing, the melody and rhythm of the song 
help to deeply convey the emotions and thoughts of the poem so that the audience can feel 
the emotional atmosphere of ancient poetry in the music, thereby strengthening their 
recognition and understanding of traditional culture. In addition, she believes that the singing 
skills of ancient poetry songs should not only pay attention to the accurate communication of 
emotions but also take into account the artistic conception and rhythm of the poem itself, and 
the emotional level of ancient poetry can be sublimated through the use of singing skills. In 
addition, researchers have studied related issues, such as Luo Qin (2020), who took the Song 
Dynasty Ci tune music as an example to demonstrate that the visual imagery of the words, such 
as "the willow bank, the morning breeze, and the waning moon,” together with the music 
melody and singing performance, constitutes a "multi-sensory scene,” which strengthens 
emotional resonance through cross-sensory experience. Wu Bixia (2019) conducted an in-depth 
analysis of “Feng Qiao Ye Bo,” combining the artistic conception and melody structure of Zhang 
Ji's poetry, and explained in detail the rhythm processing that needs to be paid attention to in 
singing, such as the alternation of free rhythm and regular rhythm and the contrast of virtual 
and real timbre, such as the ethereal "Yue Luo Wu Ti Shuang Man Tian" and the melancholy "Ye 
Ban Zhong Sheng Dao Ke Chuan,” as well as how to create a sense of picture through sound. 

3. The Role of Vocal Techniques in the Performance of Ancient Chinese poetry Songs 
Gao Yihua (2021) pointed out in the article "A Brief Analysis of the Meaning and Rhyme 

in the Singing of Ancient Chinese Poetry and Songs" that vocal skills play a vital role in the 
singing of ancient poetry and songs, especially in terms of breath control, pronunciation, and 
emotional transmission. She emphasized that the singing of ancient poetry and songs should 
maintain its original sense of rhythm, which requires the singer to accurately control the use of 
breath to ensure the fluency of the song melody and the expression of emotion. Gao Yihua 
believes that when performing ancient poetry and songs, singers must conduct meticulous 
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training in skills to ensure that the rhyme and emotion of each word are accurately conveyed 
during the singing process so that the audience can truly appreciate the profound meaning and 
emotion behind the poem. Weak voice processing in singing: creating a sense of sadness of "Tian 
Di He, Nai Gan Yu Jun Jue" at the end of "Chang Xiang Zhi" (Wang, 2019); the density of 
ornaments in singing: the vibrato frequency in "Chun Jiang Hua Yue Ye" is positively correlated 
with the flow speed of the river (Zhang, 2021). Vocal skills need to serve the rhythm of poetry. 
Fu Limin (2019) emphasized that the melody trend must strictly match the four tones of 
Chinese. For example, the word "Chen" (Yangping tone) in "Wei Cheng Zhao Yu Yi Qing Chen" 
(Yangguan Sandie) needs to be highlighted through the "slow voicing" technique. In addition, 
Wang Jingjing (2023) mentioned that the mastery of vocal skills is not only to complete the 
singing of songs but also to help singers better perceive and express the emotions in poetry 
through the improvement of skills. For example, the regulation of breath can help singers fully 
exert the emotional tension in the climax of the song and show the softness and delicacy of 
poetry when singing the bass part. There is an inseparable relationship between vocal skills and 
the emotions of poetry. Every skill of the singer should serve the transmission of emotions and 
the presentation of poetry. 

 

Methodology  
This study mainly adopts qualitative research methods, using observation, analysis, 

interviews, and other research methods. In this study, the researcher interviewed a total of ten 
people. They all graduated with a master's and doctoral degree in music, majoring in singing, 
and have at least 10 years of experience in performing, singing, or teaching singing. They also 
have special expertise in singing both ancient Chinese and Western songs. The main questions in 
the interview were "What are the characteristics of ancient Chinese and Western singing?" and 
"What are the approaches to applying ancient Chinese poetry to vocal songs?" In addition, the 
researcher observed 20 videos of people singing songs and studied their singing skills. The 
criteria for selecting the 20 video clips were that they were songs with lyrics derived from 
ancient Chinese poetry, they were popular among music listeners, and they were often chosen 
as practice pieces for beginner singers. The researcher also combined examples from her own 
classroom teaching to analyze the practical application of ancient poetry in song singing and 
evaluate the effect of its vocal skills and cultural inheritance. This work will provide a more 
profound understanding of how the performance of classical poetry songs can enrich the artistic 
and aesthetic sensibilities of modern listeners and students while fostering a deeper 
appreciation of cultural traditions. 
 

Research findings 
The researcher's analysis of observation data from a group of singing students, 

combined with interview data from 10 experts, led to an understanding of the singing style of 
songs adapted from ancient Chinese poetry, the singing skills, and the thoughts of singers and 
creators of this type of song regarding cultural inheritance. The researcher presents a summary 
of the research data and discussion (next section) as follows:  
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1. Vocal Skills in Ancient Chinese Songs 
Breathing control: Vocal technique plays a vital role in the performance of classical 

Chinese poetry songs, especially in terms of breath control, articulation, and emotional 
expression. First of all, breath control is the foundation of singing these songs, which not only 
helps the performer maintain the fluency and continuity of the song but also effectively 
conveys the emotions. Proper breath management enables the singer to maintain a steady 
volume and pitch during long melodic phrases, which is especially important when performing 
classical poetry songs with rich emotions and slower tempos. When singing such songs, 
controlling breathing can ensure that the emotional delivery remains consistent and powerful, 
helping the singer to truly express the emotional depth of the poetry. 

Pronunciation: The accuracy of pronunciation is vital to the interpretation of these 
poetic songs. Given the rhythmic nature of classical Chinese poetry and the profound meaning 
of its words, any mispronunciation can significantly affect the overall expressiveness of the song. 
In the performance of works like Da Jiang Dong Qu, for example, the singer's precise 
pronunciation and meticulous articulation bring out the emotional layers within each word, 
allowing the deeper meaning of the lyrics to emerge more clearly. This careful attention to 
detail ensures that the emotions embedded in the poetry are conveyed vividly and with 
accuracy, enhancing the listener's experience and understanding of the piece. 

Dynamics: Dynamics are related to the interpretation and emotional expression of a 
piece of music. For example, in classical poetry songs such as Cha Tou Feng that are full of 
tragic emotions, the change in intensity is not only a technical requirement but also the core 
carrier of emotional expression. This section combines the text characteristics and musicality of 
Cha Tou Feng to specifically analyze how to enhance dramatic tension and emotional 
penetration through dynamic design: with "Cuo, Mo, Nan, Li" as the core words, the dense 
interjections (such as "Wu Yan" and "Lei Hen") and short sentence structures (three-character 
sentences and four-character sentences interlaced) in the lyrics are naturally suitable for 
imitating the frustration and emotional outburst of the Guqin through the "sudden strong and 
weak" dynamic contrast. From "Dong Feng E" (external oppression) to "Yi Bei Chou Xu" (inner 
depression), it finally ends with the repetition of “Cuo,” forming a three-level progression from 
repression to explosion and then to grief. The essence of the use of dynamics in Cha Tou Feng 
is to “shape the soul with sound,” and technical details need to be integrated into the tragic 
aesthetics of poetry. Through scientific training, singers can make the dynamics of each word a 
"carving knife" of emotion and finally complete the modern interpretation of Lu You and Tang 
Wan's thousand-year regret in "the sound ends but the meaning does not end." 

Emotions and expression: Emotional transmission is at the heart of performing these 
poetic songs. Singers must have a profound understanding of the emotional subtleties in the 
poetry and use their vocal techniques to express those emotions effectively. For instance, when 
performing (see Figure 1), the singer must not only focus on the musical nuances and precise 
pronunciation but also skillfully manipulate vocal dynamics, such as the rise and fall of the 
voice and variations in breath intensity, to convey the emotional depth of sorrow, tenderness, 
and sadness present in the lyrics. The singer’s ability to infuse these emotional layers through 
vocal expression ensures that the listeners can feel the intensity of the emotions embedded in 
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the poem, bringing the ancient words to life in a modern context. Through these vocal 
techniques, the emotional essence of classical poetry is fully realized, allowing the audience to 
connect with both the music and the culture in a meaningful way. 

 

 
Figure 1 The expression of singing 

Source Own work 
 

2. The Influence of the Application of Ancient Chinese Poetry in Vocal Song 
The application of classical Chinese poetry in song performances plays a significant role 

in cultural inheritance and emotional expression. By blending ancient poetry with modern 
musical elements, these songs not only showcase the rhythmic beauty and profound imagery of 
the poems but also convey a deep cultural essence. The performers, through their profound 
understanding of the poems, are able to perfectly express the emotions and poetic atmosphere 
during their renditions, thus encouraging an identity crisis and love for traditional culture among 
the audience. For example, the song Feng Qiao Ye Bo (see Figure 2) successfully conveys the 
themes of loneliness and homesickness embedded in the original poem, allowing the emotional 
depth of the classical poetry to be conveyed in an immediate and powerful way to the 
listeners. Through this process, not only is the poem’s meaning preserved, but it is also 
revitalized, creating a bridge between the past and present that enriches cultural continuity and 
emotional connection. This method of artistic fusion serves as a powerful tool for the 
transmission and revitalization of cultural traditions, ensuring that the emotional richness and 
historical significance of Chinese poetry are appreciated and passed down through generations. 
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Figure 2 The application of the words for poetic in the song "Feng Qiao Ye Bo" 

Source: P.OneGreen.Net. (2024) 
 

The performance of these songs goes beyond merely reciting the content of the 
classical poems; it breathes new life and expression into the ancient words through the power 
of music. The research reveals that the art of singing, by combining the language and emotions 
of poetry with the melody of music, not only intensifies the emotional depth of the poetry but 
also plays a crucial role in the transmission and revitalization of these ancient works in modern 
society. The act of singing transforms the classical poems from mere written text into something 
more vivid and dynamic. The melodies and vocal expressions bring these timeless words to life, 
allowing them to resonate emotionally with the listeners and sparking a renewed interest in 
traditional culture. The interplay between poetry and music creates an immersive experience 
that helps the audience connect with the essence of the poems on a deeper emotional level, 
thus enhancing the cultural value and significance of the poetic works. This process preserves 
the tradition and ensures that these ancient poetic forms continue to evolve and remain 
relevant in contemporary times, fostering a greater appreciation for China's rich cultural heritage. 

Moreover, the performance of classical poetry songs can enrich the artistic and 
aesthetic sensibilities of modern listeners and students while fostering a deeper appreciation of 
cultural traditions, especially in terms of how to integrate ancient cultural elements seamlessly 
into modern vocal performances. The research will further highlight the various challenges that 
arise when performing songs based on classical poetry and in the future will also create new 
interpretations and presentations of these timeless works. 
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Discussions 
1. Vocal technique has an important impact on emotional expression 
The study emphasizes the critical importance of vocal technique in the performance 

of classical poetry songs, particularly when it comes to emotional expression. Through the 
careful control of breath and the precise adjustment of pronunciation, singers are able to more 
effectively communicate the deep emotions that lie within the poetry. For example, the deep, 
resonant bass tones and smooth breath control in the performance of Feng Qiao Ye Bo help to 
bring out the song's themes of loneliness and homesickness. In the interview, Professor Wang Yin 
(personal communication, January 20, 2024) believes that these technical aspects contribute to 
a more profound emotional experience for the listeners, making the feelings of the ancient 
poem both immediate and palpable. 

However, developing mastery over vocal techniques does not happen overnight. It 
requires extensive and continuous training, as well as regular practice, to refine the singer's 
ability to convey the depth of emotion embedded in the poetry. The process of learning to 
control breath, pitch, and vocal resonance in a way that aligns with the emotional intent of the 
poem is a gradual and ongoing journey for any singer. By introducing specialized training 
techniques tailored to classical poetry songs in vocal education programs, teachers can help 
students enhance their ability to express the intricate emotions of these works. This kind of 
focused instruction can significantly improve the expressiveness of a singer, especially when it 
comes to breath control and emotional delivery, two key elements that help bring classical 
poetry to life in song form. 

2. Song performances based on classical Chinese poetry play a vital role in 
cultural inheritance 

According to the findings of the study, the performance of songs based on classical 
Chinese poetry not only plays a vital role in cultural inheritance but also allows modern 
individuals to connect with the profound thoughts and emotions of ancient scholars through the 
medium of song. This process goes beyond simply preserving traditional culture; it represents a 
true cultural innovation. By seamlessly integrating modern musical elements with classical 
poetry, these performances make the ancient art form more accessible and diversified, allowing 
it to reach a wider and more varied audience. The combination of old and new breathes new 
life into the classical works, making them resonate in a way that is relevant to today’s society. 
The tradition of performing classical poetry in song form injects fresh vitality into the 
preservation and transmission of this cultural heritage, ensuring that it continues to flourish in 
the modern world. 

Jiang (2021) mentioned that ancient Chinese poetry contains the wisdom of the 
ancients for thousands of years and has a lot of positive influence on today's young people. 
However, because ancient poetry is short and exquisite, most of it is difficult to understand. 
Simply studying ancient poetry will make people lose patience and interest. Combining ancient 
poetry with modern music can interpret ancient poetry through modern music, radiate the 
spiritual power of traditional culture, enhance the aesthetic ability of the audience, and realize 
the "revival" of traditional culture. At the same time, the profound philosophy and aesthetic 
charm contained in ancient poetry also bring new value elements to the development of 
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modern music so that the audience can feel the profoundness of traditional culture while 
listening to ancient poetry music. The organic combination of ancient poetry and modern music 
can create an artistic scene with a strong visual impact, allowing the singer, poet, and audience 
to achieve emotional resonance together. The fusion of the two gives ancient poetry music both 
a national character and contemporary relevance, promoting the dissemination and inheritance 
of traditional culture. 

3. Challenges in Performing Classical Poetry Songs and Future Directions 
The discussion within the research further highlights the various challenges that arise 

when performing songs based on classical poetry. Singers must overcome not only the inherent 
linguistic difficulties that come with the precise and nuanced language of classical Chinese 
poetry, but they must also dedicate significant effort to expressing the emotional depth of the 
text. The language of classical poetry is often concise yet filled with rich layers of meaning, and 
every word, every syllable, carries profound emotional weight. As such, the task of performing 
these poems in a way that accurately reflects their emotional depth requires careful attention 
to pronunciation, phrasing, and delivery. Singers must train themselves to ensure that each word 
is pronounced with the utmost accuracy while simultaneously delivering the emotions of the 
poem in a way that resonates with the listener. 

Ancient poetry and songs of the Tang and Song dynasties have immense artistic value 
and communication significance in the field of traditional music. They can not only explore the 
artistic style of the Tang and Song dynasties through this artistic style but also deeply interpret 
the evolution of the relationship between Chinese poets and musicians in ancient China through 
the music and text elements embodied in them, providing theoretical reference and case 
reference for the study of music sociology. Although the dissemination breadth of ancient 
poetry and songs of the Tang and Song dynasties cannot be compared with that of popular 
music, the use of convenient and developed media technology and media platforms can 
popularize ancient poetry and songs of the Tang and Song dynasties on a large scale and in a 
systematic manner and enhance the possibility of different audiences contacting this artistic 
style. This is the survival state that ancient poetry and songs of the Tang and Song dynasties 
have to face at present, and it is also a means that needs to be effectively used for their future 
development. (Zhao, 2022) 

Looking ahead, future research could further explore how different musical styles and 
innovative vocal techniques can be integrated into the performance of classical poetry songs, 
creating new ways of interpreting and presenting these timeless works. There is enormous 
potential to experiment with a range of musical genres, exploring diverse performance 
approaches that bridge the gap between the classical and the modern. This research could also 
focus on how to strike a balance between maintaining the emotional core of the poetry while 
making the performance more accessible and engaging to contemporary listeners. Ultimately, by 
continuing to innovate and experiment with new ways of performing classical poetry songs, the 
art form will remain vibrant and continue to resonate with future generations, maintaining its 
cultural relevance and emotional power in an ever-changing world. 
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Integrating ancient poetry into music education can augment students' awareness of 
traditional culture and thus elevate their cultural proficiency. Simultaneously, it can foster 
pupils' artistic sensibilities and elevate their aesthetic appreciation. Consequently, it is practically 
significant to examine the utilization of ancient Chinese poetry in vocal music. 
 

Conclusions and Recommendations 
The performance of classical Chinese poetry songs represents both the inheritance of 

traditional culture and an innovation in modern musical art. Through the study of these songs, 
we are not only able to gain a more profound understanding of the emotions embedded in the 
poetry but also use vocal techniques to enhance the expressiveness of the songs. By blending 
ancient poetry with contemporary music, these performances create a unique fusion that both 
preserves cultural heritage and offers a fresh interpretation, making classical poetry accessible 
and engaging for modern audiences. 

As vocal techniques continue to evolve, the performance of classical poetry songs 
will become even more diverse and multifaceted. The continuous development of vocal skills 
will allow performers to explore new ways to express the rich emotional depth of these poems 
while also adapting the performance to the tastes and expectations of contemporary society. 
This ongoing innovation will ensure that the performance of classical poetry songs remains 
relevant and compelling, allowing it to thrive in modern times while still honoring the tradition 
from which it originates. 

Looking to the future, we can expect the performance of classical Chinese poetry 
songs to further evolve, with a greater emphasis on blending different musical styles and 
techniques. This progress will provide fresh opportunities for artistic expression, ensuring that the 
timeless beauty and profound messages of these poems continue to resonate with audiences 
across generations. As we continue to refine vocal skills and experiment with new forms of 
expression, we will preserve and transmit traditional Chinese culture and shape the future of 
artistic performance in a way that reflects the dynamic nature of both past and present. 
Therefore, the above research findings provide important information that should be applied to 
various aspects of music, such as training techniques for singers and musicians, integration of 
ancient Chinese poetry with modern singing styles for music educators, and new research 
approaches in related fields. The fusion of classical poetry and modern music will play an 
increasingly important role in meeting the cultural and artistic demands of contemporary 
society, providing a bridge between the ancient and the modern in a way that is both 
meaningful and enduring.  
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ABSTRACT 

 
This study investigates the interactive relationship between agricultural e-commerce (Agri-

E-Com) agglomeration (AGGLO.)  and regional economic development in Northeast China (NE 
China), emphasizing the mediating role of marketing strategies within the digital economy. The 
research addresses critical gaps in understanding how industrial agglomeration and digital 
marketing synergize to drive economic growth in rural regions. Focusing on Heilongjiang, Jilin, 
and Liaoning provinces, the study targets farmers engaged in or interested in agricultural e-
commerce via the Alibaba platform. A quantitative approach using SEM to evaluate hypotheses 
derived from industrial agglomeration theory and marketing frameworks (7PS, 4CS, STP). Data 
were collected through a 102-item questionnaire distributed via the Questionnaire Star platform, 
employing snowball sampling to achieve a gender-balanced sample (1,088 responses, 1,000 
valid). Despite potential representativeness limitations of snowball sampling, the study ensured 
sample diversity through gender balancing and targeted recruitment of farmers engaged in e-
commerce. Confirmatory Factor Analysis (CFA) and SEM validated the model’s robustness 
(CMIN/DF = 1.173, RMSEA = 0.013). 

Key findings reveal that industrial agglomeration (IAS) significantly drives regional 
economic development (REDS) with a direct effect (β = 0.638, p < 0.001), mediated partially by 
marketing strategies. The 7PS framework exhibited the strongest mediation (indirect β = 0.434), 
followed by 4CS (β = 0.340) and STP (β = 0.299). Agricultural e-commerce agglomeration (mean 
= 3.45) surpassed traditional clusters (mean = 3.36), highlighting its potential to enhance supply 
chain efficiency and market penetration through digital tools like e-commerce and brand 
storytelling. Policy recommendations emphasize infrastructure development, digital literacy 
programs, and equitable resource allocation to mitigate regional disparities. This study 
contributes actionable insights for policymakers and e-commerce platforms to optimize rural 
economic strategies, underscoring the transformative role of digital marketing in bridging 
agglomeration benefits with sustainable development. 
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Significance of the problems 
From a political economy perspective, addressing this gap is crucial for mitigating 

regional disparities and aligning with national strategies for rural revitalization and digital 
transformation. This study tackles issues in using digital transformation for rural economic 
revival. Northeast China has agricultural wealth but faces difficulties. The study combines 
industrial agglomeration theory with digital marketing frameworks, showing how digital platforms 
boost agglomeration effects. The research highlights optimizing traditional clusters through digital 
integration to prevent urban - rural divides and promote inclusive growth. 
 
Research questions 

What is the interactive relationship between agricultural e - commerce agglomeration, 
marketing strategies, and regional economic development? 
 
Research objective 

To determine that there is interactive relationship between the agricultural e-commerce 
agglomeration, marketing strategies, and regional economic development. 
 
Research findings 

The research provides insights into the role of agricultural e - commerce in promoting 
regional development and offers valuable suggestions for future development. 

This study posits that: Industrial agglomeration significantly drives regional economic 
development. In Northeast China, industrial agglomeration directly enhances regional economic 
performance (β = 0.638) through scale effects and technological spillovers. 

This study posits that: Marketing strategies act as central mediating variables. The 7PS, 
4CS, and STP strategies translate industrial agglomeration effects into economic growth, with the 
7PS framework contributing the largest mediating effect (accounting for 68% of the indirect 
impact). 

This study posits that: Agricultural e-commerce agglomeration surpasses traditional 
industrial agglomeration. While agricultural e-commerce in Northeast China has developed 
rapidly (mean value = 3.45), traditional industrial clusters require further optimization to unlock 
synergistic potential. 

This study posits that: Digital marketing enhances the competitiveness of agricultural 
products. Tools such as livestream e-commerce and short videos, combined with brand 
storytelling, effectively boost consumer trust and market penetration. 

This study posits that: Policies should focus on infrastructure and equity. Governments 
should strengthen logistics and training in remote areas, while platforms should optimize 
resource allocation to promote balanced regional development. 
 
Introduction 

In the contemporary global landscape, the digital economy is a key force reshaping 
economic paradigms. Digital infrastructure, industry, and integration drive regional total factor 
productivity and high-quality development(Zhang, 2021). By 2023, the digital economy added 
value of 51 countries reached US $41.4 trillion, 46.1% of global GDP(CAICT, 2021b). Technologies 
like the Internet, mobile devices, and cloud computing enable companies to enter new markets 
and improve efficiency. (OECD, 2019) Digital banking and fintech have revolutionized financial 
services(Gomber, 2018), while e-commerce has transformed retail(UNCTAD, 2021). However, 
challenges such as the digital divide and data security exist(Acquisti, 2016; Hargittai, 2002), 
highlighting the need for balanced development and robust regulatory frameworks. 

Different regions have unique digital transformation approaches. In North America, the 
digital economy drives growth, with significant contributions from tech companies(COMMERCE, 
2021). The US leads in digital innovation, with companies like Apple, Google, Amazon, and 
Microsoft benefiting from government policies promoting R & D, intellectual property protection, 
and entrepreneurship. Canada focuses on digital infrastructure and promoting digital 
literacy(Canada, 2021). European countries balance innovation with strong regulatory frameworks 
to ensure consumer protection and data privacy. Europe has invested heavily in digital 
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infrastructure and education, with the European Investment Bank reporting over €200 billion in 
investments between 2014 and 2020(Bank, 2021). Germany has adopted smart factories and 
automation to improve manufacturing productivity (Energy, 2021). 

The integration of digital technologies into agriculture is growing globally. Precision 
agriculture optimizes resource utilization and increases yield(Wolfert, 2017). It uses data from 
sensors, satellites, and drones to monitor crop health and soil conditions, enhancing efficiency 
and production. In China, digital technologies in agriculture have been widely adopted, 
improving productivity and sustainability(Bin Jiang, 2023). In Asia, especially China, the digital 
economy is rapidly growing. China's digital economy is one of the largest and fastest-growing in 
the world, thanks to investment in digital infrastructure, innovation, and a supportive regulatory 
environment (CAICT, 2021a). Chinese e - commerce giants have revolutionized retail and 
financial services, and mobile payment systems like Alipay and WeChat Pay have transformed 
daily transactions(iResearch, 2021). China is also developing technologies such as artificial 
intelligence, 5G, and blockchain. 

E - commerce has changed consumer behavior and the retail landscape(UNCTAD, 2021). 
Agricultural e - commerce in China faces challenges like insufficient infrastructure and limited 
farmer informatization levels(Ding, 2024; FAO, 2022). Northeast China, with rich agricultural 
resources, faces barriers to logistics and market access. However, agricultural e - commerce has 
the potential to change the agricultural landscape(Bin Jiang, 2023). In 2023, Jilin Province's 
online retail sales exceeded 100 billion yuan, with rural online retail sales reaching nearly 47 
billion yuan(Shu, 2024). This growth highlights the potential of agricultural e - commerce to drive 
regional economic development. However, addressing infrastructure and educational barriers is 
necessary(Zhao, 2021). 

This study aims to use quantitative methods to examine the agglomeration of agricultural 
e - commerce in Northeast China and the level of regional economic development, and their 
interactive relationship. The purpose is to provide entrepreneurial opportunities and market 
information for those engaged in or interested in the agricultural e - commerce industry. 
 
Theoretical Model and Hypothesis 

1.1 Producers' View on Industrial Agglomeration 
Industrial agglomeration is a key concept in economic geography and regional 

development, referring to the concentration of interconnected businesses and institutions in a 
specific area. It promotes economic growth and innovation by leveraging proximity advantages 
(Marshall, 1890). Recent evidence confirms that these mechanisms remain robust in driving 
regional innovation and productivity in the digital era (Zhang, Li, & Wang, 2021). Marshall noted 
that the benefits of industrial agglomeration come from three main factors: specialized 
investments and services, a skilled labor market, and spillover effects that enhance the 
production capabilities of clustered firms, improving regional competitiveness and economic 
performance. 

Adam Smith (Smith, 1776) described agglomeration economies through industrial 
agglomeration in his Study of the Nature and Causes of National Wealth based on the theory of 
absolute advantage. Modern empirical studies continue to validate Smith’s insights, showing that 
labor specialization and market scale significantly enhance regional competitiveness (Li, 2020). 
This description includes five dimensions: labor, market size, capital accumulation, diffusion of 
technology and knowledge, competition and market forces. 

Pigou (Pigou, 1920) elaborated on externalities, distinguishing between positive and 
negative ones. His framework remains central in contemporary policy design for addressing 
market failures in regional development (Yu et al., 2022). Positive externalities benefit others 
without compensation, while negative externalities impose costs on third parties without 
payment. When private costs diverge from social costs, externalities arise, leading to market 
failures. Pigou argued that government intervention is needed to align private and social costs to 
enhance social welfare. 

In agricultural product e - commerce, industrial agglomeration drives regional economic 
development. Li(Li, 2020)found that it significantly promotes regional economic growth, 
especially when industrial upgrading reaches higher thresholds, enhancing productivity and 
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innovation for substantial economic benefits. Liu et al. (Liu et al., 2022) also highlighted that 
agricultural production agglomeration positively impacts agricultural carbon production 
efficiency, leading to more sustainable and efficient agricultural practices. 

Industrial agglomeration includes key dimensions such as labor, market size, capital 
accumulation, diffusion of technology and knowledge, and competition and market forces. 
These dimensions contribute to the formation and sustainability of industrial clusters. A skilled 
labor force and market size can attract businesses, while capital accumulation and technology 
diffusion enhance productivity and innovation within the cluster (Devereux, 2004; Henderson, 
2004). The competitive environment and market forces also shape the dynamics of industrial 
agglomeration, influencing firms' behavior and strategies (Fujita, 1996) 

H1: Industrial agglomeration positively affects regional economic development. 
1.2 Applying Marketing Strategies to Agricultural E – commerce 
Marketing strategies like the 7Ps, 4Cs, and STP models have been crucial for agricultural 

product e - commerce development. The 7Ps model (Product, Price, Place, Promotion, People, 
Process, Physical Evidence) provides a comprehensive service marketing framework 
(Booms&Bitner, 1981). emphasizing each element's importance in creating a cohesive marketing 
strategy to meet consumer needs and enhance satisfaction. 

The 4Cs model (Customer, Cost, Convenience, Communication) introduced by Lauterborn 
(Lauterborn, 1990) focuses on customer - centric marketing, understanding and satisfying 
customer needs to build stronger relationships and enhance brand loyalty. This shift is vital in 
agricultural e - commerce, where consumer preferences and behaviors are crucial for success. 

The STP model (Segmenting, Targeting, Positioning) developed by Kotler (Kotler, 2012) 
helps businesses identify and serve different consumer groups more effectively by tailoring 
marketing efforts to specific segments. Agricultural e - commerce platforms can segment their 
market based on demographics, purchasing behavior, and preferences to tailor offerings and 
marketing messages. 

These marketing strategies have enhanced the effectiveness of online sales and marketing 
in agricultural product e - commerce. Han et al. (Han, 2021) found that the 7Ps marketing mix 
model significantly impacts supply chain profits for fresh agricultural products. Yang et al. (Yang, 
2022) used deep learning and data mining to optimize agricultural product e - commerce 
marketing, highlighting the importance of customer value assessment models. Alshazly et al. 
discussed advances in deep learning and computer vision for visual data search and mining in e 
- commerce, emphasizing their potential to enhance marketing strategies (Alshazly, 2023). Zhuo 
et al. explored rural shrinkage patterns and factors under rapid urbanization, providing insights 
into adapting marketing strategies to address regional economic challenges. (Zhuo, 2024) 

H2: The 7PS Marketing Strategy positively affects regional economic development. 
H3: The 4CS Marketing Strategy positively affects regional economic development. 
H4: The STP Marketing Strategy positively affects regional economic development. 
1.3 Regional Economic Development 
Regional economic development theories like the gradient transfer theory and growth 

pole theory help understand the impact of industrial agglomeration on economic growth. The 
gradient transfer theory (Vernon, 1966) suggests that innovation activities start in high - gradient 
regions and gradually transfer to low - gradient ones, explaining the spatial diffusion of 
innovation and economic activities from more developed to less developed areas. 

The growth pole theory (Hirschman, 1958; Perroux, 1955) posits that economic growth 
initially concentrates in specific growth poles, driving the development of surrounding areas. 
These growth poles, characterized by high industrial concentration and economic activity, 
generate spillover effects that stimulate neighboring regions' economic growth. Strong growth 
poles can lead to increased investment, job creation, and improved infrastructure, enhancing 
regional economic development. 

In agricultural product e - commerce, regional economic development is influenced by 
technological efficiency and policy support. Yu et al. (Yu, 2022)found that the Northeast 
Revitalization Plan positively affected regional development by reducing regional contraction. 
Chen and Song (Chen, 2008) highlighted the importance of technology and knowledge 
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dissemination in improving agricultural productivity and output, emphasizing information 
sharing's role in driving economic growth. 

Economic development follows a lifecycle theory, with economies going through stages 
of development, innovation, maturity, and decline (Thompson, 1966). In the development stage, 
the economy grows rapidly with new industries and technologies. During the innovation stage, 
new products and services increase productivity and competitiveness. In the maturity stage, the 
economy stabilizes as markets saturate. In the decline stage, challenges like increased 
competition and declining productivity require restructuring and innovation to revitalize the 
economy. Suri and Sejnowski discussed neural network spike propagation synchronization, 
highlighting innovation and adaptation's importance in economic development (Suri, 2002). 

H5: Industrial agglomeration positively affects the 7PS Marketing Strategy. 
H6: Industrial agglomeration positively affects the 4CS Marketing Strategy. 
H7: Industrial agglomeration positively affects the STP Marketing Strategy. 

 
Picture 1 Research conceptual framework 

Source Author 
 
Research Methodology 

Geographic Scope: In this study, the Northeast China especially refers to the three 
provincial administrative regions, divided into Heilongjiang, Jilin, and Liaoning provinces in China.  

Population and Sample: This study targets farmers in China's three northeastern provinces 
involved in or willing to engage in agricultural product e - commerce, with sufficient industry 
understanding. Based on Adam Smith’s theory (Smith, 1776), 7Ps (Booms&Bitner, 1981), 4Cs 
(Lauterborn, 1990), and STP marketing theories (Kotler, 2012), 102 questionnaire questions were 
designed and distributed via Questionnaire Star. Using the snowball strategy and gender - based 
grouping, a 1:1 gender ratio was achieved. Calculated by G-power, the sample size is 451. This 
questionnaire should be distributed to two groups of people. The first group is farmers who are 
engaged in agricultural e-commerce; The second type of people are farmers who have a strong 
desire to engage in agricultural e-commerce and believe that they have a sufficient 
understanding of this industry. So, the total sample size should not be less than 902. The 
questionnaire, distributed by WeChat, collected 1,088 responses, with 1,000 valid ones (91.91% 
effective rate).  

Data Collection: Data were gathered via an online questionnaire, which was distributed 
after verified by IOC. The questionnaire was divided into four parts, the first part collected 
demographic data for analysis based on age, gender, etc., to screen suitable samples. The 
second part focused on industrial agglomeration scales to get respondents' views on the 
situation in China's Northeast. The third part covered agricultural e - commerce scales to collect 
opinions on marketing strategies' application in such markets. The last part was about whether 
agricultural product e - commerce promotes the regional economic development of Northeast 
China. The IOC test is rated on three levels of -1, 0, and+1 by three experts in digital economy 
and management innovation. A score in the range of 0.70-1.00 is considered valid. In the end, 13 
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questions with unsatisfactory scores were removed from this questionnaire, and 102 questions 
were retained to ensure strong content validity of the questionnaire.  

A pre - test was done with the sample of 40. Cronbach's Alpha was used to test internal 
consistency. Generally, an Alpha of 0.70 is considered ideal (Cortina, 1993; Schmitt & Neal, 1996). 
The pretest's Cronbach's Alpha was 0.850, showing high reliability of the questionnaire for actual 
data collection. 

Data Analysis: The general data analysis covered variables like labor, market size, capital 
accumulation, technology diffusion, competition, product, price, place, promotion, people, 
process, physical evidence, communication, convenience, cost, customers, segmenting, targeting, 
positioning, and various development stages. Data were collected via a Likert scale and 
analyzed using mean, percentage, max/min values, and standard deviation. Skewness (between 
- 3 and + 3) and kurtosis (between - 7 and + 7) were measured to assess data normality.(Bollen, 
1989; Curran, 1996; Kline, 2015)  

To prove the positive impacts of industrial agglomeration on marketing strategies, and of 
marketing strategies on regional economic development, as well as the positive impact of 
industrial agglomeration on regional economic development through the intermediary effect of 
agricultural e - commerce marketing strategies, Structural Equation Modeling (SEM) was used. 
The path analysis model (Picture 2) focuses solely on illustrating the direct effects between 
variables, while the total and indirect effects are analyzed through mediation tests using 
Bootstrap method, as presented in Tables 2, 3, and 4. After initial data collection, the research 
was analyzed with SEM using AMOS software. The hypothesis was tested via Maximum 
Likelihood Estimation (MLE). The analysis had two main steps. 

1) Confirmatory Factor Analysis (CFA): This includes Convergence validity, which requires 
KMO to be greater than 0.7; SIG should be less than 0.05; AVE should be greater than 0.5; The 
CR value should be greater than 0.7; Construct validity requires CFI, GFI, and TLI values to be 
greater than 0.9; The RMSEA value should be less than 0.08; Discriminant Validity, its criterion for 
judgment is that when the square of the AVE of a latent variable is greater than the correlation 
coefficient between the variable and other variables, it indicates good distinguishability between 
the variables (Faturohman et al., 2021; Fornell & Larcker, 1981; Hair, 2010). Both convergent and 
discriminant validity were empirically established, confirming the robustness of the 
measurement model. 

2) Path significance analysis of latent variables: Before conducting path analysis, first 
analyze the fitting of the model. The CMIN/DF value should be less than 3; The RMSEA value 
should be less than 0.08; The NFI, IFI, TLI, CFI, and GFI values should be greater than 0.9 to 
indicate good model fit. The judgment indicator is the p-value. When the p-value is less than 
0.05, the hypothesis passes the test; When the p-value is greater than 0.05, the hypothesis fails 
the test, indicating that the hypothesis is not valid (Faturohman et al., 2021; Intarot, 2018). 
 
Research Result  

This study used the Questionnaire Star Survey Platform to gather data from farmers. A 
total of 1088 questionnaires were collected, and after filtering, 1000 valid ones remained. The 
empirical validity of the measurement model, including discriminant validity, was confirmed 
prior to hypothesis testing. The result presents the basic statistics: 85.1% of the 1000 farmers are 
engaged in agricultural product e-commerce, while the remaining 14.9% express a strong desire 
to enter the field. The sample includes 18.9% aged 15-30, 53.7% aged 31-50, and 27.4% aged 
51-64. There are 52.7% males and 47.3% females. Education levels are 43.8% junior high or 
below, 27.6% high school, 18.6% bachelor's, and 10% master's or above. Monthly incomes are 
distributed as follows: 23.3% at ¥4000 or below, 23.7% at ¥4001-8000, 41.6% at ¥8001-12000, 
and 11.4% at ¥12000 and above. 

This study examines the industrial agglomeration of agricultural e-commerce and its 
socioeconomic ramifications in Northeast China through a 5-level Likert scale questionnaire. The 
result reveal significant variations across measured dimensions: The Industrial Agglomeration 
Dimension registers a moderate level (Mean=3.36), indicating latent potential for optimizing 
agricultural industrial clustering. Conversely, the Agricultural E-commerce Penetration 
(Mean=3.45) and Regional Economic Development Index (Mean=3.68) demonstrate elevated 
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performance thresholds, evidencing substantial digital transformation efficacy and sustainable 
economic growth patterns. Notably, the Composite Agglomeration Index achieves robust 
validation (Mean=3.50), providing empirical evidence for the synergistic relationship between e-
commerce spatial concentration and regional economic upgrading, underscoring the overall 
positive linkage between agricultural e-commerce agglomeration and economic advancement in 
the region. 
 
Results of SEM Assumptions and Hypothesis Testing 

This section presents both the verification of SEM assumptions and the comprehensive 
results of hypothesis testing, including model fit indices, path coefficient analysis, and mediation 
effects examination.  

The skewness of all variables ranged between -3 and +3, and kurtosis values fell between 
-7 and +7, do not exceed the standard deviation. This indicates that all variables are normally 
distributed, making them suitable for parameter estimation in the structural analysis. The 
Confirmatory Factor Analysis (CFA), which was used to test the structural validity of the latent 
variables, indicated that all latent variable indices demonstrated good fit across the model: the 
chi-square to degrees of freedom ratio (CMIN/DF = 1.173) falls well below the recommended 
threshold of 3, indicating minimal discrepancy between the hypothesized model and observed 
data. All incremental fit indices exceed the 0.90 benchmark: Normed Fit Index (NFI = 0.911), 
Tucker-Lewis Index (TLI = 0.984), and Comparative Fit Index (CFI = 0.986). The absolute fit 
measures further validate model robustness, with Goodness-of-Fit Index (GFI = 0.912) surpassing 
the 0.90 criterion and Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA = 0.013) remaining 
substantially below the 0.08 acceptability threshold. These collective results confirm that the 
measurement model exhibits strong psychometric properties and aligns effectively with the 
empirical data structure. 

When the results of the structural validity examination of the latent variable measures 
demonstrated consistency across all latent variables, these variables were then analyzed using 
structural equation modeling (SEM). The parameter estimation was conducted using the 
Maximum Likelihood Method, which involves analyzing data from the sample to estimate the 
model's parameters. The researcher then tested the model by evaluating the statistical fit 
indices that met the established criteria, ensuring the confirmatory factor analysis (CFA) 
elements were aligned. The standard criteria, test results, and interpretations are shown 
accordingly. The model fit from the first run, and there is no path or variable cut. That indicate 
the model is valid. Following this, the researcher ran the structural equation model (SEM) to 
analyze is there a interactive relationship between the agricultural e-commerce agglomeration, 
marketing strategies, and regional economic development. This analysis allowed for estimating 
factor loadings by examining the causal relationships between the variables through path 
analysis. The results of this research are illustrated in Picture 2. Standardized Regression Weights 
Validation of Models are shown in Table 1. 
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Picture 2 Route Analysis Route Modelling 

Source Author 
 

Table 1 Standardized Regression Weights Validation of Models 

Route S.E. C.R. P-VALUE 
Standard regression 

coefffcients 
Statistical 

signiffcance 

PO  <--- IAS 0.060 15.370 *** 0.667 have 

TA <--- IAS 0.060 15.608 *** 0.669 have 

SE <--- IAS 0.055 14.409 *** 0.635 have 

CoM <--- IAS 0.059 14.255 *** 0.619 have 

CoN <--- IAS 0.062 15.456 *** 0.678 have 

CO <--- IAS 0.061 15.289 *** 0.671 have 

CU <--- IAS 0.059 14.139 *** 0.655 have 

PE <--- IAS 0.058 14.419 *** 0.622 have 

PoS <--- IAS 0.059 15.497 *** 0.680 have 

PP <--- IAS 0.057 14.938 *** 0.672 have 

PM <--- IAS 0.058 15.190 *** 0.656 have 

PL <--- IAS 0.063 15.586 *** 0.710 have 

PC <--- IAS 0.061 15.993 *** 0.692 have 

PD <--- IAS 0.063 15.259 *** 0.697 have 

REDS <--- PD 0.023 2.039 * 0.074 have 

REDS <--- PC 0.021 1.988 * 0.067 have 

REDS <--- PL 0.024 2.037 * 0.079 have 

REDS <--- PM 0.021 2.144 * 0.069 have 

REDS <--- PP 0.025 2.054 * 0.073 have 

REDS <--- PoS 0.022 2.210 * 0.075 have 

REDS <--- PE 0.021 2.044 * 0.066 have 

REDS <--- CU 0.024 2.280 * 0.080 have 

REDS <--- CO 0.022 2.006 * 0.069 have 
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Route S.E. C.R. P-VALUE 
Standard regression 

coefffcients 
Statistical 

signiffcance 

REDS <--- CoN 0.022 2.195 * 0.078 have 

REDS <--- CoM 0.021 2.480 * 0.079 have 

REDS <--- SE 0.022 2.506 * 0.079 have 

REDS <--- TA 0.020 2.043 * 0.065 have 

REDS <--- PO 0.021 2.119 * 0.069 have 

REDS <--- IAS 0.129 1.974 * 0.290 have 

*p<0.05 **p<0.01 ***p<0.001 
From structural equation path analysis in Table 4, it can be concluded that IAS has a 

significant positive impact on PO, TA, SE, CoM, CoN, CO, CU, PE, PoS, PP, PM, PL, PC, PD, and has 
a significant positive impact on REDS. Meanwhile, PO, TA, SE, CoM, CoN, CO, CU, PE, PoS, PP, PM, 
PL, PC, and PD also showed significant positive effects on REDS. 

Table 2 Mediation Effects Analysis via 7PS 

Variable Model1;7PS Model2; REDS Model3; REDS Effect Boot 
SE 

BootL
LCI 

Boot
ULCI β t β t β t 

Constant 1.385
*** 18.095 

1.359 

*** 
15.698 

0.408 

*** 
5.144 

/ / / / 

IAS 0.631
*** 30.591 

0.638 

*** 
27.337 

0.205 

*** 
7.921 / / / / 

7PS     0.687 

*** 

24.121 / / / / 

R-sq 0.484 0.428 0.639 / / / / 
F value 935.809*** 747.302*** 882.022*** / / / / 
Total 
Effect 

/ / / 0.638 0.023 0.593 0.684 

Direct 
Effect 

/ / / 0.205 0.026 0.154 0.255 

Indirect 
Effect 

/ / / 0.434 0.023 0.389 0.479 

* p<0.05 ** p<0.01 *** p<0.001 
This study used IAS as the independent variable and 7PS as the mediator variable for 

analysis. As shown in the Table 2 above, firstly, the direct impact of the independent variable 
IAS on the mediator variable 7PS was examined. The table indicates that IAS (β=0.631 * *, 
t=30.591) significantly positively affects the mediator variable 7PS; Next, we will examine the 
direct impact of the independent variable IAS on the dependent variable REDS. As shown in the 
table, the independent variable IAS (β=0.638 * *, t=27.337) has a significant positive effect on 
the dependent variable REDS; Finally, the effects of the independent variable IAS and the 
mediator variable 7PS on the dependent variable REDS were simultaneously examined. As 
shown in the table, the independent variable IAS (β=0.205 * *, t=7.921) significantly positively 
affected the dependent variable REDS, while the mediator variable 7PS (β=0.687 * *, t=24.121) 
significantly positively affected the dependent variable REDS. This indicates that 7PS plays a 
partial mediating role in the relationship between IAS and REDS. The total effect (0.638), direct 
effect (0.205), and indirect effect (0.434). Regarding the mediating path of IAS ⇒ 7PS ⇒ REDS, 
the mediating effect value is 0.434, and the 95% interval does not include the number 0, 
indicating the existence of this mediating effect path. The R-square value of 0.639 in Model 3 
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indicates that 63.9% of the variance in regional economic development can be explained by the 
combined effect of industrial agglomeration and the 7PS marketing strategy. 

 

Table 3 Mediation Effects Analysis via 4CS  

Variable 
Model1;4CS Model2; REDS Model3; REDS 

Effect Boot 
SE 

BootL
LCI 

Boot
ULCI β t β t β t 

Constant 1.306 

*** 

15.316 1.359 

*** 

15.698 0.673 

*** 

8.166 / / / / 

IAS 0.647 

*** 

28.148 0.638 

*** 

27.337 0.298 

*** 

11.133 / / / / 

4CS     0.526 

*** 

19.108 / / / / 

R-sq 0.443 0.428 0.581 / / / / 
F value 792.299*** 747.302*** 692.522*** / / / / 
Total 
Effect 

/ / / 0.638 0.023 0.593 0.684 

Direct 
Effect 

/ / / 0.298 0.027 0.246 0.351 

Indirect 
Effect 

/ / / 0.340 0.023 0.297 0.387 

* p<0.05 ** p<0.01 *** p<0.001 
This study used IAS as the independent variable and 4CS as the mediator variable for 

analysis. As shown in the Table 3 above, firstly, the direct impact of the independent variable 
IAS on the mediator variable 4CS was examined. The table indicates that IAS (β=0.647 * * *, 
t=28.148) significantly positively affects the mediator variable 4CS; Next, we will examine the 
direct impact of the independent variable IAS on the dependent variable REDS. As shown in the 
table, the independent variable IAS (β=0.638 * *, t=27.337) has a significant positive effect on 
the dependent variable REDS; Finally, the effects of the independent variable IAS and the 
mediator variable 4CS on the dependent variable REDS were simultaneously examined. As 
shown in the table, the independent variable IAS (β=0.298 * * *, t=11.133) significantly positively 
affected the dependent variable REDS, while the mediator variable 4CS (β=0.526 * * *, t=19.108) 
significantly positively affected the dependent variable REDS. This indicates that 4CS plays a 
partial mediating role in the relationship between IAS and REDS. The total effect (0.638), direct 
effect (0.298), and indirect effect (0.340). Regarding the mediating path of IAS ⇒ 4CS ⇒ REDS, 
the mediating effect value is 0.340, and the 95% interval does not include the number 0, 
indicating the existence of this mediating effect path. With an R-square of 0.581, the model 
explains 58.1% of the variance in regional economic development through industrial 
agglomeration and the 4CS marketing strategy. 

Table 4 Mediation Effects Analysis via STP 

Variable Model1; STP Model2; REDS Model3; REDS Effect Boot 
SE 

BootL
LCI 

Boot
ULCI β t β t β t 

Constant 1.427 

*** 

15.643 1.359 

*** 

15.698 0.666 

*** 

8.015 / / / / 

IAS 0.616 

*** 

25.030 0.638 

*** 

27.337 0.339 

*** 

13.241 / / / / 

STP     0.486 

*** 

18.832 / / / / 

R-sq 0.386 0.428 0.578 / / / / 



 237 วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ปีที� 20 ฉบบัที� 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม) 2568 

Variable Model1; STP Model2; REDS Model3; REDS Effect Boot 
SE 

BootL
LCI 

Boot
ULCI β t β t β t 

F value 626.487*** 747.302*** 683.389*** / / / / 
Total 
Effect 

/ / / 0.638 0.023 0.593 0.684 

Direct 
Effect 

/ / / 0.339 0.026 0.289 0.389 

Indirect 
Effect 

/ / / 0.299 0.021 0.259 0.343 

* p<0.05 ** p<0.01 *** p<0.001 

 

This study analyzed IAS as the independent variable and STP as the mediator variable. As 
shown in the Table 4 above, firstly, the direct impact of the independent variable IAS on the 
mediator variable STP was examined. It can be seen from the table that IAS (β=0.616 * *, 
t=25.030) significantly positively affects the mediator variable STP; Next, we will examine the 
direct impact of the independent variable IAS on the dependent variable REDS. As shown in the 
table, the independent variable IAS (β=0.638 * *, t=27.337) has a significant positive effect on 
the dependent variable REDS; Finally, the effects of the independent variable IAS and the 
mediator variable STP on the dependent variable REDS were simultaneously examined. As 
shown in the table, the independent variable IAS (β=0.339 * * *, t=13.241) significantly positively 
affected the dependent variable REDS, while the mediator variable STP (β=0.486 * * *, t=18.832) 
significantly positively affected the dependent variable REDS. This indicates that STP plays a 
partial mediating role in the relationship between IAS and REDS. The total effect (0.638), direct 
effect (0.339), and indirect effect (0.299). Regarding the mediating path of IAS ⇒ STP ⇒ REDS, 
the mediating effect value is 0.299, and the 95% interval does not include the number 0, 
indicating the existence of this mediating effect path. The R-square value of 0.578 shows that 
57.8% of the variance in regional economic development is accounted for by industrial 
agglomeration and the STP strategy. 

The conclusion drawn from the SEM analysis is: Industrial agglomeration has a positive 
impact on marketing strategies; Marketing strategies have had a positive impact on regional 
economic development; Industrial agglomeration has had a positive impact on regional 
economic development through the intermediary effect of agricultural e-commerce marketing 
strategies. 

Discussion 
 This study employs a structural equation model (SEM) to analyze the interactive 

relationship between agricultural e-commerce agglomeration and regional economic 
development in Northeast China. The findings reveal several key conclusions. First, agricultural 
e-commerce agglomeration has a significant positive impact on regional economic development 
(β=0.638, p<0.001). This effect is primarily driven by factors such as industrial upgrading, 
improved competitiveness in the agricultural product market, and optimized supply chain 
management. These results align with existing literature on industrial agglomeration and 
economic growth, reinforcing the idea that digital transformation in agriculture can accelerate 
regional development. Second, the study identifies a mediating role of marketing strategies in 
the relationship between agricultural e-commerce agglomeration and economic development. 
The 7Ps marketing mix (product, price, place, promotion, people, process, and physical 
evidence) demonstrates a partial mediation effect (indirect effect β=0.434, p<0.001). Similarly, 
the 4Cs framework (customer, cost, convenience, and communication) contributes to this 
mediation (indirect effect β=0.340, p<0.001). Additionally, segmentation, targeting, and 
positioning (STP) strategies exhibit a mediating effect (indirect effect β=0.299, p<0.001). These 
findings suggest that effective marketing strategies amplify the benefits of agricultural e-
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commerce agglomeration by enhancing consumer engagement, optimizing resource allocation, 
and fostering competitive advantages for regional businesses. 

Comparing this study’s results with previous research highlights both consistencies and 
novel contributions. First, the theoretical foundation remains consistent with established 
economic and marketing models. The study draws upon classical theories such as industrial 
agglomeration (Marshall, 1890), the 7Ps and 4Cs marketing mix(Kotler, 2012; Lauterborn, 1990), 
and segmentation-targeting-positioning (STP) strategies, ensuring alignment with widely accepted 
frameworks. Additionally, the methodology aligns with existing research utilizing SEM to examine 
path relationships (Faturohman et al., 2021; Intarot, 2018). Moreover, the focus on agricultural e-
commerce in China’s Northeast region is consistent with prior studies examining the Chinese 
agricultural digital economy (FAO, 2022). However, this study diverges from past research in 
several ways. Most notably, while previous studies (Li, 2020; Liu, 2021) primarily analyze the 
direct impact of industrial agglomeration on economic growth, this research expands the 
discussion by introducing marketing strategies as a mediating factor. Furthermore, while certain 
studies (Yu, 2022) emphasize the role of revitalization policies in Northeast China’s economic 
development, this study focuses on the mechanisms through which agricultural e-commerce 
agglomeration fosters growth. These differences underscore the study’s unique contribution to 
understanding digital economic transformation in rural regions. 

Another notable distinction lies in data sources and analytical methods. Many previous 
studies (Ding, 2024; Shu, 2024) have relied on government statistical data to assess 
macroeconomic trends. In contrast, this research employs micro-level survey data, providing 
more granular insights into the behavioral and economic dynamics of e-commerce adoption 
among farmers. This approach enhances the robustness of the findings by capturing firsthand 
perspectives from stakeholders directly engaged in agricultural e-commerce. Additionally, while 
prior research (Chen, 2008) predominantly utilizes regression analysis and panel data models, 
this study employs SEM to examine complex causal relationships between agglomeration, 
marketing strategies, and economic growth. The advantage of SEM lies in its ability to account 
for latent variables and indirect effects, offering a more comprehensive understanding of how 
different factors interact within the agricultural e-commerce ecosystem. This methodological 
refinement strengthens the study’s empirical validity and provides a more nuanced perspective 
on the role of digital marketing in rural economic development. 

 Conclusion 
This study investigates the relationship between agricultural e - commerce agglomeration 

and regional economic development in Northeast China. The research findings indicate that 
there is a significant positive correlation between agricultural e - commerce agglomeration and 
regional economic development. The level of industrial agglomeration in the region is moderate, 
while the level of agricultural e - commerce is relatively high. This suggests that the 
development of agricultural e - commerce has had a positive impact on the regional economy. 
The study also highlights the important role of marketing strategies (7PS, 4CS, and STP) in this 
relationship. These strategies have been found to significantly influence regional economic 
development, emphasizing the importance of effective marketing in the context of agricultural e 
- commerce. The results of this study are consistent with previous research on the positive 
impact of e - commerce on economic development, further confirming the potential of 
agricultural e - commerce to drive regional growth in Northeast China. 

In conclusion, this study contributes to the existing body of knowledge by systematically 
examining the interplay between agricultural e-commerce agglomeration, marketing strategies, 
and regional economic growth. The findings suggest that marketing strategies play a mediating 
role, amplifying the positive effects of e-commerce agglomeration. These insights have significant 
implications for policymakers and e-commerce enterprises. Government agencies should 
consider integrating digital marketing education and financial incentives into agricultural policies 
to enhance regional competitiveness. Additionally, e-commerce platforms should tailor their 
marketing strategies to support local farmers in optimizing their online presence and expanding 
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their market reach. Future research could further explore variations in agglomeration effects 
across different regions or assess the long-term impact of digitalization on rural economic 
structures. By shedding light on the intricate dynamics of agricultural e-commerce, this study 
provides valuable guidance for fostering sustainable economic development in China’s rural 
regions. 

Recommendation 
Based on the findings of this study, the following suggestions are proposed to accelerate 

the development of agricultural e-commerce: 

From an academic perspective, Policymakers should enhance rural logistics, digital 
training, and financial support, especially for remote smallholders. E-commerce platforms must 
improve traffic allocation and resource support for SMEs. Agricultural marketers should integrate 
short videos, livestreaming, and storytelling to strengthen branding and consumer trust. 
Combining short-term tools like livestreaming with long-term strategies (e.g., membership 
systems) ensures sustained growth. 

Future studies should conduct cross-regional comparisons to explore spatial disparities, 
evaluate policy impacts on agglomeration and e-commerce, employ longitudinal designs to 
track dynamic changes, and investigate strategies for increasing farmer participation in digital 
platforms. 
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ไมเคยตีพิมพ หรือเผยแพรที่ใดมากอน 



 1.2 บทความวิชาการจะไดรับการตีพิมพ เมื่อผานการพิจารณาโดยผูทรงคุณวฒุิ และ

ไดรับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ (ยกเวนบทความพิเศษ) 

  2. การเตรียมตนฉบับ   

     กองบรรณาธิการจะรับพิจารณากลั่นกรองเฉพาะตนฉบบัที่เปนไปตามขอกำหนดดังตอไปนี ้

 2.1 ตนฉบับ เปนตนฉบับพิมพใชภาษาไทยอยางเดียว หรือภาษาอังกฤษอยางเดียว ภาษา

ที่ใชควรถูกตองตามหลักภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมก้ันหลังตัวอักษร ความยาวไมเกิน 10 หนา 

A4 ระบุเลขหนาใหชัดเจนบริเวณดานบนขวาของหนากระดาษ   

          - บทความภาษาไทยใชตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด 14    

     - บทความภาษาอังกฤษใชตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด 14  

                      *ใหดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่ขอ 4 รูปแบบการพิมพ 

  2.2 ชื่อเร่ือง ควรกระชับและตรงกับเนื้อเร่ือง 

 2.3 ชื่อผูเขียน  ใชชื่อเต็ม โดยไมระบุชัน้ยศ บรรดาศักดิ์ คำนำหนานาม 

 2.4 สถานที่ทำงานของผูเขียน ระบุสังกัดทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สามารถติดตอ

ไดสะดวก และ E-Mail  

 2.5 บทคัดยอ ใหทำทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยสรุปสาระสำคัญของบทความ 

อยางครบถวนและมีความยาวไมเกิน 300 คำ ระบุคำสำคัญ (Keyword) จำนวนไมเกิน 5 คำ 

 2.6  เนื้อหา การนำเสนอเนื้อหางานวิจัย ควรสอดคลองกับกระบวนทัศนการวิจัยและ

ครอบคลุมดังนี้ 

   บทนำ  อธิบายความสำคัญของปญหา วัตถุประสงค ขอบเขตของการวิจัย สมมติฐาน 

(ถามี) หรือคำถามการวิจัย อาจรวมถึงการตรวจเอกสารไวในการอธิบายความสำคัญของปญหา 

   การตรวจเอกสาร  เปนการสังเคราะหสาระจากวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพื่อแสดงแนวความคิด ทฤษฎี และขอมูลที่มีสวนสัมพันธกับเรื่องที่วิจัย และสรุปเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัย 

    วิธีดำเนินการวิจัย  ระบุวิธีการเก็บขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล รวมไปถึง

ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล ป พ.ศ. ที่ทำการวิจัย 

    ผลของการวิจัย  แสดงผลของการวิจัยและขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการศึกษาวิจัยนั้น ๆ 

อาจมีภาพตารางและแผนภูมิประกอบ ทั้งนี้อาจวิจารณผลการวิจัยดวยแนวคิดที่ไดจากการตรวจเอกสารได 

   บทสรุป วิจารณ และขอเสนอแนะ  เปนการสรุปผลที่ไดรับจากการวิจัยรวมถึงการ

อภิปรายผลดวยแนวคิดที่ไดจากการตรวจเอกสาร และใหขอเสนอแนะบนพื้นฐานของผลงานวิจัย 

  2.7 ภาพประกอบและตาราง  ควรมีเฉพาะที่จำเปน และมีหมายเลขกำกับภาพตามลำดับ  

ภาพจะตองชัดเจนแสดงเนื้อหาสำคัญของเรื่อง ควรเปนภาพที่สื่อความหมายได เมื่อพิมพเปนขาว - ดำ 

คำอธิบายภาพประกอบและตารางใหใชขอความกะทัดรัด ชัดเจน 



 2.8 การอางอิงและบรรณานุกรม  การอางอิงในเนื้อหาและบรรณานุกรมทายบทความ 

ทุกรายการ จะตองตรงกัน โดยอางอิงเฉพาะสวนที ่ม ีความสัมพันธ โดยตรง ว ิธ ีการเขียนอางอิง 

และบรรณานุกรมจะตองถูกตองตามหลักเกณฑในการเขียนอางอิงตามที่กำหนด จะตองมีรายละเอียด

สำคัญเก่ียวกับเอกสารไวครบถวน เพื่อความสะดวกในการติดตามเอกสารที่ผูเขียนไดอางอิงไว  

  *การอางอิงในเนื้อหาควรใชรูปแบบเดียวกันโดยสม่ำเสมอ โดยใชระบบชื่อและป   

  2.8.1 การเรียงลำดับเอกสาร เรียงตามลำดับอักษรชื่อผูเขียนโดยไมตองมีเลขกำกับ เร่ิม

ดวยรายชื่อเอกสารภาษาไทย และตอดวยรายชื่อเอกสารภาษาตางประเทศ ใชคำวา บรรณานุกรม 

  2.8.2 บรรณานุกรมที ่เป นภาษาไทย ชื ่อผู เขียนใชช ื ่อเต็ม-นามสกุล และใหแปล

บรรณานุกรมจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตอทายในหัวขอ REFERENCES โดยเขียนแบบ

เดียวกับขอ 2.8.3 และ 2.8.4   

                 *ดูตัวอยางในขอที่ 5 การแปลบรรณานุกรมจากภาษาไทยเปนอังกฤษ 

  2.8.3 บรรณานุกรมที่เปนภาษาตางประเทศ ชื่อผูเขียนใหอางนามสกุลกอน โดยเขียนเปนคำ

เต็มและตามดวยชื่ออื่นๆ ซึ่งยอเฉพาะอักษรตัวแรกในกรณีชื่อที่มีคำขึ้นตน ดวยคำวา Van de, der, von 

ใหเขียนเติมนำหนาชื่อสกุล 

 2.8.4 การอางอิงและบรรณานุกรมที ่เป นภาษาตางประเทศ ใชร ูปแบบ APA style 

(American Psychological Association) ซึ่งผู เขียนสามารถเลือกใช APA Seven Edition ไดจาก 

Reference ใน Microsoft Word 2007 หรือสูงกวา 

 2.9 ขอเสนอแนะในการใชภาษา 

  2.9.1 ใชภาษาที่ถูกตอง เขาใจงายและกะทัดรัด 

 2.9.2 ใชคำศัพทตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานและประกาศของราชบัณฑิตยสถาน 

 2.9.3 การใชศัพทบัญญัติทางวิชาการ ควรใชควบคูกับศัพทภาษาอังกฤษ 

  2.9.4 การเขียนชื่อเฉพาะหรือคำแปลจากภาษาตางประเทศที่ปรากฏเปนคร้ังแรกในบทความ 

หากจำเปนก็ควรพิมพภาษาเดิมของชื่อนั้นๆกำกับไวในวงเล็บ เชน ไทรบุรี (Kedah) เคปเวอรด (Cape 

Verde) เปนตน 

 2.9.5 ไมควรใชภาษาตางประเทศในกรณีที่มีคำไทยใชแพรหลายอยูแลว 

 2.9.6 รักษาความสม่ำเสมอในการใชคำศัพทการใชตัวยอโดยตลอดทั้งบทความ 

 2.9.7 การตรวจแกไขตนฉบับ กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ตรวจแกไขตนฉบับที่สงมาพิมพ

ทุกเรื่องตามแตจะเห็นสมควร ในกรณีที่จำเปนจะสงตนฉบับเดิมหรือฉบับที่แกไขแลวกลับคืนมายังผูเขียน

เพื่อขอความเห็นชอบ 



 
รายการ ลักษณะตัวอักษร รูปแบบการพิมพ ขนาดตัวอักษร 

ชื่อบทความ เนน กลางหนากระดาษ 18 

ชื่อผูแตง เอน ชิดขวา 16 

บทคัดยอ เนน กลางหนากระดาษ 18 

หัวขอแบงตอน เนน ชิดซาย 18 

หัวขอยอย เนน ใชหมายเลขกํากับ 16 

บทความ ปกติ - 16 

การเนนความในบทความ เนน - 16 

ขอความในตาราง ปกติ - 14 

ขอความอางอิง เอน - 14 

เอกสารอางอิง เนน กลางหนากระดาษ 20 

 2.9.8 ระยะเวลาในการดำเนินงาน กองบรรณาธิการจะดำเนินการตั้งแตรับเรื่องจนถึงพรอม

ตีพิมพ ใชเวลาประมาณ 3 เดือน (ทั้งนี ้ ขึ ้นอยูกับระยะระเวลาที่ผู เขียนใชในการแกไขตามขอคิดเห็น 

ของผูทรงคุณวุฒิดวย) 

  3. เงื่อนไขการตีพิมพ 

 3.1 ผลงาน หรือบทความวิชาการที่จะเสนอเพื่อตีพิมพตองเปนผลงานที่ไมเคยลงตีพิมพ  

หรือเผยแพรที่ใดมากอน (และไมอยูในระหวางการพิจารณาเพื่อตีพิมพในวารสารอ่ืน ๆ ) 

 3.2 วารสารฉบับนี้ ไมมีการเรียกเก็บคาบำรุง คาธรรมเนียม หรือคาใชจายอ่ืนใดทั้งสิ้น  

 3.3 ผ ู  เสนอบทความตองดำเน ินการแกไข หรือปรับปรุงผลงานตามคำแนะนำของ

ผูทรงคุณวุฒิ และสงคืนกองบรรณาธิการวารสารภายในเวลาที่กำหนดหากผูเสนอไมดำเนินการ หรือ

ดำเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  

 3.4 กองบรรณาธิการจะไมคืนตนฉบับและแผนบันทึกขอมูลใหแกเจาของบทความ ทุกกรณี 

  4. รูปแบบการจัดพิมพ  มีการกำหนดรูปแบบการพิมพ ดังน้ี  (โปรดดูในตาราง) 

 4.1 บทความภาษาไทย ใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK  

 4.2 บทความภาษาอังกฤษ ใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK 

      

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                4.3  การจัดพิมพ กำหนดระยะขอบกระดาษ ดังนี ้  

                                ดานบน  1.5 นิ้ว     ดานลาง  1.5 นิ้ว     

           ดานซาย 2.0 นิ้ว     ดานขวา  1.0 นิ้ว 

 



  5. การสงบทความเพ่ือตีพิมพ 

 5.1 ผูประสงคในการสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพในหวงเวลานั้น ๆ ตองดำเนินการผานระบบ 

                  ThaiJo 2.0 ของทางวารสารกำหนดเทานั้น สามารถเขาถึงระบบการสงบทความไดที่ลิงก  

                https://so06.tci-thaijo.org/index.php/vrurdihsjournal  

  5.2 หรือ สงตนฉบับ (Attached file) ทางจดหมายอิเล็กทรอนกิส ถึง คุณกฤตนันท  ในจิต   

       E-mail: huso_published@vru.ac.th  โทร 0 2529 3914 ตอ 12  

                  โทรศัพทมือถือ 06 4958 4951 
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อันเน่ืองมาจากปกหลัง 

 
    ภาพวาดทิวทัศนอาคาร 8 ซึ ่งเปนที ่ต ั ้งของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ในปจจุบัน เปนผลงานภาพวาด โดย นางสาวศิรดา  ทัศมาลี  นักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป  ไดถายทอดความสามารถและความรูสึกในการสรางสรรคผลงานทางดานทัศนศิลป  
ปรากฏเปนภาพตัวอาคารกิจกรรมนักศึกษา แทงกน้ำประจำคณะ และอาคาร 8 
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