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บทคัดย3อ 
การวิจัยน้ีมีจุดมุ�งหมายเพ่ือสร�างและประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�

แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน การดําเนินการวิจัยประกอบด�วย 3 ข้ันตอน 
คือ 1) การศึกษาความต�องการการเรียนรู�จากผู�ใหญ�วัยทํางาน  2) การสร�างรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสาน
และการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน และ 3) การประเมิน
ประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต
สําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ศึกษาความต�องการเป2นผู�ใหญ�วัยทํางาน จากภาครัฐและภาคเอกชน 
จํานวน 134 คน กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการทดลอง 3 ครั้ง ประกอบด�วย ครั้งท่ี 1 จํานวน 3 คน  ครั้งท่ี 2 จํานวน 
7 คน และครั้งท่ี 3 จํานวน 32 คน  เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยประกอบด�วย 1) คู�มือการจัดกิจกรรมสําหรับผู�วิจัย
ประกอบด�วย หลักสูตร แผนจัดการเรียนรู� สื่อ (สไลด9, e-learning, คู�มือผู�เรียน) 2) แบบบันทึกการกําหนด
วัตถุประสงค9ของผู�เรียน  3) แบบบันทึกการเรียนรู�ของผู�เรียน  4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5) แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู�  6) แบบประเมินทักษะการเรียนรู�ของผู�เรียน  สถิติท่ีใช�ในการวิจัย 
คือ สถิติเชิงพรรณนา และการทดสอบ t-test dependent ผลการวิจัย พบว�า  

1. รูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�น เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต
สําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน หรือ BL&FL Model ประกอบด�วย  
      1.1 องค9ประกอบ 8 ด�าน ได�แก� 1) องค9ประกอบด�านการออกแบบ ต�องสื่อความหมายท่ีง�ายและ
ชัดเจน  มีการนําเสนอท่ีดีและจูงใจ ผู�เรียนสามารถบริหารตนเองและมีอิสระในการเรียนรู� และมีทางเลือกในการ
เรียนรู�ผ�านสื่อต�างๆ  2) องค9ประกอบด�านวัตถุประสงค9 ผู�เรียนสามารถ กําหนดเปUาหมาย ความต�องการ และ 
ขอบเขตในการเรียนรู�  3) องค9ประกอบด�านการประเมินผล ต�องสามารถประเมินผลลัพธ9ท่ีวัดได� มีกิจกรรมท่ีเป2น
แบบฝWกหัดหรือการทบทวนความรู�  4) องค9ประกอบด�านปรัชญาและแนวคิดการเรียนรู�ของผู�ใหญ� กระบวนการ
เรียนรู�ตลอดชีวิต  ความพร�อมและความต�องการบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง  5) องค9ประกอบด�านรูปแบบ
การเรียนรู�  6) องค9ประกอบด�านวิธีการเรียน  7) องค9ประกอบด�านเน้ือหาหลักสูตร 8) องค9ประกอบด�าน
วิเคราะห9ผู�เรียน  

1.2 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ ช่ือ ACBF Model  ประกอบด�วย 4 ข้ันตอน ได�แก� 1) ข้ันตอน
วิเคราะห9ผู�เรียน (Learner Analysis : A)   2)  ข้ันตอนระบุประเด็นเน้ือหาหลักสูตร (Course content : C) 

                                                 
1นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการศึกษาผู�ใหญ� มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2รองศาสตราจารย& สาขาวิชาการศึกษาผู�ใหญ� มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3รองศาสตราจารย& สาขาเวชศาสตร&นิวเคลียร& คณะแพทยศาสตร&ศิริราชพยาบาล 
4ผู�ช�วยศาตราจารย& สาขาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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3) ข้ันตอนกําหนดรูปแบบการเรียนรู�ให�เหมาะสมกับผู�เรียน (Blended Learning Model for Learner : B) 
4) ข้ันตอนการจัดการเก่ียวกับวิธีการเรียน (Flexible learning : F) 

2. ผลการหาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�น   เพ่ือ
ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิตชองผู�ใหญ�วัยทํางาน  พบว�า  

   2.1 หลังการใช�รูปแบบกับกลุ�มตัวอย�าง  3 กลุ�ม  ได�ค�าประสิทธิภาพของรูปแบบ  E1/E2  เท�ากับ 
83.85/85.22   ซ่ึงมีค�าประสิทธิภาพเป2นไปตามเกณฑ9ท่ีกําหนด 85/85 ± 2.5    

   2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู�เรียนหลังเรียนสูงกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  และมีค�าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ทางการเรียนของผู�เรียน มีค�าเท�ากับ 0.702  ซ่ึงมากกว�า 0.50 ข้ึนไป 
จึงเป2นไปตามเกณฑ9ท่ีกําหนด   

   2.3 ความพึงพอใจในการเรียนรู�ตามรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�น 
อยู�ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด   

   2.4  การประเมินทักษะการเรียนรู�ของผู�เรียน อยู�ในระดับดี 
 
คําสําคัญ: การเรียนรู�แบบผสมผสาน  การเรียนรู�แบบยืดหยุ�น  ผู�ใหญ�วัยทํางาน 
 
ABSTRACT 
 The purpose of this research was evaluate the effectiveness of blended learning and 
flexible learning model to promote lifelong learning for working-age adult by means of 
research development.  The research included 3 stages:  1) studying of the learning needs of 
working-age adults;  2) constructing blended learning and flexible learning model to promote 
lifelong learning for working-age adult  and  3) assessing this model.  The samples used to 
study learning needs consisted of 134 working age adults from both government and non-
government organizations . The samples used to verify the efficiency of the model  were 3, 7 
and 32  working-age adults.  The instruments  used in the study included 1)  a manual guide 
for research activities comprising of  curriculum, lesson plans, learning materials, slides, e-
learning and learner’s manual,  2) a form to indicate learning objectives, 3)  a form to record 
lesson learned, 4)  pre and post learning tests, 5) an assessment questionnaire on learning 
satisfaction, and 6) an assessment questionnaire on learning skills.   The statistics used were 
descriptive statistics and t-test dependent. 
 The research findings were as follows: 
 1.  The model of blended learning and flexible learning to promote lifelong learning for 
working-age adult was called  BL&FL Model, including  
  1.1  eight major components as follows: 1)  Learning Design delivering of a clear, 
simple, reliable, and interested presentation, and enabling self-learning management and 
freedom to learn as well as to select to learn from a variety of media; 2)  Learning Objective 
which each learner could targeted  objectives, needs, , and scope of each learning lesson; 3)  
Evaluation including assessing measurable output and providing activities for learning practice;  
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4) Philosophy and Adult Learning Concept considering lifelong learning process, readiness,  
and needs to achieve self-highest potential development;  5)  Learning Model;  6)  Learning 
and Teaching;  7)  Curriculum;  and  8)  Learner Analysis. 
  1.2  The model was developed in four steps:  1)  Learner Analysis,  2)  Course 
Content Analysis,  3)  Learning and Teaching Design; and  4) Management procedures on how 
to study 
 2.  The results of the effectiveness study of the model were: 
  2.1 After implementation the model to the three samples, the efficiency of blended 
learning and flexible learning model. E1/E2 values equal to 83.85/85.22  effectively met the 
criteria set 85/85 ± 2.5.   
  2.2  Achievement Higher posttest than pretest statistically significant at the .01 level.  
Effectiveness index (E.I.) of the students' learning is equal to  0.702  which was greater than 
0.50,  thus the effective value. According to the criteria set.  Satisfaction in blended learning 
and flexible learning model was most satisfactory.  Assess learning skills of the students is 
good level. 
  2.3 Satisfaction in blended learning and flexible learning model was most 
satisfactory. 
  2.4  Assess learning skills of the students is good level. 
 
Keywords: Blended learning, Flexible Learning,  Working-age 
 
บทนํา 

การจัดการศึกษาของประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) 2553  มาตรา15 (2542) การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ 
คือ 1) การศึกษาในระบบ เป2นการศึกษาท่ีกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา 
การวัดและประเมินผล ซ่ึงเป2นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอน 2) การศึกษานอกระบบ เป2นการศึกษา
ท่ีมีความยืดหยุ�นในการกําหนดจุดมุ�งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล ซ่ึงเป2นเง่ือนไขสําคัญของการ สําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต�องมีความเหมาะสม
สอดคล�องกับสภาพป~ญหาและความต�องการของบุคคลแต�ละกลุ�ม 3) การศึกษาตามอัธยาศัย เป2นการศึกษาท่ีเกิด
จากการเรียนรู�ในวิถีชีวิต ให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ด�วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร�อม และโอกาส โดย
ศึกษาจากบุคคล ประสบการณ9ทางสังคม สภาพแวดล�อม สื่อ หรือแหล�งความรู�อ่ืนๆ จากรูปแบบการศึกษาท้ัง 3 
รูปแบบ รูปแบบการเรียนจะใช�รูปแบบการเรยีนในช้ันเรียนเป2นส�วนใหญ� โดยเฉพาะการศึกษาในระบบ ซ่ึงจะเน�น
ในเรื่องของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน�นอน ผู�เรียนจําเป2นจะต�องเรียนรู�แบบเผชิญหน�าเป2นสําคัญ ในส�วนของ
การศึกษานอกระบบ ก็เช�นเดียวกันแต�อาจแตกต�างกันด�วยวิธีการ ซ่ึงผู�เรียนในกลุ�มน้ีส�วนใหญ�จะเป2นผู�ใหญ�วัย
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ทํางาน การเรียนรู�การรับรู�ก็จะแตกต�างกับผู�เรียนในกลุ�มแรก ๆ เพราะฉะน้ันการสร�างรูปแบบการเรียนควร
คํานึงถึงผู�เรียน(เชียรศรี  วิวิธสิริ, 2541) 

งานวิจัยน้ีมุ�งเน�นท่ีจะศึกษากับกลุ�มประชากรท่ีเป2นผู�ใหญ�วัยทํางาน โดยกลุ�มผู�ใหญ�วัยทํางานเป2นกลุ�มท่ี
ต�องพัฒนาตนเองให�ทันกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู�ตลอดเวลา และการบูรณาการนําความรู�
ท่ีได�รับไปประยุกต9ใช�กับงานประจํา ตามบริบทความรับผิดชอบของตนเองในงานน้ัน โดยกลุ�มของผู�ใหญ�วัย
ทํางานมีหลายกลุ�มหลายอาชีพแต�ละกลุ�มอาชีพจะมีบริบทท่ีแตกต�างกันไป ท้ังน้ีท้ังน้ันการให�ความสําคัญของงาน
ประจําท่ีทําอยู�ก็เป2นส�วนท่ีสําคัญ การพัฒนาตนเองเพ่ือให�เกิดการเรียนรู�เพ่ิมเติมก็จะต�องสอดคล�องกับงานท่ีทํา
อยู�เพ่ือไม�ให�กระทบกับงานประจํา การจัดสรรเวลา สถานท่ี และเน้ือหาท่ีต�องการเรียนรู� (สํานักงานส�งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) 

หลังจากท่ีผู�วิจัยได�ทําการศึกษาประเด็นปรัชญาและแนวคิดการเรียนรู�ของผู�ใหญ� การเรียนรู�ผู�ใหญ� 
(Adult Learning) การสอนผู�ใหญ� การเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�
ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องแล�วทําให�ผู�วิจัยได�แนวคิดวิธีการจากทํางานวิจัยน้ี  
โดยทําการศึกษากับกลุ�มผู�เรียนผู�ใหญ�วัยทํางานเป2นกลุ�มท่ีต�องทํางานประจํา มีป~ญหาด�านเวลาในการเรียนท่ีไม�
เอ้ือต�อการเรียนในห�องเรียนหรือการเรียนแบบเผชิญหน�าได�ตลอดหลักสูตร ในทุกหลักสูตรท่ีมีการจัดข้ึน 
โดยเฉพาะหลักสูตรในด�านสารสนเทศ กลุ�มผู�เรียนท่ีมีความต�องการ และสนใจท่ีจะเรียนเพ่ือสามารถนําไป
ประยุกต9ใช�กับงานประจําท่ีทํา แต�ในด�านของเวลาไม�เอ้ือต�อการเรียนในห�องเรียนหรือการเรียนแบบเผชิญหน�าได�
ตลอดหลักสูตร ทําให�การเรียนไม�ต�อเน่ือง เป2นอุปสรรคต�อการเรียนรู� ซ่ึงตรงน้ีเป2นข�อเสียของการจัดการเรียนใน
ห�องเรียนหรือการเรียนแบบเผชิญหน�า ในด�านของเวลาท่ีผู�เรียนไม�เอ้ือต�อการเรียนรู� ส�วนการใช�สื่อ e-Learning 
อย�างเดียว ผู�เรียนก็ไม�สามารถถามหรือแก�ป~ญหาในเน้ือหาหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึน การนําการเรียนรู�แบบผสมผสาน 
มาพัฒนารูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสาน ให�เข�ากับหลักสูตรการเรียนรู� ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานจะ
มีการเรียนแบบเผชิญหน�าในช้ันเรียนและการเรียนด�วยสื่อ e-Learning และสื่อสารสนเทศอ่ืน ๆ  โดยท่ีผู�เรียนไม�
จําเป2นต�องเรียนในห�องเรียนหรือการเรยีนแบบเผชิญหน�าอย�างเดียว ซ่ึงในจุดน้ีจะส�งผลให�กลุ�มผู�เรียนท่ีเป2นผู�ใหญ�
ท่ีมีป~ญหาด�านเวลา สามารถเรียนรู�ได�ต�อเน่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานท่ีเหมาะสมกับผู�เรียนท่ี
เป2นผู�ใหญ�และเป2นการส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต เพ่ือการสร�างสรรค9ท่ีมีความหมาย ความเข�าใจและการ
ปฏิบัติได�จริง (สุวัฒน9 วัฒนวงศ9, 2547) 

วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 1.   เพ่ือสร�างรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอด
ชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน 
 2.  เพ่ือประเมินประสิทธิผลรปูแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรยีนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการ
เรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ขอบเขตของประชากรและกลุ�มตัวอย�าง (ชูศรี วงศ9รัตนะ, 2553) 
 ประชากรท่ีศึกษาคือ กลุ�มผู�ใหญ�วัยทํางาน จากภาครัฐและภาคเอกชน ได�แก� สํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 จํานวน 150 คน  บริษัท บีเคพี 1990 
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จํากัด จํานวน 50 คน  และเครือข�ายผู�ปกครองนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร9 จํานวน 260 คน รวมประชากรท่ี
ศึกษาจํานวน 460 คน 
 กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการวิจัย มาจากกลุ�มประชากร กําหนดขนาดกลุ�มตัวอย�างจํานวน 210 คน โดย
ตารางเครจซีและมอร9แกน การเลือกกลุ�มตัวอย�างใช�วิธีสุ�มอย�างง�าย (วิเชียร เกตุสิงห9, 2541) ท่ีค�าความเช่ือมั่น
ระดับ .05  แบ�งเป2น 
  1)  กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ทดสอบค�าความเช่ือมั่น เป2นกลุ�มตัวอย�างจํานวน 30 คน 
  2)  กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ทําการสํารวจความต�องการเรียนรู� ด�านเน้ือหา และรูปแบบการเรียนรู� เป2นกลุ�ม
ตัวอย�างจํานวน 180 คน 
  3)  กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ทําการประเมินรูปแบบ เป2นกลุ�มตัวอย�างจาก สํานักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย9 การเลือกกลุ�มทดลองใช�วิธีแบบท่ีเป2นไปตาม
โอกาสทางสถิติ (Probability Sample) แบบการสุ�มแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตาม
คุณลักษณะ ได�แก� อายุ, ระดับการศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ หาแนวโน�ม และประสิทธิภาพ ดังน้ี ครั้งท่ี 1 
ทําการทดลองกับผู�เรียนจํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต�น  ครั้งท่ี 2 ทําการทดลองกับผู�เรียนจํานวน 
7 คน เพ่ือหาตรวจสอบหาข�อบกพร�องในด�านต�างๆ จากน้ันนํามาปรับปรุงแก�ไข เพ่ือใช�ทดลองในข้ันต�อไป  ครั้งท่ี 
3 ทําการทดลองกับผู�เรียนจํานวน 32 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการ
เรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน (วิภาวรรณ สุขสถิตย9, 2550) 
 2.   ขอบเขตของตัวแปร  
 -รูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�น 
 -ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�น ประกอบด�วย 
   ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู� 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก�อนและหลังเรียน  
   ความพึงพอใจต�อรูปแบบการเรียนรู� 
   การประเมินทักษะการเรียนรู�ของผู�เรียน 
 3.  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยมี 3 ข้ันตอน ดังน้ี     
  ข้ันตอนท่ี 1 สร�างกรอบรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการ
เรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน   
  ข้ันตอนท่ี 2 การสร�างรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการ
เรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน  
  ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�น
เพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน 
 
ผลการวิจัย 
 1.  รูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสรมิการเรียนรู�ตลอดชีวิตสาํหรับ
ผู�ใหญ�วัยทํางาน  
 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�
ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี  ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะห9ผู�เรียน (Learner Analysis : A) 
ข้ันตอนท่ี 2 รูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานให�เหมาะสมกับผู�เรียน  (Blended Learning Model for 
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Learner : B) ข้ันตอนท่ี 3 ระบุประเด็นเน้ือหาหลักสูตร (Course content : C)  ข้ันตอนท่ี 4 กําหนดวิธีการ
เรียนเก่ียวกับเวลา/สถานท่ี (Flexible learning : F) 
     องค9ประกอบของรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�
ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน ประกอบไปด�วย 8 องค9ประกอบดังน้ี  
  องค9ประกอบ การออกแบบ (Design) ได�แก� การสื่อความหมายท่ีง�ายๆ ชัดเจนมีการนําเสนอท่ีดีและ
จูงใจ   ผู�เรียนสามารถบริหารตนเองและมีอิสระในการเรียนรู�  มีทางเลือกในการเรียนรู�ผ�านสื่อต�าง ๆ  
  องค9ประกอบ วัตถุประสงค9 (Object) ได�แก� กําหนดเปUาหมายในการเรียนรู�   กําหนดความต�องการ
ในการเรียนรู�  กําหนดขอบเขตในการเรียนรู�   
  องค9ประกอบ การประเมินผล (Evaluate)  ได�แก�  การประเมินผลและผลลัพธ9ท่ีวัดได� กิจกรรมท่ีเป2น
แบบฝWกหัดหรือการทบทวนความรู�   
  องค9ประกอบ เน้ือหาหลักสูตร (course Content) ได�แก� เน้ือหาทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  เน้ือหาท่ีเหมาะกับการพัฒนาตนเอง  เน้ือหาท่ีมีการบูรณาการเพ่ือนําไปใช�   
  องค9ประกอบ ปรัชญาและแนวคิดการเรียนรู�ของผู�ใหญ� (Philosophy) ได�แก� กระบวนการเรียนรู�
ตลอดชีวิต  ความต�องการและพร�อมในการเรียนรู�  การพัฒนาตนเอง  นําประสบการณ9และความสามารถของ
ตนเองไปใช�  การเรียนรู�ด�วยการนําตนเอง   
  องค9ประกอบ รูปแบบการเรียนรู� (Learning model) ได�แก� การเรียนรู�วิธีเรียนและไม�เน�นการแข�งขัน
ในความสําเร็จของแต�ละคน  การเรียนรู�แบบมีส�วนร�วม การเรียนรู�แบบผสมผสานระหว�างทางอินเตอร9เน็ต และ
ในห�องเรียน   มีอิสระในการเรียนรู�จากแหล�งเรียนรู�ท่ีหลากหลาย   
  องค9ประกอบ วิธีการเรียน (Methods) ได�แก�  เวลา(เวลาส�วนหน่ึงท่ีถูกกําหนดแน�นอน ส�วนหน่ึง
ข้ึนอยู�ความสะดวก)   สถานท่ี (สามารถเรียนในห�องและท่ีไหนก็ได�)   
  องค9ประกอบ วิเคราะห9ผู�เรียน (Analysis of learners) ได�แก� ประสบการณ9ของผู�เรียน   
คุณลักษณะอันพึงประสงค9   ทักษะของการนําไปใช�กับงานท่ีทํา อยากเรียนรู�ด�วยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1  รูปแบบการเรยีนรู�แบบผสมผสานและการเรยีนรู�แบบยดืหยุ�นเพ่ือการส�งเสรมิการเรียนรู�ตลอดชีวิต
สําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน (BL & FL Model) 
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 การเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�น มีรายละเอียดของการเรียนรู�แบบผสมผสาน ได�แก� 
มีทางเลือกในการเรียนรู�ผ�านสื่อต�าง ๆ การเรียนรู�แบบผสมผสานระหว�างในห�องเรียนและอินเตอร9เน็ต  และมี
อิสระในการเรียนรู�จากแหล�งเรียนรู�ท่ีหลากหลาย  การเรียนรู�แบบยืดหยุ�น ได�แก� ผู�เรียนกําหนดความ ต�องการ 
เปUาหมายในการเรียนรู�   ผู�เรียนกําหนดขอบเขตในการเรียนรู�  และผู�เรียนกําหนดเวลา/สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2  รายละเอียดของการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรยีนรู�แบบยืดหยุ�น 
  
 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการ
เรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน สรุปได�ดังน้ี 
 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู�  
ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต
สําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน ค�าเฉลี่ยคะแนนสอบระหว�างเรียน  ( E1 ) 13 บทเรียน คิดเป2นร�อยละ 83.85 ค�าเฉลี่ย
คะแนนสอบหลังเรียน  (E2 )  คิดเป2นร�อยละ 85.22   มีค�า  E1/E2 เท�ากับ 83.85/85.22  มีประสิทธิภาพ
เป2นไปตามเกณฑ9ท่ีกําหนดคือ  85/85 ± 2.5 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก�อนและหลังเรียน  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู�เรียน คะแนนเฉลี่ย  หลังเรียนสูงกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ค�าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท�ากับ 0.702  ซ่ึงมีค�ามากกว�า 0.50 ข้ึนไปจึงมีค�าประสิทธิผล เป2นไปตามเกณฑ9ท่ี
กําหนด 
 ความพึงพอใจต�อรูปแบบการเรียนรู�  
 ผลการประเมินความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือ
ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน  โดยรวมท้ัง 3 ด�าน ได�แก�  ด�านผู�เรียนค�าเฉลี่ย 4.24  S.D. 
0.646  ด�านเน้ือหาในการเรียนรู�ค�าเฉลีย่  4.32  S.D. 0.676  และด�านรูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการ
เรียนรู�แบบยืดหยุ�นค�าเฉลี่ย 4.25  S.D. 0.682  คน มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ทุกด�าน 
 การประเมินทักษะการเรียนรู�ของผู�เรียน 
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 ผลการวิเคราะห9ข�อมูลผลการประเมินทักษะการเรียนรู�ของผู�เรียน แบ�งออกเป2น 3 ตอน  ตอนท่ี 1 ข�อมูล
เก่ียวกับผู�เรียน ตอนท่ี 2 ประเมินตามวัตถุประสงค9ของหลักสูตร ตอนท่ี 3 ผู�เรียนประเมินตนเอง ตอนท่ี 1 ข�อมูล
เก่ียวกับผู�เรียน พบว�าผู�เรียนท่ีเป2นหญิง ร�อยละ 87.5  ชาย ร�อยละ 12.5 สถานภาพโสด ร�อยละ 68.8 สมรส 
ร�อยละ 31.2 อายุส�วนใหญ�อยู�ในช�วง 31-40 ป� ระดับการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ9การทํางาน ต่ํากว�า 10 
ป� ตอนท่ี 2 ประเมินตามวัตถุประสงค9ของหลักสูตร พบว�า มีความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด ตอนท่ี 3 ผู�เรียน
ประเมินตนเอง พบว�า มีความคิดเห็นระดับมาก 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย วิธีการเรียนรู�เป2นสิ่งสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรู�ในผู�ใหญ�ท่ีต�องคํานึงถึงป~จจัยต�างๆ ท่ี
จะทําให�มีผลกระทบกับการเรียนรู� เช�นด�านเวลา สถานท่ี การเดินทาง เน้ือหา เป2นต�น  รูปแบบการเรียนรู�ท่ีมี
ประสิทธิภาพต�องมีการพัฒนาหลักสูตรให�สอดคล�องควบคู�กัน โดยระบบการจัดการเรียน แบบ e-Learning ท่ี
ผู�เรียนสามารถเข�าใช�คือ http://acbfmodel.no-ip.info ระยะเวลาทดลอง (กรกฎาคม 2556 – ธันวาคม 
2556)  รูปแบบท่ีได�เป2นการพัฒนารูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการ
เรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน  
 
ข.อเสนอแนะ 
  1.  รูปแบบการเรียนรู�แบบผสมผสานและการเรียนรู�แบบยืดหยุ�นเพ่ือส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต
สําหรับผู�ใหญ�วัยทํางาน มีข้ันตอนในการพัฒนา 4 ข้ันตอน ได�แก� ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะห9ผู�เรียน  ข้ันตอนท่ี 2 รูปแบบ
การเรียนรู�แบบผสมผสานให�เหมาะสมกับผู�เรียน  ข้ันตอนท่ี 3 ระบุประเด็นเน้ือหาหลักสูตร  ข้ันตอนท่ี 4 กําหนด
วิธีการเรียนเก่ียวกับเวลา/สถานท่ี  ค�นพบว�า ค�นพบว�า ในการนําไปใช� ต�องคํานึงถึงกลุ�มเปUาหมายเน้ือหาสาระ        
  2.  ผลการประเมินประสิทธิผลรูปแบบการเรียนรู� พบว�า เป2นไปตามข�อสมมติฐานการวิจัย โดยมีป~จจัย
สําคัญ ๆ  ได�แก� รูปแบบการเรียน ผู�เรียน และเน้ือหาหลักสูตรเป2นความต�องการเรียนรู�ของผู�เรียน ดังน้ันในการจัด
กิจกรรมต�องคํานึงถึงรูปแบบการเรียน ผู�เรียน และเน้ือหาหลักสูตรเป2นสําคัญ 
  3.  ผลการวิจัยท่ีเกิดข้ึนมีป~จจัยได�แก� ด�านเน้ือหาหลักสูตรเป2นเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีได�จากการสํารวจ
ความต�องการท่ีจะเรียนรู� และกลุ�มเปUาหมาย ผู�นําผลวิจัยไปใช�ควรศึกษาข้ันตอนการพัฒนา หลักในการนํารูปแบบ
การวิจัยน้ีไปพิจารณาปรับปรุงให�เหมาะกับความต�องการเรียนรู�ของผู�เรียน และกลุ�มเปUาหมาย 
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สั่งสอน จนงานวิจัยน้ีให�สําเร็จลุล�วงด�วยดี 
  
เอกสารอ.างอิง 
  
เชียรศรี  วิวิธสิริ. (2541).  จิตวิทยาการเรียนรู�ของผู�ใหญ�. กรุงเทพฯ:  ภาควิชาการศึกษาผู�ใหญ� คณะ  
         ศึกษาศาสตร9  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 



วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ�        ป�ท่ี 9 ฉบับท่ี 1  มกราคม – เมษายน 2557 

63 

ชูศรี   วงศ9รัตนะ. (2553).   เทคนิคการใช�สถิติเพ่ือการวิจัย. กรุงเทพฯ:  คณะศึกษาศาสตร9 มหาวิทยาลัย 
        ศรีนครินทรวิโรฒ. 
วิเชียร เกตุสิงห9. (2541).  สถิติวิเคราะห9สําหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ:  โรงพิมพ9ไทยวัฒนาพานิช 
วิภาวรรณ สุขสถิตย9.  (2550). การเรียนรู�ด�วยการนําตนเองสําหรับนักศึกษาผู�ใหญ� โดยการเรียนการสอน 
        ผ�านเว็บ.  ปริญญานิพนธ9 กศ.ด.(การศึกษาผู�ใหญ�) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
สํานักงานส�งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. (2551). เอกสารสาระหลักการและ 
 แนวคิดประกอบการดําเนินงาน กศน.:คัมภีร9 กศน. กรุงเทพฯ. หน�วยศึกษานิเทศก9 สํานักงาน 
 ส�ง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํา นักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ. 
สุวัฒน9 วัฒนวงศ9. (2547).  จิตวิทยาเพ่ือการฝWกอบรมผู�ใหญ�.พิมพ9ครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย. 


