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Abstract

The research on the development of young storytellers in community of Bueng 
Charoen Subdistrict, Ban Kruat District, Buri Ram Province, aimed to collect knowledge of 
cultural capital to develop a training course for young storytellers. The sample group used 
in the study was 30 students in the Sai Tri Phatthana 3 and Sai Tri Phatthana 7 communities, 
selected by purposive sampling. The instruments used to collect data included a cultural 
capital interview form, a young storyteller development course, and statistics used for data 
analysis included mean, standard deviation, and E1/E2 efficiency.  The results of the study 
found that Bueng Charoen Subdistrict Municipality, Ban Kruat District, has important tourist 
attractions, namely, the Hundred Nest Beehive Tree and the 3,000-Year Prehistoric Museum 
at Wat Pa Phra Sabai. The content can be divided into 6 topics: 1) History of the Sai Tri 
Phatthana 3 Community, 2) History of the Sai Tri Phatthana 7 Community, 3) History and 
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origin of the Hundred Nest Beehive Tree and the Shrine of Grandfather Boonma Hundred 
Nests, 4) History of the honey harvesting Tradition, 5) History of the 3,000-Year Prehistoric 
Museum at Wat Pa Phra Sabai, and 6) Various antiques displayed in the museum. As for 
the development of the young storyteller curriculum, there are 5 learning units, 15 hours 
in total, under 10 learning management plans, which have an efficiency of 87.87/91.22.

บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยเรื่่�องการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยชุมชนตำบลบึึงเจริิญ อำเภอบ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรวบรวมองค์์ความรู้้�ทุุนทางวััฒนธรรมมาพััฒนาหลัักสููตรฝึึกปฏิิบััติิการสร้้างนัักเล่่า
เรื่่�องน้้อย กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาเป็็นนัักเรีียนในเขตพื้้�นที่่�ชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 และชุุมชนสายตรีี
พััฒนา 7 จำนวน 30 คน ได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลประกอบ
ด้้วยแบบสััมภาษณ์์ข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรม หลัักสููตรการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลประกอบด้้วย ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การหาประสิิทธิิภาพ E1/E2  ผลการศึึกษาพบว่่า 
เทศบาลตำบลบึึงเจริิญ อำเภอบ้้านกรวด มีีสถานที่่�ท่่องเที่่�ยวสำคััญคืือ ต้้นผึ้้�งร้้อยรัังและพิิพิิธภััณฑ์์ยุุคก่่อน
ประวััติิศาสตร์์ 3,000 ปีี วััดป่่าพระสบาย สามารถจำแนกเนื้้�อหาเป็็น 6 เรื่่�อง ประกอบด้้วย 1) ประวััติิ
ความเป็็นมาของชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3  2) ประวััติิความเป็็นมาของชุุมชนสายตรีีพััฒนา 7 3) ประวััติิ
และที่่�มาของต้้นผึ้้�งร้้อยรััง ศาลพ่่อปู่่�บุญมาร้้อยรััง 4) ประวััติิความเป็็นมาของประเพณีีตีีผึ้้�ง 5) ประวััติิ 
ความเป็น็มาของพิพิิธิภัณัฑ์ย์ุคุก่อ่นประวัตัิศิาสตร์์ 3,000 ปี ีวัดัป่่าพระสบาย และ 6) วัตัถุโุบราณต่า่ง ๆ  ที่่�จัดั
แสดงในพิพิิธิภัณัฑ์ ์ส่ว่นการพัฒันาหลักัสููตรนักัเล่า่เรื่่�องน้้อย มีหีน่ว่ยการเรียีนรู้้� 5 หน่ว่ยการเรียีนรู้้� จำนวน  
15 ชั่่�วโมง ภายใต้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� 10 แผน ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพที่่� 87.87/91.22

คำสำคััญ: การท่่องเที่่�ยวชุุมชน, จัังหวััดบุุรีีรััมย์์, นัักเล่่าเรื่่�องน้้อย

บทนำ

	 ตำบลบึึงเจริิญ อำเภอบ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ เป็็นพื้้�นที่่�รอยต่อแนวชายแดนไทย-กััมพููชา 
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์์สำคััญในการขัับเคล่ื่�อนด้้านการท่่องเที่่�ยวระหว่่างประเทศในอนาคต นัับเป็็นหนึ่่�ง
ในเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวและการค้้าที่่�น่า่สนใจ ด้้วยปัจัจัยัหลายประการ เช่น่ ประเพณีตีนี้้ำผึ้้�ง ชุมุชนสายตรีี 
พัฒันา 3 เทศบาลตำบลบึึงเจริิญ อำเภอบ้้านกรวด จังัหวััดบุุรีีรััมย์ ์เป็็นประเพณีที่่�เริ่่�มเป็็นที่่�รู้้�จักัของนัักท่องเที่่�ยว  
ซึ่่�งหลายภาคส่ว่นให้้ความสำคัญัและส่ง่เสริมิเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�การเป็น็แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวที่่�มีศีักัยภาพสููง นอกจาก
นี้้�บริิเวณใกล้้เคีียงชุุมชนสายตรีีพััฒนา 7 มีีพิิพิิธภััณฑ์์ยุุคก่่อนประวััติิศาสตร์์ 3,000 ปีี วััดป่่าพระสบาย ซึ่่�งมีี
วััตถุุโบราณต่่าง ๆ  รวมถึึงความอุุดมสมบููรณ์์ของทรััพยากรธรรมชาติิ เนื่่�องจากเป็็นพื้้�นที่่�ชายแดนจึึงมีีพื้้�นที่่�
เป็็นแนวป่่าชายแดน รวมถึึงหน้้าผาต่่าง ๆ ที่่�สามารถพััฒนาเป็็นจุุดท่่องเที่่�ยวได้้
	 เทศบาลตำบลบึึงเจริญิ และประชาชนในชุุมชนตำบลบึึงเจริญิได้้ร่ว่มแรงร่ว่มใจกันัพัฒันาแหล่่ง
ท่่องเที่่�ยวดัังกล่่าวให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�มีีศัักยภาพเพีียงพอต่่อการท่่องเที่่�ยว มีีการส่่งเสริิมกิิจกรรมและ
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งบประมาณในการพัฒันาสาธารณููปโภคต่า่ง ๆ  เพื่่�อรองรับัการขับัเคลื่่�อนเป็น็แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวตำบลบึงึเจริญิ 
มีีการศึึกษาวิิจััยด้้านการพััฒนาการท่่องเที่่�ยว การพััฒนาด้้านสิินค้้าและบริิการต่่าง ๆ และได้้พััฒนาสถาน
ที่่�ให้้มีีความเหมาะสมต่่อการท่่องเที่่�ยว การขัับเคลื่่�อนดัังกล่่าวพบว่่ายัังขาดการเตรีียมความพร้้อมที่่�สำคััญ 
2 ส่่วนที่่�จะช่่วยสร้้างความเข้้มแข็็งด้้านการท่่องเที่่�ยว คืือ ด้้านการมีีส่่วนร่่วมของทุุกวััย โดยเฉพาะวััยเด็็ก
และเยาวชนที่่�จะเติิบโตขึ้้�นมาแทนที่่�ในอนาคต และด้้านการสร้้างนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย ซึ่่�งบุุคคลกลุ่่�มนี้้�จะเป็็น 
ผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�บอกเล่่าเรื่่�องราวความเป็็นมาและนำเสนอข้้อมููลที่่�สำคััญต่่าง ๆ  ให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวได้้รัับทราบ 
ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้นักท่องเที่่�ยวที่่�มาเยี่่�ยมชมสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวได้้ข้้อมููลที่่�เป็น็ประโยชน์ ์เห็น็คุณุค่า่และความสำคัญั
ของแหล่่งท่่องเที่่�ยวต่่าง ๆ 
	ก ารดำเนินิการวิจิัยัครั้้�งนี้้�จะเป็็นการเพิ่่�มความสามารถด้้านการท่อ่งเที่่�ยว ซ่ึ่�งนับัเป็็นยุทุธศาสตร์์
ที่่�สำคััญประการหนึ่่�ง ดัังปรากฏเป็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี พ.ศ. 2561 – 2580 ที่่�กำหนดยุุทธศาสตร์์
ชาติิด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน ซ่ึ่�งในยุุทธศาสตร์์ชาติินี้้�ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาขีีด 
ความสามารถในการแข่่งขััน 5 ประเด็็น มีีประเด็็นด้้านการสร้้างความหลากหลายในการท่่องเที่่�ยว ซ่ึ่�ง
ชุุมชนบึึงเจริิญจััดเป็็นพื้้�นที่่�การท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรม เพราะเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�อาศััย
วัฒันธรรมและประเพณี ีประวัตัิศิาสตร์ท์้้องถิ่่�นเป็น็เคร่ื่�องมืือในการจััดการท่่องเที่่�ยว รวมถึงึการจััดการเรียีน
การสอนในสถานศึกึษา สร้้างความเข้้มแข็ง็ในสถาบันัศาสนา เพื่่�อเผยแผ่ห่ลักัคำสอนที่่�ดีงีามให้้แก่ป่ระชาชน  
รวมถึึงปลููกฝัังค่่านิิยมและวััฒนธรรมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (Office of the National Economic and 
Social Development Council, 2019, p. 88) 
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ในฐานะมหาวิิทยาลััยเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นจึึงได้้ เห็็น 
ความสอดคล้้องของโครงการในการที่่�จะขับัเคลื่่�อนการพัฒันาตามยุทุธศาสตร์จ์ังัหวัดับุุรีรีัมัย์ท์ี่่�ได้้จัดัทำแผน
พััฒนาจัังหวััดบุุรีีรััมย์์ พ.ศ. 2566-2570 กำหนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 เมืืองน่่าอยู่่�และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
เป้า้ประสงค์ท์ี่่� 6 ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุในการอนุรัุักษ์ฟ์ื้้�นฟููศิลิปวัฒันธรรม จารีตีประเพณี ีวิถิีชีีวีิติ ภููมิปิัญัญา
ท้้องถิ่่�น ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมในท้้องถิ่่�นให้้มีีความยั่่�งยืืน  กลยุุทธ์์ที่่� 3 สร้้างค่่านิิยม จิิตสำนึึก
และพัฒันาศีลีธรรม คุณุธรรม จริยิธรรม ของเด็ก็ เยาวชน และประชาชน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิดิความสำเร็จ็ในการ
เสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมแก่่ประชาชน (Provincial Strategy and Data for Development Group, 
2023, p. 48) โครงการดัังกล่าวจะช่่วยในการสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจและความภาคภููมิใจในศิิลปวััฒนธรรม 
จารีตีประเพณี ีวิถิีชีีวีิติ ภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อมในท้้องถิ่่�นและภาคภููมิใิจที่่�ได้้
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาท้้องถิ่่�นในฐานะผู้้�นำเสนอเรื่่�องราวของชุุมชน 
	 หลักัสููตรท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รับัการพัฒันาขึ้้�นจะเป็น็การส่ง่เสริมิการพัฒันาตามยุทุธศาสตร์ร์าชภัฏั 20 ปีี 
ในยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การพััฒนาท้้องถิ่่�น ที่่�ส่่งเสริิมการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซ่ึ่�งกำหนดผลลััพธ์ ์
การพััฒนาที่่�สำคััญคืือ “หลัักสููตรท้้องถิ่่�นของเรา” (Office of the Rajabhat University Presidents, 
2019) โดยหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เรื่่�อง นัักเล่่าเรื่่�องน้้อยจะเป็็นการรวบรวมข้้อมููลเรื่่�องราวต่่าง ๆ ที่่�เป็็นทุุนทาง
วััฒนธรรมสำคััญของชุุมชนบึึงเจริิญ มาพััฒนาเป็็นหลัักสููตรท้้องถิ่่�นให้้กัับสถานศึึกษาในท้้องถิ่่�นตำบลบึึง
เจริิญ เพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในชุุมชนตำบลบึึงเจริิญ และให้้นักเรีียนสามารถนำความรู้้�
จากการเรีียนในหลัักสููตรท้้องถิ่่�นเป็็นเคร่ื่�องมืือในการสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรมชุุมชนตำบล
บึงึเจริิญ ทำให้้การท่่องเที่่�ยวตำบลบึึงเจริิญมีศีักัยภาพที่่�เข้้มแข็ง็และสามารถรองรัับการท่่องเที่่�ยวในอนาคต
	ด้้วย ความสำคััญของผลที่่�เกิิดจากความต้้องการของชุุมชนและช่่องว่่างของการพััฒนาชุุมชน
ตำบล บึึงเจริิญด้้านการท่่องเที่่�ยว ประกอบกัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาของส่่วนราชการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการพััฒนาได้้เห็็นความสำคััญของการพััฒนาด้้านการท่่องเที่่�ยว การจััดการศึึกษาและการพััฒนา 
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ท้้องถิ่่�นผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะ “พัฒันานัักสื่่�อสารเด็ก็และเยาวชนเพื่่�อรองรับัการท่อ่งเที่่�ยวชุมุชน ตำบลบึึงเจริญิ 
อำเภอบ้้านกรวด จังัหวัดับุรุีรีัมัย์”์ เพื่่�อรวบรวมองค์ค์วามรู้้�ทุนุทางวัฒันธรรมของชุมุชนตำบลบึงึเจริญิ อำเภอ
บ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ และนำมาพััฒนาเป็็นหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เรื่่�อง นัักเล่่าเรื่่�องน้้อย ที่่�เป็็นหลัักสููตรที่่�
เหมาะสมต่่อการสร้้างหรืือพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องเพื่่�อรองรัับการท่่องเที่่�ยวชุุมชน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อรวบรวมองค์ค์วามรู้้�ทุนุทางวััฒนธรรมเพื่่�อการท่อ่งเที่่�ยวของชุมุชนตำบลบึงึเจริญิ อำเภอ  
บ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 
	 2. พัฒันาหลักัสููตรฝึกึปฏิบิัตัิกิารนักัเล่า่เรื่่�องน้้อย ชุมุชนตำบลบึงึเจริญิ อำเภอบ้้านกรวด จังัหวัดั
บุุรีีรััมย์์

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย	

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	ก ารวิจิัยัครั้้�งนี้้�แบ่ง่เป็น็ 2 ส่ว่นประกอบด้้วย ส่ว่นแรกเป็็นการรวบรวมข้้อมููลทุนุทางวัฒันธรรม
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวของชุุมชนในเขตเทศบาลตำบลบึึงเจริิญ โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ วิิธีีการ
รวบรวมข้้อมููลเชิิงสััมภาษณ์์ และส่่วนที่่�สอง เป็็นการพััฒนาหลัักสููตรในการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องชุุมชน ซึ่่�งใช้้
ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยใช้้เครื่่�องมืือแบบทดสอบ หลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย และคู่่�มืือการฝึึกปฏิิบััติิ
หลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย โดยกำหนดประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างดัังนี้้�
	      1.1 ประชากร
	     การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 – 6 และ มััธยมศึึกษา 
ปีีที่่� 1-2 ของโรงเรีียนบ้้านตััวอย่่าง และโรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเอง 7 ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนที่่�อาศััยอยู่่�ในแหล่่งท่่อง
เที่่�ยวของเทศบาลตำบลบึึงเจริิญ คืือ ชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 และชุุมชนสายตรีีพััฒนา 7 จำนวน 33 คน 
	      1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง
	       กลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�ใช้้ในการฝึกึอบรมเป็น็นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 – 6 และมัธัยมศึกึษาปีี
ที่่� 1-2 ของโรงเรียีนบ้้านตััวอย่า่ง และโรงเรียีนนิคิมสร้้างตนเอง 7 ซ่ึ่�งเป็น็นักัเรียีนที่่�อาศัยัอยู่่�ในแหล่ง่ท่่องเที่่�ยว 
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ของเทศบาลตำบลบึึงเจริิญ คืือ ชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 จำนวน 15 คน และชุุมชนสายตรีีพััฒนา 7 จำนวน 
15 คน รวมเป็็น 30 คน วิิธีีการคััดเลืือกนักเรีียนให้้ได้้นักเรีียนที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ คััดเลืือกโดย 
การเลืือกแบบเจาะจง 
	     1.3 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรมแหล่่งท่่องเที่่�ยวชุุมชน
	     การศึึกษาครั้้�งนี้้�คณะผู้้�วิิจััยเลืือกพื้้�นที่่�ในการศึึกษาวิิจััยในเทศบาลตำบลบึึงเจริิญ 2 แหล่่ง
ท่อ่งเที่่�ยว ประกอบด้้วยต้้นผึ้้�งร้้อยรัง ชุมุชนสายตรีีพัฒันา 3 และพิิพิธิภัณัฑ์์ยุคุก่่อนประวัตัิศิาสตร์ ์3,000 ปีี   
วััดป่่าพระสบาย ชุุมชนสายตรีี 7 เนื่่�องจากเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวของตำบลที่่�มีีศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยว มีี
ความสะดวกสบายในการเข้้าถึึง เคร่ื่�องอำนวยความสะดวกในการท่่องเที่่�ยว เช่น่ เส้้นทางคมนาคม ห้้องสุุขา 
ลานจอดรถ รวมไปถึงึแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวที่่�ดำเนินิการส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวและมีนีักัท่อ่งเที่่�ยวมาเยี่่�ยมชมแหล่ง่
ท่่องเที่่�ยวเป็็นประจำ จึึงได้้กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายการให้้ข้้อมููลในครั้้�งนี้้�คืือบุุคคลสำคััญ (Key Informants) 
ที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจทุุนทางวััฒนธรรมและแหล่่งท่่องเที่่�ยว ประกอบด้้วย 1) ตััวแทนจากเทศบาลตำบล
บึึงเจริิญจำนวน 1 คน 2) ตััวแทนผู้้�นำชุุมชน ชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 จำนวน 3 คน 3) ตััวแทนผู้้�นำชุุมชน 
ชุุมชนสายตรีี 7 จำนวน 2 คน 4) ปราชญ์์ชาวบ้้าน / ผู้้�สููงอายุุ ในชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 ที่่�มีีความรู้้�ต่่าง ๆ 
เกี่่�ยวกับัประเด็็นที่่�ศึกึษาทุนุทางวััฒนธรรม จำนวน 10 คน 5) ปราชญ์์ชาวบ้้าน / ผู้้�สููงอายุุ ในชุมุชนสายตรี ี7 
ที่่�มีีความรู้้�ต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�ศึึกษาทุุนทางวััฒนธรรม จำนวน 7 คน 6) ครููโรงเรีียนบ้้านตััวอย่่าง  
จำนวน 2 คน 7) ครููโรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเอง 7 จำนวน 3 คน รวมผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�งสิ้้�น จำนวน 28 คน
	     กลุ่่�มเป้้าหมายของการวิิจััยในครั้้�งนี้้�จึึงแยกเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือกลุ่่�มที่่�เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููล ประกอบ
ไปด้้วยบุุคคลจากกลุ่่�มต่่าง ๆ เข้้าร่่วมเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลรวมทั้้�งสิ้้�น 28 คน และกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สองเป็็นกลุ่่�ม
นัักเรีียนที่่�ศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในแหล่่งท่่องเที่่�ยว 2 โรงเรีียน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 30 คน รวมเป็็นกลุ่่�มเป้้า
หมายและกลุ่่�มตััวอย่่างครั้้�งนี้้� รวม 58 คน

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีเครื่่�องมืือในการวิิจััยเพื่่�อรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย
	     2.1 แบบสััมภาษณ์์ข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรม
	     2.2 หลัักสููตรการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย
	     2.3 คู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย
	     2.4 แบบทดสอบก่่อน-หลัังเรีียน

	 3. การสร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือ
	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ดำเนิินการพััฒนาเครื่่�องมืือในการวิิจััย แต่่ละเครื่่�องมืือดัังขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�		
	     3.1 แบบสััมภาษณ์์ข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรม
	       การรวบรวมข้้อมููลทุนุทางวัฒันธรรม ผู้้�วิจิัยัได้้ใช้้การจัดัสนทนากลุ่่�มเป็น็สำคัญั จึงึได้้พัฒันา
เคร่ื่�องมืือสััมภาษณ์แ์บบกึ่่�งโครงสร้้าง เป็็นการกำหนดประเด็็นคำถามจากการลงพื้้�นที่่�สำรวจแหล่่งท่อ่งเที่่�ยว
ในชุุมชนเทศบาลตำบลบึึงเจริิญเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล ดัังนี้้� 1) ประวััติิความเป็็นมาของชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3   
2) ประวััติคิวามเป็็นมาของชุุมชนสายตรีีพัฒันา 7 3) ประวััติแิละที่่�มาของต้้นผึ้้�งร้้อยรัง ศาลพ่่อปู่่�บุญมาร้้อยรัง  
4) ประวััติคิวามเป็็นมาของประเพณีตีผีึ้้�ง 5) ประวััติคิวามเป็็นมาของพิิพิธิภัณัฑ์์ยุคุก่่อนประวััติศิาสตร์์ 3,000 ปีี  
วััดป่่าพระสบาย และ 6) วััตถุุโบราณต่่าง ๆ ที่่�จััดแสดงในพิิพิิธภััณฑ์์
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	      3.2 หลัักสููตรการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย
	       การพััฒนาหลักัสููตรนัักเล่า่เรื่่�องน้้อย ได้้ดำเนินิการพััฒนาเครื่่�องมืือ ตามขั้้�นตอนดังัต่อ่ไปนี้้�
		  3.2.1 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องชุุมชน 
		  3.2.2 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาหลัักสููตร เพื่่�อทำ 
ความเข้้าใจขั้้�นตอนและโครงสร้้างของหลัักสููตร 
		  3.2.3 พััฒนาร่่างหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย โครงสร้้างหลัักสููตรประกอบด้้วย  
1) ความเป็็นมาของหลัักสููตร 2) วิิสััยทััศน์์ของหลัักสููตร 3) คุุณภาพของผู้้�เรีียนในหลัักสููตร 4) วััตถุุประสงค์์
ของหลัักสููตร 5) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร 6) กลุ่่�มเป้้าหมายของผู้้�เรีียนในหลัักสููตร 7) คุุณสมบััติิของ 
ผู้้�เรียีนในหลักัสููตร 8) ระยะเวลาการศึกึษาของหลักัสููตร 9) โครงสร้้างหลักัสููตร 10) สื่่�อการเรียีนรู้้�ในหลักัสููตร 
11) การวััดผลและประเมิินผลในหลัักสููตร และ 12) เกณฑ์์การผ่่านหลัักสููตร
		  3.2.4 นำร่่างหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย เสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ใน
การจััดการเรีียนรู้้�ชุุมชนมััคคุุเทศก์์น้้อยและชุุมชนนัักพููด จำนวน 3 ท่่าน 
		  3.2.5 นำร่่างหลัักสููตรมาพิิจารณาปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
จำนวน 3 ท่่าน
		  3.2.6 นำร่่างหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อยที่่�ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไข เสนอเพ่ื่�อประเมิิน
คุุณภาพ โดยใช้้แบบประเมิินมาตรวััดประมาณค่่า 3 ระดัับ โดยนัักวิิชาการผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน 
		  3.2.7 นำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย  พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.58  
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานที่่� 0.297 
		  3.2.8 ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขหลัักสููตรตามข้้อแนะนำ เพ่ื่�อจััดทำหลัักสููตรนััก
เล่่าเรื่่�องน้้อยฉบัับสมบููรณ์์
	      3.3 คู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย
	    หลัังจากพััฒนาหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการจััดทำคู่่�มืือการพััฒนา 
นักัเล่า่เรื่่�องน้้อย เพื่่�อวางแผนและกำหนดแนวทางในการทดลองใช้้หลักัสููตร โดยดำเนินิการพัฒันาเครื่่�องมืือ 
ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
		  3.3.1 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้� 
		  3.3.2 พััฒนาร่่างหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย โครงสร้้างประกอบด้้วย 1) คำชี้้�แจง 
2) จุุดประสงค์์ 3) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 4) แบบทดสอบก่่อนเรีียน 5) แผนการจััดกิิจกรรมการฝึึกอบรม  
6) แผนการเรีียนรู้้�จำนวน 10 แผน 16) แบบทดสอบหลัังเรีียน และ 7) เฉลยแบบทดสอบ 	
		  3.3.3 นำร่่างคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย เสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีี
ประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้�ชุุมชนมััคคุุเทศก์์น้้อยและชุุมชนนัักพููด จำนวน 3 ท่่าน 
		  3.3.4 นำร่่างคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยมาพิิจารณาปรัับปรุุงตามข้้อเสนอ
แนะจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 3 ท่่าน
		  3.3.5 นำร่า่งคู่่�มืือการพััฒนานักัเล่า่เรื่่�องน้้อยที่่�ได้้ปรับัปรุงุแก้้ไข เสนอเพื่่�อประเมินิ
คุุณภาพ โดยใช้้แบบประเมิินมาตรวััดประมาณค่่า 3 ระดัับ โดยนัักวิิชาการผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน 
		  3.3.6 นำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ย  พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.65  
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานที่่� 0.263
		  3.3.7 ดำเนิินการปรับัปรุุงแก้้ไขหลักัสููตรตามข้้อแนะนำ เพื่่�อจัดัทำคู่่�มืือการพัฒันา
นัักเล่่าเรื่่�องน้้อยฉบัับสมบููรณ์์
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	     3.4 แบบทดสอบก่่อน-หลัังเรีียน
		  3.4.1 ศึึกษารายละเอีียดเนื้้�อหาบทเรีียน ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร  
เพื่่�อกำหนดตารางการวิิเคราะห์์ข้้อสอบ พบว่่ามีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องวััดผล จำนวน 18 ตััว และจััดทำ
ข้้อคำถามทั้้�งสิ้้�น 42 ข้้อ ใช้้จริิง 30 ข้้อ
		  3.4.2 ดำเนินิการพััฒนาแบบทดสอบแบบปรนัยั จำนวน 3 ตัวัเลืือก  จำนวนทั้้�งสิ้้�น 
42 ข้้อ 
		  3.4.3 นำข้้อสอบที่่�พััฒนาขึ้้�นไปหาความสอดคล้้องระหว่่างสิ่่�งที่่�ต้้องการวััดกัับข้้อ
คำถาม โดยใช้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน
		  3.4.4 นำผลการวิิเคราะห์์ข้้อสอบมาพิิจารณาการหาค่่าความเที่่�ยงตรงของ
แบบสอบถาม (IOC) โดยเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ .50 – 1.00 ตามที่่�กำหนดไว้้ในตารางวิิเคราะห์์
ข้้อสอบ จำนวน 30 ข้้อ

	 4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	      4.1 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรม
	     การรวบรวมข้้อมููลในขั้้�นตอนนี้้� ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเป็็นหลััก เน่ื่�องจาก
เหมาะสมกัับงานทางด้้านการพัฒันา โดยรวบรวมข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรมที่่�เป็็นประวััติศิาสตร์์ความเป็็นมา
ของชุุมชน สถานที่่�สำคััญของชุุมชนที่่�เชื่่�อมโยงกับัการท่อ่งเที่่�ยว รวมไปถึงึข้้อมููลทางวัฒันธรรมด้้านจิิตใจ เช่น่ 
ประเพณีี ความเชื่่�อ เรื่่�องเล่่านิิทานต่่าง ๆ ซึ่่�งข้้อมููลที่่�ได้้จะเป็็นข้้อมููลสำคััญต่่อการทำความเข้้าใจรากเหง้้า
ทางวัฒันธรรมที่่�จะนำไปสู่่�การอนุรุักัษ์ สืืบทอดและต่อ่ยอดไปสู่่�การเรียีนรู้้�ของคนรุ่่�นใหม่ไ่ด้้เข้้าถึงึข้้อมููลและ
ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาชุุมชนควบคู่่�ไปกัับการเรีียนรู้้�การเป็็นนัักเล่่าเรื่่�องชุุมชน ผ่่าน
การออกแบบหลัักสููตรการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องชุุมชนที่่�บููรณาการความร่่วมมืือกัับโรงเรีียนในชุุมชน เพ่ื่�อลด
ช่่องว่่างของการท่่องเที่่�ยวชุุมชน 
	      การเก็็บข้้อมููลการวิิจััย มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องรวบรวมข้้อมููลจากหลากหลายแหล่่งข้้อมููล 
เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนในประเด็น็ต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิจิัยัจึงึได้้กำหนดแนวทางในการรวบรวมข้้อมููล มีี
รายละเอีียดดัังนี้้�
		  4.1.1 แหล่่งข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary source) การรวบรวมข้้อมููลจากแหล่่ง
ทุุติิยภููมิิของการวิิจััยนี้้�ใช้้วิิธีีการศึึกษาเอกสาร (Documents) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ งานวิิจััย บทความวิิจััย 
บทความวิิชาการ หนัังสืือ โดยข้้อมููลจากเอกสารจะมีีส่่วนสำคััญในการตรวจสอบข้้อมููลความถููกต้้องใน
เชิิงประวััติิศาสตร์์ความเป็็นมาของชุุมชน รวมไปถึึงการตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสมในเชิิงหลัักการ 
แนวคิด ทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษาด้้านการท่่องเที่่�ยว และแนวทางในการพัฒันานัักเล่่าเรื่่�องชุุมชนให้้มี 
ความชััดเจนและสมบููรณ์์ รวมไปถึึงการทบทวนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นแนวทางในการออกแบบการ
ดำเนิินการวิิจััย
		  4.1.2 แหล่ง่ข้้อมููลปฐมภููมิ ิ(Primary source) เรื่่�องเล่า่นอกจากจะเป็น็ข้้อเท็จ็จริงิ
ตามหลัักวิทิยาศาสตร์์แล้้ว ทุนุทางวััฒนธรรมที่่�สำคััญหลายประการอาจจะไม่่ใช่ข่้้อเท็็จจริิงทางประวััติศิาสตร์์
และเป็็นข้้อมููลสำคััญที่่�ทำให้้เรื่่�องเล่่าของนัักเล่่าเรื่่�องชุุมชนมีีชีีวิิตและน่่าสนใจ เช่่น นิิทานอธิิบายเหตุุความ
เป็็นมาของสถานที่่� ความเชื่่�อ วััฒนธรรม ประเพณีี ซึ่่�งทุุนทางวััฒนธรรมเหล่่านี้้�แฝงอยู่่�ในตััวคน การจะได้้
มาซึ่่�งข้้อมููลลัักษณะดัังกล่่าวจำเป็็นต้้องใช้้การรวบรวมข้้อมููลเชิิงสนาม โดยมีีวิิธีีเก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังนี้้�
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			   4.1.2.1 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview technique) 
โดยใช้้แนวสัมภาษณ์ ์(Interview guide) เก็บ็รวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกับัประสบการณ์ใ์นการขับัเคลื่่�อนงานการ
พััฒนานัักเล่่าเรื่่�องชุุมชน ตลอดถึึงข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญต่่อการพััฒนา ปรัับเปลี่่�ยน วิิเคราะห์์และสะท้้อนผล
ของวิธิีกีารพัฒันานักัเล่า่เรื่่�องน้้อย เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลรายละเอียีดที่่�ชัดัเจนจึงึจำเป็น็ต้้องใช้้การสัมัภาษณ์เ์พื่่�อให้้
เข้้าถึึงความคิิด ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการค้้นคว้้า ออกแบบ การพััฒนา  
การทดลอง รวมถึึงการปรัับปรุุงแก้้ไขในส่่วนที่่�ยัังไม่่สมบููรณ์์หรืือบกพร่อง ผ่่านผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 6 ท่่าน  
รวมถึึงประชาชนในชุุมชนที่่�จะได้้ช่่วยกัันสะท้้อนความรู้้�สึึกผ่่านกิิจกรรมการฝึึกปฏิิบััติิการเป็็นนัักเล่่าเรื่่�อง
ชุุมชน
			   4.1.2.2 การสนทนากลุ่่�ม (Focused group) โดยใช้้แบบสััมภาษณ์์ 
(Interview schedule) ในการระดมความคิดิเห็น็ของกลุ่่�ม (Group think) โดยใช้้เทคนิคิ Appreciation-In-
fluence-Control (AIC) การระดมความคิิดเห็็น (Brainstorming)  การใช้้วิิธีีการรวบรวมข้้อมููลนี้้�เพื่่�อให้้
เข้้าถึงึทุนุทางวััฒนธรรมชุุมชนที่่�สะสมในบุุคคล นักัปราชญ์์ ผู้้�นำทางความคิิดทางจิิตใจของชุุมชน เพ่ื่�อให้้ได้้
ข้้อมููลและสาระที่่�จะใช้้ในการวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ข์้้อมููลไปเป็น็เนื้้�อหาถ่า่ยทอดให้้กับักลุ่่�มนักัเล่า่เรื่่�องชุมุชน
ที่่�จะพััฒนา
	     4.2 การรวบรวมข้้อมููลการฝึึกปฏิิบััติิการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย
	    การเก็็บรวบรวมข้้อมููลของการพััฒนาและการใช้้หลัักสููตร การเก็็บรวบรวมในขั้้�นตอนนี้้�
เป็็นการเก็็บข้้อมููลเชิิงปฏิิบััติิการ โดยการนำหลัักสููตรไปทดลองจััดกิิจกรรม ตามกระบวนการ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอน
ในการดำเนิินการ ดัังนี้้�
		  4.2.1 ประชุุมชี้้�แจงครููที่่�เป็็นอาสาสมััครในการพััฒนามััคคุุเทศก์์ของโรงเรีียน 
บ้้านตััวอย่่างและโรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเอง 7 พร้้อมกัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเพ่ื่�อทำความเข้้าใจแนวทางใน
การทดลองใช้้หลัักสููตร 
		  4.2.2 ประชุุมชี้้�แจงครููที่่�เป็็นอาสาสมััครในการพััฒนามััคคุุเทศก์์ของโรงเรีียน 
บ้้านตัวัอย่า่งและโรงเรียีนนิคิมสร้้างตนเอง 7 พร้้อมกับัผู้้�บริหิารสถานศึกึษาเพื่่�อรวบรวมข้้อมููลผลการทดลอง
การใช้้หลัักสููตร และการสะท้้อนผล

	 5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	ก ารวิจิัยัครั้้�งนี้้�ได้้ดำเนินิการวิเิคราะห์ข์้้อมููลเป็น็ 2 ส่ว่น คืือ การวิเิคราะห์ข์้้อมููลทุนุทางวัฒันธรรม 
และการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรและคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย ดัังนี้้�
	     5.1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรม 
	     การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรม เป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ใช้้แนวคิิดทางคติิชนวิิทยา
ว่่าด้้วยเรื่่�องเล่่าท้้องถิ่่�นกัับประวััติิศาสตร์์คำบอกเล่่า โดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพรรณนาวิิเคราะห์์ 
(descriptive analytics) เน้้นการวิิเคราะห์์ และตีีความข้้อมููลเพื่่�อสัังเคราะห์์เป็็นข้้อมููลสำหรัับการจััดการ
เรีียนรู้้�ในหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย 
	     5.2 การวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรและคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย
	    การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในส่่วนนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงปริิมาณในการวิิเคราะห์์เพื่่�อหา
ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรและคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย ซึ่่�งประกอบด้้วยชุุดกิิจกรรม แผนการจััด 
การเรีียนรู้้� แบบทดสอบ และผลสััมฤทธิ์์�ของการทดลองใช้้หลัักสููตร ซ่ึ่�งใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณด้้วยค่า
สถิิติิ ดัังต่่อไปนี้้�
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		  5.2.1 ค่่าเฉลี่่�ย ( x )
		  5.2.2 ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
		  5.2.3 ค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC: Index of item objective 
congruence) โดยข้้อคำถามที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50-1.00 มีีค่่าความเที่่�ยงตรง ใช้้ได้้ ส่่วนข้้อคำถามที่่�มีีค่่า 
IOC ต่่ำกว่่า 0.50 ต้้องปรัับปรุุง ยัังใช้้ไม่่ได้้
		  5.2.4 ค่่าประสิิทธิิภาพของคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย E1/E2 ตััวแรกแสดง
ประสิิทธิิภาพ (Effective) ของกระบวนการซ่ึ่�งอยู่่�ในรููปค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละของคะแนนจากแบบฝึึกทั้้�งหมด 
ส่ว่น E2 แสดงประสิิทธิภิาพของผลโดยรวมซ่ึ่�งอยู่่�ในรููปค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละของแบบทดสอบหลัังการใช้้นวัตักรรม 
โดยตั้้�งเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพของคู่่�มืือพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยไว้้ที่่� 80 / 80
		  5.2.5 ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล - (EI: Effectiveness Index) แสดงพััฒนาการของ 
ผู้้�เรีียน

ผลการวิิจััย

	 1. การรวบรวมองค์ค์วามรู้้�ทุนุทางวัฒันธรรมเพื่่�อการท่อ่งเที่่�ยวของชุมุชนตำบลบึงึเจริญิ อำเภอ  
บ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ทุุนทางวััฒนธรรมที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	   1.1 ทุุนทางวััฒนธรรมของชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 มีีทุุนทางวััฒนธรรมที่่�รวบรวมได้้  
ประกอบด้้วย
		  1.1.1 ความเป็็นมาของชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3
		ชุ  มชนสายตรีีพัฒันา 3 ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2521 จากนโยบายรัฐบาลช่่วงสงคราม
เย็็น เพ่ื่�อพััฒนาพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััยและการเกษตร ท่่ามกลางความขััดแย้้งชายแดนไทย-กััมพููชา แม้้ต้้องเผชิญ
ปััญหาสงครามและภััยจากสััตว์์ป่่า ชาวบ้้านได้้รวมตััวกัันเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและจััดการทรััพยากรอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ในด้้านเศรษฐกิิจ การประมููลน้้ำผึ้้�งจากต้้นไทรใหญ่่กลายเป็็นรายได้้สำคััญที่่�นำมาพััฒนา
สาธารณููปโภคในหมู่่�บ้้านและสนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน เช่่น งานบุุญและประเพณีี ส่่วนด้้านวััฒนธรรม  
ความเชื่่�อในศาลพ่่อปู่่�บุุญมาและพิิธีีกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องช่่วยหล่่อหลอมความสามััคคีีของชาวบ้้าน
		  ในปีี พ.ศ. 2545 ชุุมชนริิเริ่่�มโครงการ “หมู่่�บ้้านท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม” โดย
นำธรรมชาติิ ความเชื่่�อเรื่่�องพ่่อปู่่� และเรื่่�องเล่่าท้้องถิ่่�นมาพััฒนาเป็็นจุุดขาย เช่่น กิิจกรรมชมรัังผึ้้�งหลวง
และการเยี่่�ยมชมศาลพ่่อปู่่�บุุญมา ซึ่่�งกลายเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านวััฒนธรรมและวิิถีีชีีวิิต ปััจจุุบััน ชุุมชนสาย
ตรีีพััฒนา 3 ยัังคงรัักษาอััตลัักษณ์์ผ่่านความร่่วมแรงร่่วมใจ การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ถืือเป็็นตััวอย่่างความสำเร็็จที่่�เกิิดจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นและการปรัับตััวอย่่างกลมกลืืนกัับยุุคสมััย
		  1.1.2 สถานที่่�ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�และความเชื่่�อ
		ชุ  มชนสายตรีพีัฒันา 3 ให้้ความสำคัญักับั “ศาลพ่อ่ปู่่�บุญมา” และ “ต้้นไทรใหญ่”่ 
ในฐานะศููนย์์รวมความเชื่่�อและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�เป็็นที่่�พึ่่�งทางจิิตใจและรัักษาความสงบเรีียบร้้อยในชุุมชน  
ความเชื่่�อเรื่่�องพ่่อปู่่�บุุญมา เช่่น การเข้้าฝัันและความสััมพัันธ์์กัับผึ้้�งหลวง สร้้างความเคารพและศรััทธา
ในหมู่่�ชาวบ้้าน ความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�นี้้�ช่่วยกำหนดกฎระเบีียบ เช่่น การดููแลความสะอาด ไม่่ส่่งเสีียงดััง และ 
การอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศรอบต้้นไทร ชาวบ้้านยัังปฏิิบััติิตามธรรมเนีียมการเก็็บน้้ำผึ้้�งแบบอนุุรัักษ์์เพื่่�อให้้ผึ้้�ง
ยัังคงมาทำรัังในปีีต่่อไป  
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		  นอกจากนี้้� ความเชื่่�อดังักล่า่วยังัเชื่่�อมโยงกัับเศรษฐกิจิและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น โดย
เรื่่�องเล่า่เกี่่�ยวกับัพ่อ่ปู่่�และผึ้้�งหลวงถููกนำมาเสริมิสร้้างอัตัลักัษณ์ช์ุมุชน ส่ง่เสริมิการผลิติน้้ำผึ้้�ง การท่อ่งเที่่�ยว 
และการจััดประเพณีที่่�สร้้างรายได้้และชื่่�อเสีียง ความเชื่่�อจึึงไม่่เพีียงเป็็นที่่�ยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจ แต่่ยัังช่่วยสร้้าง
ความสมดุุลระหว่่างวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนกัับธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน	
		  1.1.3 ประเพณีีและพิิธีีกรรม
		  ประเพณีวััฒนธรรมในชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 เป็็นผลจากวิิถีีชีีวิิต ความเชื่่�อทาง
ศาสนา และเรื่่�องเล่า่ในท้้องถิ่่�น ซึ่่�งปรับัเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกับัสภาพภููมิศิาสตร์แ์ละการประกอบอาชีพี ชุมุชน
ปฏิิบััติิตาม ฮีีต 12 คอง 14 เช่่นเดีียวกัับชาวอีีสานทั่่�วไป โดยมีีประเพณีีที่่�โดดเด่่นและเชื่่�อมโยงกัับพ่่อปู่่�บุุญ
มาร้้อยรััง ซึ่่�งสะท้้อนความสััมพัันธ์์ระหว่่างความเชื่่�อ สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� และธรรมชาติิในวิิถีีชีีวิิตของคนในชุุมชน 
ดัังนี้้�
		  1. พิธิีสีรงน้้ำศาลเจ้้าพ่อ่บุญุมา ชุมุชนสายตรีพีัฒันา 3 จัดัขึ้้�นทุุกวันัที่่� 13 เมษายน 
ซึ่่�งตรงกับัเทศกาลสงกรานต์ ์โดยเริ่่�มตั้้�งแต่ช่่ว่งเช้้าตรู่่� ชาวบ้้านจะนำอาหารและผลไม้้มาเซ่น่ไหว้้ศาลพ่อ่ปู่่�ใต้้
ต้้นไทรใหญ่ ่จากนั้้�นใช้้น้้ำอบน้้ำหอมสรงรููปปั้้�นพ่อ่ปู่่�บุญุมา และต่่อด้้วยการรดน้้ำขอพรผู้้�สููงอายุใุนชุมุชน พิธิีี
นี้้�สะท้้อนความศรััทธาต่่อสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�และเชื่่�อมโยงคนกัับธรรมชาติิ โดยเชื่่�อว่่าพ่่อปู่่�บุุญมานำผึ้้�งหลวงมาสู่่�
ต้้นไทร สร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน การสรงน้้ำนี้้�จึึงเป็็นการแสดงความกตััญญูู ความศรััทธา และเสริิมความเป็็น
สิิริิมงคลแก่่ชีีวิิตและครอบครััว รวมถึึงสร้้างความสามััคคีีในชุุมชน
		  2. ประเพณีบีวงสรวงศาลพ่่อปู่่�บุญุมาและการเก็บ็น้้ำผึ้้�ง หรืือ “ประเพณีตีีผีึ้้�ง” ของ
ชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 จััดขึ้้�นในวัันขึ้้�น 15 ค่่ำ เดืือน 5 ของทุุกปีี สะท้้อนอััตลัักษณ์์และความสามััคคีีของ
ชุุมชน กิิจกรรมนี้้�เริ่่�มจากการบวงสรวงศาลพ่่อปู่่�บุุญมาเพื่่�อขออนุุญาตเก็็บน้้ำผึ้้�ง โดยเน้้นความระมััดระวััง
และการทำงานร่่วมกััน เนื่่�องจากต้้นไทรใหญ่่ที่่�มีีรัังผึ้้�งจำนวนมากอาจเป็็นอัันตราย ประเพณีีนี้้�ยัังช่่วยสร้้าง
คุณุค่า่ให้้น้้ำผึ้้�งที่่�เก็บ็ได้้ โดยเชื่่�อว่า่เป็น็น้้ำผึ้้�งศักัดิ์์�สิทิธิ์์�ผ่า่นพิธิีกีรรมอันัเคร่ง่ครัดั ปัจัจุบัุันประเพณีดีังักล่า่วได้้
รัับการส่่งเสริิมจากภาครััฐ ให้้เป็็นประเพณีีประจำท้้องถิ่่�นและจุุดขายด้้านการท่่องเที่่�ยวของจัังหวััดบุุรีีรััมย์์
		  3. ประเพณีบุุญเบิิกบ้้าน ชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 จััดประเพณีีบุุญเบิิกบ้้านขึ้้�นใน
วัันขึ้้�น 6 ค่่ำ เดืือน 6 เพ่ื่�อบวงสรวงขอพรจากเจ้้าพ่่อบุุญมาร้้อยรังและเทวดาอารัักษ์ให้้ฝนตกตามฤดููกาล
และพืืชพรรณเจริิญงอกงาม ก่่อนฤดููกาลเพาะปลููก อีีกทั้้�งยัังเป็็นการทำบุุญอุุทิิศส่่วนกุุศลให้้แก่่ผึ้้�งที่่�ตายใน
ประเพณีีตีีผึ้้�ง ชุุมชนได้้ปรัับประเพณีีเดิิมด้้วยการเสี่่�ยงทาย โดยการจุุดบั้้�งไฟเพื่่�อทำนายสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
เช่่น ฝนตก พืืชผล และการท่่องเที่่�ยว รวมถึึงการทำบุุญตัักบาตรเพื่่�อเสริิมความเป็็นสิิริิมงคล ชุุมชนได้้นำ
ประเพณีีนี้้�มาเสริิมสร้้างความสามััคคีีและสร้้างจุุดขายสำหรัับการท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�
		  1.1.4 เรื่่�องเล่่าประจำชุุมชน
		  เรื่่�องเล่า่ในชุมุชนสายตรีพีัฒันา 3 เป็น็ทุนุทางวัฒันธรรมที่่�สำคัญัในการอธิิบายที่่�มา
ของความเชื่่�อ สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� และประเพณีของชุุมชน เรื่่�องเล่่าเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�มนุุษย์์ใช้้สื่่�อสารและถ่่ายทอด
ประสบการณ์์จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น การเล่่าเรื่่�องทำให้้เกิิดความหมายและสามารถสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือในสัังคม  
ทั้้�งจากเรื่่�องจริิงหรืือเรื่่�องสมมติิ ทั้้�งที่่�เป็็นเรื่่�องราวหรืือเป็็นเพีียงเหตุุการณ์์เล็็ก ๆ ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกัับศาลพ่่อปู่่�
บุุญมาและประเพณีีตีีผึ้้�ง ดัังนี้้�
		  1. เรื่่�องเล่่า “รถขุุดล้้มต้้นไทรไม่่ได้้เพราะมีีสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�” เรื่่�องเล่่าของชาวบ้้านใน
ชุมุชนสายตรีีพัฒันา 3 เล่่าว่า่รถขุดุที่่�ถููกนำมาใช้้ในการขุุดสระน้้ำไม่่สามารถโค่่นต้้นไทรได้้ เพราะเคร่ื่�องยนต์์
ของรถขุดเกิดิขััดข้้องทุุกครั้้�งที่่�พยายามล้้มต้้นไม้้ จนเกิดิความเชื่่�อว่า่ต้้นไทรนั้้�นมีสีิ่่�งศักัดิ์์�สิทิธิ์์�อาศัยัอยู่่� ชาวบ้้าน 
จึึงตััดสิินใจให้้รักษาต้้นไทรไว้้ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ที่่�มีีในต้้นไม้้ตามความคิิดของ
คนอีีสาน
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		  2. เรื่่�องเล่่า “คนเดิินเข้้าไปในต้้นไทร” เรื่่�องเล่่าจาก C.Soda (personal  
communication, November 29, 2023) ที่่�เล่า่ว่า่ขณะที่่�เดินิกลับัจากสวน เขาเห็น็ชายสููงวัยัเดิินเข้้าไปใน
ต้้นไทรแล้้วหายไป ซึ่่�งสะท้้อนความเชื่่�อในความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของต้้นไทรที่่�เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� และ
เป็็นที่่�มาของชื่่�อ “ศาลพ่่อปู่่�บุุญมา” ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างต้้นไทรและศาลประจำชุุมชน
 		  3. เรื่่�องเล่่า “ฝัันว่่าพ่่อปู่่�บุุญมาจะนำโชคมาสู่่�ชุุมชน” จาก K. Mueksi (personal 
Communication, November 29, 2023) ที่่�เล่่าว่่าฝัันเห็็นพ่่อปู่่�บุุญมาบอกให้้ช่่วยกัันรัักษาต้้นไทรเพื่่�อให้้
สิ่่�งดีี ๆ  มาสู่่�ชุมุชน ซึ่่�งเขาเชื่่�อว่า่สิ่่�งดี ีๆ  คืือการซื้้�อหวยและถููกรางวััลของคนในชุุมชน แต่ห่ลังัจากนั้้�นผึ้้�งหลวง
ก็็มาทำรัังที่่�ต้้นไทร ทำให้้ชุมชนเชื่่�อว่่ารัังผึ้้�งน่่าจะเป็็นของขวััญจากพ่อปู่่�บุญมา โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ดููแลต้้นไทร
อย่่างดีี
		  4. เรื่่�องเล่า่ “ห้้ามเก็บ็น้้ำผึ้้�งบนต้้นไทร” จาก K. Mueksi (personal Communication, 
 November 29, 2023) เล่่าว่่าฝัันเห็็นชายชุดขาวสั่่�งห้้ามเก็็บน้้ำผึ้้�งบนต้้นไทร ซ่ึ่�งเขาต่่อรองว่่าไม่่ทำจะ
หาเงิินเลี้้�ยงครอบครััวไม่่ได้้ หลัังจากนั้้�นจึึงเปลี่่�ยนวิิธีีการเก็็บน้้ำผึ้้�งโดยถวายเครื่่�องคาวหวานและประมููล
น้้ำผึ้้�งจากชุุมชนก่่อนขึ้้�นเก็็บน้้ำผึ้้�ง
		  5. เรื่่�องเล่่า “ขโมยน้้ำผึ้้�งกลับบ้้านไม่่ถููก” เรื่่�องเล่่าเกี่่�ยวกับการขโมยน้้ำผึ้้�งจาก
ต้้นไทรใหญ่่ เมื่่�อมีีชายสองคนมาขโมยน้้ำผึ้้�งกลางดึึก ผึ้้�งบิินมาที่่�บ้้านชาวบ้้าน ทำให้้พวกเขาสัังเกตเห็็นและ
ไปพบว่่ามีีการขโมยเกิิดขึ้้�น ชาวบ้้านจึึงตัักเตืือนและแจ้้งตำรวจ หลัังจากนั้้�นขโมยทั้้�งสองกลัับมาที่่�ต้้นไทร
อีีกครั้้�ง แต่่บอกว่่าไม่่รู้้�ทำไมจึึงกลัับมาที่่�นี่่�อีีก ชาวบ้้านเชื่่�อว่่าเป็็นการกระทำของพ่่อปู่่�บุุญมาที่่�ส่่งผึ้้�งไปเตืือน
และทำให้้ขโมยกลัับบ้้านไม่่ถููก เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการขโมยอีีก จากการรวบรวมข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเพณีีตีีผึ้้�งชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 พบว่่าได้้เกิิดเรื่่�องเล่่าต่่าง ๆ เป็็นระยะ และเรื่่�องเล่่านี้้�ได้้
สร้้างความเชื่่�อที่่�พััฒนาไปสู่่�การสร้้างพื้้�นที่่�ศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ไปสู่่�ประเพณีีและการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม

	 1.2 ทุุนทางวััฒนธรรมของชุุมชนสายตรีี 7 มีีทุุนทางวััฒนธรรมที่่�รวบรวมได้้ ประกอบด้้วย
		  1.2.1 ความเป็็นมาของชุุมชนสายตรีี 7 และพิิพิิธภัณฑ์์ยุุคก่่อนประวััติิศาสตร์์ 
3,000 ปีี วััดป่่าพระสบาย
		ชุ  มชนสายตรีพีัฒันาเดิมิเป็น็พื้้�นที่่�ป่า่ที่่�มีคีวามอุดุมสมบููรณ์ ์มีกีารอพยพมาจากพื้้�นที่่�
ต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2509 โดยกลุ่่�มประชาชนที่่�นำโดยนายพััฒน์์ และตั้้�งชื่่�อหมู่่�บ้้านว่่า “บ้้านบึึงน้้อย” ซึ่่�ง
ต่อ่มาเปลี่่�ยนเป็น็ “บ้้านสายตรี ี7” การพัฒันาเริ่่�มจากการทำเกษตรกรรมและขยายตัวตามเส้้นทางคมนาคม  
จนกระทั่่�งหมู่่�บ้้านเผชิญกัับภััยสงครามจากประเทศเพื่่�อนบ้้านในช่่วงสงครามเขมรแดง ชุุมชนได้้ตั้้�งชุุด
คุ้้�มครองเพื่่�อป้้องกัันอัันตราย และบางส่่วนอพยพไปอยู่่�ที่่�อื่่�นจนกระทั่่�งสงครามสงบในปีี พ.ศ. 2535
		ก  ารพบวัตัถุโุบราณในพื้้�นที่่�ชุมุชนเริ่่�มต้้นในปี ีพ.ศ. 2540 เมื่่�อพระธงชัยัมาจำพรรษา
ที่่�วััดป่่าพระสบายและได้้รวบรวมวััตถุุโบราณจากการขุุดค้้น ชุุมชนเริ่่�มสะสมและเก็็บรัักษาวััตถุุเหล่่านี้้�ใน
พิิพิิธภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากหลายฝ่่าย และในปีี 2541 การขุุดพบโครงกระดููกและเครื่่�องปั้้�นดิินเผา
จำนวนมากนำไปสู่่�การสร้้างพิิพิธิภัณัฑ์แ์ละการจััดทำพิธิีกีรรม “ทำบุุญกระดููก 3,000 ปี”ี เพื่่�ออุทุิศิส่ว่นกุศุล
ให้้กัับผู้้�ล่่วงลัับในพื้้�นที่่� ชุุมชนยัังคงรัักษาประเพณีีนี้้�จนถึึงปีี 2547 ประเพณีีนี้้�ได้้หายไปเมื่่�อพระธงชััยออก
จากชุุมชน
		  1.2.2 วััตถุุโบราณที่่�จััดแสดงในพิิพิิธภััณฑ์์
		พิ  พิิธภััณฑ์์ยุุคก่่อนประวััติิศาสตร์์ 3,000 ปีี วััดป่่าพระสบาย ชุุมชนสายตรีี 7  
จัดัแสดงวััตถุโุบราณจากการขุุดค้้นในพื้้�นที่่�ชุมุชน รวม 318 ชิ้้�น และเศษชิ้้�นส่่วนอีีกกว่าหนึ่่�งตันั ส่ว่นใหญ่่เป็็น
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วััตถุุจากยุุคก่่อนประวััติิศาสตร์์ โดยเฉพาะภาชนะดิินเผา ซึ่่�งมีีหลากหลายรููปทรง เช่่น หม้้อ กระถาง พาน 
ถ้้วย และบาตร รวมถึึงเครื่่�องประดัับดิินเผาและสำริิด เช่่น กำไล สร้้อยคอ ลููกปััด และตุ้้�มหูู นอกจากนี้้�ยััง
มีีเครื่่�องใช้้   ต่่าง ๆ เช่่น ไห ขวานหิิน ลููกกลิ้้�ง แท่่นบทยา และพระพุุทธรููปจััดแสดงด้้วย
		  1.2.3 ประเพณีีและพิิธีีกรรม
		  ประเพณีีทำบุุญกระดููก 3,000 ปีี ของชุุมชนสายตรีี 7 เกิิดจากความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับ 
วิิญญาณเจ้้าของวััตถุุโบราณที่่�พบในชุุมชน โดยเฉพาะเคร่ื่�องปั้้�นดิินเผาโบราณและโครงกระดููกที่่�ขุุดพบ  
การทำบุุญนี้้�มีีเป้้าหมายอุทิิศส่่วนกุุศลให้้วิิญญาณเหล่่านั้้�น ผ่่านพิิธีีกรรมที่่�ผสมผสานความเชื่่�อทาง 
พุทุธศาสนาและความเชื่่�อเรื่่�องผีี พิธิีจัีัดขึ้้�นในช่่วงเดืือนสาม ระหว่่างการว่่างเว้้นจากการทำนา ใช้้เวลาทั้้�งสอง
วััน โดยมีีการทำบุุญถวายภััตตาหาร การสวดมนต์์ และกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การฟัังธรรมและการเสี่่�ยงโชค 
ประเพณีีนี้้�เป็็นการปรัับเปลี่่�ยนประเพณีีส่่วนบุุคคลให้้เป็็นกิิจกรรมส่่วนร่่วมของชุุมชน และกลายเป็็น
เอกลัักษณ์์ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการท่่องเที่่�ยวและการอนุุรัักษ์์วััตถุุโบราณ
		  1.2.4 เรื่่�องเล่่าประจำชุุมชน
		ชุ  มชนสายตรี ี7 มีเีรื่่�องเล่า่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความเชื่่�อเรื่่�องผีี ซ่ึ่�งมีอีิทิธิิพลต่อ่ชีวีิติคนใน
ชุมุชนตั้้�งแต่่เกิิดจนถึึงตาย แม้้ในช่่วงแรกเรื่่�องผีีในเวทีวีิจัิัยจะยากเน่ื่�องจากคนในชุุมชนมองว่่าไม่่น่า่เชื่่�อถืือ แต่่
ภายหลังัมีกีารสร้้างความเข้้าใจว่า่ความเชื่่�อเหล่า่นี้้�เป็น็ทุนุทางวัฒันธรรมที่่�มีคีุณุค่า่ เช่น่เดีียวกับการนำเรื่่�อง
พญาคัันคากมาพััฒนาเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวในจัังหวััดยโสธร เรื่่�องเล่่าเกี่่�ยวกัับผีีในชุุมชนสายตรีีมีี 3 ประเภท 
ได้้แก่่ เรื่่�องที่่�ได้้ยิินจากผู้้�อื่่�น เรื่่�องที่่�มาจากประสบการณ์์ส่่วนตััวของผู้้�เล่่า และเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความฝััน
		  จากข้้อมููลในข้้างต้้นอัันเป็็นเนื้้�อหาของทุุนทางวััฒนธรรมทั้้�ง 2 ชุุมชนได้้นำไป
สัังเคราะห์์เป็็นองค์์ความรู้้� เพื่่�อจััดทำใบความรู้้�และเนื้้�อหาเพื่่�อการค้้นคว้้าของนัักเล่่าเรื่่�องน้้อยชุุมชนตำบล
บึึงเจริิญ อำเภอบ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

	 2. พััฒนาหลัักสููตรฝึึกปฏิิบััติิการนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย ชุุมชนตำบลบึึงเจริิญ อำเภอบ้้านกรวด 
จังัหวัดับุรุีรีัมัย์์ การพัฒันาหลักัสููตรนัักเล่า่เรื่่�องน้้อยได้้ดำเนินิการพัฒันาขึ้้�นตามกระบวนการต่า่ง ๆ  และได้้มีี 
การทดลองและศึึกษาผลจากการทดลองมาวิเิคราะห์์ เพื่่�อนำเสนอผลการวิเิคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อัันสืืบเนื่่�องมาจากการดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััยจึึงขอนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับดัังต่่อไปนี้้�

	      2.1 แนวทางในการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย 
	     จากการดำเนิินการวิิจััยพบว่่าแนวทางในการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยจำเป็็นต้้องได้้รัับ 
การพััฒนาใน 4 มิิติิ ประกอบ 1) ด้้านความรู้้� 2) ด้้านทัักษะ 3) ด้้านความรัับผิิดชอบ และ 4) ด้้านการสร้้าง
เสริิมประสบการณ์์ โดยใช้้เวลาในการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยจำนวน 15 ชั่่�วโมง แบ่่งเป็็นการเรียีนรู้้�ภาคทฤษฎีี 
จำนวน 5 ชั่่�วโมง และปฏิิบััติิ จำนวน 10 ชั่่�วโมง มีีหน่่วยการเรีียนรู้้�ทั้้�งสิ้้�น 5 หน่่วยการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 
		  หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 รู้้�เรื่่�องการสื่่�อสาร เวลา 2 ชั่่�วโมง เป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�ง
เน้้นพััฒนาให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวคิิดว่่าด้้วยการสื่่�อสารที่่�ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสำคััญ 
คืือ ผู้้�ส่่งสาร สาร สื่่�อ และผู้้�รัับสาร การเข้้าใจองค์์ประกอบของการส่ื่�อสารจะช่่วยให้้ผู้้�ผ่่านการพััฒนาใน
หลัักสููตรทราบความสำคััญและข้้อควรระวัังของการสื่่�อสาร
		  หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 รู้้�ข้้อมููลชุุมชนท้้องถิ่่�น เวลา 2 ชั่่�วโมง เป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�
ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรู้้�และทัักษะการสรุุปความจากการฟััง โดยเริ่่�มต้้นจากการทำความเข้้าใจแนวคิิด
ว่่าด้้วยการสรุุปความจากการฟััง เพ่ื่�อให้้มีความเข้้าใจในหลัักของการสรุุปความ และเป็็นการปฏิิบััติิจริิงใน 
การสรุุปความจากเรื่่�องที่่�ฟััง 
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		  หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 รู้้�ปฏิิบััติินัักเล่่าเรื่่�อง เวลา 5 ชั่่�วโมง เป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านการเล่่าเรื่่�อง โดยเริ่่�มจากการเป็็นนัักสร้้างเรื่่�องตามแนวคิิด 5W1H 
เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจแนวทางการประยุุกต์์เรื่่�องเล่่าที่่�เป็็นทุุนทางวััฒนธรรมที่่�รวบรวมได้้จากการฟัังมา 
สร้้างเป็็นบทพููด หลัังจากเข้้าใจหลัักการสร้้างเรื่่�อง เป็็นการฝึึกปฏิิบััติิการสร้้างเรื่่�อง และฝึึกปฏิิบััติิการเล่่า
เรื่่�องตามบทที่่�ตนได้้พััฒนาขึ้้�น
		  หน่ว่ยการเรียีนรู้้�ที่่� 4 รู้้�พัฒันาบุุคลิกิภาพ จำนวน 3 ชั่่�วโมง เป็็นหน่่วยการเรียีนรู้้�ที่่�
เน้้นการพััฒนาทัักษะการพููดที่่�ประกอบไปด้้วยการใช้้น้้ำเสีียง ถ้้อยคำ และท่่าทาง โดยเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนา
ทัักษะการเล่่าเรื่่�อง น้้ำเสีียง และการใช้้ท่่าทาง รวมถึึงการสร้้างความแม่่นยำในเนื้้�อหาของบทพููด 
		  หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 รู้้�ปฏิิบััติิการในสถานการณ์์จริิง เวลา 3 ชั่่�วโมง เป็็นหน่่วย
การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการพััฒนาประสบการณ์์การพููดต่่อหน้้าที่่�ประชุุมชน โดยเป็็นการพููดต่่อหน้้าผู้้�ฟัังนัักท่่อง
เที่่�ยวจำลอง ซ่ึ่�งผู้้�ฟัังเป็็นประชาชนในชุุมชน ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เล่่าเรื่่�องได้้เรีียนรู้้�ถึึงสถานการณ์์จริิงของการทำ 
หน้้าที่่� ลดความตระหนกตื่�นเต้้น การแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้าและข้้อเสนอแนะจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญในหน่่วย 
การเรีียนรู้้�นี้้� 
	    จากแนวทางการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยและหน่่วยการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวข้้างต้้นไปพััฒนาเป็็น
หลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย ประกอบด้้วยโครงสร้้าง ดัังนี้้� 1) คำชี้้�แจง 2) จุุดประสงค์์ 3) ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  
4) แบบทดสอบก่่อนเรีียน 5) แผนการจััดกิิจกรรมการฝึึกอบรม	 6) แผนการเรีียนรู้้�  จำนวน 10 แผน  
7) แบบทดสอบหลัังเรีียน และได้้นำไปพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย จำนวน 30 คน 

	     2.2 ประสิิทธิิภาพในการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย
	    การหาประสิิทธิิภาพของคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย เพ่ื่�อพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยของ
ชุุมชนเขตเทศบาลตำบลบึึงเจริิญ อำเภอบ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ จากการใช้้งานกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 30 คน  
พบว่่าในการพััฒนาคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ โดยกำหนดเกณฑ์์ใน 
การพัฒันาไว้้ที่่� 80/80 จากผลการดำเนินิการวิเิคราะห์ค์่า่ประสิทิธิภิาพของคู่่�มืือการพัฒันานักัเล่า่เรื่่�องน้้อย
มีีประสิิทธิิภาพ (E1/E2) ที่่� 87.87/91.22 โดยการหาประสิิทธิิภาพมีีดัังนี้้�
		  2.2.1 คะแนนจากการทำกิจิกรรมระหว่า่งเรียีนในแต่ล่ะชุดุกิจิกรรม โดยนำคะแนน
ของนักัเรียีนขณะทำกิิจกรรมระหว่า่งเรียีนในแต่ล่ะชุดุกิจิกรรมมาคำนวณเป็น็ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ย เพื่่�อ
นำไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐาน 80 ตััวแรก (E1)
		  2.2.2 คะแนนจากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน หลัังจากผ่่าน 
การพัฒันาตามกระบวนการในคู่่�มืือการพัฒันานักัเล่า่เรื่่�องน้้อยมาคำนวณเป็น็ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ย เพื่่�อ
นำไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐาน 80 ตััวแรก (E2)
	     ผลจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลปรากฏตามตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย 

	คู่่�มื ือพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย	 E1		  E2	
 	 ประสิิทธิิภาพ		  87.87		  91.22
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	     จากตารางที่่� 1 แสดงว่่า คะแนนจากการทำกิิจกรรมระหว่่างเรีียนในแต่่ละครั้้�งมีีค่่าเฉลี่่�ย
ร้้อยละ 87.87 และคะแนนจากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 
31.22 ซึ่่�งคู่่�มืือพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยมีีค่่าตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้		
		  2.2.3 ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล
     		   การหาค่่าพััฒนาการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของนัักเรีียนโดยอาศััยการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล 
(Effectiveness Index : E.I) มีีสููตรดัังนี้้�

    ดััชนีีประสิิทธิิผล   =    ผลรวมของคะแนนหลัังเรีียนทุุกคน – ผลรวมของคะแนนก่่อนเรีียนทุุกคน
                                 (จำนวนนัักเรีียน x คะแนนเต็็ม) – ผลรวมของคะแนนก่่อนเรีียนทุุกคน

     	 ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลปรากฏตามตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 แสดงดััชนีีประสิิทธิิผลของคู่่�มืือพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย

จำนวนนัักเรีียน      คะแนนเต็็ม
ผลรวมคะแนนสอบ

ก่่อนเรีียน	 หลัังเรีียน
ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล

(E.I)

         30		  30	        689	         821		   .6256

	     จากตารางที่่� 2 จะพบว่่าค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคู่่�มืือพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยเท่่ากัับ  .6256 
คิิดเป็็นคะแนนพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 62.56  

สรุุปและอภิิปรายผล

	ผ ลจากการดำเนิินการวิจัิัยการพััฒนานัักสื่�อสารเด็็กและเยาวชนเพ่ื่�อรองรัับการท่่องเที่่�ยวชุมชน
ตำบลบึึงเจริิญ อำเภอบ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ มีีวััตถุุประสงค์์ 2 ประการ คืือ เพื่่�อรวบรวมองค์์ความรู้้�
ทุุนทางวััฒนธรรมมาพััฒนาหลัักสููตรฝึึกปฏิิบััติิการสร้้างนัักเล่่าเรื่่�องน้้อยชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 และชุุมชน 
สายตรีพีัฒันา 7 และพัฒันานัักเล่า่เรื่่�องน้้อยตามหลักัสููตรที่่�ได้้พัฒันาขึ้้�น จากการศึึกษาผู้้�วิจิัยัมีประเด็น็ที่่�จะ
ยกมาอภิิปรายผลตามลำดัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังนี้้�
	 จากการศึึกษาองค์์ความรู้้�ทุุนทางวััฒนธรรมมาพััฒนาหลัักสููตรฝึึกปฏิิบััติิการสร้้างนัักเล่่าเรื่่�อง
น้้อยชุุมชนสายตรีีพััฒนา 3 และชุุมชนสายตรีีพััฒนา 7 พบว่่าทุุนทางวััฒนธรรมของชุุมชนทั้้�งสองที่่�นำมา
ใช้้ในการพััฒนาด้้านการท่่องเที่่�ยวมีความหลากหลาย ทั้้�งเป็็นทุุนทางธรรมชาติิ กล่่าวคืือเป็็นสิ่่�งที่่�มีีปรากฏ
โดยธรรมชาติิ เพีียงแต่่ประชาชนในชุุมชนมีีกระบวนการที่่�นำไปสู่่�การยกระดัับให้้มีีคุุณค่่าและความหมาย
ขึ้้�น เช่่น ต้้นไทรใหญ่่หรืือต้้นผึ้้�งร้้อยรััง เป็็นต้้นไม้้ที่่�เกิิดและเติิบโตตามธรรมชาติิ และการเข้้ามาทำรัังของผึ้้�ง
ที่่�มาโดยธรรมชาติิ ไม่่ใช่่การเลี้้�ยง วััตถุุโบราณที่่�มีีการขุุดค้้นพบในบริิเวณของชุุมชนได้้ถููกนำมาเก็็บรัักษาใน
รููปของพิิพิิธภัณฑ์์ชุุมชนที่่�ขออนุุญาตกรมศิิลปากรในการนำวััตถุุโบราณแสดงในชุุมชนทำให้้เกิิดพิิพิิธภััณฑ์์
ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�สำคััญในการเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างความสามััคคีีของคนในชุุมชนที่่�ได้้ร่่วมแรงกายร่่วมแรง
ใจในการสร้้างและรัักษาพิิพิิธภัณฑ์์แห่่งนี้้�สืืบมา นอกจากนี้้�ทุุนทางวััฒนธรรมที่่�สำคััญที่่�นำมาใช้้ในการท่่อง
เที่่�ยวยัังมีีทุุนที่่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�น เช่่น ประเพณีีและพิิธีีกรรมในการเก็็บน้้ำผึ้้�งหรืือตีีผึ้้�ง ประเพณีีการเลี้้�ยงศาล
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พ่่อปู่่�บุุญมา ประเพณีีการทำบุุญกระดููก 3,000 ปีี วััดป่่าพระสบาย และรวมไปถึึงความทรงจำในอดีีตของ 
การลี้้�ภััยสงครามในหลุุมหลบภััย สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์กัับธรรมชาติิในวิิถีีชีีวิิต
ประจำวัันของชุุมชน ดััง Duangwiset, 2014, p. 13) กล่่าวว่่า วิิถีีชีีวิิตพื้้�นบ้้านและเอกลัักษณ์์เฉพาะของ
ท้้องถิ่่�นสััมพัันธ์์กัับภููมิิความรู้้�และโลกทัศน์์ที่่�มนุุษย์์มีีกัับระบบนิิเวศและธรรมชาติิที่่�อยู่่�ในถิ่่�นฐานบ้้านเกิิด 
สิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้�ดำเนิินไปพร้้อมกัับจัักรวาลวิิทยาที่่�สอนให้้มนุุษย์์เห็็นการดำรงอยู่่�ของธรรมชาติิเป็็นสิ่่�ง
ที่่�ต้้องให้้การเคารพ ในหลายวัฒนธรรมความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพยากรธรรมชาติิและภููมิิประเทศคืือกลไกที่่�
ทำให้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นรู้้�จัักคุุณค่่าและการดููแลรัักษาธรรมชาติิ อย่่างไรก็็ตามการเติิบโตและการขยายตััวของ
เมืืองส่่งผลให้้การสืืบทอดและอนุุรัักษ์์รัักษาความรู้้�ท้้องถิ่่�นทำได้้ยากยิ่่�งขึ้้�น มนุุษย์์มีีการเรีียนรู้้� ปรัับใช้้และ
รัักษาทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคารพผ่่านการกระทำประเพณีี พิิธีีกรรม ศาลเจ้้า ความเชื่่�อ โดยใช้้เรื่่�อง
เล่่าในการยกระดัับของสิ่่�งต่่าง ๆ เหล่่านี้้� และให้้ความหมายกัับสถานที่่� กัับประเพณีีพิิธีีกรรม สอดคล้้อง
กัับแนวคิิด การท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม (Cultural Tourism) ซึ่่�ง Chuwongloet (2024, p. 48) กล่่าวถึึง
แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการท่อ่งเที่่�ยวทางวัฒันาธรรมที่่�น่า่สนใจว่า่ การท่อ่งเที่่�ยวเชิงิวัฒันธรรมสมัยัใหม่มุ่่่�งเน้้นไปที่่�
การบริิโภคความหมายของสถานที่่�และกิิจกรรมวััฒนธรรมที่่�หลากหลายในชุุมชนต่่าง ๆ  เช่่น การท่่องเที่่�ยว
ด้้านอาหาร ศิิลปะ สถาปััตยกรรม งานเทศกาล ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจากการบริิโภควััฒนธรรมชั้้�นสููง
มาเป็็นชีีวิิตประจำวัันและชุุมชนท้้องถิ่่�น 
	ก ารรวบรวมข้้อมููลพบว่่าข้้อมููลในมิิติขิองการรัับรู้้�ความหมายของทุุนทางวััฒนธรรมของชุุมชน
สายตรีีพััฒนา 3 และสายตรีีพััฒนา 7 ยัังคงมีีความจำกััดเฉพาะกลุ่่�ม เช่่น ปราชญ์์ชาวบ้้าน ผู้้�สููงอายุุใน
ชุุมชนที่่�นัับวัันจะเหลืือน้้อย และไม่่มีีกระบวนการในการถ่่ายทอดทุุนทางวััฒนธรรมเหล่่านี้้� ผลที่่�ตามมาคืือ
การอธิิบายและให้้ความหมายของสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เป็็นทุุนทางวััฒนธรรมเหล่่านี้้�อาจเลืือนหายไปตามกาลเวลา  
สอดคล้้อง Duangwiset (2014, p. 13) กล่่าวว่่า การเติิบโตและการขยายตััวของเมืืองส่่งผลให้้การสืืบทอด
และอนุุรัักษ์์รัักษาความรู้้�ท้้องถิ่่�นทำได้้ยากยิ่่�งขึ้้�น การพััฒนากระบวนการในการลดช่่องว่่างขององค์์ความรู้้�
ทุุนทางวััฒนธรรมในแต่่ละช่่วงวััยจึึงต้้องเป็็นกระบวนการที่่�ต้้องมีีและดำเนิินการ ดัังที่่� Tharawan (2024, 
p. 47) กล่าวว่่า สถานการณ์์วััฒนธรรมในสัังคมไทยที่่�ปััจจุุบัันผู้้�คนต่่างรุ่่�น เรีียกว่่า “คนรุ่่�นเก่่า” กัับ  
“คนรุ่่�นใหม่่” ต่่างฝ่่ายต่่างยึึดเอาวััฒนธรรมของตนเป็็นที่่�ตั้้�ง คนรุ่่�นเก่่ากัับคนรุ่่�นใหม่่ในสัังคมถููกบ่่มเพาะมา
คนละแบบ คนละสิ่่�งแวดล้้อม จึงึแสดงออกตามวัฒันธรรมของตน สะท้้อนให้้เห็น็ว่า่วิธิีคีิดิของคนในชุมุชนที่่�
แตกต่่างกัันในช่่วงของเวลา แม้้จะอยู่่�ในวััฒนธรรมเดีียวกััน แต่่วััฒนธรรมต่่าง ๆ  ก็็มีีความแตกต่่างกัันในคน
แต่่ละรุ่่�น ฉะนั้้�นจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมองวััฒนธรรมในมิิติิของการผลิิตซ้้ำทางวััฒนธรรม
	ด้้ านการพััฒนาหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย พบว่่า การพััฒนาหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�องน้้อยและ 
การพััฒนาคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย มีีค่่าประสิิทธิิภาพของคู่่�มืือการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยมีี
ประสิิทธิิภาพ (E1/E2) ที่่� 87.87/91.22 โดยคะแนนจากการทำกิิจกรรมระหว่่างเรีียนในแต่่ละครั้้�งมีีค่่า
เฉลี่่�ยร้้อยละ 87.87 และคะแนนจากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย 
ร้้อยละ 31.22 ซ่ึ่�งคู่่�มืือพัฒันานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยมีค่า่ตามเกณฑ์ท์ี่่�ตั้้�งไว้้ ส่ว่นค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของคู่่�มืือพัฒันา
นัักเล่่าเรื่่�องน้้อยเท่่ากัับ .6256 คิิดเป็็นคะแนนพััฒนาเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 62.56 ซ่ึ่�งผลการทดลองดัังกล่าวมี 
ความสอดคล้้องกับังาน ผลการทดลองมีผีลไปในทางสอดคล้้องกับังานของ Ketwan (2019) ที่่�ได้้ดำเนินิการ 
วิิจััยเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาทัักษะการใช้้ภาษาไทยของยุุวมััคคุุเทศก์์ เพ่ื่�อส่ื่�อสารอััตลัักษณ์์และส่่งเสริิม 
การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม กรณีีศึึกษาโรงเรีียนวััดบััวโรย เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ เพื่่�อมุ่่�ง
ศึกึษาการสร้้างหลักัสููตรสำหรับัฝึกึทักัษะการใช้้ภาษาไทยให้้แก่ยุ่วุมัคัคุเุทศก์ใ์ห้้สื่่�อสารอัตัลักัษณ์แ์ละส่ง่เสริมิ
การท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการใช้้ภาษาไทยให้้แก่่ยุุวมััคคุุเทศก์์ในการส่ื่�อสารอััตลัักษณ์์
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และส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิวัฒันธรรม และเพื่่�อศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์�และเสนอรููปแบบการพัฒันาทักัษะการใช้้
ภาษาไทยของยุวุมัคัคุเุทศก์ใ์นการสื่่�อสารอัตัลักัษณ์แ์ละส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิวัฒันธรรม โดยใช้้การอบรม  
แบบทดสอบ ฝึึกปฏิิบััติิ และแบบวััดผลสััมฤทธิ์์� โดยฝึึกอบรมให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนวััดบััวโรย ชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 20 คน เนื่่�องจากวััดบััวโรยยัังขาดการประชาสััมพัันธ์์ในวงกว้้าง และขาดบุุคลากรด้้าน
การนำเที่่�ยวชมสถานที่่� ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�จะส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 
	 จากข้้างต้้น ผลการศึึกษาวิิจััยพบว่่าหลัักสููตรสำหรัับฝึึกทัักษะการใช้้ภาษาไทยให้้แก่่ 
ยุุวมััคคุุเทศก์์เพื่่�อสื่่�อสารอััตลัักษณ์์และส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนวััดบััวโรย 
ประกอบด้้วยทักษะการใช้้ภาษาไทยด้้านการนำเสนอ หลัักมััคคุุเทศก์์เบื้้�องต้้น และความรู้้�เกี่่�ยวกัับอััต
ลัักษณ์์ของวััดบััวโรย ทั้้�งนี้้�ผู้้�เข้้ารัับการอบรม มีีความสนใจ ตั้้�งใจในการเรีียนรู้้� ตั้้�งใจฝึึกฝน เมื่่�อฝึึกอบรมจน
ครบตามระยะเวลาที่่�กำหนด พบว่่า มีีพััฒนาการด้้านทัักษะการใช้้ภาษาไทยเพื่่�อการนำเสนอ มีีผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นอกจากนี้้�ผู้้�เข้้ารัับการอบรมยัังมีี 
ความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตร ค่่าเฉลี่่�ยที่่� 4.82 ในระดัับมากที่่�สุุด เน่ื่�องจากเป็็นงานวิิจััยที่่�มีีกลุ่่�มตััวอย่่างใน
การทดลองในช่่วงอายุุที่่�ใกล้้เคีียงกััน รวมถึึงการใช้้รููปแบบของการพััฒนาประกอบด้้วยการฝึึกปฏิิบััติิ  
แบบทดสอบ และแบบวััดผลสััมฤทธิ์์� ความสััมพัันธ์์ของผลการวิิจััยสะท้้อนให้้เห็็นว่่ารููปแบบการพััฒนา 
นัักเล่่าเรื่่�องน้้อยเป็็นการพััฒนาที่่�สอดคล้้องกัับช่่วงวััยระดัับประถมศึึกษาตอนปลายถึึงมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
	ผ ลการทดลองใช้้หลัักสููตรที่่�สะท้้อนการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและทัักษะในการเล่่าเรื่่�อง
ที่่�มีีค่่าสููงตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ในปลายทาง ซึ่่�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นปลายทางย่่อมสะท้้อนกลัับไปที่่�กระบวนการใน 
การดำเนิินการระหว่่างทาง และสะท้้อนกระบวนการดำเนิินงานต้้นทาง นั่่�นคืือกระบวนการพััฒนาและได้้
มาของหลักัสููตรการพัฒันานัักเล่า่เรื่่�องน้้อย และคู่่�มืือการพัฒันานัักเล่า่เรื่่�องน้้อย จากการดำเนิินการพัฒันา
หลัักสููตรได้้วางแผนกระบวนการพััฒนาเป็็น 4 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน การพััฒนา
หลัักสููตร การทดลองใช้้ และการประเมิินผล 
	ก ารศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานนัับว่่ามีีส่่วนสำคััญในการออกแบบหลัักสููตร เพราะการศึึกษาทำ 
ความเข้้าใจข้้อมููลจะทำให้้พบประเด็็นที่่�สำคััญและนำมาปรัับประยุุกต์ใ์ช้้ในการทำงาน ความรู้้�พื้้�นฐานจึึงเป็็น
ฐานทรััพยากรที่่�สำคััญในการพััฒนา ซึ่่�งผู้้�วิิจััยให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาทำความเข้้าใจทุุนทางวััฒนธรรม
ด้้านการท่่องเที่่�ยวของเทศบาลตำบลบึึงเจริิญ ทำให้้เห็็นถึึงแหล่่งศัักยภาพที่่�สำคััญของการท่่องเที่่�ยว และ
มุ่่�งตรงไปยัังข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวต่่าง ๆ ทำให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอและเป็็นประโยชน์์ รวมถึึง
ข้้อมููลด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การพััฒนาหลัักสููตร การพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย 
	 เมื่่�อได้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการพััฒนาหลัักสููตร จึึงได้้ดำเนิินการพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทางที่่�
ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าและข้้อมููลที่่�มีี ภายใต้้การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับผู้้�มีีประสบการณ์์โดยตรงในด้้านการพััฒนา
นัักเล่่าเรื่่�องน้้อย รวมถึึงการใช้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งในด้้านภาษาและการสื่่�อสารและการพััฒนาวรรณกรรม
สำหรับัเด็ก็ ซ่ึ่�งข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะต่า่ง ๆ  ที่่�ได้้รับจึงึช่ว่ยปิดช่อ่งว่า่งของหลักัสููตรและคู่่�มืือการพัฒันา 
นัักเล่่าเรื่่�องน้้อย ก่่อนการทดลองเพื่่�อประเมิินผลจากการนำไปใช้้และปรัับปรุุงให้้สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น 
	ก ารดำเนิินการตามกระบวนการ 4 ขั้้�นตอนดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lunbutda 
(2018) ที่่�ได้้ดำเนิินการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรยุุวมััคคุุเทศก์์สำหรัับโรงเรีียนสมาคมจัักรยานสมััคร
เล่่นบ้้านผาชััน ตำบลสำโรง อำเภอโพธิ์์�ไทร จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยมีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาและ 
ความต้้องการในการพััฒนาหลัักสููตรยุุวมัคคุุเทศก์์สำหรัับโรงเรีียนสมาคมจัักรยานสมััครเล่่นบ้้านผาชััน 
เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรยุุวมัคคุุเทศก์์สำหรัับโรงเรีียนสมาคมจัักรยานสมััครเล่่นบ้้านผาชััน และประเมิินผล
การใช้้หลัักสููตรยุุวมััคคุุเทศก์์สำหรัับโรงเรีียนสมาคมจัักรยานสมััครเล่่นบ้้านผาชััน กลุ่่�มตััวอย่่างครั้้�งนี้้�
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เป็็นคณะครููโรงเรีียนสมาคมจัักรยานสมััครเล่่นบ้้านผาชััน จำนวน 10 คน และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 4-6 จำนวน 30 คน จากการเลืือกโดยไม่่ใช้้ความน่่าจะเป็็น เครื่่�องมืือวิิจััยประกอบด้้วย แบบสััมภาษณ์์  
การประชุุมสััมมนาอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญ หลัักสููตรยุุวมััคคุุเทศก์์ แบบทดสอบก่่อนเรีียน-หลัังเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููล
ด้้วยโปรแกรมทางสถิิติิและสัังคมศาสตร์์ ผลการวิิจััยพบว่่า การพััฒนาหลัักสููตรยุุวมััคคุุเทศก์์ของโรงเรีียน
สมาคมจัักรยานสมััครเล่่นบ้้านผาชัันมีีกระบวนการในการพััฒนาทั้้�งหมด 4 ขั้้�นตอน คืือ การศึึกษาข้้อมููล
พื้้�นฐาน การพััฒนาหลัักสููตร การทดลองใช้้ และ การประเมิินผลปรัับปรุุงหลัักสููตร ด้้านผลการประเมิิน 
การใช้้หลัักสููตรยุุวมััคคุุเทศก์์สำหรัับโรงเรีียนสมาคมจัักรยานสมััครเล่่นบ้้านผาชััน โดยการวััดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรียีนหลัังเรียีนสููงกว่าก่อ่นเรียีนอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ 0.01 ค่า่เฉลี่่�ยร้้อยละของผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 77.8 ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้
	ก ารดำเนิินการวิิจััยที่่�ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรตามที่่�ได้้กล่าวข้้างต้้น 
หลัักสููตรที่่�ได้้รัับการพััฒนามีีสาระสำคััญของหลัักสููตรในประเด็็นต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดความสมบููรณ์์เม่ื่�อนำ
หลักัสููตรและคู่่�มืือการพัฒันานักัเล่า่เรื่่�องน้้อยลงสู่่�การฝึกึปฏิบิัตัิกิารทดลอง โดยผลการดำเนินิการได้้หลักัสููตร
ที่่�เหมาะสมสำหรับัการพัฒันานักัเล่า่เรื่่�องน้้อยชุมชนตำบลบึงึเจริญิ อำเภอบ้้านกรวด จังัหวัดับุรุีรีัมัย์ ์มีจีำนวน
ชั่่�วโมงทั้้�งสิ้้�น 15 ชั่่�วโมง โดยแบ่่งเป็็นชั่่�วโมงทฤษฎีี 5 ชั่่�วโมง และชั่่�วโมงปฏิิบััติิ 10 ชั่่�วโมง โดยพััฒนาหน่่วย
การเรียีนรู้้� 5 หน่่วย การแบ่่งชั่่�วโมงปฏิิบััติแิละทฤษฎีแีตกต่างกันัและให้้ความสำคััญกับัการฝึกึปฏิิบัตัิมิากกว่า
ทฤษฎีีเพราะการสื่่�อสารเป็็นทัักษะด้้านการใช้้ภาษาและการพููด การสร้้างทัักษะจึึงต้้องได้้รัับการฝึึกฝนจน
เกิิดความชำนาญ สอดคล้้องกัับงานของ Phuthon et al. (2020) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนามััคคุุเทศก์์
น้้อยสำหรัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศเจ็็ดคด-โป่่งก้้อนเส้้า ตำบลท่่ามะปราง อำเภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี  
มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาบริิบทและศักัยภาพของการท่อ่งเที่่�ยวเชิงินิเิวศ เพ่ื่�อศึกึษาคุณุลักัษณะของมัคัคุเุทศก์์
น้้อยสำหรัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ และเพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนามััคคุุเทศก์์น้้อยสำหรัับการท่่องเที่่�ยว
เชิิงนิิเวศเจ็็ดคด – โป่่งก้้อนเส้้า ตำบลท่่ามะปราง อำเภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี เป็็นการวิิจััยแบบผสม
ผสาน กลุ่่�มตััวอย่่าง ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม คืือ 1) เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิและท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศเจ็็ด
คด-โป่่งก้้อนเส้้า บุุคลากรของสมาคมธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว ผู้้�นำชุุมชนและประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�อำเภอแก่่งคอย 
จัังหวััดสระบุุรีี จำนวน 14 คน และ 2) มััคคุุเทศก์์น้้อยสำหรัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ จำนวน 260 คน  
ใช้้การสุ่่�มกลุ่่�มแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์ แบบสอบถามและแบบสนทนากลุ่่�ม ดำเนิิน
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยใช้้หลัักวิิเคราะห์์และตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้าและวิิเคราะห์์ข้้อมููล
เชิิงปริิมาณด้้วยสถิิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึึกษาได้้เสนอแนวทาง
การพััฒนามััคคุุเทศก์์น้้อยสำหรัับการท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ 1) การพััฒนาด้้านความรู้้� ทัักษะการปฏิิบััติิงาน
ในด้้านจริิยธรรมในอาชีีพมัคคุุเทศก์์โดยควรมีีกิิจกรรมการให้้ความรู้้� ฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเป็็น
มััคคุุเทศก์์น้้อย สร้้างจริิยธรรมในวิิชาชีีพมััคคุุเทศก์์ให้้กัับมััคคุุเทศก์์น้้อยกลุ่่�มใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ 2) การสร้้าง
แรงจููงใจในการเป็น็มัคัคุเุทศก์น์้้อยเพื่่�อให้้มีมีัคัคุเุทศก์น์้้อยปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�โดยการให้้เกียีรติบิัตัร การจัดัเสื้้�อผ้้า- 
เคร่ื่�องแบบนำเที่่�ยว เพื่่�อสร้้างความภููมิิใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 3) การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนใน 
การพััฒนามััคคุุเทศก์์น้้อย การทำความร่่วมมืือกัับชุุมชนหรืือโรงเรีียนในพื้้�นที่่�
	 นอกจากนี้้�ในการพััฒนาหลักัสููตรที่่�เน้้นการเข้้าใจข้้อมููลของชุมุชน การฝึึกปฏิบัิัติกิารใช้้ภาษาเป็น็
สำคััญยัังสอดคล้้องกัับงานของ Matangkha et al. (2019) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนามััคคุุเทศก์์อาสา
สมัคัรเพื่่�อการนำเที่่�ยวชุมุชนกุฎุีจีีีนและชุมุชนวัดักัลัป์ย์าณ์ ์คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััย
ราชภััฏธนบุุรีี มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนานัักศึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจของคณะมนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีีที่่�กำลัังศึึกษาวิิชาไทยคดีีศึึกษาจำนวน 36 คน ให้้สามารถปฏิิบััติิ
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หน้้าที่่�มััคคุุเทศก์์อาสาสมััคร นำชมสถานที่่�สำคััญในชุุมชนกุุฎีีจีีนและชุุมชนวััดกััลยาณ์์ ตลอดจนอธิิบาย
กิิจกรรม ความเชื่่�อ และพิิธีีกรรมสำคััญต่่าง ๆ ของ 2 ชุุมชนนานาชาติิ 2 แห่่งแรกของกรุุงเทพมหานครให้้
กับันักัท่อ่งเที่่�ยวทั้้�งชาวไทยและชาวต่า่งชาติ ิการดำเนินิการวิจิัยัประกอบด้้วยการจัดัทำคู่่�มืือนำเที่่�ยวชุมุชน
เป็็นภาษาอัังกฤษโดยเน้้นการสื่่�อสารด้้านการพููด มีีการจััดการฝึึกอบรมทั้้�งที่่�เป็็นเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับชุุมชนทั้้�ง
สองแห่่งนี้้�และการฝึึกปฏิิบััติิด้้านภาษา และนำนัักศึกษาลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อฝึึกปฏิิบััติิงานจริิง ผลการประเมิิน
ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการนี้้�อยู่่�ในระดัับมาก ฉะนั้้�นการที่่�หลัักสููตรได้้ให้้ความสำคััญกัับ
การทำความเข้้าใจข้้อมููลทุนุทางวัฒันธรรมมากกว่าความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการท่่องเที่่�ยว ให้้ความสำคััญกับั
การสื่่�อสารและการใช้้ภาษาด้้วยการฝึึกปฏิิบััติิมากกว่่าการหาความรู้้�จึึงส่่งผลไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นหลัังจาก
การทดลองใช้้หลัักสููตร 
	 งานวิจิัยัที่่�กล่า่วในข้้างต้้นได้้เผยให้้เห็น็แนวทางในการออกแบบเนื้้�อหาและกระบวนการพัฒันา
ที่่�เน้้นการสื่่�อสารและภาษาแล้้ว ยัังพบว่่ามีีผลจากงานวิิจััยของ Ruenroengchai (2015) ซึ่่�งได้้ทำการวิิจััย
เรื่่�อง แนวทางการพััฒนากำลัังคนระดัับอาชีีวศึึกษาของสาขาอาชีีพมััคคุุเทศก์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของตลาดแรงงาน เพื่่�อวิเิคราะห์ค์วามต้้องการการพััฒนากำลังัคนอาชีวีศึกึษาของสาขาอาชีพีมัคัคุเุทศก์ข์อง
ตลาดแรงงาน เพื่่�อวิเิคราะห์ส์ภาพและปัญัหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกษาของสาขาอาชีพี
มัคัคุเุทศก์ ์และเพื่่�อนำเสนอแนวทางการพััฒนากำลัังคนอาชีวีศึกึษาของสาขาอาชีีพมัคัคุเุทศก์เ์พื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยใช้้แบบสอบถามเพ่ื่�อวิเิคราะห์์ค่า่ความต้้องการจำเป็็น (PNI-Modified) 
การสััมภาษณ์์ และการประชุุมสนทนากลุ่่�ม จััดทำร่่างแนวทางการพััฒนากำลัังคนอาชีีวศึึกษาสาขาอาชีีพ
มััคคุุเทศก์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงานผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีี
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ใช้้วิิธีีหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่า Modified Priority Needs 
Index และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา เพื่่�อวิิเคราะห์์ความต้้องการการพััฒนา
กำลัังคนอาชีีวศึึกษาสาขาอาชีีพมััคคุุเทศก์์ ประเภทนำเที่่�ยวนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ ในกรุุงเทพมหานคร 
รวมถึงึวิเิคราะห์ส์ภาพและปัญัหาในการพัฒันากำลังัคนอาชีวีศึกึษาสาขาอาชีพีมัคัคุเุทศก์ ์ผลการวิจิัยัพบว่า่ 
ทัักษะที่่�ต้้องการการพััฒนามากที่่�สุุด คืือ ทัักษะการส่ื่�อสารเพ่ื่�อการนำเที่่�ยว และยัังพบว่่าการจััดการเรีียน
การสอนในรููปแบบการเรีียนรู้้�จากการทำงานมากที่่�สุุด 
	ก ารพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อย หลัักสููตรได้้กำหนดเนื้้�อหาเป็็น 5 หน่่วยการเรีียนรู้้� เพื่่�อชี้้�ให้้เห็็น 
พื้้�นฐานด้้านการพููด ข้้อมููลทุุนทางวััฒนธรรมเกี่่�ยวกับแหล่่งท่่องเที่่�ยว หลัักการสร้้างเรื่่�องหรืือบทพููด  
การพััฒนาบุุคลิิภาพและการทดลองในสถานการณ์์จริิง การกำหนดหน่่วยการเรีียนรู้้�เป็็น 5 หน่่วยจึึงมี ี
ความเชื่่�อมโยงระหว่่างทัักษะการพููด ทักัษะภาษา และความรู้้�ทุนุทางวััฒนธรรมไปสู่่�การเป็็นนัักเล่่าเรื่่�องน้้อย 
ซึ่่�ง Chawangklang (2017) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมภาษาต่่างประเทศ สำหรัับ 
ยุุวมััคคุุเทศก์์ท้้องถิ่่�น ชุุมชนบ้้านด่่านเกวีียน มีีวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมภาษา
ต่่างประเทศสำหรัับยุุวมััคคุุเทศก์์ในท้้องถิ่่�นชุุมชนบ้้านด่่านเกวีียน อำเภอโชคชััย จัังหวััดนครราชสีีมา  
กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนด่่านเกวียนวิิทยา จำนวน 60 คน เคร่ื่�องมืือวิิจััย 
ประกอบด้้วย แบบสอบถามข้้อมููลพื้้�นฐาน แบบสอบถามความต้้องการการพััฒนาหลักัสููตรการฝึึกอบรมภาษา
ต่่างประเทศ แบบประเมิินความสามารถในการเรีียนรู้้�ก่่อนและหลัังเรีียน และแบบประเมิินความพึึงพอใจ 
ผลการวิิจััยพบว่่า การพััฒนาหลัักสููตรแบ่่งเป็็น 5 หน่่วยการเรีียนรู้้�  และนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 ประเด็็นอภิิปรายข้้อสุุดท้้ายเป็็นโครงสร้้างของหลัักสููตร จากการพััฒนาหลัักสููตรนัักเล่่าเรื่่�อง
น้้อย  มีีรายละเอีียดในหลัักสููตรมีีการระบุุประเด็็นที่่�สำคััญประกอบด้้วย 12 ประเด็็น คืือ ความเป็็นมาของ
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หลักัสููตร วิสิัยัทัศัน์ข์องหลักัสููตร คุณุภาพของผู้้�เรียีนในหลักัสููตร วัตัถุปุระสงค์ข์องหลักัสููตร ผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้� 
ของหลัักสููตร กลุ่่�มเป้้าหมายของผู้้�เรีียนในหลัักสููตร คุุณสมบััติิของผู้้�เรีียนในหลัักสููตร ระยะเวลาการ
ศึึกษาของหลัักสููตร โครงสร้้างหลัักสููตร สื่่�อการเรีียนรู้้�ในหลัักสููตร การวััดผลและประเมิินผลในหลัักสููตร  
เกณฑ์์การผ่่านหลัักสููตร ซ่ึ่�งผลการดำเนิินการพบว่่ามีีทิิศทางที่่�ใกล้้เคีียงกัับหลัักสููตรของ Iam supha 
(2015) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรมเพื่่�อเตรีียมความ
พร้้อมต่อ่การเข้้าสู่่�ประชาคมอาเซีียนสำหรับัมัคัคุุเทศก์์น้้อยในจัังหวัดัสิงิห์์บุรุี ีโดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพััฒนา
หลัักสููตรฝึึกอบรมด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมการเข้้าสู่่�ประชาคมอาเซีียน เพื่่�อ
ศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม และเพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�มีีต่่อหลัักสููตรฝึึก
อบรม กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 35 คน จากการสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประกอบด้้วย 1) หลัักสููตรฝึึกอบรม  
2) แบบสอบถาม 3) แบบสััมภาษณ์์ 4) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ 5) แบบสอบถาม 
ความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตร และวิิเคราะห์์ข้้อมููล ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิ
ทดสอบ t-test แบบ Dependent และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากแบบสััมภาษณ์์โดยการวิิเคราะห์์
เนื้้�อหา ผลการวิิจััยพบว่่า หลัักสููตรฝึึกอบรมมััคคุุเทศก์์น้้อยในจัังหวััดสิิงห์์บุุรีี ประกอบด้้วย (1) หลัักการ  
(2) จุดุมุ่่�งหมาย (3) โครงสร้้าง (4) ขอบข่า่ยเนื้้�อหา (5) กิิจกรรมในการฝึกึอบรม (6) สื่่�อประกอบการฝึกึอบรม 
(7) ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการฝึึกอบรม (8) เอกสารประกอบการฝึึกอบรมสำหรัับวิิทยากร เอกสารประกอบการ
ฝึึกอบรมสำหรัับมััคคุุเทศก์์น้้อย (9) การวััดและ ประเมิินผล (10) แผนการจััดการฝึึกอบรม 
	 จากการนำเสนอความเห็็นประกอบผลของการวิิจััยที่่�นำเสนอมาข้้างต้้น สะท้้อนให้้เห็็น 
ความสำคััญของการพััฒนาหลัักสููตรนัักเล่่าน้้อยที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�บููรณาการหลายด้้านเข้้าด้้วยกัน เช่่น  
ความรู้้�ด้้านภาษา ความรู้้�ด้้านวััฒนธรรมคติิชนวิิทยา ความรู้้�ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ความรู้้�ด้้านการวััด
และประเมิินผล รวมไปถึึงปรััชญาการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นต้้นทางของการเลืือกใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััย จึึงถืือได้้ว่างาน
วิิจััยนี้้�ต้้องใช้้ความเป็็นสหวิิทยาการมาบููรณาเข้้าด้้วยกัันอย่่างลงตััวจึึงจะสามารถขัับเคลื่่�อนงานวิิจััยไปสู่่� 
เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

ข้้อเสนอแนะ

	ก ารวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรได้้นำแนวทางการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องน้้อยชุมชนตำบลบึึงเจริิญ อำเภอ       
บ้้านกรวด จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ไปวิิจััยกัับกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�สููงวััยของชุุมชนตำบลบึึงเจริิญที่่�เรีียนโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 
เพื่่�อพััฒนาแนวทางในการพััฒนานัักเล่่าเรื่่�องผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความเหมาะสมกัับวััยผู้้�สููงอายุุ
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