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Abstract

	 The objectives of this study were to 1) develop the lesson plans to meet the 70/70 
criterion by applying Task-Based Learning Activity; 2) compare English listening skills after 
learning by Task-Based Learning Activity with a 70% criterion; 3) compare English speaking 
skills after learning by Task-Based Learning Activity with a 70% criterion; and 4) assess student 
satisfaction with the Task-Based Learning Activity. The samples of this research consisted of 
28 first-year Vocational Certificate students in the Accounting program at Buriram Technical 
College who enrolled the English for Communication course in the first semester of the 2025 
academic year. The research instruments consisted of 1) seven lesson plans; 2) a 30-item 
multiple-choice English listening skill test; and 3) an English speaking skill test. Students 
were asked to pair up and discuss one randomly selected topic from three topics. Scores 
were obtained from an oral test and a scoring criterion. This assessment examined five 
components: pronunciation, grammar, vocabulary, fluency, and comprehension. 4) A 10-item 
student satisfaction questionnaire was administered. Statistics used for data analysis included 
percentages, means, and standard deviations, and hypothesis testing using a one-sample 
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t-test. The findings revealed that: 1) the learning process efficiency (E1) and the learning
outcome efficiency (E2) of the lesson plans were 76.17/75.89, exceeding the 70/70 
threshold. 2) The result of comparison between English listening skill and the 70% criterion 
was the listening mean score was significantly higher than 70% threshold at the .05 level. 
3) The result of comparison between English speaking skill and the 70% criterion was 
the speaking mean score was significantly higher than 70% at the .05 level. 4) The anal-
ysis of students’ satisfaction revealed that students were highly satisfied. The average of 
the satisfaction was 4.85.
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�
แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษ
หลัังเรีียน กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 3) เปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษหลัังเรีียนกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 
และ 4) ศึกึษาความพึงพอใจของนัักเรีียน กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ นักัเรีียนระดัับประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 วิิทยาลััยเทคนิิคบุุรีีรัมย์์ สาขาวิิชาการบััญชีี ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 จำนวน 
28 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้� 
จำนวน 7 แผน 2) แบบทดสอบวััดทัักษะการฟัังเป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ
3) แบบทดสอบวััดทัักษะการพููด  เป็็นการทดสอบปากเปล่่า โดยจัับคู่่�สนทนาเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์
ในชีีวิิตประจำวััน และ 4) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน จำนวน 10 ข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ 
ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติิฐานด้้วยสถิิติิการหาค่่า t แบบ One sample t-test 
ผลวิิจััยพบว่่า 1) ประสิิทธิิภาพด้้านกระบวนการของการเรีียนรู้้� (E1) และประสิิทธิิภาพด้้านผลลััพธ์์ของ
การจัดัการเรีียนรู้้� (E2) ของแผนการจัดัการเรีียนรู้้� เท่่ากับั 76.17/75.89 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้้ 70/70 
2) ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการฟังัหลังัเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 
3) ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการพููดหลังัเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05
และ 4) ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึงพอใจของนัักเรีียน พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึงพอใจโดยรวม
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.85

คำสำคััญ:  ทัักษะการฟััง,  ทัักษะการพููด,  กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน

บทนำ

	 การศึกึษาเป็็นเคร่ื่�องมืือสำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์ จำเป็็นต้้องได้้รับการปรัับเปลี่่�ยน
และพััฒนาให้้ก้้าวทัันความเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้สามารถผลิิตกำลัังคนที่่�มีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และ
มีีคุุณลัักษณะที่่�ตอบสนองต่่อบริิบทของสัังคมโลก และความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างผาสุุกและยั่่�งยืืน 
(Buasuwan, 2024, p. 12)  การพัฒันาประเทศให้้มีคีวามเจริญิก้้าวหน้้าทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกนั้้�น
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สิ่่�งสำคััญที่่�ต้้องคำนึึงถึึงเป็็นอัันดัับแรก คืือ การพััฒนาคนให้้มีีคุุณภาพ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) กำหนดเป้้าหมายหลัักในการพััฒนา 5 ประการ หนึ่่�งในเป้้าหมาย
หลัักกล่่าวถึึง การพััฒนาคนสำหรัับโลกยุุคใหม่่ มุ่่�งพััฒนาให้้คนไทยมีีทัักษะและคุุณลัักษณะที่่�เหมาะสมกัับ
โลกยุุคใหม่่ ทั้้�งทัักษะในด้้านความรู้้� ทัักษะทางพฤติิกรรม และคุุณลัักษณะ ตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม
และเร่่งรััดการเตรีียมพร้้อมกำลัังคนให้้มีีคุณภาพ สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน และ
เอื้้�อต่่อการปรับัโครงสร้้างเศรษฐกิจิไปสู่่�ภาคการผลิติ และบริิการเป้า้หมายที่่�มีีศักัยภาพและผลิิตภาพสููงขึ้้�น 
รวมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการสร้้างหลัักประกัันและความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�สามารถส่่งเสริิมความมั่่�นคง
ในชีีวิิต (National Economic and Social Development Council, 2022, p. 20) 

	 ในสัังคมโลกปััจจุุบัันการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศมีีความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในชีีวิิต
ประจำวััน เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการติิดต่่อสื่่�อสาร การศึึกษา การแสวงหาความรู้้� การประกอบอาชีีพ 
การสร้้างความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมและวิิสััยทััศน์์ของชุุมชนโลก ภาษาอัังกฤษนัับว่่าเป็็นหนึ่่�งในภาษา
ต่่างประเทศที่่�ประชากร ทั่่�วโลกใช้้ในการส่ื่�อสารมากที่่�สุดุ และเป็็นที่่�ยอมรับในฐานะภาษาที่่�เป็็นสากล ทักัษะ
พื้้�นฐานในการสื่่�อสารทางภาษา มีี 4 ทัักษะ ได้้แก่่ การฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน ซึ่่�งการฟัังจััดเป็็น
ทัักษะการรัับสารที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของผู้้�คนทั่่�วไปเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การรัับสารในงานอาชีีพ หากจัับประเด็็นไม่่ได้้ ฟัังคำอธิิบายไม่่เข้้าใจย่่อมส่่งผลต่่อความมั่่�นคงในอาชีีพ
การงาน ผู้้�รัับสารจึึงต้้องพััฒนาทัักษะด้้านนี้้�ให้้สููงขึ้้�นอยู่่�เสมอ (Chaisri, 2020, p. 4) และในขณะเดีียวกััน
เมื่่�อรัับสารมาแล้้ว ต้้องอาศััยการพููดซ่ึ่�งเป็็นทักษะการส่่งสารเพื่่�อส่ื่�อความหมายโดยการใช้้เสีียงและกิิริิยา
ท่่าทางเป็็นเครื่่�องถ่่ายทอดความรู้้� ความคิิด และความรู้้�สึึกจากผู้้�พููดไปสู่่�ผู้้�ฟััง เป็็นวิิธีีการสื่่�อสารที่่�มีีบทบาท
สำคัญั ไม่่ว่่าจะเป็น็การพููดระหว่่างบุคุคลหรืือการพููดต่่อหน้้าสาธารณชน ผู้้�ที่่�ใช้้ภาษาพููดได้้ดีี มีปีระสิทิธิภิาพ
ในการพููดย่่อมจะประสบความสำเร็จ็ทั้้�งในส่่วนตนและในงานวิิชาชีีพด้้วยเช่่นกันั (Inthaprasert, 2015, p. 3) 

	จ ากรายงานผลการประเมินิตนเองของวิทิยาลัยัเทคนิคิบุรุีีรัมัย์ ์สังักัดัสำนักังานคณะกรรมการ 
การอาชีีวศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2566 เกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลัักสููตรร่่วมกัับสถานประกอบการ พบว่่า 
สถานประกอบการมีีความต้้องการให้้ครููผู้้�สอนพััฒนาผู้้�เรีียนในการใช้้ภาษาอัังกฤษสำหรัับการสื่่�อสาร โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งทักัษะการฟังัและทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษ อีีกทั้้�ง ผลการทดสอบทางการศึกึษาระดัับชาติิ
ด้้านอาชีีวศึึกษา (Vocational National Education Test: V-NET) ของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ สมรรถนะภาษาอัังกฤษ คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.27 จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน
(Buriram Technical College, 2023, pp. 45-60) และรายงานผลการทดสอบสมรรถนะภาษาอัังกฤษ
ของผู้้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ และปีีการศึึกษา 2567 คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 25.74 จาก
คะแนนเต็ม็ 100 คะแนน (National Institute of Educational Testing Service (Public Organization), 
2025, p. 1) ซึ่่�งผลการทดสอบดัังกล่่าวยัังต่่ำกว่่าระดัับจัังหวััด ระดัับภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือและระดัับ
ประเทศ นอกจากนี้้� ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีที่่� 1 ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการส่ื่�อสาร รหััสวิิชา 20000-1201 พบว่่า
ผู้้�เรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์คุุณภาพในระดัับผลการเรีียน 2.00 ขึ้้�นไป ตามที่่�หลัักสููตรกำหนดมีีเพีียง ร้้อยละ 59.92 
เท่่านั้้�น และสำนัักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) ได้้ให้้ข้้อเสนอ
แนะจากการประกัันคุุณภาพภายนอก ประจำปีีงบประมาณ 2568 ไว้้ว่่า ครููผู้้�สอนควรหาแนวทางในการ
ยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหมวดวิิชาสมรรถนะแกนกลาง และคะแนนการทดสอบทางการศึึกษา
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ระดับัชาติ ิด้้านอาชีีวศึกึษาให้้สููงขึ้้�น (Office for National Education Standards and Quality Assess-
ment (Public Organization), 2025, p. 8)

	จ ากความเป็็นมาและสภาพของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยในฐานะของครููผู้้�สอนวิิชาภาษาอัังกฤษ
ได้้ศึกึษาแนวคิดิทฤษฎีีกระบวนการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยในการพัฒันาทักัษะการฟังัและทักัษะการพููด
ภาษาอังักฤษให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ พบว่่า การจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็น็ฐาน (Task-based 
learning) เป็น็กระบวนการฝึึกผู้้�เรีียนให้ไ้ด้้ใช้้ภาษาเพื่่�อแก้้ไขปัญัหา หรืือสถานการณ์ท์ี่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งส่่งเสริิม
ให้้ผู้�เรีียนได้้ใช้้ภาษาในการปฏิิบัตัิงิานจนบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้้ (Willis, 1996, pp. 116-130) มุ่่�งเน้้น
การใช้้ภาษาอย่่างมีีจุดมุ่่�งหมายและให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ ความเชื่่�อมโยงและการใช้้
ความพยายามของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้เกิดิการเรีียนรู้�ที่่�มีปีระสิิทธิผิล การเรีียนรู้�ภาษาสามารถปรัับปรุุงและพััฒนา
ได้้โดยการสื่่�อสารและการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมผ่่านการทำกิิจกรรมตามภารกิิจหรืืองาน (Ellis, 2009, 
p. 222)  ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจในการพััฒนาทัักษะการฟัังและการพููดภาษาอัังกฤษโดยใช้้การจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้�เรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
ชั้้�นปีีที่่� 1 และยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษให้้สููงขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงาน
เป็็นฐานสำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70
	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 กัับเกณฑ์์
ร้้อยละ 70
	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 กัับเกณฑ์์
ร้้อยละ 70
	 4. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน
	
สมมติิฐานการวิิจััย

	 1.  นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 มีีทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษหลัังการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70
	 2.  นัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีที่่� 1 มีีทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษหลัังการจััด 
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70



591Vol.9 No.3 (September - December) 2025 JOURNAL OF VARIETY IN LANGUAGE AND LITERATURE

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
	 กรอบแนวคิดการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการฟัังและการพููดภาษาอัังกฤษโดยใช้้การจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 1. การจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็น็ฐาน หมายถึึง การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�
เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายหรืือจุดุประสงค์ท์ี่่�เปิดิโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึกึประสบการณ์ใ์นการเรีียนรู้้�จากการลงมืือ
ปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิง โดยการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้�และข้้อมููลทางภาษา ซ่ึ่�งเน้้น
กระบวนการ เรีียนรู้�และสร้้างองค์์ความรู้�ร่่วมกันของผู้้�เรีียนผ่่านการทำภาระงานหรืือการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�ง
ดำเนิินการตามขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของ Willis (1996, pp. 116-130) ประกอบไปด้้วย 3 ขั้้�น
ดัังนี้้� 1) ขั้้�นก่่อนการปฏิิบััติิงาน (Pre-task) 2) ขั้้�นปฏิิบััติิงาน (Task cycle) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 3 ขั้้�นย่่อย 
ได้้แก่่ ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ (Task) ขั้้�นเตรีียมนำเสนอ (Planning) ขั้้�นนำเสนอ (Report) 3) ขั้้�นเน้้นรููปแบบ
ทางภาษา (Language focus) ประกอบด้้วย 2 ขั้้�นย่่อย ได้้แก่่ ขั้้�นวิิเคราะห์์ภาษา (Analysis) และขั้้�นฝึึก
ภาษา (Practice)
	 2. แผนการจัดัการเรีียนรู้้� หมายถึงึ แผนการหรืือแนวทางที่่�ครููผู้้�สอนออกแบบไว้้ล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกับั
กิิจกรรม วิิธีีดำเนิินการ เนื้้�อหาสาระ สื่่�อการเรีียนรู้้� รวมไปถึึงการวััดและประเมิินผลผู้้�เรีียนตามแนวทาง
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน เพื่่�อให้้บรรลุุจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ และ
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนรู้้� มีีจำนวน 7 แผน
	 3. ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง คุุณภาพด้้านกระบวนการและผลลััพธ์์
ของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน  โดยกำหนด
ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 70/70
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	 เกณฑ์์ 70 ตััวแรก หมายถึึง ประสิิทธิิภาพด้้านกระบวนการ คิิดเป็็นร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ย
ระหว่่างเรีียนของนัักเรีียนทุกคน ที่่�ได้้จากการวััดทัักษะการฟัังและทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษ โดยการทำ
แบบทดสอบย่่อยหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทุุกแผนรวมกััน ได้้คะแนนเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70
	 เกณฑ์์ 70 ตััวหลััง หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ คิิดเป็็นร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ยของ
นัักเรีียนทุุกคน ได้้จากการทดสอบวััดทัักษะการฟัังและทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษหลัังการจััดกิิจกรรม       
การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน ได้้คะแนนเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70 
	 4. ทัักษะการฟััง หมายถึึง พฤติิกรรมการแสดงออกของนัักเรีียนที่่�แสดงถึึงความสามารถ
ในการเข้้าใจ จัับใจความสำคััญและรายละเอีียดจากเรื่่�องหรืือบทสนทนาภาษาอัังกฤษที่่�ฟัังจากเทปหรืือ
วิดิีีโอเกี่่�ยวกับัสถานการณ์์ในชีีวิติประจำวััน ซึ่่�งสามารถวัดได้้จากแบบทดสอบวััดทักัษะการฟังัภาษาอัังกฤษ
ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น เป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ จำนวน 30 ข้้อ 
	 5. ทัักษะการพููด หมายถึึง พฤติิกรรมการแสดงออกของนัักเรีียนที่่�แสดงออกถึึงความสามารถ
ในด้้านทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ การถามและให้้ข้้อมููล หรืือการสนทนา
โต้้ตอบตามสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันที่่�กำหนดให้้ได้้อย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งสามารถวัดได้้จากแบบทดสอบ
วััดทัักษะ การพููดภาษาอัังกฤษ และเกณฑ์์การประเมิินทัักษะการพููดที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วย 
5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การออกเสีียง ไวยากรณ์์ คำศััพท์์ ความคล่่องแคล่่วในการใช้้ภาษาและความเข้้าใจ
	 6. ความพึึงพอใจ หมายถึึง ความรู้้�สึึกชอบ พึึงพอใจของนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อการจััด
การเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน ซ่ึ่�งสามารถวัดได้้จากแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า
(Rating scale) 5 ระดัับ ตามแนวคิิดของลิิเคิิร์์ท (Likert rating scale)

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
		  1.1 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนีี � เป็็นนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 
สาขาวิิชาการบััญชีี วิิทยาลััยเทคนิิคบุุรีีรัมย์์ ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร รหััส
วิิชา 20000-1201 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศัักราช 2567 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2568 
จำนวน   3 ห้้องเรีียน มีีนัักเรีียนจำนวน 96 คน
		  1.2 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
ชั้้�นปีที่่� 1 สาขาวิชิาการบัญัชีี วิทิยาลัยัเทคนิคิบุรุีีรัมย์ ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิชิาภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร 
รหัสัวิชิา 20000-1201 หลักัสููตรประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพ พุทุธศักัราช 2567 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2568 
กลุ่่�ม พณบ. 11จำนวน 28 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster random sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียน
ซึ่่�งมีีนัักเรีียนคละความสามารถเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม 

	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
		  2.1 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
			   2.1.1 แผนการจััดการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการฟัังและ
การพููดภาษาอัังกฤษที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 7 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวม 14 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ แผนการจััด
การเรีียนรู้้�ที่่� 1 การแนะนำ ตนเอง (Personal information) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 การแนะนำตนเอง 
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(Personal information) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 การประกอบกิิจวััตรประจำวััน (Daily routines) 
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 การประกอบ กิิจวััตรประจำวััน (Daily routines) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 
การบอกทิิศทาง (Asking and giving directions) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 การบอกทิิศทาง (Asking 
and giving directions) และแผนการจัดั การเรีียนรู้�ที่่� 7 การบอกทิิศทาง (Asking and giving directions) 
ซึ่่�งแต่่ละแผนประกอบไปด้้วยการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้ก้ารจัดัการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็น็ฐาน 
3 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นก่่อนการปฏิิบััติิงาน (Pre-task) 2) ขั้้�นปฏิิบััติิงาน (Task cycle) ซึ่่�งประกอบด้้วย 
3 ขั้้�นย่่อย ได้้แก่่ ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ (Task) ขั้้�นเตรีียมนำเสนอ (Planning) ขั้้�นนำเสนอ (Report) 3) ขั้้�นเน้้น
รููปแบบทางภาษา (Language focus) ประกอบด้้วย 2 ขั้้�นย่่อย ได้้แก่่ ขั้้�นวิิเคราะห์์ภาษา (Analysis) และ
ขั้้�นฝึึกภาษา (Practice) และหาคุุณภาพโดยการประเมิินความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ได้้แก่่ มากที่่�สุุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้้อย (2) น้้อยที่่�สุุด (1) 
เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยในภาพรวม เท่่ากัับ 4.72 แสดงว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ
เน้้นภาระงานเป็น็ฐาน มีคีวามเหมาะสมในระดับัมากที่่�สุดุ และนำแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ดังักล่่าวไปทดลอง
ใช้ ้(Try out) กับันักัเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นปีทีี่่� 1 สาขาวิชิาการบััญชีี กลุ่่�ม พณบ. 13 จำนวน 
24 คน ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ กิิจกรรม
การจััดการเรีียนรู้้� และใบงานให้้มีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น   
			   2.1.2 แบบทดสอบวััดทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษหลัังการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งแบบทดสอบ
เป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ และหาคุุณภาพโดยการประเมิินความเที่่�ยงตรง
เชิิงเนื้้�อหา (IOC) เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน มีีค่่าความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80 - 1.00 และ
นำแบบทดสอบ ดัังกล่่าวไปทดลองใช้้ (Try out) กัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 2 สาขา
วิชิาการบััญชีีที่่�เคยเรีียนรายวิชิาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการส่ื่�อสาร (20000-1201) มาแล้้ว จำนวน 32 คน พบว่่า
ค่่าความยากง่่าย (p) ของแบบทดสอบอยู่่�ระหว่่าง 0.25 - 0.53 และค่่าอำนาจจำแนก (B) อยู่่�ระหว่่าง 
0.25 - 0.50 แสดงให้้เห็็นว่่าแบบทดสอบ สามารถจำแนกผู้้�สอบได้้เหมาะสม จากนั้้�นนำมาวิิเคราะห์์
ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้วิิธีีของโลเวท (Lovett) พบว่่าแบบทดสอบมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.95 
แสดงให้้เห็็นว่่าแบบทดสอบมีีความน่่าเชื่่�อถืือ
			   2.1.3 แบบทดสอบวัดัทักัษะการพููดภาษาอังักฤษ หลัังการจัดัการเรีียนรู้้� โดยให้้นักัเรีียน
จัับคู่่�สนทนาถามตอบเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์ที่่�สุ่่�มมา 1 หััวข้้อจากทั้้�งหมด 3 หััวข้้อ ใช้้คะแนนจากการทดสอบ
ปากเปล่่า (Oral test) และใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนน ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การออกเสีียง 
ไวยากรณ์์ คำศััพท์ ความคล่่องแคล่่วในการใช้้ภาษาและความเข้้าใจ และหาคุุณภาพโดยการประเมิิน
ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่าความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 
0.60 - 1.00 
			   2.1.4 แบบสอบถามความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้น
ภาระงานเป็็นฐาน ซึ่่�งเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scales) 5 ระดัับ ตามแนวคิิดของลิิเคิิร์์ท 
(Likert) ได้้แก่่ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด จำนวน 10 ข้้อ และหาคุุณภาพโดยการประเมิิน
ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่าความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 
0.60 - 1.00
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	 3. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
		  3.1 ก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยทำการชี้้�แจงรายละเอีียดขั้้�นตอนและแนวปฏิิบััติิ
ในการเรีียนกัับนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง
		  3.2 ดำเนิินการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแผนการจัดัการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน 
พร้้อมทั้้�งเก็บ็คะแนนระหว่่างเรีียน ได้้แก่่ การทดสอบย่่อยเพื่่�อประเมินิความสามารถด้้านทักัษะการฟังัและ
การพููดสนทนาภาษาอัังกฤษ โดยเก็็บบัันทึึกคะแนนครบทุุกแผนจำนวน 7 แผน รวม 14 ชั่่�วโมง 
		  3.3 ทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) ด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษ ใช้้เวลา
ในการทดสอบ จำนวน 1 ชั่่�วโมง แล้้วตรวจให้้คะแนนและเก็็บบัันทึึกข้้อมููลไว้้
		  3.4 ทดสอบหลัังเรีียน (Posttest) ด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษ ใช้้เวลา
ในการทดสอบ จำนวน 1 ชั่่�วโมง แล้้วตรวจให้้คะแนนและเก็็บบัันทึึกข้้อมููลไว้้
		  3.5 สอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน โดยให้้นัักเรีียนประเมิินความพึึงพอใจหลัังการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เรีียบร้้อยแล้้วด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 10 ข้้อ
		  3.6 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการทดลองไปวิเิคราะห์ท์างสถิติิเิพื่่�อสรุปุผลการทดลองตามจุดุประสงค์์
ของการวิิจััยต่่อไป

	 4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
		  4.1 วิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพของแผนการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามเกณฑ์์ 70/70 โดยการหา
เกณฑ์ ์70 ตัวัแรกดำเนิินการหาค่่าร้้อยละโดยรวมคะแนนการทดสอบย่่อย ซึ่่�งได้้มาจากคะแนนการประเมิิน
ความสามารถด้้านทักษะการฟัังและทัักษะการพููดทุุกหน่่วยการเรีียนรู้�หลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบ
เน้้นภาระงานเป็็นฐานของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง การหาเกณฑ์์ 70 ตััวหลััง ดำเนิินการหาค่่าร้้อยละโดยรวม
คะแนนของการทดสอบวััดทัักษะการฟังัและคะแนนของการทดสอบวััดทัักษะการพููดหลังัเรีียนของนัักเรีียน
กลุ่่�มทดลอง 
		  4.2 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 โดยใช้้สถิิติิ One sample t-test
		  4.3 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 โดยใช้้สถิิติิ One sample t-test
		  4.4 วิเิคราะห์์ความพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงาน
เป็็นฐาน โดยหาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย

	 1. ผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน
สำหรับันักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นปีทีี่่� 1 ประเมินิผลโดยใช้้ค่่าประสิทิธิภิาพด้้านกระบวนการ  
ของการเรีียนรู้้� (E1) และประสิิทธิิภาพด้้านผลลััพธ์์ของการจััดการเรีียนรู้้� (E2) ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ 70/70
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ตารางที่่� 1 ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน
              เป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 ตามเกณฑ์์ 70/70

            ประสิิทธิิภาพ		          	ค ะแนนเต็็ม	   คะแนน      คิิดเป็็น	      S.D.		
                      			          	     เฉลี่่�ย	    ร้้อยละ	

ด้้านกระบวนการของการเรีียนรู้้� (E1)	 70	 53.32	 76.17	 5.33
ด้้านผลลััพธ์์ของการจััดการเรีียนรู้้� (E2)	 40	 30.35	 75.89	 3.84

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้น
ภาระงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 มีีประสิิทธิิภาพด้้านกระบวนการ
ของการเรีียนรู้้� (E1) และประสิทิธิภิาพด้้านผลลัพัธ์ของการจัดัการเรีียนรู้้� (E2) เท่่ากับั 76.17/75.89 ซ่ึ่�งแสดง
ให้้เห็็นว่่าประสิิทธิิภาพ (E1/E2) สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 70/70

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการฟัังภาษาอังักฤษหลังัการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรม
การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 กัับเกณฑ์์
ร้้อยละ 70

ตารางท่ี่� 2 ผลเปรีียบเทีียบทักัษะการฟังัภาษาอังักฤษหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้น
              ภาระงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

  การทดสอบ      N	ค ะแนน    x      ร้้อยละ	    S.D.	 70%	 t        df	      p-value
                               เต็็ม	  
    หลัังเรีียน	        28	   30      22.71   75.71	    3.33	 21      2.723*       27	        .006

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษหลัังการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน สำหรับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตร 
วิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
22.71 คิิดเป็็นร้้อยละ 75.71 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.33

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษหลังัการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้�แบบ  
              เน้้นภาระงานเป็็นฐาน สำหรับนักัเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นปีทีี่่� 1 กับัเกณฑ์ร์้้อยละ 70

  การทดสอบ      N	ค ะแนน    x      ร้้อยละ	    S.D.	 70%	 t        df	      p-value
                               เต็็ม	  
    หลัังเรีียน	       28	   10      7.64     76.43	   1.25	   7         2.714*    27	        .006

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษหลัังการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตร วิิชาชีีพ
ชั้้�นปีทีี่่� 1 สููงกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 โดยมีคีะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากับั 7.64 คิดิ
เป็็นร้้อยละ 76.43 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.25

ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีีที่่� 1 
              ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน

                      รายการประเมิิน	                          ระดัับความพึึงพอใจ	 แปลผล	     	
				                    x          S.D.	
1. การจััดการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานช่่วยให้้   	 4.89	 0.32	ม ากที่่�สุุด
    นัักเรีียนสนใจเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษเพิ่่�มขึ้้�น 	
2. การจััดการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานเป็็นการจััด    	 4.79	 0.50	ม ากที่่�สุุด
   การเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อ  
   พััฒนาทัักษะการฟัังและทัักษะการพููด	
3. หลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน  	 4.89	 0.32	ม ากที่่�สุุด
   เป็็นฐาน นัักเรีียนมีีทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษ โดยสามารถ  
   จัับใจความสำคััญและรายละเอีียดจากเรื่่�องที่่�ฟัังได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น	
4. หลัังการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน 	 4.86	 0.36	ม ากที่่�สุุด
    เป็็นฐานนัักเรีียนมีีทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษ โดยสามารถ
    สนทนาโต้้ตอบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น	
5. นัักเรีียนมีีความมั่่�นใจในการสนทนาภาษาอัังกฤษเพิ่่�มขึ้้�น	 4.68	 0.48	ม ากที่่�สุุด
6. นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�เกี่่�ยวกัับภาษาอัังกฤษที่่�ได้้จาก	 4.89	 0.32	ม ากที่่�สุุด
    กิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้สำหรัับการสื่่�อสารใน  
    ชีีวิิตประจำวััน	
7. การใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ	 4.89	 0.32	ม ากที่่�สุุด
    เน้้นภาระงานช่่วยให้้นัักเรีียนสนใจเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น	
8. ภาระงานและชิ้้�นงานของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้น	 4.82	 0.39	ม ากที่่�สุุด
    ภาระงานมีีความเหมาะสม
9. นัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์จากการฝึึกปฏิิบััติิทัักษะการฟััง  	 4.86	 0.36	ม ากที่่�สุุด
    และทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษ	
10. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน 	 4.93	 0.26	ม ากที่่�สุุด
     ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความสุุขในการเรีียนภาษาอัังกฤษ	
                            รวมเฉลี่่�ย	 4.85	 0.23	ม ากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีี
ที่่� 1 ที่่�มีีต่่อการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็น็ฐานพบว่่า นักัเรีียนมีคีวามพึงึพอใจโดยรวมอยู่่�ใน
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ระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.85 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.23 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า 
ข้้อ 10 กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความสุขในการเรีียนภาษาอัังกฤษ 
มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุดุ เท่่ากับั 4.93 รองลงมา ได้้แก่่ ข้้อ 1 การจัดัการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็น็ฐานช่่วยให้้
นักัเรีียนสนใจเรีียนวิชิาภาษาอัังกฤษเพิ่่�มขึ้้�น ข้้อ 3 หลังัการเรีียนรู้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงาน
เป็็นฐาน นัักเรีียนมีีทัักษะการฟัังภาษาอัังกฤษโดยสามารถจัับใจความสำคััญและรายละเอีียดจากเรื่่�องที่่�ฟััง
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  ข้้อ 6 นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�เกี่่�ยวกัับภาษาอัังกฤษที่่�ได้้จากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�ไปประยุุกต์์
ใช้้สำหรับการส่ื่�อสารในชีีวิิตประจำวััน ข้้อ 7 การใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�
แบบเน้้นภาระงานช่่วยให้้นัักเรีียนสนใจเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.89 รองลงมา ได้้แก่่ ข้้อ 4 
หลังัการเรีียนรู้้�ด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานนักัเรีียนมีีทักษะการพููดภาษาอัังกฤษโดย
สามารถสนทนาโต้้ตอบได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ข้้อ 9 นัักเรีียนได้้รัับประโยชน์์จากการฝึึกปฏิิบััติิทัักษะการฟัังและทัักษะ
การพููดภาษาอัังกฤษ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.86 และข้้อ 5 นักัเรีียนมีีความมั่่�นใจในการสนทนาภาษาอัังกฤษ
เพิ่่�มขึ้้�น มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.68 ตามลำดัับ

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ประสิิทธิิภาพด้้านกระบวนการของการเรีียนรู้� (E1) และประสิิทธิิภาพด้้านผลลััพธ์ของ       
การจััดการเรีียนรู้� (E2) ของแผนการจัดัการเรีียนรู้�โดยใช้้การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน 
สำหรับันักัเรีียนระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นปีทีี่่� 1 เท่่ากับั 76.17/75.89 ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่่าประสิทิธิภิาพ 
(E1/E2) สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 70/70 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้มีีการศึึกษาหลัักสููตร เอกสารและงานวิิจััย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการวิิเคราะห์์หลัักสููตรรายวิิชาภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่่�อสาร หมวดวิิชาสมรรรถนะแกนกลาง      
ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศักราช 2567 วิิเคราะห์์บริิบทของวิิทยาลััยเทคนิิคบุุรีีรัมย์ 
ด้้านการจััด การเรีียนการสอนอาชีีวศึึกษา วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน วิิเคราะห์์เนื้้�อหา ตลอดจนการพััฒนาแผน
การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียน แล้้วนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความถููกต้้องและความเหมาะสม
เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น หลัังจากนั้้�นได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอน
การวิิจััยและพััฒนาโดยทำการทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่อง แล้้วจึึง
นำไปใช้้จริิงกัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง ทำให้้ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานมีปีระสิทิธิภิาพสููงกว่่าเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้้ 70/70 สอดคล้้องกับั Srisaat (2010, 
pp. 113-115) ที่่�สรุปุไว้้ว่่า นักัวิจิัยัที่่�ใช้้เทคโนโลยีีหรืือนวัตักรรมทางการศึึกษาเป็น็เครื่่�องมืือในการวิจิัยั เช่่น 
แผนการจััดการเรีียนรู้้� บทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน ชุุดสื่่�อผสม เป็็นต้้น ต้้องหาคุุณภาพของสื่่�อดัังกล่่าว
ด้้วยโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความถููกต้้องของสื่่�อหรืือนวััตกรรม นำไปทดลองใช้้ก่่อนนำไปใช้้จริิงกัับ
กลุ่่�มตััวอย่่าง ทั้้�งนี้้�ในการออกแบบนวััตกรรมทางการศึึกษาและกำหนดเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพควรคำนึึงถึึง
ประเภทของส่ื่�อนวัตกรรม สติิปััญญาของกลุ่่�มผู้�เรีียน วุฒุิภิาวะของผู้้�เรีียนและวััตถุปุระสงค์์ของการเรีียน และ
สอดคล้้องกับั Phromwong (2013, p. 7) ที่่�สรุปุไว้้ว่่า การนำสื่่�อหรืือชุดุการสอนไปทดสอบด้้วยกระบวนการ
สองขั้้�นตอน คืือ การทดสอบประสิิทธิิภาพใช้้เบื้้�องต้้น (Try out) และทดสอบประสิิทธิิภาพสอนจริิง 
(Trial run) เพื่่�อหาคุุณภาพตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดใน 3 ประเด็็น คืือ การทำให้้ผู้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น
การช่่วยให้้ผู้้�เรีียนผ่่านกระบวนการเรีียน และทำแบบประเมิินสุุดท้้ายได้้ดีี และทำให้้ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจ 
และนำผลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงแก้้ไข 
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	น อกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้พัฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน
เป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาทัักษะการฟัังและการพููดภาษาอัังกฤษที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกและลงมืือปฏิิบััติิตามลำดัับ
ขั้้�นตอน 3 ขั้้�นตอน ดังัน้ี้� 1) ขั้้�นก่่อนการปฏิบัิัติงิาน (Pre-task) 2) ขั้้�นปฏิบัิัติงิาน (Task cycle) 3) ขั้้�นเน้้นรููปแบบ
ทางภาษา (Language focus) และผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�คอยชี้้�แนะและกระตุ้้�นให้้เกิิดทัักษะทางด้้านภาษาและ
สามารถสื่่�อสารได้้ สอดคล้้องกัับ Willis (1996, pp. 116-130) ที่่�สรุุปไว้้ว่่า ผู้้�เรีียนจะต้้องฝึึกการใช้้ภาษา
ให้้ถููกต้้อง เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนใช้้ภาษาได้้อย่่างถููกต้้อง และมีีความมั่่�นใจในการใช้้ภาษามากขึ้้�น และสอดคล้้อง
กัับงานวิิจััยของ Singhaphan (2019, pp. 102-103) ซึ่่�งได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาแบบฝึึกทัักษะ
การอ่่านภาษาอัังกฤษ ด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานร่่วมกัับเทคนิิค STAD 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านโคกวิิทยาคม จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ พบว่่า แบบฝึึกทัักษะ
การอ่่านภาษาอัังกฤษด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานร่่วมกัับเทคนิิค STAD 
มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 83.56/82.81

 	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการฟังัภาษาอังักฤษหลังัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิจิกรรม
การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีี
ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.71 ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจาก ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาความสามารถ 
ในการฟััง ในการออกแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยคำนึึงถึึงบริิบทและเลืือกเนื้้�อหาที่่�น่่าสนใจ สื่่�อ
ที่่�ใช้้มีีความหลากหลายเหมาะสมกัับระดัับของผู้้�เรีียน กิิจกรรมที่่�ใช้้ มุ่่�งเน้้นทัักษะการฟัังเพื่่�อความเข้้าใจ
ฟัังแล้้วตอบคำถาม จัับคู่่�รููปภาพกัับสถานการณ์์ การเติิมคำหรืือข้้อความที่่�ขาดหายไป เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน
มีคีวามสนใจ สอดคล้้องกับั Kwangsawat (2018, pp. 37-40) ที่่�สรุปุไว้้ว่่า การจัดักิจิกรรมการฟังั ผู้้�สอนควร
คำนึงึถึงึผลลััพธ์ท์ี่่�หลากหลาย ในการออกแบบกิจิกรรมการเรีียนรู้้� สามารถกำหนดจุดุประสงค์ก์ารฟังั ได้้แก่่ 
ฟังัแล้้วแสดงท่่าทางหรืือปฏิบิัตัิติาม ฟังัแล้้วถ่่ายโอนข้้อมููล ฟังัแล้้วแก้้ปัญัหา ฟังัแล้้วประเมินิค่่าและจัดักระทำ
ข้้อมููล ฟัังแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์์ด้้วยการใช้้กลวิิธีีเจรจา และฟัังเพื่่�อความสนุุกสนานและบัันเทิิง และสอดคล้้อง
กับังานวิจัิัยของ Phunawanil (2023, pp. 119-122) ซ่ึ่�งได้้ทำการวิจิัยัเรื่่�องการจัดัการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระ
งานเป็็นฐานร่่วมกับการใช้้สื่่�อวิิดีีโอบน YouTube เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการฟัังและการพููดภาษาอัังกฤษของ
นักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนผดุงุนารีี จัังหวัดมหาสารคาม พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการฟังั
ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานร่่วมกัับการใช้้สื่่�อวิิดีีโอบน YouTube กัับ
เกณฑ์์ร้้อยละ 75   มีีนัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 35 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 89.74 คะแนนเฉลี่่�ยของทัักษะ
การฟััง มีีค่่าเท่่ากัับ 17.97 S.D. มีีค่่าเท่่ากัับ 1.94

  	 3. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� โดยใช้้
กิจิกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานสููงกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 
โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 7.64 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก ผู้้�วิิจััยมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการดููแลและคอยให้้คำแนะนำระหว่่าง
การปฏิบิัตัิกิิจิกรรมของผู้้�เรีียน โดยใช้้บทสนทนาจากสถานการณ์ใ์นชีีวิติประจำวันั และเปิดิโอกาสให้้ผู้�เรีียน
ได้้เรีียนรู้้�คำศัพัท์ ์สำนวนโครงสร้้างภาษา หลักัการทางภาษาและประยุกุต์ใ์ช้้ผ่่านการฝึกึพููดจากสถานการณ์์
ที่่�กำหนดให้้ สอดคล้้องกัับ Ellis (2003, p. 16) ที่่�สรุุปไว้้ว่่า การฝึึกทัักษะการพููดจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง
ที่่�จะต้้องจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพููดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�เรีียนต้้องมีีความรู้�ด้้านภาษาและ
ความรู้�พื้้�นฐานอื่�น ๆ ที่่�เพีียงพอ และสามารถประมวลผลข้้อมููลที่่�ได้้รับจากการเรีียนรู้�และลงมืือปฏิิบััติิ 
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ซึ่่�งครููจะเป็็นผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลและคอยให้้คำแนะนำในระหว่่างการทำกิิจกรรมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุ ผลลััพธ์์
ที่่�ต้้องการ และสอดคล้้องกัับUenthaisong (2017, pp. 67-68) ซ่ึ่�งได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�
แบบเน้้นงานปฏิิบััติิ เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษสำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 มหาวิิทยาลััย
ศิิลปากร พบว่่า ทัักษะการพููดภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�แบบเน้้นงานปฏิิบััติิสููงกว่่า
ก่่อนได้้รัับการเรีียนรู้้�แบบเน้้นงานปฏิิบััติิ

	 4. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึงพอใจของนัักเรีียนระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นปีที่่� 1
ที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�
ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.85 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากนัักเรีียนสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้ตามจุุดประสงค์์
การเรีียนรู้้�มีีความรู้้�สึึกพอใจต่่อการเรีียนรู้้�ของตนเอง สอดคล้้องกัับ Hornby (2000, p. 180) ที่่�กล่่าวว่่า 
ความพึึงพอใจ เป็็นความรู้้�สึึกที่่�ดีีเมื่่�อประสบความสำเร็็จ หรืือได้้รัับสิ่่�งที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น เป็็นความรู้้�สึึก
ที่่�พอใจ และสอดคล้้องกัับงานวิจัิัยของ Nguyen (2022, pp.17-18) ได้้ทำการศึกึษาผลกระทบของการสอน
ด้้วยรููปแบบภาระงานที่่�มีีต่่อการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจของนัักศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษใน
มหาวิิทยาลััยแห่่งหนึ่่�งในสามเหลี่่�ยมปากแม่่น้้ำโขง ซึ่่�งกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มทดลองประกอบด้้วยนัักศึึกษา
ที่่�ไม่่ใช่่สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ พบว่่า รููปแบบการสอนภาระงานมีีผลกระทบอย่่างมากต่่อการพััฒนา
ความเข้้าใจในการอ่่านของนัักศึึกษานอกจากนี้้� นัักศึึกษายัังมีีทััศนคติิเชิิงบวกต่่อการใช้้รููปแบบการสอน
ภาระงาน

ข้้อเสนอแนะ

	จ ากผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยมีีข้้อเสนอแนะดัังต่่อไปนี้้�
	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.1 ควรศึกึษาทฤษฎีี เอกสาร และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาทัักษะการฟังัและการพููด
ภาษาอังักฤษ โดยใช้ก้ารจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็น็ฐานให้เ้ข้้าใจเป็็นอย่่างดีีก่่อนการนำไปใช้้ 
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
	 1.2 ควรกำกัับการปฏิิบััติิกิิจกรรมของนัักเรีียนอย่่างใกล้้ชิด เพื่่�อให้้การดำเนิินการเป็็นไป
ด้้วยความเรีียบร้้อยตามเวลาที่่�กำหนด และคอยแนะนำให้้ความช่่วยเหลืือเม่ื่�อนัักเรีียนมีีปััญหาระหว่่าง
การปฏิิบััติิ กิิจกรรมในแต่่ละขั้้�น
	 1.3 ครููควรแบ่่งกลุ่่�มโดยคละความสามารถของนัักเรีียนให้้มีีนัักเรีียนเก่่ง ปานกลาง และ
อ่่อนอยู่่�ด้้วยกัันเพื่่�อให้้เกิิดการช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันภายในกลุ่่�ม 

	 2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 2.1 พัฒันาทักัษะการอ่่านและการเขีียนโดยใช้้การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงาน
	 2.2 เปรีียบเทีียบผลการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการฟัังและการพููดภาษาอัังกฤษ
โดยใช้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
	 2.3 เปรีียบเทีียบผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานกับวิธิีีสอนรููปแบบ
อื่่�น ๆ
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