
Development of Handbook for being a professional MC using Practical Training Method: 
 a case study of Student Leaders at Chiang Rai Rajabhat University

รุ่่�งโรจน์์  ต้้นประดิิษฐ1*/ วิิไลลัักษณ์์ วงค์์ชััย2/เกรีียงไกร กัันทะนะ3

Rungroj  Tonpradit1*/ Wilailak Wongchai2/ Kriangkrai Kantana3

การพััฒนาคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ :
กรณีีศึึกษาผู้้�นำำ�นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

1โปรแกรมวิิชาภาษาและวััฒนธรรมไทย, คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย,  
จัังหวััดเชีียงราย 57100, ประเทศไทย

2คณะบััญชีี, มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย, จัังหวััดเชีียงราย 57100, ประเทศไทย
3คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย, จัังหวััดเชีียงราย 57100, ประเทศไทย

1Thai Language and Culture Program, Faculty of Humanities and Social Sciences, 
Chiang Rai Rajabhat University, Chiang Rai 57100, Thailand

2Faculty of Accounting, Chiang Rai Rajabhat University, Chiang Rai 57100, Thailand
3Faculty of Science and Technology, Chiang Rai Rajabhat University, Chiang Rai 57100, Thailand

*Corresponding author. Email: rungrawai@hotmail.com

Received: June 2, 2026
Revised: July 12, 2026 

     		      		  Accepted: July 17, 2026

Abstract

This research aimed to develop a professional Master of Ceremonies (MC)  
handbook, to enhance the professional MC skills of 50 student leaders at Chiang Rai Rajabhat 
University, who is a second- and third-year student, and to evaluate their satisfaction with 
the developed handbook. The findings of the study are as follows 1)The professional  
MC handbook demonstrated an overall efficiency of 84.90/91.80, which exceeded the 
specified 80/80 criterion. 2) The student leaders’ achievement through the practical training 
model, the post-development mean score x  = 73.46 was significantly higher than 
the pre-development mean score  x  = 61.88 with an average improvement of 11.58.  
3) The overall satisfaction of the student leaders toward the development of the  
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professional MC handbook was at the highest level x = 4.75, S.D. = 0.43. The most satisfying 
aspects were the inclusion of clear script examples and the practicality of the techniques, 
which could be immediately applied to real-world scenarios x = 4.84, S.D. = 0.37. 
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิจัยัเรื่่�อง การพัฒันาคู่่�มืือการเป็น็พิิธีกีรมืืออาชีพี โดยใช้รูู้ปแบบการฝึึกปฏิบัิัติ:ิ กรณีศึีึกษา
ผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย จำนวน 50 คน ซึ่่�งเป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 และ 3 คณะผู้้�วิิจััย
มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อพััฒนาคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ เพื่่�อพััฒนาการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพแก่่ผู้้�นำนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย และเพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ	
	ผล การศึึกษาสรุุปได้้ว่่า 1. คู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ มีีประสิิทธิิภาพโดยรวม เท่่ากัับ 
84.90/91.80 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้ 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเป็็นพิิธีีกรโดยใช้้รููป
แบบการฝึึกปฏิิบััติิของผู้้�นำนักัศึกึษามหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายก่่อนเรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ย x เท่่ากับั 61.88  
และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรียีน x  เท่่ากับั 73.46 มีคีะแนนพัฒันาการเฉลี่่�ยเท่่ากับั 11.58 แสดงว่่าผู้้�นำนักัศึกึษา
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเป็็นพิธิีกีรหลังัพัฒันาสููงกว่่าก่่อนพัฒันา 3. ผลการศึกึษา
ความพึงึพอใจของผู้้�นำนัักศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายที่่�มีตี่่อการพัฒันาคู่่�มืือการเป็็นพิธิีกีรมืืออาชีพี 
โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย x  เท่่ากัับ 4.75 และส่่วนเบี่่�ยง
เบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.43 โดยผู้้�นำนัักศึึกษามีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด คืือมีีตััวอย่่างบทพููดที่่�ชััดเจน 
สามารถนำเทคนิิคในคู่่�มืือไปปรับใช้ห้น้้างานจริงได้้ทันัทีีมีคี่่าเฉลี่่�ย x เท่่ากัับ 4.84 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่่ากัับ 0.37

คำสำคััญ:  พิิธีีกรมืืออาชีีพ  การพััฒนาคู่่�มืือ  รููปแบบการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิ  ผู้้�นำนัักศึึกษา  
              มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

บทนำ

	 การพููดเป็น็ทักัษะหนึ่่�งที่่�มีคีวามสำคัญัต่่อการติดิต่่อสื่่�อสารระหว่่างบุคุคลให้ม้ีคีวามเข้า้ใจที่่�ตรงกันั 
หากผู้้�พููดรู้้�ทฤษฎี ีหลัักเกณฑ์ว์ิธิีกีารพููด และได้ฝ้ึกึฝนบ่่อย ๆ  ก็จ็ะสามารถทำให้ผู้้้�พููดพัฒันาทักัษะการพููดได้้
อย่่างมีศีิลิปะ โดยเฉพาะการพููดในที่่�ชุมุชน ที่่�ต้อ้งใช้ท้ักัษะทางภาษาเป็น็อย่่างมาก อาทิ ิผู้้�ประกาศ ผู้้�ดำเนินิ
รายการ หรืือ พิิธีีกร เป็็นต้้น 
	 Royal Society of Thailand (2013, p. 835) ได้้ให้้คำนิิยามไว้้ว่่า “พิิธีีกร” หมายถึึง ผู้้�ดำเนิิน
การในพิิธีี เช่่น พิิธีีกรในงานมงคลสมรส, ผู้้�ดำเนิินรายการ เช่่น พิิธีีกรในการสััมมนา โดยพิิธีีกรจะทำหน้้าที่่�
เป็น็เจ้า้ของเวทีี และทำหน้้าที่่�กำกัับรายการ หรืืออำนวยการ กิจิกรรม รายการ หรืือพิิธีกีารต่่าง ๆ  ให้้ดำเนิิน
การให้เ้สร็จ็เรียีบร้อ้ยตามวััตถุปุระสงค์แ์ละกำหนดการที่่�วางไว้ ้ดังัที่่� Sriyabhaya (2017, p. 102) กล่่าวไว้ว้่่า  
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ในหน่่วยงานต่่าง ๆ  จะมีีการจัดังานหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ  เสมอ ซ่ึ่�งในงานดัังกล่่าวต้้องมีีบุุคคลที่่�เป็็นตััวขับัเคล่ื่�อน 
ให้้กิิจกรรมดำเนิินไปได้้ตามขั้้�นตอน คืือ “พิิธีีกร” 
	 Kityanyong (2018, p. 75) กล่่าวไว้้ว่่า “การเป็็นพิิธีีกรไม่่ใช่่ใครที่่�ถืือไมโครโฟน แล้้วมีีไฟส่่อง
ใบหน้้า ใช่่ว่่าใครจะสามารถเป็็นพิิธีีกรได้้หมดทุุกคน” ดัังนั้้�น พิิธีีกรที่่�ดีีจึึงจำเป็็นต้้องมีีทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อ
กระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลที่่�ดีี นั่่�นคืือ การฝึึกปฏิิบััติิ โดยเฉพาะในรั้้�วมหาวิิทยาลััย ผู้้�ที่่�มีี
บทบาทสำคััญในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ของนัักศึึกษา และจำเป็็นต้้องมีีทัักษะการเป็็นพิิธีีกรที่่�ดีี ก็็คืือ 
ผู้้�นำนัักศึึกษา
	 “ผู้้�นำนัักศึกึษา” ถืือว่่าเป็น็กลุ่่�มนัักศึกึษาที่่�มีคีวามสำคััญเป็น็อย่่างมาก ต่่อการขับเคล่ื่�อนกิิจกรรม
ต่่าง ๆ  ของนักัศึกึษาทั้้�งในระดับัคณะและมหาวิทิยาลัยั ให้ส้ำเร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์ ์ในการทำกิจิกรรมหลาย ๆ   
กิิจกรรม จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีพิิธีีกรที่่�มีีทัักษะทางการใช้้ภาษาและการสื่่�อสารกัับคนหมู่่�มาก รวมถึึง 
การเป็็นผู้้�ที่่�บุุคลิิกภาพที่่�ดีี น่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้้ดำเนิินกิิจกรรมนั้้�น ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 การเป็็นพิิธีีกรที่่�ดีีจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีรููปแบบหรืือวิิธีีการในการฝึึกฝนการเป็็นพิิธีีกรที่่�ดีีเช่่นกััน 
ดัังที่่� Lapirattanakul (2000, p. 226) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า นัักเรีียนที่่�มีีข้้อบกพร่่องด้้านการพููดเกิิดจากการขาด
ความรู้้�พื้้�นฐานในการพููด ไม่่มีีความมั่่�นใจในตนเอง ไม่่มีีการเตรีียมตััว ไม่่มีีกระบวนการในการฝึึกซ้้อม วาง
บุุคลิิกภาพที่่�ไม่่ดีขณะพููด ไม่่มีความรู้้�เรื่่�องการทักทายที่่�ประชุุม การเริ่่�มต้้นที่่�ไม่่ดึงดููดใจผู้้�ฟััง น้้ำเสีียงไม่่มี
ระดับั ไม่่มีคีวามรู้้�เรื่่�องเวลาที่่�ใช้ใ้นการพููด และขาดการสรุปุที่่�เหมาะสม ดังันั้้�นนักัเรียีนจะสามารถฝึึกทักัษะ
ทางการพููดได้้ดีีเพีียงใดนั้้�น รููปแบบหรืือวิิธีีการในการฝึึกก็็มีีความสำคััญมากเช่่นกััน
	 การเรีียนรู้้�โดยการฝึึกปฏิิบััติิตามองค์์ประกอบของทัักษะ เป็็นรููปแบบหรืือวิิธีีการหนึ่่�ง ในการ
ฝึึกทัักษะการเป็็นพิิธีีกรที่่�ดีี สามารถเป็็นผู้้�ดำเนิินกิิจกรรมให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ โดย
เป็็นการเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางทฤษฎีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิซ้้ำ ๆ เพื่่�อให้้เกิิด
ประสบการณ์ที่่�สามารถแสดงออกโดยอัตัโนมัตัิ ิจนมีทีักัษะและเกิดิความเชี่่�ยวชาญเป็็นอัตัโนมัตัิ ิการเรียีนรู้้� 
โดยทัักษะปฏิิบััติิตามองค์์ประกอบของทัักษะ Khammanee (2014, pp 244-247) จำแนกออกเป็็น 
5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิิตและให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย 
ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงทัักษะ
ย่่อย ๆ เป็็นทัักษะที่่�สมบููรณ์์ 
	จ ากการศึึกษา ค้้นคว้้า และประสบการณ์์ทางการพููด ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะ
การเป็็นพิิธีีกรของผู้้�นำนัักศึึกษา ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ต้้องอาศััยศิิลปะการพููดเป็็นอย่่างมาก เพื่่�อให้้กิิจกรรม หรืืองาน 
นั้้�น ๆ ประสบความสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ยัังมีีน้้อย อีีกทั้้�งพิิธีีกรที่่�เป็็นนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย                 
ราชภัฏัเชียีงรายยังัมีนี้อ้ยมาก ผู้้�วิจัิัยจึึงมีคีวามสนใจในการพััฒนาคู่่�มืือการเป็น็พิิธีกีรมืืออาชีพี โดยใช้รูู้ปแบบ
การฝึกึปฏิบัิัติ:ิ กรณีศีึกึษาผู้้�นำนัักศึกึษามหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย และเพ่ื่�อศึกึษาความพึึงพอใจต่่อคู่่�มืือ    
การเป็น็พิิธีกีรมืืออาชีพี โดยใช้รูู้ปแบบการฝึกึปฏิบัิัติ ิเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง ศักัยภาพ ประสิิทธิิภาพ ทางด้้านศิิลปะ      
การเป็น็พิิธีกีร ซ่ึ่�งเป็น็ทัักษะทางการสื่�อสารที่่�สำคััญในการเป็น็ผู้้�นำ และการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ  ทั้้�งยัังเป็็น
พื้้�นฐานและแนวทางในการพััฒนาสมรรถภาพการเป็็นพิิธีีกรที่่�ดีีแก่่นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย      
ในกลุ่่�มอื่่�น ๆ รวมถึึงผู้้�ที่่�มีีความสนใจในทัักษะการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ ต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์

	 1. เพื่่�อพััฒนาคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ
	 2. เพื่่�อพััฒนาการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพแก่่ผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง “การพััฒนาคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ :  
กรณีีศึึกษาผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย” คณะผู้้�วิิจััยมีีวิิธีีการในการดำเนิินการวิิจััยตาม
ลำดัับดัังต่่อไปนี้้�
	 1. ยื่่�นขอรัับพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์
	 2. ดำเนิินการขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลวิิจััยจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการ
	 3. ชี้้�แจงให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทราบถึึงกระบวนการ และขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลของงานวิิจััย 
	 4. ให้้ผู้้�เข้า้ร่่วมพัฒันาทดสอบก่่อนการพัฒันาเพ่ื่�อประเมิินทัักษะการเป็น็พิิธีกีร โดยให้้ผู้้�นำนัักศึกึษา 
ทดสอบการเป็็นพิิธีีกร “การเปิิดงานอบรม” โดยใช้้แบบประเมิินทัักษะการเป็็นพิิธีีกรก่่อนการพััฒนา  
เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเป็็นพิิธีีกร
	 5. ดำเนิินการพััฒนาตามแผนการพััฒนา โดยจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการเป็็นพิิธีีกร 
มืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิแก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 
จำนวน 50 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
	 6. ประเมิินผลโดยการทดสอบการเป็น็พิธิีกีร กำหนดให้ผู้้้�นำนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย 
เป็็นพิิธีีกรตามสถานการณ์ที่่�กำหนด โดยใช้้แบบประเมิินทัักษะการเป็็นพิิธีีกรหลัังการพััฒนา เพ่ื่�อวััดผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเป็็นพิิธีีกร
	 7. สำรวจความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ: 
กรณีีศึึกษาผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
	 8. รวบรวมและนำข้้อมููลผลการสอบทดสอบก่่อนและหลัังร่่วมกิิจกรรม และผลการตอบแบบ
ประเมิินความพึึงพอใจ
	 9. สรุุปผลการวิิจััย และการอภิิปรายผลการวิิจััย
	 10. ส่่งมอบคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ ให้้กัับหน่่วยงานต้้นสัังกััด 
	 11. ตีีพิิมพ์์บทความวิิจััยในวารสารที่่�อยู่่�ในฐาน TCI 
	 12. ส่่งรายงานผลการวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์ ให้้กัับสถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ผลการวิิจััย

	 1. ประสิิทธิิภาพของคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ
	จ ากการสร้้างคู่่�มืือการเป็็นพิิธีกีรมืืออาชีพี คณะผู้้�วิจิัยัได้้ทบทวนวรรณกรรม เอกสารและงานวิิจัยัที่่�
เกี่่�ยวข้้องด้า้นการเป็น็พิิธีกีร แล้้วออกแบบเครื่่�องมืือวิิจัยั คืือ คู่่�มืือการเป็น็พิิธีกีรมืืออาชีพีที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้สร้า้งขึ้้�น  
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จากนั้้�นตรวจสอบคุุณภาพคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยนำคู่่�มืือที่่�ออกแบบ ไปขอรัับคำแนะนำจาก
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน แล้้วปรับปรุงคู่่�มืือตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จากนั้้�นนำคู่่�มืือการเป็็น
พิิธีีกรมืืออาชีีพที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลอง โดยแยกเป็็นการทดลองครั้้�งที่่� 1 กลุ่่�ม 1:1 
ผู้้�นำนัักศึึกษาจำนวน 5 คน เพื่่�อหามีีค่่าประสิิทธิิภาพ(E1/E2) การทดลองครั้้�งที่่� 2 กลุ่่�มใหญ่่ ผู้้�นำนัักศึึกษา
จำนวน 15 คน  เพื่่�อหามีีค่่าประสิิทธิิภาพ(E1/E2)  ปรากฏผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่�  1   สรุุปผลการหาประสิทิธิภิาพกระบวนการ (E1/E2) ของคู่่�มืือการเป็น็พิธิีกีรมืืออาชีพี การทดลอง 
กลุ่่�มทดลองกลุ่่�มใหญ่่ ผู้้�นำนัักศึึกษาจำนวน 15 คน  

         กิิจกรรม		ค  ะแนนกิิจกรรมระหว่่างเรีียน (E1)	ค ะแนนสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� (E2)
   อบรมพิิธีีกรครั้้�งที่่� 1				    80.67
   อบรมพิิธีีกรครั้้�งที่่� 2				    82.67
   ประสิิทธิิภาพรวม				    81.67			   92.67

	จ ากตารางที่่�  1  พบว่่าประสิิทธิิภาพกระบวนการ(E1)  ของคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ การ
ทดลองกลุ่่�มใหญ่่ จำนวน 15 คน เป็็น 81.67  โดยแยกเป็็นการปฏิิบััติิอบรมพิิธีีกรครั้้�งที่่� 1 เท่่ากัับ 80.67 
การปฏิิบััติิอบรมพิิธีีกรครั้้�งที่่� 2 เท่่ากัับ 82.67 และประสิิทธิิภาพผลลััพธ์์ (E2)  ของคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืือ
อาชีีพ เท่่ากัับ 92.67  แสดงให้้เห็็นว่่าประสิิทธิิภาพรวมของคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ การทดลองกลุ่่�ม
ใหญ่่ เป็็น 81.67/92.67 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้
		จ  ากนั้้�นคณะผู้้�วิจัิัยจึึงนำคู่่�มืือการเป็็นพิิธีกีรมืืออาชีพีที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้สร้้างขึ้้�น ที่่�มีปีระสิิทธิิภาพแล้้ว 
ไปใช้พ้ัฒันากัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 50 คน ซึ่่�งได้ม้าโดยการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ปรากฏผลดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่�  2  สรุปุผลการหาประสิทิธิภิาพกระบวนการ (E1/E2) ของคู่่�มืือการเป็็นพิธิีกีรมืืออาชีพี การทดลอง
กลุ่่�มตััวอย่่าง ผู้้�นำนัักศึึกษาจำนวน 50 คน  

         กิิจกรรม		ค  ะแนนกิิจกรรมระหว่่างเรีียน (E1)	ค ะแนนสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� (E2)
   อบรมพิิธีีกรครั้้�งที่่� 1				    82.40
   อบรมพิิธีีกรครั้้�งที่่� 2				    87.40
   ประสิิทธิิภาพรวม				    84.90			   91.80

	จ ากตารางที่่�  2  พบว่่าประสิิทธิิภาพกระบวนการ(E1)  ของคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ  
การทดลองกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 50 คน เป็็น 84.90  โดยแยกเป็็นการปฏิิบััติิอบรมพิิธีีกรครั้้�งที่่� 1 เท่่ากัับ 
82.40 การปฏิิบััติิอบรมพิิธีีกรครั้้�งที่่� 2 เท่่ากัับ 87.40 และประสิิทธิิภาพผลลััพธ์์ (E2)  ของคู่่�มืือการเป็็น
พิธิีกีรมืืออาชีพี เท่่ากับั 91.80  แสดงให้เ้ห็็นว่่าประสิทิธิภิาพรวมของคู่่�มืือการเป็น็พิธิีกีรมืืออาชีพี การทดลอง 
กลุ่่�มตััวอย่่าง  เป็็น 84.90/91.80 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้
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	 2. ผลการวิิเคราะห์์การพัฒนาการเป็็นพิธีีกรมืืออาชีีพแก่่ผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภัฏ
เชีียงราย 
	 คณะผู้้�วิิจััยได้้ทำการทดสอบทดสอบก่่อนการพััฒนาเพ่ื่�อประเมิินทัักษะการเป็็นพิิธีีกร โดยให้้
ผู้้�นำนัักศึึกษา ทดสอบการเป็็นพิิธีีกร “การเปิิดงานอบรม” โดยใช้้แบบประเมิินทัักษะการเป็็นพิิธีีกรก่่อน 
การพััฒนา เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเป็็นพิิธีีกร ประเมิินความสามารถทางการพููดพิิจารณาคุุณลัักษณะ 
ด้้านบุุคลิิกภาพและการวางตััว การใช้้เสีียงและภาษา การดำเนิินรายการและเนื้้�อหา และปฏิิภาณไหวพริิบ 
หลังัการจััดกิิจกรรมตามแผนการพัฒันา จากนั้้�นจัดักิิจกรรมอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารการเป็น็พิิธีกีรมืืออาชีพี โดยใช้้ 
รููปแบบการฝึกึปฏิิบัตัิ ิผู้้�วิจัยัได้ท้ำการทดสอบการเป็น็พิธิีกีร โดยกำหนดให้ผู้้้�นำนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
เชีียงราย เป็็นพิิธีีกร “งานกิิจกรรมลอยกระทงนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย” ใช้้แบบประเมิิน
ทัักษะการเป็็นพิิธีีกรหลัังการพััฒนา เพื่่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเป็็นพิิธีีกร  จากนั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้ และ
นำเสนอในรููปแบบของตารางประกอบการพรรณนา  

ตารางที่่� 3   ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเป็็นพิิธีีกร ก่่อนและหลัังพััฒนาทัักษะ 
การเป็็นพิิธีีกรโดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิของผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย

        คะแนน			  n		     X		  SD	   SD2	    D²	   D²
	ก่่ อนเรีียน		 50		  61.88	 4.17	 17.41
	 หลัังเรีียน		  50		  73.46	 3.31	 10.95	   579	 6913

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย x ก่่อนการพััฒนาทัักษะการเป็็นพิิธีีกรโดยใช้้รููปแบบการฝึึก
ปฏิบิัตัิขิองผู้้�นำนัักศึกึษามหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย เท่่ากัับ 61.88 และ คะแนนเฉลี่่�ย x หลัังเรียีนเท่่ากัับ 
73.46 แสดงว่่าผลสััมฤทธิ์์�หลัังการพััฒนาสููงกว่่าก่่อนพััฒนา

	 3. ความพึึงพอใจของผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายที่่�มีีต่่อการพัฒนาคู่่�มืือ 
การเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ
	 หลังัจากการจัดักิจิกรรมอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารการเป็น็พิธิีกีรมืืออาชีีพ โดยใช้รูู้ปแบบการฝึึกปฏิบิัตัิิ 
ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำการสำรวจความพึงึพอใจของผู้้�นำนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงราย ที่่�มีตี่่อการพัฒันาคู่่�มืือ
การเป็น็พิิธีกีรมืืออาชีพี โดยใช้รูู้ปแบบการฝึกึปฏิบัิัติ ิโดยใช้แ้บบสอบถาม 5 ระดัับ และนำคะแนนมาวิิเคราะห์์
หาค่่าเฉลี่่�ย x และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ปรากฏผลดัังตารางต่่อไปนี้้�
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ตารางที่่�  4   ผลการวิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�นำนัักศึกึษามหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงรายที่่�มีตี่่อการพััฒนา 
คู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ

รายการ
1. ด้้านเนื้้�อหา 
   1.1 เนื้้�อหามีคีวามถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และทัันสมัยั
   1.2 การเรียีบเรียีงเนื้้�อหามีลีำดับัขั้้�นตอน เข้้าใจง่่าย (จาก 
พื้้�นฐานไปสู่่�ระดับัสููง)
   1.3 มีตีัวัอย่่างบทพููดที่่�ชัดัเจน
   1.4 องค์์ประกอบครบถ้้วน (เช่่น บุุคลิกิภาพ, การใช้้เสียีง, 
การเตรียีมตัวั)
   1.5 ความเหมาะสมของการจัดักระบวนการพัฒันาโดยใช้้รููป
แบบการฝึึกปฏิบัิัติิ
2. ด้้านภาษาและการสื่่�อความหมาย 
   2.1 การใช้้ภาษาถููกต้้องตามหลักัไวยากรณ์ เหมาะสมกับั
งานพิธิีกีร
   2.2 การอธิบิายศัพัท์เทคนิคิหรืือคำศัพัท์เฉพาะทางมี ี
ความชัดัเจน
   2.3 ประโยคกระชับั ไม่่เยิ่่�นเย้้อ อ่่านแล้้วเข้้าใจได้้ทันัทีี
3. ด้้านรููปแบบและรููปเล่่ม 
   3.1 การจััดวางองค์์ประกอบศิลิป์สวยงาม สบายตา น่่าอ่่าน
   3.2 ขนาดตัวัอักัษรและรููปแบบอ่่านง่่าย ชััดเจน
   3.3 ภาพประกอบหรืือแผนภาพ (Infographic) สื่่�อความ
หมายได้้ดีี
4. ด้้านการนำไปใช้้ประโยชน์์ 
   4.1 คู่่�มืือช่่วยให้้เกิดิความมั่่�นใจในการทำหน้้าที่่�พิธิีกีรมากขึ้้�น
   4.2 สามารถนำเทคนิคิในคู่่�มืือไปปรับใช้้หน้้างานจริงิได้้ทันัทีี
   4.3 ความคุ้้�มค่่าของเนื้้�อหาเมื่่�อเทียีบกัับเวลาที่่�ใช้้ศึกึษา

รวม

แปลผล

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

S.D.

0.50
0.47

0.37
0.43

0.40

0.40

0.45

0.43

0.45
0.43
0.47

0.43
0.37
0.40
0.43

X

4.56
4.68

4.84
4.76

4.80

4.80

4.72

4.76

4.72
4.76
4.68

4.76
4.84
4.80
4.75

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่าความพึึงพอใจโดยภาพรวมของผู้้�นำนัักศึกึษามหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชียีงรายที่่�
มีตี่่อการพัฒันาคู่่�มืือการเป็็นพิิธีกีรมืืออาชีพี โดยใช้รูู้ปแบบการฝึกึปฏิิบััติ ิอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 
x เท่่ากัับ  4.75  และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  เท่่ากับั 0.43  โดยหััวข้อ้ที่่�ผู้้�นำนักัศึกึษามีคีวามพึงึพอใจ 
มากที่่�สุุด คืือมีีตััวอย่่างบทพููดที่่�ชััดเจน สามารถนำเทคนิิคในคู่่�มืือไปปรัับใช้้หน้้างานจริิงได้้ทัันทีีมีีค่่าเฉลี่่�ย 
x เท่่ากัับ 4.84 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ  0.37 รองลงมาได้้แก่่ ความเหมาะสมของ 
การจััดกระบวนการพััฒนาโดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ การใช้้ภาษาถููกต้้องตามหลัักไวยากรณ์ เหมาะสม
กัับงานพิิธีีกร และความคุ้้�มค่่าของเนื้้�อหาเมื่่�อเทีียบกัับเวลาที่่�ใช้้ศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ย x เท่่ากัับ 4.80 และส่่วน
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.40  
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สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย
	
	 สรุุปผลการวิิจััย
	 1. ผลการพััฒนาคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ: กรณีีศึึกษาผู้้�นำ
นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย พบว่่าคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ มีีประสิิทธิิภาพโดยรวม เท่่ากัับ 
84.90/91.80 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้ 
	 2. ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเป็็นพิธิีกีรโดยใช้รูู้ปแบบการฝึกึปฏิบิัตัิขิองผู้้�นำนัักศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
เชีียงรายก่่อนเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย x  เท่่ากัับ 61.88  และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน x เท่่ากัับ 73.46 มีีคะแนน
พัฒันาการเฉลี่่�ยเท่่ากับั 11.58 แสดงว่่าผู้้�นำนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงราย มีผีลสัมฤทธิ์์�ทางการเป็น็
พิิธีีกรหลัังพััฒนาสููงกว่่าก่่อนพััฒนา
	 3. ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายที่่�มีีต่่อการพััฒนา
คู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 
x เท่่ากัับ 4.75 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.43 โดยผู้้�นำนัักศึึกษามีีความพึึงพอใจมาก
ที่่�สุุด คืือมีีตััวอย่่างบทพููดที่่�ชััดเจน สามารถนำเทคนิิคในคู่่�มืือไปปรัับใช้้หน้้างานจริิงได้้ทัันทีีมีีค่่าเฉลี่่�ย 
x เท่่ากัับ 4.84 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.37 รองลงมาได้้แก่่ ความเหมาะสมของการจััด 
กระบวนการพััฒนาโดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ การใช้้ภาษาถููกต้้องตามหลัักไวยากรณ์์ เหมาะสมกัับ 
งานพิธิีกีร และความคุ้้�มค่่าของเนื้้�อหาเมื่่�อเทียีบกับัเวลาที่่�ใช้ศ้ึกึษา มีคี่่าเฉลี่่�ย x  เท่่ากับั 4.80 และส่่วนเบี่่�ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) เท่่ากัับ 0.40  

	 อภิิปรายผล
	 คณะผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังต่่อไปนี้้�                               
	 1. การพััฒนาคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ
	ผล การหาประสิิทธิิภาพของคู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพโดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ พบว่่า
คู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพ มีีประสิิทธิิภาพโดยรวม เท่่ากัับ 84.90/91.80 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 
80/80 ที่่�กำหนดไว้้ แสดงให้้เห็็นว่่า คู่่�มืือการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพโดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ เป็็นคู่่�มืือที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพ อาจเนื่่�องมาจากคู่่�มืือการเป็็นพิธิีกีรมืืออาชีพีโดยใช้รูู้ปแบบการฝึกึปฏิบิัตัิ ิเป็็นรููปแบบการฝึกึที่่�
ผู้้�นำนักัศึึกษาได้้มีโีอกาสฝึกึปฏิบัิัติดิ้ว้ยตนเอง ทำให้้ผู้้�นำนักัศึึกษาเกิิดความเข้า้ใจ และเกิดิทักัษะโดยตรง ทั้้�ง
คู่่�มืือยัังผ่่านการตรวจจากผู้้�เชี่่�ยวชาญการทดลอง และแก้้ไขปรับปรุง อย่่างละเอีียดและเป็็นระบบ สอดคล้้อง
กัับ Mingkhwan (2020) ที่่�ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน เพื่่�อส่่งเสริิม
ความสามารถในการออกแบบเว็บ็ สำหรัับการฝึกึอบรมออนไลน์ของนัักศึกึษาปริญญาตรี คณะศึกึษาศาสตร์
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร พบว่่า การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน สร้้างความรู้้� 
ความเข้า้ใจ เรื่่�อง การออกแบบเว็บ็ สำหรัับการฝึกึอบรมออนไลน์ของผู้้�เรียีนหลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน และ
ความคิดิเห็น็ของนักัศึกึษาปริญิญาตรีคีณะศึึกษาศาสตร์ม์หาวิทิยาลัยัศิลิปากรที่่�มีตี่่อกิจิกรรมการเรียีนรู้้�จาก
การปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2. การพััฒนาการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพแก่่ผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 
	ผล การพััฒนาการเป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพแก่่ผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย พบว่่า ผู้้�นำ
นักัศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงรายมีคีะแนนเฉลี่่�ยก่่อนการพัฒันาเท่่ากับั 61.88 และหลัังการพัฒันา
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เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 73.46 โดยมีีค่่าพััฒนาการเฉลี่่�ย 11.58 คะแนน แสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิที่่�นำมาใช้้
สามารถช่่วยพัฒันาทัักษะการเป็น็พิิธีกีรได้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งในด้า้นความรู้้� ความมั่่�นใจ และทัักษะการปฏิบัิัติิ
จริงิ ซึ่่�งเป็น็ลักัษณะสำคัญัของการเรียีนรู้้�เชิงิปฏิิบัตัิ ิที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เรียีนได้ฝ้ึกึฝนและแก้ไ้ขข้อ้บกพร่่องของ
ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง แสดงให้เ้ห็็นว่่าความแตกต่่างของคะแนนก่่อนและหลังัการพัฒันาเกิดิจากประสิทิธิภิาพ
ของรููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิที่่�ใช้้ในการพััฒนาอย่่างเกิิดประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับ Yodnane (2021) ที่่�กล่่าว
ว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยการเรีียนผ่่านประสบการณ์์ตรง ฝึึกปฏิิบััติิในทุุกบทเรีียน และวิิธีีการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์ของวิิทยากรที่่�เป็็นผู้้�ประกาศและพิิธีีกรอาชีีพ รวมไปถึึงการแลกเปลี่่�ยนสะท้้อนคิิดจากเพื่่�อน
ร่่วมชั้้�นเรียีนและวิทิยากร ส่่งเสริิมให้้นิสิิติเข้า้ใจคุณุลักัษณะเด่่นและคุณุลักัษณะด้อ้ยของตนเอง นิสิิิตแต่่ละ
คนมีีการเปลี่่�ยนแปลงความรู้้�ความเข้้าใจ หลัังจากที่่�ได้้เรีียนรู้้�ผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิและการฟังบรรยายความรู้้�
และประสบการณ์์ต่่าง ๆ จากวิิทยากร นิิสิิตสามารถพััฒนาคุุณลัักษณะเฉพาะตััวในด้้านต่่าง ๆ ของตนเอง
ในการเป็็นผู้้�ประกาศและพิิธีีกรได้้ แสดงให้้เห็็นว่่า แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนให้้ได้้ปฏิิบััติิจริิง 
สามารถทำให้ผู้้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�เชิงิลึกึ และสามารถนำไปประยุุกต์ใ์ช้ไ้ด้จ้ริงิในบริบิทของการเป็็นพิธิีกีรที่่�
ดีดี้า้นต่่าง ๆ  ทั้้�งในด้้านคุุณลักัษณะด้้านบุุคลิกิภาพและการวางตััว การใช้เ้สียีงและภาษา การดำเนิินรายการ
และเนื้้�อหา และปฏิิภาณไหวพริิบ สอดคล้้องกัับ Taweechote (2023) ที่่�กล่่าวว่่าคุุณลัักษณะของพิิธีีกร
รายการประเภทฮาร์์ดทอล์์ก ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เตรีียมข้้อมููลก่่อนการสััมภาษณ์์เสมอ 
มีคีวามเชื่่�อมั่่�นในตนเองและมีีไหวพริบ สามารถแก้้ปัญัหาเฉพาะหน้้าได้้มีทัีักษะการฟังอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และ มีคีวามสามารถด้า้นภาษาต่่างประเทศ และยังัสอดคล้อ้งกัับ Subsinwiwat (2011) ที่่�พบว่่าคุณุสมบััติิ
พิิธีีกรรายการสนทนาบัันเทิิงที่่�ต้้องมีี คืือ ทัักษะทางการสื่�อสารที่่�ดีี โดยเฉพาะการสื่�อสารระหว่่างผู้้�ดำเนิิน
รายการและแขกรัับเชิิญ บุุคลิิกภาพที่่�ดีี ใช้้น้้ำเสีียงลีีลา การดำเนิินรายการที่่�เหมาะสมกัับรููปแบบรายการ 
มีีความตั้้�งใจจริิงและมีีไหวพริิบปฏิิภาณในการแก้้ปััญหาสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้เป็็นอย่่างดีี  

	 3. การศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายต่่อคู่่�มืือการเป็็น
พิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ
	ผล การศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายต่่อคู่่�มืือการเป็็น
พิิธีีกรมืืออาชีีพ โดยใช้้รููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิ พบว่่า ผู้้�นำนัักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาคู่่�มืือการ
เป็็นพิิธีีกรมืืออาชีีพในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ “มากที่่�สุุด” โดยมีี ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.75 และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน เท่่ากัับ 0.43 แสดงให้้เห็็นว่่าคู่่�มืือและรููปแบบการพััฒนาที่่�คณะผู้้�วิิจััยออกแบบนั้้�น มีีคุุณภาพ
และตอบสนองต่่อความต้อ้งการของผู้้�เรียีนได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งในด้า้นเนื้้�อหา รููปแบบ และการนำไป
ใช้้จริิง โดยเฉพาะประเด็็นที่่�มีีความพึึงพอใจสููงสุุดคืือ การมีีตััวอย่่างบทพููดที่่�ชััดเจนและสามารถนำเทคนิิค
ไปใช้้หน้้างานจริิงได้้ทัันทีี แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�นำนัักศึึกษาให้้ความสำคััญกัับเนื้้�อหาที่่�เป็็นรููปธรรม เข้้าใจง่่าย 
และสามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับลัักษณะของการพััฒนาทัักษะด้้านการเป็็นพิิธีีกรที่่�ต้้อง
อาศััยตััวอย่่างการฝึึกฝน และการปฏิิบััติิจริิง นอกจากนั้้�น ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานที่่�ค่่อนข้้างต่่ำในทุุก
ประเด็น็ (0.37–0.43) แสดงให้้เห็น็ว่่าผู้้�นำนักัศึกึษามีีความคิิดเห็น็ไปในทิิศทางเดีียวกััน คืือมีคีวามพึึงพอใจ
ในระดับัสููงอย่่างสม่่ำเสมอ แสดงให้้เห็น็ถึงึความน่่าเชื่่�อถืือของผลการประเมินิ การพัฒันาคู่่�มืือที่่�เน้น้การฝึึก
ปฏิบิัตัิจิริงิ ควบคู่่�กับัการมีตีัวัอย่่างที่่�ชัดัเจนและสามารถนำไปใช้ไ้ด้ท้ันัที ีเป็็นปัจัจัยัสำคััญที่่�ทำให้ผู้้้�เรียีนเกิิด 
ความพึงึพอใจสููง และส่่งผลต่่อการเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ สอดคล้อ้งกัับ Mingkhwan (2020) ที่่�พบว่่า ผู้้�เรียีน
มีคีวามพึงึพอใจต่่อกิจิกรรมการเรียีนรู้้�จากการปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน ผลเฉลี่่�ยรวม อยู่่�ในระดับัมาก กิจิกรรม
การเรีียนการสอนก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจได้้ง่่าย เนื่่�องจากได้้ทดลองปฏิิบััติิจริิง มีีการอธิิบายขั้้�นตอน และสื่่�อ
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การสอนที่่�ชัดัเจน และสอดคล้้องกัับ Khunsongkhram et al. (2020) ที่่�พบว่่านัักเรียีนวงโยธวาทิิตโรงเรียีน
บุรุีรีัมัย์พ์ิทิยาคม จังัหวัดับุรุีรีัมัย์ ์มีคีวามพึงึพอใจโดยภาพรวมต่่อรููปแบบการฝึึกปฏิบิัตัิเิครื่่�องลมค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�
ที่่�ระดัับความพึึงพอใจมาก เนื่่�องจากรููปแบบการฝึึกปฏิิบััติิช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความขยััน มีีความรัับผิิดชอบ  
มีีความสมััครสมานสามััคคีีในหมู่่�คณะ
	จ ากผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายที่่�มีีต่่อ 
การพัฒันาคู่่�มืือการเป็น็พิธิีกีรมืืออาชีพี โดยใช้รูู้ปแบบการฝึกึปฏิบิัตัิข้ิ้างต้น้ พบว่่าผู้้�นำนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏเชีียงรายมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.75 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน เท่่ากับั 0.43 อย่่างไรก็ต็าม ค่่าเฉลี่่�ยที่่�ไม่่เท่่ากับั 5.00 อาจเนื่่�องมาจากผู้้�นำนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏเชีียงรายบางส่่วนเห็็นว่่ายัังคงมีีประเด็็นที่่�สามารถพััฒนาได้้ อาทิิ การเพิ่่�มความทัันสมััยของเนื้้�อหา 
การปรับลำดัับการนำเสนอ รวมถึงึการเพิ่่�มภาพประกอบเนื้้�อหาให้ม้ีคีวามหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� 
ประสบการณ์และความคาดหวัังของผู้้�นำนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงรายที่่�แตกต่่างกััน รวมถึึง 
การสงวนคะแนนความพึึงพอใจในระดัับ 5.00 ไว้้สำหรัับผลงานที่่�สมบููรณ์แบบ ล้้วนเป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้ 
ค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมไม่่ถึึง 5.00 แม้้ว่่าผลการประเมิินทุุกด้้านจะอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดก็็ตาม
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