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บรรณาธิการแถลง 

 
 สวสัดที่านผูอ้่านทุกท่าน วารสารการจดัการ ฉบบัพเิศษ เดอืนกรกฎาคม 2561 จดัท าขึน้เพื่อเปิด

โอกาสใหม้กีารเผยแพรผ่ลงานวชิาการไดจ้ านวนเพิม่มากขึน้ เนื่องจากมผีูส้นใจส่งบทความเขา้มาร่วมเผยแพร่

ในวารสารจ านวนมาก โดยในฉบบัพเิศษนี้มบีทความจ านวนทัง้สิ้นถงึ 14 บทความ เริม่ต้นด้วยพลวฒัน์ เลศิ

กุลวฒัน์ และสุธาวลัย ์พฤกษ์อ าไพ ไดว้เิคราะหค์วามสมัพนัธ์ระหว่างความรบัผดิชอบต่อสงัคมกบัความยัง่ยืน

ของธุรกจิในประเทศไทยแต่ไมพ่บความสมัพนัธท์ีช่ดัเจน สธุรรม ขนาบศกัดิ ์น าเสนอผลการวเิคราะหเ์ศรษฐกจิ

การผลิตของส้มโอทับทิมสยามในพื้นที่อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนไพโรจน์ นวลนุ่ม           

ได้วเิคราะห์ปจัจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจปลูกขา้วพื้นเมอืงในพื้นที่อ าเภอปากพนังเช่นกนั ววิรณ์ วงศ์อรุณ    

ไดห้ยบิเอาเมด็ขนุนมาวเิคราะหเ์พือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ไดเ้ป็นผลติภณัฑใ์หมข่องชมุชน  
 
 วนัชยั ธรรมสจัการและพรนคพ์เิชฐ แห่งหน ไดศ้กึษากระบวนการปรบัเปลีย่นกองทุนการเงนิชุมชนสู่

ธนาคารหมู่บ้านในจงัหวดัสงขลาเพื่อถอดบทเรยีน พรเพ็ญ ทพิยนา และคณะ ได้ร่วมกนัถอดบทเรยีนการ

จดัการความรูข้องการด าเนินงานองคก์รการเงนิชุมชน ต าบลกะหรอ อ าเภอนบพติ า จงัหวดันครศรธีรรมราช 

สว่นนนัทยิา พรมทองและคณะ ไดว้เิคราะหป์จัจยัทีม่ผีลต่อความสามารถการสอบบญัชอีย่างมอือาชพีของผูส้อบ

บญัชภีาษีอากร ปานแก้วตา ลคันาวานิช และ วลิาวณัย ์ดงึไตรยภ์พ ไดร้่วมกนัวเิคราะห์ทกัษะทางการเงนิของ

เกษตรกรผูป้ลกูขา้วพนัธุ์พืน้เมอืงในเขตลุ่มน ้าปากพนัง นอกจากนัน้ อรณีย ์ไชยจติร ไดว้จิยั แนวปฏบิตัทิีด่ใีน

การบรหิารงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีเ่ขตอ าเภอเมอืง   จงัหวดัเชยีงใหม่  
 
 สมนึก เอือ้จริะพงษ์พนัธ์และคณะ ไดร้่วมกนัศกึษาการพฒันานวตักรรมแบบเปิด (Open Innovation) 

จากการรว่มมอืระหว่างมหาวทิยาลยักบัผูป้ระกอบการสง่ออกยางพาราภาคใต ้ ชาครติ ศรสีกุน ไดว้เิคราะห์ตวั

แบบสมการโครงสร้างปจัจยัด้านบรรยากาศในองค์กร และความพงึพอใจในงาน ที่มผีลต่อความผูกพนัต่อ

องค์กรของพนักงานโรงแรมในเครอืดุสติ อนิเตอร์เนชัน่แนลในเขตกรุงเทพมหานคร นวลรตัน์ วฒันา และ    

ภทัรวรรณ แท่นทอง ได้น าเสนอการวดัคุณค่าเว็บไซต์ที่รบัรู้ของนักท่องเที่ยวในบริบทโซเซียลคอมเมริ์ซ     

ส่วน นฤบาล ยมะคุปต์ ไดว้เิคราะหห์ลกัฐานเชงิประจกัษ์ของการรบัรูค้วามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม ความ

ตัง้ใจซื้อผลิตภณัฑ์สเีขยีว และอทิธิพลก ากบัของตวัแปรอทิธิพลจากคนรอบขา้ง ในกลุ่มเจเนอเรชัน่วายใน

ภาคใตข้องประเทศไทย  
 

ขอขอบพระคณุเจา้ของผลงานวชิาการทกุทา่นและคาดหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าผูอ้า่นจะไดร้บัประโยชน์จาก
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