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บทคดัยอ่ 
งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาถงึปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผูส้อบบญัชภีาครฐัใน

พืน้ทีส่ านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 โดยใชข้อ้มลูทุตยิภูมทิีเ่กบ็รวบรวมโดยส านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 และท าการเกบ็ขอ้มลูจาก
ประชากรทัง้หมดทีเ่ป็นผูส้อบบญัชสีหกรณ์ภาครฐัของส านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 จ านวน 102 ราย โดยใชก้ารวเิคราะห์การถดถอย
พหุคณูในการทดสอบสมมตฐิาน 

ตวัแปรตาม คอื คุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผูส้อบบญัชภีาครฐั จากผลการประเมนิตามระบบการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัช ีปี 2558 ตวัแปรอิสระ จ านวน 7 ตวัแปร ประกอบดว้ย ระดบัการศกึษาของผูส้อบบญัช ีประสบการณ์การท างานสอบบญัช ี
การเขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรูต่้อเนื่อง ความรู้เกี่ยวกบัการใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบบญัช ีการถือปฏบิตัิตามขัน้ตอนของ
กระบวนการสอบบญัช ีภาระงานดา้นจ านวนสหกรณ์ทีต่อ้งตรวจสอบ และประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัช ี 

ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผูส้อบบญัชภีาครฐัในพืน้ทีส่ านักงานตรวจ
บญัชสีหกรณ์ที ่7 คอื การถอืปฏบิตัติามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัชมีคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี  และ
ประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัชมีคีวามสมัพนัธเ์ชงิลบกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชี 
 

ค าส าคญั: คุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี ผูส้อบบญัชภีาครฐั  ส านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 
 

Abstract 
The purpose of the research presented in this paper is to identify factors related to cooperative auditing quality of 

Government auditors in Cooperative Auditing Office Region 7. Secondary data were collected from Cooperative Auditing Office 
Region 7. Multiple Regression Analysis was used in making hypothesis test from population of 102 Cooperative Government 
auditors. 

The dependent variable refers to Cooperative Auditing Quality of Government Auditors evaluated from Cooperative 
Auditing Quality Control (CAQC) 2015. The 7 independent variables consist of: (1) auditor’s education level, (2) experiences of 
auditor, ( 3)  training and professional development, ( 4)  command of Auditing software program, ( 5) practice on conduct of 
auditing process, (6) the amount of Cooperative in audit work, and (7) experiences of audit assistant. 
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The result found the practice on conduct of audit process is positively related, and experiences of auditor assistant is 
negatively related to auditing quality of Government auditors in Cooperative Auditing Office Region 7. 
Keywords: Auditing Quality, Government Auditors, Cooperative Auditing Office Region 7 
Paper type: Research 

1. บทน า 
สหกรณ์เป็นองค์กรที่เกิดจากการรวมกลุ่มบุคคลที่

ประกอบอาชพีอยู่ในหน่วยงานเดียวกนั อาชีพเดยีวกนั หรอืถิ่น
ฐานอยู่ใกลเ้คยีงกนั รวมตวักนัจดัตัง้ จดทะเบยีน และมสีถานะเป็น
นิติบุคคล (Buakase, 2016) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยที่
ผ่านมาทุกฉบบัก าหนดให ้รฐัต้องส่งเสรมิ สนับสนุนและคุ้มครอง
ระบบสหกรณ์  (Pratuckchai, 2017) สหกรณ์จึงเป็นองค์กรที่
จ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ และภาครฐัใชเ้ป็นตวัจกัรทีส่ าคญัใน
ยุทธศาสตร์การสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและการแขง่ขนัได้
อย่างยัง่ยนื (The Prime Minister's Office, 2017) 

นบัแต่อดตีจนถงึปัจจุบนั ทุกๆรฐับาลไดใ้หค้วามส าคญั
ของกจิการสหกรณ์ในประเทศไทย จงึไดม้กีารตรากฎหมายหลาย
ฉบับเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพของสหกรณ์ 
(Suwannathut & Panawong, 2012) เพื่ อ ให้ ร ะ บ บ ส ห ก ร ณ์ 
สามารถคานอ านาจทางเศรษฐกจิกบัองค์กรธุรกจิอื่น และสามารถ
แข่งขนัในระบบเศรษฐกิจเสรไีด้ รวมทัง้ใช้เป็นเครื่องมอืในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม (Kungwon, 2014) การ
สหกรณ์ในประเทศไทยอยู่ภายใต้การควบคุม ดูแล และก ากบั ของ
กรมส่งเสรมิสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Peeracheir, 2017) 

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ เป็นหน่วยงานทีม่ภีาระกจิหลกั
ในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (Cooperative 
Auditing Department, 2017) มีส านั กงานตรวจบัญชีสหกรณ์
กระจายอยู่ทัว่ประเทศ ซึ่งส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ 7 เป็น
หน่วยงานระดบัภูมภิาคท าหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลการปฏบิตัิงาน
สอบบญัชสีหกรณ์ในพื้นที่จ านวน 6 จงัหวดั ได้แก่ ล าพูน พะเยา 
แม่ฮ่ องสอน ล าปาง เชียงราย และเชียง ใหม่  (Cooperative 
Auditing Office Region 7, 2017) 

ผู้สอบบัญชีภาครัฐในสังกัดส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์จะไดร้บัการแต่งตัง้จากนายทะเบยีนสหกรณ์ใหเ้ป็นผูส้อบ
บัญชีของสหกรณ์ที่ได้ร ับการมอบหมาย (Cooperative Auditing 
Department, 2010) และต้องปฏบิตัิงานสอบบญัชโีดยยดึถือระบบ
มาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิาน  

เนื่องจากสภาวะปัจจุบนัระบบสหกรณ์มเีงนิหมุนเวยีน
มากและได้รบัผลกระทบจากการขาดความเชื่อมัน่ในการบรหิาร
จดัการและขาดความเชือ่ม ัน่ในการบรหิารงานทางดา้นการเงนิการ
บัญ ชี  (Prachachat, 2015) เนื่ องจากปัญหาการทุ จริต  เช่ น 
เหตุการณ์ของสหกรณ์เครดติยเูนี่ยนคลองจัน่ จ ากดั การไม่ปฏบิตัิ
ตามหลกัการสหกรณ์ หรอืด าเนินการอื่นทีน่อกเหนือจากกฎหมาย
ก าหนด เช่น การด าเนินการซื้อขายในรูปแบบแชร์ลอตเตอรี ่

(Transparency Thailand Foundation, 2016) ปัญ ห าการข าด
สภาพคล่อง และปัญหาด้านการฟอกเงนิ (Kittivittayanan, 2017) 
ผลการศกึษาของสภาที่ปรกึษาทางเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
พบว่าสหกรณ์มคีวามอ่อนแอ และขบวนการสหกรณ์ไทยประสบ
ความล้มเหลว ถูกแทรกแซงและครอบง าจนสูญเสยีหลกัการส าคญั 
(Hatchavanich & Chalapirom, 2011) รวมถึงปัญหาของความ
กงัวลในเรื่องความเป็นอสิระและความเป็นกลางของผูส้อบบญัชใีน
ประเทศไทย (Kosaiyakanont & Kosaiyakanont, 2011) จงึท าให้
เกิดข้อสงสัยถึงคุณภาพงานตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ว่าปฏบิตังิานไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานการสอบบญัชมีาก
น้อยเพียงใด ดังนัน้ จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องติดตาม
คุณภาพของงานสอบบญัชสีหกรณ์ โดยมผีลการวจิยัทีท่นัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั 

ปัจจุบนักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้เร่งก าหนดพนัธกิจ
และภาระกิจใหม่ๆ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้กับระบบการ
ตรวจสอบสหกรณ์  เช่น ออกนโยบายด้านการสอบบัญชีให้
สอดคล้องตามมาตรฐานวชิาชีพที่ก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ 
(Cooperative Auditing Department, 2014) จัดท ายุทธศาสตร์
โดยส่งเสรมิและสนับสนุนการวจิยัและพฒันาด้านการสอบบญัชี
สหกรณ์ เพื่อใหเ้กดิการต่อยอด สามารถน าผลงานวจิยัไปใช้เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์ได้จรงิ เพื่อให้สอดคล้องกบัร่างรฐัธรรมนูญ 
พ.ศ. 2559 มาตรา 59 (Constitution Drafting Commission, 2016) 
และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่12 พ.ศ.2560-
2564 (The Prime Minister's Office, 2017) 

จากงานวจิยัในอดตีทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัิงานสอบบญัชี
สหกรณ์ในพื้นทีส่ านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 ไดพ้บปัญหาใน
การปฏบิตังิานทีอ่าจส่งผลต่อคุณภาพ คอื ขาดการเพิม่พูนความรู้
ใหท้นัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ของผูส้อบบญัช ีรวมถงึมงีานสอบ
บัญชีหลายสหกรณ์ และผู้ช่วยผู้สอบบัญชีมีประสบการณ์ใน
งานสอบบญัชีน้อย (Taodankum, 2007) ผู้สอบบญัชีขาดความ
ช านาญและทักษะในการใช้โปรแกรมระบบตรวจสอบบัญช ี
(Jaiman, 2009) ผู้สอบบญัชีที่มกีารศึกษาในระดับต่างกนั เกิด
ปัญหาในส่วนการปฏบิตัิงานด้านระบบงานสอบบญัชแีตกต่างกนั 
(Suttachai, 2009) ประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชสี่งผลให้
เกิดปัญหาในการสอบบัญชีแตกต่างกัน (Suwanprasert, 2009) 
นอกจากนี้ ผลการวจิยัจากต่างประเทศพบสาเหตุเพิม่เตมิว่า การ
ละเว้นไม่ปฏิบัติตามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบัญชีอย่าง
ครบถ้วนนั ้น  ก่อ ให้เกิดคุณภาพของงานสอบบัญชีที่ลดลง 
(Alderman & Detrick, 1982; Kaplan, 1995; Otley & Pierce, 
1996) 
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ดังนั ้น งานวิจัยชิ้นนี้ จึงต้องการศึกษาถึงปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพงานตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี
ภาครฐัในพื้นที่ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 7 ว่าปัจจยัใดจะมี
ความสมัพนัธ์ต่อคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ีโดยใช้วธิกีารทาง
สถิตทิี่เหมาะสม และได้ผลของการศกึษาที่เป็นรูปธรรม สามารถ
น าไปใชใ้นการปรบัปรุงระบบการท างานไดจ้รงิ อนัจะเป็นทางหนึ่ง
ทีช่่วยปกป้องความเสีย่งและคุม้ครองระบบสหกรณ์ของประเทศให้
คงอยู่อย่างยัง่ยนืต่อไป 

 
 2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  

เพื่อศึกษาปัจจยัที่มคีวามสมัพันธ์กบัคุณภาพงานตรวจสอบ
บญัชขีองผูส้อบบญัชภีาครฐัในพืน้ทีส่ านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7   
  

3. การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด 
3.1  แนวคดิเกีย่วกบัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัช ี
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์  มีแนวทางการ

ด าเนินการจดัท ามาตรฐานการสอบบญัชใีหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสอบ
บญัชรีะหว่างประเทศ จงึไดอ้อกมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบั
ที ่1 เรื่อง การควบคุมคุณภาพส าหรบัส านักงานที่ให้บรกิารดา้นการ
ตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเชื่อมัน่อื่น
ตลอดจนบรกิารเกีย่วเนื่อง โดยสอดคลอ้งกบั International Standard 
on Quality Control หรือ  ISQC1 (Srijunpetch, 2009) มาตรฐาน
ดงักล่าวได้ถือปฏิบัติในประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2557 
เป็นต้นไป โดยเป็นมาตรฐานทีม่อีงคป์ระกอบทีส่ าคญัเกีย่วกบั ความ
รบัผิดชอบของผู้น าต่อคุณภาพภายในส านักงาน ข้อก าหนดด้าน
จรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง การตอบรบังาน สอบบญัช ีทรพัยากรบุคคล 
การปฏิบัติงาน และการติดตามผล (Federation of Accounting 
Professions, 2012A) 

3.2  แนวคดิเกีย่วกบัการสอบบญัชสีหกรณ์ 
ตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 69 ก าหนดให้

นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี เพื่อตรวจสอบบัญชีของ
สหกรณ์  

การตรวจบัญชีนัน้ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่
ร ับรองทัว่ไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
(Cooperative Auditing Department, 1999; 2011) 

3.3  ระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชสีหกรณ์ 
(Cooperative Auditing Quality Control) 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ได้จดัท าระบบมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี (CAQC) โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏบิตัเิพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานสอบบญัชสีหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเป็นไป
ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีและตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์
ก าหนด (Cooperative Auditing Department, 2010) ประกอบด้วย 
มาตรฐานส านักงาน (ก าหนดให้ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ถือ
ปฏบิตั)ิ มาตรฐานกระบวนการสอบบญัช ีและมาตรฐานการรายงาน 
(ก าหนดให้ผู้สอบบัญชีถือปฏิบัติ และให้ส านักงานตรวจบัญชี

สหกรณ์ที่ 1-10 และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ควบคุมการ
ปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชใีหเ้ป็นไปตามหลกัปฏบิตั)ิ 

มาตรฐานส านักงาน ไดแ้ก่ 1) ขอ้ก าหนดของวชิาชพีบุคลากร 2) 
ความรู ้ความสามารถและความช านาญงาน 3) การมอบหมายงาน 4) 
การแบ่งงาน 5) การขอค าปรกึษาหารอื 6) การตอบรบังานและการ
คงไวซ้ึง่ลกูคา้ 7) การตดิตามงาน 

มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี ได้แก่  1) การก าหนด
แผนปฏบิตังิานสอบบญัชรีายสหกรณ์ 2) การวางแผนงานสอบบญัช ี
3) การปฏบิตัิงานสอบบญัช ี4) การประเมนิผลจากหลกัฐานการ
สอบบญัช ี

มาตรฐานการรายงาน ได้แก่ 1) การแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิและการจดัท ารายงานของผูส้อบบญัชี 2) การรายงานผล
การตรวจสอบบญัชี 3) การรายงานผลการปฏิบตัิงานรายสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร 

3.4  การประเมนิคุณภาพงานสอบบญัชสีหกรณ์ 
นายทะเบียนสหกรณ์ได้ก าหนดให้มีการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชีของสหกรณ์  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึงก าหนด
หลกัเกณฑ์และการประเมนิคุณภาพงานสอบบญัช ีเพื่อใช้ประเมนิ
คุณภาพงานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชรีายคน ว่าเป็นไปตามระบบ
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัช ี(CAQC) หรอืไมอ่ย่างไร  

โดยส านักมาตรฐานการบญัชแีละการสอบบญัช ีและส านักงาน
ตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 1 -10 เป็นผู้ประเมนิ และพิจารณาให้คะแนน
ตามหลกัเกณฑ์การประเมนิคุณภาพงานสอบบญัช ีซึ่งแบบประเมนิ
แบ่งออกเป็น 5 ส่วนคะแนนรวมทัง้หมด 100 คะแนน โดยผู้สอบ
บญัชทีีป่ฏบิตังิานไดคุ้ณภาพงานตามมาตรฐานตอ้งมผีลการประเมนิ
ทัง้ 5 ส่วน ตัง้แต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป (Cooperative Auditing Office 
Region 7, 2014) 

3.5  วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
3.5.1 การวจิยัในต่างประเทศ 
Alderman and  Detrick (1982) ได้ท าการศึกษาวิจยัเรื่อง 

Auditor’s perceptions of time budget pressures and premature 
sign-offs ผลการศกึษาพบว่า การละเว้นไม่ปฏบิตัิตามขัน้ตอนการ
สอบบัญชีที่จ าเป็นอย่างครบถ้วนนัน้ จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
งานสอบบญัชคี่อนขา้งมาก นอกจากนี้ Kaplan (1995) ยงัได้ท าการ
วิจัยเรื่อง An examination of auditor’s reporting intentions upon 
discovery of procedures prematurely signed-off แ ล ะ  Otley & 
Pierce (1996) ได้ท าการศึกษาเรื่อ ง The operation of control 
systems in large audit firms ผลการศึกษาส่วนหนึ่งพบว่าการไม่
ปฏบิตัติามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัชนีัน้ เป็นผลใหง้านสอบ
บญัชีมคีุณภาพที่ลดลง Jackson (2015) เสนอผลส ารวจในหนังสือ 
Detecting Accounting Fraud ซึ่งพบว่าหลายบรรษัทระดบัโลกที่เกดิ
การทุจรติและมมีลูค่าความเสยีหายมหาศาล ส่วนหนึ่งเกดิจากผูส้อบ
บัญชีละเลยที่จะปฏิบัติงานสอบบัญชีตามขัน้ตอน นอกจากนี้ 
Reckers, Wheeler และ Wing (1997) ไดท้ าการศกึษาวจิยัในเรื่อง A 
comparative examination of auditor premature sign-offs using 
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the direct and the randomized response methods ซึ่ งผลการ 
ศกึษาพบว่าการขาดการฝึกอบรมพฒันาความรูอ้ย่างเพยีงพอ และ
การที่ผู้สอบบญัชีไม่ยึดถือปฏิบตัิตามขัน้ตอนการสอบบัญชีอย่าง
เคร่งครดั จะส่งผลใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชลีดลง  

3.5.2 การวจิยัในประเทศไทย 
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 7 

ไดแ้ก่ Taodankum (2007) ไดท้ าการศกึษาเรื่องแนวทางการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชสีหกรณ์ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีรหสั 220 
ของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ ผลการศึกษาบางส่วนพบว่าปัญหาในการ
ปฏบิตัิงานสอบบญัช ีคอื ขาดการเพิม่พูนความรูใ้ห้ทนัสมยัและทนั
ต่อเหตุการณ์ของผู้สอบบญัช ีมงีานสอบบญัชหีลายสหกรณ์ รวมถึง
ผู้ช่วยผู้สอบบญัชมีปีระสบการณ์ในงานสอบบญัชีน้อย Suphachin 
(2007) ได้ท าการศึกษาการน าโปรแกรมช่วยในการตรวจสอบบญัช ี
ACL มาช่วยในการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ผลการศึกษาพบว่า 
ผูส้อบบญัชมีรีะดบัความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัโปรแกรมช่วยในการ
ตรวจสอบบญัชต่ีางกนั ส่งผลใหง้านสอบบญัชมีคีุณภาพแตกต่างกนั 
Suttachai (2009) ศกึษาเรือ่งการจดัท ากระดาษท าการตามมาตรฐาน
การสอบบญัชขีองสหกรณ์ภาคการเกษตรส าหรบัผูส้อบบญัชภีาครฐั 
ผลการศึกษาบางส่วนพบว่า เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานด้าน
ระบบงานสอบบัญชีแตกต่างกันในกลุ่มผู้สอบบัญชีที่มีระดับ
การศึกษาที่ต่างกัน Jaiman (2009) ศึกษาการน าโปรแกรมระบบ
ตรวจสอบสหกรณ์ เชิงลึก (CATs) มาใช้ในการตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ที่ใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชี ผลการศึกษาพบว่า 
ผู้สอบบัญชีขาดความช านาญและทักษะในการใช้โปรแกรมระบบ
ตรวจสอบบญัช ีและ Suwanprasert (2009) ศกึษาปัญหาในการสอบ
บญัชสีหกรณ์ ดา้นธุรกจิจ าหน่ายน ้ามนั ผลการศกึษาบางส่วนพบว่า 
ผูส้อบบญัชทีี่มปีระสบการณ์การท างานไม่เท่ากนั เกดิปัญหาในการ
สอบบญัชแีตกต่างกนั 

งานวิจัยที่ ศึ กษ าพื้ นที่ ก ารสอบบัญ ชีอื่ น  ได้ แก่ 
Comjundee (2009) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีกบัคุณภาพการสอบบญัชีของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการศึกษาพบว่า 
ประสบการณ์ในการสอบบญัช ีการไดร้บัการอบรมความรู ้การปฏบิตัิ
ตามขอ้ก าหนดของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ มผีลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้ สอบบัญชีสหกรณ์  นอกจากนี้  Tiranaprakij และ 
Sillapaporn Srijunpetch (2009) ไดศ้กึษาปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบั
พฤติกรรมที่ท าให้คุณภาพงานสอบบัญชีลดลง ซึ่งศึกษากับกลุ่ม
ผูช้่วยผูส้อบบญัชแีละผูจ้ดัการงานสอบบญัชขีองส านกังานสอบบญัชี
ทีม่ผีู้สอบบญัชซีึ่งได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ผลการศกึษาบางส่วนพบว่า
การรับรู้ถึงความไร้ประสิทธิผลของการสอบทานและการไม่ได้
ฝึกอบรมเป็นปัจจยัที่ท าให้คุณภาพงานสอบบญัชีลดลง นอกจากนี้ 
ผลการศกึษาพบว่าประสบการณ์การท างานสอบบญัชขีองกลุ่มผูช้่วย
ผูส้อบบญัชไีมม่ผีลต่อพฤตกิรรมทีท่ าใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชลีดลง 

3.5.3 สรุปผลของวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 

การทบทวนงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งขา้งต้น สรุปไดว้่า ปัจจยั
ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ีมอียู่มากมายหลาย
ปัจจยั ซึ่งแต่ละงานวจิยัใหผ้ลการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัไป จงึสรุปแยก
งานวจิยัทีส่นับสนุนปัจจยัต่างๆ จ านวน 7 ปัจจยั ดงัต่อไปนี้ ปัจจยัที ่
1. ระดบัการศกึษาของผูส้อบบญัช ีได้แก่ Suttachai (2009) ปัจจยัที ่
2. ประสบการณ์การท างานสอบบญัช ีได้แก่ Suwanprasert (2009)  
Comjundee (2009) ปัจจยัที่ 3. การเข้ารบัการฝึกอบรมและพฒันา
ค ว าม รู้ ต่ อ เนื่ อ ง  ได้ แ ก่   Reckers, Wheeler & Wing (1997 ) 
Taodankum (2007) Comjundee (2009) Tiranaprakij & Srijunpetch 
(2009) ปัจจยัที่ 4. ความรู้เกี่ยวกบัการใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบ
บญัชี ได้แก่ Suphachin (2007) Jaiman (2009) ปัจจยัที่ 5. การถือ
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัชี ได้แก่ Alderman & 
Detrick (1982); Kaplan (1995); Otley & Pierce (1996) Comjundee 
(2009); Tiranaprakij & Srijunpetch (2009); Jackson (2015) ปัจจยั
ที่  6. ภาระงานด้านจ านวนสหกรณ์ ที่ ต้ องตรวจสอบ ได้แก่ 
Taodankum (2007) และปัจจยัที่ 7. ประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบ
บญัช ีไดแ้ก่ Taodankum (2007) 

3.6  กรอบแนวคดิ 
จากการทบทวนแนวคิด และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง สามารถ

สงัเคราะหแ์ละสรุปแผนภาพกรอบแนวคดิ ดงันี้ 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
3.7 สมมตฐิานการวจิยั 
จากกรอบแนวคิด และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง พบปัจจยัที่มี

ความสมัพนัธ์เชงิบวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ีได้แก่ ระดบั
การศกึษาของผูส้อบบญัช ี(Suttachai, 2009) ประสบการณ์การท างาน
สอบบัญชี (Suwanprasert, 2009; Comjundee, 2009) การเข้ารับ
การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ต่อเนื่อง (Reckers, Wheeler & Wing, 
1997 ; Taodankum, 2 0 0 7 ; Comjundee, 2 009 ; Tiranaprakij & 
Srijunpetch, 2009) ความรู้เกี่ยวกบัการใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบ
บญัช ี(Suphachin, 2007; Jaiman, 2009) การถือปฏบิตัิตามขัน้ตอน

คุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ 

ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ ์
1. ระดบัการศกึษาของผูส้อบบญัช ี 
2. ประสบการณ์การท างานสอบบญัช ี 
3. การเขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรูต่้อเนื่อง  
4. ความรูเ้กีย่วกบัการใชโ้ปรแกรมช่วยตรวจสอบบญัช ี 
5. การถอืปฏบิตัติามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัช ี 
6. ภาระงานดา้นจ านวนสหกรณ์ทีต่อ้งตรวจสอบ  
7. ประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัช ี



47 
Factors Associated with Cooperative Auditing Quality of Government Auditors...                                     Attapong Peeracheir et al. 

WMS Journal of Management 

                                                                                                                        Walailak University 

                                                                                                                                     Vol.8 No.1 (Jan–Mar 2019)  

ของกระบวนการสอบบัญชี (Alderman & Detrick, 1982; Kaplan, 
1995; Otley & Pierce, 1996; Comjundee, 2009; Tiranaprakij & 
Srijunpetch, 2009; Jackson, 2015) ประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบ
บญัช ี(Taodankum, 2007) และพบปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธ์เชงิลบกบั
คุณภาพงานตรวจสอบบญัชี ได้แก่ ภาระงานด้านจ านวนสหกรณ์ที่
ต้องตรวจสอบ (Taodankum, 2007) ดงันัน้ จงึตัง้สมมติฐานของผูส้อบ
บญัชภีาครฐัในพืน้ทีส่ านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 ดงันี้ 

H1:  ระดบัการศกึษาของผูส้อบบญัชมีคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบั
คุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี 

H2: ประสบการณ์การท างานสอบบญัชีมคีวาม สมัพนัธ์เชิง
บวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี 

H3: การเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ต่อเนื่ องมี
ความสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี 

H4: ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบบัญชีมี
ความสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี 

H5: การถือปฏิบัติตามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัชีมี
ความสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี 

H6: ภาระงานด้านจ านวนสหกรณ์ ที่ ต้ องตรวจสอบมี
ความสมัพนัธเ์ชงิลบกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี 

H7: ประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบญัชีมคีวาม สมัพนัธ์เชิง
บวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี 
  
4. วิธีวิจยั 

4.1 ประชากรในการวจิยั 
ประชากรในการวิจัยครัง้นี้  เป็นผู้สอบบัญชีภาครัฐในพื้นที่

รบัผดิชอบของส านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 จ านวนทัง้สิน้ 103 ราย 
(Software Audit Development, 2015) และเมื่อส ารวจข้อมูลจริง
พบว่ามจี านวน 1 รายทีล่าออกระหว่างปีงบประมาณ 2558   

ดงันัน้ จงึท าใหป้ระชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้มจี านวนทัง้หมด 
102 ราย ผู้วิจ ัยจึงได้ท าการเก็บข้อมูลในการวิจยัทัง้หมดจากกลุ่ม
ประชากรโดยไมท่ าการสุ่มตวัอย่าง 

4.2 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การวจิยัครัง้นี้ใชข้อ้มลูทุตยิภูมจิากส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์

ที ่7  
จากการวิเคราะห์ตามขัน้ตอนการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี

สหกรณ์ในพื้นที่ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ 7 พบว่าเมื่อผู้สอบ
บัญชีได้ร ับการแต่งตัง้จากนายทะเบียนสหกรณ์ ก็จะด าเนินการ
ตรวจสอบบญัชตีามรปูแบบและวธิกีารทีก่รมตรวจบญัชสีหกรณ์ก าหนด 
และเมือ่ตรวจสอบบญัชสี าหรบัปีแลว้เสรจ็ จะต้องจดัส่งกระดาษท าการ
ภายใน 15 วนันับจากวนัที่แสดงความเห็นต่องบการเงนิของสหกรณ์ 
จากนัน้ กลุ่มก ากบัมาตรฐานการสอบบญัชี ของส านักมาตรฐานการ
บญัชแีละการสอบบญัช ีและส านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่1 -10 จงึจะ
ด าเนินการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชขีองสหกรณ์ CAQC ของผู้สอบบญัชีสหกรณ์
ภาครฐั 

ดงันัน้ ขอ้มลูตวัแปรอสิระในช่วงระยะเวลาปฏบิตังิาน 1 ปีก่อนที่
ผลงานสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชแีต่ละรายจะถูกประเมนิคุณภาพโดย
กลุ่มก ากบัมาตรฐานการสอบบญัช ีเป็นช่วงที่ให้ขอ้มลูสถานะของตวั
แปรอิสระทีจ่ะมคีวามสมัพนัธ์ใกลเ้คยีงกบัตวัแปรตามทีใ่กลค้วามเป็น
จริงมากที่สุด ผู้ว ิจยัจึงเลือกเก็บข้อมูลตัวแปรอิสระที่เกี่ยวข้องจาก
ฐานข้อมูลทุติยภูมิของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 ในช่วง
ระยะเวลาประมาณ 1 ปีก่อนวนัที่แสดงความเห็นต่องบการเงนิของ
สหกรณ์ทีถู่กประเมนิ 

ส าหรับข้อมูลตัวแปรตาม คือ คุณภาพงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ของผูส้อบบญัชภีาครฐั โดยใชผ้ลคะแนนจากการประเมนิตาม
ระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ปี 2558 ของผู้สอบบัญชี
ภาครฐัในพื้นที่ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ 7 (การประเมนิแบ่ง
ออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที ่1 การวางแผนงานสอบบญัช ีส่วนที ่2 
งบการเงนิ ส่วนที่ 3 กระดาษท าการ ส่วนที ่4 รายงานการสอบบญัช ี
และส่วนที ่5 ระยะเวลาการปฏบิตังิาน) ทัง้นี้ ผลคะแนนจากทัง้ 5 ส่วน 
รวมทัง้สิน้ 100 คะแนน  

4.3 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาและการวดัค่า 
ตวัแปรตาม 1 ตวัแปร ไดแ้ก่ คุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์

ของผู้สอบบญัชภีาครฐั เก็บจากคะแนนผลการประเมนิตามระบบการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัช ีปี 2558 

ตัวแปรอิสระ จ านวน 7 ตัวแปร ประกอบด้วย (1) ระดับ
การศกึษาของผูส้อบบญัช ี(2) ประสบการณ์การท างานสอบบญัช ี(3) 
การเขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรูต่้อเนื่อง (4) ความรูเ้กีย่วกบั
การใชโ้ปรแกรมช่วยตรวจสอบบญัช ี(5) การถอืปฏบิตัติามขัน้ตอนของ
กระบวนการสอบบัญชี (6) ภาระงานด้านจ านวนสหกรณ์ที่ ต้อง
ตรวจสอบ และ (7) ประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

4.4 การวดัค่าตวัแปร 
ค่าของตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม ใชค้่าคะแนนทีเ่กบ็รวบรวม

โดยส านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 ดงันี้ 
ตวัแปรตาม คุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ วดัค่าจากผล

คะแนนการประเมินคุณภาพงานสอบบัญชีตามระบบการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชสีหกรณ์ CAQC (คะแนน) 

ตวัแปรอิสระ ใชห้ลกัเกณฑแ์บ่งตามลกัษณะของมาตรวดัขอ้มลู 
โดย Sinsomboonthong (2016) ดงันี้ 

(1) ระดบัการศกึษาของผูส้อบบญัช ีวดัค่าโดยมาตรวดัแบบอนัดบั 
(Ordinal Scale) ตามระดบัการศกึษา คอื สูงสุดปรญิญาตร ีและสูงกว่า
ปรญิญาตร ี(ซึง่ตวัแปรจะถูกเปลีย่นเป็น Dummy Variable ดเูพิม่เตมิ ขอ้ 
7. ภาคผนวก) 

(2) ประสบการณ์การท างานสอบบญัช ีวดัค่าโดย มาตรวดัแบบ
ช่วง (Interval Scale) ตามระยะเวลาการปฏบิตังิานสอบบญัช ี 

(3) การเขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรูต่้อเนื่อง วดัค่าโดย
มาตรวดัแบบช่วง (Interval Scale) ตามจ านวนหลกัสูตรที่เข้ารบัการ
ฝึกอบรม (หลกัสตูร) 

(4) ความรูเ้กีย่วกบัการใชโ้ปรแกรมช่วยตรวจสอบบญัช ีวดัค่าโดย
มาตรวดัแบบช่วง (Interval Scale) โดยใช้ค่าคะแนนวดัระดบัความรู้
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เกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรมช่วยตรวจสอบบญัช ี3 ส่วน จ าแนกตามความรู้
เกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรม ACL โปรแกรมระบบตรวจสอบสหกรณ์เชงิลกึ 
(CATs) และโปรแกรมอื่นๆ 

(5) การถือปฏบิตัิตามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัชวีดัค่า
โดยมาตรวัดแบบช่วง (Interval Scale) โดยใช้ค่าคะแนนของการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชีตามข้อก าหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่
ผูส้อบบญัชไีดป้ฏบิตัผิ่านระบบงานส าหรบัผูส้อบบญัช ีCAD_CA 

(6) ภาระงานดา้นจ านวนสหกรณ์ทีต่อ้งตรวจสอบ วดัค่าโดยมาตร
วดัแบบช่วง (Interval Scale) โดยใชจ้ านวนสหกรณ์ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหต้รวจสอบ  

(7) ประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบญัช ีวดัค่าโดยมาตรวดัแบบ
ช่วง (Interval Scale) ตามระยะเวลาการปฏบิตังิานสอบบญัช ี 

4.5 การวเิคราะหข์อ้มลู 
งานวจิยัชิ้นนี้ เป็นการหาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรตามเชิง

ปรมิาณ 1 ตวั กบัตวัแปรอสิระทีป่ระกอบดว้ยตวัแปรเชงิปรมิาณและตวั
แปรเชิงคุณภาพ ดงันัน้ จึงเลือกใช้การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ในการทดสอบสมมตฐิาน 

การทดสอบสมมติฐานจะพิจารณาจากค่าสถิติ t-test โดย
ก าหนดระดบัค่าความเชื่อมัน่ที ่95% หากพบว่าค่าsig < 0.05 แสดง
ว่าตวัแปรอิสระมคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิต ิโดยทศิทางความ สมัพนัธ์จะพจิารณาจากเครื่องหมายหน้าค่า
สมัประสทิธิก์ารถดถอย (Coefficients) ของตวัแปรแต่ละตวั โดยหาก
ค่าสัมประสิทธิก์ารถดถอยมีเครื่องหมายเป็นบวก แสดงว่ามี
ความสมัพนัธ์เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั แต่ถ้าหากว่าค่าสมัประสทิธิ ์
การถดถอยมเีครื่องหมายเป็นลบ แสดงว่ามคีวามสมัพนัธ์เป็นไปใน
ทศิทางตรงกนัขา้มกนั 

โดยสถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณนั ้น มีข้อสมมติ
เบื้องต้นหรอืเงื่อนไข ซึ่งผู้วจิยัได้แสดงผลการทดสอบดงักล่าวเป็น
ขอ้ๆ ไวใ้นขอ้ 7. ภาคผนวก 

4.6 ตวัแบบทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
งานวจิยันี้ได้น าขอ้มลูมาวเิคราะห์สมการถดถอย โดยใชเ้ทคนิค

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
ดว้ยวธิกี าลงัสองน้อยที่สุด (Ordinary Least Squares: OLS) และ
เลอืกใชว้ธิกีารเลอืกตวัแปรเขา้ไปทดสอบในสมการดว้ยวธิ ีEnter  

โดยการวิเคราะห์จะน า ผลการประเมินตามระบบการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัช ี(CAQC) เป็นตวัแปรตาม และก าหนดตวัแปร
อสิระ (Independent Variable) จ านวน 7 ตวัแปร เพื่อสร้างสมการการ
ทดสอบ ดงันี้ 

CAQ  =  0 + 1 EDU + 2 EXP + 3 CPD +4 ASP 
  + 5PCA + 6 AMT + 7 EAA + e 
 
โดยที่ CAQ คอื คุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผู้สอบ

บัญชีภาครัฐ EDU คือ ระดับการศึกษาของผู้สอบบัญชี EXP คือ 
ประสบการณ์การท างานสอบบญัช ีCPD คอื การเขา้รบัการฝึกอบรม
และพฒันาความรู้ต่อเนื่อง ASP คอื ความรู้เกี่ยวกบัการใช้โปรแกรม

ช่วยตรวจสอบบัญชี PCA คือ การถือปฏิบัติตามขัน้ตอนของ
กระบวนการสอบบญัช ีAMT คอื ภาระงานดา้นจ านวนสหกรณ์ที่ต้อง
ตรวจสอบ และ EAA คอื ประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

 
5. ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

5.1 ผลการวจิยั 
จากการน าข้อมูลทัง้หมดของผู้สอบบัญชีภาครัฐในพื้นที่

ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ 7 จ านวน 102 ราย มาวิเคราะห์
สมการถดถอยเชิงพหุคูณด้วยวิธีก าลังสองน้อยที่สุด ได้ผลการ
วเิคราะห ์ซึง่แสดงในตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1 ผลการวเิคราะห ์Multiple Regression 

Variables: 
Statistical 

Coefficients t-Statistic 
Constant 95.550 35.006 
EDU -0.281 -0.443 
EXP -0.073 -0.294 
CPD -0.077 -0.268 
ASP -0.102 -0.229 
PCA 1.397 2.230* 
AMT -0.322 -1.437 
EAA -0.650 -2.006* 

Adj R2 0.614 
Std.Error 2.599 
F-Statistic 3.472 

Prob.(F-Statistic) 0.000 
หมายเหตุ : *ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธม์นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 

จากตารางที ่1 แสดงผลการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณตามตวั
แบบ พบว่า ค่าสมัประสทิธิข์องการตดัสนิใจทีป่รบัแล้ว (Adjusted R 
Square) ส าหรับข้ อมู ลทั ้งหมด 102 ชุ ด  มี ค่ าเท่ ากับ  0.614 
หมายความว่า ตัวแปรอิสระต่างๆ สามารถอธิบายคุณภาพงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของผู้สอบบัญชีภาครฐั (CAQ) ได้ร้อยละ 
61.40 ผลการวิเคราะห์บ่งชี้ว่ามตีัวแปรอิสระจ านวน 2 ตัวแปร คือ 
การถือปฏิบัติตามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัชี (PCA) และ
ประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบัญชี (EAA) มีความสัมพันธ์กับ
คุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผูส้อบบญัชภีาครฐั (CAQ)  

โดยตวัแปรอสิระ การถอืปฏบิตัติามขัน้ตอนของกระบวนการ
สอบบัญชี (PCA) มคีวามสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบันัยส าคญั 0.05 และตวัแปรอิสระ ประสบการณ์ของ
ผูช้่วยผู้สอบบญัช ี(EAA) มคีวามสมัพนัธ์เชงิลบอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบันยัส าคญั 0.05 

5.2 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
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จากผลการวิจยัตามข้อ 5.1 ได้ข้อสรุปสมมติฐานการวิจัย 
ดงัต่อไปนี้ 

5.2.1 ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
การถอืปฏบิตัติามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัช ี(PCA) มี

ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของ
ผู้สอบบญัชีภาครฐั (CAQ) อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
หรอืที่ระดบัความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 โดยการถือปฏิบตัิตามขัน้ตอน
ของกระบวนการสอบบัญชี (PCA) มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์
เท่ากบั 1.397 มคี่า t-Statistic เท่ากบั 2.230 และมคีวามสมัพันธ์ใน
ทศิทางเดียวกนักบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ของผู้สอบ
บัญชีภาครัฐ (CAQ) ซึ่งทิศทางของความสัมพันธ์เป็นไปตาม
สมมติฐานการวจิยั ดงันัน้จงึยอมรบัสมมตฐิาน H5 ที่ตัง้ไว้ กล่าวคอื 
การทีผู่ส้อบบญัชภีาครฐัถอืปฏบิตัติามขัน้ตอนของกระบวน การสอบ
บญัชมีากขึน้ย่อมส่งผลใหคุ้ณภาพงานตรวจ สอบบญัชสีหกรณ์ของ
ผูส้อบบญัชภีาครฐัมมีากยิง่ขึน้เช่นกนั 

5.2.2 ผลการวจิยับางส่วนเป็นไปตามสมมตฐิาน 
ประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัช ี(EAA) มคีวาม สมัพนัธ์เชงิ

ลบกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ของผู้สอบบญัชภีาครฐั 
(CAQ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หรือที่ระดับความ
เชื่อมัน่ร้อยละ 95 โดยประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีมีค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั -0.650 มคี่า t-Statistic เท่ากบั -2.006 
และมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางตรงกนัขา้มกบัคุณภาพงานตรวจสอบ
บญัชสีหกรณ์ของผูส้อบบญัชภีาครฐั (CAQ) ซึ่งไม่เป็นไปในทศิทาง
ตามสมมติฐานของการวจิยั จงึปฏเิสธสมมติฐาน H7 อย่างไรก็ตาม 
ผลการวจิยัสามารถอธบิายไดว้่า ประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัชี
ทีม่ากขึน้มผีลใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผูส้อบบญัชี
ภาครฐัลดลง 

5.2.3 ผลการวจิยัไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
ตัวแปรอิสระจ านวน 5 ตัวแปร ผลการศึกษาพบว่าที่ระดับ

นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ไม่พบความสัมพันธ์กับคุณภาพงาน
ต รวจสอบบัญ ชีสห ก รณ์ ขอ งผู้ ส อบ บัญ ชีภ าครัฐ  (CAQ) 
ประกอบดว้ย ระดบัการศกึษาของผูส้อบบญัช ี(EDU) ประสบการณ์
การท างานสอบบัญชี (EXP) การเข้ารบัการฝึกอบรมและพัฒนา
ความรู้ต่อเนื่อง (CPD) ความรู้เกี่ยวกบัการใช้โปรแกรมช่วยสอบ
บญัชี (ASP) ภาระงานด้านจ านวนสหกรณ์ที่ต้องตรวจสอบ (AMT) 
ดงันัน้ จงึปฏเิสธสมมตฐิาน H1 H2 H3 H4 และ H6 

5.3 อภปิรายผลการวจิยั 
ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพงานสอบบญัชสีหกรณ์ของ

ผู้สอบบัญชีภาครัฐในพื้นที่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 
สามารถอภปิรายผลการวจิยักบัตวัแปรอสิระที่มคีวามสมัพนัธ์ ทัง้ 
2 ตวัแปร ไดด้งัต่อไปนี้ 

5.3.1 การถอืปฏบิตัติามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัชี
มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ีจงึถอืไดว้่า 
การปฏิบัติตามขัน้ตอนงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาครฐัมี
ความสมัพนัธ์กบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ในทิศทาง

เดยีวกนัทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 ซึง่ผลการวจิยัเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัย กล่าวคือ ถ้าหากผู้สอบบัญชีของภาครฐัที่
ปฏบิตัิงานการสอบบญัชใีห้เป็นไปตามขัน้ตอนของกระบวนการ
สอบบญัชยี่อมท าใหผ้ลการประเมนิคุณภาพงานสอบบญัชสีหกรณ์
ของผูส้อบบญัชนีัน้ไดคุ้ณภาพงานตามมาตรฐานนัน่เอง 

 ผลการวจิยันี้สอดคลอ้งกบังานวจิยัในอดตีทีจ่ดัท าขึน้
ในต่างประเทศของ Alderman & Detrick (1982) ที่พบว่าการละ
เว้นไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการสอบบัญชีที่จ าเป็นอย่างครบถ้วน
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชคี่อนขา้งมาก ดงันัน้ เมื่อ
ผู้สอบบญัชภีาครฐั ปฏิบตัิงานสอบบญัชเีป็นไปตามขัน้ตอนของ
กระบวนการสอบบญัช ีย่อมมผีลกระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชี
ค่อนข้างน้อย อีกทัง้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Kaplan 
(1995) ทีพ่บว่าการไม่ปฏบิตัติามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัชี
เป็นผลให้งานสอบบญัชมีคีุณภาพที่ลดลง ดงันัน้ เมื่อผู้สอบบญัชี
ภาครฐั ปฏบิตังิานสอบบญัชเีป็นไปตามขัน้ตอนของกระบวนการ
สอบบญัชแีลว้ ย่อมท าใหง้านสอบบญัชมีคีุณภาพ  

 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัผลการวจิยัในอดตีที่ไดศ้กึษาใน
ประเทศ พบว่าสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ Taodankum (2007) 
ที่พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ให้ความส าคัญในการปฏิบัติการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีแต่ละงานสอบบัญชี และการ
ปฏบิตัิการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชโีดยทัว่ไป แสดงให้เห็น
ว่า การที่ผู้สอบบัญชีให้ความส าคัญและปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชขีองแต่ละสายงานสอบบญัช ีส่งผลต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีสหกรณ์ และสอดคล้องกบั 
Tiranaprakij & Srijunpetch (2009) ที่ค้นพบว่าการรับรู้ถึงความมี
ประสิทธิผลของการสอบทานงานสอบบัญชีมีความสมัพันธ์กับ
ผูส้อบบญัชใีนระดบัมาก การเกดิพฤตกิรรมท าใหคุ้ณภาพงานสอบ
บญัชลีดลงจะน้อยลง นัน่แสดงใหเ้หน็ว่า การทีผู่ส้อบบญัชรีบัรูว้่า
การสอบทานงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในขัน้ตอนของการปฏิบตัิงาน
สอบบญัชใีหม้ปีระสทิธภิาพแลว้ เมือ่ไดใ้หค้วามส าคญัในการสอบทาน
งาน จงึส่งผลใหง้านสอบบญัชมีปีระสทิธผิล 

5.3.2 ประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบญัชีมคีวามสมัพนัธ์
เชิงลบกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชีซึ่งจากผลการวิจยัพบว่า 
ประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัชมีคีวามสมัพนัธก์บัคุณภาพงาน
ตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผู้สอบบญัชภีาครฐั ในทศิทางตรงกนั
ขา้มทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 ซึ่งผลการศกึษาไมเ่ป็นไปตาม
สมมตฐิานการวจิยั กล่าวคอื ประสบการณ์ทีม่ากของผู้ช่วยผูส้อบ
บญัช ีส่งผลท าให้คุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผู้สอบ
บญัชภีาครฐัลดลง แต่ประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบญัชทีีร่ะดบั
น้อย กลบัส่งผลใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผูส้อบ
บัญชีภาครัฐเพิ่ มขึ้นนั ้น  ไม่ สอดคล้องกับผลการ วิจัยของ 
Taodankum (2007) ที่พบว่า ผู้สอบบญัชีสหกรณ์ที่มผีู้ช่วยผู้สอบ
บญัชทีี่มอีายุและประสบการณ์ในงานสอบบญัชน้ีอยเป็นปัจจยัที่
กระทบต่อคุณภาพงานสอบบญัชีด้านต่างๆ ทัง้นี้ อาจเป็นเพราะใน
ระบบบุคลากรของกรมตรวจบญัชสีหกรณ์และส านกังานตรวจบญัชี
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สหกรณ์ที่ 7 นัน้ ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีส่วนใหญ่เมื่อปฏิบัติงานไปได้
ระยะหนึ่ง จะมีการย้ายงาน โดยผู้ช่วยผู้สอบบัญชีส่วนใหญ่จะ
สอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการของกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ และเมื่อผ่านการสอบคดัเลอืกและได้รบัการ
บรรจุก็จะได้รบัการเลื่อนขัน้เป็นผู้สอบบญัชีสหกรณ์ในเวลาต่อมา 
ดงันัน้ ผูช้่วยผูส้อบบญัชทีีป่ฏบิตังิานมาอย่างยาวนานทีเ่หลอือยู่ คอื
กลุ่มที่ย ังไม่สามารถสอบแข่งขนัได้ อาจเป็นกลุ่มที่ยงัไม่สามารถ
ปฏบิตังิานเพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพงานสอบบญัชทีีด่พีอ นอกจากนี้ ผูช้่วย
ผู้สอบบัญชีที่มีประสบการณ์ น้อยอาจมีความระมัดระวังและ
กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิานแต่ในทางกลบักนัผูช้่วยผูส้อบบญัชทีีม่ ี
ประสบการณ์มาก อาจละเลยขัน้ตอนการปฏบิตัิงานสอบบญัชีบาง
ขัน้ตอน จึงเป็นผลให้ประสบการณ์ ของผู้ช่ วยผู้สอบบัญชีมี
ความสมัพนัธเ์ชงิลบกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี
  
6. สรปุผลการวิจยัและข้อเสนอแนะ 

6.1 สรุปผลการวจิยั 
งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาถงึปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์

กบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผูส้อบบญัชภีาครฐัใน
พื้นที่ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 7 โดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมจิาก
ฐานขอ้มลูของประชากรทีเ่ป็นผูส้อบบญัชสีหกรณ์ภาครฐั จ านวน 
102 ราย ที่เก็บรวบรวมโดยส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 7 ใช้
วิธีการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เพื่อหาตัวแปรอิสระที่มี
ความสมัพนัธก์บัตวัแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ มีจ านวน 7 ตัวแปร ประกอบด้วย ระดับ
การศกึษาของผูส้อบบญัช ีประสบการณ์การท างานสอบบญัช ีการ
เขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรูต่้อเนื่อง ความรูเ้กีย่วกบัการ
ใช้โปรแกรมช่วยตรวจสอบบญัชี การถือปฏิบตัิตามขัน้ตอนของ
กระบวนการสอบบัญชี ภาระงานด้านจ านวนสหกรณ์ที่ต้ อง
ตรวจสอบ และประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัชตีวัแปรตาม คอื 
คุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผู้สอบบญัชภีาครฐั จาก
ผลการประเมนิตามระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ปี 
2558 

ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัที่มคีวามสมัพันธ์กบัคุณภาพงาน
ตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของผู้สอบบญัชภีาครฐัในพื้นที่ส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติมีจ านวน 2 
ปัจจยั คอื การถือปฏิบตัิตามขัน้ตอนของกระบวนการสอบบญัช ี
และประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

ผลการวิจัยได้ข้อค้นพบว่าการถือปฏิบัติตามขัน้ตอนของ
กระบวนการสอบบญัชีมคีวามสมัพันธ์เชิงบวกกบัคุณภาพงาน
ตรวจสอบบัญชี และประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีมี
ความสมัพนัธเ์ชงิลบกบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี

6.2 ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 
จากผลการวจิยัที่ไดเ้ป็นการน าเสนอในลกัษณะเชงิวชิาการ 

ซึง่งานวจิยัในอดตีทีผ่่านมา ต่างกม็กีารศกึษาวจิยัเป็นจ านวนมาก 
แต่มกีารน ามาใชป้ระโยชน์จรงิไดน้้อย ซึ่งผูว้จิยัคาดหวงัไวว้่าจะมี

การน าผลที่ ได้จากวิจัยครัง้นี้ ไป ใช้ประโยช น์จริง จึงได้มี
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นรูปธรรมเพื่อเป็นแนวทางส าหรบัผูท้ีต่อ้งการน า
ผลการวจิยันี้ไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ ดงันี้ 

6.2.1 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่  7 ควรก ากับและ
สนับสนุนให้ผู้สอบบัญชีภาครัฐถือปฏิบัติตามขัน้ตอนของ
กระบวนการสอบบญัช ีโดยเคร่งครดั เนื่องจากผลการวจิยัพบว่า
การที่ผู้สอบบญัชภีาครฐัถือปฏิบตัิตามขัน้ตอนของกระบวนการ
สอบบญัชมีากขึน้เท่าใดย่อมส่งผลใหคุ้ณภาพงานตรวจสอบบญัชี
สหกรณ์ของผูส้อบบญัชภีาครฐัมเีพิม่มากยิง่ขึน้ตาม 

6.2.2 ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 7 ควรจดัใหม้นีโยบาย
การก ากบัดูแล และปรบัปรุงประสิทธภิาพการท างานของผู้ช่วย
ผูส้อบบญัช ีและหาแนวทางแกไ้ขโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะกลุ่มของ
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีที่มีอายุการท างานมายาวนาน เนื่ องจาก
ผลการวจิยับ่งชี้ว่าประสบการณ์ของผู้ช่วยผู้สอบบญัชีที่มากขึ้น 
ส่งผลให้คุณภาพงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ของผู้สอบบัญชี
ภาครฐัลดลง 

6.2.3 ผู้สอบบัญชีภาครฐัที่มผีู้ช่วยผู้สอบบัญชีที่มีอายุการ
ท างานมาก ต้องไม่ละเลยการก ากบัดูแล และสอบทานงานของ
ผู้ช่วยผู้สอบบญัชใีห้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิด
ปัญหาคุณภาพงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ของตนเองทีล่ดลง 

6.2.4 ผู้ช่ วยผู้สอบบัญชีที่ มีอ ายุ การท างานมาก ควร
ขยันหมัน่เพียร เร่งศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองให้มากขึ้น 
รวมทัง้ กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน และมีความระมดัระวัง
รอบคอบในงานสอบบญัชีให้มากขึ้น เพื่อลดผลเสยีหายที่อาจจะ
เกดิขึน้ หากละเลยหรอืขาดความรอบคอบในการปฏบิตังิานสอบ
บญัช ี

6.3 ขอ้จ ากดัในการวจิยั 
การวจิยัครัง้นี้มุ่งศกึษาเฉพาะในพื้นที่ส านักงานตรวจบญัชี

สหกรณ์ที่ 7 ทัง้นี้  หากมีการวิจัยในพื้นที่ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ พื้ นที่ อื่ น  อาจค้นพบปัจจัยที่ แตกต่ างไปเนื่ องด้วย
สภาพแวดล้อม เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรมที่มคีวามแตกต่าง
กนั  

กลุ่มเป้าหมายผู้สอบบัญชีที่ได้ร ับการประเมินคุณภาพ
งานสอบบญัชใีนพืน้ทีส่ านกังานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 ในการวจิยั
ครัง้นี้มเีพยีง 102 คน ถงึแมว้่าคณะผูว้จิยัจะท าการวจิยัโดยศกึษา
จากประชากรทัง้หมดแลว้กต็าม ประชากรดงักล่าวยงัคงมจี านวน
น้อย ซึ่งถ้าหากสามารถท าการขยายการศึกษาโดยมีจ านวน
ประชากรที่มากขึ้น ผลการวจิยัที่ได้ อาจค้นพบปัจจยัอื่นที่ส่งผลต่อ
คุณภาพงานสอบบญัชสีหกรณ์ 

นอกจากนี้ ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ไดใ้ชข้อ้มลูทุตยิภมูทิีเ่กบ็
โดยส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 7 ดงันัน้ จงึไม่ไดน้ าปัจจยัด้าน
อื่นทีไ่มไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวม้าร่วมศกึษาวจิยัในครัง้นี้ เช่น ปัจจยัส่วน
บุคคล ภาระหนี้สนิครวัเรอืน ฯลฯ เป็นตน้ 

6.4 ขอ้เสนอส าหรบัการน าผลการวจิยัไปใช้เพือ่ประโยชน์หรอื
ประยุกต์ในดา้นต่าง  ๆ 
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6.4.1 ผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษาเสมือนเป็นข้อมูล
สนบัสนุนการตดัสนิใจส่วนบุคคล โดยเบื้องต้นผูส้อบบญัชสีหกรณ์
ภาครฐั สามารถทีจ่ะน าไปใชใ้นการปฏบิตังิานสอบบญัชดีว้ยความ
ระมดัระวงั โดยการถือปฏบิตัิตามขัน้ตอนของกระบวนการสอบ
บญัชอีย่างเคร่งครดั ในขณะเดยีวกนัหากมผีู้ช่วยผู้สอบบญัชทีี่มี
ประสบการณ์มาก อาจจ าเป็นต้องเข้มงวด เพิ่มการก ากบัดูแล และ
สอบทานงานสอบบญัชใีหม้ากขึน้ ทัง้นี้ เพื่อใหผ้ลงานการสอบบญัชี
ของตนเองมคีุณภาพ 

6.4.2 ผู้บรหิารของส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 7 ควรให้
ความสนใจน าผลการวจิยัไปใช ้โดยพจิารณาวเิคราะห์ ประเมนิถงึ
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานขอ ง
ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 รวมทัง้คน้หาสาเหตุและควบคุม
ปัจจยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปปรบัปรุงและพัฒนาการท างานของ
ผู้สอบบญัชีและผู้ช่วยผู้สอบบญัชีในสงักดัส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ที ่7 ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

6.4.3 ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ที่ 7 ควรใช้ผลการวิจยันี้ 
ประกอบการจดัท าแผนงานของส านักงานระยะสัน้ ระยะปานกลาง 
ระยะยาว และน าผลการวิจยัไปประกอบการบรหิารจดัการของ
ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที ่7 ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต และใช้
ขอ้มูลดงักล่าวเพื่อน าเสนอสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการวางแผนและ
นโยบายดา้นการสอบบญัชสีหกรณ์ 

6.4.4 นักวิจยัสามารถน ากระบวนการ วิธีการ และผลการ
ศกึษาวจิยัครัง้นี้  ไปพฒันาต่อยอดเพื่อสร้างระบบงานสอบบญัชี
สหกรณ์ทีม่คีุณภาพ เนื่องจาก งานวจิยัในอดตีส่วนใหญ่มุ่งเน้นไป
ยงัการปฏบิตังิานสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชใีนภาคเอกชน ในขณะ
ที่ ปั จจุบัน ปั จจัยแวดล้อม ต่ างๆ ได้มีก าร เปลี่ยน แปลงไป
ค่อนข้างมาก เช่น ลักษณะการด าเนินธุรกิจ ขนาดและทุน
ด าเนินงานของสหกรณ์มีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศเพิ่มมากขึ้น  ซึ่ งหากมีการวิจัย ในวงกว้างมากขึ้น 
ระบบงานสอบบญัชีสหกรณ์จะช่วยเพิ่มความเข้มแข็งและความ
น่าเชือ่ถอืมากขึน้ และเกดิประโยชน์ต่อความเชือ่ม ัน่ในสหกรณ์ ซึ่ง
เป็นหน่วยธุรกจิทีม่เีสถยีรภาพต่อระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

6.4.5 กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สามารถน าผลงานวิจัยนี้  ไปประกอบการวางนโยบายการ
ด าเนินงานและนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของกรม
ตรวจบญัชสีหกรณ์ทีเ่หมาะสมในอนาคต โดยอาจน าไปใชว้างแผน
พฒันาบุคลากรต่อไป หรอืใชป้ระโยชน์ของผลการวจิยัมาปรบัปรุง
หามาตรการเพื่อแก้ไขหรือรองรบัผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต  

6.4.6 รฐับาลจะสามารถก ากบัดูแลใหก้รมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
และกรมส่งเสรมิสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด าเนินงาน
ตามนโยบายของรฐับาลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ในขณะทีย่งัรกัษา
ความมัน่คงทางเสถียรภาพทางเศรษฐกจิโดยการใช้สหกรณ์เป็น
ตวัจกัรทีส่ าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป รวมถงึน าผลการวจิยั

มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการ
พฒันาบุคลากรภาครฐัโดยรวมและใชว้างแผนล่วงหน้าเพื่อป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาในการบรหิารจดัการบุคคลากรภาครฐัมใิหลุ้กลาม
จนเกดิผลกระทบในการด าเนินงานของรฐับาล  

6.5 ขอ้เสนอในการท าวจิยัเพิม่เตมิ 
6.5.1 จากการวิจยัปัจจยัที่มคีวามสมัพันธ์กบัคุณภาพงาน

ตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบัญชีภาครฐัในพื้นที่ส านักงานตรวจ
บญัชสีหกรณ์ที ่7 ในครัง้นี้ เป็นการศกึษาในพื้นที่ส านักงานตรวจ
บญัชสีหกรณ์ที ่7 เท่านัน้ ดงันัน้ ในการศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป ควร
ท าการ ศึกษาวิจัยจากผู้สอบบัญชีภาครัฐในพื้นที่อื่น เพื่อน า
ผลการวจิยัในแต่ละพืน้ทีเ่ปรยีบเทยีบและวเิคราะห์ปัจจยัทีส่่งผลต่อ
คุณภาพของการตรวจบญัชสีหกรณ์ ซึ่งอาจจะท าให้ไดผ้ลการวจิยัที่
มคีวามหลากหลายมากขึน้ 

6.5.2 จากบทความวจิยัของ Jintawattanagul (2011) ไดก้ล่าวไว้
ว่าคุณลกัษณะของผู้รบับรกิารสอบบญัช ีอาจจะส่งผลต่อคุณภาพ
ของงานสอบบญัชไีด ้ดงันัน้ ขอ้มลูเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณของ
สหกรณ์ผู้รบับรกิารสอบบญัชีจากภาครฐั ที่เก็บข้อมูลโดยกรม
ตรวจบญัชสีหกรณ์ และกรมส่งเสรมิสหกรณ์ จงึเป็นขอ้มูลที่ควร
น ามาศกึษาวจิยัเพิม่เตมิต่อไป 

6.5.3 กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้สนองนโยบายภาครฐัเพื่อ
เปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มามสี่วนร่วมด าเนินการ โดยใหม้กีาร
มอบหมายงานสอบบัญชีสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
ตรวจสอบบญัช ีดงันัน้ ผูส้อบบญัชสีหกรณ์ภายใต้การก ากบัของ
กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ จงึประกอบด้วย ผูส้อบบญัชภีาครฐั และ
ผูส้อบบญัชภีาคเอกชน (ประกอบดว้ยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และ
ผู้ช านาญงานซึ่งเป็นอดีตข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่
เกษยีณอายุราชการแลว้) ซึง่จากการทบทวนวรรณกรรม ยงัไมพ่บ
การวจิยัด้านคุณภาพงานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีภาคเอกชน 
และจากขอ้มลูกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ปี 2558 มสีหกรณ์ทีจ่ดัจา้ง
ผู้สอบบญัชภีาคเอกชน จ านวน 774 สหกรณ์ และมผีู้สอบบญัชี
ภาคเอกชนทีป่ฏบิตังิานสอบบญัชสีหกรณ์ ในปี 2558 จ านวน 175 
ราย  (Cooperative Auditing Department, 2015) จึง เป็ น ก ลุ่ ม
ตวัอย่างหนึ่งทีน่่าสนใจทีน่่าจะน ามาศกึษาวจิยัในอนาคต 

6.5.4 ในการวจิยันี้ ศกึษาเพยีงปัจจยัประสบการณ์ของผูช้่วย
ผูส้อบบญัช ีดงันัน้ ขอ้มลูปัจจยัส่วนบุคคล ของผู้ช่วยผู้สอบบญัชี
สหกรณ์ซึ่งเป็นพนักงานระดับปฏิบัติการ เช่น เงนิเดือน ภาระ
หนี้สนิ วุฒกิารศกึษา สถานะการสมรส จ านวนบุตรและบุคคลใน
ความดูแล ฯลฯ อาจน ามาเป็นตวัแปรอิสระประกอบการวจิยัเพื่อ
หาปัจจยัส่วนบุคคลที่อาจส่งผลต่อคุณภาพการท างาน เนื่องจาก 
ผลงานวิจัยขอ ง Paepong (2015) ที่ ศึกษ าพนัก งานระดับ
ปฏบิตัิการในเขตย่านธุรกจิการค้าสลีม พบว่ามขีอ้มูลบางส่วนบ่ง
ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยส่วนบุคคลนัน้ มีประสิทธิผลในการท างานที่
แตกต่างกนั  

6.5.5 การใชแ้บบสอบถามในส่วนของขอ้มลูตวัแปรอสิระทีย่งั
ไม่ได้มีการเก็บรวบรวมไว้ เช่น การได้ร ับการยอมรับนับถือ 
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ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน สภาพการท างานและ
ความมัน่คง การปกครองของบงัคบับญัชา ความรู้สกึพึงพอใจที่มี
ส่วนร่วมในการให้ประโยชน์แก่สาธารณชน เป็นต้น เนื่องจาก
ผลงานวจิยัของ Pattananunchai (2010) พบว่าบางปัจจยัมผีลต่อ
แรงจูงใจในการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิคุณภาพทีด่ขี ึน้ของพนักงานที่
ปฏบิตังิานในส านกังานทรพัยส์นิส่วนพระมหากษตัรยิ์ 

6.6 ความยัง่ยนืของการวจิยัและผลงานวจิยั 
ผู้วิจ ัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลของการวิจัยครัง้นี้  จะช่วย

ชีใ้หเ้หน็ถงึปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัคุณภาพงานตรวจสอบบญัช ี
ซึง่หลายฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งควรน าผล การวจิยัไปใชอ้ย่างต่อเนื่อง และ
ควรสนบัสนุนส่งเสรมิงานวจิยัดา้นการสอบบญัชสีหกรณ์ในอนาคต
ต่อไป เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีมูลค่าเพิ่ม และ
ก่อใหเ้กดินวตักรรม เพื่อพฒันาคุณภาพงานสอบบญัชใีหม้คีุณค่า
อย่างยัง่ยนืต่อไป 

 

7. ภาคผนวก 
7.1 ขอ้ควรระวงัของมาตรวดัขอ้มลูตวัแปร 
เมื่อพิจารณาลักษณะของมาตรวัดข้อมูลของตัวแปรอิสระ 

พบว่ามตีวัแปรอสิระระดบัการศกึษาของผูส้อบบญัช ี(EDU) ไดว้ดัค่า
โดยมาตรวัดแบบอันดับ (Ordinal Scale) อย่างไรก็ตาม ในการ
วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณที่ตัวแปรอิสระเป็นตวัแปรเชิงคุณภาพ (ที่
มาตรวดัเป็น Nominal หรอื Ordinal) จะต้องมกีารแปลงตัวแปรเชิง
คุณภาพเหล่านี้ เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) ก่อน แล้วจึงใช้
ตวัแปรหุ่นแทนตวัแปรเดมิท าการวเิคราะห์การถดถอย (Jitthavech, 
2015) 

ดงันัน้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ควรระวงัของมาตรวดัขอ้มลูตวัแปร
ที่ใช้ส าหรบัวิธกีารวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผู้วจิยัจงึได้ท าการ
เปลี่ยนตัวแปรอิสระที่ มาตรวัดแบบ Ordinal เป็นตัวแปรหุ่ น 
(Dummy Variable) 

7.2 ขอ้สมมตเิบื้องตน้หรอืเงือ่นไข 
วธิสีถิติการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ มขีอ้สมมติเบื้องต้น

หรือเงื่อนไข (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010; Saenchan, 
2017) ประกอบดว้ย 

1. ค่าเฉลีย่ของค่าความคลาดเคลือ่น เท่ากบัศนูย ์
2. ค่ าแปรปรวนของค่ าความคลาดเคลื่อนต้องมีความ

แปรปรวนทีเ่ท่ากนั 
3. ค่าความคลาดเคลือ่นที ่i และ j ตอ้งเป็นอสิระกนั 
4. ค่าความคลาดเคลือ่นตอ้งมกีารแจกแจงแบบปกต ิ
5. ตวัแปรอสิระแต่ละตวัจะตอ้งเป็นอสิระต่อกนั 
ซึ่งงานวิจัยนี้  ได้ใช้วิธีการทางสถิติการวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณ ซึ่งมขีอ้สมมตเิบื้องต้นหรอืเงือ่นไข ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึไดท้ าการ
ทดสอบขอ้สมมติเบื้องต้นหรอืเงือ่นไขดงักล่าว ซึ่งผลการทดสอบเป็น
ดงันี้ 

1. ค่าเฉลีย่ของค่าความคลาดเคลือ่น เท่ากบัศนูย ์

 เงื่อน ไขข้ อนี้ เป็ นจริงเส มอไม่ จ าเป็ นต้ อ งทดสอบ 
(Vanichbuncha, 2014) เนื่ องจากใช้วิธีก าลังสองน้อยที่สุดในการ
ประมาณค่า จะท าให ้e (error) = 0 เสมอ  

2. ค่ าแปรปรวนของค่ าความคลาดเคลื่อนต้องมีความ
แปรปรวนทีเ่ท่ากนั 
เงื่อนไขนี้ ทดสอบได้โดยพิจารณาจากค่า Mean ของ

ค่ าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน (Residual) ซึ่ งหากค่ าเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่ อน (Residual) มีค่ าใกล้ เคียงหรือเท่ ากับศูนย์  ค่ า
แปรปรวนของค่าความคลาดเคลื่อนจะมคีวามแปรปรวนที่เท่ากนั  
(Phungbangkruay, 2017) ผลการทดสอบแสดงในตารางที่  2  
Residuals Statistics 
 
ตารางท่ี 2  Residuals Statistics  

Residual:     N = 102 
Mean = 0.00000 Std Deviation = 2.50725 
Maximum  = 4.86950 Minimum   =  - 6.45962 

 
 จากตารางที่  2 พบค่า Mean แสดงถึงค่าเฉลี่ยความ

คลาดเคลื่อน (Residual) มคี่าเท่ากบั 0.00000 ดงันัน้ จงึสรุปไดว้่า ค่า
ความแปรปรวนของค่าความคลาดเคลือ่นมคีวามแปรปรวนทีเ่ท่ากนั 

3. ค่าความคลาดเคลือ่นที ่i และ j ตอ้งเป็นอสิระกนั 
 การตรวจสอบท าโดยใช้สถิติทดสอบ Durbin-Watson 

โดยค่า Durbin-Watson จะมคี่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 4 ซึ่งหากผลการ
วิเคราะห์ค่า Durbin-Watson เข้าใกล้ 2 (โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 1.5 
ถงึ 2.5) สามารถสรุปได้ว่าค่าคลาดเคลื่อนที ่i และ j ต้องเป็นอิสระ
กนั (Vanichbuncha, 2014) การทดสอบแสดงในตารางที ่3  

 
ตารางท่ี 3 ผลสถติทิดสอบ Durbin-Watson 

Model 1 

R .453a 

R Square .205 

Adjusted  R Square .614 

Std. Error of the Estimate 2.59893 

Ch
an

ge
 S

tat
ist

ics
 R Square Change .205 

F Change 3.472 

df1 7 

df2 94 

Sig. F Change .000 

Durbin-Watson 2.426 

  
 
Predictors: (Constant), EDU ระดบัการศึกษาของผู้สอบบญัชี,EXP 
ประสบการณ์การท างานสอบบญัช,ีCPD การเขา้รบัการฝึกอบรมและ
พัฒนาความรู้ต่อเนื่อง,ASP ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมช่วย
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ตรวจสอบบัญชี,PCA การถือปฏิบัติตามขัน้ตอนของกระบวนการ
สอบบญัช,ีAMT ภาระงานด้านจ านวนสหกรณ์ทีต่้องตรวจสอบ,EAA 
ประสบการณ์ของผูช้่วยผูส้อบบญัช ี

 จากตารางที ่3 ค่า Durbin-Watson มคี่าเท่ากบั 2.426 ซึ่ง
อยู่ในช่วงระหว่าง 1.5 ถงึ 2.5 จงึสรุปไดว้่า ค่าความคลาดเคลือ่นที ่
i และ j เป็นอสิระกนั 

4. ค่าความคลาดเคลือ่นตอ้งมกีารแจกแจงแบบปกต ิ

 
ภาพท่ี 2  Normal P-P Plot of Regression  
 Standardized Residual 
 

 การตรวจสอบค่าความคลาดเคลื่อน ei เป็นตวัแปรที่มกีาร
แจกแจงปกติหรือไม่  ผู้ว ิจ ัยท าการตรวจสอบโดยใช้ Normal 
Probability Plots ซึ่งเป็นกราฟทีใ่ชต้รวจสอบการแจกแจงแบบปกติ
ของขอ้มลู ทัง้นี้ หากค่า ei มกีารแจกแจงแบบปกต ิค่า ei  ทีแ่สดงอยู่
บนกราฟจะต้องมีค่าอยู่ ใกล้เส้นทแยงมุม (Tirakanan, 2012; 
Phungbangkruay, 2017) 

จากภาพที่ 2 พบว่า กราฟแสดงค่าของขอ้มลูอยู่รอบๆ เส้น
ทแยงมมุ จงึสรุปไดว้่า ค่าความคลาดเคลือ่นมกีารแจกแจงแบบปกต ิ

5. ตวัแปรอสิระแต่ละตวัตอ้งเป็นอสิระต่อกนั 
 การทดสอบตวัแปรอสิระแต่ละตวัต้องไมม่คีวาม สมัพนัธ์ซึ่ง
กนัและกนัสูง ซึ่งจะท าให้ผลการวเิคราะห์คลาดเคลื่อน (Balcaen & 
Ooghe, 2006; Pongwichai, 2015) โดยการพิจารณาตัวแปรอิสระ
นัน้เป็นอสิระต่อกนั จะพจิารณาจากค่า Tolerance ต้องมคี่ามากกว่า 
0.10 และค่า VIF (variance inflation factor) ต้องมคี่าไม่เกนิ 10 หาก
เขา้เงือ่นไข ถอืไดว้่าตวัแปรอสิระไม่เกดิปัญหา multicollinearity หรอื
กล่าวได้ว่าตัวแปรอิสระที่เข้าเงื่อนไขเป็นอิสระต่อกนั (Tirakanan, 
2012) 
 
ตารางท่ี 4  ผลการวเิคราะห ์Collinearity Statistics 

Variables: VIF Tolerance 
EUD 1.028 .972 
EXP 1.199 .834 
CPD 1.080 .926 

ASP 1.152 .868 

PCA 1.246 .803 
AMT 1.114 .898 

EAA 1.038 .964 

 
 จากตารางที่ 4 พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่าTolerance 
มากกว่า 0.10 และมีค่า VIF ไม่เกิน 10 ดังนั ้น ตัวแปรอิสระไม่มี
ความสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัสงู เพราะฉะนัน้ จงึสรุปไดว้่าตวัแปรอสิระ
แต่ละตวัเป็นอสิระต่อกนั 

สรุปผลการทดสอบขอ้สมมตเิบื้องต้นหรอืเงือ่นไข ทัง้ 5 ขอ้ 
ของวธิีสถิติการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่าผลการทดสอบ
เป็นไปตามเงือ่นไขทุกขอ้ 
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อนุเคราะห์จากผู้อ านวยการส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ที่ 7 (นาย
สมพงษ์ ทองสถติย)์ ในการอนุญาตใหด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
คณะผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป็นอย่างสูงไว้ ณ 
ทีน่ี้ 
9. References 
Alderman, C.W., & Detrick, J.W. (1982). Auditors’ perceptions of time 

budget pressures and premature sign-offs: A replication 
and extansion. Auditing: A Journal of Practice & Theory. 
1(1), 54-68. 

Kosaiyakanont, A., & Kosaiyakanont, A. (2011). The relation 
between audit quality and audit firm tenure of listed 
companies in the stock exchange of Thailand. The 
Dynamic World of Accounting. Athens Institute for 
Education and Research, 2011,141-155. 
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market and financial institutions]. (4th ed.). Bangkok, 
Thailand: Kasetsart University Press. 

Buckless, F.A., Beasley, M.S., Glover,S.M. & Prawitt, D.F. (2000). 
Auditing cases. NJ: Prentice -Hall. 
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khwāmpenmā. [History and background]. Retrieved 
from http://region7.cad.go.th/main.php?file 
name=dutie2012 

Darabi, R., Kosari mehr, R., & Hassannejad, L. (2012). The effect 
of audit quality on management mechanisms. 
International Journal of Business and Social Science, 
3(12), 151-159. 

Deangelo, L.E. (1981). Auditor size and audit quality. Journal of 
Accounting and Economics, 3(3). 183-199. 

Federation of Accounting Professions. (2012A). Thai standard on 
quality control. Retrieved from http://fap. 
or.th.a33.readyplanet.net/ 
index.php?lay=show&ac=article&Id=539621037 
&Ntype=36   

Federation of Accounting Professions. (2012B). Thai Standard on 
Auditing 200, Overall objectives of the independent 
auditor and the conduct of an audit in accordance with 
Thai Standards on Auditing. Retrieved from 
http://www.fap.or.th/images/column_135901033 
2/st%20200.pdf  

Federation of Accounting Professions. (2012C). Thai Standard on 
Auditing 220, Quality control for an audit of financial 
statements. Retrieved from http://www.fap.or.th/images 
/column_1359010332/st_220.pdf  

Federation of Accounting Professions. (2013). Manual for 
compliance with Thai Standard on Quality Control 
(TSQC) 1 for medium and small Audit firms. Bangkok 
Thailand: Federation of Accounting Professions. 

Hair, J., Black, W., Babin, B. & Anderson, R. (2010). Multivariate 
data analysis. NJ, Pearson Education. 

Hall, J.A., & Singleton, T. (2005). Information technology Auditing 
and Assurance. Mason, Oh: Thomson South-Western. 

Hatchavanich, D., & Chalapirom B. (2011). khrōngsāng 
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kān wikhro̜ khō̜mūn [Statistical data analysis using 
SPSS for windows]. (14th ed.). Bangkok, Thailand: 
3lada. 

Kaplan, S.E. (1995). An examination of auditors’ reporting 
intentions upon discovery of procedures prematurely 
signed-off. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 
1(14), 90-104. 
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kān kasēt) [Credit risk management in community 
financial institutions (agriculture cooperative)]. Chiang 
Mai: Maejo Digital Printing House. 

Otley, D.T., & Pierce, B.J. (1996). The operation of control 
systems in large audit firms. Auditing: A Journal of 
Practice & Theory, 1(15). 65-84. 

Pattananunchai, V. (2010). patc ̌hai thī mī phon tō̜ rǣng c ̌hūngc ̌hai 
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tām yūnīan khlō̜ngc ̌han [Keeps an eye on hoe 
government trying to restore the confidence on 
cooperative system from the case of collapse of 
Klongchan credit union cooperative]. Retrieved 
February 12, 2015. from 
http://www.prachachat.net/new_ 
detail.php?newsid=1397710378 
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[Auditing system]. Retrieved from http://casdu.cad. go. 
th/main. php?filename=home 

Srijunpetch, S. (2009). kān khūapkhum khunnaphāp ngān sō̜p 
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