


                    WMS Journal of Management 
                                                                                                                             Walailak University 

Vol.8 No.2 (Apr– Jun 2019) 
   

วารสารการจดัการ 
 (WMS Journal of Management) 

ส านักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 
ปีท่ี 8  ฉบบัท่ี 2 ( เมษายน – มิถนุายน 2562 ) 

  
บรรณาธิการแถลง 

             ในฉบบัที ่2 ปีที ่8 ของวารสารการจดัการนี้ วารสารได้รบัความสนใจจากนักวชิาการหลายท่านใน

การส่งผลงานเข้าร่วมเพื่อเผยแพร่ ทัง้สิ้น 10 เรื่อง เริ่มต้นด้วย พรทิพย์ จิระธ ารงและคณะศึกษาพบว่า

ประชาชนในเขตอ าเภอหาดใหญ่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในด้านการออมเป็นอย่างด ีแต่มีพฤตกิรรมการวางแผน

ทางการเงนิพฤตกิรรมการบรหิารรายได้และค่าใชจ้่ายและพฤตกิรรมการลงทุนแตกต่างกนัไปตามปัจจยัส่วน

บุคคล  วราภรณ์ นันทะเสน เก นันทะเสน ประเมนิมลูค่าการใชป้ระโยชน์จากการบรโิภคผกัพืน้บา้น ในอ าเภอ

สนัทราย จังหวดัเชยีงใหม่ พบว่ามีมูลค่าสูงถึง 15 ล้านบาท พรหมภัสสร มหาชนก ใช้แบบจ าลองสมการ

โครงสรา้งวเิคราะหพ์บว่าผูน้ าการเปลีย่นแปลงและทุนมนุษยส์่งผลอย่างสงูต่อความส าเรจ็ของชุมชนท่องเทีย่ว 

กนกกานต์ แกว้นุช ศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการออกแบบรายการน าเที่ยวโดยชุมชนเชงิสรา้งสรรค์ พบว่าการมี

สว่นรว่มของชมุชนขอ้มลูความรูใ้นดา้นศกัยภาพและขอ้จ ากดัของชมุชนการวางแผนการท างานและการคดัเลอืก

ผูเ้ขยีนรายการน าเทีย่ว เป็นปัจจยัทีม่ผีลต่อการออกแบบรายการน าเทีย่วเชงิสรา้งสรรคโ์ดยชมุชน 

 พรชนก ธัญยาธีรพงษ์และ ปัทมาวรรณ  จินดารกัษ์ ศึกษาพบว่ากิจกรรมสร้างสุขในองค์กรมี

ความสมัพนัธ์กบัความสขุในการท างานในทศิทางเดยีวกนั ดวงนภา สุขะหุตและคณะ วจิยัพบว่าความสมัพนัธ์

ธรรมาภบิาลต่อความสมัพนัธ์ระหว่างอ านาจของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกบัผลการด าเนินงานของบริษทัทีจ่ด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  วรทิธิ ์คงกจิเชดิช ูและวชัรพจน์ ทรพัยส์งวนบุญ พบว่าปัจจยัสว่น

ประสมการตลาด ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ราคา และกระบวนการ มมีผีลต่อการตดัสนิใจซือ้อาหารจานด่วน
แบบ Takeaway   

ศิรพิร สว่างอารยี์รกัษ์ และคณะ พบว่านักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการไปสหกิจต่างกนัมีความ

คาดหวงัต่อการไปสหกจิศกึษาแตกต่างกนั  ปรยีากมล  เอือ้งอา้ย  และ สุนิตยิา  เถื่อนนาดี ศกึษา พบว่า องคก์รผู้

ซือ้กบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิมคีวามสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนัในการตอบสนองความต้องการของลูกคา้ของธุรกจิขนาดกลางและ

ขนาดย่อม รชัฎาทิพย์  อุปถมัภ์ประชา ได้วเิคราะห์สมรรถนของนักทรพัยากรมนุษย์มืออาชีพว่ามีองค์ประกอบ 8 

ประการไดแ้ก่ ความเฉียบแหลมทางธุรกจิ ความเขา้ใจโลกาภิวฒัน์  ความเชีย่วชาญด้านทรพัยากรบุคคล การมสี่วน

ร่วมในการก าหนดกลยุทธ ์ความน่าเชื่อถอืสว่นบุคคล  การตดิต่อสือ่สาร และการมจีรยิธรรม   

ขอขอบคุณเจ้าของผลงานและผู้ทรงคุณวุฒทิุกท่าน ขา้พเจ้าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าท่านผู้อ่านคงได้รบั

ประโยชน์และคณุคา่จากวารสารฉบบันี้ และพบกนัฉบบัต่อไป  

       บรรณาธกิารจดัการ 
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