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บรรณาธิการแถลง 

             ในฉบบัที ่4 ปีที ่8 ของวารสารการจดัการนี้ วารสารได้รบัความสนใจจากนักวชิาการหลายท่านใน
การส่งผลงานเข้าร่วมเพื่อเผยแพร่ ทัง้สิ้น 10 เรื่อง เริ่มต้นด้วย วรษิฐ์ วิปุลานุสาสน์และคณะได้ศึกษาถึง
โครงสรา้งองคป์ระกอบของปัจจยัความผกูพนัทางจติใจต่อองคก์าร พบว่า ความไวว้างในองคก์าร  และการระบุ
ตวัตนต่อองคก์ารคอืองคป์ระกอบส าคญั ตามมาดว้ยบญัชา สหีะวงษ์ และปรยิดา สุขเจรญิสนิได้ศกึษาปัจจยัที่
ส่งผลต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมกองทุนรวมของประเทศในโครงการจดัการลงทุนต่างประเทศในกลุ่ม
อาเซยีน พบว่า อตัราเงนิเฟ้อ มลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด และปรมิาณเงนิในระบบทีเ่พิม่ขึน้เป็นปัจจยัทีท่ า
ใหก้ารเตบิโตของอตุสาหกรรมกองทนุรวมเพิม่มากขึน้  

ภาสุข นิธิบันดาลเสรี และคณะ ศึกษาพบผลกระทบเชิงก ากับของส านักงานสอบบัญชีที่มีต่อ
ความสมัพนัธ์ระหว่างการก ากบัดูแลกจิการกบัระยะเวลาที่ใช้ในการออกรายงานการสอบบญัชี   ส่วนภูรดา 
ประเสรฐิศร ีและวนาวลัย ์ดาตี้ ไดศ้กึษาการวางแผนการประชาสมัพนัธ์ทางการตลาดผ่านเซเลบรติี้บนอนิสตา
แกรมของสนิค้าลกัชวัรีแ่บรนด์เนมและน าเสนอไว้อย่างน่าสนใจ  ชนิดาภา บงึสว่าง และคณะ ศกึษาถงึการ
ตอบสนองแบบอสมมาตรของความผนัผวนต่อการเปลีย่นแปลงของตลาดและโครงสรา้งความผนัผวนรปูรอยยิม้
ของออปชนัในตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้าโดยคน้พบรปูแบบความสมัพนัธ์ระหว่างความผนัผวนทีเ่กดิขึน้จรงิ
กบัความผนัผวนแฝงในแต่ละสถานะของออปชนัดชันี SET 50  

 ชลธชิา จริภคัพงค์ และคณะไดว้เิคราะห์และรวบรวมองค์ความรูแ้ละการสรา้งเครอืขา่ยของวสิาหกจิ
จกัสานของจงัหวดัแพร่ไว้ได้อย่างน่าสนใจ ส่วน ณฉัตร์ชพงษ์ แก้วสมพงษ์  และ จิราคม สริศิรสีกุลชยั ได้
วเิคราะห์ความพงึพอใจของนักท่องเทีย่วที่มตี่อแหล่งท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมและศาสนาในจงัหวดัเชยีงใหม่  

พบว่า ตวัแปรทีส่ าคญัทีส่่งผลต่อความพงึพอใจของนักท่องเทีย่วในการมาเทีย่ววดัมทีัง้หมด 5 ตวัแปร คอื ตวั
แปรในด้านศกัยภาพการดึงดูดนักท่องเที่ยว ด้านศกัยภาพในการรองรบัด้านการท่องเที่ยว ด้านการบรหิาร
จดัการ ดา้นบุคลากร และดา้นการสง่เสรมิการตลาดดา้นการทอ่งเทีย่ว 

  วรี ์พวงเพกิศกึ และปรดีา ศรนีฤวรรณ ไดก้ารพฒันาแบบจ าลองเชงิแนวคดิการสรา้งนวตักรรมเพื่อ
เสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มของประเทศไทย สดุทา้ย เหมอืน
จติ จติสนุทรชยักุล ไดน้ าเสนอแนวคดิเกีย่วกบัการดแูลลูกคา้โดยใชแ้นวคดิพหุวธิใีนการเขา้ถงึใจลูกคา้ โดยได้
น าเสนอแนวทางไวถ้งึ 5 วธิ ี 

ขอขอบคุณเจ้าของผลงานและผู้ทรงคุณวุฒทิุกท่าน ขา้พเจ้าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าท่านผู้อ่านคงได้รบั

ประโยชน์และคณุคา่จากวารสารฉบบันี้ และพบกนัฉบบัต่อไป 

       บรรณาธกิารจดัการ 
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