
 
 

WMS Journal of Management 
                                                                                                                        Walailak University                                                                                                               

Vol.9 No.1 (Jan – Mar 2020):หน้า 93-100 

แรงจูงใจต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ: กรณีศึกษานักศึกษาบริหารธรุกิจ           
ในภาคใต้ของประเทศไทย 

Motivation towards entrepreneurial intention: A case study of business students 
in Southern region of Thailand 

 
พมิพกิา พูลสวสัดิ1์* ดรณีกร สุปันต2ี 

Pimpika Poolsawat1*, Daraneekorn Supanti2 
 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 
Faculty of Management Sciences, Prince of Songkla University 

ต.คอหงส ์อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112 
Subdistrict Kohong, Hatyai, Songkla, 90112 Thailand 

Corresponding Author * 
Email: ppk.psw@hotmail.com 

Received: June 6,2019; Revised: August 20,2019; Accepted: August 26,2019 
 

บทคดัย่อ 
  การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจด้านทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ทุนทางจิตวิทยาด้านบวก 
แนวโน้มของการชอบความเสี่ยงที่มผีลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาบรหิารธุรกจิในภาคใต้ของประเทศ
ไทยจ านวน 412 คน ซึ่งใช้วธิีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง วเิคราะห์ขอ้มูลด้วยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคุณ ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัด้าน
ทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการและทุนทางจิตวทิยาด้านบวกสามารถส่งอิทธพิลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถติทิี่ 0.01 ส่วนปัจจยัด้านแนวโน้มของการชอบความเสีย่งนัน้ไม่สามารถส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการได้ ขอ้คน้พบ
จากการวจิัยแสดงให้เห็นว่า การพฒันาทัง้ทัศนคติและบุคลกิภาพต่อการเป็นผู้ประกอบการจงึเป็นสิ่งส าคญั เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาเป็น
ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ได้ 
 
ค าส าคญั: ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ, ทุนทางจติวทิยาด้านบวก, แนวโน้มของการชอบความเสีย่ง,ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ,      
              นักศกึษาบรหิารธุรกจิในภาคใต้ของประเทศไทย 
 

Abstract 
  The purpose of this study is to examine the influences of attitude towards entrepreneur, psychological capital, risk-
taking propensity on entrepreneurial intention. The responses of 412 business students in Southern region of Thailand were 
selected using purposive sampling method. Data was analyzed using regression analysis. Results revealed that attitude 
towards entrepreneur and psychological capital have statistically significant influence on entrepreneurial intention at p-value of 
0.01. Risk-taking propensity had positive and insignificant effect. Findings suggests that the development of attitude and 
personality towards entrepreneurship is essential for promoting students to be young entrepreneur. 
 
Keywords: Attitude towards entrepreneur, psychological capital, risk-taking propensity, entrepreneurial intention,  
                business students Southern region of Thailand 
Paper type:  Research
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1. บทน า  
  เมื่อโลกเข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงใน
ด้านต่าง ๆ เกิดขึน้อย่างรวดเรว็ การปรบัตวัของคนในสงัคมจึง
เป็นสิ่งที่ ส าคัญที่ จะท าให้สามารถด ารงชีวิตได้ เพื่ อท าให้
สามารถน าพาประเทศไปสู่การพฒันาได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ นักศึกษาเป็นกลุ่มคนที่ก าลังจะเข้าสู่ว ัยท างานจึงควรให้
ความส าคญัในการเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับกระแส
สังคมโลกในปัจจุบัน ส าหรบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ได้
ก าหนดกรอบแนวคดิให้นักศึกษานัน้สามารถรู้จกัคดิ รูจ้กัเรยีนรู ้
ท างาน แก้ไขปัญหา และการสื่อสาร สถาบันการศึกษาจึงควร
พฒันานักศึกษาใหม้ทีักษะการเรยีนรูแ้ละทักษะชวีติ โดยหน่ึงใน
ทักษะที่สถาบันการศึกษาควรให้ความส าคญัในการพัฒนาให้
นักศึกษามีทักษะของการเป็นผู้ประกอบการ (Office of the 
Education Council, 2018) เพื่อให้ประเทศไทยเป็นสังคม
ผูป้ระกอบการได้ การเป็นผู้ประกอบการนัน้มีความส าคญัอย่าง
มาก เพราะท าให้เกิดการสรา้งงานและการพฒันาประเทศให้มี
การขยายตัวทาง   เศรษฐกจิที่เพิ่มขึ้น โดยพบว่า ธุรกจิใหม่นัน้
มีการเติบ โตที่ รวดเร็วม าก (Ayyagari, Demirguc-Kunt, & 
Maksimovic, 2014) ท าให้ เห็นว่าการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้ประกอบการจะท าให้เศรษฐกิจได้รับการพัฒนาและพัฒนา
ศกัยภาพในการผลติสนิคา้และบรกิารได้อย่างต่อเน่ือง จึงควรมี
การสร้างแรงบนัดาลใจและการส่งเสริมสนับสนุนเริ่มต้นในการ
ท าธุรกิจใหแ้ก่ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เพื่อสนับสนุนให้มีจ านวน
ผูป้ระกอบการใหม่มากขึน้ 
  การเป็นผู้ประกอบการนั้นเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
เมื่อผ่านกระบวนการตัดสินใจ จากการศึกษาที่ผ่านมาจะใช้
กรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen, 1991) ท าให้
พบว่า ความตัง้ใจที่จะกระท านัน้เป็นตัวแปรที่ใช้ในการท านาย
พฤติกรรมได้ดีที่สุด ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการนัน้เป็นการ
แสดงถึงการที่บุคคลนั้นมุ่งมัน่ ตัง้ใจ และมีเป้าหมายในการ
ประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับปัจจัยที่ท าให้เกิด
ความตัง้ใจที่จะกระท านัน้ได้รบัอทิธพิลจากทศันคติ บรรทัดฐาน
ทางสงัคม การรบัรูค้วามสามารถในพฤตกิรรม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งปัจจัยทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการนั้นสามารถส่ง
อิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการได้มากที่สุด (Mwiya, 
Wang, Shikaputo, Kaulungombe, & Kayekesi, 2017; 
Yotongyos & Sukmaungma, 2016) และยงัพบงานวจิยัจ านวน
มากเช่นกันที่ศึกษาโดยพิจารณาบุคลิกลักษณะส่วนบุคคล
ทา งด้ าน แนวโน้ม ขอ งการชอบ ค วาม เสี่ ย ง (Ozaralli & 
Rivenburgh, 2016; Tripopsakul & Pichyangkul, 20 18 )  ซึ่ ง
การเป็นผู้ประกอบการนัน้จะต้องตัดสินใจ ซึ่งย่อมมีความไม่
แน่นอนที่ เกิดขึ้นได้จากผลลัพธ์จากการตัดสินใจ การเป็น
เจ้าของธุรกิจจึงไม่สามารถที่จะปฏิเสธความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
จากการด า เนินธุ รกิจ ได้  ดัง นั้น ผู้ป ระกอบการจ ะต้องมี
บุคลิกลักษณะที่ชอบความเสี่ยงมากกว่าการหลีกเลี่ยงความ

เสี่ยง นอกจากน้ียังพบถึงการศึกษาบุคลิกลักษณะผู้ที่ เป็น
ผูป้ระกอบการที่ควรจะมี ได้แก่ ความหวงั การมองโลกในแง่ด ี
การฟ้ืนคืนพลัง การรบัรู้ความสามารถของตนเอง โดยบุคลิก
เหล่าน้ีรวมกนัเรยีกว่า ทุนทางจติวทิยาด้านบวก 
 จากการศึกษาข้อมูลรายภาคของประเทศไทยในปี 
2561 ที่ผ่านมาพบว่า ภาคใต้นั้นมีรายได้รวมของนิติบุคคล
เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.12 ซึ่งสูงที่สุดเมื่อเทียบกับภาคอื่น ๆ โดย
จงัหวดัที่มรีายได้รวมสูงที่สุด  4 อนัดับแรก ได้แก่ สงขลา ภูเก็ต 
นครศรธีรรมราช และสุราษร์ธานี โดยธุรกจิที่มคีวามโดดเด่นใน
ภาคใต้ อย่างเช่น ธุรกิจแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ โดยมี
จังหวัดภูเก็ตมีรายสูงสุดในประเทศไทย และธุรกิจโรงแรม รี
สอร์ท และหอ้งชุด ของจังหวดัสุราษฎร์ธานี   อยู่ในอนัดบัแรกที่
มีอัต รา ผู้ เข้ าพั กสู งสุ ด ของป ระเท ศ ไทย (Department of 
Business Development, 2019) ในขณะเดยีวกันงานวิจัยล่าสุด
ใหค้วามสนใจในการศึกษากลุ่มนักศึกษา เพื่อส ารวจความตัง้ใจ
เป็น ผู้ป ระกอบการ โดยได้ศึกษาถึง แรงบันดาลใจและ
คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ เช่น ความกล้าเสี่ยง 
ความสามารถในการบรหิารจดัการ การมคีวามเชื่อมัน่ต่อตนเอง      
เป็นต้น ที่มีความสัมพันธ์ต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ 
(Kamphaengphet & Phasunon, 2015; Nithikitsookkasem & 
Wingwon, 2018) 
  จากประเดน็ขา้งต้น ท าใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจ 
ที่ จ ะศึกษาความตั ้ง ใจ เป็น ผู้ป ระกอบการของนักศึกษา
บริหารธุรกิจใจภาคใต้ของประเทศไทย โดยศึกษาจากอิทธพิล
ของปัจจยัแรงจูงใจด้านทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ทุน
ทางจติวทิยาด้านบวก และแนวโน้มของการชอบความเสีย่ง เพื่อ
ท าให้ทราบถึงระดับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการของรุ่นใหม่ 
แล้วน าไปใช้ ในการพัฒนาและส่ งเสริม ให้เป็นสังคมแห่ ง
ผูป้ระกอบการตามนโยบายของประเทศ 
 
2. วตัถปุระสงค์ 
  เพื่อศึกษาอิทธพิลของแรงจูงใจด้านทัศนคติต่อการ
เป็นผู้ประกอบการ ทุนทางจิตวทิยาด้านบวก แนวโน้มของการ
ชอบความเสีย่งที่มผีลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
 
3. การทบทวนวรรณกรรม 
  จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่
ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจต่อการเป็นผู้ประกอบการ งานวิจยัที่ผ่าน
มาพบว่า แรงจูงใจนัน้เกดิจากทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ 
บุคลิกภาพ และภูมิหลังของบุคคลนัน้สามารถส่งอิทธิพลต่อ
ความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ (Carsrud & Brannback, 2011; 
Estay, Durrieu, & Akhter, 2013) ผูว้ิจัยจึงน าเสนอแนวคิดของ
ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่สามารถส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ได้แก่ ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (Mwiya 
et al., 2017; Yotongyos & Sukmaungma, 2016) ทุ น ท า ง
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จิตวิทยาด้านบวก (Jin, 2017; Luthans, Youssef, & Avolio, 
2007) แนวโน้มของการชอบความเสี่ยง (Bolton & Lane, 2012; 
Ozaralli & Rivenburgh, 2016; Singh, Verma, & Rao, 2016) 
ดงัน้ี 
  3.1 ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการ 
  ทศันคตเิป็นปัจจัยที่ส่งอทิธพิลต่อความตัง้ใจที่จะ
กระท า สามารถใช้ท านายพฤติกรรม(Ajzen, 1991) ทัศนคติต่อ
การเป็นผู้ประกอบการนั้นเป็นการประเมินผลส่วนบุคคลต่อ
พฤติกรรมซึ่งมีได้ทัง้ทางบวกและทางลบ โดยการมีทัศนคติ
ทางบวกจะน าไปสู่ความพึงพอใจในการแสดงพฤติกรรม 
(Douglas & Fitzsimmons, 2013) ซึ่งบุคคลที่มีทัศนคติต่อการ
เป็นผู้ประกอบการจะมีมุมมองถึงการเป็นผู้ประกอบการนัน้น่า
ดึงดูดใจ เพราะเป็นอาชีพที่ท าให้มีโอกาสได้รบัผลตอบแทนที่
ดกีว่าอาชพีอื่น ๆ สามารถบรหิารจดัการงานได้อย่างอสิระ จงึมี
การประเมินผลต่อการเป็นผู้ประกอบการนั้นมีผลดี หลาย
งานวิจยัที่ผ่านมาอย่างเช่น Mwiya et al. (2017) ที่ได้ศึกษาถึง
ปัจจัยที่ส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการในประเทศ
ก าลงัพฒันา โดยใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนพบว่า ทศันคตต่ิอ
การเป็นผูป้ระกอบการสามารถส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการ และมีขนาดในการส่งอิทธิพลมากที่สุด 
ทศันคตต่ิอการเป็นผูป้ระกอบการนัน้เป็นปัจจยัแรงจูงใจของการ
เป็นผู้ประกอบการที่ส าคญัเพราะท าให้บุคคลเห็นถึงการเป็น
ผูป้ระกอบการนัน้มคีวามอิสระ สามารถสร้างความมัง่คัง่ได้ จึง
ท าให้เกิดแรงดึงดูดใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับ 
Yotongyos and Sukmaungma (2016) ที่ได้ค้นพบว่า การที่
บุคคลมีทัศนคติด้านบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการ โดยมี
มุมมองถงึการประกอบอาชีพผูป้ระกอบการนัน้มขี้อดีต่อตนเอง
มากกว่าขอ้เสยี จะท าให้เกิดความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ  จึง
น ามาสู่การตัง้สมมตฐิานที่ 1  
  สมมติฐานที่ 1 ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ
สามารถส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
  3.2 ทุนทางจติวทิยาด้านบวก 
  ทุนทางจิตวิทยาด้านบวกเป็นบุ คลิกภาพที่ มี
ความหวงัส่งผลให้มีพลังในการท าตามสิ่งที่ตัง้เป้าหมายไว้ มี
มุมมองถึงเหตุการณ์ในปัจจุบันและอนาคตในด้านบวกเสมอ 
และเมื่อพบเจออุปสรรคจะสามารถเริม่ต้นใหม่ได้ รวมถงึมคีวาม
มัน่ใจในความสามารถของตนเองในการท าสิ่งที่วางแผนไว้ให้
ประสบความส าเร็จ (Luthans et al., 2007) ดังนัน้ปัจจัยทุนทาง
จติวิทยาด้านบวกจงึประกอบด้วย ความหวงั การมองโลกในแง่
ด ีการฟ้ืนคืนพลงั การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง โดยทุนทาง
จิตวิทยาด้านบวกนั้นสามารถที่จะพัฒนาได้ ซึ่งบุคคลที่มี
องค์ประกอบเหล่าน้ีจะเป็นส่วนที่ส่งเสรมิใหผู้้นัน้มพีฤติกรรมได้ 
การศกึษาที่ผ่านมามีงานวจิัยจ านวนหน่ึง Hmieleski and Carr 
(2008) ที่ศกึษาถงึทุนทางจติวทิยาด้านบวกกบัความสามารถใน
การสร้างธุรกิจใหม่ โดยพบว่า ทุนทางจิตวิทยาด้านบวกนั้น

สามารถใช้อธิบายการเริ่มต้นท าธุรกิจใหม่ได้ ซึ่งได้สนับสนุน 
ทุนทางจติวทิยาด้านบวกนั้นเป็นส่วนส าคญัที่ท าให้บุคคลเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ได้ สอดคล้องกับ Jin (2017) ที่ได้ศึกษาถึง
บุคลกิภาพของผู้ประกอบการ ด้านทุนทางจิตวิทยาด้านบวกใน
การส่งอทิธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อท านายการ
ตดัสินใจด าเนินกิจกรรมในการเป็นผูป้ระกอบการ ซึ่งพบว่า ทุน
ทางจิตวิทยาด้านบวกสามารถส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ได้ โดยบุคคลมีการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนเองว่าจะสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ประสบความส าเรจ็ มี
เป้าหมายและแนวทางในการท าธุรกิจ และเชื่อว่าตนเองนัน้มี
ความอดทนสามารถก้าวผ่านอุปสรรคที่อาจจะเกดิขึน้ในการเป็น
ผู้ป ระกอบการได้  รวมถึ งการที่ ม องเห็นถึ งสิ่งดีๆ  และ
ความส าเรจ็ที่จะเกดิขึน้จากการเป็นผูป้ระกอบการ จงึได้ทดสอบ
สมมตฐิานที่ 2 ดงัน้ี 
   สมมตฐิานที่ 2 ทุนทางจติวทิยาด้านบวกสามารถส่ง
อทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
 3.3 แนวโน้มของการชอบความเสีย่ง 
  แนวโน้มของการชอบความเสี่ยงเป็นบุคลกิภาพของ
ผูป้ระกอบการ เพราะผูป้ระกอบการนัน้จะต้องเป็นผูท้ี่รบัผดิชอบ
กบัความเสีย่งขึน้กับการตดัสนิใจในการด าเนินธุรกจิ โดยอาจจะ
ได้รบัความส าเร็จหรือล้มเลวจากการท าธุรกิจ ซึ่งการที่เป็นผู้มี
แนวโน้มของการชอบความเสี่ยง จะท าให้เห็นถึงความกล้าที่จะ
ท าสิ่งใหม่ มีความกล้าได้กล้าเสีย ท าให้มีโอกาสที่จะได้รับ
ผลตอบแทนที่สูงเช่นเดียวกัน (Bolton & Lane, 2012) ส าหรบั
งานวจิัยที่ผ่านมาSingh et al. (2016) ได้ศกึษาถงึบุคลกิภาพที่
สามารถส่งอทิธิพลต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ โดยพบว่า 
บุคคลที่มีบุคลิกภาพด้านแนวโน้มของการชอบความเสี่ยงใน
ระดบัมากนัน้จะสามารถท าใหเ้กิดความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ
ได้ เช่นเดียวกับผลการศึกษาของ Ozaralli and Rivenburgh 
(2016) ที่ ได้ศึกษาถึงปัจจัยที่ ส าคัญ ต่อการตัดสินใจเป็ น
ผูป้ระกอบการ โดยค้นพบว่า ปัจจัยด้านบุคลกิภาพ โดยเฉพาะ
แนวโน้มของการชอบความเสีย่งเป็นปัจจยัที่ส าคญัหากบุคคลมี
บุคลกิภาพด้านแนวโน้มของการชอบความเสีย่ง จะท าใหม้คีวาม
ตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการอยู่ในระดบัที่สูง 
  สมมติฐานที่  3 แนวโน้มของการชอบความเสี่ยง
สามารถส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ 
  3.4 การพฒันากรอบแนวคดิ 
  จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงจูงใจที่
ส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการ ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา
ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ ทุนทางจิตวิทยา
ด้านบวกและแนวโน้มของการชอบความเสี่ยงที่ส่งผลต่อความ
ตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ เพื่อท านายการเป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ และตัวแปรด้านลักษณะประชากรศาสตร์เป็นตัวแปร
ควบคุม ได้แก่ เพศ ภูมิหลังของครอบครัว (ครอบครัวได้
ประกอบธุรกิจ) ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ (การเคย
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H1 

H2 

H3 

ได้รับการฝึกปฏิบัติในการจ าลองการเป็นผู้ประกอบการ ) 
(Pfeifer, Sarlija, & Susac, 2016) สามารถพิจารณาได้ดงัภาพ
ที่ 1 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
4. วิธีการด าเนินงานวิจยั 
  4.1 ประชากร 
  ประชากรในการศึกษาครัง้ น้ีคือ นักศึกษาชัน้ ปี
สุดท้ าย ในภาค ใต้ของประเทศไทยที่ เป็ นนักศึกษาด้าน
บริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ   ที่มีบริบทการศึกษา
คล้ายคลึงกัน ได้แก่ มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
มหาวทิยาลยัราชภัฏภูเก็ต จ านวน 2,153 คน โดยก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างใช้ โปรแกรม G*power (Faul, Erdfelder, 
Lang, & Buchner, 2007) สามารถค านวณกลุ่มตัวอย่างได้
จ านวน 412 คน   
  4.2 การสุ่มตวัอย่าง 
 การสุ่ มตัวอย่างแบบเจาะจง ซึ่ งได้ก าหนดเป็น
นักศึกษาด้านบริหารธุรกิจ ร่วมกับการสุ่มตัวอย่างแบบโควตา 
โดยก าหนดสดัส่วนกลุ่มตวัอย่างเท่า ๆ กนัในแต่ละมหาวทิยาลัย
เป็นจ านวน 103 คน และด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างเดือน
พฤศจกิายน 2561 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ์ 2562 
  4.3 เครือ่งมอืวจิยั 
  เครื่องมือวิจัยคือ แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย
ค าถามด้านความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ (Linan & Chen, 
2009) ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ (Linan & Chen, 
2009) ทุ นท า งจิต วิท ยาด้ านบวก  (Luthans et al. , 2007) 
แนวโน้มของการชอบความเสี่ยง (Bolton & Lane, 2012) และ
ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ โดยมกีารตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือด้วยการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ซึ่งพิจารณาจากค่าดชันีความสอดคล้องระหว่าง
ขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ (IOC) พบว่า แต่ละข้อค าถามมีค่า 
IOC มากกว่า 0.5 และน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) 
จ านวน 50 ชุด  เพื่ อตรวจสอบคุณภาพความเชื่ อมัน่ของ
แบบสอบถาม ซึ่งพิจารณาจากค่าสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอ

นบาค (Cronbach’ s Alpha) โดยมีค่าตัง้แต่ 0.7 ขึ้นไป เมื่อได้
แบบสอบถามที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์จึงน าไปใช้เก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตวัอย่าง 
  4.4 วธิกีารวเิคราะห์ขอ้มูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถติิพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอ้ างอิงในการทดสอบ
สมมติฐานคือ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression) 
 
5. ผลการวิจยั 
  5.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป 
  ผูต้อบแบบสอบถามในการศกึษาน้ีมจี านวน 392 คน 
ส่วนใหญ่พบว่า เป็นเพศหญิงร้อยละ 80.6 ก าลังศึกษาชัน้ปี
สุ ดท้ า ยที่ ด้ านบ ริห า รธุ รกิ จ จ ากมห าวิท ยาลัยราชภั ฏ
นครศรธีรรมราชร้อยละ 30.6 รองลงมาคอื มหาวทิยาลยัราชภัฏ
ภูเก็ตร้อยละ 29.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีร้อยละ 
20.9 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาร้อยละ 19.1 ตามล าดับ โดย
เมื่ อ พิ จ า รณ าระดั บ ค วาม คิ ด เห็ น ของค วาม ตั ้ง ใจ เป็ น
ผู้ประกอบการอ ยู่ในระดับมาก (X ̅ =  6.04, S.D. = 0.71) 
ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับมาก (X ̅ = 5.92, 
S.D. = 0.67) ทุนทางจิตวิทยาด้านบวกอยู่ในระดับมาก (X ̅ = 
4.92, S.D. = 0.54) แนวโน้มของการชอบความเสี่ยงระดับมาก 
(X ̅ = 3.94, S.D. = 0.53) ส่วนระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรสามารถพจิารณาได้ดงัตารางที่ 1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 

หมายเหตุ: EI = ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ, ATE = ทศันคติ
ต่อการเป็นผู้ประกอบการ, PSY = ทุนทางจิตวิทยาด้านบวก, 
RT = แนวโน้มของการชอบความเสี่ยง, **ระดับนัยส าคญัทาง
สถติทิี่ 0.01 
  5.2 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
    จากการทดสอบสมมตฐิานการศกึษาในครัง้น้ีพบว่า 
ปัจจัยทัง้หมดสามารถอธิบายความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการได้
ร้อยละ 48.2 สามารถพิจารณาผลการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณได้ดงัตารางที่ 2 ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการ (β = 
0.395, p < 0.01) และทุนทางจิตวิทยาด้านบวก (β = 0.344, p 
< 0.01) ส าม ารถส่ งอิทธิพลทางบวก ต่อความตั ้ง ใจ เป็ น
ผูป้ระกอบการอย่างมีระดับนัยส าคญัทางสถิตทิี่ 0.01 แต่ปัจจัย

ตวัแปร 1 2 3 4 

EI 1    

ATE 0.644** 1   

PSY 0.628** .660** 1  

RT 0.446** .570** .544** 1 

ทศันคตต่ิอการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

แนวโน้มของการชอบ
ความเสีย่ง 

ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 

ทุนทางจติวทิยาด้านบวก 
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แนวโน้มของการชอบความเสี่ยง (β = 0.029, p > 0.05) นัน้ไม่
สามารถส่งอทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการได้
อ ย่ า ง มี ร ะ ดั บ นั ย ส า คัญ ท า งส ถิ ติ  ส่ ว น ลั ก ษ ณ ะท า ง
ประชากรศาสตร์ส่วนบุคคลที่เคยได้รบัการฝึกการฝึกปฏบิตั ิ
ในการจ าลองการเป็นผู้ประกอบการ สามารถส่งอิทธิพลต่อ
ความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการได้ ส่วนเพศและครอบครวัที่เป็น
ผู้ประกอบการนั้นไม่สามารถส่งอิทธิพลต่อความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 
 
ตารางท่ี 2 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

6. อภิปรายผล 
  ผลการศึกษาในครัง้น้ีท าให้พบว่า ทัศนคติต่อการ
เป็นผู้ประกอบการนัน้สามารถส่งอิทธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจ
เป็นผู้ประกอบการได้ โดยมีขนาดในการส่งอิทธิพลมากที่สุด 
สอดคล้องกับการวิจัยของ Schwarz, Wdowiak, Almer-Jarz, 
and Breitenecker (2009) ได้ศึกษาพบว่า ทัศนคติต่อการเป็น
ผู้ประกอบการสามารส่งอิทธิพลทางบวกต่อความตัง้ใจเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาได้มากที่สุด เน่ืองจากนักศึกษามี
ทศันคติต่อการเป็นผูป้ระกอบการนัน้ว่าให้ความเป็นอสิระ โดย
กลุ่มตัวอย่างที่ได้ศึกษาในครัง้น้ีจัดอยู่ในกลุ่มเจเนอเรชัน่วาย 
(Generation Y) ซึ่งจะมีบุคลิกลักษณะที่ชอบความอิสระทาง
ความคิดและการตัดสินใจเลือก และมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเครื่องมือสื่อสารในการท างาน เช่นเดียวกับผล
การศึ กษ าของ Mihalcea, Mitan, and Vitelar (2012) ที่ ได้

สนับสนุนว่า คนกลุ่มเจเนอเรชัน่วายนั้นมีแนวโน้มที่จะเป็น
ผู้ประกอบการ โดยมีความมุ่งมัน่ที่จ ะเป็นเจ้านายตัวเอง 
สามารถที่จะท างานหนักเพื่อธุรกิจของตนเอง โดยจะมีความ
สนใจในการท าธุรกิจออนไลน์ และผลการศึกษาในครัง้น้ียัง
สอดคล้องกับ Solesvik (2013) ที่พบว่า นักศึกษาบริหารธุรกิจ
นั้นมีทัศนคติด้านบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการมากกว่า
นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาอื่น ๆ ซึ่งท าให้เห็นว่า ผูท้ี่ศึกษาด้าน
บรหิารธุรกจิจะมแีรงจูงใจสูงในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 ส าหรบัปัจจัยทุนทางจิตวิทยาด้านบวกสามารถส่ง
อทิธพิลทางบวกต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับ
ผลการศกึษาของ Jin (2017) ผลการศึกษาครัง้น้ีแสดงให้เหน็ว่า 
นักศึกษาด้านบริหารธุรกจินัน้เป็นผู้ที่มีความหวงัว่าจะสามารถ
ไปถึงเป้าหมายในการท าธุรกิจที่ตัง้ไว้ได้ มีการมองโลกในแง่ดี
ว่าจะมสีิง่ที่ดเีกดิขึน้เสมอในการท าธุรกจิ หากพบเจออุปสรรคใน
การท าธุรกจิ จะสามารถฟ้ืนคนืพลงัจากเหตุการณ์ความล้มเหลว
เพื่อที่จะเริม่ต้นใหม่ได้ รวมถงึการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง
ที่มีความมัน่ใจต่อตนเองในการท าธุรกิจ ส่วนผลการศึกษาที่
พบว่าปัจจัยแนวโน้มของการชอบความเสี่ยงมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ แต่ไม่สามารถส่ง
อทิธิพลไปยงัความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีนัยส าคญั
ท า ง ส ถิ ติ  เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ  Ferreira, Raposo, Gouveia 
Rodrigues, Dinis, and Paco (2012) ที่พบถึงแนวโน้มของการ
ชอบความเสีย่ง มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกอย่างไม่มนัียส าคญัทาง
สถติิ อาจเป็นไปได้ว่านักศึกษายงัขาดประสบการณ์จากการท า
ธุรกิจที่ต้องมีความกล้าได้กล้าเสียถึงจะมีโอกาสที่จะได้รับ
ผลตอบแทนที่สูง  
  ส าหรบัปัจจัยลักษณะประชากรศาสตร์ทางด้านเพศ 
ครอบครวัที่ท าธุรกิจ ไม่มีความสัมพันธ์กับ ความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ ส่วนการที่บุคคลเคยได้รบัการฝึกปฏิบัติในการ
จ าลองการเป็นผู้ประกอบการมาก่อน มีความสมัพนัธ์ทางบวก
ต่อความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ท าให้เห็นว่า การจดักิจกรรม
ฝึกปฏิบัติจ าลองการเป็นผู้ประกอบการช่วยพัฒนาส่งเสริมให้
นักศกึษามคีวามมุ่งมัน่ที่จะเป็นผูป้ระกอบการนัน้มคีวามส าคญั
ที่ช่วยใหบุ้คคลมคีวามตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการ และเมื่อพจิารณา
ร่วมกับปัจจัยด้านแรงจูงใจท าให้เห็นถึงความส าคัญในการ
พฒันาใหบุ้คคลมคีวามคดิที่จะจดัตัง้ท าธุรกจิใหม่นัน้ควรผลกัดัน
ให้บุคคลมีทัศนคติทางบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึง
การพฒันาบุคลกิภาพทุนทางจติวทิยาด้านบวกนัน้จะสามารถส่ง
อทิธพิลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการได ้
  ขอ้ค้นพบครัง้น้ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ส าหรบัการ
พัฒ นาหลักสูตรให้มี รายวิช าที่ เกี่ ยวข้อ งกับการพัฒ นา
บุคลกิลกัษณะด้านการเป็นผูป้ระกอบการให้แก่นักศกึษา ซึ่งจะ
ท าให้สามารถปรบัปรุงบุคลิกภาพให้มีแนวโน้มของการชอบ
ความเสี่ยงที่มากขึ้น ซึ่งอาจเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ (Integrated learning) โดยใช้วิธกีารจัดการเรยีนการ

 Model1 Model2 
1. เพศ .005 -.026 
2. ภูมหิลงัครอบครวั .090 .001 
3. ประสบการณ์การเป็น
ผูป้ระกอบการ 

.147** .041 

4. ทศันคตต่ิอการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

 .395** 

5. ทุนทางจติวทิยาด้านบวก  .344** 
6. แนวโน้มของการชอบความ
เสีย่ง 

 .029 

R .184 .700 
R2 .034 .490 
Adjust R2 .026 .482 
∆R2 .034 .457 
F 4.411 60.282 
∆F 4.411 112.269 
Sig. F .005 .000 
หมายเหตุ: **ระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.01, *ระดบันัยส าคญั
ทางสถติทิี่ 0.05 
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สอนแบบหลากหลายวธิี ด้วยการมุ่งเน้นใหผู้้เรยีนได้เรยีนรู้ผ่าน
การท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์ ทักษะและ
เน้ือหาสาระเข้าด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้ถึง
บุคลิกภาพที่ส าคญัในการเป็นผู้ประกอบการในยุคปัจจุบนัได้ดี
ยิ่งขึ้น การพัฒนาหลักสูตรและนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อ
ส่งเสรมิให้นักศกึษาได้เริม่ท าธุรกจิใหม่หลังจากส าเร็จการศกึษา
นัน้ควรจะส่งเสริมแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ใน
ยุคศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งส าคัญ โดยนักวิชาการทางด้าน
การศึกษาและผูก้ าหนดนโยบายควรมกีารออกแบบและการน า
วิธีการสอนในรูปแบบใหม่ไปปรบัใช้ อย่างการมีระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring) โดยการใช้ความสมัพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าที่เป็น
เจ้าของธุรกิจ การเชิญวทิยากรบรรยายให้ความรูคุ้ณลกัษณะที่
ส าคญัในการเป็นผู้ประกอบการทัง้ผู้ที่ประสบความส าเร็จและ
เคยประสบความล้มเหลวในการท าธุรกจิ 
 
7. สรปุผลการวิจยั 
  ผลจากการศึกษาในครัง้ น้ีท าให้สามารถยืนยัน
ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลต่อความ
ตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้นสิ่งส าคญัในการสนับสนุนเพื่อ
ส่งเสริมการเริ่มต้นท าธุรกิจของผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในยุค
ศตวรรษที่ 21 จึงควรมุ่งเน้นไปที่การให้ความส าคญักับการท า
ใหบุ้คคลมทีัศนคตทิางบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการ เพราะจะ
ท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมการเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 
และยงัได้รบัอทิธพิลมาจากปัจจัยด้านทุนทางจิตวทิยาด้านบวก
ที่ส่งผลให้บุคคลมีแรงจูงใจเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และควร
พฒันานักศกึษาให้มบีุคลกิลกัษณะด้านแนวโน้มของการยอมรบั
ความเสี่ยงมากขึ้น เพราะการเป็นผู้ประกอบการนั้นการชอบ
ความเสีย่งเป็นคุณลกัษณะของผูป้ระกอบการที่ส าคญั เพื่อที่จะ
ท าให้สามารถที่จะตัดสินใจด าเนินธุรกิจได้ดีมากยิ่งขึน้ และยงั
ส่งเสรมิใหบุ้คคลนัน้มคีวามตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการได้มากขึน้ใน
ทศิทางเดียวกัน เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษามีความพร้อมที่จะ
เป็นผู้ประกอบการหลังส าเร็จการศกึษา ท าให้ส่งเสริมการสรา้ง
สังคม ผู้ป ระกอบการและมีแนวทางที่ จ ะผลักดัน ให้ เกิด
ผูป้ระกอบการใหม่ตามนโยบายของภาครฐัที่ก าหนดไว ้
 
8. ข้อเสนอแนะ 
  8.1 ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
  1. จากผลการศกึษาในครัง้น้ีท าใหท้ราบถงึปัจจยัด้าน
แรงจู งใจที่ ส าคัญ ในกา รส่ งอิทธิพ ลต่อความตั ้ง ใจ เป็ น
ผูป้ระกอบการคอื ปัจจยัด้านทศันคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ 
และทุนทางจติวทิยาด้านบวก สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลมีมุมมอง
ต่ออาชีพผู้ประกอบการนั้นเป็นอาชีพที่น่าดึงดูดใจ มีความ
น่าสนใจ  รวมถึง เห็ นโอกาสในการประกอบอาชีพ เป็ น
ผู้ประกอบการนั้นสร้างรายได้มากกว่าอาชีพอื่น ๆ     ท าให้
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้บุคคลมีความ

ตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการได้มากขึ้น นอกจากน้ีควรพัฒนา
บุคลิกภาพด้านแนวโน้มของการชอบความเสีย่ง โดยเสรมิสรา้ง
ความเข้าใจต่ออาชีพการเป็นผู้ประกอบการนัน้ต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ไม่แน่นอน ถงึแม้จะมีความเสี่ยงที่อาจจะ
เกดิความล้มเหลวจากการด าเนินธุรกิจ แต่ในขณะเดยีวกันก็จะ
มโีอกาสที่จะได้รบัผลตอบแทนที่สูงเช่นกนั ดังนัน้การส่งเสรมิให้
นักศึกษามีแนวโน้มของการชอบความเสี่ยงจึงเป็นสิ่งที่ควรให้
ความส าคญัอย่างยิ่ง เพื่อท าใหนั้กศกึษาเกดิแรงจูงใจมากขึ้นที่
จะเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต 
 2. ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม เส ริ ม ให้ นั ก ศึ ก ษ า เป็ น
ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ควรจะมทีัง้การจดัการเรยีนการสอนทัง้ใน
รายวิชา และการจัดโครงการที่สามารถใช้บูรณาการกับการ
เรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ของผูป้ระกอบการใหส้ามารถสรา้งธุรกจิใหม่ได้ เช่น การมพีื้นที่
ในการท างานร่วมกนัหรอืเวทใีหนั้กศกึษาสามารถที่จะแสดงออก
ถึงแนวคิดในการท าธุรกิจ การจัดโปรแกรมบ่มเพาะในการท า
ธุรกจิ เป็นต้น 
   8.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
  1. ควรศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อท าให้ได้ข้อมูล
ที่มายืนยนัผลการวิเคราะห์เชงิปริมาณ และอาจจะได้รบัข้อมูล
ปัจจัยอื่น ๆ ที่สามารถอธบิายถงึแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความตัง้ใจ
เป็นผูป้ระกอบการในช่วงยุคศตวรรษที่ 21 ได้มากยิง่ขึน้ 
  2. ควรศึ กษ า ปั จ จัยด้ านทั ศนคติ ต่ อ การ เป็ น
ผูป้ระกอบการเป็นตัวแปรคัน่กลาง ซึ่งอาจมีความเป็นไปได้ว่า
สามารถส่งอทิธิพลทางอ้อมระหว่างแนวโน้มของการชอบความ
เสี่ยงกับความตัง้ใจเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถติ ิ
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