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บทคดัยอ่ 
 งานวจิยันี้มุง่ศกึษาปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเลอืกกลุ่มวชิาชพีเลอืกของนกัศกึษาหลกัสตูรบญัช ีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

โดยใชแ้บบสอบถามออนไลน์ เพือ่เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างจํานวน 180 คน และใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) มาช่วย

จําแนกปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจเลอืกกลุ่มวชิาชพีเลอืกของนกัศกึษา แลว้จงึวเิคราะห์ขอ้มลู เปรยีบเทยีบปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ตดัสนิใจด้วยสถิติการทดสอบความแตกต่าง (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวน (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ 

(Correlation Analysis) ซึง่พบวา่นกัศกึษาใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัดา้นโอกาสทางวชิาชพี ดา้นความชอบและความสนใจเป็นสองลาํดบัแรก

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิเมือ่จําแนกตามขอ้มลูส่วนบุคคลพบว่าเพศชายใหค้วามสําคญัต่อบุคลกิภาพและความชํานาญสูงกว่าเพศหญิง 

นักศกึษาทีไ่ดเ้กรดรายวชิาการบญัชขี ัน้ตน้สูงใหค้วามสาํคญักบัความชอบและความสนใจมากกว่านกัศกึษาทีไ่ดเ้กรดตํ่ากว่า นอกจากนี้ยงั

พบว่าผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัความชอบ/ความสนใจ โอกาสทางวชิาชพี บุคลกิภาพและความชาํนาญ 

และคุณภาพชวีติอกีดว้ย จากผลวจิยัเหล่านี้ชีใ้หเ้หน็ว่ากลุ่มวชิาชพีเลอืกของสาขาวชิาการบญัชคีวรพฒันาตามสายอาชพีและความชอบของ

ผูเ้รยีน ความสามารถและเทคนิคของผูส้อนในการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนการสอน รวมถงึการใหค้าํแนะนําจากอาจารยย์งัคงเป็นสิง่

สาํคญัมากสาํหรบันกัศกึษา 
 

คาํสาํคญั: ค่าตอบแทน ความแตกต่างทางเพศ ความชอบในรายวชิา การเลอืกกลุ่มวชิาชพีเลอืก/ วชิาโท 
 

Abstract 
This study sought to explore factors influencing students’  decision to select a minor course in accounting program at 

Walailak University using an online questionnaire to collect data from 180 participants.  A factor analysis was first employed to 

identify the factors.  The t- tests, One- way ANOVA, and correlation analysis were used to compare the factors.  Results showed 

that opportunity in labor market and liking and interest in course were the two statistically significant factors.  When comparing 

personal data, men expressed their concern about personality and aptitude more than women.  Students receiving higher grade 

in fundamentals of accounting subject were more motivated by liking and interest in course.  In addition, GPAX of students was 

found to have a significant positive relationship with liking and interest, opportunity in labor market, personality and aptitude, and 

quality of life as well. These findings suggested that minor courses in accounting program should be developed based on career 

choices and passion of students. Teachers’  ability and their techniques to create highly effective learning environment including 

their suggestion are also crucial for students. 
 

Keywords: Earnings, gender difference, interest in subject, minor course choice 

Paper Type: Research 

WMS Journal of Management 

                                                                                                                        Walailak University                                                                                                               

Vol.9 No.2 (Apr – Jun 2020): หน้า 109-119 

mailto:palisara@wu.ac.th


110 

เปรยีบเทยีบปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มวชิาชพีเลอืกของนกัศกึษา สาขาวชิาการบญัช…ี                           อลศิรา สระโมฬ ีและคณะ 

1. บทนํา 
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ภายนอกส่งผล

กระทบต่อวงการศกึษาอย่างมาก จากอตัราการเกดิทีล่ดลงทาํให้

จํานวนนักศกึษาแรกเขา้ในประเทศไทยเริม่ลดลงตัง้แต่ปี พ.ศ. 

2556 ถงึรอ้ยละ 7.25 จากปีก่อน และแมจ้ะกระเตื้องขึน้เลก็น้อย

ในปี พ.ศ. 2558 แต่ในภาพรวมยงัมแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 

(NSO, 2018) อีกทัง้ความก้าวหน้าของระบบสารสนเทศที่เปิด

ทางเลอืกสู่การเรยีนรูผ้่านระบบออนไลน์ ซึ่งแน่นอนว่า หลกัสตูร

ออนไลน์ทีไ่ดร้บัความนิยมสูงสุดคงหนีไม่พน้หลกัสตูรทางธุรกจิ 

(GetEducated.com) จํานวนนักศกึษาแรกเขา้ที่ลดลงผนวกกบั

ช่องทางการศกึษาออนไลน์นี้ ทําใหม้หาวทิยาลยัต่าง ๆ เกดิการ

แขง่ขนักนัมากยิง่ขึน้ 

หลักสูตรบัญชีเ ป็นหนึ่ งในหลักสูตรด้านธุรกิจที่

จําเป็นต้องปรับตัวเช่นเดียวกัน เพราะนอกจากจะตกอยู่ใน

สถานการณ์ข้างต้นแล้ว ยังได้ร ับผลกระทบโดยตรงจากการ

บงัคบัใชม้าตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศสําหรบัผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี ( International Education Accounting Standard 

for Professional Accountant: IES) ซึ่งกล่าวถงึหวัขอ้การศกึษา 

ความรูค้วามสามารถเชงิทกัษะ และการประเมนิทีพ่งึม ีและขา่ว

การปลดพนักงานธนาคารของสถาบันการเงินแถวหน้าใน

ประเทศไทย ลว้นสรา้งแรงผลกัดนัต่อการปรบัปรุงหลกัสตูรบญัชี

ให้มีความโดดเด่น ตรงใจผู้เรียน และยังคงสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล อันเป็นที่มาของงานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยที่มี

อทิธพิลต่อการตดัสนิใจเลอืกเรยีนของนกัศกึษา 

   งานวจิยัในอดตีให้ความสําคญักบัการตดัสนิใจเลอืก

วชิาเอก (Major) เป็นหลกั เพราะถือเป็นการเลอืกสายอาชพี มี

เพียงส่วนน้อยที่ศึกษาการตัดสินใจเลือกวิชาโท (Minor) ซึ่ง

เกิดขึ้นภายหลงัการเลือกวิชาเอกแล้ว แต่มคีวามสําคญัไม่ยิ่ง

หย่อนไปกว่ากนั เพราะวชิาโทเปรยีบเหมอืนศาสตรเ์ฉพาะทางให้

เกิดความเชี่ยวชาญ อันส่งผลต่อความสําเร็จของการประกอบ

อาชพีในอนาคต จงึเริม่มกีารศกึษาความแตกต่างทางเพศต่อการ

เลือกวิชาโทด้านระบบสารสนเทศของนักศึกษาในเมอืงนิวอิง

แลนด ์สหรฐัอเมรกิา (Li, Records, & Fougere, 2004) การศกึษา

ตวัแปรที่ถูกใช้พจิารณาเลอืกวชิาโทของนักศกึษาวทิยาศาสตร์

ประยุกต์ ในเนเธอร์แลนด์ (Van Deuren & Santema, 2012) 

และการศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการเลอืกเรยีนวชิาภาษาญี่ปุ่ นและ

ภาษาจีนเป็นวิชาโท (Tajima, 2014) แต่การศึกษาปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับการเลือกวิชาโทของนักศึกษาหลกัสูตรบญัชีนัน้

ยงัคงเป็นช่องวา่งทีต่อ้งการผลงานวจิยั เพื่อส่งเสรมิการปรบัปรุง

หลกัสูตรในบรบิทของประเทศไทย ซึ่งอาจใหผ้ลลพัธ์ทีแ่ตกต่าง

จากประเทศอื่น ๆ 

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์เปิดหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

และเรยีกกลุ่มวชิาโทว่า “กลุ่มวชิาชพีเลอืก” (กลุ่มฯ) แบ่งย่อย

ตามสายอาชีพ ได้แก่ การสอบบญัชี (AUD) ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัช ี(AIS) การเงนิและการบญัชธุีรกจิ (FIN) แต่เป็นที่

น่าสงัเกตว่ามจีํานวนนักศกึษาในแต่ละกลุ่มฯ แตกต่างกนัอย่าง

มาก กว่าร้อยละ 70 ของนักศึกษาเลือกกลุ่มฯ การสอบบัญชี 

ขณะทีบ่างกลุ่มฯ ไมม่นีกัศกึษาเลอืกในบางปีการศกึษา ส่งผลต่อ

การจัดการเรียนการสอน และเกิดข้อคําถามถึงปัจจัยการ

พจิารณาเลอืกของนกัศกึษา ผูว้จิยัจงึมุง่ทาํความเขา้ใจในปัจจยัที่

เกีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มฯ หรอืวชิาโทของนกัศกึษาในหลกัสตูร 

เพราะการศกึษาความต้องการของผูเ้รยีนซึ่งเป็นผูร้บับรกิารทาง

การศึกษาให้ถูกต้องแม่นยําถือเป็นหัวใจอย่างหนึ่งของการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร (Bobâlcă, Ţugulea, & Bradu, 2014) และถอื

เป็นการให้ความสําคัญกับความคิดเห็นของนักศึกษา เพิ่ม

บทบาทของผูเ้รยีนในการออกแบบหลกัสตูรใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
เพือ่ศกึษาระดบัการใหค้วามสาํคญัของปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการเลือกกลุ่มฯ โดยจําแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง

ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) กบั

ระดบัการใหค้วามสาํคญัของปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มฯ 

 

3. การทบทวนวรรณกรรม 
ในอดตีมผีูศ้กึษาเกีย่วกบัการตดัสนิใจเลอืกทางการเรยีน

ของนักศกึษา 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ การตดัสนิใจเลอืกมหาวทิยาลยั 

สาขาวิชาหรือวิชาเอก (Major) และวิชาชีพเลือกหรือวิชาโท 

(Minor) ซึ่งปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกวชิาเอกและวชิาโทนัน้

มักมีความเกี่ยวพันกัน โดยงานวิจัยฉบับนี้มุ่งเน้นไปที่การ

ตัดสินใจเลือกกลุ่มฯ หรือวิชาโท (Minor) ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเป็นหลกั จึงไม่นําปัจจยัเกี่ยวกบัการตดัสนิใจเลอืก

มหาวทิยาลยั เช่น ชือ่เสยีงของมหาวทิยาลยั ระยะทาง ทีต่ ัง้ หรอื

ปัจจยัอื่น ๆ ทีไ่ม่มคีวามแตกต่างในการตดัสนิใจเลอืกเรยีนแต่ละ

กลุ่มฯ มาพจิารณาแมช้ื่อปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเลอืก

วชิาเอกและวชิาโทของงานวจิยัแต่ละงานจะมคีวามแตกต่างกนั 

แต่สามารถสรุปไดเ้ป็น 6  กลุ่ม ดงันี้ 

3.1 อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

(Components of instruction) มคีวามหมายครอบคลุมทัง้ความ

พรอ้มของอุปกรณ์ เนื้อหา ความสามารถของการถ่ายทอดความรู ้

และการสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนของอาจารยผ์ูส้อน ลว้นสรา้ง

ความแตกต่างให้กับแต่ละรายวิชา งานวิจยัในอดีตพบว่า สิ่ง

อํานวยความสะดวก อาท ิคอมพวิเตอร์ หนังสอื วารสาร เป็นสิง่

ดงึดูดและมผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกสถาบนัการศกึษาอย่างมาก 

( Price, Matzdorf, Smith, & Agahi, 2 0 0 3 ; Sidin, Hussin, & 

Soon, 2003) และเป็นทีน่่าแปลกใจว่านักศกึษาชัน้ปีสุดท้าย ให้

ความสําคญักบัชื่อเสยีงของอาจารย์มากกว่านักศกึษาชัน้ปีที่ 2 

(Owen & Jensen, 2004) จงึมคีวามเป็นไปไดว้่านกัศกึษาต่างชัน้

ปีอาจพิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกกลุ่มฯ แตกต่างกัน 

รวมถึงรุ่นพีอ่าจเป็นอีกแหล่งผู้ให้ขอ้มลูที่สําคญัต่อการตดัสนิใจ

เลอืกกลุ่มฯ 
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3.2 การรับรู้ข้อมูลเกีย่วกับกลุ่มฯ(Perceptions of 

professional elective course information) หนึ่งในขัน้ตอนของ

กระบวนการตัดสินใจ คือ ผู้ตัดสินใจต้องค้นหาข้อมูลเพื่อ

ประกอบการตดัสนิใจ (Chapman, 1986) โดยผู้เรยีนมกัสบืค้น

ขอ้มูลและปรกึษาพ่อแม่ ซึ่งเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลที่ทรงอทิธพิลต่อการ

ตดัสนิใจเลอืกวชิาเอกหรอืสายอาชพีของนกัศกึษามากกว่าเพือ่น

ร่วมชัน้เรยีน (Al-Rfou, 2013; Kniveton, 2004; Newell, Titus, & 

West, 1996) และพ่อแม่ยงัเป็นที่ปรกึษาเส้นทางสู่สายอาชพีใน

อนาคต (Whiston & Keller, 2004) อย่างไรกต็าม งานวจิยัในเดก็

พบว่า เมือ่เตบิโตขึน้เขาจะเริม่มคีวามคดิเป็นของตนเอง รูจ้กัใช้

ขอ้มูลหลากหลายรอบตวั จงึอาจมผีลให้อิทธพิลของพ่อแม่นัน้

ลดลงตามอายุของเด็กที่เพิ่มขึ้น (Foskett, 2001; Moogan & 

Baron, 2003) และเริม่เชือ่เพือ่นมากขึน้ เพราะสามารถสอบถาม

เพือ่นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา และเพือ่นรูจ้กัอาจารยผ์ูส้อนมากกว่า

พ่อแม ่(Owen & Jensen, 2004)  

Kniveton (2004) ยงัพบว่าอาจารย์เป็นอกีกลุ่มคนทีเ่ดก็

ในช่วงวยั 14-18 ปีขอคําแนะนําเพื่อเลอืกสายอาชพีรองจากพ่อ

แม่ สอดคล้องกบังานของ Moogan, Baron, and Harris (1999) 

พบว่า นักศกึษาแรกเขา้มหาวทิยาลยัจะนําคําแนะนําจากพ่อแม่

และอาจารยม์าใชเ้พือ่ประเมนิทางเลอืกเช่นกนั 

3.3 โอกาสทางวชิาชพี (Opportunity in labor market) 

รายไดแ้ละการไดง้าน มกัถูกนํามาใชพ้จิารณาก่อนเลอืกวชิาเอก

และวิชาโท (Adams, Pryor, & Adams, 1994; Al-Rfou, 2013; 

Cavus, Geri, & Turgunbayeva, 2015) โดยเฉพาะโอกาสทาง

วชิาชพีนัน้ถอืเป็นตวัแปรหลกัของการตดัสนิใจศกึษาต่ออกีดว้ย 

(Saunders, Hamilton, & Lancaster, 1978) Cavus et al. (2015) 

ยังพบว่ า  นักศึกษาชัน้ ปีสุดท้ายจากหลากหลายคณะให้

ความสําคญักบัอาชพีทีม่เีกยีรต ิและมโีอกาสเลือ่นตําแหน่งงาน

มากที่สุด ขณะที่นักศกึษาสาขาบรหิารในงานวจิยัของ Al-Rfou 

(2013) ให้ความสําคัญกับอาชีพที่มีเกียรติเ ป็นลําดับที่  3 

รองลงมาจากรายได ้และทางเลอืกในสายอาชพี  

3.4 คุณภาพชีวิต (Quality of life) คุณภาพชีวิตที่ดี

ขณะเรยีน คอื การไดเ้รยีนในรายวชิาทีต่นเองคาดว่าจะได้เกรด

สูง ซึ่งช่วยลดความกงัวลในการเรยีนลงได ้สําหรบัคุณภาพชวีติ

ในการประกอบอาชีพ คือ การคาดการณ์ว่าช่วงชีวิตในการ

ทาํงานจะยงัคงมเีวลาพกัผ่อนไดอ้ย่างเพยีงพอ มเีวลาทาํกจิกรรม

ทีส่นใจ ทาํงานอยู่ในสิง่แวดลอ้มทีด่แีละปลอดภยั เป็นตน้ Babad 

(2001) พบว่านักศึกษาจะเลือกวิชาที่งานน้อย ได้เกรดง่าย 

ข้อสอบไม่ยาก หากเป็นการเลือกรายวิชาที่ไม่สําคัญเท่านัน้ 

ตรงกันข้ามกบัการเลือกรายวิชาสําคัญ นักศึกษาจะเน้นไปที่

ความชดัเจนและความน่าสนใจของการสอน คุณค่าทีไ่ดจ้ากการ

เรยีน และชือ่เสยีงของผูส้อน เป็นตน้  

3.5 บุคลิกภาพและความชํานาญ (Personality and 

aptitude) นักวิจัยได้ศึกษาความเข้ากันระหว่างความถนัด 

ความชอบ บุคลิกภาพและรายวิชา (Adams et al. , 1994; 

Ahmed, Sharif, & Ahmad, 2017; Beggs, Bantham, & Taylor, 

2008) ในงานวิจัยของ Beggs et al. (2008) นักศึกษาผู้ถูก

สมัภาษณ์ไดก้ล่าวไวว้่า “วชิาเอกนี้ดูจะเขา้กนัไดก้บัฉนัมากทีสุ่ด 

มนัเหมาะกบับุคลิกภาพของฉัน” แสดงถึงการพิจารณาความ

เหมาะสมของรายวชิากบัตนเอง เช่นเดยีวกนักบั Ahmed et al. 

(2017) ผู้สนับสนุนให้นักศึกษาเลือกสายอาชีพที่เหมาะสมกบั

บุคลิกของตนเองและมีความชอบในรายวิชานัน้อย่างแท้จริง 

เพราะมผีลต่อการตกออกของนกัศกึษาระหว่างเรยีน และนําไปสู่

ความผดิพลาดในการทาํงานได ้

3.6 ความชอบและความสนใจ (Liking and interest in 

course) ความชอบนับได้ว่าเป็นแรงจูงใจภายใน (Intrinsic 

motives) ทีผ่ลกัดนัใหน้ักศกึษาทุ่มเทกบัการเรยีนจนสําเร็จตาม

เป้าหมาย เหตุผลหนึ่งของการเลอืกรายวชิาหลกัของนักศกึษา 

คือ ความชัดเจนและน่าสนใจ  (Babad, 2001) สอดคล้องกบั

งานวจิยัในนักศกึษาแรกเขา้ด้านธุรกจิ ซึ่งพบว่าความชอบเป็น

ปัจจยัทีส่ําคญัทีสุ่ดต่อการตดัสนิใจเลอืกวชิาเอกอย่างไม่แตกต่าง

กนัระหว่างเพศ แต่เมื่อพิจารณาแยกตามเพศแล้ว พบว่าเพศ

หญิงให้ความสําคัญกับความชํานาญหรือทักษะในรายวิชา

มากกว่าเพศชาย ขณะที่เพศชายให้ความสําคญักบัโอกาสทาง

วิชาชีพและการได้เลื่อนตําแหน่งมากกว่า (Malgwi, Howe, & 

Burnaby, 2005) 

คุณสมบตัแิละความสามารถส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ 

ผลการเรยีน เป็นอีกสิง่หนึ่งที่ก่อให้เกดิความแตกต่างในการให้

ความสําคญัของแต่ละปัจจยั งานวจิยัในเด็กระดบัมธัยมพบว่า 

ความเชื่อเรื่องความแตกต่างทางเพศก่อให้เกิดอคติในการ

ประเมนิตนเองของนกัเรยีนเพศชายว่าตนเองนัน้มคีวามสามารถ

ทางคณิตศาสตรม์ากกว่าเพศหญงิ (Correll, 2001) และ Al-Rfou 

(2013) ยงัพบว่าเพศของนกัศกึษาและวชิาเอกมคีวามสมัพนัธก์นั

อย่างมนียัทางสถติ ิส่วนเรือ่งอายุนัน้ Owen and Jensen (2004) 

พบว่า นักศกึษาต่างชัน้ปีซึ่งมปีระสบการณ์ไม่เท่ากนั ทําใหเ้กดิ

ความแตกต่างในการรบัรู้และใช้ขอ้มูลเพื่อตดัสินใจได้ สําหรบั

ด้านผลการเรยีน Adams et al., (1994) พบว่ามนีักศกึษาเพยีง

ไม่กี่คนที่เลอืกรายวชิาเอกที่ได้เกรดง่ายหรอืเลอืกวชิาเอกเพื่อ

ตอ้งการคงผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) ใหส้งูไว ้เช่นเดยีวกบั

ผลวจิยัของ Babad (2001) ซึ่งพบว่านกัศกึษาจะพจิารณาเลอืก

วชิาทีไ่ดเ้กรดงา่ย หากเป็นวชิาทีไ่มม่คีวามสาํคญัมากนักและถูก

เลอืกเป็นลาํดบัสุดทา้ยเท่านัน้ 

 

4. วิธีการดาํเนินงานวิจยั 
4.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ประชากรที่ใชใ้นการ

วจิยัครัง้นี้ คอื นักศกึษาหลกัสูตรบญัช ีมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

ในปีการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิน้ 304 คน แบบสอบถามไดถู้ก

ส่งไปยงัประชากรทัง้หมดทางระบบออนไลน์ เนื่องจากมนีกัศกึษา

บางชัน้ปีปฏิบตัิสหกิจศึกษาในพื้นที่ห่างไกล แบบสอบถามที่

ได้ร ับการตอบกลับอย่างสมบูรณ์มีจํานวน 180 ฉบับ คิดเป็น
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เปรยีบเทยีบปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มวชิาชพีเลอืกของนกัศกึษา สาขาวชิาการบญัช…ี                           อลศิรา สระโมฬ ีและคณะ 

อตัราการตอบกลบัร้อยละ 59.21 ของจํานวนประชากร สูงกว่า

อัตราการตอบกลบัโดยเฉลี่ยของการจัดส่งแบบสอบถามทาง

ระบบออนไลน์ซึง่อยู่ทีร่อ้ยละ 33 (Nulty, 2008)   

4.2 เ ค รื ่อ ง มือ ที ่ใ ช้ ใ น ง า น วิจัย  ก า ร วิ จั ย นี้ ใ ช้

แบบสอบถามที่พฒันามาจากการทบทวนวรรณกรรมและการ

สมัภาษณ์กลุ่มย่อยซึง่เป็นนกัศกึษาหลกัสตูรบญัช ีจาํนวน 10 คน 

เพื่อรวบรวมปัจจยัที่อาจมผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกกลุ่มวชิาชีพ

เลอืก เมือ่พฒันาเป็นแบบสอบถามแลว้ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์

ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยสัมประสิทธิ ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า 

สัมประสิทธิแ์อลฟามีค่า 0.90 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่า

เครือ่งมอืมคีวามน่าเชือ่ถอื  

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที ่1 ขอ้มลู

ทัว่ไป ส่วนที่ 2 คําถามเกี่ยวกบัระดบัความสําคญัของปัจจยัใน

การเลือกกลุ่มฯ จํานวน 26 ข้อ โดยใช้มาตรวัดแบบลิเคิร์ท 

(Likert scale) 5 ระดบั คอื 1 (สําคญัน้อยทีสุ่ด) – 5 (สําคญัมาก

ทีสุ่ด) และส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะซึง่เป็นคาํถามปลายเปิด 

4.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วจิยัเก็บรวบรวมขอ้มลู

โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ตามกลุ่มตวัอย่างที่กําหนด โดย

ดาํเนินการระหว่างวนัที ่28 มนีาคม – 5 เมษายน 2561   

4.4 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ 

หลังจากตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ผู้ว ิจ ัยได้นําไป

วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมสําเรจ็รูปทางสถติ ิSPSS โดยใชส้ถติเิชงิ

พรรณนา (Descriptive Statistics) ของข้อมูลทัว่ไป และระดับ

ความสําคญัของปัจจยัการเลอืกกลุ่มฯ โดยกําหนดเกณฑ์ในการ

แปลความหมายของค่าเฉลีย่ ดงันี้ 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

4.21 – 5.00 ระดบัมากทีสุ่ด 

3.41 – 4.20 ระดบัมาก 

2.61 – 3.40 ระดบัปานกลาง 

1.81 – 2.60 ระดบัน้อย 

1.00 – 1.80 ระดบัน้อยทีสุ่ด 

  

ผู้ ว ิจ ัย ใช้ก าร วิ เ ค ร าะห์ อ งค์ป ร ะกอบ เชิงสํ า รวจ 

(Exploratory factor analysis) เพื่อพิจารณาลดตัวแปรและจัด

กลุ่มใหม่เป็นปัจจยั (Factors) ที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเลอืก

กลุ่มฯ ของนักศึกษา โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก 

(Principle component analysis method)  และการหมุนแกน

ปั จ จั ย ด้ ว ย วิ ธี ก า ร แ ว ริ แ ม็ ก ซ์  ( Varimax with Kaizer 

Nomalization) โดยมเีกณฑ์การพิจารณาปัจจยั คือ ค่าไอเกน 

(Eigenvalues)  มากกว่ า  1  และค่ า น้ํ าหนักปัจจัย  (Factor 

loading) มคี่าสมับูรณ์ (Absolute value) มากกว่า 0.50 ทัง้นี้ มี

การตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ดว้ยการวเิคราะหค์วามเหมาะสม

ของเมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ในภาพรวมของขอ้คําถามทัง้หมดด้วย

ค่าสถิติ Keiser-Meyer-Olkin (KMO) มคี่าเท่ากบั 0.83 และผล

การทดสอบด้วย Bartlett’s Test พบว่ามคีวามสมัพนัธ์อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แสดงว่าขอ้มลูมคีวามเหมาะสมที่

จะทาํการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 

นอกจากนี้  ผู้ว ิจยัได้นําค่าเฉลี่ยระดบัความสําคญัของ

ปัจจยัที่เกี่ยวข้องกบัการเลือกกลุ่มฯ ด้านต่าง ๆ มาวิเคราะห์

ขอ้มลูดว้ยสถติเิชงิอนุมาน คอื การทดสอบความแตกต่างโดยการ

ทดสอบแบบจบัคู่ (Paired-Sample T Test) และการทดสอบที่

จําแนกตามข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ การทดสอบ

ความแตกต่างระหว่างเพศ โดยใช้สถิติ t-test (Independent 

Sample T-Test) การทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่มต่าง ๆ 

จําแนกตามชัน้ปีที่กําลงัศึกษา ผลการเรียนรายวิชาการบัญชี

ข ัน้ต้น  และกลุ่มฯ ทีเ่ลอืก โดยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทาง

เดียว (One-way Analysis of Variance: ANOVA) แล้วทดสอบ

ความแตกต่างรายคู่โดยใช้ Post-Hoc test ซึ่งใช้สถิติ Least 

Significant Difference: LSD (กรณีความแปรปรวนเท่ากนั) หรอื 

Tamhane’s T2 (กรณีที่ความแปรปรวนไม่เท่ากัน) ในการ

ทดสอบ รวมถึงการทดสอบความสมัพนัธ์กบัผลการเรยีนเฉลีย่

สะสม (GPAX) โดยใช้ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ (Correlation 

Coefficient) กาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถติทิี ่0.05 

 

5. ผลการวิจยั 
5.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ทัง้สิ้น 180 

คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 88.99 เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่1-

4 คดิเป็นรอ้ยละ 33.89 26.67 22.78 และ 16.67 ตามลาํดบั มผีล

การเรยีนในรายวชิาการบญัชขี ัน้ตน้เป็นเกรด A มากทีสุ่ด คดิเป็น

รอ้ยละ 37.78 รองลงมาคอื เกรด B–B+  รอ้ยละ 32.78 เกรด C–

C+ ร้อยละ 21.67 และเกรด D–D+  ร้อยละ 7.78  ผลการเรียน

เฉลี่ยสะสม (GPAX) มคี่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากบั 2.72 ส่วนใหญ่

เลอืกกลุ่มฯ สอบบญัช ีร้อยละ 53.33 รองลงมาคอื การเงนิและ

การบญัชธุีรกจิ ร้อยละ 18.89 และกลุ่มที่มนีักศกึษาเลอืกน้อย

ทีสุ่ดคอื กลุ่มฯ AIS รอ้ยละ 3.89 และผูท้ีย่งัไมต่ดัสนิใจเลอืก รอ้ย

ละ 23.89 

5.2 การวิเคราะห์ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตัดสินใจเลือก

กลุ่มฯ ของนักศกึษา แบ่งเป็นปัจจยัได้ 6 ด้าน มคี่าทางสถิติดงั

ตารางที ่1 

 

ตารางท่ี 1 องค์ประกอบเชงิสํารวจในปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ตดัสนิใจเลอืกกลุ่มฯ 

องคป์ระกอบของปัจจยั น้ําหนัก ค่าเฉล่ีย 

1. องคป์ระกอบของการเรยีนการสอน  3.96 

(Eigen: 8.198 ; Var: 30.362 ; Cronbach α: 0.93) b 

  - ความพรอ้มของอุปกรณ์ 0.848 3.63 

  - ความพรอ้มของโปรแกรมสาํเรจ็รปู 0.842 3.69 

  - ความน่าสนใจของเนื้อหา 0.837 3.70 
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องคป์ระกอบของปัจจยั น้ําหนัก ค่าเฉล่ีย 

  - ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรูข้องผูส้อน 

0.801 3.81 

  - ความพรอ้มของสถานที ่ 0.799 3.58 

  - การสรา้งบรรยากาศในการเรยีน

ของผูส้อน 

0.798 3.79 

  - ความน่าสนใจของสือ่การสอน 0.797 3.67 

  - ความพรอ้มของเครอืขา่ย

อนิเทอรเ์น็ต 

0.781 3.53 

2. การรบัรูข้อ้มลูเกีย่วกบักลุ่มวชิาชพีเลอืก  3.56 

(Eigen: 3.266 ; Var: 12.097 ; Cronbach α: 0.81) b 

  - คาํแนะนําจากเพือ่น 0.777 3.43  

  - คาํแนะนําจากรุ่นพี ่ 0.685 3.61 

  - ความเป็นทีน่ิยม 0.672 3.62 

  - วชิาชพีเลอืกนัน้เรยีนจบงา่ย 0.622 3.31 a 

  - เพือ่นร่วมชัน้เรยีน 0.589 3.45  

  -  การแนะแนวจากอาจารย ์ 0.566 3.84 

  - คาํแนะนําจากครอบครวั 0.551 3.58 

3. โอกาสทางวชิาชพี   4.02 

(Eigen: 2.461 ; Var: 9.114 ; Cronbach α: 0.80) b 

- ความตอ้งการของตลาด 0.803 3.99 

- รายวชิามคีวามหลากหลาย 0.711 4.01 

- ความกา้วหน้าในสายงาน 0.705 4.01 

 - ค่าตอบแทนในการทาํงาน 0.586 4.03 

4. คุณภาพชวีติ   3.63 

(Eigen: 1.497 ; Var: 5.543 ; Cronbach α: 0.70) b 

  - คุณภาพชวีติในการทาํงาน 0.752 3.71 

  - ความเป็นอสิระในการทาํงาน 0.713 3.79 

  - คาดว่าจะสามารถไดเ้กรดสงู 0.660 3.40 a 

องคป์ระกอบของปัจจยั น้ําหนัก ค่าเฉล่ีย 

5. บุคลกิภาพและความชาํนาญ   3.65 

(Eigen: 1.361 ; Var: 5.041 ; Cronbach α: 0.70) b 

  - บุคลกิภาพตรงกบัวชิาชพีเลอืก 0.781 3.65 

  - ความชาํนาญในวชิาชพีเลอืก 0.686 3.66 

6. ความชอบและความสนใจ  4.01 

(Eigen: 1.088 ; Var: 4.030 ; Cronbach α: 0.70) b 

  - ความชอบส่วนบุคคล 0.843 3.98 

  - ความสนใจในวชิาชพีเลอืกนัน้  0.751 4.04 
a มคี่าเฉลีย่ในระดบัปานกลาง 
b Eigenvalue, Variance explained, Cronbach alpha   

 

            ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเลอืกกลุ่มฯ แบ่งได้

เป็น 6 ดา้น เรยีงลําดบัตามความสามารถในการอธบิายความ

แปรปรวนของการตดัสนิใจซึ่งวดัจากค่าไอเกน คอื องค์ประกอบ

ของการเรยีนการสอน การรบัรูข้อ้มลูเกีย่วกบักลุ่มฯ โอกาสทาง

วชิาชพี คุณภาพชวีติ บุคลกิภาพและความชํานาญ  ความชอบ

และความสนใจ  

นักศกึษาให้ความสําคญัต่อทุกองค์ประกอบย่อยของ

ปัจจยัแต่ละดา้นอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้กระแสสงัคมว่าเรยีนจบ

ง่าย และการคาดวา่จะไดเ้กรดสงูจากการเรยีนในกลุ่มฯ นัน้ ทีใ่ห้

ความสําคญัในระดบัปานกลาง นอกจากนี้ ความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้ของผู้สอน การแนะแนวจากอาจารย์ และ

ค่าตอบแทนในการทํางานเป็นองค์ประกอบย่อยที่มคี่ามากทีสุ่ด

ของปัจจยัที่มคีวามสามารถในการอธบิายมากที่สุด 3 ด้านแรก 

ทัง้นี้ องค์ประกอบย่อยที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ลําดบัแรก ได้แก่ 

ความสนใจในวชิาชพีเลอืกนัน้ (4.04) ค่าตอบแทนในการทํางาน 

(4.03) และรายวชิามคีวามหลากหลายและความกา้วหน้าในสาย

งาน (มคี่าเฉลีย่เท่ากนั 4.01) ซึ่งเป็นองค์ประกอบย่อยของปัจจยั

ดา้นความชอบและความสนใจ และปัจจยัดา้นโอกาสทางวชิาชพี  

 

ตารางท่ี 2 ผลทดสอบความแตกต่างแบบจบัคู่ของค่าเฉลีย่ความสาํคญัของปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มฯ  

ปัจจยั 1 2 3 4 5 6 

1. องคป์ระกอบของการเรยีนการสอน 
t 

  
2.25 -5.99 0.88 0.52 -5.2 

Sig. (0.03)* (0.00)** -0.38 -0.6 (0.00)** 

2. การรบัรูข้อ้มลูเกีย่วกบักลุ่มฯ  
t -2.25 

  
-8.62 -1.70 -1.72 -7.25 

Sig. (0.03)* (0.00)** -0.09 -0.09 (0.00)** 

3. โอกาสทางวชิาชพี  
t 5.99 8.62 

  
7.99 6.86 0.03 

Sig. (0.00)** (0.00)** (0.00)** (0.00)** -0.98 

4. คุณภาพชวีติ  
t -0.88 1.69 -7.99 

  
-0.28 -6.07 

Sig. -0.38 -0.09 (0.00)** -0.78 (0.00)** 

5. บุคลกิภาพและความชาํนาญ  
t -0.52 1.72 -6.86 0.28 

  
-6.52 

Sig. -0.60 -0.09 (0.00)** -0.78 (0.00)** 
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ปัจจยั 1 2 3 4 5 6 

6. ความชอบและความสนใจ   
t 5.20 7.25 -0.03 6.07 6.52 

  
Sig. (0.00)** (0.00)** -0.98 (0.00)** (0.00)** 

*, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05, 0.01 ตามลาํดบั 

 

5.3 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่การให้

ความสําคญัต่อปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มฯ ทัง้ 6 ด้าน 

โดยใช้การทดสอบแบบจบัคู่ (Paired-Sample T Test) แสดงผล

การทดสอบไดด้งัตารางที ่2 

จากตารางที่ 2 พบว่า การให้ความสําคญัต่อปัจจยัใน

หลาย ๆ ดา้นไมแ่ตกต่างกนั มเีพยีงปัจจยัดา้นโอกาสทางวชิาชพี

และด้านความชอบ/ความสนใจเท่านัน้ ที่แตกต่างจากปัจจยั 4 

ดา้นทีเ่หลอื อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึ่งเป็นปัจจยั

ทีม่คี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ด 2 ลาํดบัแรก 

 

5.4 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่การให้

ความสําคญัของปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มฯ จําแนกตาม

ขอ้มลูทัว่ไป สามารถสรุปผลได้ดงัตารางที่ 3 (เรยีงลําดบัปัจจยั

เช่นเดยีวกบัตารางที ่2) 

 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลีย่การใหค้วามสําคญัของปัจจยัที่เกีย่วขอ้งกบั

การเลอืกกลุ่มฯ จาํแนกตามขอ้มลูทัว่ไป 
 

ปัจจยั 1 2 3 4 5 6 

เพศ 

ชาย 3.63 3.59 4.05 3.74 3.98 4.13 

หญงิ 3.70 3.56 4.01 3.61 3.61 4.00 

t 0.41 0.22 0.30 0.77 2.39 0.85 

Sig. 0.69 0.83 0.77 0.44 0.02* 0.40 

ชัน้ปีทีก่าํลงัศกึษา 

ปีที ่1 3.63 3.59 3.98 3.73 3.66 3.89 

ปีที ่2 3.71 3.52 3.97 3.57 3.56 4.11 

ปีที ่3 3.73 3.56 4.18 3.46 3.68 4.06 

ปีที ่4 3.73 3.56 3.92 3.74 3.73 4.02 

F 0.27 0.13 1.60 1.74 0.50 1.22 

Sig. 0.84 0.94 0.19 0.16 0.68 0.30 

ผลการเรยีนรายวชิาการบญัชขี ัน้ตน้ 

A 3.79 3.52 4.07 3.66 3.72 4.14 

B–B+ 3.70 3.55 4.00 3.66 3.64 4.09 

ปัจจยั 1 2 3 4 5 6 

C–C+ 3.51 3.59 3.98 3.54 3.56 3.78 

D–D+ 3.66 3.69 3.88 3.55 3.61 3.68 

F 1.49 0.42 0.61 0.38 0.45 4.52 

Sig. 0.22 0.74 0.61 0.77 0.71 0.00** 

กลุ่มวชิาชพีเลอืก 

AIS 3.50 2.98 3.82 3.14 3.50 4.14 

AUD 3.68 3.54 4.06 3.60 3.61 4.06 

FIN 3.79 3.85 4.10 3.89 3.81 3.91 

F 0.72 9.08 2.54 4.83 2.06 0.89 

Sig. 0.49 0.00** 0.10 0.01** 0.16 0.41 

*, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05, 0.01 ตามลาํดบั 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า นักศกึษาบญัชเีพศหญิงและเพศ

ชายให้ความสําคญัต่อปัจจยัด้านต่าง ๆ ไม่แตกต่างกนั ยกเว้น

ด้านบุคลิกภาพและความชํานาญที่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05  โดยเพศชายจะใหค้วามสําคญั

สงูกว่าเพศหญงิ มคี่าเฉลีย่อยู่ที ่3.98 และ 3.61 ตามลาํดบั 

ถงึแมน้ักศกึษาในแต่ละชัน้ปีใหค้วามสําคญัต่อปัจจยัทุก

ด้านไม่แตกต่างกัน แต่นักศึกษาที่ได้เกรดรายวิชาการบัญชี

ข ัน้ต้นแตกต่างกนัให้ความสําคญัต่อปัจจยัด้านความชอบและ

ความสนใจแตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ซึง่

มคี่าเฉลีย่เรยีงลําดบัจากนักศกึษาทีไ่ดเ้กรด A จนถงึเกรด D คอื 

4.14 4.09 3.78 และ 3.68 ตามลําดบั เมื่อทดสอบรายคู่พบว่า 

กลุ่มที่ได้เกรด A และ B – B+   มกีารให้ความสําคญัต่อปัจจยั

ด้านความชอบและความสนใจแตกต่างจากกลุ่มที่ได้เกรด C – 

C+ และ D – D+   อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

นักศกึษาในแต่ละกลุ่มฯ มกีารให้ความสําคญัต่อปัจจยั

ดา้นการรบัรูข้อ้มลูเกีย่วกบักลุ่มฯ และดา้นคุณภาพชวีติแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อทดสอบรายคู่ 

พบว่า ทุกกลุ่มฯ ใหค้วามสําคญัต่อการรบัรูข้อ้มลูเกีย่วกบักลุ่มฯ 

แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญั โดยมคี่าเฉลีย่เรยีงลาํดบัจากมากไป

หาน้อย คือ กลุ่ม FIN (3.85) กลุ่ม AUD (3.54) และกลุ่ม AIS 

(2.98) นอกจากนี้  กลุ่มฯFIN ให้ความสําคัญกับปัจจัยด้าน

คุณภาพชวีติ (3.89) สูงกว่ากลุ่มฯ อื่น ๆ อย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.01 
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เมื่อเจาะลึกในองค์ประกอบย่อยของปัจจัยทัง้สอง

ด้านข้างต้นและทําการทดสอบรายคู่  ได้ผลที่น่าสนใจ คือ 

นักศกึษาใหค้วามสําคญักบัการแนะแนวจากอาจารย์ คําแนะนํา

จากครอบครวั การคาดว่าจะได้เกรดสูง และกลุ่มฯ นัน้เรยีนจบ

ง่าย แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 และให้

ความสําคญักบัความเป็นที่นิยมของกลุ่มฯ เพื่อนร่วมชัน้เรยีน 

และคุณภาพชีวิตในการประกอบอาชีพ แตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งส่วนใหญ่กลุ่ม AIS จะมี

ค่าเฉลี่ยการให้ความสําคญัต่อเรื่องต่าง ๆ ตํ่ากว่ากลุ่มฯ อื่น ๆ 

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยมคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบั

ปานกลาง ในขณะทีก่ลุ่มฯ อื่น ๆ อยู่ในระดบัมาก 

5.5 การทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างค่าเฉลีย่ระดบั

ความสําคญัของปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มฯ กบั GPAX 

โดยใช้ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ (Correlation Coefficient) ดงั

ตารางที ่4  

 

ตารางท่ี 4 ความสมัพนัธ์ระหว่าง GPAX กบัระดบัความสําคญั

ของปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มฯ 

ปัจจยั 
Correlation 

Coefficient 

Sig.  

(2-tailed) 

องคป์ระกอบการเรยีนการสอน 0.103 0.05 

การรบัรูข้อ้มลูเกีย่วกบักลุ่มฯ -0.028 0.60 

โอกาสทางวชิาชพี 0.145 0.01** 

คุณภาพชวีติ 0.115 0.03* 

บุคลกิภาพและความชาํนาญ 0.128 0.02* 

ความชอบและความสนใจ 0.226 0.00** 

*, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05, 0.01 ตามลาํดบั 

 

GPAX มคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัการให้ความสําคญัต่อ

ปัจจยัด้านคุณภาพชีวิตและด้านบุคลิกภาพและความชํานาญ

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ยิ่งไปกว่านัน้ ยังมี

ความสมัพนัธก์บัปัจจยัดา้นโอกาสทางวชิาชพีและดา้นความชอบ

และความสนใจอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อ

เจาะลกึในองค์ประกอบย่อยของปัจจยัทัง้สี่ด้านดงักล่าว พบว่า

องค์ประกอบย่อยทีส่มัพนัธ์กบั GPAX อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ

ที่ระดบั 0.01 ได้แก่ ความชอบส่วนบุคคล ค่าตอบแทนในการ

ทาํงาน และความสนใจในวชิาชพีเลอืกนัน้ และมคีวามสมัพนัธก์บั

องค์ประกอบย่อยเรื่อง ความชํานาญในวชิาชพีเลอืก คุณภาพ

ชวีติในการประกอบอาชพี และรายวชิามคีวามหลากหลาย อย่าง

มนียัสาํคญัทีร่ะดบั 0.05 

 

 

 

 

6. อภิปรายผล  
ปัจจยัด้านโอกาสทางวิชาชพี และด้านความชอบและ

ความสนใจ เป็นปัจจยัที่นักศึกษาให้ความสําคญัสูงสุดเป็น 2 

อันดับแรกในการเลือกกลุ่มฯ ของนักศึกษาหลักสูตรบัญชี 

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

นกัศกึษาหลกัสตูรบญัชขีองสถาบนัอื่น ทีใ่หค้วามสาํคญักบัความ

คาดหวงัดา้นอาชพีมาเป็นอนัดบัแรกในการเลอืกสาขาหรอืศกึษา

ต่อ(Supornrungcharoen & Yuttasukprasertม 200; Thongnuch 

& Rodkam, 2018) แต่เมื่อพจิารณาในองค์ประกอบย่อยพบว่า 

นกัศกึษาใหค้วามสาํคญัต่อความสนใจในวชิาชพีเลอืกนัน้ (ปัจจยั

ดา้นความชอบและความสนใจ) เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอืเรือ่ง

ค่าตอบแทนในการทํางาน ความหลากหลายในรายวิชาและ

ความก้าวหน้าในสายงาน (ปัจจยัด้านโอกาสทางวิชาชีพ) ซึ่ง

สะทอ้นใหเ้หน็ว่าในการตดัสนิใจเลอืกกลุ่มฯ นัน้ นักศกึษายงัคง

พจิารณาจากความชอบหรอืความสนใจของตนเองเป็นหลกั แต่ก็

ให้ความสําคญักบัโอกาสทางวชิาชพีในอนาคตดว้ย โดยเฉพาะ

เรื่องค่าตอบแทนในการทํางาน สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 

Sukpan (2013) ซึง่ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกศกึษา

ต่อในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ของนกัเรยีน 

กรณีศึกษาวิทยาลยัพณิชยการธนบุรี พบว่า กลุ่มตัวอย่างให้

ความสาํคญักบัปัจจยัดา้นความชอบและความถนดัมากทีสุ่ด  

 อ งค์ป ร ะกอบย่ อยที่ สํ า คัญที่ สุ ด ใน ปั จ จัย ด้ า น

องค์ประกอบการเรียนการสอนในมุมมองของนักศึกษา คือ 

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และเทคนิคในการสร้าง

บรรยากาศการเรยีนการสอน ซึ่งเป็นสิง่ที่เกี่ยวขอ้งกบัอาจารย์

ผูส้อน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Nachaiwong ( 2010) ทีศ่กึษา

ความคดิเหน็ต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อของนักศกึษาภาคปกติใน

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ พบว่า กลุ่ม

ตวัอย่างมคีวามคดิเห็นว่าความรู้ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้ของผู้สอนส่งผลต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อของนักศกึษา 

และในหลายงานวจิยัที่ศกึษาเกี่ยวกบัปัจจยัที่มอีทิธิพลต่อการ

เลอืกเรยีนระดบัอุดมศกึษาในสถาบนัต่าง ๆ พบว่า ปัจจยัสําคญั

อันดับแรก ๆ คือ ปัจจัยด้านผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญและมี

ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ เ ป็นอย่ างดี 

( Chuaytukpuan, 2 0 1 5 ; Thammawihankun & Prasertwong, 

2009) อีกทัง้ นักศึกษายังให้ความสําคัญต่อคําแนะนําจาก

อาจารย์ในการตัดสินใจเลอืกกลุ่มฯ ในระดบัที่แตกต่างอย่างมี

นัยสําคญัเมื่อเปรยีบเทยีบกบั ครอบครวั รุ่นพี่ หรอืเพื่อน อาจ

เนื่องจากการเลอืกกลุ่มฯ จะมคีวามแตกต่างจากการเลอืกคณะ

หรือสาขาที่นักศึกษาจะให้ความสําคัญกับคําแนะนําจาก

ครอบครัว เ ป็นหลัก (Kaewkam & Arpavate, 2016; Ra-ob, 

2007 ; Eidimtas & Juceviciene, 2014 )  เพราะอาจารย์ ใน

หลกัสูตรย่อมทราบรายละเอยีดและความแตกต่างในแต่ละกลุ่มฯ 

และทราบความรู้ความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนในเชิง

วชิาชพีจากประสบการณ์ในการสอนนกัศกึษาในหอ้งเรยีนหรอืใน
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เปรยีบเทยีบปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มวชิาชพีเลอืกของนกัศกึษา สาขาวชิาการบญัช…ี                           อลศิรา สระโมฬ ีและคณะ 

บทบาทของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา หากได้มีการพูดคุย

สอบถามถึงความชอบและความสนใจเพิม่เติมก็จะเป็นบุคคลที่

สามารถใหข้อ้มลูประกอบการตดัสนิใจไดด้ทีีสุ่ด 

เมือ่วเิคราะห์จําแนกตามขอ้มลูทัว่ไป พบว่า เพศชายจะ

ให้ความสําคญัต่อปัจจยัทุกด้านสูงกว่าเพศหญิงในระดับที่ไม่

แตกต่างกนั ยกเว้นด้านบุคลกิภาพและความชํานาญที่มคีวาม

แตกต่างอย่างมนียัสําคญั ซึ่งสอดคลอ้งกบั Malgwi et al. (2005) 

ศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเลอืกสาขาในมหาวทิยาลยัจําแนก

ตามเพศ พบวา่ เพศหญงิและเพศชายใหค้วามสาํคญัแตกต่างกนั

ใน เรื่ อ งความถนัด ในรายวิชา  โอกาสทางวิช าชีพ  และ

ความก้าวหน้าในอาชีพ แต่มีข้อแตกต่างที่น่าสนใจกล่าวคือ 

งานวิจัยดังกล่าวพบว่า เพศหญิงจะให้ความสําคัญกับความ

ชํานาญมากกว่าเพศชาย ซึ่งต่างจากขอ้คน้พบของงานวจิยัฉบบั

นี้  ที่เพศชายกลบัให้ความสําคัญกับเรื่องดังกล่าวสูงกว่า อาจ

เนื่องจากเป็นความคดิเหน็ของนักศกึษาหลกัสูตรบญัช ีซึ่งเป็น

งานที่ต้องใช้ความละเอยีดรอบคอบและมกัถูกมองว่าเป็นงานที่

เหมาะกบัเพศหญิง จนทําให้นักศึกษาเพศชายอาจไม่ม ัน่ใจใน

ความถนดัของตนเอง จงึใหค้วามสาํคญักบัเรือ่งนี้สงูกวา่เพศหญงิ

อย่างมนียัสาํคญั 

 ผลการวิจัยยังพบอีกว่า นักศึกษาแต่ละชัน้ปีให้

ความสําคญัต่อปัจจยัที่เกีย่วขอ้งกบัการเลอืกกลุ่มฯ ไม่แตกต่าง

กนั อาจเนื่องมาจากเป็นเพยีงความแตกต่างในอายุซึง่ต่างกนัไม่

เกนิ 3 ปี แต่มบีรบิทพื้นฐานเหมอืนกนั แต่เมื่อพจิารณาผลการ

เรยีนพบว่า นักศกึษาทีม่เีกรดรายวชิาการบญัชขี ัน้ตน้ในลําดบัที่

สูงขึ้นจะมคี่าเฉลี่ยการให้ความสําคัญต่อความชอบและความ

สนใจเพิม่ขึน้ดว้ย ทัง้นี้ อาจเนื่องมาจากเป็นรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัวชิาชพีบญัชตีวัแรกที่นักศกึษาไดเ้รยีน ซึ่งอธบิายหลกัการ

พื้นฐานและขัน้ตอนการทํางานบญัชทีัง้หมด ผลการเรยีนทีไ่ดจ้งึ

สะท้อนถึงความรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะงานบญัช ีและส่งผลต่อ

ความชอบและความสนใจของนักศึกษา สอดคล้องกบัผลการ

ทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านความชอบและความ

สนใจกับ  GPAX ซึ่ ง เ ป็นผลการ เรียน เฉลี่ยสะสม โดยมี

ความสมัพนัธ์ในทศิทางเชิงบวก กล่าวคอื นักศกึษาที่มคีวามรู้

ความสามารถจะใหค้วามสําคญักบัความชอบและความสนใจของ

ตนเองในการเลอืกกลุ่มฯ หรอืกล่าวอกีนัยหนึ่งคอื ยิง่เก่งกย็ิง่ให้

ความสําคัญกับความชอบและความสนใจในการตัดสินใจ 

นอกจากนี้ GPAX ยงัมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัปัจจยัดา้นโอกาส

ทางวชิาชพี บุคลกิภาพและความชํานาญ และคุณภาพชวีติ ซึ่ง

เป็นปัจจยัทีม่คีวามเชือ่มโยงซึ่งกนัและกนั กล่าวคอื นกัศกึษาทีม่ ี

ผลการเรยีนดสีะทอ้นถงึการมคีวามสนใจ ความเขา้ใจ หรอืความ

ถนัดในสิ่งที่เรียน ย่อมมคีวามคาดหวงัหรือให้ความสําคญัต่อ

โอกาสทางวชิาชพีและการมคีุณชวีติทีด่ใีนอนาคต สอดคลอ้งกบั 

Samrit (2016) นักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนดกีว่าย่อมต้องการใหผ้ล

การเรยีนรูข้องตนเองเกดิประสทิธภิาพสงูสุด กลายเป็นบณัฑติที่

มคีุณภาพมากกว่าผูท้ีม่ผีลการเรยีนตํ่ากว่า 

นักศึกษาในกลุ่มฯ AIS มกีารให้ความสําคญัต่อปัจจยั

ด้านการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มฯ ตํ่ากว่ากลุ่มอื่น ๆ อย่างมี

สาระสาํคญั โดยเฉพาะขอ้มลูทีม่าจากการแนะนําจากอาจารยแ์ละ

ครอบครวั (ระดบัปานกลาง) ทีอ่ยู่ในระดบัตํ่ากว่านกัศกึษากลุ่มฯ 

อื่นอย่างมสีาระสําคญั อาจเนื่องจากเป็นนักศกึษาทีม่คีวามชอบ

และความถนัดทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสืบค้น

ขอ้มลูจากแหล่งต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง รวมถงึมกีารใหค้วามสาํคญั

ต่อปัจจยัดา้นความชอบและความสนใจมากทีสุ่ด ทําใหม้กีารให้

ความสําคญัด้านการรบัรู้ข้อมูลจากบุคคลอื่นและกระแสสงัคม 

(ความเป็นทีน่ิยมของกลุ่มฯ) น้อยกว่ากลุ่มฯ อื่น ๆ อย่างไรกต็าม 

ในปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ขา้มามบีทบาทในการทํางาน

ของนักบัญชีมากขึ้น เนื่องจากธุรกิจมีการแข่งขนัสูงทัง้ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศและรูปแบบการดําเนินธุรกจิทําใหน้กับญัชี

ต้องปรบัตวัและปรบัทศันคตทิีม่ต่ีอเทคโนโลยสีารสนเทศว่าเป็น

เพยีงเครือ่งมอืทีช่่วยอํานวยความสะดวกต่อการทํางาน (ไมใ่ช่สิง่

ที่จะเขา้มาทดแทนนักบญัชไีด้) และต้องพยายามเรยีนรู้เพื่อใช้

งานให้ได้มากที่สุด (Association of Private Higher Education 

Institutions of Thailand, 2012) 

 

7. ข้อเสนอแนะ 
ผลการวิจัยข้างต้น นําไปสู่ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา

นกัศกึษาและปรบัปรุงหลกัสตูรดงันี้   

7.1 โอกาสทางวชิาชพี ควรติดตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสงัคมทัง้จํานวนและคุณภาพ การสํารวจความ

พงึพอใจและความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑติเป็นประจําทุกปี เพื่อ

ผลติบณัฑติทีม่คีุณสมบตัเิฉพาะเพื่อตอบสนองความต้องการได้

อย่างถูกตอ้ง 

7.2 ความชอบและความสนใจ   ควรปรบักลุ่มฯ ตามสาย

วชิาชพี เพื่อเปิดโอกาสให้นักศกึษาได้เลอืกตามความชอบและ

ความสนใจของตนเอง และเนื่องจากกลุ่มฯ AIS มนีักศกึษาสนใจ

เลอืกเรยีนเป็นจาํนวนน้อย แต่เป็นสิง่สําคญัทีน่ักบญัชพีงึเรยีนรู้ 

และมีผลต่อความสําเร็จของทัง้ตัวนักบัญชีเองและกิจการ 

(Coyne, Coyne, & Walker, 2017) จงึควรสอดแทรกความรูน้ี้เขา้

ไปในทุกกลุ่มฯ แทนการตัง้แยกออกมา เป็นไปตามความคดิเหน็

จากการตอบคําถามปลายเปิดของนักศึกษาที่ว่า “อยากให้

สอดแทรกวชิานี้ (AIS) เป็นความรูเ้บือ้งตน้ของทุกสาขา” 

7.3 ระบบอาจารย์ทีป่รกึษา หลกัสูตรควรออกแบบและ

ดูแลระบบอาจารย์ที่ปรกึษาให้มคีวามเขม้แขง็ เพราะนักศกึษา

โดยส่วนใหญ่ยงัคงใหค้วามสาํคญัต่อคาํแนะนําจากอาจารย ์ไมว่่า

จะในบทบาทของการเป็นอาจารย์ผู้สอนหรอือาจารย์ที่ปรกึษา

ของนักศกึษาในหลกัสูตร ในการเลอืกกลุ่มฯ อาจารย์จะเป็นผูท้ี่

ใหข้อ้มลูและรายละเอยีดของหลกัสตูรไดด้ทีีสุ่ด หากอาจารย์มไีด้

มกีารดูแลและตดิตามผลอย่างใกลช้ดิ รวมถงึมคีวามเป็นกนัเอง

กบันักศกึษา จะทําใหท้ราบถงึความชอบและความถนดั สามารถ

ใหข้อ้มลูประกอบการตดัสนิใจกบันกัศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสมมาก
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ขึน้ และเมือ่นกัศกึษาไดเ้รยีนในกลุ่มฯ ทีเ่หมาะสมกบัตนเอง กจ็ะ

เพิ่มโอกาสในการประสบความสําเร็จในการเรียนได้มากขึ้น

เช่นกนั 

7.4 คําแนะนําอืน่ ๆ หลกัสูตรฯ ควรให้ข้อมูลเกี่ยวกบั

วิชาชีพในอนาคตแก่นักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ และผลกัดนัให้

คณาจารย์พฒันาความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และใช้

เทคนิคในการสร้างบรรยากาศที่น่าสนใจในการเรียนการสอน 

(Babad, 2001) เช่น การนํามาตรฐานวชิาชพีเพื่อการสอนและ

การสนับสนุนการเรียนรู้ที่มคีุณภาพของประเทศอังกฤษ หรอื 

UKPSF มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการสอน การจดัการเรียนการ

สอนในห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) รวมถึงการทํา

โครงการและการวิจัย ในชัน้ เ รียน ซึ่ งล้วน เ ป็นสิ่งที่ทาง

มหาวทิยาลยัเตรยีมสื่อ บุคลากรผู้ให้คําปรกึษา และสิง่อํานวย

ความสะดวกในการใชง้านไวร้องรบัแลว้ทัง้สิน้ 

อย่างไรก็ตาม งานวจิยันี้ยงัมขีอ้จํากดัในเรื่องของกลุ่ม

ตัวอย่างซึ่งมีส ัดส่วนเพศหญิงต่อเพศชายอยู่ที่ 8:1 และกลุ่ม

ตวัอย่างทัง้หมดเป็นนักศกึษาหลกัสูตรบญัช ีมหาวทิยาลยัวลยั

ลักษณ์เท่านัน้ จึงควรระมดัระวังในการแปลความและนําผล

การศกึษาไปประยุกต์ใช ้รวมถงึงานวจิยัในอดตีพบว่า วฒันธรรม

ความเชื่อในความแตกต่างทางเพศทําให้นักศึกษาต่างเพศ

ประเมนิความสามารถของตนเองแตกต่างกนั (Correll, 2004) ซึง่

มไิดท้ําการศกึษาในงานวจิยัฉบบันี้ และยงัไม่ทราบสาเหตุแน่ชดั

ที่ทําให้นักศึกษาที่มีผลการเรียนสูงในวิชาบัญชีข ัน้ต้นให้

ความสาํคญักบัความชอบและความสนใจมากกว่านกัศกึษาทีม่ผีล

การเรยีนในรายวชิานัน้ตํ่ากว่า เรื่องดงักล่าวจงึยงัเป็นช่องว่างที่

สามารถศกึษาวจิยัต่อไดใ้นอนาคต 
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