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บทคดัยอ่ 
การวจิยันี้มวีตัถุประสงค ์1) เพือ่พฒันาโมเดลผลกระทบเชงิสาเหตุของการพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง จรยิธรรมทาง

วชิาชพี ทกัษะความเป็นมอือาชพี และคุณภาพรายงานทางการเงนิของนักบญัชไีทย 2) เพื่อศกึษาผลกระทบดา้นการพฒันาความรูท้าง
วชิาชพีอย่างต่อเนื่อง จรยิธรรมทางวชิาชพี และทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัชไีทยทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลูจากนกับญัชไีทย 382 คน สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี ่การหาค่า
รอ้ยละ การหาค่าเฉลีย่ และวเิคราะห์ตวัแบบสมการโครงสรา้ง ผลการวจิยัพบว่า โมเดลผลกระทบเชงิสาเหตุของการพฒันาความรูท้าง
วชิาชพีอย่างต่อเนื่อง จรยิธรรมทางวชิาชพี ทกัษะความเป็นมอือาชพี และคุณภาพรายงานทางการเงนิของนักบญัชไีทย มคีวามสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ด ีและผลกระทบทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของนกับญัชไีทยมากทีสุ่ด คอื การพฒันาความรู้
ทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง จรยิธรรมทางวชิาชพี และทกัษะความเป็นมอือาชพี โดยปัจจยัทัง้หมดร่วมกนัพยากรณ์คุณภาพรายงานทางการ
เงนิของนกับญัชไีทยไดร้อ้ยละ 55  

 

ค าส าคญั : การพฒันาความรูท้างวชิาชพี จรยิธรรมทางวชิาชพี ทกัษะความเป็นมอือาชพี คุณภาพรายงานทางการเงนิ 
 

Abstract 
 The objectives of this research were 1) to develop the causal relationship model among the influence continuing 
professional development, professional ethics, professional skills, and financial report quality of Thai accountants and 2)  to 
study impacts of continuing professional development,  professional ethics and professional skills of Thai accountants on 
financial report quality. The samples were collected by questionnaires survey from 382 Thai accountants. In part analysis, the 
statistics to used such as frequency, percentage, average, and structural equation model analysis. The results revealed that the 
model was consistent with the empirical data in a satisfactory criterion. The most impact on quality of financial report of Thai 
accountants were continuing professional development, accounting professional ethics and professional skills respectively. All 
factors predicted the quality of financial report of Thai accountants at 55 percent.  
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1. บทน า 
รายงานการเงินเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของภาคธุรกิจ

ส าหรบัใชใ้นการสื่อสารผลการด าเนินงานกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก
ของกิจการ อาทิเช่น ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้  หน่วยงานก ากับดูแล และ
สาธารณชน เป็นต้น ที่สนใจต่อการท าธุรกจิและการด าเนินงานของ
กิจการ เพื่อช่วยในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจให้เป็นไปได้อย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม(Jantachoto & Wongpinunwattana, 2015) 

การจดัท ารายงานทางการเงนิของนักบญัชใีนอดตีส่วน
ใหญ่มุง่เน้นการจดัท ารายงานทางการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชแีละใหเ้สรจ็ภายในเวลาทีก่ าหนด แต่ในแนวโน้มปัจจุบนั
หลายองคก์รไดใ้หค้วามส าคญัและใหบ้ทบาทกบันกับญัชหีรอืผูท้ า
บญัชมีากขึ้น เนื่องจากผลของขอ้มูลในการรายงานทางการเงนิ
ของกจิการที่นักบญัชเีป็นผู้ท านัน้ส่งผลต่อการตดัสนิใจของผูใ้ช้
เป็นอย่างมาก การที่นักบญัชไีม่ได้น าเสนอขอ้มูลตามความเป็น
จริง ขาดการให้ข้อมูลที่ถูกต้องท าให้กิจการไม่ทราบถึงความ
เสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จนท าใหก้จิการขาดความระมดัระวงั ส่งผลให้
เกดิความเสยีหายลุกลามมากเกนิไปจนไมส่ามารถแกไ้ขปัญหาได ้
และอาจส่งผลให้กจิการต้องปิดกจิการไปโดยไม่คาดคดิมาก่อน 
และหากการรายงานทางการเงนิมกีารปกปิดบิดเบือนซ่อนเร้น
ข้อมูลตามความเป็นจริงบางอย่าง ไม่ได้แสดงข้อมูลในการ
รายงานอย่างถูกต้องครบถ้วนและเที่ยงธรรม ท าให้รายงาน
ทางการเงนิดงักล่าวขาดความน่าเชื่อถือก่อให้เกิดภาพลวงตา 
ส่งผลเสียหายต่อผู้ที่น าไปใช้ ท าให้การตัดสินใจผิดพลาด 
(Bunsarang, 2007) คุณภาพของรายงานการเงนิเป็นคุณภาพทีม่ ี
ลกัษณะนามธรรม จึงเป็นเรื่องยากที่จะให้ผู้ใช้รายงานการเงนิ
สามารถเห็นได้อย่างชดัเจนในตวัเลขหรอืขอ้มูลที่ปรากฏอยู่ใน
รายงานการเงนิโดยตรง จึงต้องอาศัยนักบัญชีมืออาชีพเป็น
สื่อกลาง ที่จะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 
(Teraseevat, 2006; Kora & Lim-U-Sanno, 2017) ซึ่งดว้ยเหตุนี้
จงึเป็นทีม่าใหน้ักบญัชไีดเ้ขา้มามบีทบาทส าคญัและเป็นส่วนหนึ่ง
ในการบรหิารจดัการภายในองค์กร ในฐานะที่เป็นผูท้ีส่ามารถให้
ขอ้มูลแก่ฝ่ายบรหิารเพื่อใช้ในการตดัสินใจด าเนินกิจกรรมทาง
ธุรกจิต่าง ๆ โดยขอ้มูลที่ไดร้บัจากนักบญัชนีัน้ต้องเป็นขอ้มลูที่
ถูกต้องเชื่อถอืได ้และสามารถสะทอ้นภาพการด าเนินงานที่
แทจ้รงิขององค์กรได ้ดงันัน้การพฒันาทกัษะทางวชิาชพีบญัชี
ของนักบญัช ีจงึเป็นสิง่ทีส่ าคญัอย่างยิง่ เนื่องจากทกัษะทาง
วชิาชพีบญัชเีป็นส่วนหนึ่งของคุณสมบตัทิีต่้องมใีนนักบญัช ีเพื่อ
แสดงถงึสมรรถนะ และขดีความสามารถทีต่้องมีในนักบญัช ีซึ่ง
ใชบ้่งชี้ถงึศกัยภาพที่นักบญัชสีามารถน าไปใชใ้นสภาพแวดลอ้ม
ทีแ่ตกต่างกนัไปได ้ทัง้นี้น ักบญัชจีงึจ าเป็นต้องมกีารพฒันา
ทกัษะทางวชิาชพีบญัชใีนดา้นต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิต่อการเป็นนัก
บญัชทีีป่ระสบความส าเรจ็ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมี

มาตรฐานการปฏบิตัิงานทีไ่ดร้บัการยอมรบัตามมาตรฐานในการ
ประกอบวชิาชพีบญัช ี(Hongpong & Channgam, 2017)  

จากผลการวจิยัที่ผ่านมาพบว่า มกีารศึกษาเกี่ยวกบั
ผลกระทบที่ส่งผลต่อคุณภาพของการรายงานการเงนิของนัก
บญัชี ดังเช่น ของการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงนิของกจิการดงัเช่น  Kora and Lim-
U-Sanno (2017) ไดศ้กึษาผลกระทบของความเป็นมอือาชพีของ
นักบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่มีผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงนิของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมใน 5 จงัหวดั
ชายแดนใต ้ผลการศกึษาพบว่า ความเป็นมอือาชพีของนกับญัชมีี
ความสมัพนัธร์ะดบัสงูและผลกระทบเชงิบวกต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงนิ ขณะที่ Kaspina (2015) ได้ศกึษาการพฒันาความรู้
ทางบญัชแีละการตรวจสอบบญัชอีย่างต่อเนื่องของนักบญัชแีละ
ผู้สอบบญัชีในรสัเซีย ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาความรู้ทาง
วชิาชพีอย่างต่อเนื่องของนกับญัชแีละผูส้อบบญัชชี่วยให้ขอ้มลูใน
การรายงานของบริษัทมีคุณภาพสูง นอกจากนี้  Eginiwin and 
Dike (2014) ได้ศึกษาจริยธรรมการบัญชีและคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ: การส ารวจจากบรษิทัส ารวจและผลติน ้ามนั
บางแห่งในประเทศไนจเีรยี ผลการวจิยัพบว่า จรยิธรรมการบญัชี
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
เช่ น เดี ย ว กับ  Mahdavikhou and KhotanlouThe (2011) ได้
ศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีต่อคุณภาพการ
รายงานทางการเงนิ พบว่า จรรณยาบรรณวชิาชีพสมัพนัธ์กับ
คุ ณ ภ าพ ก าร ร า ย ง าน ท า งก า ร เงิน  แ ล ะ  MeeMak and 
Boonsawad  (2016) พบว่า ความรูค้วามสามารถของนักบญัชใีน
ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ทางวิชาชีพและด้าน
ทกัษะทางวชิาชพีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของธุรกจิ 
SMEs ซึ่งจากผลงานวจิยัทีผ่่านมาจะเห็นไดว้่ามหีลายงานวจิยัที่
ไดศ้กึษาถงึผลกระทบดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นผลกระทบดา้นทกัษะ
ความเป็นมอือาชพีของนักบญัช ีการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทาง
วชิาชพี จรยิธรรมทางวชิาชพี และการบรหิารความเสีย่ง เป็นต้น 
ทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ ซึ่งในการวจิยัครัง้นี้เลอืก
ศึกษาเฉพาะตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักบัญชีและ
เกี่ยวขอ้งกบันักบญัชโีดยตรง ประกอบด้วย 3 ตวัแปรหลกั คือ 
ทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัช ีการพฒันาความรูต่้อเนื่อง
ทางวิชาชีพ และจรยิธรรมทางวิชาชีพ ส่วนตัวแปรการบรหิาร
ความเสีย่งไม่ได้เลอืกมาศกึษาเนื่องจาก เป็นตวัแปรที่เกี่ยวขอ้ง
กบับุคคลหลายฝ่ายและการบรหิารความเสีย่งมหีลายประเภทและ
หลายระดบั อีกทัง้ขึ้นอยู่กบัขนาดและประเภทของธุรกิจนัน้ๆ 
ด้วยเหตุผลที่มาและความส าคัญดังกล่าวนี้  จึงเป็นที่มาใน
การศึกษาผลกระทบเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงาน
ทางการเงนิของนักบัญชีไทย เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
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ศักยภาพของนักบัญชีในการจัดท ารายงานทางการเงินที่มี
ประโยชน์ต่อผูใ้ช ้
 
 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อพัฒนาโมเดลผลกระทบเชิงสาเหตุของการ
พฒันาความรู้ทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง จริยธรรมทางวิชาชีพ 
และทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัช ีและคุณภาพรายงาน
ทางการเงนิ  

2) เพื่อศึกษาผลกระทบด้านการพัฒนาความรู้ทาง
วชิาชพีอย่างต่อเนื่อง จรยิธรรมทางวชิาชพี และทกัษะความเป็น
มอือาชพีของนกับญัช ีทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ 

 

3. ทบทวนวรรณกรรม 
คุณ ภ าพ ก าร ร าย งาน ท างก าร เงิน  (Quality of 

Financial Reporting) หมายถึง คุณลักษณะที่ท าให้ข้อมูลใน
รายงานทางการเงินมีประโยชน์ต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน 
ป ร าศ จ าก ค ว าม ผิ ดพ ล าด แ ล ะบิ ด เบื อ น  ( Federation of 
Accounting Professions, 2016; Jantachoto & 
Wongpinunwattana, 2015; Christian & Ludenbach, 2013) 
โดยลักษณะของคุณภาพการรายงานทางการเงิน สามารถ
พจิารณาหรอืวดัไดจ้าก 5 ตวัแปรสงัเกตได ้คอื 1) ความเขา้ใจได ้ 
(Understandability) หมายถึง รายงานทางการเงนิของกิจการที่
แสดงต่อผู้น าไปใช้ ต้องมรีูปแบบที่ง่ายต่อการท าความเขา้ใจ มี
ความกระชบั ได้ใจความ รวมถึงจดัประเภทของรายการในงบ
การเงนิที่ง่ายต่อความเขา้ใจได้ และมีการแสดงรายละเอียดของ
รายการต่างๆ ที่ปรากฏในรายงานการเงินไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  2) ความเกี่ ยวข้องกับการตัดสิน ใจ 
(Relevance) หมายถึง การที่รายงานการเงนิของกิจการท าให้
ทราบฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ในการวางแผนและปรบัปรุงแก้ไขในอนาคตและช่วยใน
การคาดคะเนเหตุการณ์ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได้ เช่น มูลค่าของ
หนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ในภายหน้า 3) ความเชือ่ถอืได ้(Reliability)  
หมายถงึ การที่รายงานทางการเงนิของกจิการแสดงรายการทาง
การค้าได้อย่างถูกต้องครบถ้วน จดัท าขึน้จากขอ้มลูทางการค้าที่
เกิดขึ้นจริง และมีเอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญช ี        
4) ความทนัเวลา (Timeliness) หมายถึง การที่ขอ้มูลทางบญัชี
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้ทุกเมื่อทนัต่อการ
น าไปใช้ของผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และ 5) การเปรยีบเทียบกนัได ้
(Comparability) หมายถงึ การทีร่ายงานทางการเงนิของกจิการมี
รูปแบบการจัดท าบัญชีที่ใช้วิธีการปฏิบัติ วิธีการวัดมูลค่าที่
สอดคล้องใกล้เคียงกันทุกปี และเทียบเคียงกับธุรกิจอื่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน (Mbobo & Ekpo, 2016; Fettry, 2017; 
Detthamrong & Phukdeesiriwong, 2018; Sitdhirak, 2014) 

 

ส าหรับผลกระทบเชิงสาเหตุที่ส่ งผลต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงนิของนกับญัชไีทย จากการทบทวนวรรณกรรม
เอกสารและงานวจิยัในการวจิยัครัง้นี้ไดศ้กึษา 3 ตวัแปร คอื การ
พฒันาความรู้ทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่อง จริยธรรมทางวิชาชีพ 
และทกัษะความเป็นมอือาชพี ดงันี้ 

ก ารพัฒ น าคว าม รู้ท า งวิช าชีพ อย่ าง ต่ อ เนื่ อ ง 
(Continuing Professional Development) หมายถงึ การไดม้าซึ่ง
ความสามารถทางวชิาชพีบญัช ีที่ช่วยส่งเสริมให้การท างานของ
นักบญัชีบรรลุผลส าเร็จ ซึ่งการพฒันาความรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องของ  นักบญัชี สามารถพฒันาได้จากการเรียนรู้ 5 ตัว
แปรสงัเกตได ้คอื 1) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิ2) การเรยีนรูโ้ดย
ใชม้าตรฐานเปรยีบเทยีบ 3) การเรยีนรู้จากการให้ค าปรกึษา 4) 
การเรยีนรูจ้ากการสอนงาน การเรยีนรูจ้ากแฟ้มสะสมงาน 5) การ
เรยีนรูจ้ากการอบรมอย่างต่อเนื่อง (Gaiyavong, 2010; Mbobo & 
Ekpo, 2016) โดย Kaspina (2015) ได้ศึกษาการพัฒนาความรู้
ทางบญัชแีละการตรวจสอบบญัชอีย่างต่อเนื่องของนักบญัชแีละ
ผู้สอบบญัชีในรสัเซีย ผลการวิจยัพบว่า การพัฒนาความรู้ทาง
วชิาชพีอย่างต่อเนื่องของนกับญัชแีละผูส้อบบญัชชี่วยใหข้อ้มลูใน
การรายงานของบรษิัทมคีุณภาพสูง การปฏบิตัิตามข้อก าหนด
จากการศกึษาอย่างต่อเนื่องของผูส้อบบญัชแีละนักบญัชสีามารถ
เพิ่มความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงนิ 
และการจดัการรายงานของบรษิัท ซึ่งสิง่ที่ส าคญัที่สุดในแง่ของ
การพฒันาบุคลากร คอื การฝึกอบรมพนักงานบญัช ีการปรบัปรุง
โปรแกรมการฝึกอบรมส าหรับนักบัญชีและผู้สอบบัญชี การ
ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมส าหรับองค์กรที่ก ากับดูแลที่
เกี่ยวข้องกบัการรายงานของบริษัท ก็ควรที่จะให้มกีารพัฒนา
ความเป็นมอือาชพีอย่างต่อเนื่อง ซึง่ไมเ่พยีงแต่ส าหรบัหวัหน้านกั
บญัชเีท่านัน้ แต่ยงัต้องพฒันาพนักงานบญัชใีนระดบัปฏบิตัิการ
ดว้ย โดยการวางแผนกลยุทธส์ าหรบัพนักงานเพือ่ใหม้คีุณภาพสูง
ควรจดัใหม้กีารตดิตามผลการด าเนินงานดว้ย นอกจากนี้งานวจิยั
ของ Rukprasoot (2015) ยังพบว่า การอบรมต่างๆ และการ
เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องของผูท้ าบญัชสี่งผลใหค้วามสามารถของผูท้ า
บญัชสีงูขึน้ ดงันัน้สามารถสรา้งเป็นสมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 

 

H1: การพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่องส่งผล
ต่อคุณภาพการรายงานการเงนิ 

จริย ธรรมทางวิช าชีพ  (Accounting Professional 
Ethics) เป็นการปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีเพื่อให้เกิดความ
เชื่อมัน่ในวิชาชีพบญัช ีนักบญัชจีะต้องมจีรรณยาบรรณในการ
ประกอบวชิาชพีบญัชตีามขอ้บงัคบัสภาวชิาชพีบญัช ี(ฉบบัที ่19) 
เรื่อง จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้ก าหนดให้ผู้
ประกอบวชิาชพีบญัชมีหีน้าที่ต้องปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัจรรณยา
บรรณ เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม ความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพและความระมดัระวังรอบคอบ การ
รกัษาความลับ การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ความ
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โปร่งใส ความเป็นอิสระ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความ
รบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน ซึ่งในงานวจิยันี้ไดว้ดัจรยิธรรมทาง
วชิาชีพของบญัชีจาก 4 ตัวแปรสงัเกตได้ คือ 1) ความซื่อสตัย์
และเที่ยงธรรม 2) ความสามารถทางวิชาชีพ  3) การรักษา
ความลับ และ 4) การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่ง 
Eginiwin and Dike (2014) ได้ศึกษาจริยธรรมการบัญชีและ
คุณภาพของรายงานทางการเงนิ: การส ารวจจากบรษิัทส ารวจ
และผลิตน ้ ามนับางแห่งในประเทศไนจีเรีย ผลการวิจัยพบว่า 
จริยธรรมการบัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพของ
ร า ย ง าน ท า งก า ร เงิน  เช่ น เดี ย ว กั บ  Mahdavikhou and 
KhotanlouThe (2011) ได้ศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณ
วชิาชพีทีม่ต่ีอคุณภาพการรายงานทางการเงนิ โดยคุณภาพการ
รายงานทางการเงนิวดัจาก ความเขา้ใจได ้ความเกีย่วขอ้งกบัการ
ตดัสนิใจ ความเชื่อถอืได ้และการเปรยีบเทยีบกนัได ้ผลการวจิยั
พบว่า จรรณยาบรรณวชิาชพีสมัพนัธก์บัคุณภาพการรายงานทาง
ก า ร เงิน อ ย่ า งมี นั ย ส า คัญ ท า งส ถิ ติ  แ ล ะ  MeeMak and 
Boonsawad (2016) พบว่า ความรูค้วามสามารถของนักบญัชใีน
ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ด้านความรู้ทางวิชาชีพและด้าน
ทกัษะทางวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงนิของธุรกิจ 
SMEs ใน จังห วัดน ค รราชสีม า  น อกจากนี้  Bakhtiari and 
Azimifar (2013) ไดศ้กึษาผลกระทบของจรรยาบรรณวชิาชพีที่มี
ต่อคุณภาพการรายงานทางการเงนิ ซึ่งสรุปไวว้่า นกับญัชมีภีาระ
ผูกพนัต่อผู้ถือหุ้น เจา้หนี้ พนักงาน รฐับาล คู่คา้ และประชาชน
ทัว่ไป ซึ่งการตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้รบัจากนักบัญชีอาจ
ส่งผลกระทบต่อชวีติของผูม้สี่วนไดเ้สยีเหล่านี้อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรอืทัง้หมด ดงันัน้พฤติกรรมอย่างมจีรยิธรรมของนักบญัชเีป็น
ลกัษณะส าคัญและเป็นความคาดหวงัของสงัคมเป็นอย่างมาก 
ดงันัน้ข้อมูลที่ได้รบัจากนักบญัชีควรมีประสิทธภิาพเชื่อถือได้
อย่างแทจ้รงิ และเป็นกลาง การขาดจรรยาบรรณวชิาชพีย่อมท า
ให้ลักษณะคุณภาพของการรายงานทางการเงินขาดความ
น่าเชือ่ถอื มผีลต่อภาพลกัษณ์ของการรายงานทางการเงนิทีแ่สดง
อย่างไม่เป็นจริง การท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและ
กฎระเบียบที่ปราศจากจรรยาบรรณทางวิชาชีพของนักบัญช ี
ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการรายงานทางการเงนิจะมีความ
เหมาะสมและเชื่อถือได้ ดังนัน้คุณภาพของการรายงานทาง
การเงนิต้องควบคู่กบัการพฒันาจรยิธรรมในวชิาชพีบญัชจีงึจะท า
ให้เกดิการส่งเสรมิคุณภาพของการรายงานทางการเงนิ ดงันัน้
สามารถสรา้งเป็นสมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 

H2: จริยธรรมทางวิชาชีพ ส่งผลต่อคุณภาพการ
รายงานการเงนิ  

ทกัษะความเป็นมอือาชพี (Professional Accountants 
Skills) หมายถึง การที่นักบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้
ความสามารถอย่างชาญฉลาด มคีวามเชีย่วชาญในสิง่ทีป่ฏบิตั ิมี
ความเป็นอิสระในการด าเนินงาน อย่างตรงไปตรงมา ไม่เกิด
ความผดิพลาดในการปฏบิตัิงานทีเ่ป็นสาระส าคญั และยดึมัน่ใน

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยลกัษณะของทักษะความเป็นมือ
อาชพีของนักบญัชวีดัจากตัวแปรสงัเกตได้ 5 ตวัแปรสงัเกตได ้
คอื 1) การมทีกัษะทางปัญญา 2) การมทีกัษะทางเทคนิคและการ
ปฏบิตัิหน้าที่ 3) การมทีกัษะด้านบุคคล 4) การมทีกัษะทางการ
ปฏสิมัพนัธ ์และ 5) การมทีกัษะการจดัการองค์กร (Kora & Lim-
U-Sanno, 2017; Linjee, Chantanasiri, & Siripis,  2017) ซึ่งตัว
แปรดังกล่ าว  Hongpong and Channgam (2017) ได้ศึกษ า
ผลกระทบของทกัษะทางวชิาชพีทีม่ต่ีอคุณภาพรายงานทางการ
เงนิของผูท้ าบญัชใีนเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุร ีผลการวจิยั
พบว่า ทกัษะทางวชิาชีพด้านปัญญาด้านความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสารดา้นการจดัการบุคคล และด้านการจดัการ
องค์กรมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงนิ 
เช่ น เดี ย ว กั บ  Kora and Lim-U-Sanno (2017)  ไ ด้ ศึ ก ษ า
ผลกระทบของความเป็นมอือาชีพของนักบัญชีและการบรหิาร
ความเสี่ยงที่มผีลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมใน 5 จงัหวดัชายแดนใต้ ผลการศกึษา
พบว่า ความเป็นมอือาชีพของนักบญัชี ด้านทักษะทางปัญญา 
ดา้นทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัแิละหน้าที่ ด้านทกัษะทางการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ    การสื่อสาร มีความสัมพันธ์
ระดบัสูงและผลกระทบเชงิบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ
ของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต 5 จงัหวดัชายแดน
ภ าค ใต้  เช่ น เดี ย ว กั บ  Wongchai, Peenanee and Pratum 
(2010) พบว่า ความเป็นมอือาชพีดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาด
มคีวามสมัพนัธ์และผลกระทบเชงิบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชี
ของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ 
Tantised (2016) ยงัพบว่า ความเป็นมอือาชพีของพนักงานบญัช ี
มีความสัมพันธ์ท างบวกกับคุณภาพงบการเงิน โดยรวม 
ผลการวจิยัชี้ใหเ้หน็ว่าการพฒันาศกัยภาพในความเป็นมอือาชพี
ของพนักงานบญัช ีใหโ้ดดเด่นจะส่งผลต่อการจดัท างบการเงนิให้
มีคุณภาพ และส่งผลดีไปยังการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน  

ดงันัน้สามารถสรา้งเป็นสมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 
H3: ทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัชีส่งผลต่อ

คุณภาพการรายงานการเงนิ 
นอกจากนี้  Chaisurach and Manatsanit (2017) ได้

ศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อทกัษะความเป็นมอือาชพีของผูส้อบบญัชี
ไท ย  ผ ลการวิจัยพ บว่ า  ปั จจัย ด้ านความรู้ท างวิ ช าชีพ 
จรรยาบรรณทางวชิาชพี ประสบการณ์ท างานทางวชิาชพี และ
การพฒันาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมคีวามสมัพันธ์และส่งผล
กระทบเชงิบวกกบัทกัษะความเป็นมอือาชพีของผูส้อบบญัชไีทย
อย่างมีนัยส าคัญ เช่นเดียวกับ Gaiyavong  (2010) ได้ศึกษา
ปัจจยัที่ส่งผลต่อทกัษะความเป็นมอือาชีพของนักวชิาชพีบญัชี
ไทยในบรบิทของผู้สอบบญัชภีาษีอากรและผู้ตรวจสอบบญัชรีบั
อนุญาต ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อความเป็นมอือาชพี
กบัทกัษะความเป็นมอือาชพี คอื ปัจจยัความรูท้างดา้นภาษอีากร 
ด้านความรูด้้านการตรวจสอบ ด้านการเขา้อบรมพฒันาความรู้
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ต่อเนื่อง และด้านการศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ 
Tonjarernkul (2014) พบว่า ผู้ท าบัญชีมีบทบาทส าคัญในการ
จดัท าและน าเสนองบการเงนิหรอืรายงานทางการเงนิต่อผูบ้รหิาร 
และเจ้าของกิจการ คุณภาพของผู้ท าบัญชีที่ดีย่อมส่งผลต่อ
คุณภาพของขอ้มลูทางบญัช ีจงึท าใหผู้ท้ าบญัชตี้องมคีวามรู ้และ
ประสบการณ์ในการจดัท าบัญชี และน าเสนองบการเงนิอย่าง
ถูกต้องตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป โดยมกีารก าหนด
คุณสมบตัิ และเงื่อนไขของผู้ท าบญัชีได้ในพระราชบญัญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543 และเงื่อนไขที่ส าคัญคือ การพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะช่วยพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพ 
ทกัษะทางวิชาชีพ รวมถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชีในการปฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบทัง้ในปัจจุบนั และ
อนาคต  

ซึ่งจากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น พอที่จะสรุปได้ว่า
ผลกระทบที่ส่งผลต่อทักษะความเป็นมืออาชีพของนักบัญช ี
ประกอบดว้ย การพฒันาความความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของนักบญัชี ดงันัน้สามารถสร้าง
เป็นสมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 

H4: การพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่องส่งผล
ต่อทกัษะความเป็นมอือาชพีของนกับญัช ี

H5: จรยิธรรมทางวชิาชพีส่งผลต่อทกัษะความเป็นมอื
อาชพีของนกับญัช ี
 จากการทบทวนวรรณกรรมเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง และตามสมมติฐานที่ก าหนดขึ้น สามารถพฒันาเป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษาผลกระทบเชงิสาเหตุของการพฒันา
ความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง จรยิธรรมทางวชิาชพี และทกัษะ
ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีไทยที่ส่งผลต่อคุณภาพการ
รายงานทางการเงนิดงั (ภาพที ่1) ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

  
4. วิธีการศึกษาวิจยั 

งานวิจัยนี้ ใช้วิธีการด าเนินการวิจัย เชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถาม เพื่อ
ยืนยันสมมติฐานการรายงานทางการเงนิจากกลุ่มนักบัญชีใน
ประเทศไทย 382 คน  

ประชากรและขนาดตวัอย่าง ทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื นัก
บัญ ชี ในประเทศ ไทยจ าน วน  63,187 คน  (Department of 
Business Development, 2018) ผู้ ว ิจ ัย ใช้กลุ่ มตัวอย่ าง 382 

ตัวอย่าง จากการเปิดตาราง Krejcie and Morgan (1970) โดย
ก าหนดระดับความเชื่อมัน่ที่  95% ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ประมาณ 382 ตัวอย่าง ซึ่งในการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Model: SEM) ถอืว่าเป็นจ านวนตวัอย่างที่
เหมาะสม เนื่องจาก Hair et al. (2010) ได้แนะน าว่าขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างควรมี 10-20 เท่ าของตัวแปรสังเกตได้ (Observed 
Variables) โดยงานวิจัยนี้มีจ านวนตัวแปรสังเกตได้อยู่ 20 ตัว 
ดงันัน้ขนาดกลุ่มตวัอย่างทีเ่หมาะสมของงานวจิยันี้ควรอยู่ระหว่าง 

การพฒันาความรู้
ทางวชิาชพีอย่าง

ต่อเน่ือง 

 
คุณภาพการ
รายงานทาง
การเงนิ 

 

ทกัษะความ
เป็นมอือาชพี 

จรยิธรรมทาง
วชิาชพี 

H1 

H2 

H3 
H4 

H5 
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200-400 ตวัอย่าง ส าหรบัการวางแผนการสุ่มตวัอย่างเป็นการสุ่ม
แบบ  2 ชั ้น  (Stratified Two Stage Sampling) ชั ้น แ รกแบ่ ง
ออกเป็นสองส่วนตามเขตพื้นที่ทีแ่บ่งโดยกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 
คือ เขตกรุงเทพฯ/นนทบุรี และเขตส่วนภูมิภาค ชัน้ที่สองวาง
แผนการสุ่ม คือ กรุงเทพฯ/นนทบุรี เลือกมา 5 เขต คือ เขต
ลาดพรา้ว เขตบางเขน เขตมนีบุร ีเขตบางกะปิ และเขตดอนเมอืง 
ใชว้ธิกีารสุ่มอย่างงา่ย (Simple Random Sampling) ส าหรบัส่วน
ภูมิภาคจะกระจายตามภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ในแต่ละภาคเลอืกภาคละ 2 
จงัหวดัทีม่นีักบญัชมีากทีสุ่ดและส ารวจเฉพาะในเขตอ าเภอเมอืง
เนื่องจากมนีกับญัชมีากทีสุ่ด โดยภาคเหนือเลอืกจงัหวดัเชยีงใหม่
และจงัหวดัพษิณุโลก ภาคกลางเลอืกจงัหวดัพระนครศรอียุธยา
และจังหวัดระยอง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เลือกจังหวัด
ขอนแก่นและจงัหวดัมหาสารคาม ภาคใต ้เลอืกจงัหวดัสงขลาและ
จงัหวดั  สุราษฎรธ์านี 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้ว ิจยัใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนัก
บญัชไีทย โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื 1) ขอ้มลูส่วน
บุคคล และ 2) ข้อมูลการพฒันาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
จริยธรรมทางวิชาชีพ ทักษะความเป็นมืออาชีพ และคุณภาพ
รายงานทางการเงนิของนักบญัชีไทย โดยแบบสอบถามด้านการ
พฒันาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องปรบัปรุงจากแนวคิดของ 
Jamsri (2011); Gaivong (2010) ด้ าน จริย ธรรมทางวิช าชีพ
ปรบัปรุงจากแนวคดิของ MeeMak and Boonsawad (2016) ดา้น
ทกัษะความเป็นมอือาชพีปรบัปรุงจากแนวคดิของ Hongpong and 
Channgam (2017) และด้านคุณภาพรายงานทางการเงนิปรบัปรุง
จ า ก แ น ว คิ ด ข อ ง  Sitdhirak ( 2014) ; Detthamrong and 
Phukdeesiriwong (2018) 

 

 
โดยตัวแปรหลักส าหรับโมเดลที่ ศึกษาได้มาจาก

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น Gaiyavong (2010); Mbobo 
and Ekpo (2016) ; Kaspina ( 2015) ; Jamsri (2011);  Gaivong 
( 2010) ; MeeMak and Boonsawad ( 2016) ; Hongpong and 
Channgam (2017); Sitdhirak (2014) เป็นต้น  ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ผลกระทบที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ และสงัเคราะห์
เลอืกเฉพาะผลกระทบที่พัฒนาได้โดยตรงกบันักบญัชี ซึ่งสรุปได้
เป็น 3 ตวัแปรแฝง คอื การพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
จรยิธรรมทางวชิาชีพ และทกัษะความเป็นมอือาชพี และศกึษา
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะเป็นเชงิสาเหตุของ 3 ตวัแปรนี้ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วจิยัตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือวัด ได้แก่ การตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้ อหา ด้วยวิธีดัชนี ค วามสอดคล้อ งของข้อค าถ ามและ
วตัถุประสงคจ์ากผูเ้ชีย่วชาญดา้นบญัชจี านวน 3 ท่าน และท าการ
ตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) ของแบบสอบถามก่อนน าไปใช้
จรงิจ านวน 30 ตัวอย่าง และข้อมูลที่เก็บมาจรงิจากนักบญัชใีน
ประเทศไทยจ านวน 382 ตัวอย่าง ทัง้นี้ตัวแปรแฝงทุกตัวมคี่า
สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) มากกว่า 
0.7 (มคี่าอยู่ระหว่าง 0.829 – 0.904) และมคี่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อของข้อค าถาม  (Corrected Item-Total Correlation) มีค่ า
ม ากก ว่ า  0.3 (Field, 2005) แล ะ    ค่ า  KMO (Kaiser-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy) เท่ ากับ  0.927 (ค่ า  KMO 
ควรมากกว่า 0.5 ถอืว่าด)ี แสดงว่าโมเดลนี้สามารถอธบิายไดร้อ้ย
ละ 92.70 ถอืว่าอยู่ในระดบัทีด่ ีและตรวจสอบความเทีย่งดงัแสดง
ในตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1 การตรวจสอบความเทีย่งและการตรวจสอบความตรงแบบศนูยร์วม 

ตวัแปรแฝง 
(Constructs) 

ตวัแปรสงัเกตได ้
(Observed Variables) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

 

Factor 
Loading 

 

AVE 
 
 

CR 
 
 

คุณภาพ
รายงาน
ทางการเงนิ 
(QFRE) 

ความเขา้ใจได ้ 0.616 0.882 0.600 0.596 0.878 
ความเกีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ 0.634  0.620   

ความเชือ่ถอืได ้ 0.760  0.840   
ความทนัเวลา 0.780  0.880   

การเปรยีบเทยีบกนัได ้ 0.793  0.870   
การพฒันา
ความรูท้าง
วชิาชพีอย่าง
ต่อเนื่อง  
(CPDE) 

การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิ 0.625 0.904 0.670 0.598 0.899 
การเรยีนรูโ้ดยใชม้าตรฐานเปรยีบเทยีบ  0.725  0.760   

การเรยีนรูจ้ากการใหค้ าปรกึษา  0.765  0.810   
การเรยีนรูจ้ากการอบรมอย่างต่อเนื่อง  0.757  0.810   
การเรยีนรูจ้ากแฟ้มสะสมงาน  0.770  0.780   

การเรยีนรูจ้ากการไดร้บัการสอนงาน  0.778  0.800   
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ตารางท่ี 1 การตรวจสอบความเทีย่งและการตรวจสอบความตรงแบบศนูยร์วม (ต่อ) 

ตวัแปรแฝง 
(Constructs) 

ตวัแปรสงัเกตได ้
(Observed Variables) 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha 

 

Factor 
Loading 

 

AVE 
 
 

CR 
 
 

จรยิธรรมทาง
วชิาชพี  
(APET) 

ความซื่อสตัยแ์ละเทีย่งธรรม  0.634 0.829 0.700 0.549 0.829 
ความสามารถทางวชิาชพี  0.634  0.700   

การรกัษาความลบั  0.663  0.760   
การปฏบิตัตินเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี  0.696  0.800   

ทกัษะความ
เป็นมอือาชพี 
(PASK)  
 

การมทีกัษะทางปัญญา  0.720 0.888 0.740 0.582 0.874 
การมทีกัษะทางเทคนิคและการปฏบิตัหิน้าที ่ 0.690  0.700   

การมทีกัษะทางดา้นบุคคล  0.723  0.810   
การมทีกัษะทางการปฏสิมัพนัธ ์ 0.765  0.790   
การมทีกัษะทางการจดัการองคก์ร 0.742  0.770   

 
จากตารางที่ 1 การวเิคราะห์ความตรงเชงิโครงสร้าง

ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor 
Analysis) โดยตรวจสอบความตรงแบบรวมศูนย์ (Convergent 
Validity) และความตรงแบบแตกต่าง (Discriminant Validity) 
ของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวมีค่ามากกว่า 0.6 (Hair et al., 
2010) ความแปรปรวนที่ สกัดได้ เฉลี่ย  (Average Variance 
Extracted) ของตวัแปรแฝงแต่ละตวัมคี่ามากกว่า 0.5 (Fornell & 
Larcher, 1981) และค่าความเทีย่งเชงิโครงสรา้ง (Construct  

 
 

 
Reliability) ของตวัแปรแฝงแต่ละตวัมคี่ามากกว่า 0.7 (Nunnally, 
1978) 
 
5. ผลการศึกษาวิจยั 
   ผลการศึกษาวิจัยผลกระทบเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการรายงานทางการเงนิของนกับญัชไีทย ประกอบดว้ย 3 
ส่วน ดงันี้   

5.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล
ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 2 จ านวนและรอ้ยละของขอ้มลูพืน้ฐานส่วน บุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ลกัษณะขอ้มลูพืน้ฐานสว่นบุคคล จ านวน (คน) รอ้ยละ 
เพศ   
        ชาย 32 8.4 
        หญงิ 350 91.6 
อายุ   
        ต ่ากว่า 30 ปี 46 12.0 
        30 - 39 ปี 164 42.9 
        40 - 49 ปี 147 38.5 
        50 ปีขึน้ไป 25 6.5 
ระดบัการศกึษา   
        ปรญิญาตร ี 354 92.7 
        สงูกว่าปรญิญาตร ี 28 7.3 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน   
        ต ่ากว่า 30,000 บาท 24 6.3 
        30,000 – 50,000 บาท 218 57.1 
        50,001 – 70,000 บาท 109 28.5 
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        มากกว่า 70,000 บาท 31 8.1 
รวม 382 100.0 

  
จ าก ต า ร า งที่  2 พ บ ว่ า  กลุ่ ม ตั วอย่ างผู้ ต อบ

แบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชายซึง่มกีลุ่มอายุ
อยู่ระหว่าง 30 - 39 ปี เป็นจ านวนมากทีสุ่ด รองลงมามอีายุระหว่าง 
40 - 49 ปี และ ต ่ากว่า 30 ปี ตามล าดบั ส่วนระดบัการศึกษาของ
กลุ่มตัวอย่าง พบว่า การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตร ี
ส าหรบัรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า รายได้อยู่
ระหว่าง 30,000 - 50,000 บาท มีจ านวนมากที่สุด รองลงมามี

รายได้อยู่ระหว่าง 50,000 - 70,000 บาท และ มากกว่า 70,000 
บาท ตามล าดบั 
 

5.2 ผลการพฒันาและวิเคราะหโ์มเดล 
ผลการพฒันาและวเิคราะห์โมเดลผลกระทบเชงิสาเหตุ

ของการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จริยธรรมทาง
วชิาชพี ทกัษะความเป็นมอือาชพี และคุณภาพรายงานทางการเงนิ
ของนั กบัญ ชี ไท ย  แสดงต ามภ าพที่  2 และต ารางที่  3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 โมเดลผลกระทบเชงิสาเหตุของการพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง จรยิธรรมทางวชิาชพี  
ทกัษะความเป็นมอือาชพี และคุณภาพรายงานทางการเงนิของนกับญัชไีทย 

ตารางท่ี 3 ค่าสถติขิองโมเดลก่อนและหลงัปรบัโมเดล 
ค่าสถติ ิ (χ2/df) p-value GFI CFI RMR RMSEA 

เกณฑม์าตรฐาน <2 >0.05 >0.90 >0.90 <0.05 <0.05 
ก่อนปรบัโมเดล 3.436 0.000 0.870 0.913 0.063 0.080 
หลงัปรบัโมเดล 1.125 0.143 0.959 0.996 0.011 0.018 

 
จากตารางที่ 3 ผลการทดสอบโมเดล พบว่า ค่าสถิติ

ทุกตวัหลงัปรบัโมเดลผ่านเกณฑ์มาตรฐานและมคีวามสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยค่าสถติขิองอตัราส่วนของไคสแควรก์บั 
Degree of Freedom (χ2/df) เท่ากับ 1.125 ค่าสถิติทดสอบ p-
value เท่ากับ 0.143 ค่าสถิติว ัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากบั 0.959 ค่าสถติวิดัระดบัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ (CFI) 
เท่ากบั 0.996 ค่าสถติิวดัความคลาดเคลื่อนของโมเดลในรูปของ
ค่าเฉลีย่ก าลงัสองของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐานวดัระดบั

ความกลมกลนื (RMR) เท่ากบั 0.011 ค่าความคลาดเคลื่อนของ
โมเดลในรูปของรากของค่าเฉลีย่ก าลงัสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.018 และเมือ่น าค่าสถติทิีไ่ดไ้ป
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ในการพจิารณาที่ก าหนดว่า ค่าอตัราของ
ไคสแควร์ กบั Degree of Freedom (χ2/df) ควรน้อยกว่า 2 และ
ค่าสถติทิดสอบ p-value ต้องไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิค่า GFI และ 
ค่า CFI ควรมีค่ามากกว่า 0.90 ขึ้นไป ส่วนค่าสถิติของ RMR 
และค่าสถติ ิRMSEA ควรมคี่าน้อยกว่า 0.05 จงึท าใหโ้มเดลมาตร

การพฒันาความรู้
ทางวชิาชพีอย่าง

ต่อเนื่อง 

 
คุณภาพการ
รายงานทาง
การเงนิ 

 

ทกัษะความ
เป็นมอือาชพี 

จรยิธรรมทาง
วชิาชพี 

0.314** 

0.309** 

0.239** 

0.380** 

0.425** 

Chai-square = 165.357, df = 147, p = 0.143, CMIN/DF = 1.125, GFI = .959, RMSEA = .018 
หมายเหตุ:  * = p < 0.05, ** = p < 0.01 

 

 

R2 = 0.505 

R2 = 0.550 
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วดัมคีวามสอดคล้องกลมกลนืกนั (Model Fit) กบัโมเดลทฤษฎ ี
สรุปได้ว่าโมเดลมาตรวดัคุณภาพรายงานทางการเงนิของนัก

บญัชไีทยความสอดคลอ้งกลมกลนืกบัโมเดลทางทฤษฎทีีก่ าหนด
ไวอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

 
ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

สมมตฐิาน 
(Hypothesis) 

เสน้ทาง 
(Pathways) 

สมัประสทิธิเ์สน้ทาง 
  

t-statistic ผลลพัธ ์

H1 CPDE  QFRE 0.220 4.886** สนบัสนุน 
H2 APET  QFRE 0.198 3.401** สนบัสนุน 
H3 PASK  QFRE 0.222 4.244** สนบัสนุน 
H4 CPDE  PASK 0.369  5.816** สนบัสนุน 
H5 APET  PASK 0.490 5.991** สนบัสนุน 

 

หมายเหตุ : 1) *   หมายถงึ มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (p < 0.05) (1.96 ≤ t-value < 2.576)  
               2) *   หมายถงึ มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 (p < 0.01) (t-value ≥ 2.576)  
 

จากตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานผลกระทบที่
ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของนักบญัชไีทย สรุปได้
ดงันี้  
 สมมติฐานที่ 1 การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่ าง
ต่อเนื่อง (CPDE) ส่งผลต่อคุณภาพการรายงานการเงนิ (QFRE) 
อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

สมมตฐิานที ่2 จรยิธรรมทางวชิาชพี (APET) ส่งผลต่อ
คุณภาพการรายงานทางการเงนิ (QFRE) อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.01 

สมมตฐิานที่ 3 ทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัช ี
(PASK) ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ (QFRE) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

สมมตฐิานที่ 4 การพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
(CPDE) ส่งผลต่อทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัช ี(PASK) อย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

สมมตฐิานที ่5 จรยิธรรมทางวชิาชพี (APET) ส่งผลต่อ
ทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัช ี(PASK) อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

 
ตารางท่ี 5 ค่าอทิธพิลทางตรง (Direct Effect) และอทิธพิลทางออ้ม (Indirect Effect) และอทิธพิลรวม (Total Effect) 

ตวัแปรตาม  
(Latent Variable) 

R2 
 

อทิธพิล  
(Effect) 

ตวัแปรบุพปัจจยั (Antecedents) 
CPDE APET PASK 

PASK 50.5 DE 0.380 0.425 0.000 
IE 0.000 0.000 0.000 
TE 3.380 0.425 0.000 

QFRE 55.0 DE 0.314 0.239 0.309 
IE 0.118 0.132 0.000 
TE 0.432 0.371 0.309 

 

หมายเหตุ: DE = อทิธพิลทางตรง (Direct Effect), IE = อทิธพิลทางออ้ม (Indirect Effect), TE = อทิธพิลรวม (Total Effect) 
 
จากตารางที่ 5 พบว่า ผลกระทบที่มอีิทธพิลโดยรวม 

(Total Effect) ต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิของนักบญัชไีทย
มากที่สุด คือ (1) การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
(TE=0.432) (2) จริยธรรมทางวิชาชีพ  (TE=0.371) และ (3) 
ทักษะความเป็นมืออาชีพ (TE=0.309) ตามล าดับ โดยปัจจัย
ทัง้หมดร่วมกันพยากรณ์คุณภาพรายงานทางการเงนิของนัก
บญัชใีนประเทศไทยไดร้อ้ยละ 55.0 (R2 =0.55)  
 

  
 
 
 
จากการทดสอบสมมติฐานตามตารางที่ 4 และค่า

อิทธพิลตามตารางที่ 5 สรุปได้ว่า ทัง้ 3 ตัวแปร คือ การพฒันา
ความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง จรยิธรรมทางวชิาชีพ 
และทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัชไีทยส่งผลต่อคุณภา
การรายงานทางการเงนิ โดยตวัแปรที่มผีลกระทบโดยรวมมาก
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ที่สุด คือ การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพต่อเนื่ อง ผลกระทบ
รองลงมาคอื จรยิธรรมทางวชิาชพี และทกัษะความเป็นมอือาชพี
มผีลกระทบน้อยทีสุ่ด 

 
 
 

6. สรปุผลการวิจยัและอภิปรายผล 
จากการพฒันาโมเดลผลกระทบเชงิสาเหตุ และศกึษา

ผลกระทบด้านการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่ อง 
จรยิธรรมทางวชิาชพี และทกัษะความเป็นมอือาชพีของนักบญัชี
ไทยทีส่่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ สรุปและอภปิรายผล
ดงันี้  

การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของนัก
บัญชีส่ งผลต่อคุณภาพการรายงานการเงิน สอดคล้องกับ 
Kaspina (2015) ที่พบว่า การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องของนักบญัชแีละผูส้อบบญัชชี่วยใหข้อ้มลูในการรายงาน
ของบรษิทัมคีุณภาพสูง การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดจากการศกึษา
อย่างต่อเนื่องของผู้สอบบัญชีและนักบัญชีสามารถเพิ่มความ
ถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงานทาง การเงนิ และการ
จดัการรายงานของบรษิทั ซึง่สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ดในแง่ของการพฒันา
บุคลากร คอื การฝึกอบรมพนักงานบญัช ีการปรบัปรุงโปรแกรม
การฝึกอบรมส าหรับนักบัญชีและผู้สอบบัญชี การปรับปรุง
กระบวนการฝึกอบรมส าหรบัองค์กรที่ก ากบัดูแลที่เกี่ยวขอ้งกบั
การรายงานของบรษิัท ก็ควรที่จะให้มกีารพัฒนาความเป็นมือ
อาชพีอย่างต่อเนื่อง ซึง่ไมเ่พยีงแต่ส าหรบัหวัหน้านกับญัชเีท่านัน้ 
แต่ยงัต้องพฒันาพนักงานบญัชใีนระดบัปฏบิตัิการดว้ย โดยการ
วางแผนกลยุทธ์ส าหรบัพนักงานเพื่อให้มคีุณภาพสูงควรจดัให้มี
การติดตามผลการด าเนินงานด้วย นอกจากนี้ยงัสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ Rukprasoot (2015) พบว่า การอบรมต่างๆ และ
การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องของผูท้ าบญัชสี่งผลใหค้วามสามารถของ
ผู้ท าบัญชีสูงขึ้น เช่นเดียวกับ Yodming (2015) ที่ผลการวิจัย
พบว่า ผลกระทบของสมรรถนะทางวชิาชพีบญัชสี่งผลกระทบเชงิ
บวกต่อคุณภาพข้อมูลทางบญัชีอย่างมนีัยส าคญั ขณะที่  Kora 
and Lim-U-Sanno  (2017) พบว่า ความเป็นมืออาชีพของนัก
บญัช ีด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะทางวชิาการเชงิปฏิบตัิ
และหน้าที่ ดา้นทกัษะทางการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
สือ่สาร มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงูและผลกระทบเชงิบวกต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงนิของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต 
5 จงัหวดัชายแดนใต้ เช่นเดียวกบั Wongchai, Peenanee and 
Pratum (2010)พบว่า ความเป็นมืออาชีพด้านการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาดมคีวามสมัพนัธ์และผลกระทบเชงิบวกกบัคุณภาพการ
สอบบญัชขีองผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร และ 
Tantised (2016) พบว่า ความเป็นมอือาชพีของพนักงานบญัช ีมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัคุณภาพงบการเงนิโดยรวม ผลการวจิยั
ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพในความเป็นมืออาชีพของ
พนักงานบญัชี ให้โดดเด่นจะส่งผลต่อการจดัท างบการเงนิให้มี
คุณภาพ และส่งผลดไีปยงัการตดัสนิใจของผูใ้ชง้บการเงนิ  

 จรยิธรรมทางวชิาชพีส่งผลต่อคุณภาพการรายงาน
ทางการเงนิ สอดคล้องกบั Eginiwin and Dike (2014) ได้ศกึษา
จริยธรรมการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
ผลการวจิยัพบว่า จรยิธรรมการบญัชมีคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงนิ เช่นเดียวกับ Mahdavikhou 
and KhotanlouThe (2011) ผลการวิจัยพบว่า จรรณยาบรรณ
วิชาชีพสัมพันธ์กับคุณภาพการรายงานทางการเงินอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิและสอดคลอ้งกบั MeeMak and Boonsawad 
(2016) พบว่า ความรู้ความสามารถของนักบัญชีในด้าน
จรรยาบรรณทางวชิาชพี ด้านความรู้ทางวชิาชพีและด้านทกัษะ
ทางวชิาชพีส่งผลต่อคุณภาพรายงานการเงนิของธุรกจิ SMEs ใน
จงัหวดันครราชสีมา นอกจากนี้ Bakhtiari and Azimifar (2013) 
ได้ศกึษาผลกระทบของจรรยาบรรณวชิาชพีที่มต่ีอคุณภาพการ
รายงานทางการเงนิของ ซึ่งอธบิายไวว้่า นักบญัชมีภีาระผูกพนั
ต่อผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้  พนักงาน รฐับาล คู่ค้า และประชาชนทัว่ไป 
ซึ่งการตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้รบัจากนักบัญชีอาจส่งผล
กระทบต่อชวีติของผู้มสี่วนได้เสยีเหล่านี้ อย่างใดอย่างหนึ่งหรอื
ทัง้หมด ดังนั ้นพฤติกรรมอย่างมีจริยธรรมของนักบัญชีเป็น
ลกัษณะส าคญัและเป็นความคาดหวงัของสงัคมเป็นอย่างมาก ซึ่ง
ประชาชนจ าเป็นตอ้งมคีวามมัน่ใจในวชิาชพีบญัชทีีจ่ะใหบ้รกิารที่
มคีุณภาพ ดงันัน้ขอ้มูลที่ได้รบัจากนักบญัชีควรมปีระสทิธภิาพ
เชือ่ถอืไดอ้ย่างแทจ้รงิและเป็นกลาง การขาดจรรยาบรรณวชิาชพี
ย่อมท าใหล้กัษณะคุณภาพของการรายงานทางการเงนิขาดความ
น่าเชือ่ถอื มผีลต่อภาพลกัษณ์ของการรายงานทางการเงนิทีแ่สดง
อย่างไม่เป็นจริง การท าบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีและ
กฎระเบียบที่ปราศจากจรรยาบรรณทางวิชาชีพของนักบัญช ี
ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการรายงานทางการเงนิจะมีความ
เหมาะสมและเชื่อถือได้ ดังนัน้คุณภาพของการรายงานทาง
การเงนิต้องควบคู่กบัการพฒันาจรยิธรรมในวชิาชพีบญัชจีงึจะท า
ให้ เกิดการส่ งเสริมคุณภาพของการรายงานทางการเงิน 
เช่นเดียวกับ Enofe, Edemenya, and Osunbor (2015) พบว่า 
จรรยาบรรณทางบญัชขีองนักบญัชีมคีวามสมัพนัธ์กบัคุณภาพ
การรายงานทางการเงนิของบรษิทั โดยทางบรษิทัควรก าหนดให้
แต่ละแผนกมกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานตาม
หลกัจรยิธรรมของการด าเนินงาน นอกจากนี้นกับญัชทีีม่หีน้าทีใ่น
การรายงานการเงนิจะต้องมคีวามเชีย่วชาญในการปฏิบตังิาน มี
ความเป็นมอือาชพี และมคีุณสมบตัติามขอ้ก าหนดของสถาบนันกั
บญัช ี 

ทักษะความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีส่ งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงนิ สอดคล้องกับ Kora and Lim-U-
Sanno (2017) ไดศ้กึษาผลกระทบของความเป็นมอือาชพีของนัก
บญัชแีละการบรหิารความเสีย่งทีม่ผีลต่อคุณภาพรายงานทางการ
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เงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต 5 จังหวัด
ชายแดนใต้ ผลการศกึษาพบว่า ความเป็นมอือาชพีของนักบญัช ี
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หน้าที่ ด้านทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
สื่อสาร พบว่ามคีวามสมัพนัธ์ระดบัสูงและผลกระทบเชงิบวกต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงนิของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อมในเขต 5 จงัหวดัชายแดนใตอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิและยงั
สอดคลอ้งกบั Wongchai, Peenanee and Pratum (2010) พบว่า 
ความเป็นมอือาชพีดา้นการเรยีนรูอ้ย่างชาญฉลาดมคีวามสมัพนัธ์
และผลกระทบเชงิบวกกบัคุณภาพการสอบบญัชขีองผู้สอบบญัชี
รบัอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร และควรน าไปใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสรา้งความเป็นมอือาชพี เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่าง
มคีุณภาพและเกดิคุณภาพในการสอบบญัช ีและเป็นประโยชน์ให้
สามารถด าเนินงานไปสู่เป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงค ์และตอ้ง
อยู่บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวชิาชพีในการสอบบญัชใีนทุกๆ 
ด้าน เพื่อให้งบการเงนิสามารถสะท้อนถึงคุณภาพของรายงาน
การสอบบัญชี นอกจากนี้  Tantised (2016) ได้ศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินและประสิทธิผลในการ
ตดัสนิใจของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ผลการวิจยัพบว่า ความเป็นมอือาชีพของพนักงานบญัช ี
และความสามารถของระบบสารสนเทศทางการบัญชี มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัคุณภาพงบการเงนิโดยรวม ผลการวจิยั
ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพในความเป็นมืออาชีพของ
พนักงานบญัช ีและการพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชใีห้
โดดเด่นจะส่งผลต่อการจดัท างบการเงนิใหม้คีุณภาพ และส่งผลดี
ไปยงัการตดัสนิใจของผูใ้ชง้บการเงนิ 

การพฒันาความรู้ทางวชิาชีพอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อ
ทกัษะความเป็นมอือาชพีของนกับญัช ีสอดคลอ้งกบั Chaisurach 
and Manatsanit (2017) ที่ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทาง
วชิาชพีอย่างต่อเนื่องมคีวามสมัพนัธ์และส่งผลกระทบเชงิบวกกบั
ทกัษะความเป็นมอือาชพีของผู้สอบบญัชีไทยอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติ และยงัสอดคล้องกบั Puangpila, Sirisom and Musik 
(2018) ผลการวิจยัพบว่า การเรยีนรู้ตลอดชีวติมคีวามสมัพันธ์
และผลกระทบเชงิบวกกบัความเป็นมอือาชพีโดยรวม เนื่องจาก
การแก้ปัญหาของนักบัญชีนั ้นนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญในการ
ปฏบิตัิงาน เพราะปัจจุบนัถือเป็นยุคของการแข่งขนัด้วยความรู้
หรอืเรยีกว่ายุคเศรษฐกจิบนฐานความรู้ที่มคีวามรุนแรงในการ
แข่งข ันเพิ่มมากขึ้น จึงต้องมีการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้และ
พฒันาการเรยีนรู้ให้เกดิขึ้น การเรยีนรูข้องนักบญัชไีม่ว่าจะเป็น
การเรยีนรู้เกี่ยวกบัการแก้ปัญหา การเลอืกเอาวธิปีฏบิตัอิย่างใด
อย่างหนึ่งจากวธิปีฏบิตัหิลายๆ อย่างทีม่อียู่มาใชใ้หเ้หมาะสมกบั
สภาพการณ์ การเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิในการปฏบิตัิงาน
ทางการบญัชี ที่มกีารคิดค้นหาวิธใีนการพฒันางาน การแก้ไข
ปัญหาทางการบัญชีอย่างสร้างสรรค์ การแสวงหาความรู้ที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อแก้ไขปัญหานัน้ และสนับสนุนในกลุ่มเพื่อให้เกิด

การเรยีนรูท้างบญัชรี่วมกนั เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้เกิด
ความส าเรจ็ขององค์กร สิง่เหล่านี้จะเป็นเครือ่งมอืวดัความเป็นมอื
อาชีพของผู้ท าบัญชี พร้อมทัง้ยังส่งผลให้ผู้ท าบัญชีเป็นผู้ที่มี
ความคดิสรา้งสรรค์ในการปฏบิตังิาน และปฏบิตังิานดว้ยความรู้
ความสามารถทีม่ปีระสทิธภิาพมคีวามเชีย่วชาญในสิง่ทีป่ฏบิตั ิมี
ความเป็นอิสระในการด าเนินงาน ไม่เกดิความผิดพลาดในการ
ปฏบิตังิาน เช่นเดยีวกบั Gaiyavong (2010) พบว่า ปัจจยัทีส่่งผล
ต่อทกัษะความเป็นมอือาชพีของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผูส้อบ
บญัชภีาษอีากร คอื ดา้นการเขา้อบรมพฒันาความรูต่้อเนื่อง และ
ดา้นการศกึษาดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

จริยธรรมทางวิชาชีพส่งผลต่อทักษะความเป็นมือ
อาชีพของนักบญัช ีสอดคล้องกบั Chaisurach and Manatsanit 
(2017) พบว่า จรรยาบรรณทางวชิาชพี ประสบการณ์ท างานทาง
วชิาชพี มคีวามสมัพนัธ์และส่งผลกระทบเชงิบวกกบัทกัษะความ
เป็นมอือาชีพของผู้สอบบัญชีไทยอย่างมนีัยส าคญั นอกจากนี้ 
Wanproh (2014) พบว่า หลกั ธรรมาภิบาลมคีวามสมัพันธ์เชิง
บวกกบัความรู้ความสามารถของนักบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ ในดา้นทกัษะดา้นความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพี ทกัษะ
ดา้นจรรยาบรรณ และทกัษะดา้นประสบการณ์  

 
7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ขอ้เสนอแนะเพือ่น าไปสู่การใชป้ระโยชน์  
1. นักบญัชคีวรให้ความส าคญักบัการเขา้ร่วมอบรม 

สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอย่างต่อเนื่ อง และเรียนรู้ใน
เทคโนโลยใีหม่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานทางบญัชี  โดย
การแลกเปลีย่นความรูท้างบญัชกีบัเพื่อนร่วมงานและบุคคลทัว่ไป 
หรอืการใหค้ าแนะน าแก่ผู้อื่น การเป็นพี่เลี้ยงทางการบญัชใีหก้บั
ผู้ร่วมงานอย่างสม ่าเสมอ โดยมุ่งเน้นการพฒันาตนเองผ่านการ
เรยีนรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ หรอืเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ๆ จากผูม้ปีระสบการณ์ 
และน าเทคนิคในการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่ เคยประสบ
ความส าเร็จมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้การปฏบิตัิงานมคีวามถูกต้อง
มากยิง่ขึน้ 
 2. นักบญัชคีวรพัฒนาศกัยภาพการวเิคราะห์งานให้
ละเอียดรอบคอบ โดยมุ่งเน้นการคดิอย่างมเีหตุผลเชงิวเิคราะห์
และสงัเคราะห์อย่างเป็นระบบฝึกฝนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสน เทศ ในการติด ต่ อสื่ อ ส ารและส่ งส ารสน เทศ ให้ มี
ประสิทธิภาพ  มุ่งเน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์การเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอและใหเ้หน็เป็นรูปธรรม และมุง่เน้น
การปฏบิตังิานร่วมกนัเป็นทมี และสรา้งมนุษยสมัพนัธ์กบับุคคลที่
มคีวามหลากหลายวฒันธรรมเพื่อใหเ้กดิทกัษะและประสบการณ์
ในการท างาน 
 3. ในการปฏบิตังิานทุกครัง้ นักบญัชคีวรใชดุ้ลพนิิจใน
การตดัสนิใจอย่างเป็นอสิระ ภายใตก้รอบวชิาชพีบญัช ีปฏบิตังิาน
ดว้ยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบวธิกีารท างานได้อย่าง
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ต่อเนื่ อง ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของกิจการที่
ปฏิบัติงานอยู่  โดยไม่เปิดเผยความลับของกิจการ  และควร
ปฏบิตัิงานโดยระมดัระวงัและค านึงถึงผลเสยีที่จะเกดิขึ้นในการ
เปิดเผยข้อมูล หรือการจดัท าบัญชีที่ไม่ เป็นไปตามกรอบของ
วชิาชพีบญัช ี
  4. นักบญัชีควรรายงานการเงนิของกจิการโดยมกีาร
คาดคะเนผลลัพธ์เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ โดยน าเสนอรายงาน
การเงนิทีเ่ชื่อถอืได ้โดยแสดงรายการอย่างครบถว้นและ ถูกต้อง
ตามหลกัการบญัชี ทนัต่อการน าไปใช้ของผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 
และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้ทุกเมื่อ เลอืกวธิปีฏิบตัิ
ทางการบญัชอีย่างสม ่าเสมอในการวดัมลูค่าของรายการทางการ
บญัชทีีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และสามารถเปรยีบเทยีบกนัได้ 
 5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี เช่น 
สภาวิชาชีพบญัชี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมสรรพากร ควร
ส่งเสรมิและพฒันาทกัษะความเป็นมอือาชพีของนกับญัช ีโดยการ
จดัอบรมทีมุ่่งเน้นการพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง และ
ใหค้วามส าคญักบัการมจีรยิธรรมวชิาชพีในการปฏบิตังิาน 

7.2 ขอ้เสนอแนะส าหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป 
1. ในการวิจัยครัง้ต่ อไปควรศึกษาตัวแปร  อื่น

เพิม่เตมินอกเหนือจากตวัแปรทีศ่กึษาในงานวจิยันี้ ซึ่งเป็นปัจจยั
ที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงนิ นอกเหนือจากตัวแปร 
ทกัษะความเป็นมอือาชีพ การพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง จริยธรรมทางวิชาชีพ เช่น ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีการปรบัตวัในการท างาน เป็นตน้ 

2. การศึกษาครัง้ต่อไปควรใช้กรอบแนวคิดในการ
วจิยันี้ศกึษาเปรยีบเทยีบกบักลุ่มผูส้อบบญัชภีาษีอากรและผูส้อบ
บัญชีร ับอนุญาต ว่ามีความแตกต่างกันอย่างไร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพฒันาทกัษะความเป็นมอือาชพีของนกับญัชแีต่ละ
กลุ่ม 
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