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	(  อิทธิพลของภูมิทัศน์การบริการและคุณภาพการบริการ  ต่อความตั้งใจใช้บริการซ้ำของผู้ใช้บริการศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	(  การจัดการโซ่อุปทานของผลิตภัณฑ์ชุมชนจากกล้วย กรณีศึกษาอำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี
	(  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการกำจัดความสูญเปล่าด้วยแนวคิดลีนในอุตสาหกรรมการสำรวจผลิตน้ำมันและแก๊สในประเทศไทย
	(  แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน  ในจังหวัดราชบุรี
	(  แนวทางการจัดการขยะเพื่อเป็นชุมชนสีเขียวของ     ตำบลไทยบุรี อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช

