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บรรณาธิการแถลง 
 

ในวารสารการจดัการ ปีที ่5 ฉบบัที ่1 ประจ าเดอืนมกราคม – เมษายน พ.ศ. 2559 ประกอบไปดว้ยผลงานวชิาการ
จากหลากหลายสถาบนั จ านวนทัง้สิน้ 7 เรื่อง เริม่จาก อุษา กติตพินัธโ์สภณ ศกึษาอทิธพิลของการรบัรูต้วัตนบนเครอืข่าย
สงัคมที่มีผลต่อความตัง้ในซื้อสนิค้าบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ พบว่า การรบัรู้ตัวตนบนเครอืข่ายสงัคมมีอทิธิพล
ทางบวกต่อปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูซ้ือ้และผูข้ายซึง่สง่ผลทางบวกต่อความตัง้ใจซือ้ของลกูคา้ บุศรา สขุะวลัล ิและอุทยั ตนัละมยั
ไดว้จิยัเพื่อพฒันาระบบคอมพวิเตอรช์่วยเรยีนเรื่องการบญัชภีาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีรวมถงึตรวจสอบการใชง้านการ
ใชง้านของระบบดงักล่าว จนสามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนได ้  

 

นุอนันท ์คุระแกว้  นคร กกแกว้ และนุกูล สุขสุวรรณ์ เปรยีบเทยีบการวเิคราะหค์วามคุม้ค่าทางการเงนิของ
โครงการโครงสรา้งพืน้ฐานทีเ่ป็นความร่วมมอืระหว่างรฐัและเอกชนโดยวธิกีารเปรยีบเทยีบต้นทุนและความเสีย่ง  ผล
การศกึษาพบว่าโครงการความร่วมมอืระหว่างรฐัและเอกชนมตีน้ทุนรวมตลอดอายุโครงการสงูกว่ากรณีทีร่ฐัด าเนินการ
เอง แต่มคีวามเสีย่งต ่ากว่า คมกรชิ วงศแ์ข ไดใ้ชแ้บบจ าลองโครงสรา้งเวคเตอรอ์อโตรเีกรสสพีของเบยใ์นการประมาณ
ค่าและใชเ้มตรกิซข์อ้จ ากดัร่วมในการหาความสมัพนัธร์ะหว่างจ านวนนกัท่องเทีย่วทีเ่ขา้มาท่องเทีย่วในประเทศไทยกบั
ตวัแปรต่างๆ ผลการศกึษาพบว่าการรกัษาเสถยีรภาพภายในประเทศส าคญัต่อระดบัความเชื่อมัน่ทัง้ต่อผูบ้รโิภคใน
ประเทศและต่อนักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ รพพีรรณ จนัทบัและ ลนิจง โพชารี วเิคราะห์และพบว่าปจัจยัด้าน       
อตัลกัษณ์ทรพัยากรท่องเที่ยว 6 ดา้น คอื  ดา้นลกัษณะทีอ่ยู่อาศยั ด้านอาหารพื้นบ้าน ด้านผลติภณัฑ์ทอ้งถิ่น ด้าน
วฒันธรรมและประเพณี  ดา้นกจิกรรมทางการท่องเทีย่ว และดา้นสถานทีท่่องเทีย่วมผีลต่อความส าเรจ็ในการจดัการ
การท่องเทีย่วหมู่บา้นชา้งบา้นตากลาง จงัหวดัสุรนิทร์  วราภรณ์ สุขแสนชนานันท์ ศกึษาเปรยีบเทยีบความคาดหวงั
และความพงึพอใจต่อการบรกิารโฮมสเตยใ์นเกาะยอ พบว่า ความคาดหวงัพจิารณาตามกรอบ 7Ps ของนักท่องเทีย่ว
ไดร้บัการตอบสนองอย่างเพยีงพอในทุกๆดา้นยกเวน้ดา้นการสง่เสรมิการตลาด  

 

สมนึก เอือ้จริะพงษ์พนัธ ์ เยีย่มดาว ณรงคะชวนะ และ ยุทธชยั ฮารบีนิ  เปรยีบเทยีบระดบัและความสมัพนัธ์
ของการจดัการความรูแ้ละความผกูพนัต่อองคก์ารของธุรกจิโรงแรมในประเทศไทยผลการศกึษาพบว่า โรงแรมระดบั 5 
ดาว มีระดบัของกระบวนการจดัการความรู้และความผูกพนัของพนักงานต่อองค์การมากกว่าโรงแรมระดบั 4 ดาว 
ระยะเวลาการเปิดกจิการของโรงแรมส่งผลระดบัการจดัการความรูแ้ละความผูกพนัต่อองคก์าร ทัง้นี้จ านวนพนักงาน
ของโรงแรมทีเ่หมาะสมกบักระบวนการการจดัการความรูแ้ละความผกูพนัต่อองคก์ารคอื 200 คนขึน้ไป 
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