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บรรณาธิการแถลง 
 

สวสัดปีีใหม ่พ.ศ. 2558 แกท่า่นผูอ้า่นทกุทา่น  ในปีนี้วารสารการจดัการไดม้อีายยุา่งเขา้ปีที ่4 ซึง่ในวารสาร 
ฉบบัที่ 1 ประจ าเดอืนมกราคม – เมษายน พ.ศ. 2558 ยงัคงได้รบัความไว้วางใจจากนักวชิาการจากหลากหลาย
สถาบนัส่งผลงานวิจยัมาให้พจิารณาตีพมิพ์เผยแพร่ โดยในวารสารฉบับปฐมฤกษ์ของปีใหม่นี้ ประกอบไปด้วย
บทความวจิยัหกเรื่อง ได้แก่ ไพฑรูย์ มนต์พานทอง และเทดิชาย ช่วยบ ารุง ไดใ้ชว้ธิวีจิยัแบบผสมวเิคราะห์ผล
การปฏบิตังิานการจดัการท่าเรอืแวะพกัของจงัหวดัภูเกต็ส าหรบัการท่องเทีย่วเรอืส าราญ ผลการวจิยัสามารถ
น าไปสูข่อ้เสนอแนะในการพฒันาและปรบัปรงุการใหบ้รกิารของทา่เรอืใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้  ธติพิงษ์ วงสาโท และ
คณะ ได้ร่วมกนัวิจัยพฒันาระบบน าชมพิพธิภัณฑ์แบบเครือข่ายด้วยคิวอาร์โค้ดบนสมาร์ทโฟนขึ้น ท าให้
สามารถแกไ้ขปญัหาความยุ่งยากในการใชอุ้ปกรณ์ และสามารถเคลื่อนยา้ยจุดจดัแสดงไดง้่าย สนับสนุนการ
เชือ่มโยงขอ้มลูในแต่ละพพิธิภณัฑน์บัว่าเป็นงานวจิยัเชงินวตักรรมทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ไดแ้ทจ้รงิ มงคล โสภณ
และวภิาวรรณ กลิน่หอม ได้ศกึษาพฤตกิรรมการใชเ้ฟซบุ๊คของสมาชกิในแฟนเพจสายการบนิต้นทุนต ่าและ   
ค้นพบว่าปจัจยัส่วนบุคคล และทศันคติส่วนบุคคลมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมในการเปิดรบัต่อสื่อสงัคม
ออนไลน์เฟซบุ๊คของสายการบนิตน้ทนุต ่า 

 
 ศภุรกัษ์  อธคิมสุวรรณ และสมชื่น นาคพลัง้ ไดศ้กึษาการรบัรูภ้าวะผูน้ าทีเ่ป็นแบบอย่างของผูบ้รหิาร
ของผูแ้ทนจ าหน่ายโตโยตา้ในประเทศไทย ผลการวจิยัชีช้ดัว่าพนกังานมกีารรบัรูภ้าวะผูน้ าทีเ่ป็นแบบอย่างของ
ผูบ้รหิารผูแ้ทนจ าหน่ายโตโยตา้ในประเทศไทยโดยรวม และรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก อกีทัง้พบว่าระดบั
การรบัรูด้งักล่าวแตกต่างกนัตามเพศ อายุ ต าแหน่งงานและหน่วยงานทีพ่นักงานสงักดั   คเชนทร ์วฒันะโกศล
และคณะใชรู้ปแบบการวิจยัเชงิปรมิาณ ร่วมกนัศกึษาประสทิธผิลการฝึกอบรมและความได้เปรยีบทางการ
แขง่ขนั ทีม่ตี่อความส าเรจ็ของธุรกจิโรงแรมในประเทศไทย และพบว่าประสทิธผิลการฝึกอบรมต่อความส าเรจ็
ของธุรกจิโรงแรมทีม่ากทีสุ่ดคอืความสมบูรณ์แบบของการท างานของพนักงาน รองลงมาคอืความไดเ้ปรยีบใน
การแขง่ขนั และการพฒันาองค์ความรูท้างดา้นต่างๆ สุดทา้ย ฐะปะนีย ์ตรรีตันภรณ์ ไดว้จิยัเพื่อพฒันาระบบ
สารสนเทศทางภูมศิาสตร์เพื่อเป็นใช้เครื่องมือช่วยในการตัดสนิใจการเลือกอยู่หอพกัเอกชนภายนอกของ
นกัศกึษา โดยอาศยัการเชือ่มโยงระดบัความส าคญัของปจัจยัสว่นผสมทางการตลาดไปยงัระบบสารสนเทศทาง
ภมูศิาสตร ์ท าใหไ้ดร้ะบบทีส่ามารถใชเ้ป็นแนวทางในการเลอืกหอพกัภายนอกทีเ่หมาะสมใหแ้กน่กัศกึษาได้ 
 
 ขอขอบคุณเจ้าของผลงานทุกท่านและหวงัว่าท่านผู้อ่านคงได้ประโยชน์จากวารสารฉบบันี้ไม่มากก็น้อย    
และพบกนัใหมฉ่บบัหน้า 
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