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บรรณาธิการแถลง 
 

ในวารสารการจดัการ ปีที ่4 ฉบบัที ่2 ประจ าเดอืนพฤษภาคม-สงิหาคม พ.ศ. 2558 ประกอบไปดว้ยผลงานวชิาการ

จากหลากหลายสถาบนั จ านวนทัง้สิน้ 6 เรื่อง เริม่ต้นดว้ยจนัทรน์ิภา เรอืงวเิศษ ไดศ้กึษาถงึความสมัพนัธข์องการก ากบั

ดูแลกจิการและการตอบรบัของนักลงทุนในตลาดหลกัทรพัย ์ระหว่างปี 2552 ถงึปี 2556 โดยวธิศีกึษาเหตุการณ์และ

คน้พบว่านักลงทุนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตระหนักและให้ความส าคญักบัการประกาศระดบัคะแนนการ

ก ากบัดแูลกจิการซึง่มผีลใหเ้กดิผลตอบแทนสว่นเกนิขึน้ได ้วลัภา ถมยาและกฤตพา แสนชยัธร ศกึษาอทิธพิลของการ

สนบัสนุนจากคณะกรรมการบรษิทัทีม่ต่ีอการจดัการความเสีย่งองคก์ร และอทิธพิลของการจดัการความเสีย่งองคก์รทีม่ี

ต่อผลการด าเนินงานขององคก์ร โดยใชเ้ทคนิคโมเดลสมการโครงสรา้ง พบว่า การสนบัสนุนจากคณะกรรมการบรษิทัมี

อทิธพิลและการจดัการความเสี่ยงองค์กรมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อุราเพ็ญ ยิ้มประเสริฐ 

และณตา ทบัทมิจรญู ไดท้ าการวจิยัเพื่อพฒันากลยุทธก์ารตลาดของสถาบนัการศกึษาทีม่คีวามเชื่อมโยงกบัธุรกจิดว้ย

วธิกีารเทยีบรอยคุณภาพ ผลการวจิยัพบว่ากลยุทธก์ารตลาดทีเ่กีย่วกบัส่วนประสมการตลาด 7P’s มนีัยส าคญัต่อการ

ตอบสนอง โดยในภาพรวมของการตอบสนองอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นผลติภณัฑ์หรอืสาขาทีเ่ปิดสอนเป็นดา้นทีม่คี่า

คะแนนการตอบสนองสงูทีส่ดุ  

 สมนึก เอือ้จริะพงษ์พนัธแ์ละวชิาญ ละเอยีด น าเสนอผลการศกึษาความสามารถในการจดัการความรูมุ้มมอง
ทรพัยากรกบันวตักรรมกระบวนการของธุรกจิฟารม์เลีย้งกุ้งทะเลในภาคใต้ พบว่าความสามารถในการจดัการความรู้
มุมมองทรพัยากรของธุรกจิฟาร์มเลี้ยงกุ้งในภาคใต้อยู่ในระดบัมาก โดยความสามารถในการจดัการความรู้มุมมอง
ทรพัยากรด้านวฒันธรรม ทรพัยากรมนุษย ์และโครงสร้างอยู่ในระดบัมาก ในขณะที่ด้านเทคโนโลยอียู่ในระดบัปาน
กลาง ในสว่นของความสามารถทางนวตักรรมกระบวนการพบว่าอยู่ในระดบัมาก  
 

ณัฐรดา เจริญสุขและคณะ ได้รวบรวมแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอนงาน ปจัจัยที่มีผลต่อ

ความส าเรจ็ในการสอนงาน และไดน้ าเสนอกลยุทธก์ารสอนงานแบบ 360 องศา เพื่อเป็นแนวทางในการน าองคก์รให้

เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) และเกดิความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนืไวอ้ย่างน่าสนใจ 

ปิดทา้ยดว้ยวรษิฐ ์วปิุลานุสาสน์ และคณะ ไดศ้กึษาระบบประเมนิคุณภาพของการไฟฟ้านครหลวง โดยการ

ตรวจสอบแบบสามเสา้ ใชข้อ้มูลทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ การประชุมเชงิปฎิบตักิารร่วมกบัพนักงานและการตรวจสอบ

ขอ้มลูจากเอกสาร ผลการศกึษาพบว่า การไฟฟ้านครหลวงไดใ้ชร้ะบบการประเมนิรฐัวสิาหกจิเป็นกรอบแนวคดิทีส่ าคญั

ของระบบการประเมนิคุณภาพ โดยมุ่งเน้นลกูคา้ มุมมองทางธุรกจิ และการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่น 

 ขอขอบคุณเจา้ของผลงานทุกท่านและหวงัว่าท่านผูอ้่านคงไดป้ระโยชน์จากวารสารฉบบันี้ไม่มากกน้็อยและพบกนั
ใหม่ฉบบัหน้า 
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