
                   WMS Journal of Management 

                                                                                                                             Walailak University 

 Vol.3 No.2 (May – Aug 2014) 

                                                                                                                                                                  

วารสารการจดัการ 

WMS Journal of Management 
สาํนักวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 

ปีที� 3 ฉบบัที� 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2557) 
 

CONTENTS 
 

งานวิจยั  หน้า 

 

   การสรา้งความผูกพนัของพนกังานโดยแนวคดิ

องคก์ารแห่งความสขุในกลุ่มคน Gen-Y 

 

   การวเิคราะห์ปจัจยัที �มอีทิธพิลต่อการขาดแคลน  
พนกังานขบัรถบรรทุกในระดบัอุตสาหกรรมและระดบั

ธุรกจิ 

 

 ขดีความสามารถเชงิพลวตั และกลยุทธ์ Mass 

Customization ที �มอีทิธพิลต่อความไดเ้ปรยีบในการ

แขง่ขนั 

กงัวาน ยอดวศิษิฎ์ศกัดิ� 
 

 

 

ปกรณ์ ตระการวชริหตัถ์และคณะ  
 

 
 
 

ไพโรจน์ ปิยะวงศว์ฒันาและคณะ   

1 

 
 

11 
 

 
 

 31 

 

  

   ซอฟต์แวรบ์รรณารกัษ์ดนตรสีําหรบัอุตสาหกรรม
เนื�อหา 

 

   แบบจําลองสมการโครงสรา้งการจดัการวสิาหกจิขนาด

กลางและขนาดย่อมโดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

   อทิธพิลของกระแสเงนิสดอสิระ มลูคา่เพิ �มเชงิ

เศรษฐศาสตร ์และมลูคา่เพิ �มทางการตลาดที �สง่ผลต่อ

ราคาของหลกัทรพัย์ การศกึษาเชงิประจกัษ์ของบรษิทั

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยใน

กลุ่ม SET100. 

 

ศศ ิสนัธนะสขุและคณะ 
 

 
อนุวตั สงสม 

 
 

 
อาษาฒ ์สวุรรณพฤกษ์และคณะ 

45 
 

 
 

51 

 
 

 
57 

 

 

 

 


