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ปีที� 2 ฉบบัที� 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2556) 
   

บรรณาธิการแถลง 
 

วารสารการจดัการ มหาวทิยาลยัลกัษณ์ ฉบบัที� 2 (พฤษภาคม - สงิหาคม) ปีที� 2 ยงัคงได้รบั

ความสนใจจากนกัวจิยัส่งผลงานเขา้ร่วมเผยแพร่หลากหลายสาขาวชิาดงันี� วรษิา ขุนชํานาญและพนิดา 

แช่มชา้ง ไดว้เิคราะหต์าํแหน่งที�ตั �งศนูยร์วบรวมและกระจายปาล์มนํ�ามนัในจงัหวดักระบี� ซึ�งผลการวจิยั

พบวา่ควรมกีารจดัตั �งศนูยร์วบรวมและกระจายปาล์มนํ�ามนั ซึ�งจะช่วยให้สามารถลดต้นทุนค่าขนส่งได้

มากกวา่ 100 ลา้นบาท พรีนุช ชวูทิยส์กุลเลศิ และมาโนช โลหเตปานนท์ ได้พฒันากรอบรูปแบบความ

ร่วมมอืของกลุ่มผู้ประกอบการขนส่งสินค้าทางถนนแบบไม่เต็มคนั โดยเสนอแนะให้ผู้ประกอบการ

ร่วมกนัจดัตั �งบรษิทักลางและกาํหนดกฏเกณฑก์ารบรหิารงานร่วมกนั มณธริดา ฒยิารตัน์ ธรีารตัน์ วรพเิชฐ 

และนาวิน มีนะกรรณ ได้วิเคราะห์ล ักษณะรถยนต์อีโค คาร์ที�เป็นที�ต้องการของผู้บริโภคในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึ�งพบว่าสามารถจดัแบ่งผู้บรโิภคออกเป็น 3 กลุ่มตามคุณลกัษณะของรถที�ต้องการ 

ศุภธร ชถีนอม ชูลีรตัน์ คงเรอืง และอรจนัทร์ ศริโิชติ วเิคราะห์พฤตกิรรมการซื�อและทศันคตติ่อส่วน

ประสมทางการตลาดรา้นค้าปลกีพทัลุง ซึ�งพบว่าส่วนประสมทางการตลาดที�ลูกค้าให้ความสําคญัเรยีง

ตามลาํดบัคอื ดา้นผลติภณัฑ ์ดา้นราคา และดา้นบุคลากร  

 วรรษพร อากาศแจง้ ศกึษาปจัจยัที�ส่งผลต่อความตั �งใจลาออกของคนเก่งในระบบราชการ และ

พบว่าสถานะทางอาชีพ และสมัพนัธภาพในการทํางาน คือปจัจยัที�สามารถใช้พยากรณ์ความตั �งใจ

ลาออกของคนเก่งในระบบราชการ วนัเพญ็ เพช็รตัน์ พรรตัน์ แสดงหาญ และอธพิล เครอืปอง ได้ศกึษา

การธาํรงรกัษาและการคงอยูข่องคนเก่งในนิคมอุตสาหกรรมแห่งหนึ�ง ในจงัหวดัชลบุร ีซึ�งพบวา่ผูบ้รหิาร

และพนักงานมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัในด้านมุมมอง อุรารตัน์ ทองสมัฤทธิ � สมนึก เอื�อจิระพงพนัธ ์

และพงพนัธุ์ คําพรรณ์ ได้ศึกษาการรบัรู้แนวคดิการจดัการความรู้ของบุคลากรสงักดัเทศบาลตําบล     

ในเขตจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และพบว่ากลุ่มตวัอย่างมีการรบัรู้แนวคดิการจดัการความรู้ในแต่ละด้าน

แตกต่างกนัไปตาม เพศ ตาํแหน่งงาน เงนิเดอืน และระดบัการศกึษา 

บรรณาธกิารจดัการ 


