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บรรณาธิการแถลง 
 

วารสารการจดัการ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ (WMS Journal of Management) จดัทําขึ�นเพื�อเผยแพร่
ผลงานวชิาการดา้นการจดัการ บรหิารธุรกจิ การท่องเที�ยว เศรษฐศาสตร์และศาสตร์อื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยใน
ฉบบัปฐมฤกษ์นี� ได้รบัความสนใจจากนักวิชาการหลายท่านในการส่งผลงานเข้าร่วมเผยแพร่ เริ�มต้นด้วย      
กชพร สุขจิตภิญโญ ได้วิเคราะห์ความเต็มใจที�จ่ายของนักท่องเที�ยวเพื�ออนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม
โบราณสถานเวยีงกุมกาม พบว่า นักท่องเที�ยวต่างตระหนักถงึความสาํคญัและพรอ้มที�จะจา่ยเงนิเพื�อมสีว่นร่วม
ในการรกัษาโบราณสถานดงักลา่ว ประภสัสร วารศีร ีและสุบรรณ เอี�ยมวจิารณ์ วเิคราะห์ปจัจยัที�มผีลต่อการ
ตดัสนิใจลงทุนในกองทุนรวมของนักลงทุนรายย่อยในประเทศไทย และสรุปได้ว่า การบริการของบริษัท 

ผลตอบแทน ขอ้มลูข่าวสารที�ได้รบั ลว้นเป็นปจัจยัสําคญัที�มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจลงทุน ปวติรา กบลิพตัร 
และคณะ ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรความยากจนกบัตัวแปรทางเศรษฐกจิของประเทศไทย พบว่า 
สัดส่วนคนยากจนมีความสัมพันธ์กับสัมประสิทธิ �จ ินี�  อัตราการว่างงาน และดัชนีราคาผู้บริโภค ทั �งนี�
ความสมัพนัธด์งักลา่วมคีวามแตกต่างกนัไปเมื�อพจิารณาขอ้มลูในระดบัภาค  

 

พชัรศิร ิ ราชรักษ์ วิเคราะห์บุคลกิภาพที�ส่งผลต่อคุณลกัษณะของงานและความต้องการประสบ
ความสาํเรจ็ของกลุม่พนักงาน Gen Y และพบว่าผูท้ํางานในภาคเอกชนมบีุคลกิภาพแบบเปิดรบัประสบการณ์
และบคุลกิภาพแบบมจีติสาํนึกสงูกว่าผูท้ํางานในภาครฐั อกีทั �งยงัมคีวามต้องการประสบความสําเร็จสูงกว่าอกี
ดว้ย ไพโรจน์ ปิยะวงศว์ฒันา ศกึษาความคาดหวงัของลกูคา้ที�มผีลต่อการแบ่งส่วนตลาดธุรกจิโรงแรมจงัหวดั
เพชรบรุ ีพบว่าระดบัการศกึษา อายุ รายได้ วตัถุประสงคก์ารเดนิทางและการสบืคน้ข้อมูลเป็นปจัจยัที�ส่งผล
กระทบต่อระดบัความคาดหวงัต่อการไดร้บับรกิารแบบ customization 

 

ภทัรวทิย ์ทองฉมิ และบดนิทร ์รศัมเีทศ วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการจดัการโซ่อุปทานและการ
วดัสมรรถนะในโซ่อุปทานยางพารา และคน้พบว่า การจดัการโซ่อุปทานส่งผลกระทบเชงิบวกทั �งทางตรงและ
ทางออ้มต่อความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนัของธุรกจิ สุดท้าย วภิาวรรณ กลิ�นหอม ได้วเิคราะห์องคป์ระกอบ
ของกระบวนการภาวะผู้นําการบรหิารเพื�อนําไปสู่ความเป็นเลศิของคณะหรอืสํานักวชิาของมหาวทิยาลยัใน
กํากับของรัฐสามแห่งแรกของไทย พบว่ามีทั �งส ิ�น 17 องค์ประกอบ อาทิ การกําหนดทิศทางที�ชัดเจน  
งบประมาณ และกําลงัคนที�เพยีงพอ เป็นตน้  

 

ขอขอบคุณเจา้ของผลงานและผู้ทรงคุณวุฒทิุกท่าน ข้าพเจา้หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าท่านผู้อ่านคงได้ร ับ
ประโยชน์และคณุคา่จากวารสารฉบบันี� และพบกนัฉบบัต่อไป 
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