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บรรณาธิการแถลง 

วารสารการจดัการ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ (WMS Journal of Management) จดัทําขึ�นเพื�อ

เผยแพร่ผลงานวชิาการด้านการจดัการ บริหารธุรกิจ การท่องเที�ยว เศรษฐศาสตร์และศาสตร์อื�นๆ       

ที�เกี�ยวขอ้ง โดยในฉบบัที� 2 นี� ได้รบัความสนใจจากนักวชิาการหลายท่านในการส่งผลงานเข้าร่วม

เผยแพร่ เริ�มตน้ดว้ย สมนึก เอื�อจริะพงษ์พนัธ ์และคณะ ไดศ้กึษาปจัจยัที�มผีลต่อความต้องการแรงงาน

ของผูป้ระกอบการธุรกจิอาหารทะเลแช่เยอืกแขง็ในเขตจงัหวดัสงขลา พบว่า ปจัจยัด้านธุรกจิซึ�งได้แก่

ปรมิาณสั �งซื�อและปรมิาณวตัถุดบิ และปจัจยัดา้นแรงงาน ซึ�งไดแ้ก่ ปญัหาการขาดแคลนแรงงาน ค่าจ้าง

แรงงานตํ�า ความประพฤตสิ่วนตวัของแรงงาน รวมถึงปญัหาการประสานงานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ล้วนเป็นปจัจยัที�มีผลต่อความการแรงงานของผู้ประกอบการ ชมพูนุท บุญประเสรฐิ วจิยัเรื�องความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมกบัความผูกพนัของพนักงานกลุ่ม Generation Y พบว่า กจิกรรม

ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมส่งผลทางบวกต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน 

โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง การตลาดเพื�อสงัคมขององคก์าร และการมขีอ้ปฏบิตัทิางธุรกจิที�รบัผดิชอบต่อสงัคม

ขององคก์ร สริพิาพรรณ ลี�ภยัเจรญิ วจิยัเรื�อง อทิธพิลของพฤตกิรรมผู้นําแบบสร้างความเปลี�ยนแปลง

ของคณบดีและการรบัรู้การสนับสนุนจากองค์การที�มีต่อการปฏิบตัิงานด้านการวจิ ัยของอาจารย ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี พบว่า พฤติกรรมผู้นําแบบสร้างความเปลี�ยนแปลงของคณบด ี         

มอีทิธพิลทางออ้มทั �งเชงิบวกและเชงิลบต่อผลการปฏบิตังิานดา้นการวจิยัของอาจารย ์

ศลิปะพร ศรจี ั �นเพชร และ ณัฐธดิา ลคันลาวณัย ์วจิยัเรื�อง ความเหน็ของผู้สอบบญัชเีกี�ยวกบั

ผลกระทบจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิสาํหรบักจิการที�ไม่มสี่วนได้เสยีสาธารณะต่อการ

ปฏบิตังิานสอบบญัชแีละคุณภาพของรายงานทางการเงนิ พบวา่ ผูส้อบบญัชตีอ้งใชเ้วลาในการทําความ

เข้าใจกบัมาตรฐานฯ และมีต้นทุนในการจดัฝึกอบรมพนักงานเพิ�มเติมเกี�ยวกบัมาตรฐานฯ ดงักล่าว  

กติติพงศ์ กุลโศภิน และ ปริญ ลกัษิมาศ วจิยัเรื�อง การรบัรู้อตัลกัษณ์ตราสนิค้านิยมของสโมสรทีม

ฟุตบอลในประเทศไทย พบวา่ อตัลกัษณ์ที�คลา้ยคลงึกนั อตัลกัษณ์ที�สร้างแรงจูงใจ อตัลกัษณ์ของผู้ชม   

ที�นิยมสโมสรทีมฟุตบอลมีความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุต่อความภกัดีของผู้ชมที�นิยมสโมสรทีมฟุตบอล       
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ปุรวชิญ์ พทิยาภนินัท ์และคณะ วจิยัเรื�องทศันคตขิองผูบ้รโิภคที�มตี่อส่วนประสมทางการตลาดของสนิคา้

เพื�อสุขภาพจากนํ�ามนัปาลม์สกดัเยน็ในอาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา พบวา่ ส่วนประสมการตลาดทั �งสี�

ดา้นมคีวามสาํคญัระดบัมากต่อผูบ้รโิภค โดยมเีพศ อายแุละอาชพีของผูบ้รโิภคเป็นปจัจยัที�มอีทิธพิลต่อ

ระดบัทศันคตดิงักล่าว  

ขอขอบคุณเจา้ของผลงานและผูท้รงคุณวฒุทิุกท่าน ขา้พเจา้หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าท่านผู้อ่านคงได้รบั
ประโยชน์และคุณค่าจากวารสารฉบบันี� และพบกนัฉบบัต่อไป 
 

บรรณาธกิารจดัการ 


