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บทคดัย่อ  
งานวจิยันี�มวีตัถุประสงค์เพื�อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความเชี�ยวชาญด้านบญัชีและภาษีของผูบ้ริหารด้านการเงินกบัการ

วางแผนภาษ ีและศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความเชี�ยวชาญด้านบญัชีและภาษีของกรรมการบริษทัและภาษีกบัการวางแผนภาษี โดย

พจิารณาความเชี�ยวชาญของผูบ้รหิารดา้นการเงินใน 2 ประเด็น คือ (1) คุณวุฒิการศึกษาและการได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพด้าน
บญัชแีละภาษ ีและ (2) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหวัหน้าสายบญัชแีละการเงนิ สําหรบัความเชี�ยวชาญด้านบญัชีและภาษีของกรรมการ
บรษิทันั �น วดัค่าจากสดัส่วนของกรรมการบรษิทัที�มคีวามเชี�ยวชาญดา้นบญัชแีละภาษตี่อจํานวนกรรมการทั �งหมด โดยความเชี�ยวชาญของ

กรรมการบรษิทั พจิารณาจาก การสําเรจ็การศกึษาดา้นบญัชหีรอืการเงนิ หรอืการไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีดา้นบญัชหีรอืภาษี หรือ
เคยมปีระวตัดิํารงตําแหน่งเป็นผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัช ี ทั �งนี� การวางแผนภาษีที�ดีต้องอาศยับุคคลที�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญในด้านบญัชี

และภาษ ีจงึจะทําใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการการเงนิที�มปีระสทิธภิาพ ซึ�งเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในปี 2554 จํานวน 237 บรษิทั  วิเคราะห์ค่าสถิติเชิงพรรณนาด้วย ความถี� เปอร์เซ็นต์ ค่าตํ�าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี�ย และค่า

เบี�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถติกิารวเิคราะหค์วามถดถอยเชงิพหุ 
 จากการวิจยั พบว่า บริษทัจดทะเบียนมีค่าเฉลี�ยอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง เท่ากบั 23% ผูบ้ริหารด้านการเงินโดยส่วนใหญ่ 

จํานวน 225 บรษิทั หรอืคดิเป็น 94.90% ไม่จบปรญิญาทางบญัชหีรอืการเงนิ หรอืไม่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรือผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ผูบ้รหิารดา้นการเงนิของบรษิทั 12 บรษิทั คดิเป็น 5.10% จบปรญิญาทางบญัชหีรอืการเงนิ และเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชี

ภาษอีากร  โดยอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกจิบรกิารมากที�สุด จํานวน 5 บรษิทั ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารด้านการเงิน ค่าเฉลี�ย
เท่ากบั 7 ปี และสดัส่วนกรรมการมคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญหรอืประสบการณ์ด้านบญัชี การเงินหรือภาษี ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 23% ต่อจํานวน

กรรมการทั �งหมด 
 นอกจากนี� พบว่า ค่าเฉลี�ยอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิของบรษิทัที�มผีูบ้รหิารดา้นการเงนิจบปรญิญาทางบญัชหีรอืการเงนิ และเป็น

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษอีากร เท่ากบั 21% ตํ�ากว่าค่าเฉลี�ยอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิของบรษิทัที�ผูบ้รหิารดา้นการเงินไม่
จบปรญิญาทางบญัชหีรอืการเงนิ หรอืไม่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษอีากร ซึ�งเท่ากบั 23% และบรษิทัที�มีผูบ้ริหารดํารง

ตําแหน่งดา้นการเงนิน้อยกว่า 7 ปี มคี่าเฉลี�ยอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ 23% ตํ�ากว่าบรษิทัที�มผีูบ้รหิารดํารงตําแหน่งดา้นการเงินตั �งแต่ 7 ปี
ขึ�นไป ซึ�งเท่ากบั 24% รวมทั �งบรษิทัที�มสีดัส่วนกรรมการที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านบญัชี การเงินหรือภาษี ตั �งแต่ 

25%ขึ�นไป มคี่าเฉลี�ยอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง 23% ตํ�ากว่าค่าเฉลี�ยอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริงของบริษทัที�มีสดัส่วนกรรมการ น้อยกว่า 
25% 

 ในภาพรวมทุกกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า ณ ระดบัความเชื�อม ั �น 95% ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชแีละภาษขีองผูบ้รหิารด้านการเงิน
และกรรมการบรษิทัไม่มคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ีแต่กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร และกลุ่มทรพัยากรมีความสมัพนัธ์กบั
การวางแผนภาษ ี

 
คาํสาํคญั: ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชแีละภาษ ี ผูบ้รหิารดา้นการเงนิ  การวางแผนภาษ ี
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Abstract  
This research aims to study the relationship between accounting and tax expertise of -Chief Financial Officer, 

Executive Directors and tax planning. The study were approached by the expertise of Chief Financial Officer based on (1) 
Education and Certified of Public Accountant (CPA) and Tax Auditor (2) years of experience as chief Financial officer, The 

expertise of executive directors in accounting and tax was considered from the ratio of skilled executive directors in accounting 
and tax per all executive directors. The expertise of executive directors based on (1) graduated in accountancy or finance (2) 
Certified of Public Accountant or tax (3) were a Chief Financial  Officer. The best tax planning system, requires a person who 

was expertise in accounting and tax to leads the Company has an effective in financial management. 
 Data were collected from 237 companies listed by the Stock Exchange of Thailand in 2011. This research analyzed 

descriptive statistics with frequency, percentage, minimum and maximum value, means standard deviation and tested 
correlation with multiple regression analysis. 

 The results showed that the companies have average Effective Tax Rate of 23%. Chief Finance Officers from 225 
companies (94.90%) out of total 237 companies did not graduate in accounting or finance, and were not the Certified of Public 

Accountant (CPA) or Tax Auditor. The chief finance officers from the rest 12 companies (5.10%) graduated in Accounting or 
Finance and were the Certified of Public Accountant (CPA) or Tax Auditor which is classified in service industry sector 5 

companies. An average of duration of tenure in chief Financial officer is 7 years, average of ratio of skilled executive directors 
in account and tax per all executive directors is 23%. 

 The study found that, Effective Tax Rate of companies which employ the Chief Finance Officers graduated in 
accountancy or finance and were the Certified of Public Accountant (CPA) or Tax Auditor is 21% which is lower than an 

average of Effective Tax Rate of companies  which employ the Chief Finance Officers who did not graduate in accountancy or 
finance or were not the Certified of Public Accountant. Companies which Executive Directors have experience of working in 

Chief Financial officer less than 7 years have average Effective Tax Rate of 23% and average of Companies which have 
Executive Directors occupied in Chief Financial officer more than 7 years is 24%. The average Effective Tax Rate of 

Companies which have 25% and above of the ratio of skilled executive directors in accounting finance or tax is 23% lower than 
average Effective Tax Rate of companies which have ratio of Executive Directors less than 25%.  

At confident level 95% accounting and tax expertise of Chief Financial Officer and Executive Directors have no 

correlation with tax planning. However, Food and Agro Industry sector and Recourses sector have correlation with tax planning. 
 

Keywords: Accounting and Tax expertise, Chief Financial Officer, Tax planning 

 

1. บทนํา 
ในการดําเนินธุรกิจกิจการย่อมต้องการผลกําไร  เพื�อจะ

ได้นํามาเป็นผลตอบแทนให้แก่นักลงทุนหรือผูถ้ือหุ้น แต่ยิ�งผล

กําไรจากการดําเนินงานของธุรกิจสูงขึ�นก็จะต้องเสียภาษีใน
จํานวนที�สูงขึ�นดว้ย ดงันั �นเพื�อให้คืนผลตอบแทนให้แก่ผูถ้ือหุ้นได้

มากที�สุด หลายกิจการจึงมักมีการวางแผนภาษี เพื�อลดภาระ
ค่าใชจ้่ายภาษ ี

การวางแผนภาษเีป็นการวางแนวทาง วิธีการ เพื�อทําให้
กิจการเสียภาษีในจํานวนที�ถูกต้อง ครบถ้วนและประหยดัที�สุด 
โดยการใชส้ทิธปิระโยชน์หรอืการเลอืกวธิปีฏบิตัทิางภาษีตามสิทธิ

ที�กฎหมายกําหนด ทั �งนี�การวางแผนภาษีไม่ได้เป็นการหลบหนี
ภาษี(Tax Evasion) ซึ�งใช้วิธีการที�ผดิกฎหมาย บิดเบือน ฉ้อโกง 

ทําให้ไม่ต้องเสียภาษีหรือเสียภาษีน้อยลงถือเป็นความผิดตาม
กฎหมายตอ้งไดร้บัโทษไม่ว่าจะเป็นการรบัผดิทางแพ่ง ได้แก่ เบี�ย

ปรบั เงนิเพิ�ม หรอืความผดิทางอาญา ไดแ้ก่ ค่าปรบั จําคุก และยิ�ง
ไปกว่านั �นกิจการจะเสื� อม เสียชื� อ เสียง ทํา ให้นักลงทุนและ

ผูเ้กี�ยวขอ้งกับกิจการขาดความเชื�อมั �นต่อกิจการ ส่งผลต่อการ
ดํารงอยูต่่อไปในอนาคต 

ภาษทีี�กจิการตอ้งชําระ คํานวณจากผลคูณของกําไรทาง
ภาษกีบัอตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล กําไรทางภาษคีํานวณจากกําไร

ทางบญัช ีปรบัปรุงด้วยเงื�อนไขตามกฎหมายภาษอีากร 
การวางแผนภาษีจึงต้องอาศัยผู้ที� มีความรู้  ความ

เชี�ยวชาญในด้านบัญชีและกฎหมายภาษีอากร และการที�จะ

นําไปใชไ้ดจ้รงิในกิจการย่อมมาจากการให้ความสําคญัและความ
เขา้ใจของผูบ้ริหาร ซึ�งเป็นบุคคลที�กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และ

การตดัสนิใจในการดําเนินธุรกิจของกิจการ ดงันั �นในแต่ละกิจการ
ซึ�งมีผูบ้ริหารที�มีคุณวุฒิการศึกษา การได้รบัใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพด้านบญัชี ความรู้ความเชี�ยวชาญหรือประสบการณ์ด้าน
บญัชีหรือการเงิน แตกต่างกันจึงน่าที�จะมีการวางแผนภาษีของ

กจิการแตกต่างกนัดว้ย 
งานวิจยัในครั �งนี�จึงได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความ

เชี�ยวชาญของผู้บริหารในด้านบัญชีกัการวางแผนภาษี ว่ามี
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ความสมัพนัธก์นัหรอืไม่ และหากม ีความสมัพนัธเ์ป็นไปในทศิทาง
ใดอยา่งไร 

ผลการวิจยัจะเป็นแนวทางให้แก่กิจการในการคดัเลือก
ผูบ้รหิารหรอืคณะกรรมการบรหิารใหม้คีวามเหมาะสมกบัตําแหน่ง

หน้าที� ซึ�งจะส่งผลให้กิจการมีการบริหารจัดการทางการเงินที�มี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น ในภาพรวมอาจส่งผลต่อการลดลงของ

การตกแต่งตัว เลขทางบัญชี เนื� อ งจากหากผู้บริหารหรือ
คณะกรรมการมีความเชี�ยวชาญทางด้านบัญชี จะทําให้มีการ

จดัการทางบญัชีที�มีความถูกต้อง เหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อกจิการ จึงไม่จําเป็นต้องมีการตกแต่งตวัเลข นอกจากนี�

กจิการยงัได้รบัความเชื�อถือในความมีธรรมาภิบาลทั �งในมุมมอง
จากในและต่างประเทศ ส่งผลต่อภาพลกัษณ์โดยรวมของประเทศ

ไทยดว้ย 
 

2.วตัถปุระสงค ์ 
2.1 เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความเชี�ยวชาญด้าน

บญัชแีละภาษขีองผูบ้รหิารดา้นการเงนิกบัการวางแผนภาษ ี

2.2 เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความเชี�ยวชาญด้าน
บญัชแีละภาษขีองกรรมการบรษิทักบัการวางแผนภาษ ี

 

3. การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด 
3.1 การทบทวนวรรณกรรม 

3.1.1 วรรณกรรมเกี�ยวขอ้งกับความสัมพันธ์ของ

ผูบ้รหิารกบัการจดัการกําไร 
ปุณ ฑ ริก า  โบ ก ก ระ ณี ย์  ( 2 54 9 )  ไ ด้ ศึ กษ า ถึ ง

ความสมัพนัธร์ะหว่างความเชี�ยวชาญด้านบญัชีของผูบ้ริหารและ
กรรมการตรวจสอบกบัการจดัการกําไรของบริษทัจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มอสังหาริมทรพัยแ์ละ
ก่อสร้าง กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มวัตถุดิบและ

สินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มบริการ และกลุ่มเทคโนโลย ีในปี พ.ศ.
2547-2548 จํานวน 486 บรษิทั โดยใชก้ารวิเคราะห์ความถดถอย

แบบเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) พบว่า ณ ระดับ
ความเชื�อมั �น 95% คุณวุฒิการศึกษาและการได้รับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพด้านบัญชีของผู้บริหาร และความรู้  ความ
เชี�ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินของกรรม

ตรวจสอบมคีวามสมัพนัธใ์นเชงิบวกกบัการจดัการกําไรของบรษิทั 
Aier, Comprix, Gunlock และ Lee (2005) ได้ศึกษา

ความสมัพนัธข์องลกัษณะของผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
(CFO) กับการแก้ไขงบการเงินโดยพิจารณาจากข้อผิดพลาด
ทางการบญัช ีซึ�งไดศ้กึษาถงึ 

1. จํานวนปีที�ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชีและการเงินทํางาน
อยูใ่นตําแหน่ง 

2. ประสบการณ์ในตําแหน่งผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงนิในบรษิทัอื�น 

3. คุณวุฒกิารศกึษา (ระดบัปรญิญาโทดา้นการบรหิาร) 

4. ประกาศนียบตัรรับรอง (ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต: 
CPA) 

เป็นศึกษาจากบริษัทที�ไม่ได้ถูกสั �งให้แก้ไขงบการเงิน 
จํานวน 228 บรษิทั และบรษิทัที�ถูกสั �งให้แก้ไขงบการเงิน จํานวน 

228 บรษิทั รวมกลุ่มตวัอยา่งทั �งหมด 456 บรษิทั ในปี 1997-2002  
โดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติก ในการทดสอบความ

เป็นไปไดข้องการแกไ้ขกําไร (Earnings restatement) พบว่า การ
ถูกสั �งให้แก้ไขงบการเงินมีความสัมพันธ์ในเชิงลบกับความ

เชี�ยวชาญของผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และบริษทัที�มี
ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิมรีะยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง

เป็นผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิในบรษิทันาน จบการศึกษา
ในระดบัปรญิญาโททางด้านการบริหาร และ/หรือเป็นผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตจะมีความเป็นไปได้น้อยที�งบการเงินของบริษทัจะถูก
แกไ้ข 

ดังนั �นหากความเชี�ยวชาญด้านบัญชีของผู้บริหารมี
ความสมัพนัธก์บัการจดัการกําไรของบริษทั ความเชี�ยวชาญด้าน

บัญชีของผู้บริหารจึงน่าที�จะมีผลต่อการจัดการภาษีหรือการ
วางแผนภาษขีองบรษิทัดว้ย ตามความสมัพนัธข์องกําไรทางบญัชี

และกําไรทางภาษ ี
3.2.2 วรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัปจัจยัที�มีอิทธิต่อการ

วางแผนภาษ ี
ธญัพร ตนัตยิวรงค ์(2552) ไดศ้กึษาปจัจยัที�มอีทิธิพล

ต่อการวางแผนภาษแีละความสมัพนัธร์ะหว่างการวางแผนภาษีกบั

มูลค่าของกิจการ หลกัฐานเชิงประจกัษ์จากประเทศไทย โดย
ทําการศึกษาจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ยกเว้นกลุ่มบริษทัที�อยู่ระหว่าง
ฟื�นฟูกิจการ ในปี พ.ศ. 2544-2550 จํานวนกลุ่มตวัอย่าง 1,698 

ตัวอย่ า ง  ใช้ก า รวิ เ ค รา ะห์ค วามถดถอยเชิ งพหุ (Multiple 
Regression Analysis) 

ทั �งนี�พิจารณาการวางแผนภาษีว่าเป็นการทําให้
ค่าใชจ้่ายภาษเีงินได้นิติบุคคลลดลง โดย (1) การทําให้กําไรทาง

ภาษแีต่ไม่กระทบกบักําไรทางบญัชี วดัค่าจากอตัราภาษีเงินได้ที�
แทจ้รงิ (Effective tax rate หรือ ETR) (2) การทําให้ทั �งกําไรทาง

ภาษแีละกําไรทางบญัชีลดลง วดัค่าจากอตัราส่วนภาษีต่อกระแส
เงินสดจากการดําเนินงาน (TAX/CFO) และอตัราส่วนภาษีต่อ

สนิทรพัยร์วม (TAX/ASSET) 
การศึกษาได้แบ่งประเภทของบริษัทตามโครงสร้าง

การถือหุ้นโดยพิจารณาจากการมีอํานาจในการควบคุม(ถือหุ้น
อยา่งน้อย 25%) จดัแบ่งบรษิทัได ้3 ประเภท ดงันี�  1. กลุ่มบริษทั

ครอบครวัมอีํานาจในการควบคุม (ถือหุ้น ≥25%) 2. กลุ่มบริษทั

ต่างประเทศมอีํานาจในการควบคุม (ถอืหุน้ ≥25%) 3. กลุ่มบริษทั

รฐับาลมีอํานาจในการควบคุม (ถือหุ้น ≥25%) ผลการศึกษา 
พบว่า โครงสร้างการถือหุ้นมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ

วางแผนภาษ ีโดยบรษิทัที�มกีลุ่มครอบครวัเป็นผูถ้ือหุ้นที�มีอํานาจ
ในการควบคุมมคีวามสมัพนัธก์บัการเพิ�มขึ�นของการวางแผนภาษี
ที�ทําให้ทั �งกําไรทางภาษีและกําไรทางบัญชีลดลง มากกว่ากลุ่ม
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บรษิทัต่างประเทศมอีํานาจในการควบคุมและบรษิทัที�มรีฐับาลเป็น
ผูถ้อืหุน้ที�มอีํานาจควบคุม  

นอกจากนี�พบว่าบรษิทัขนาดใหญ่ มีอตัราส่วนหนี�สิน
ต่อสนิทรพัยร์วมสูง มีระดบัการลงทุนในสินทรพัยท์ี�มีตวัตนสูง มี

การวางแผนภาษสีูง แต่บรษิทัที�มีความสามารถในการทํากําไรสูง 
มกีารวางแผนที�ทําใหท้ั �งกําไรทางบญัชแีละกําไรทางภาษีลดลงตํ�า 

และในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร เป็นกลุ่มที�มคี่าใชจ้่ายภาษตีํ�าแตกต่างกบักลุ่ม

อุตสาหกรรมอื�นอยา่งมนียัสําคญั 
Grant Richardson และ Roman Lanis(2007) ได้

ศกึษาปจัจยัที�มผีลกระทบต่ออตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิและภาษเีงิน
ได ้หลกัฐานเชงิประจกัษใ์นประเทศออสเตรเลีย    โดยเก็บขอ้มูล

จากบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยข์องออสเตรเลีย จํานวน 
92 บริษัท ระหว่างปี 1997-2003 แต่ยกเว้นปี 2000 ซึ�งมีการ

เปลี�ยนแปลงกฎหมายภาษอีากร ใชก้ารวเิคราะห์ความถดถอยเชิง
พหุ (Multiple Regression Analysis)  

ปจัจ ัยที�ศึกษา ได้แก่ ขนาดของบริษัท โครงสร้าง
เงินทุนซึ� งวัดจากอัตราส่ วนหนิ�สินต่อสินทรัพย์และสัดส่วน

สินทรัพยซ์ึ�งวดัจากระดบัการลงทุนในสินทรัพยท์ี�มีตวัตน ระดับ
การลงทุนในสินค้า และระดับการลงทุนในการวิจ ัยและพัฒนา 

พบว่า ขนาดของบริษทั โครงสร้างเงินทุนและสดัส่วนสินทรพัยม์ี
ผลกระทบต่ออตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ  

โดยขนาดของบริษัท แ ละโครงสร้ าง เงินทุนมี

ผลกระทบในเชงิลบกบัอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ สําหรบัสดัส่วนใน
สนิทรพัย ์พบว่า ระดบัการลงทุนในสินทรพัยท์ี�มีตวัตน และระดบั

การลงทุนในการวจิยัและพฒันามผีลกระทบในเชงิลบกบัอตัราภาษี
เงนิไดท้ี�แทจ้รงิ แต่ระดบัการลงทุนในสนิคา้มผีลกระทบในเชิงบวก

กบัอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ  
Xing Liu และ Shujun Cao (2007) ได้ศึกษาปจัจยัที�

มผีลต่ออตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิของบรษิทั: หลกัฐานเชิงประจกัษ์
จากบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศจีน โดยเก็บ

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างบริษัทจํานวน 425 บริษัท จากตลาด
หลกัทรพัยใ์นประเทศจนี เป็นเวลา 7 ปี ระหว่าง ค.ศ. 1998-2004  

ใช้การวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 
Analysis)  

การศึกษาดังกล่าวได้ศึกษาถึงป จัจัยต่างๆที�มี
ผลกระทบต่ออตัราภาษเีงนิไดท้ี�แท้จริงของบริษทัในประเทศจีน 7 

ปจัจัย ได้แก่ ขนาดของบริษัท อัตราส่วนหนี�สินต่อสินทรัพย ์
สดัส่วนสินทรพัย ์(วดัจากระดบัการลงทุนในสินทรพัยท์ี�มีตวัตน) 

ความสามารถในการทํากําไร โครงสร้างการถือหุ้น และการจ้าง
งาน พบว่าขนาดของบริษัทและสดัส่วนสินทรัพย ์(วดัจากระดับ
การลงทุนในสินทรพัยท์ี�มีตวัตน) ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญั

ต่ออตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ แต่อตัราส่วนหนี�สนิต่อสินทรพัย ์และ
การจา้งแรงงานมผีลกระทบต่ออตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริงในเชิงลบ 

ซึ�งสอดคล้องกับมาตรการจูงใจทางภาษีของรัฐบาลจีนในการ
สนับสนุนการจ้างงาน สําหรบัความสามารถในการทํากําไรและ

โครงสรา้งการถอืหุน้ (สดัส่วนการถือหุ้นของรฐับาล) มีผลกระทบ
ต่ออตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิในเชงิบวก 

Chek Derashid และ Hao Zhang (2003) ได้ศึกษา
อตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง (Effective tax rates) และนโยบาย

อุตสาหกรรม หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในประเทศมาเลเซีย โดยเก็บ
ขอ้มูลจากบริษัทที�ซื�อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์กวัลาลมัเปอร ์

ประเทศมาเลเซีย ระหว่างปี 1990-1999 ใช้การวิเคราะห์ความ
ถดถอยเชงิพหุ (Multiple Regression Analysis) 

จากการศกึษา พบว่า บรษิทัที�อยูใ่นอุตสาหกรรมการ
ผลิตและโรงแรมมีค่าอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง (ETR) ตํ�า ขนาด

ของบรษิทั อตัราส่วนหนี�สนิต่อสนิทรพัยร์วม สดัส่วนการลงทุนใน
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอัตราผลตอบแทนในสินทรัพย ์

(ROA) มีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกับอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง
(ETR) แต่อตัราส่วนมูลค่าตลาดต่อมูลค่าทางบญัชี และอตัราการ

เตบิโตของบรษิทัมคีวามสมัพนัธ์ในเชิงบวกกบัอตัราภาษีเงินได้ที�
แทจ้รงิ (ETR) 

Kenneth A. Kim และ Piman limpaphayom (1998) 
ไดศ้กึษาภาษเีงินได้และขนาดของบริษทัในกลุ่มประเทศ Pacific-

Basin Emerging Economies 5 ประเทศ ได้แก่ ฮ่องกง เกาหล ี
มาเลเซยี ไตห้วนัและไทย โดยใชก้ารถดถอยเชิงพหุ (Regression 

Analysis) และวดัค่าภาษจีากอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง (Effective 
tax rate หรอื ETR)  

ผลการศึกษา พบว่า ในประเทศเกาหลี มาเลเซีย 

ไตห้วนัและไทย  บริษทัขนาดใหญ่มีค่าอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง
(ETR) ตํ�า แต่ในฮ่องกงบริษทัขนาดใหญ่มีค่าอตัราภาษีเงินได้ที�

แทจ้รงิ (ETR)สูง  
จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า การวางแผนภาษ ี

ใชก้ารวดัค่าจาก อตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิโดยนํารายจ่ายภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลหารด้วยกําไรทางบญัชีก่อนหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล 

และปจัจยัที�เกี�ยวขอ้งต่อค่าอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ มดีงันี� 
1.  โครงสรา้งการถอืหุน้ 

2.  ขนาดของบรษิทั 
3.  อตัราส่วนหนี�สนิต่อสนิทรพัย ์

4.  ระดบัการลงทุนในสนิทรพัยท์ี�มตีวัตน 
5.  ความสามารถในการทํากําไร 

6.   กลุ่มอุตสาหกรรม 
7.   การจา้งงาน 

8.   อตัราส่วนมูลค่าตลาดต่อมูลค่าทางบญัช ี
9.   อตัราการเตบิโตของบรษิทั 

 
ดงันั �น งานวจิยันี�จงึใชก้ารวดัค่าการวางแผนภาษีจากอตัรา

ภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ และพจิารณาปจัจยัที�มีผลกระทบต่อค่าอตัรา

ภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิในขอ้ 1-6 สําหรบัปจัจยัในขอ้ 7-9 เป็นปจัจยัที�
เป็นลกัษณะเฉพาะของประเทศที�ทําวิจยั งานวิจยันี�จึงไม่คํานึงถึง

ปจัจยัดงักล่าว   
 



21 
The relationship between accounting and tax expertise of Chief...                                                                     Ratchada suwangerd 
 

WMS Journal of Management 

                                                                                                                        Walailak University 

                                                                                                                                 Vol.3 No.1 (Jan – Apr 2014) 

3.2  กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที� 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

4. วิธีวิจยั 
การวิจยัในครั �งนี�ใช้วิธีการวิจ ัยเชิงประจักษ์ (Empirical 

Research) เก็บรวบรวมข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยท์ี�ถูกคดัเลอืก ในปี 2554 โดยพิจารณาความเชี�ยวชาญ

ของผูบ้รหิารดา้นการเงนิ จาก (1) คุณวุฒกิารศึกษาและการได้รบั
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีดา้นบญัชแีละภาษี และ (2) ระยะเวลา

ในการดํารงตําแหน่งในหวัหน้าสายงานบญัชีและการเงิน สําหรบั
ความเชี�ยวชาญด้านบญัชีและภาษีของกรรมการบริษทัพิจารณา

จากสดัส่วนของกรรมการบริษทัที�มีความเชี�ยวชาญด้านบญัชีและ
ภาษตี่อจํานวนกรรมการทั �งหมด ซึ�งความเชี�ยวชาญของกรรมการ

บริษัท พิจารณาจาก การมีคุณวุฒิการศึกษาหรือการได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพด้านบญัชีและภาษี หรือเคยมีประวัติ

ดํารงตําแหน่งหวัหน้าสายงานบญัช ีวธิดีําเนินการวจิยั ดงันี� 
1.  ศึกษาแนวคิดการวางแผนภาษี และตวัแปรที�มีความ

เกี�ยวขอ้งกับการวางแผนภาษี จากบทความ ตํารา งานวิจ ัยใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2.  เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้อ มู ล ข อ ง บ ริ ษัท ที� ถู ก คัด เ ลื อ ก 
ประกอบดว้ย ภาษีเงินได้นิติบุคคล กําไรทางบญัชี สินทรพัยร์วม 

หนี�สินรวม ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ โครงสร้างการถือหุ้น ชนิด
อุตสาหกรรม ขอ้มูลของผูบ้ริหารด้านการเงินและกรรมการบริษทั

จากฐานขอ้มูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(www.sec.or.th)   

มีการให้สัญลักษณ์และการวัดค่า ดังแสดงในตาราง               
ที� 1 และ 2 

ตารางที� 1  สญัลกัษณ์ตวัแปรในที�ใชใ้นการวจิยั 

สญัลกัษณ์                       คาํอธิบาย 

ตวัแปรตาม 

ETR การวางแผนภาษวีดัค่าจากอตัราภาษ ี    
เงนิไดท้ี�แทจ้รงิ(Effective Tax Rate) 

ตวัแปรอิสระ 

- ตวัแปรควบคมุ 

OWN โครงสรา้งการถอืหุน้ 
SIZE ขนาดของบรษิทั 
LEV โครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทั 

CAP ระดบัการลงทุนในสินทรพัยท์ี�มตีวัตนของ
บรษิทั 

ROA อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม 
IND ชนิดอุตสาหกรรม 

- ตวัแปรที�สนใจศึกษา 

EDU&  

CPA/TA 

คุณวุฒกิารศกึษาและการไดร้บัใบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีบญัช/ีภาษ ี
EPR ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารดา้น

การเงนิของบรษิทั 
ELS ความรูค้วามเชี�ยวชาญหรอืประสบการณ์

ดา้นบญัช ีการเงนิหรอืภาษขีองกรรมการ
บรษิทั 

 

ตารางที� 2  การวดัค่าตวัแปรที�ใชใ้นการวจิยั 

สญัลกัษณ์ การวดัค่า 

ตวัแปรตาม                     

ETR                 ภาษเีงินได้นิตบิุคคล 

 กําไรทางบญัชกี่อนหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

ตวัแปรอิสระ 

- ตวัแปรควบคมุ 

OWN โครงสรา้งของผูถ้อืหุน้ ม ี4 ประเภท 

1. กลุ่มบรษิทัครอบครวัมอีํานาจในการควบคุม

(ถอืหุน้ ≥25%) 
2. กลุ่มบรษิทัต่างประเทศมอีํานาจในการควบคุม

(ถอืหุน้ ≥25%) 
3. กลุ่มบรษิทัรฐับาลมอีํานาจในการควบคมุ(ถอื

หุน้ ≥25%) 
4. บรษิทัที�กระจายการถอืหุน้(ไม่มผีูถ้อืหุน้กลุ่ม

ใดถอืหุน้ ≥25%) 
SIZE Natural Logarithm ของสนิทรพัยร์วม 

LEV หนี�สนิรวม 
สนิทรพัยร์วม 

CAP สนิทรพัยป์ระเภทที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
                   สนิทรพัยร์วม 

ตวัแปรที�สนใจศึกษา          

ความชี�ยวชาญดา้นบญัชขีอง

ผูบ้รหิารดา้นการเงนิ และ

กรรมการบรษิทั 

ตวัแปรควบคมุ                         

1.โครงสรา้งของผูถ้อืหุน้          

2.ขนาดของบรษิทั                    

3.โครงสรา้งเงนิทุน                   

4.ระดบัการลงทุนในสนิทรพัย์

ไม่มตีวัตน                                  

5.ความสามารถในการทํากําไร    

6.กลุ่มอุตสาหกรรม 

การวางแผนภาษี 
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ROA กําไรทางบญัชกี่อนหกัภาษ ี
         สนิทรพัยร์วม 

IND แบ่งเป็น 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ไดแ้ก ่
1. กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

2. กลุ่มสนิคา้อุปโภคบรโิภค 
3. กลุ่มสนิคา้อุตสาหกรรม 

4. กลุ่มอสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง 
5. กลุ่มทรพัยากร 

6. กลุ่มบรกิาร 
7. กลุ่มเทคโนโลย ี

8. กลุ่มธุรกจิการเงนิ 
 

ตารางที� 2 การวดัค่าตวัแปรที�ใชใ้นการวจิยั(ต่อ) 

สญัลกัษณ์                     การวดัค่าตวั 

ตวัแปรอิสระ 

- ตวัแปรที�สนใจศึกษา 

EDU&C

PA/ TA 

มคีุณวุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาทางดา้นบญัชแีละ

เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษี
อากร (กําหนดให ้1 คอื มคีุณวุฒกิารศกึษาระดบั

ปรญิญาทางดา้นบญัชแีละเป็นผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาต/ผูส้อบบญัชภีาษอีากร 0 คอื ไม่มคีุณวุฒิ

การศกึษาระดบัปรญิญาทางดา้นบญัชหีรอืไม่เป็น
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต/ผูส้อบบญัชภีาษอีากร) 

EPR จํานวนปีที�ดํารงตําแหน่งหวัหน้าสายงานบญัชแีละ
การเงนิในบรษิทัจนถึงวนัสิ�นสุดงบการเงิน ณ วนัที� 

31 ธ.ค. 2554 
ELS สดัส่วนของกรรมการบรษิทัที�มคีวามเชี�ยวชาญ 

หรอืประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ มาจาก     
          จํานวนกรรมการบรษิทัที�มคีวามเชี�ยวชาญบญัช ี

                            จํานวนกรรมการทั �งหมด 
3. นําข้อมูลที�รวบรวมมาทําการวิเคราะห์ทางสถิต ิ

เพื�อตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างความเชี�ยวชาญด้านบญัชีของ
ผูบ้รหิารดา้นการเงนิและกรรมการบรษิทักบัการวางแผนภาษ ีตาม
ขอ้สมมตฐิาน ดว้ยสมการ ดงันี� 

สมมตฐิานที� 1  
H1:  ความเชี�ยวชาญดา้นบญัชขีองผูบ้รหิารในตําแหน่งหวัหน้าสาย

งานบญัชแีละการเงนิมคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี
ตวัแบบที� 1 ทดสอบความสมัพนัธ์ของคุณวุฒิการศึกษาและการ

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบัญชี (CPA) ของผู้บริหารมี
ความสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี

..................................................(1) 
ตวัแบบที� 2 ทดสอบความสมัพนัธข์องระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
ในบรษิทัของผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี

 

.........................................................(2) 

 
ตวัแบบที� 3 รวมทุกตัวแปรของความเชี�ยวชาญด้านบัญชีของ

ผูบ้รหิาร เพื�อยนืยนัผลการวจิยัที�ไดร้บัจากตวัแบบที� 1 และ 2 ว่ามี
ผลไม่แตกต่างกนั 

 

.........................................................(3) 
 

สมมตฐิานที� 2 

H2:  ความเชี�ยวชาญด้านบัญชีของกรรมการบริษัทฯมี
ความสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี

ตวัแบบที� 4 ทดสอบความเชี�ยวชาญดา้นบญัชขีองกรรมการบริษทั
ฯมคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี
 

......................................................... (4) 

 

5. ผลการวิจยั 
5.1 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเบื�องตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 
การศึกษาในครั �งนี�เก็บรวบรวมขอ้มูลประชาการจาก

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 2554 

มจีํานวนทั �งหมด 488 บรษิทั  และได้มีการคดัเลือก คงเหลือ 237 
บริษัท คิดเป็น 49% ของจํานวนบริษัททั �งหมด เนื�องจากบาง

บรษิทั 1.เป็นกองทุนรวมซึ�งไม่ตอ้งเสยีภาษ ี จํานวน 40 บริษทั 2.
มีงวดบญัชีไม่ครบ 1 ปี อาจเนื� องจากเพิ�งเริ�มทําการซื�อขายใน

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือมีงวดบญัชีเริ�มวนัที� 1 มกราคม สิ�นสุด 31 
ธนัวาคม จงึทําใหไ้ม่สามารถเปรียบเทียบกบับริษทัโดยส่วนใหญ่

ได ้จํานวน 22 บรษิทั 3. มขีอ้มูลที�ใชใ้นการศกึษาไม่ครบ เช่น การ
ไม่เปิดเผยระดบัการศึกษา การไม่เปิดเผยระยะเวลาการดํารง

ตําแหน่งของหวัหน้าฝา่ยบญัชแีละการเงนิ บริษทัอยู่ระหว่างแก้ไข
งบการเงนิหรืออยูร่ะหว่างฟื�นฟูกจิการ เป็นต้น จํานวน 98 บริษทั 

4.บริษัทที�มีกําไรทางบัญชีก่อนภาษีเป็นค่าติดลบ จํานวน 65 
บริษทัและ 5.บริษัทที�มีความผดิปกติ (Outliers) ซึ�งอาจทําให้ผล

การศึกษาคลาดเคลื�อน โดยพิจารณาจากไม่ได้อยู่ในช่วง + 3 
Standard Deviation จํานวน 26 บรษิทั 
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 จํานวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 237 
บรษิทั แบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม ดงัแสดงในตารางที� 3 

 
ตารางที� 3 จํานวนบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์บ่งตาม

กลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม จาํนวน(บริษทั) 

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 25 

สนิคา้อุปโภคและบรโิภค 9 

สนิคา้อุตสาหกรรม 39 

อสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง 45 

ทรพัยากร 17 

บรกิาร 49 

เทคโนโลย ี 19 

ธุรกจิการเงนิ 34 

รวม 237 

จากตารางที� 3 กลุ่มบรษิทัจํานวน 237 บรษิทั แบ่งเป็น

กลุ่มบรกิารมากที�สุด จํานวน 49 บรษิทั คิดเป็น 21% ของจํานวน
ตวัอย่างทั �งหมด รองลงมาได้แก่ กลุ่มอสังหาริมทรพัยแ์ละการ

ก่อสร้าง กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มเทคโนโลย ีกลุ่มทรพัยากร และกลุ่ม

สินค้าอุปโภคและบริโภค คิดเป็น 19% 16% 14% 11% 8% 7% 
และ 4% ของจํานวนกลุ่มตวัอยา่ง ตามลําดบั 

5.2 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลดว้ยสถติเิชงิพรรณนา 
ผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา จากตารางที� 4 

พบว่า อตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง (ETR) มีค่าตํ� าสุด 0.00 หรือ 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล เท่ากบั 0% ของกําไรทางบญัชีก่อนหกัภาษ ี
นั �นคือ บริษทัไม่มีภาษีเงินได้นิติบุคคลที�ต้องเสีย ค่าเฉลี�ย 0.23 

หรอืภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล เท่ากบั 23%ของกําไรทางบญัชีก่อนหกั
ภาษ ีและค่าสูงสุดที� 0.70  หรอืภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล เท่ากบั 70 %

ของกําไรทางบญัชกี่อนหกัภาษ ี 
 ขนาดของบรษิทั (SIZE) วดัค่าจาก Natural Logarithm 

ของสนิทรพัยร์วม มคี่าตํ�าสุดที� 19.54 ค่าเฉลี�ย 22.49 และค่าสูงสุด 
27.58 โครงสรา้งเงนิทุนของบรษิทั (LEV) ซึ�งวดัจากหนี�สินรวมต่อ

สินทรพัยร์วม มีค่าตํ�าสุดที� 0.01 หรือมีหนี�สินมากกว่าสินทรพัย์
รวม 1% ค่าเฉลี�ย 0.49 หรือมีหนี�สินมากกว่าสินทรพัยร์วม 49%
และค่าสูงสุด 2.76 หรอืมหีนี�สนิมากกว่าสนิทรพัยร์วม 276% 

 ระดบัการลงทุนในสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนของบริษทั (CAP) 
มคี่าตํ�าสุดที� 0.00 ทั �งนี�ไม่ไดห้มายความว่าบรษิทัไม่มีการลงทุนใน

สนิทรพัยท์ี�มตีวัตน แต่มคี่าน้อยมากจนทําให้การแสดงมูลค่าด้วย
ทศนิยมสองตําแหน่งแสดงค่าเป็นศูนย ์ค่าเฉลี�ย 0.26 หรือบริษทัมี

การลงทุนในสินทรัพยท์ี�มีตวัตนคิดเป็น 26% ของสินทรพัยร์วม 
และค่าสูงสุด 0.81 หรอืบรษิทัมกีารลงทุนในสินทรพัยท์ี�มีตวัตนคิด

เป็น 81% ของสนิทรพัยร์วม ไดแ้ก่ บริษทัในกลุ่มอสงัหาริมทรพัย์
และการก่อสรา้งที�มรีะดบัการลงทุนในสนิทรพัยท์ี�มตีวัตนสูงสุด 

 อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (ROA) มคี่าตํ�าสุดที� 
0.00 ทั �งนี�ไม่ได้หมายความว่าบริษทัไม่มีกําไรทางบญัชีก่อนหัก

ภาษี แต่มีค่าน้อยมากเมื�อเทียบกับสินทรัพยร์วมจนทําให้การ
แสดงมูลค่าดว้ยทศนิยมสองตําแหน่งแสดงค่าเป็นศูนย ์ค่าเฉลี�ยที� 

0.08 หรืออตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมคิดเป็น 8% และ
ค่าสูงสุดที� 0.32 หรือมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วมคิดเป็น 

32% ได้แก่ บริษัทในกลุ่มธุรกิจบริการที�มีอตัราผลตอบแทนต่อ
สนิทรพัยร์วมสูงสุด 

 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารด้านการเงินของ
บรษิทัมคี่าตํ�าสุดที� 1 ปี ค่าเฉลี�ย 6.68 ปี และค่าสูงสุดที� 23 ปี นั �น

คือ ผูบ้ริหารด้านการเงิน (CFO) มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
เฉลี�ยประมาณ 6.68 หรอื 7 ปี  

 ความรู้ความเชี�ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านบัญช ี
การเงินหรือภาษีของกรรมการบริษัท มีค่าตํ�าสุด 0.00 ค่าเฉลี�ย 

0.23 และค่าสูงสุด 0.67 นั �นคือ สดัส่วนของกรรมการบริษทัที�มี
ความความเชี�ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านบญัชี การเงินหรือ

ภาษีของบริษทั มีค่าตํ�าสุด 0.00 หรือคิดเป็น 0% ต่อกรรมการ
ทั �งหมด หรือไม่มีกรรมการที�มีความเชี�ยวชาญหรือประสบการณ์

ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ ค่าเฉลี�ย 0.23 นั �นคือ มีกรรมการที�มีความ
เชี�ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านบญัชี การเงินหรือภาษี คิดเป็น 

23% ต่อกรรมการทั �งหมด ค่าเฉลี�ย 0.67 นั �นคือ มีกรรมการที�มี
ความเชี�ยวชาญหรอืประสบการณ์ด้านบญัชี การเงินหรือภาษี คิด

เป็น 67% ต่อกรรมการทั �งหมด 
 
ตารางที� 4 ค่าสถติพิื�นฐานตวัแปร 

ตัวแปร ค่าตํ�าสุด ค่าเฉลี�ย ค่าสูงสุด 

ETR 0.00 0.23 0.70 

SIZE 19.54 22.49 27.58 

LEV 0.01 0.49 2.76 

CAP 0.00 0.26 0.81 

ROA 0.00 0.08 0.32 

EPR 1.00 6.68 23.00 

ELS 0.00 0.23 0.67 
 

ในตารางที� 5 ได้จดัแบ่งประเภทบริษทัตามโครงสร้าง

การถอืหุน้เป็น 4 ประเภท โดยกลุ่มประเภทบริษทัที�มีจํานวนมาก
ที�สุด ได้แก่ กลุ่มบริษทัครอบครวั จํานวน 105 บริษทั คิดเป็น 

44.30% รองลงมาได้แก่ กลุ่มบริษทัที�กระจายการถือหุ้น จํานวน 
84 บรษิทั คดิเป็น 35.44% กลุ่มบรษิทัต่างประเทศ 34 บริษทั คิด

เป็น 14.35% และจํานวนน้อยที�สุด ได้แก่ กลุ่มบริษทัรัฐบาล 
จํานวน 14 บรษิทั คดิเป็น 5.91% 

จากการจดัประเภทกลุ่มบรษิทัตามชนิดอุตสาหกรรม 8 
กลุ่ม ตามการจดัแบ่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั

กลุ่มบริการมีจํานวนมากที� สุด 49 บริษัท คิดเป็น 20.68% 
รองลงมา ได้แก่  กลุ่มอสงัหาริมทรพัย์และก่อสร้าง จํานวน 45 

บริษัท กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม จํานวน 39 บริษัท กลุ่มธุรกิจ
การเงิน จํานวน 34 บริษทั กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
จํานวน 25 บริษัท กลุ่มเทคโนโลยี จํานวน 19 บริษัท  กลุ่ม
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ทรพัยากร จํานวน 17 บริษทั และกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค 
จํานวน 9 บริษทั คิดเป็น 18.99%  16.46% 14.34%  10.55%  

8.02%  7.17%  และ 3.79% ตามลําดบั 
ผูบ้ริหารด้านการเงินของบริษทั จํานวน 237 บริษัท 

พบว่า ส่วนใหญ่ไม่จบปรญิญาทางบญัชีหรือไม่ได้เป็นผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษอีากร จํานวน 225 บริษทั คิดเป็น 

94.90% และมีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาทางด้านบญัชีและ
เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรือผูส้อบบญัชีภาษีอากร จํานวน 12 

บรษิทั คดิเป็น 5.10% ดงัแสดงในตารางที� 5 
 

ตารางที� 5 ค่าสถิติพื�นฐานของข้อมลู 

ตวัแปร ความถี� 
สดัส่วน

(%) 

OWN 

1. บรษิทัครอบครวั 
2. บรษิทัต่างประเทศ 

3. บรษิทัรฐับาล 
4. กระจายการถอืหุน้ 

รวม 

 

105 
34 

14 
84 
237 

 

44.30 
14.35 

5.91 
35.44 
100 

IND   

1. กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

25 10.55 

2. กลุ่มสนิคา้อุปโภคบรโิภค 9 3.79 
3. กลุ่มสนิคา้อุตสาหกรรม 39 16.46 

4. กลุ่ ม อสัง หา ริมท รัพย์แ ล ะ
ก่อสรา้ง 

45 18.99 

5. กลุ่มทรพัยากร 17 7.17 
6. กลุ่มบรกิาร 49 20.68 

7. กลุ่มเทคโนโลย ี 19 8.02 
8. กลุ่มธุรกจิการเงนิ 34 14.34 

รวม 237 100 

EDU&CPA/TA   

จบปริญญาทา งบัญชีแ ละมี ใ บ
ประกอบวชิาชพีบญัชหีรอืภาษ ี

12 5.10 

ไม่จบปรญิญาทางบญัชีหรือไม่มีใบ

ประกอบวชิาชพีบญัชหีรอืภาษ ี

225 94.90 

รวม 237 100 

 
ทั �งนี�หากพิจารณาจํานวนผู้บริหารด้านการเงินที�มี

คุณวุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาทางด้านบญัชีและเป็นผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษีอากร ใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ดงั

แสดงในตาราง ที� 6 
 
 
 
 
 

ตารางที� 6 ค่าสถติพิื�นฐานจํานวนผูบ้ริหารด้านการเงินที�มีคุณวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาทางด้านบัญชี และเป็นผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษอีากรแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรม จาํนวน

บริษทั 

สดัส่วน

(%) 

1. เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 1 8.33 
2. สนิคา้อุปโภคบรโิภค 0 0.00 

3. สนิคา้อุตสาหกรรม 1 8.33 
4. อสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง 2 16.67 

5. ทรพัยากร 0 0.00 
6. บรกิาร 5 41.67 

7. เทคโนโลย ี 0 0.00 
8. ธุรกจิการเงนิ 3 25.00 

รวม 12 100 
 

จากตารางที�  6 กลุ่มอุตสาหกรรมที�มีผู้บริหารด้าน
การเงินมีคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาทางด้านบญัชี และเป็น

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรือผูส้อบบญัชีภาษีอากรมากที�สุด ได้แก่ 
กลุ่มบรกิาร จํานวน 5 คน คดิเป็น 41.67% รองลงมา ได้แก่ กลุ่ม

ธุรกิจการเงิน จํานวน 3 คน คิดเป็น 25% กลุ่มอสงัหาริมทรพัย์
และก่อสร้าง จํานวน 2 คน คิดเป็น 16.67% กลุ่มเกษตรและ

อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 1 คน คดิเป็น 8.33% และกลุ่มสินค้า
อุตสาหกรรม จํานวน 1 คน คดิเป็น 8.33% เช่นกนั 

สําหรับกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภค กลุ่มทรพัยากร 
และกลุ่มเทคโนโลย ีไม่มผีูบ้รหิารดา้นการเงนิที�มคีุณวุฒิการศึกษา

ระดบัปริญญาทางด้านบญัชี และเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตหรือ
ผูส้อบบญัชภีาษอีากร 

และเมื�อเปรยีบเทยีบค่าสถิติพื�นฐานของอตัราภาษีเงิน
ได้ที�แท้จริงกบัตวัแปรที�สนใจศึกษา ผลการวิเคราะห์ดงัแสดงใน

ตารางที� 7 
 

ตารางที�  7 เปรียบเทียบค่าสถิติพื�นฐานของอตัราภาษีเงินได้ที�

แท้จริงกับคุณวุฒิและใบประกอบวิชาชีพบัญชีหรือภาษีของ

ผูบ้รหิารดา้นการเงนิ 

 ความถี�                

(บริษทั) 

สดัส่วน

(%) 
Mean Max Min 

EDU& 
CPA/TA* 

12 4.90 0.2142 0.46 0.00 

Not-EDU& 
CPA/TA** 

225 95.10 0.2337 0.70 0.00 

รวม 237 100    

หมายเหต ุ* หมายถงึ ผูบ้รหิารที�สําเรจ็การศกึษาในระดบัปริญญา

ตรดีา้นบญัชีและเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตหรือผูส้อบบญัชีภาษี

อากร 
** หมายถึง ผู้บริหารที�ไม่สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปรญิญาตรดีา้นบญัชหีรอืไม่เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตหรือผูส้อบ
บญัชภีาษอีากร 
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จากตารางที� 7 พบว่า บริษทัที�มีผูบ้ริหารด้านการเงิน
สําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรีด้านบญัชีและเป็นผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษอีากร จํานวน 12 บรษิทั มคี่าเฉลี�ย
อตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ เท่ากบั 0.2142 หรือประมาณ 21% ค่า

อตัราภาษสีูงสุดที� 0.46 หรอื 46% และค่าตํ�าสุดที� 0.00 หรอื 0% 
บริษัทที�มีผูบ้ริหารด้านการเงินไม่สําเร็จการศึกษาใน

ระดบัปริญญาตรีด้านบญัชีหรือไม่ได้เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
หรือผูส้อบบญัชีภาษีอากร จํานวน 225 บริษทั มีค่าเฉลี�ยอตัรา

ภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ เท่ากบั 0.2337 หรือประมาณ 23% ค่าอตัรา
ภาษสีูงสุดที� 0.70 หรอื 70% และค่าตํ�าสุดที� 0.00 หรอื 0% 

ดงันั �น ค่าเฉลี�ยของอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริงของกลุ่ม
บรษิทัที�มผีูบ้รหิารดา้นการเงนิสําเรจ็การศกึษาในระดบัปริญญาตรี

ดา้นบญัชแีละเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษอีากร
น้อยกว่ากลุ่มบรษิทัที�มผีูบ้รหิารดา้นการเงินไม่สําเร็จการศึกษาใน

ระดบัปรญิญาตรดีา้นบญัชีหรือไม่เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตหรือ
ผูส้อบบญัชภีาษอีากร 

และจากการพิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
ผูบ้รหิารดา้นการเงนิในบรษิทั พบว่า มีค่าเฉลี�ยระยะเวลา เท่ากบั 

6.60 ปี หรอืประมาณ 7 ปี ดงันั �นโดยเฉลี�ยผูบ้ริหารด้านการเงินมี
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งปจัจุบนั (2554) ในบรษิทั เท่ากบั 7 ปี 

จงึไดจ้ดัแบ่งระยะเวลาการดํารงตําแหน่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1. กลุ่ม
บรษิทัที�มผีูบ้รหิารดา้นการเงนิมีระยะเวลาดํารงตําแหน่งในบริษทั
น้อยกว่า 7 ปี  และ 2. กลุ่มบริษัทที�มีผู้บริหารด้านการเงินมี

ระยะเวลาดํ ารงตําแหน่งในบริษัทตั �งแต่  7  ปีขึ�นไป  เพื� อ
เปรียบเทียบกับอัตราภาษีเงินได้ที�แท้จริง พบว่า บริษัทที�มี

ผูบ้รหิารดา้นการเงนิดํารงตําแหน่งในบริษทัน้อยกว่า 7 ปี จํานวน 
128 บริษทั มีค่าเฉลี�ยอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง เท่ากบั 0.2273 

หรอืประมาณ 23% ค่าอตัราภาษีสูงสุดที� 0.70 หรือ 70% และค่า
ตํ�าสุดที� 0.00 หรอื 0% 

บรษิทัที�มผีูบ้ริหารด้านการเงินดํารงตําแหน่งในบริษทั
เท่ากบัหรอืมากกว่า 7 ปี จํานวน 109 บรษิทั มีค่าเฉลี�ยอตัราภาษี

เงนิไดท้ี�แทจ้รงิ เท่ากบั 0.2392 หรือประมาณ 24% ค่าอตัราภาษี
สูงสุดที� 0.70 หรอื 70% และค่าตํ�าสุดที� 0.00 หรอื 0% 

ดงันั �น ค่าเฉลี�ยของอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิกลุ่มบริษทั
ที�มผีูบ้รหิารดา้นการเงนิมรีะยะเวลาดํารงตําแหน่งในบรษิทัน้อยกว่า 7 

ปี มีค่าน้อยกว่ากลุ่มบริษัทที�มีผูบ้ริหารด้านการเงินมีระยะเวลา
ดํารงตําแหน่งในบรษิทัตั �งแต่ 7 ปีขึ�นไป ดงัแสดงในตารางที� 8 
 
 

ตารางที�  8 เปรียบเทียบค่าสถิติพื�นฐานของอัตราภาษีเงินได้ที�

แท้จริงกบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผู้บริหารด้านการเงินใน

บรษิทั 

ระยะ 

เวลา 

ความถี�

(บริษทั) 

สดัส่วน

(%) 
Mean Max Min 

   < 7 ปี 128 54.01 0.2273 0.70 0.00 

   ≥ 7 ปี                109 45.99 0.2392 0.70 0.00 

รวม 237 100    

นอกจากนี�จากการพิจารณาความเชี�ยวชาญด้านบญัช ี
การเงนิหรอืภาษขีองกรรมการบรษิทัโดยวดัจากสดัส่วนกรรมการ

ที�มีความเชี�ยวชาญต่อกรรมการทั �งหมด พบว่า มีส ัดส่วนเฉลี�ย 
0.23% หรอืประมาณ 25% ของกรรมการทั �งหมด จึงได้แบ่งกลุ่ม

บรษิทัเป็น 2 กลุ่ม คอื 1. กลุ่มบรษิทัที�มสีดัส่วนกรรมการที�มีความ
เชี�ยวชาญด้านบญัชี การเงินหรือภาษีน้อยกว่า 25%  2. กลุ่ม

บรษิทัที�มสีดัส่วนกรรมการที�มีความเชี�ยวชาญด้านบญัชี การเงิน 
หรอืภาษ ีเท่ากบัหรอืมากกว่า 25% ดงัแสดงในตารางที� 9 

 

ตารางที�  9 เปรียบเทียบค่าสถิติพื�นฐานของอตัราภาษีเงินได้ที�

แท้จริงกับความรู้ความเชี�ยวชาญหรือประสบการณ์ด้านบัญช ี
การเงนิหรอืภาษขีองกรรมการบรษิทั (วดัจากสดัส่วนกรรมการที�มี

ความเชี�ยวชาญหรอืประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ) 
 

สดัส่วน     

กรรมการ 

ความถี�                

(บริษทั) 

สดัส่วน

(%) 
Mean Max Min 

   < 25 % 135 56.96 0.2360 0.70 0.00 

   ≥ 25%               102 43.04 0.2284 0.65 0.00 

รวม 237 100    

จากตารางที� 9 พบว่า บริษทัที�มีสดัส่วนกรรมการที�มี

ความเชี�ยวชาญดา้นบญัช ีการเงนิหรือภาษีน้อยกว่า 25% เท่ากบั 
135 บริษทั คิดเป็น 56.96% มีค่าเฉลี�ยอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริง 

เท่ากบั 0.2360 หรอืประมาณ 24% ค่าสูงสุดที� 0.70 หรือ 70% ค่า
ตํ�าสุด 0.00 หรอื 0% 

บริษัทที�มีส ัดส่วนกรรมการที�มีความเชี�ยวชาญด้าน
บญัชี การเงินหรือภาษี เท่ากบัหรือมากกว่า 25% เท่ากบั 102

บริษัท คิดเป็น 43.04% มีค่าเฉลี�ยอัตราภาษีเงินได้ที�แท้จริง 
เท่ากบั 0.2284 หรอืประมาณ 23% ค่าสูงสุดที� 0.65 หรือ 65% ค่า

ตํ�าสุด 0.00 หรอื 0% 
ดงันั �น ค่าเฉลี�ยอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริงของบริษทัที�มี

สดัส่วนกรรมการที�มีความเชี�ยวชาญด้านบญัชีการเงินหรือภาษ ี
ตั �งแต่ 25% ขึ�นไป มีค่าน้อยกว่าบริษทัที�มีสดัส่วนกรรมการที�มี
ความเชี�ยวชาญดา้นบญัช ีการเงนิหรือภาษ ีน้อยกว่า 25% 

5.3 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลดว้ยสถติเิชงิอนุมาน 
การวจิยัความสมัพนัธร์ะหว่างความเชี�ยวชาญดา้นบญัชี

และภาษีของผู้บริหารด้านการเงินและกรรมการบริษัทกับการ
วางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย วเิคราะหข์อ้มูลโดยเทคนิคการวเิคราะหค์วามถดถอย
เชงิพหุ (Multiple Regression Analysis) ผลการวเิคราะหเ์ป็นดงันี� 

5.3.1 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างความ
เชี�ยวชาญด้านบัญชีและภาษีของผู้บริหารด้านการเงินกับการ
วางแผนภาษ ี ผลการทดสอบดว้ยตวัแบบที� 1 ผลการวิเคราะห์ดงั

แสดงในตารางที� 10 ดงันี� 
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ตารางที�  10 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ของคุณวุฒิการศึกษา

และการไดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีบญัชแีละภาษี (CPA/TA) 

ของผูบ้รหิารดา้นการเงนิกบัการวางแผนภาษ ี

ตัวแปร 

ค่าสัมประสทิธิ�

สหสัมพันธ์
โดยประมาณ 

Sig. 

บรษิทัต่างประเทศ 0.007 0.928 

บรษิทัรฐับาล -0.089 0.230 

กระจายถอืหุน้ -0.045 0.533 

ขนาดของบรษิทั -0.137 0.072 

โครงสรา้งเงนิทุน 0.070 0.330 

ระดบัการลงทุนในสนิทรพัยท์ี�มี
ตวัตน 

-0.004 0.964 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์
รวม 

0.088 0.188 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

-0.179 0.017*** 

กลุ่มสนิคา้อุปโภคและบรโิภค 0.035 0.605 

กลุ่มสนิคา้อุตสาหกรรม -0.147 0.067 

กลุ่มสนิคา้อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
ก่อสรา้ง 

-0.079 0.366 

กลุ่มทรพัยากร 0.167 0.034*** 

กลุ่มเทคโนโลย ี -0.056 0.457 

กลุ่มธุรกจิการเงนิ 0.131 0.154 

คุณวุฒกิารศกึษาและการไดร้บั
อนุญาตประกอบวชิาชพี 

-0.040 0.547 

หมายเหตุ ***บ่งบอกถงึระดบันยัสําคญัทางสถติทิี� 0.05 
 

จากตารางที� 10 พบว่า ตวัแปรที�มีค่าระดบันัยสําคัญ
น้อยกว่าที�กําหนด (0.05) คอื กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
และกลุ่มทรัพยากร จึงกล่าวได้ว่า กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร และกลุ่มทรพัยากรมคีวามสมัพนัธต์่อการวางแผนภาษ ี 
สํ า หรับตัวแปรคุณวุฒิกา รศึกษาและกา รได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีบญัชแีละภาษ ี(CPA/TA) ของผูบ้ริหาร 
มคี่าระดบันยัสําคญัมากกว่าที�กําหนด (0.547>0.05) จึงสรุปได้ว่า 

คุณวุฒิการศึกษาและการได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบญัชี
และภาษี (CPA/TA) ของผูบ้ริหารด้านการเงินไม่มีความสมัพนัธ์

กบัการวางแผนภาษ ี 
และจากการทดสอบด้วยตวัแบบที� 2 พบว่าตวัแปรที�มี

ค่าระดบันัยสําคญัน้อยกว่าที�กําหนด (0.05) คือ กลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มทรพัยากร จงึกล่าวไดว้่า กลุ่มเกษตร

และอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มทรพัยากรมคีวามสมัพนัธ์ต่อการ
วางแผนภาษ ี 

สําหรบัตัวแปรระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
ดา้นการเงนิมคี่าระดบันยัสําคญัมากกว่าที�กําหนด (0.681 > 0.05) 

จงึสรุปไดว้่า ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารดา้นการเงินไม่มี
ความสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ีผลดงัแสดงในตารางที� 11 

 
ตารางที� 11 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ของระยะเวลาการดํารง

ตําแหน่งผูบ้รหิารดา้นการเงนิ  กบัการวางแผนภาษ ี

ตวัแปร 

ค่าสมัประสิทธิ�

สหสมัพนัธ์

โดยประมาณ 

Sig. 

บรษิทัต่างประเทศ 0.004 0.962 

บรษิทัรฐับาล -0.094 0.202 

กระจายถอืหุน้ -0.050 0.483 

ขนาดของบรษิทั -0.139 0.069 

โครงสรา้งเงนิทุน 0.068 0.341 

ระดบัการลงทุนในสินทรพัยท์ี�มี
ตวัตน 

-0.010 0.901 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์
รวม 

0.087 0.194 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร 

-0.176 0.019*** 

หมายเหตุ ***บ่งบอกถงึระดบันยัสําคญัทางสถติทิี� 0.05 
 

ตารางที� 11 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ของระยะเวลาการดํารง

ตําแหน่งผูบ้รหิารดา้นการเงนิ  กบัการวางแผนภาษ(ีต่อ) 

ตวัแปร 

ค่าสมัประสิทธิ�

สหสมัพนัธ์

โดยประมาณ 

Sig. 

กลุ่มสนิคา้อุปโภคและบรโิภค 0.038 0.578 

กลุ่มสนิคา้อุตสาหกรรม -0.0142 0.076 

กลุ่มสนิคา้อสงัหาริมทรพัยแ์ละ

ก่อสรา้ง 
-0.077 0.382 

กลุ่มทรพัยากร 0.175 0.025*** 

กลุ่มเทคโนโลย ี -0.048 0.521 

กลุ่มธุรกจิการเงนิ 0.129 0.161 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

ผูบ้รหิารดา้นการเงนิ 
-0.027 0.681 

หมายเหตุ ***บ่งบอกถงึระดบันยัสําคญัทางสถติทิี� 0.05 

นอกจากนี�จากการทดสอบด้วยตวัแบบที� 3 เพื�อยนืยนั
ผลการวจิยัที�ได้รบัจากตวัแบบที� 1 และ 2 ว่ามีผลไม่แตกต่างกนั 

ผลดงัแสดงในตารางที� 12 พบว่า ตวัแปรที�มคี่าระดบันยัสําคญัน้อย
กว่าที�กําหนด (0.05) คอื กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และ
กลุ่มทรพัยากร จงึกล่าวไดว้่า กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

และกลุ่มทรพัยากรมคีวามสมัพนัธต์่อการวางแผนภาษ ี 
ดงันั �น ผลการทดสอบในตวัแบบที� 3 มีความเหมือนกบั

การทดสอบในตวัแบบที� 1 และ 2 คอื กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหาร และกลุ่มทรพัยากรมคีวามสมัพนัธต์่อการวางแผนภาษ ี 
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ตัวแปรคุณวุฒิการศึกษาและการได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพบญัชีและภาษี และระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

ผูบ้รหิารดา้นการเงนิไม่มคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี
 

ตารางที�  12 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ของคุณวุฒิการศึกษา

และกา รได้รับ ใบอนุญาตประกอบวิช าชีพบัญชีแ ละภาษ ี

(CPA&TA) และระยะเวลาดํารงตําแหน่งผูบ้ริหารด้านการเงินกบั
การวางแผนภาษ ี

ตวัแปร 

ค่าสมัประสิทธิ�

สหสมัพนัธ์

โดยประมาณ 

Sig. 

บรษิทัต่างประเทศ 0.006 0.935 

บรษิทัรฐับาล -0.092 0.218 

กระจายถอืหุน้ -0.046 0.524 

ขนาดของบรษิทั -0.140 0.069 

โครงสรา้งเงนิทุน 0.070 0.332 

ระดบัการลงทุนในสินทรพัยท์ี�มี

ตวัตน 
-0.001 0.989 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์

รวม 
0.089 0.186 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร 
-0.179 0.017*** 

กลุ่มสนิคา้อุปโภคและบรโิภค 0.035 0.606 

กลุ่มสนิคา้อุตสาหกรรม -0.147 0.069 

กลุ่มสนิคา้อสงัหาริมทรพัยแ์ละ

ก่อสรา้ง 
-0.077 0.381 

กลุ่มทรพัยากร 0.169 0.032*** 

กลุ่มเทคโนโลย ี -0.052 0.491 

กลุ่มธุรกจิการเงนิ 0.132 0.152 

คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
-0.039 0.558 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

ผูบ้รหิารดา้นการเงนิ 
-0.025 0.699 

หมายเหตุ ***บ่งบอกถงึระดบันยัสําคญัทางสถติทิี� 0.05 

 
5.3.2 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างความ

เชี�ยวชาญดา้นบญัช ีการเงินและภาษีของกรรมการบริษทักบัการ
วางแผนภาษ ี

จากตารางที� 13 ผลการทดสอบความเชี�ยวชาญด้าน
บญัช ีการเงนิ และภาษขีองกรรมการบรษิทัมคีวามสมัพนัธ์กบัการ
วางแผนภาษี  ตวัแปรที�มีค่าระดบันัยสําคญัน้อยกว่าที�กําหนด

(0.05) คอื กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มทรพัยากร 
จึงกล่าวได้ว่า กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่ม

ทรพัยากรมคีวามสมัพนัธต์่อการวางแผนภาษ ี 

สําหรบัตวัแปรความเชี�ยวชาญด้านบญัชี การเงินและ
ภาษขีองกรรมการบรษิทั ซึ�งความเชี�ยวชาญ พิจารณาจาก การมี

คุณวุฒิการศึกษาหรือการได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพด้าน
บญัชีและภาษี หรือเคยมีประวัติดํารงตําแหน่งหวัหน้าสายงาน

บญัชี มีค่าระดบันัยสําคญัมากกว่าที�กําหนด (0.502 > 0.05) จึง
สรุปได้ว่า ความเชี�ยวชาญด้านบัญชี การเงินและภาษีของ

กรรมการบรษิทัไม่มคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ีดงัแสดงใน
ตารางที� 13 

 
ตารางที� 13 ผลการทดสอบความสมัพนัธข์องความเชี�ยวชาญด้าน

บญัช ีการเงนิและภาษขีองกรรมการบริษทัมีความสมัพนัธ์กบัการ

วางแผนภาษ ี

ตวัแปร 

ค่าสมัประสิทธิ�

สหสมัพนัธ์

โดยประมาณ 

Sig. 

บรษิทัต่างประเทศ 0.001 0.989 

บรษิทัรฐับาล -0.096 0.194 

กระจายถอืหุน้ -0.051 0.473 

ขนาดของบรษิทั -0.137 0.073 

โครงสรา้งเงนิทุน 0.073 0.312 

ระดบัการลงทุนในสินทรพัยท์ี�มี

ตวัตน 
-0.021 0.793 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์

รวม 
0.085 0.201 

กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรม

อาหาร 
-0.172 0.022*** 

กลุ่มสนิคา้อุปโภคและบรโิภค 0.037 0.583 

กลุ่มสนิคา้อุตสาหกรรม -0.143 0.073 

กลุ่มสนิคา้อสงัหาริมทรพัยแ์ละ

ก่อสรา้ง 
-0.080 0.361 

กลุ่มทรพัยากร 0.170 0.029*** 

กลุ่มเทคโนโลย ี -0.054 0.475 

กลุ่มธุรกจิการเงนิ 0.135 0.144 

ความเชี�ยวชาญด้านบัญชีและ
ภาษขีองกรรมการบรษิทั 

-0.046 0.502 

หมายเหตุ ***บ่งบอกถงึระดบันยัสําคญัทางสถติทิี� 0.05 
 

ดงันั �น จากการทดสอบด้วยตวัแบบทั �ง 4 ตวัแบบ เพื�อ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างความเชี�ยวชาญของผูบ้ริหารด้าน

การเงินและกรรมการบริษัทกับการวางแผนภาษีของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พบว่า ความ

เชี�ยวชาญของผู้บริหารด้านการเงินและกรรมการบริษัทไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัการวางแผนภาษี แต่ชนิดอุตสาหกรรมในกลุ่ม

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มทรพัยากรมคีวามสมัพนัธ์
กบัการวางแผนภาษ ี
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6. สรปุผลการวิจยั 

6.1 ความสมัพนัธร์ะหว่างความเชี �ยวชาญดา้นบญัชแีละ
ภาษขีองผูบ้รหิารดา้นการเงนิกบัการวางแผนภาษ ี

ความเชี�ยวชาญด้านบัญชีและภาษีของบริษัทของ
ผูบ้รหิารดา้นการเงนิ พจิารณาจากคุณวุฒกิารศกึษาและการได้รบั

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีบญัชแีละภาษี และระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่ง ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการวางแผนภาษี (วดัจากอตัรา

ภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ) 
แต่กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่ม

ทรพัยากรมคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี

6.2 ความสัมพันธ์ระหว่างความเชี �ยวชาญด้านบัญช ี
การเงิน และภาษีของกรรมการบริษัทกับการ
วางแผนภาษ ี

ความเชี� ยวชาญด้านบัญชี การเงินและภาษีของ
กรรมการบรษิทั โดยความเชี�ยวชาญ พิจารณาจาก การมีคุณวุฒิ

การศกึษาหรอืการไดร้บัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพด้านบญัชีและ
ภาษี หรือเคยมีประวัติดํารงตําแหน่งหวัหน้าสายงานบญัชี ไม่มี
ความสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี

แต่กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่ม
ทรพัยากรมคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี

ดงันั �น สรุปได้ว่า ความเชี�ยวชาญด้านบญัชีและภาษี
ของบรษิทัของผูบ้รหิารดา้นการเงนิ และความเชี�ยวชาญด้านบญัช ี

การเงินและภาษีของกรรมการบริษทั  ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการ
วางแผนภาษ ี(วดัจากอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ)  

แต่กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่ม
ทรพัยากรมคีวามสมัพนัธก์บัการวางแผนภาษ ี

       

7. อภิปรายผลการวิจยั 
จากการผลสรุปการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ความเชี�ยวชาญด้านบญัชีและภาษีของผูบ้ริหารด้านการเงินและ
กรรมการบริษัทกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 2554 สามารถอภิปรายผล 
ไดด้งันี� 

7.1 การวางแผนภาษี (วดัค่าจากอัตราภาษีเงินได้ที �
แทจ้รงิ) 

จากผลการวดัค่าอตัราภาษีเงินได้ที�แท้จริงของ พบว่า 

ค่าเฉลี�ยอตัราภาษเีงินได้ที�แท้จริง เท่ากบั 23% มีค่าใกล้เคียงกบั
อัตราภาษีที�ร ัฐบาลเรียกเก็บจากบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์ในปี 2554 ที�เท่ากบั 25% สําหรบับรษิทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย์ก่อนวนัที� 1 มกราคม 2552 และสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ Kenneth A. Kim และ Piman limpaphayom 

(1998) ที�พบว่า ในประเทศเกาหลี มาเลเซีย ไต้หวันและไทย 
บริษัทขนาดใหญ่มีค่าอัตราภาษีเงินได้ที�แท้จริง (ETR) ตํ�า ซึ�ง

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ี�ถือได้ว่าเป็นบริษทัขนาด
ใหญ่มีค่าอตัราภาษีเฉลี�ยตํ�ากว่าบริษทัโดยทั �วไปที�จะถูกจดัเก็บ

อตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล เท่ากบั 30% ทั �งนี�อาจเนื�องจากบริษทั

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ได้รบัการส่งเสริม
สนบัสนุนจากรฐับาล โดยมีการเรียกเก็บอตัราภาษีตํ�ากว่าบริษทั

โดยทั �วไป เพื�อเป็นการกระตุน้เศรษฐกจิ 
7.2 ความสมัพนัธร์ะหว่างความเชี �ยวชาญดา้นบญัชแีละ

ภาษีของผูบ้ริหารด้านการเงิน และความรู้ ความ
เชี �ย วช าญ ด้า นบัญชี  ก าร เงิน  แล ะภ าษีขอ ง
กรรมการบรษิทั กบัการวางแผนภาษ ี

จากการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม พบว่า บริษัทที�มี

ผูบ้รหิารที�สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีด้านบญัชีและเป็น
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชีภาษีอากร มีค่าเฉลี�ยอตัรา

ภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิตํ�ากว่าบรษิทัที�ไม่มผีูบ้รหิารที�สําเร็จการศึกษา
ในระดบัปรญิญาตรีด้านบญัชีหรือเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตหรือ

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร  ประมาณ  2% จึงทําให้เห็นได้ว่ากลุ่ม
บรษิทัที�มผีูบ้รหิารที�สําเรจ็การศกึษาในระดบัปริญญาตรีด้านบญัชี

และเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตหรือผูส้อบบัญชีภาษีอากร อาจมี
การวางแผนภาษทีี�ดกีว่าจงึทําใหเ้สยีภาษเีงนิไดใ้นอตัราที�ตํ�ากว่า  

สําหรบัระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งของผูบ้ริหารด้าน
การเงิน ซึ�งมีค่าเฉลี�ย เท่ากบั 7 ปี สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 
ปุณฑริกา โบกกระณีย์  จึงแบ่งศึกษาระหว่างกลุ่มที�มีอายุการ

ทํางานน้อยกว่า 7 ปี และตั �งแต่ 7 ปีขึ�นไป พบว่า ผูบ้ริหารด้าน
การเงินที�มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งน้อยกว่า 7 ปี มีค่าอตัรา

ภาษีเงินได้ที�แท้จริงตํ� ากว่า ผู้บริหารด้านการเงินที�มีระยะเวลา   
การดํารงตําแหน่ง ตั �งแต่ 7 ปี ขึ�นไป 1% ทั �งนี�อาจเนื� องจาก

ผูบ้รหิารที�เพิ�งดํารงตําแหน่งจะมคีวามพยายามหรอืกระตอืรอืรน้ใน
การทํางาน เพื�อสรา้งผลงานใหเ้ป็นที�ยอมรบัของบรษิทั  

และจากการเปรียบเทียบกลุ่มบริษัทที� มีส ัดส่ วน
กรรมการมคีวามเชี�ยวชาญดา้นบญัช ีการเงนิหรอืภาษ ีตั �งแต่ 25% 

ขึ�นไป มีค่าเฉลี�ยอัตราภาษีเงินได้ที�แท้จริงตํ�ากว่ากลุ่มบริษัทมี
สดัส่วนกรรมการความเชี�ยวชาญความรู ้ความเชี�ยวชาญดา้นบญัช ี

การเงนิ และภาษนี้อยกว่า 25% ประมาณ 1% อาจเนื�องจากกลุ่ม
บรษิทัที�มกีรรมการมีความเชี�ยวชาญด้านบญัชี การเงินหรือภาษี

มากกว่ากจ็ะมแีนวโน้มใหค้วามสําคญัทางด้านบญัชีและภาษีมาก
ขึ�น จงึทําใหอ้ตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิตํ�ากว่า 

 แต่อย่างไรก็ตามค่าเฉลี�ยอัตราภาษีเงินได้ที�แท้จริง
ระหว่างกลุ่มถอืไดว้่ามคีวามแตกต่างกนัน้อย จึงทําให้ผลการวิจยั

ดว้ยการวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า ความเชี�ยวชาญด้านบญัชีและ
ภาษขีองบรษิทัของผูบ้รหิารดา้นการเงนิ และความเชี�ยวชาญด้าน

บญัช ีการเงนิและภาษขีองกรรมการบรษิทั  ไม่มีความสมัพนัธ์กบั
การวางแผนภาษ ี(วดัจากอตัราภาษเีงนิไดท้ี�แทจ้รงิ)  

นอกจากนี� พบว่า กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

และกลุ่มทรพัยากรมีความสมัพนัธ์กบัการวางแผนภาษี และกลุ่ม
เกษตรและอุตสาหกรรมอาหารมคี่าเฉลี�ยอตัราภาษเีงินได้ที�แท้จริง

ตํ�าสุดเมื�อเทยีบกบักลุ่มอุตสาหกรรมอื�น อาจเนื�องจากกลุ่มบริษทั
ดงักล่าวได้รับการส่งเสริมจากรัฐบาลในการเรียกเก็บภาษี ซึ�ง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของธญัพร ตนัตยิวรงค ์(2552) 
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8. ข้อเสนอแนะ 

8.1 การนําผลวจิยัไปใช ้
 จากผลการวจิยัทําใหท้ราบว่าความเชี�ยวชาญด้านบญัชี

และภาษีของผู้บริหารด้านการเงินและกรรมการบริษัทไม่มี
ความสมัพันธ์กับการวางแผนภาษี (วดัจากอัตราภาษีเงินได้ที�

แทจ้ริง) แต่อย่างไรก็ตาม พบว่า บริษทัที�มีผูบ้ริหารด้านการเงิน
สําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรีด้านบญัชีและเป็นผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตหรอืผูส้อบบญัชภีาษอีากร ผูบ้รหิารด้านการเงินที�ดํารง
ตําแหน่งน้อยกว่า 7 ปี และบรษิทัซึ�งกรรมการที�มีความเชี�ยวชาญ

ดา้นบญัชี การเงิน และภาษีมากกว่าตั �งแต่ 25% ขึ�นไป ค่าเฉลี�ย
อัตราภาษีเงินได้ที�แท้จริงตํ� ากว่าบริษัทอื�นๆ จึงสามารถเป็น

แนวทางในการคัดเลือกผู้บริหารหรือคณะกรรมการให้มีความ
เหมาะสม เพื�อใหก้ารจดัการการเงนิมปีระสทิธภิาพมากขึ�น 

8.2 การศกึษาครั �งต่อไป 
 8.2.1 ในปจัจุบนังานวจิยัทางด้านภาษีในประเทศ

ไทยมีจํากดั ประกอบกบัในปี 2558 มีการเปิดเสรีอาเซียน ซึ�งมี

ขอ้กําหนดทางด้านภาษีบางประเภท เช่น ภาษีศุลกากร เป็นต้น 
ประเทศไทยซึ�งเป็นหนึ�งในประเทศสมาชิกจึงต้องปฏิบัติตาม 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ตกลง แต่สําหรบัภาษบีางประเภทที�ไม่ได้มี
ขอ้กําหนดก็จะต้องมีการปรับปรุงให้เหมาะสมเพื�อให้สามารถ

แข่งขนักับประเทศอื�นๆได้ ดังนั �นหากมีงานวิจ ัยทางด้านภาษี
เพิ�มขึ�นก็จะเป็นข้อมูลให้การปรับปรุงทางด้านภาษีเป็นไปใน

แนวทางที�ถูกตอ้งมปีระโยชน์ต่อประเทศไทยไดด้ยีิ�งขึ�น 
 8.2.1 การวจิยัทางดา้นภาษีควรมีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลต่อเนื�องหลายปี เพื�อป้องกันผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นจาก
ความคลาดเคลื�อนของเวลา 
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