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บทคดัย่อ 
 การวจิยัครั �งนี�มวีตัถุประสงคเ์พื�อ  สรา้งแนวทาง  ศกึษาความเหมาะสม  และศกึษาความเป็นไปไดข้องแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน
แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   กลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 

ผูเ้ชี�ยวชาญ จํานวน 17 คน และผูบ้รหิารโรงเรยีน  จํานวน  103  คน  เครื�องมือที�ใช้ใน การวิจยัครั �งนี� ได้แก่ แบบสอบถาม  สถิติที�ใช้วิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่  
ค่ามธัยฐาน  ค่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ ค่าเฉลี�ย  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบค่าท ี 

 ผลการวจิยัพบว่า 1. แนวทางการบรหิารงานกจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศกึษาอ่างทองที�ผูว้จิยัสรา้งขึ�น ประกอบดว้ย 4 ขั �นตอน 35 รายการ  คือ ข ั �นตอน  1 การวางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย

รายการปฏบิตั ิ10 รายการ ขั �นตอน 2 การดําเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบด้วยรายการปฏิบตัิ 4  รายการ  ข ั �นตอน  3  
การประเมนิผลการดําเนินการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน ประกอบดว้ยรายการปฏบิตั ิ16 รายการ ข ั �นตอน 4 การปรบัปรุงพฒันาการบริหารงาน

กจิการนกัเรยีน ประกอบดว้ยรายการปฏบิตั ิ5  รายการ   
 2. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง มคีวามตรงเชงิเนื�อหา โครงสรา้งและหลกัวชิา มคีวามเหมาะสม และมคีวามเป็นไปไดทุ้กรายการปฏบิตั ิ
 

คาํสาํคญั: กจิการนกัเรียน  โรงเรยีน  สํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง 

 

Abstract 
The purposes of this research were to: create a guidelines; study the appropriateness; and examine the feasibility of 

the guidelines on participation format in student affairs administration of the schools under Angthong Primary Educational 
Service Area Office. The sample included  5 scholars, 17 experts and 103 administrators. The research instrument was a 

questionnaires. The statistical analysis was performed in terms of median, interquartile range, mean,  standard deviation and t – test. 
The findings revealed as follows: 1. The guidelines on participation format in student affairs administration of the 

schools under Angthong Primary Educational Service Area Office created by the researcher comprises  4 steps with 35 items 
namely; 1) planning for the student affairs administration consisted of 10 items, 2) performing the student affairs administration 

consisted of 4 items, 3) evaluating the student affairs administration consisted of 16 items, 4) improving the student affairs 
administration consisted of 5 items; and 2. The guidelines on participation format in student affairs administration of the schools 
under Angthong Primary Educational Service Area Office were precise at content, structure and academy, were appropriate and 

feasible in all steps and items. 
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1. บทนํา 
ในปจัจุบ ันมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี

อยา่งรวดเรว็ ทําใหเ้กดิการพฒันาที�ขาดความสมดุลระหว่างการพฒันา
ทางด้านวตัถุกับจิตใจ ทําให้สงัคมมีความซับซ้อนและเปลี�ยนแปลง

อยา่งรวดเรว็อยูต่ลอดเวลา และส่งผลให้เกิดปญัหาตามมามากมาย ผูท้ี�
จะดํารงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์สังคมได้ มีความ
จําเป็นอย่างยิ�งที�จะต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่ดี  และมีทักษะ

ชวีติที�เหมาะสมเพยีงพอ มคีวามสามารถในการปรบัตวัให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์  (รังสรรค์  ประเสริฐศรี. 2551: 6) และจากสภาพของ

สถานการณ์ปจัจุบนัในสงัคมไทย ชี�ให้เห็นประเด็นปญัหาวิกฤต อนัน่า
เป็นห่วงจากกระแสวตัถุนิยมซึ�งกระทบกระเทือนถึงคุณธรรม จริยธรรม

ของประชาชนโดยตรง และในส่วนของบริบทสิ�งแวดล้อม ซึ�งได้แก่ พ่อ
แม่ ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน ฯลฯ ยงัขาดการทําหน้าที�พ ัฒนาคน 

อยา่งสมบูรณ์ มคีวามไม่พรอ้ม ขอ้จํากดั ปญัหาและอุปสรรคในการเขา้
มามสี่วนในการจดัการศกึษาในหลาย ๆ   ดา้น  

ดงันั �น จึงจําเป็นที�จะต้องมุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพ
ของคนไทยให้เป็นคนดีมีศีลธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที�ดีต่อ

ส่วนรวม ทั �งยงัสอดคล้อง กบัพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ.2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545  ที�มีหลายมาตราที�

กล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรม ดงัมาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  เพื�อ
พฒันาคนไทย  ใหเ้ป็นมนุษยท์ี�สมบูรณ์ทั �งร่างกาย จิตใจ สติปญัญา 

ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื�นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 23 การ

จดัการศึกษา ทั �งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศกึษาตามอธัยาศยั  ตอ้งเน้นความสําคญั  ทั �งความรู ้คุณธรรม
และกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ดงันั �น 

ย่อมเป็นที�ตระหนักดีว่า เมื�อสถานศึกษารบันักเรียนเขา้ศึกษาใน
สถานศกึษาเรยีบรอ้ยแลว้จงึเป็นหน้าที�โดยตรงของสถานศึกษาจกั

ต้องรับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาแก่นักเรียนทั �งใน และนอก
โรงเรียน ให้ครบถ้วนตามกระบวนการแบบองค์รวมที�ยดึ “คน” เป็นศูนยก์ลาง

ของการพฒันา เพื�อพฒันา  ใหม้ชีวีติที�ด ีเก่ง และมคีวามสุข สามารถ
ดําเนินชวีติ อยา่งมคีุณภาพ มีจิตใจที�ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีคุณลักษณะที�พึงประสงค์ทั �งด้านจิตใจและพฤติกรรมที�
แสดงออก เช่น มวีนิยั ประหยดั มคีวามเอื�อเฟื�อเกื�อกูล มีเหตุผล รู้

หน้าที� พากเพียร ขยนั ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รกัประเทศชาติ มี
จติใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ้ื�น มี

ความเสยีสละ รกัษาสิ�งแวดลอ้ม สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื�นได้อย่างมี
ความสุข และเพื�อเสรมิสรา้งใหก้ารจดัการศกึษาสมบูรณ์สอดรบักบั

กระบวนการเรยีนรูซ้ึ�งกําหนดไวใ้นมาตรา 24 ของพระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2)  พ.ศ. 

2545  อันมุ่งฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อป้องกนัและแก้ไข

ปญัหาดว้ยการจดักจิกรรมใหผู้เ้รียนได้รู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบตัิให้ทําได้ คิดเป็นทําเป็น จนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื�อง 

และเพื�อให้บรรลุยงัประสิทธิผลอย่างแท้จริงจึงต้องกําหนดเป็น

เป้าหมายของงานกิจการนักเรียน ซึ�งการบริหารงานกิจการ
นักเรียนเป็นปจัจัยสําคัญของการบริหารโรงเรียนประการหนึ�ง 

เนื�องจากเป็นกระบวนการอนัต่อเนื�องและสานสมัพนัธ์ร่วมกนัของ
ฝ่ายบริหาร ด้วยเป็นงานที� ผู้บริหารของโรงเรียนจําเป็นต้อง

รบัผดิชอบร่วมกนัเพราะเกี�ยวขอ้งกบันักเรียนตั �งแต่เริ�มเขา้ศึกษา 
ในโรงเรียนจนออกจากโรงเรียนเลยทีเดียว ดงันั �นโดยปกติแล้ว

โรงเรียนประถมศึกษากบั มธัยมศึกษาจึงมกัจะกําหนดให้งานที�
เกี�ยวขอ้งกบันกัเรยีนนี�อยูภ่ายใตค้วามรบัผดิชอบของอาจารย ์ฝ่าย

ปกครอง หรือรองผู้อํานวยการ เป็นต้น ทําหน้าที�ดูแลและ
รบัผิดชอบตั �งแต่การปกครอง นักเรียน การแนะแนวนักเรียน 

ตลอดจนการจดักจิกรรมนักเรียนให้เป็นไปตามแนวนโยบาย ของ
โรงเรียน โดยมีผูบ้ริหารสูงสุดของโรงเรียนหรือสถานศึกษาทํา

หน้าที�ควบคุมและบริหารงาน กิจการนักเรียนให้บรรลุย ัง
สมัฤทธิผลตามเป้าหมาย พร้อมทั �งพยายามสร้างสรรค์ สืบสาน 

และ ส่งเสรมิทุกวถิทีางเพื�อใหน้กัเรยีนมปีระสทิธภิาพสามารถสร้าง
ภูมคิุม้กนัตนเองให้มีคุณภาพ และสมรรถภาพที�เป็นประโยชน์แก่

สงัคมส่วนรวมได้มากยิ�งขึ�น  การบริหารงานกิจการนักเรียนมี
ความสําคญัที� นอกเหนือไปจากการบริหารงานด้านอื�นๆ (งาน

วชิาการ บุคคล ธุรการ และการเงนิ) ประการหนึ�ง ก็คือ เป็นงานที�
เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องราวของนักเรียนนับตั �งแต่นักเรียนได้เขา้สู่ระบบ

ของโรงเรยีน กระทั �งออกจากโรงเรียน งานบริหารกิจการนักเรียน
จึงมีภารกิจที�ต้องรบัผดิชอบจดัทําเกี�ยวกบั ตวันักเรียนแต่ละคน 
อาทิ ดูแลปกครองและจดับริการสิ�งต่างๆ ให้แก่นักเรียน รวมทั �ง

กจิกรรม ต่างๆ เพื�อเสรมิบทเรียนใหแ้ก่นกัเรยีนอกีดว้ย (สมพศิ โห้
งาม. 2550 : 1 - 5) 

จากการสอบถามสภาพและปญัหาในการบริหารงาน
กจิการนกัเรยีนของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาอ่างทอง พบว่า ทางสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศกึษาอ่างทอง ไม่ไดก้ําหนดแนวทางหรือมีนโยบายในการ

ดําเนินงานกจิการนกัเรียนใหก้บัโรงเรียนในสงักดั ซึ�งทางโรงเรียน
แต่ละโรงเรยีนไดก้ําหนดแนวทางในการดําเนินงานกิจการนักเรียน

เป็นของโรงเรียนเอง โดยยดึจากสภาพ บริบทของแต่ละโรงเรียน 
และยงัไม่มีการให้คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูป้กครองและ

นกัเรยีนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมแต่อยา่งใด 
 ด้วยเหตุผลและความสําคัญที�กล่าวมาในเบื�องต้น 

ผูว้ิจยัจึงสนใจที�จะสร้างแนวทาง การบริหารงานกิจการนักเรียน
แบบมีส่วนร่วม ของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

อ่างทอง เพราะการมีส่วนร่วมเป็นสิ�งที�มีความสําคญัยิ�ง ในการ
ขับเคลื� อนกิจกรรมต่างๆ ขององค์การให้ดํ าเนินไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและบรรลุ ตามวตัถุประสงค์ที�ตั �งไว้ ซึ�งจะสามารถนํา
แนวทางที�ได้นี� ไปใช้ในการพัฒนางานกิจการนักเรียนภายใน
สถานศกึษาต่อไป 
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2. วตัถปุระสงค ์
การวจิยัครั �งนี�มีวตัถุประสงค์เพื�อนําเสนอแนวทางการ

บริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสงักัด
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง   โดยมี

วตัถุประสงคย์อ่ยดงันี� 
1. เพื�อสร้างแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน

แบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศกึษาอ่างทอง   
2. เพื� อ ศึกษาความ เหมา ะสมของแนวทา งกา ร

บริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสงักัด
สํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง   

3. เพื� อ ศึกษาความ เ ป็นไป ได้ของแนวทา งกา ร
บริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสงักัด

สํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง   
 

3. การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด 
ในการวิจ ัยเรื� องการนํา เสนอแนวทางงานกิจการ

นักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน สงักดัสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด เอกสาร
และงานวิจยั ที�เกี�ยวขอ้ง กบัแนวทางงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม  

ของกระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 71) ;  จิระ งอกศิลป์ (2549 : 
844 – 847) ; พนมรส ตุ่นสีใส ( 2550 : บทคดัย่อ ) ; สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั �นพื�นฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2554: 
10) นํามาสงัเคราะหไ์ดแ้นวทางการมสี่วนร่วมในการบริหารกิจการ

นักเรียนที�เหมาะสม และมีความเป็นไปได้ ประกอบด้วย 4 ด้าน  
ดงันี� ด้านการวางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน ด้านการ

ดําเนินงานการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน ดา้นการประเมินผลการ
บรหิารงานกจิการนกัเรยีน และการปรบัปรุงพฒันาการบริหารงาน

กจิการนกัเรยีนดงัภาพที� 1 
 

 
 

ภาพที� 1 แนวทางการมสี่วนร่วมในการบรหิารกจิการนกัเรียน 

4. วิธีวิจยั 
ข ั �นที�  1 การสร้างแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน

แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศกึษาอ่างทอง  ศกึษาค้นคว้าเอกสารเกี�ยวกบัหลกัการ  แนวคิด  

และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัทางการบรหิารงานกจิการนกัเรยีนแบบมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานและนักวิชาการ  กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี� 
ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒ ิจํานวน 5  คน เครื�องมอืที�ใช ้ คอื แบบสอบถาม โดย

ผูว้จิยัดําเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง และทําการวิเคราะห์หาค่าความ
สอดคลอ้งเกี�ยวกบัความตรงเชิงเนื�อหาโครงสร้าง และหลกัวิชา โดยใช้

สูตรต่อไปนี� 

            N

R
IOC


  

   เมื�อ  IOC  แทนดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 

ขอ้คําถามกบัวตัถุประสงค ์ 
ของการวจิยั 

 R  แทนผลรวมของคะแนน 

ความคดิเหน็จากผูท้รงคุณวุฒ ิ

  N  แทนจํานวนผูท้รงคุณวุฒ ิ
ข ั �นที� 2 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการ

บริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง กลุ่มตวัอยา่ง ที�ใช้ใน

การวิจยัครั �งนี� ได้แก่ ผู้เชี�ยวชาญ จํานวน 17 คน เครื�องมือที�ใช้คือ  
แบบสอบถาม  ดําเนินการเก็บขอ้มูลด้วยตนเอง  และทําการวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยค่าสถติคิ่ามธัยฐาน และค่าพสิยัระหว่างควอไทล ์โดยมีเกณฑ์
การพิจารณาความเหมาะสม คือ ค่ามธัยฐาน มากกว่าหรือเท่ากบั 
3.50 และค่าพสิยัระหว่างควอไทล ์ไม่เกนิ 1.00 

ข ั �นที�  3 ศกึษาความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารงาน
กจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจ ัยครั �งนี� 
ได้แก่   ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 103  คน  เครื� องมือที�ใช้ คือ 

แบบสอบถามดําเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง และนํามาวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการหาค่าสถติ ิค่าเฉลี�ย ผูว้จิยัใช้การทดสอบเพื�ออ้างอิงค่าเฉลี�ยไป

ยงักลุ่มตวัอยา่งโดยใช ้t – test โดยกําหนดค่าเฉลี�ยของคะแนนความ
คดิเหน็ในแต่ละรายการ ตอ้งมคี่าเฉลี�ยอยา่งน้อย 3.50 

โดยในขั �นศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนใน

สังกัดสํ านักงานเขตพื�นที� การศึกษาประถมศึกษาอ่ างทอง ใช้
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดับ 

โดยกําหนดระดบัความคิดเห็นเป็นนํ�าหนักคะแนนตามวิธีของ 
ลเิคริท์ (พวงรตัน์  ทวรีตัน์.2543:107) ซึ�งมคีวามหมายดงันี� 

     ระดบั 5 หมายถงึ มคีวามเป็นไปไดม้ากที�สุดหรอืประมาณรอ้ย
ละ  81 – 100  

     ระดบั 4 หมายถงึ มคีวามเป็นไปไดม้ากหรอืประมาณรอ้ยละ  
61 – 80  
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     ระดบั 3 หมายถงึ มคีวามเป็นไปไดป้านกลางหรอืประมาณ               
รอ้ยละ  41 – 60 

     ระดบั 2 หมายถงึ มคีวามเป็นไปไดน้้อยหรอืประมาณ 
รอ้ยละ  21 – 40  

     ระดบั 1 หมายถงึ มคีวามเป็นไปไดน้้อยที�สุด                 
หรอืประมาณรอ้ยละ 1 – 20  

 

5.  ผลการวิจยั 
ข ั �นที�  1   ผลการสร้างแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน

แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสงักดั  สํานักงานเขต

พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

การศกึษาคน้คว้าเอกสาร  ตําราวชิาการเกี�ยวกบัหลกัการ 
แนวคิด และงานวิจ ัยที�เกี�ยวข้อง  กับแนวทางการบริหารงาน

กจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วม  ผูว้จิยัสรา้งแนวทางการบรหิารงาน
กจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขต

พื�นที� การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง โดยใช้แนวทางการ
บรหิารงานกจิการนกัเรยีนแบบมีส่วนร่วม 4 ข ั �นตอน 35 รายการ 

แลว้นําแนวทางการบรหิารงานกจิการนกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง  ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ จํานวน  5 คน ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื�อหา โครงสร้างและหลักวิชา ด้วยการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) โดยนํามาวิเคราะห์ข้อมูล ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1.00 (ภาคผนวก จ) แสดงให้เห็นว่า 
แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง  มีความตรงเชิงเนื�อหา โครงสร้างและหลักวิชา ทั �ง 4 

ข ั �นตอน 35 รายการ ดงันี� 
1. ด้านการวางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน 

ประกอบดว้ย 10 รายการ ดงันี� 
1.1 ผูบ้รหิาร เปิดโอกาสใหต้วัแทนคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูป้กครอง ครูและนักเรียน เขา้มามีส่วนร่วมในการ
กําหนดวตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรมนกัเรยีน 

1.2 ผูบ้รหิาร เปิดโอกาสใหต้วัแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง ครูและนักเรียน เขา้มามีส่วนร่วมในการ
วางแผนกําหนดกจิกรรม 

1.3 ตัวแทนฯวางแผนกําหนดกิจกรรมนอก
หลกัสูตร ได้แก่กิจกรรมการปฐมนิเทศ - ปจัฉิมนิเทศ  กิจกรรม

กฬีาภายใน  กจิกรรมวนัสําคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
เป็นตน้ โดยให้ตวัแทนครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง 

และนกัเรยีน เขา้มามสี่วนร่วมในการกําหนดกจิกรรม 
1.4 ตวัแทนฯวางแผนกําหนดกจิกรรมในหลกัสูตร 

ประกอบดว้ย 
1.4.1 กิจกรรมบังคับ ได้แก่ กิจกรรม

ลูกเสอื – เนตรนารหีรอืยวุกาชาด หรือผูบ้ําเพ็ญประโยชน์ โดยให้
ครู และนกัเรียนเขา้มสี่วนร่วมในการกําหนดกจิกรรม 

1.4.2 กิจกรรมเลือก  โรงเรียนสามารถ
เลอืกจดัไดต้ามความตอ้งการของนกัเรียนและตามความพรอ้มของ

โรงเรยีน  โดยให้ครูและนักเรียน เขา้มามีส่วนร่วมในการกําหนด
กจิกรรม 

1.4.3 กิจกรรมแก้ปญัหา หรือกิจกรรม
พฒันาการเรยีน ได้แก่ กจิกรรมแนะแนว เป็นต้น โดยให้ครูเขา้มา

มสี่วนร่วมในการกําหนดกจิกรรม 
1.5 ผูบ้ริหารและครู ร่วมกนักําหนดตารางเวลา 

และครูผูร้ ับผิดชอบการดําเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนโดยระบุ
เวลาเริ�มต้นกิจกรรม ระยะเวลาที� ใช้ในการทํากิจกรรมและ

ระยะเวลาที�คาดว่าจะเสรจ็สิ�นกจิกรรมนกัเรียน 
1.6 ครูผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรม เขยีนโครงการ

กิจกรรมนักเรียนเสนอต่อผูบ้ริหารตามที�ผูบ้ริหารและครูร่วมกัน
กําหนดระยะเวลาในการดําเนินกจิกรรมนกัเรยีน 

1.7 ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ร่วมกนัพจิารณางบประมาณในการดําเนินการจดักจิกรรมนักเรียน

ตามที�ครูผูร้บัผดิชอบโครงการไดนํ้าเสนอ 
1.8 บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู 

ร่วมกันกําหนดผลที�คาดว่าจะเกิดขึ�นกบัตวันักเรียนจากการจัด
กจิกรรมนกัเรยีน       

1.9 ผูบ้รหิารและครูร่วมกนัเตรียมทรพัยากรทาง
การศกึษาใหเ้พยีงพอกบัการดําเนินการ จดักิจกรรมนักเรียนตาม
โครงการกจิกรรมนกัเรยีนและระยะเวลาที�กําหนด 

2. ดา้นการดําเนินงานการบรหิารงานกจิการนกัเรียน 
ประกอบดว้ย 4  รายการ ดงันี� 

2.1 ผูบ้ริหาร ให้ความรู้เกี�ยวกบัการจดักิจกรรมนักเรียน 
กบัครูผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรมนกัเรยีน 

2.2 ผูบ้ริหารประชุมชี�แจงเพื�อให้คณะกรรมการ
สถานศกึษา ครู และนักเรียนได้รบัรู้แผนการจดักิจกรรมนักเรียน

และใหข้อ้เสนอแนะในการดําเนินการ 
2.3 ครูผู้ร ับผิดชอบการจัดกิจกรรมนักเรียน

ดําเนินการตามข ั �นตอนและตามระยะเวลาที�โรงเรยีนกําหนด 
2.4 ครูผูร้บัผดิชอบการจดักิจกรรมนักเรียน เก็บ

รวบรวมขอ้มูลและบนัทกึขอ้มูลเกี�ยวกบัการจดักจิกรรมนกัเรยีน 
3. ดา้นการประเมนิผลการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน ประกอบด้วย 

16 รายการ ดงันี� 
3.1 ผูบ้รหิารแต่งตั �งคณะกรรมการสถานศกึษา ครู 

และนักเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการจัด
กจิกรรมนกัเรยีน 

3.2 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันกําหนด
วตัถุประสงค์และขอบเขตของการประเมินผลการดําเนินการจัด
กจิกรรมนกัเรยีน 

3.3 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกนักําหนดตัว
บ่งชี�และแหล่งขอ้มูลของการประเมนิผลการจดักจิกรรมนกัเรียน 
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3.4 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกนักําหนดตวั
บ่งชี� จํานวนงบประมาณของการจดักจิกรรมนกัเรยีน 

3.5 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกนักําหนดตวั
บ่งชี�  จํานวนบุคลากรที�ดําเนินกจิกรรมนกัเรยีน 

3.6 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกนักําหนดตวั
บ่งชี� ศกัยภาพของบุคลากรดา้นวุฒ/ิ ทกัษะความรู ้

3.7 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันกําหนด 
ตวับ่งชี� ผลสมัฤทธิ �ของการจดักจิกรรมนกัเรยีน 

3.8 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันกําหนด
แหล่งข้อมูลของการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนจาก

สถานที�/สภาพแวดลอ้ม/บุคคล 
3.9 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันกําหนด

แหล่งข้อมูลของการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนจาก
เอกสารการบนัทกึผล 

3.10 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันออกแบบ
การประเมนิผลก่อนดําเนินการจดักจิกรรมนกัเรยีน 

3.11 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันออกแบบ
การประเมนิผลขณะดําเนินการจดักจิกรรมนกัเรยีน 

3.12 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันออกแบบ
การประเมนิผลหลงัดําเนินการจดักจิกรรมนกัเรยีน 

3.13 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันเก็บ
รวบรวมขอ้มูลผลการดําเนินการจดักจิกรรมนกัเรยีน 

3.14 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกนัวิเคราะห์

ขอ้มูลผลการดําเนินการจดักจิกรรมนกัเรียน 
3.15 คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกนัแปลผล/

สรุปผลการจดักจิกรรม และรายงานผล การดําเนินการจดักิจกรรม
นกัเรยีนทุกภาคการศกึษา 

4. ดา้นการปรบัปรุงพฒันาการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 
ประกอบดว้ย 5รายการ ดงันี� 

4.1 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู 
ร่วมกนัพจิารณาผลการประเมนิการจดักจิกรรมนกัเรียน 

4.2 ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู 
ร่วมกนัพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมนักเรียน โดยแบ่งเป็นกิจกรรม

นกัเรยีนที�บรรลุวตัถุประสงคแ์ละไม่บรรลุวตัถุประสงค ์
4.3 ผูบ้รหิาร และครู ร่วมกนัดําเนินการ หาวิธีการ

แก้ไขปรับปรุงกิจกรรมนักเรียนที�ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เพื�อให้
กิจกรรมนักเรียนนั �นสามารถดําเนินการต่อได้และส่งเสริมให้

นกัเรยีนมคีุณลกัษณะที�ดตีามเกณฑท์ี�กําหนด 
4.4 ผู้บริหาร และครู ร่วมกันพัฒนากิจกรรม

นกัเรยีนที�บรรลุวตัถุประสงค ์เพื�อใหเ้ป็นกจิกรรมที�สามารถส่งเสริม
ใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะที�ดตีามเกณฑท์ี�กําหนดไดย้ิ�งขึ�นต่อไป 

4.5 คณะกรรมการประเมิน นําเสนอรายงาน
กจิกรรมนกัเรยีนที�บรรลุวตัถุประสงค ์และกจิกรรมนักเรียนที�ได้รบั

การปรบัปรุงพฒันาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรม
นกัเรยีน ให้กบัผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และครู เพื�อ

กําหนดกิจกรรมนักเรียนที�ให้ผลดีที�เกิดขึ�นกับตัวนักเรียนในปี
การศกึษาต่อไป 

 
ขั �นที�  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการ

บริหารงานกิจการนักเรียน แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียน ใน

สงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

การศกึษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงาน
กจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขต

พื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ผูเ้ชี�ยวชาญมีความเห็นว่ามี
ความเหมาะสมทั �ง 4 ข ั �นตอน  35 รายการ  โดยแสดงความ

คดิเหน็โดยรวมของผูเ้ชี�ยวชาญ ดงัตาราง 1 

 
ตารางที� 1 ค่ามธัยฐาน (Mdn) และค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ (IQR) ผูเ้ชี�ยวชาญมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัแนวทางการบริหารงานกิจการ

นกัเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง              
 

แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 

ความเหมาะสม 

ความหมาย 
ค่ามธัยฐาน 

ค่าพิสยัระหว่าง 

ควอไทล ์

ขั �นตอน 1 การวางแผนการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 4.97 0.53 เหมาะสม 

ขั �นตอน 2 การดําเนินงานงานกจิการนกัเรยีน 4.89 0.61 เหมาะสม 
ขั �นตอน  3  การประเมนิผลการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 4.93 0.57 เหมาะสม 

ขั �นตอน 4 การปรบัปรุงพฒันาการบรหิาร 
               งานกจิการนกัเรยีน 

 
4.85 

 
0.65 

 
เหมาะสม 

 
จากตาราง 1 พบว่า ข ั �นตอนของแนวทางการบรหิารงานกจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�

การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ทั �ง 4 ข ั �นตอน มคีวามเหมาะสม 
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ขั �นที�  3 ผลการศึกษาความเป็นไปได้ของแนวทางการ

บริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนใน

สงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

การศกึษาความเป็นไปไดข้องแนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสังกดัสํานักงาน

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ตามความเห็นของ
ผูบ้รหิารโรงเรียนพบว่าแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน 

แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีความเป็นไปได้  อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ 0.05 ทั �ง 4 ข ั �นตอน โดยเรียงลําดับ

ค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ ข ั �นตอน 4  การปรบัปรุง
พฒันาการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน ขั �นตอน 3 การประเมินผล

การบริหารงานกิจการนักเรียน  ขั �นตอน 1 การวางแผนการ
บริหารงานกิจการนักเรียน และขั �นตอน 2 การดําเนินงานการ

บรหิารงานกิจการนักเรียน โดยแสดงความคิดเห็นโดยรวมของ
ผูเ้ชี�ยวชาญ ดงัตาราง 2 

ตารางที� 2 ค่าเฉลี�ย ( ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสถิติ t-test ในการทดสอบค่าเฉลี�ย ของแนวทางการบริหารงานกิจการ

นกัเรยีนแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง ตามความเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีน 
n = 103 

แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม 
ความเป็นไปได้ ค่าสถิติ 

ความหมาย 

 
S.D. t-test 

ขั �นตอน 1 การวางแผนการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 4.48 0.56 17.95* เป็นไปได้ 

ข ั �นตอน 2 การดําเนินงานการบรหิารงานกจิการนกัเรียน 4.45 0.56 18.74* เป็นไปได้ 
ข ั �นตอน 3 การประเมนิผลการบรหิารงานกจิการนกัเรยีน 4.60 0.52 22.14* เป็นไปได้ 

ข ั �นตอน 4 การปรบัปรุงพฒันาการบรหิาร 
               งานกจิการนกัเรยีน 4.64 0.50  23.37* 

 
เป็นไปได้ 

รวมเฉลี�ย 4.54 0.53 20.55* เป็นไปได้ 

* ระดบันยัสําคญัทางสถติ ิ0.05 

 
จากตาราง 2 พบว่า แนวทางการบริหารงานกิจการ

นกัเรยีน  แบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  มีความเป็นไปได้  อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที�ระดบั 0.05 ทั �ง 4  ข ั �นตอน โดยเรียงลําดับ
ค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ ข ั �นตอน 4  การปรับปรุง

พฒันาการบรหิารงานกิจการนักเรียน  ขั �นตอน 3 การประเมินผล
การบริหารงานกิจการนักเรียน  ขั �นตอน 1 การวางแผนการ
บริหารงานกิจการนักเรียนและขั �นตอน 2 การดําเนินงานการ

บรหิารงานกจิการนกัเรยีน 
 

6. สรปุผลการวิจยั 
จากการที�ผูว้จิยัดําเนินการวจิยัสามารถสรุปผลการวิจยั

ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัวจิยัไดด้งันี� 

แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม
ของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง  มคีวามตรงเชงิเนื�อหา โครงสรา้ง  และหลกัวิชา มีความ

เหมาะสม และความเป็นไปได ้ ทั �ง 4  ข ั �นตอน 35 รายการ  ได้แก่  ข ั �นตอน  1 
การวางแผนงานกจิการนกัเรยีน 10 รายการ เช่น  ผูบ้ริหาร เปิดโอกาส

ใหต้วัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ครูและนักเรียน 
เขา้มามีส่วนร่วมในการกําหนดวตัถุประสงค์ของการจดักิจกรรม

นกัเรยีน ขั �นตอน 2 การดําเนินการงานกจิการนกัเรยีน 4  รายการ  
เช่น  ผูบ้ริหาร ให้ความรู้เกี�ยวกบัการจดักิจกรรมนักเรียนกบัครู
ผูร้บัผดิชอบการจดักิจกรรมนักเรียน ข ั �นตอน 3 การประเมินผล

และตรวจสอบ งานกจิการนกัเรยีน 16 รายการ เช่น ผูบ้ริหารแต่งตั �ง
คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และนักเรียนเป็นคณะกรรมการ

ประเมินผลการดําเนินการจดักิจกรรมนักเรียน ข ั �นตอน 4 การ
ปรบัปรุงพฒันางานกิจการนักเรียน 5  รายการ  เช่น  ผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา และครู ร่วมกันพิจารณาผลการ
ประเมนิการจดักจิกรรมนกัเรยีน 
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7. อภิปรายผลการวิจยั 
 จากผลการวจิยัพบว่า แนวทางการบริหารงานกิจการ
นกัเรียนแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�

การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง  ประกอบดว้ย 4  ข ั �นตอน ได้แก่  1) 
การวางแผนงานกิจการนักเรียน 2) การดําเนินการงานกิจการ

นกัเรยีน  3) การประเมนิผลและตรวจสอบการดําเนินการงานกิจการนักเรียน  
4) การปรบัปรุงพัฒนางานกิจการนักเรียน ซึ�งทั �ง 4 ข ั �นตอน มี

ความเหมาะสมและมคีวามเป็นไปได ้
 1. แนวทางดังกล่าวทั �ง 4 ข ั �นตอน สอดคล้องกับ

แนวคดิของ สมศกัดิ �  สนัธุระเวชญ์ (2547 : 180 – 190) ศุพชยั  
อาชวีระงบัโรค (2547: 9 - 10) สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั �นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 9  - 12) วีระพล  บดีรฐั 
(2548: 7) วรภทัร์  ภู่เจริญ (2548 : 27)  วิฑูรย ์ สิมะโชคดี (2550 : 

42) และไพโรจน์  หลวงพิทกัษ์ และคณะ (2553 : 56 – 57) ซึ�งได้
กล่าวไว้ว่าข ั �นตอนในการบริหารเชิงคุณภาพประกอบด้วย 4 

ข ั �นตอน คอื 1) การวางแผน 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล 
และ 4) การปรบัปรุงและพฒันา 
  2. สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ สมศกัดิ �  คงเที�ยง 

(2542 : 314)  ที�กล่าวว่า การบริหารงานกิจการนักเรียนด้านกิจกรรม
นกัเรยีนไวว้่าจะตอ้งเป็นกจิกรรมเพื�อผูร้บัและโดยผูเ้รียน กิจกรรม

จะตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจ ความต้องการและความสามารถ
ของผูเ้รยีน กจิกรรมทุกอย่างควรกําหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์

ใหช้ดัเจนแน่นอน ควรมีแผนการที�ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
ครู อาจารย ์และผูบ้รหิารควรช่วยส่งเสรมิและทําใหก้ารจดักจิกรรม

นักเรียนมีคุณค่าและมีประโยชน์สูงสุด การจัดกัดกิจกรรมเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนดําเนินงานอยา่งประชาธปิไตย กจิกรรมทุกอย่าง

มุ่งส่งเสริมการพัฒนาและความเจริญของผู้เรียนในด้านต่างๆ 
กิจกรรมที�จ ัดขึ�นควรจะสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมต่างๆ ครู 

อาจารยแ์ละผูบ้ริหารให้การสนับสนุนและมีทศันคติที�ดีต่อการจดั
กิจกรรมนักเรียน การประเมินผลกิจกรรมนักเรียนเป็นสิ�งจําเป็น 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งการจัดกิจกรรมนักเรียนจะต้องอยู่ในความ
ควบคุมดูแลของโรงเรียนและกิจกรรมนักเรียนที�แต่ละโรงเรียนจดั

ใหม้ขีึ�นนั �นจะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบาย วตัถุประสงค์ และแนวคิด
ของแต่ละโรงเรยีน 

แนวทางที�ได้จากการวิจ ัยมีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ ทั �ง 4 ข ั �นตอน 35 รายการ เนื�องจากแนวทางดงักล่าว 

เป็นแนวทางที�มีความสอดคล้องกบับริบทของโรงเรียนในสงักัด
สํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง  และผูบ้ริหาร
โรงเรยีนมคีวามเหน็ว่าสามารถนําแนวทางไปปฏบิตัไิดจ้รงิ ภายใต้

บรบิทของโรงเรยีน และการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะของการวิจยัครั �งนี� มีประเด็นขอ้เสนอแนะ

ในการนําผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้และขอ้เสนอแนะในการทําวิจยั

ครั �งต่อไป ซึ�งมรีายละเอยีด ดงันี� 

1. ขอ้เสนอแนะเกี �ยวกบัการนําผลการวจิยัไปใช ้
จากผลการวิจ ัยการนําเสนอแนวทางการบริหารงาน

กจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วม ของโรงเรยีนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�
การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง   ทั �ง 4 ด้าน  35  รายการ  มีความตรง

เชงิเนื�อหา หลกัวชิาและโครงสรา้ง ความเหมาะสมและมีความเป็นไปได ้ 
และสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางงานกจิการนกัเรยีนแบบมีส่วนร่วมของ

โรงเรยีนมขีอ้เสนอแนะเพื�อนําผลการวจิยัไปใช ้ ดงันี� 
1.1 สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

อ่างทอง  ควรพฒันาผูบ้รหิารงานกจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วม       
1.2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �นพื�นฐาน

ควรจดัทําสื�อและนวตักรรมที�ใชส้รา้งความตระหนกัและเจตคติที�ดีในการ

พฒันาแนวทางงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม เพื�อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษานําไปใช้กับครูที�ปรึกษาและบุคลากร ที�เกี�ยวข้อง โดย

นําเสนอตวัอยา่งปญัหาที�หลากหลายของนักเรียนที�ต้องได้รบัการดูแล
ช่วยเหลือจากครู และโรงเรียน ทั �งปญัหาด้านการเรียน เศรษฐกิจ 

ครอบครวั พฤติกรรมการถูกล่วงละเมิด ภยัสงัคมจากการไม่รู้เท่าทัน 
อบายมุขต่างๆ และอื�นๆ อกีมากมาย 

1.3 สถานศึกษาควรกําหนดโครงการพัฒนางาน
กิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม ไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีของ

สถานศึกษา เพื�อจ ัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจดัทําสื�อหรือ
นวตักรรมสนบัสนุนการดําเนินงาน และจดัทําคําสั �งแต่งตั �งคณะทํางาน

ใหช้ดัเจน 
1.5 สถานศึกษาควรสร้างความเขา้ใจกบัผูป้กครอง

ให้เห็นถึงความสําคญัของงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม เพื�อให้
ได้รบัความร่วมมือในการให้ข้อมูลของนักเรียนและให้การสนับสนุน

ต่อไป 
1.4 ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรให้ครูทุกคนมีส่วนร่วม

ในการวางแผนเกี�ยวกบังานกจิการนกัเรยีนแบบมสี่วนร่วม  เพื�อใหค้รูทุก
คนได้รบัทราบทุกขั �นตอนและทุกกิจกรรม ของการบริหารงานกิจการ

นกัเรยีนแบบมสี่วนร่วม ที�สถานศกึษาดําเนินการ 
1.6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรกํากับติดตามให้ครู

ผู้ร ับผิดชอบงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม และครูที�ปรึกษา 

ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานและจดัทํารายงานผลการประเมิน
เสนอต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา ภาคเรียนละ 1 ครั �ง โดยกําหนดในปฏิทิน

ให้ชัดเจน และเป็นแกนนําในการประชุมคณะทํางาน เพื�อนําผลการ
ประเมนิมาวเิคราะหจ์ุดเด่นจุดดอ้ย และกําหนดแนวทางในการปรบัปรุง 

พฒันา ระบบและวิธีการพฒันาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน
แบบมสี่วนร่วม ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น 

1.7 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีก ารกํ าหนด
โครงสรา้งการบรหิารกจิการนกัเรียนให้สอดคล้องกบัแนวทาง และ

ส่งเสรมิใหบุ้คลากรที�เกี�ยวขอ้งได้มีความเขา้ใจแนวทางงานกิจการ
นกัเรยีนแบบมสี่วนร่วม ซึ�งจะส่งผลให้การบริหารกิจการนักเรียนมี

ประสทิธภิาพเพิ�มขึ�น 
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2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครั �งต่อไป 
เพื�อเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี�สนใจจะศึกษาวิจยัเกี�ยวกบั

แนวทางการบรหิารงานกิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วม ของโรงเรียนใน
สงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ผู้วิจ ัยขอ

เสนอแนะสําหรบัการวจิยัครั �งต่อไปดงันี� 
2.1 ควรทําการวิจ ัยเกี� ยวกับกลยุทธ์ในการ

บริหารกิจการนักเรียนเพื� อ เป็นข้อมูลสนับสนุนการพัฒนา
คุณลกัษณะนกัเรยีนของโรงเรยีนในสงักดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศกึษาอ่างทอง                          
2.2 ควรทําการวิจ ัยเกี�ยวกับปจัจัยที�ส่งผลต่อ

ความสําเร็จในการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด

สํานกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอ่างทอง                                  
 

9. เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2546. คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั �น

พื�นฐานที�เป็นนิติบคุคล. กรุงเทพฯ: โรงพมิพอ์งคก์าร

รบัส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ.์ 

จริะ  งอกศลิป์ . 2549. ความรู้ความสามารถในการบริหารงาน

ในหน้าที�. ชยัภูม:ิ มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูม.ิ 

พนมรส ตุ่นสใีส. 2550. การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน

เมง็รายมหาราชวิทยาคม อาํเภอเมืองจงัหวดั

เชียงราย. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ สาขาวชิา

การบรหิารการศกึษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงราย. 

พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543. วิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร.์ พมิพค์รั �งที� 8. กรุงเทพฯ: สํานกังาน

ทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา มหาวทิยาลยัศรนีค

รนิทรวโิรฒประสานมติร. 

ไพโรจน์  หลวงพทิกัษ์  และคณะ .  2553. KPI รายบคุคล: สดุยอด

บริหารผลลพัธข์ององคก์ร. กรุงเทพฯ: สนิทวกีจิ 

พริ�นติ�ง, 2553. 

รงัสรรค์  ประเสรฐิศร.ี 2551. ภาวะผู้นํา. พมิพค์รั �งที� 2. กรุงเทพฯ: 

เพชรจรสัแสงแห่งโลกธุรกจิ. 

วรภทัร์ ภู่เจรญิ. 2548. องคก์รแห่งการเรียนรู้ - และการบริหาร

ความรู้. พมิพค์รั �งที� 1. กรุงเทพฯ: อรยิชน. 
 

วฑิูรย ์  สมิะโชคด.ี 2550. TQM คู่มือพฒันาองคก์ร สู่ความเป็น

เลิศ. พมิพค์รั �งที� 5. กรุงเทพฯ: TPA Pub. 

วรีะพล  บดรีฐั. 2548. เงินทองของมีค่า. พมิพค์รั �งที� 4. 

กรุงเทพฯ: อมัรนิทรพ์ริ�นติ�งแอนดพ์บัลชิชิ�ง. 

ศุภชยั  อาชวีระงบัโรค. 2547. แก้ปัญหาและปรบัปรงุงานเพื�อ

ความสาํเรจ็. พมิพค์รั �งที� 2 (ฉบบัปรบัปรุงใหม่).

กรุงเทพฯ: สถาบนัเพิ�มผลผลติแห่งชาต.ิ 

สมพศิ โหง้าม. 2550. การจดัการและการบริหารงานกิจการ

นักเรียน. กรุงเทพฯ :  ภาควชิาบรหิารการศกึษาและ

อุดมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคําแหง. 

สมศกัดิ �  คงเที�ยง. 2542. หลกัการบริหารการศึกษา. พมิพค์รั �งที� 2 

กรุงเทพฯ :  มหาวทิยาลยัรามคําแหง. 
สมศกัดิ �  สนิธุระเวชญ.์ 2547. การประเมินผลการเรียนระดบั

มธัยมศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานกัทดสอบทางการศกึษา         

กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร.  
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 

2554. แนวทางการดาํเนินงานเรียนฟรีเรียนดี 15 ปี 

อย่างมีคณุภาพ ปีงบประมาณ 2554. กรุงเทพฯ: 

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐาน.   

 


