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บทคดัย่อ 
 การวิจ ัยครั �งนี�มีวตัถุประสงค์เพื�อ 1) ศึกษาความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพของนักบญัชีไทยเพื�อรองรบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซยีน 2) เพื�อเปรยีบเทยีบความพรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีของนกับญัชไีทยจําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

ตําแหน่งงาน ประสบการณ์  ประชากรที�ใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชีที�ขึ�นทะเบียนเป็นผูท้ําบญัชีในภาคใต้ การวิจยัครั �งนี�มี
การกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรกรณีที�ทราบจํานวนประชากร ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 372 ราย และใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบ

แบ่งชั �น โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื�องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี�  
 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 33-40 ปี มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ปจัจุบนัปฏิบตัิงานด้าน

วชิาชพีบญัชใีนตําแหน่งผูท้ําบญัชอีสิระ มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานทางดา้นบญัช ี5-10 ปี และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ได้เขา้รบัอบรม
ความรูท้างดา้นวชิาชีพบญัชี 10-20 ช ั �วโมงต่อปี ประเด็นความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพบญัชีของนักบญัชีไทยโดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน

ระดบัมาก ซึ�งเมื�อพจิารณาเป็นรายประเดน็พบว่านกัวชิาชพีบญัชมีคีวามพรอ้มดา้นทกัษะทางปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการสื�อสาร มาก
ที�สุด รองลงมาเป็นทกัษะทางปญัญา  และทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัแิละหน้าที�งานและทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพของนักบัญชีไทย พบว่ากลุ่มตัวอย่างที�มีระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการทํางานต่างกนัมคีวามพรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีบญัชแีตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ซึ�งเป็นไปตาม

สมมตฐิานที�วางไว้ ในขณะที�กลุ่มตวัอย่างที�มีเพศ อายุ ตําแหน่งงานต่างกนัมีความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพบญัชีไม่แตกต่างกนั ซึ�งไม่
เป็นไปตามสมมตฐิานที�วางไว ้ 

   

คาํสาํคญั:  ทกัษะวชิาชพี นกับญัช ีประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

 

Abstract 
 The objectives of the research 1) to study the profession readiness of Thai accountants for the ASEAN and 2) to 
compare the profession readiness of Thai accountants classified by individual factors which were sex, age, educational levels, 

experience. The population for this research consisted of the accountants profession listed in the Southern part. The researcher 
specified the size of sample group by using the formula in case of knowing the numbers of population. The size of sample 

group was 372 persons and using stratified random sampling. The questionnaires were used as the tool in collecting the data. 

The research result revealed that:  
 Most of the sample group was female in the age of 33-40 years with the educational level in bachelor’s degree. They 

worked in accounting in the position of freelance accountant. They have 5-10 years of experience in accounting and most of 
them had been trained with accounting knowledge for 10-20 hours per year. The issue of professional readiness of Thai 

accountants in the entire picture was in the high level. When considering each issue, it was found that the accountant had the 
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readiness in the interactive skills between persons and the communication in the high level. The less was the intellectual skills, 
practical academic skills and duties, and skills in individual characteristics.  

 Regarding the analysis and comparison on the professional readiness of Thai accountants, the hypothesis test 
revealed that:  

 The sample group with different educational levels and work experience had different profession readiness in 
accounting with the statistically significance at .05 agreed with the hypothesis. Meanwhile, the group with different sex, age, and 

job positions did not have different profession readiness in accounting. This disagreed with the hypothesis.  
   

Keyword:  Professional Skill, Accountants, ASEAN Economic Community  
 

Paper type:  Research 

 

1.  บทนํา 
 ประเทศไทยเป็นหนึ�งในประเทศสมาชกิผูก้่อตั �งและเป็นจุด
กําเนิดของอาเซียนซึ�งกําลงัก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) ในปีพ.ศ. 2558 สิ�งที�จะเกดิขึ�นตามมาคือการเคลื�อนยา้ย
อยา่งเสรขีองสนิคา้ แรงงานฝีมือ การบริการ การลงทุน และ เงินทุน

ตามแผนปฏิบัติการจัดตั �งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC 
Blueprint (กลุ่มพหุภาค ีสํานกัเศรษฐกจิอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ, 

2554) 
 การเคลื�อนย้ายแรงงานวิชาชีพซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการ

รวมตวักนัเป็นตลาดและฐานการผลติเดยีวกนัของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซยีนจะเป็นไปในลกัษณะของการอํานวยความสะดวกในการขอขึ�น

ทะเบียนและใบอนุญาตทํางานของแรงงานวิชาชีพระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียนด้วยกนั โดยในปจัจุบ ันอาเซียนได้จ ัดทําขอ้ตกลง

ยอมรบัร่วมกนั(Mutual Recognition Arrangement: MRA) เพื�อรบัรอง
คุณสมบตัิแรงงานให้สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใน

ประเทศอาเซียนอื�นได้สะดวกยิ�งขึ�นซึ�งบญัชีเป็นวิชาชีพสาขาหนึ�งที�
จะตอ้งเปิดเสรภีายใตแ้ผนงานการจดัตั �งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(AEC Blueprint) ซึ�งการใหบ้รกิารด้านบญัชี การตรวจสอบบญัชีและ
การจดัทําบญัชนีั �นกลุ่มประเทศในอาเซียนอื�นสามารถถือหุ้นร่วมกบั

ไทยไม่เกนิรอ้ยละ 49 ของทุน จดทะเบยีน และจํานวนผูถ้อืหุน้ต่างชาติ
ตอ้งน้อยกว่าครึ�งหนึ�งของจํานวนผูถ้ือหุ ้นทั �งหมดของบริษทัดงักล่าว
โดยนักบญัชีอาเซียนเขา้มาทํางานในประเทศไทยได้แต่ต้องปฏิบัติ

ตามกฎหมายไทย กรณีบรกิารจดัทําบญัชีสําหรบัยื�นแบบภาษีให้กบั
บริษัทในเครือหรือในกลุ่มของบริษัทต่างชาตินั �น กลุ่มประเทศใน

อาเซียนสามารถถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนและ
สามารถดําเนินธุรกจิไดเ้ฉพาะในลกัษณะการร่วมทุน (Joint Venture) 

กับบุคคลหรือนิติบุคคลสัญชาติไทยเท่านั �นและนักบัญชีในกลุ่ม
ประเทศอาเซยีนสามารถเขา้มาทํางานในประเทศไทยไดแ้ต่ตอ้งปฏบิตัิ

ตามกฎหมายไทย (จนิตนา ชยัยวรรณาการ,  2555) 
จากการเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซียนนั �น พบว่าทุก

สาขาวิชาชีพต่างให้ความสําคญัและมีการเตรียมความพร้อมเพื�อ
รองรบัการเปลี�ยนแปลงที�จะเกดิขึ�นโดยเฉพาะผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ไดม้กีารใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที�

กําลงัจะมาถึงในปี 2558 โดยมีการลงนามในขอ้ตกลงยอมรบัร่วมใน
สาขาบญัชีของอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement 

Framework on Accountancy Services หรือ AFAS) ซึ�งได้ระบุ
หลักเกณฑ์เกี�ยวกับเรื�องการศึกษา การสอบและประสบการณ์ 

กระบวนการใหก้ารยอมรบั ระบบขอ้มูลเอกสารและระเบียบวินัยและ
หลักจริยธรรม มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติสากล ซึ�งตามกรอบ

ขอ้ตกลงยอมรบัร่วมวิชาชีพบญัชีของอาเซียนเรื�องคุณสมบตัิในการ
เป็นนกับญัชตี่างชาตใินเรื�องการศกึษาพบว่าประเทศสมาชิกอาเซียน

ตกลงว่า นักบญัชีอาชีพ (PPA) ของประเทศสมาชิกซึ�งขอให้มีการ
ยอมรบัในอกีประเทศสมาชกิ ตอ้งได้รบัการศึกษาตามเงื�อนไขที�มีผล

บงัคบัใชอ้ยูใ่นประเทศแหล่งกําเนิด ซึ�งหนังสือรบัรองการศึกษาของ
บุคคลนั �นอาจถูกประเมนิและยอมรบัโดยคณะกรรมการกํากบัดูแลการ

ประกอบวชิาชพีบญัช ี(NAB) และ/หรอืสภาวิชาชีพบญัชี (PRA) ของ
ประเทศผู้ร ับว่าผ่านเกณฑ์เงื�อนไขทางการศึกษาในประเทศผู้ร ับ

ใบอนุญาต ในกรณีที�หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานกํากบัดูแลอื�น 
นอกเหนือจากคณะกรรมการกํากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัช ี

(NAB) และ/หรอืสภาวชิาชพีบญัช ี(PRA) กําหนดใหต้อ้งมีใบอนุญาต
อื�นๆ ในการประกอบวิชาชีพ ประเทศสมาชิกอาเซียนภายใต้
กฎระเบียบภายใน จะต้องพยายามอย่างเต็มความสามารถในการ

อํานวยความสะดวกใหน้กับญัชอีาชีพ (PPA) ของประเทศสมาชิกอื�น 
ไดร้บัการอนุมตัทิี�จําเป็นต่อการประกอบวชิาชพีบญัช ี 

ด้านการแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถประเทศสมาชิก
อาเซียนยอมรับถึงความจําเป็นที�จะต้องมีการกําหนดให้นักบัญชี

อาชพี (PPA) ซึ�งขอให้มีการยอมรบัในประเทศนั �น แสดงให้เห็นว่ามี
ความสามารถในการประกอบวชิาชพี เพื�อสรา้งความมั �นใจว่า นกับญัชี

อาชพี (PPA) มคีวามรูค้วามสามารถครบถ้วนตามกฎระเบียบภายใน
ของประเทศผูร้บัและด้านประสบการณ์: นักบญัชีอาชีพ (PPA) ที�

ต้องการให้มีการยอมรบัจะต้องมีประสบการณ์ครบถ้วนตามความ
ต้องการที�ระบุไว้โดยประเทศผู้ร ับมาตรฐานและแนวทางของสภา

วิชาชีพบัญชีนานาชาติ(IFAC) : ประเทศสมาชิกอาเซียนควรที�จะ
นําเอามาตรฐานและแนวทางของสภาวิชาชีพบญัชีนานาชาติ (IFAC) 

มาใช้ในการกําหนดความสามารถด้านวิชาชีพและคุณสมบตัิต่างๆ 
สําหรบัการประกอบวชิาชพีบญัชขีองประเทศสมาชกิอาเซียน ภายใต้
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กฎระเบยีบภายในของประเทศสมาชกินั �นๆ (ศูนยบ์ริการวิชาการแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  2555) 

 ในขณะนี�สภาวชิาชพีบญัช ี(FAP) มกีารปรบัเลขมาตรฐาน
บญัชใีหส้อดคลอ้งและนํามาตรฐานรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

(International Financial Reporting Standard - IFRS) มาใช้อย่างเต็ม
รูปแบบพร้อมทั �งจดัทําแนวทางการปฏิบตัิงานสอบบญัชีเพื�อความ

พรอ้มต่อการปฏบิตัติามขอ้กําหนดของมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 
(สภาวิชาชีพบัญชีไทย, 2555) ซึ�งการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนทางด้านวิชาชีพบญัชีมีความจําเป็นอย่างยิ�งที�ผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชจีะตอ้งพฒันาทกัษะทางดา้นวิชาชีพให้มีความพร้อมซึ�ง

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัช ี
(International Education Standards for Professional Accountants: 

IES) มจีํานวน 8 ฉบบั ซึ�งฉบบัที� 3 เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องทกัษะวิชาชีพ 
กําหนดไว้ว่าทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีแบ่งออกเป็น 5 

ประเภท ได้แก่ ทกัษะทางปญัญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและ
หน้าที�งาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการสื�อสาร  และทกัษะการบริหารองค์กรและการ
จดัการธุรกิจ  (สภาวิชาชีพบญัชี,  2556) ซึ�งเมื�อผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชมีพีื�นฐานทกัษะทางวชิาชพีดงักล่าวจะส่งผลใหก้ารปฏบิตังิานใน
สาขาวิชาชีพบญัชีมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�นซึ�งทักษะวิชาชีพบญัช ี

ดงักล่าว มีรายละเอียดสอดคล้องกบัการเป็นนักบญัชีมืออาชีพของ
อาเซยีนซึ�งกําหนดไวว้่านกับญัชใีนประเทศอาเซยีนตอ้งมคีวามพร้อม
ดา้นมาตรฐานการบญัชแีละการสอบบญัชทีี�เป็นสากล ความพร้อมใน

การศกึษากฎหมาย ขอ้บงัคบั ภาษอีากร ความพร้อมด้านการสื�อสาร 
การปรบัตวั ความพรอ้มดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและความพรอ้มดา้น

ทศันคตแิละจรยิธรรม (ฝา่ยต่างประเทศ สภาวชิาชพีบญัช,ี  2557) 
ทั �งนี�เมื� อนักวิชาชีพบัญชีไม่ตระหนักถึงความสําคัญ

ทางด้านทกัษะวิชาชีพและการเตรียมความพร้อมเมื�อมีการเปิดเสรี
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนอาจส่งผลใหน้กัวชิาชพีบญัชีจากประเทศ

อาเซยีนเขา้มาประกอบวชิาชพีบญัชใีนประเทศไทยรวมถึงสํานักงาน
บัญชีไทยอาจสูญเสียแรงงานให้กับสํานักงานต่างชาติ ซึ�งการ

ให้บริการของสํานักงานบัญชีไทยไม่มีความหลากหลายและมี
มาตรฐานระดบัสากลเทียบเท่าสํานักงานบญัชีของประเทศในกลุ่ม

สมาชกิอาเซยีน ซึ�งเมื�อเป็นเช่นนี�อาจเป็นช่องว่างให้สํานักงานบญัชี
ของประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียนเขา้มาควบรวมกิจการเพื�อขยาย

ส่วนแบ่งทางการตลาดมากขึ�น ส่วนในประเด็นของคุณภาพและความ
เป็นสากลในเชงิวชิาชพีของนักบญัชีไทยในระดบับุคคลอาจจะต้องมี

ความกระตอืรอืรน้เพื�อหาประสบการณ์ความรูใ้หม่ ๆ  โดยนกับญัชคีวร
เริ�มต้นศึกษาติดตามข้อมูลเกี�ยวกับ AEC ให้มากขึ�นเพื�อเรียนรู้

เกี�ยวกบัผลกระทบต่างๆ ทั �งในแง่ของการใช้เทคโนโลยีด้านขอ้มูล 
ด้านวิชาการ ความเปลี�ยนแปลงเรื�องภาษีอากร ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีศุลกากร มาตรฐานบญัชีทกัษะ

ทางดา้นวชิาชพี ฯลฯ ซึ�งลว้นมผีลกระทบต่อธุรกจิทั �งสิ�น นอกจากนี�ยงั
ตอ้งปรบัตวัรบัวฒันธรรมใหม่ๆ พฒันาภาษาองักฤษและอาจจะต้อง

เรยีนรูภ้าษาอาเซยีนภาษาที�สองซึ�งไม่อย่างนั �นแล้ว จะเป็นโอกาสให้

นกับญัชใีนกลุ่มประเทศอาเซยีนเขา้มาทํางานในประเทศไทย ทั �งนี�อาจ
เกดิการแขง่ขนักนัจนทําใหน้กับญัชไีทยว่างงานไดซ้ึ�งประเทศที�อาจจะ

เขา้มาเป็นคู่แข่งในการทํางานกบันักบญัชีไทย ได้แก่ นักบญัชีจาก
ประเทศที�อยูใ่นระดบัเดยีวกนักบัประเทศไทยหรอืประเทศที�เจริญกว่า 

ซึ�งไดแ้ก่ สงิคโปรแ์ละมาเลเซยี รูปแบบการเขา้มาทํางานของนักบญัชี
ต่างชาตจิะเป็นรูปแบบการเขา้มาทํางานกบับริษทัในประเทศของตน

ที�มาลงทุนในประเทศไทย หรือแม้แต่นักบญัชีฟิลิปปินส์ อาจเป็นอีก
กลุ่มที�มโีอกาสเขา้มาประกอบวชิาชพีในประเทศไทย ถึงแม้จะไม่ได้มี

บริษัทฟิลิปปินส์มาลงทุนในประเทศไทยมากนักก็ตาม แต่ด้วย
ความสามารถในภาษาองักฤษที�โดยเฉลี�ยมีมากกว่านักบญัชีไทยและ

ค่าตอบแทนที�อยูใ่นระดบัเดยีวกนัหรืออาจน้อยกว่านักบญัชีไทย นัก
บญัชฟิีลปิปินสจ์งึเป็นอกีชาตหินึ�งที�มโีอกาสเขา้มาทํางานในประเทศ

ไทยหลงัเปิดเสรอีาเซยีนในปี 2558 (สภาวชิาชพีบญัช,ี 2556) แต่ทั �งนี�
ไม่เฉพาะการเขา้มาปฏิบตัิงานด้านบญัชีจากประเทศอื�น ผูป้ระกอบ

ประกอบวชิาชพีบญัชขีองไทยยงัมโีอกาสในการเขา้ไปประกอบวชิาชพี
บญัชใีนกลุ่มประเทศอาเซียนได้ โดยอาจมีการเลือกเขา้ไปประกอบ

วชิาชพีบญัชใีนกลุ่มประเทศที�ดอ้ยกว่าประเทศไทย เช่นกลุ่ม CLMV 
(กมัพูชา ลาว พม่าและเวยีดนาม) และอนิโดนีเซยี โดยช่องทางสําหรบั

นักบญัชีไทยที�ง่ายที�สุดคือการติดตามนักลงทุนไทยที�ไปลงทุนใน
ประเทศดงักล่าว ซึ�งประเทศทั �ง 5 ประเทศนับว่ามีนักบญัชีอยู่อย่าง

จํากัด ไม่เพียงพอต่อการรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเนื�อง จงึจําเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งนําเขา้นกับญัชีที�ได้มาตรฐานจาก
ต่างประเทศ ซึ�งนบัว่าเป็นโอกาสที�ดสีําหรบันกับญัชไีทยที�จะรุกเขา้ไป

ในประเทศกลุ่มดงักล่าว  
 

2.  วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 2.1  เพื�อศกึษาความพรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีของนกับญัชี
ไทยเพื�อรองรบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

 2.2  เพื�อเปรียบเทียบความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพของ
นักบญัชีไทย จําแนกตามปจัจ ัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา ตําแหน่งงาน ประสบการณ์  
 

3.  สมมติฐานการวิจยั 
 3.1  นกัวชิาชพีบญัชไีทยที�มเีพศต่างกนัมคีวามพรอ้มดา้น
ทกัษะวชิาชพีบญัชแีตกต่างกนั 

 3.2  นกัวชิาชพีบญัชไีทยที�มอีายตุ่างกนัมคีวามพรอ้มดา้น
ทกัษะวชิาชพีบญัชแีตกต่างกนั 

 3.3  นักวิชาชีพบญัชีไทยที�มีระดบัการศึกษาต่างกนัมี
ความพรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีบญัชแีตกต่างกนั 

 3.4  นกัวชิาชพีบญัชไีทยที�มีตําแหน่งงานต่างกนัมีความ
พรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีบญัชแีตกต่างกนั 

 3.5  นกัวชิาชพีบญัชไีทยที�มปีระสบการณ์ต่างกนัมีความ
พรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีบญัชแีตกต่างกนั 
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4.  การทบทวนวรรณกรรม  
 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบ

วชิาชพีบญัชแีสดงถงึเกณฑม์าตรฐานที�องคก์รสมาชกินั �นถูกคาดหวงั
ใหป้ฏบิตัติามในเรื�องการเตรยีมและพฒันาประกอบวชิาชพีบญัชอียา่ง

ต่อเนื�อง มาตรฐานเหล่านั �นสรา้งส่วนประกอบที�สําคญัของเนื�อหาและ
กระบวนการศกึษาและพฒันาในระดบัที�มุ่งหมายให้ได้รบัการยอมรบั
และนําไปปฏิบตัิตามโดยนานาประเทศ ดังนั �น องค์กรสมาชิกต้อง

พจิารณาขอ้กําหนดเหล่านี�แมว้่ามาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
สําหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชอียูภ่ายใตก้ฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่

ละประเทศแต่ต้องเป็นแหล่งอา้งองิที�ใหข้อ้มูลที�น่าเชื�อถอืและจูงใจผูม้ี
หน้าที�ควบคุมและกํากบัดูแลผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีของประเทศต่าง 

ๆ เกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิที�เหมาะสมซึ�งเป็นที�ยอมรบักนัโดยทั �วไป ซึ�ง
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัช ี

(International Education Standards for Professional Accountants: 
IES) มจีํานวน 8 ฉบบั ซึ�งฉบบัที� 3 จะเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องทกัษะวิชาชีพ 

กําหนดไว้ว่าทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีแบ่งออกเป็น 5 
ประเภท คอื (สภาวชิาชพีบญัช.ี  2556) 1) ทกัษะทางปญัญา แบ่งเป็น 

6 ระดบั คือ ความรู้ ความเขา้ใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การ
สงัเคราะห ์(รวมความรูจ้ากหลายดา้น พยากรณ์และได้มาซึ�งขอ้สรุป) 

และการประเมนิ สิ�งสําคญัคอื บุคคลที�พรอ้มจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชีต้องบรรลุระดับสูงที�สุดของทักษะเหล่านี� ณ ช่วงเวลาที�มี

คุณสมบัติเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ทักษะทางปญัญาทําให้ผู้
ประกอบวชิาชพีบญัชสีามารถแกไ้ขปญัหา ตดัสนิใจและใชดุ้ลยพนิิจที�

ดแีกไ้ขสถานการณ์ที�ซบัซอ้นขององคก์รได ้2) ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหน้าที�งาน ประกอบด้วยทักษะทั �วไปและทักษะ
เฉพาะเจาะจงสําหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีซึ�งรวมถงึ ความชํานาญ

ทางตัวเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความชํานาญด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ การวเิคราะหแ์บบจําลองการตดัสนิใจและความ

เสี�ยง การวัด การรายงาน และความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ขอ้บงัคบั 3)  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ ทศันคติและ

พฤตกิรรมของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีการพฒันาทกัษะเหล่านี�จะช่วย
การเรยีนรูแ้ละการปรบัคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซึ�งรวมถงึการจดัการ

ตนเองความคดิรเิริ�ม อทิธพิล และการเรยีนรูด้ว้ยตนเองความสามารถ
ที�จะเลอืกและเรยีงลําดบัทรพัยากรที�มีจํากดั และจดัแจงงานให้เสร็จ

ตามกําหนดเวลาความสามารถที�จะเขา้ร่วมและปรบัตวัให้เขา้กบัการ
เปลี�ยนแปลง พจิารณาการปรบัใชค้่านิยมทางวชิาชพี จรรยาบรรณและ

ทศันคติ ให้เขา้กบัการตดัสินใจรวมถึงความระมดัระวงัสงสยัเยี�ยงผู้
ประกอบวชิาชพีบญัช ี   4) ทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

การสื�อสาร ส่วนประกอบของทกัษะทางปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ
การสื�อสารประกอบด้วย การทํางานร่วมกับผูอ้ื�นในกระบวนการ

ปรึกษาหารือกันเพื�อแก้ปญัหาขดัแย้ง การทํางานเป็นทีม การ
ปฏสิมัพนัธก์บัผูท้ี�วฒันธรรมหรอืความคดิเห็นต่างกนั การเจรจาเพื�อ

ได้ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงที�ยอมรบัได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ การ
ทํางานในวฒันธรรมที�ต่างกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การนําเสนอ การ

พูดคุย การรายงานและการปกป้องมุมมองของตนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ผา่นการเขยีนและพูดทั �งที�เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การฟงัและ
อ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความสําคัญกบัวฒันธรรมและ

ภาษาที�แตกต่าง     5)  ทกัษะการบรหิารองคก์รและการจดัการธุรกิจ  
มคีวามสําคญัเพิ�มขึ�นต่อผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซึ�งจะมีการเรียกร้อง

ใหแ้สดงบทบาทเชงิรุกในการจดัการองคก์รในแต่ละวนั ในขณะที�ก่อน
หน้านี�บทบาทของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชอีาจถูกจํากดัอยูเ่พยีงแคก่าร

เกบ็และรวบรวมขอ้มูลเพื�อใหห้น่วยงานอื�นนําไปใช้ แต่ในปจัจุบนัที�ผู ้
ประกอบวชิาชพีไดเ้ขา้ไปมบีทบาทกบัหลายทมีงานมากขึ�น จงึมคีวาม

จําเป็นที�ผู ้ประกอบวิชาชีพบญัชีซึ�งต้องเข้าไปในทุกองค์ประกอบ
องคก์รจะตอ้งมคีวามรูด้า้นธุรกจิมากขึ�นและตระหนกัในเรื�องการเมือง

และมีมุมมองแบบรอบโลก ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกจิ  

จากมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศสําหรบัผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชซีึ�งกําหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชีต้องมีทกัษะในการ

ปฏบิตังิาน 5 ทกัษะวิชาชีพซึ�งเมื�อมีการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนทางสภาวิชาชีพบัญชีได้ตระหนักถึงความจําเป็นในการ

ยกระดบัคุณภาพของวิชาชีพบญัชีไทย จึงได้ดําเนินมาตรการต่างๆ 
เพื�อส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพของนกัวชิาชพีบญัชไีทยไม่ว่าจะเป็น

การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ การเพิ�มบทบาทของ

สภาวิชาชีพบัญชีในฐานะผูนํ้าองค์กรวิชาชีพระหว่างประเทศ การ
จดัตั �งสถาบนัฝึกอบรมวชิาชพีบญัชกีารจดัหลกัสูตรอบรมดา้นต่างๆที�
เกี�ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชี การจดัทําฐานขอ้มูลด้านวิชาการและการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางด้านบญัชีให้แก่สมาชิกและบุคคลทั �วไป
ทราบ รวมทั �งการพัฒนามาตรฐานการศึกษาด้านวิชาชีพบัญช ี

(คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการทํา บญัชีและคณะกรรมการ
วชิาชพีบญัชดีา้นบญัชบีรหิาร,  2556) ทั �งนี�เพื�อเป็นการเตรียมความ

พรอ้มเบื�องตน้ใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีเมื�อมีการเปิดเสรีประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน 

 การเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนนั �น ทกัษะที�สําคญั
ในการสื�อสารเพื�อใหก้ารทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น ผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชีจึงมีความจําเป็นต้องมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  
โดยเฉพาะภาษาองักฤษ ซึ�งนบัเป็นทกัษะที�สําคญัเพราะเป็นสื�อกลาง

ในการรบัขอ้มูลขา่วสาร การแสวงหาความรู ้การศกึษาต่อ ฯลฯ ซึ�งนัก
วชิาชพีบญัชมีคีวามจําเป็นตอ้งใชท้กัษะดา้นภาษาต่างประเทศเพื�อใช้

ในการตดิต่อสื�อสาร 
 จากขอ้มูลตัวเลขจํานวนผู้พูดภาษาต่างๆ ทั �วโลกของ 

Ethnologue 16
th 

edition ในปี 2009 แสดงให้เห็นว่า ภาษาที�มีผูพู้ด
มากที�สุดในโลกนั �น 3 ลําดบัแรก คือ ภาษาจีนกลาง ประมาณ 1,213 
ล้านคน ภาษาสเปน ประมาณ 329 ล้านคน และภาษาองักฤษ 

ประมาณ 328 ล้านคน ขณะที� ขอ้มูลตวัเลขจาก UNESCO ระบุว่า 
ภาษาที�มกีารพูดกนัมากที�สุดในโลกเรยีงตามลําดบั คอืภาษาจีนกลาง 

ภาษาองักฤษ และภาษาสเปน นอกจากนี� ภาษาที�ได้กําหนดให้ใช้ใน
สหประชาชาติมีด้วยกนั 6 ภาษาสําคญัคือ จีนกลาง องักฤษ สเปน 

อาหรบั รสัเซยี และฝรั �งเศส  (จริาวด ีรตันไพฑูรยช์ยั,  มปป.)  จะเห็น
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ไดว้่า ความสอดคลอ้งกนัของขอ้มูลตวัเลขดงักล่าวขา้งตน้ ชี�ใหเ้ห็นถึง
ความสําคญัของทั �งภาษาจีนกลาง และภาษาองักฤษ ในฐานะที�เป็น

ภาษาที�ทั �วโลกใช้ในการสื�อสารระหว่างกนัในโลกปจัจุบนั อีกทั �ง กฎ
บตัรอาเซียนขอ้ 34 ก็ได้บญัญตัิว่า “The working language of 

ASEAN shall be English” ที�กําหนดใหภ้าษาองักฤษเป็นภาษาในการ
ทํางานของอาเซียน นั �นหมายถึง ภาษาองักฤษจะเป็นภาษาที�ใช้ใน

ระหว่างการประชุม การโต้ตอบทางจดหมาย การจดัทํารายงานการ
ประชุม ผลการพิจารณา และมติที�ประชุม ตลอดจนการจดัทําคํา

แถลงการณ์ และปฏสิมัพนัธต์่างๆ ของอาเซยีน 
ส่วนความจําเป็นที�จะต้องเรียนภาษาอาเซียนนั �น เห็นว่า

ควรจะใหค้วามสําคญักบัการพฒันาภาษาองักฤษ ก่อนเนื�องจากการใช้
ภาษาอาเซยีนยงัคงมอียูแ่ค่ในวงแคบๆ เฉพาะแค่คนบางกลุ่มเท่านั �น 

เช่น มคัคุเทศก ์และผูป้ระกอบการธุรกจินําเที�ยวที�อยูใ่นแถบชายแดน 
ที�ตดิต่อกบัประเทศนั �นๆ เพื�อจะรองรบัการเดินทางขา้มประเทศตาม

ชายแดนของนักท่องเที�ยวที�จะมีจํานวนมากขึ�นเมื�อเปิดเสรีอาเซียน
แลว้ อยา่งไรกด็ ีหากภาครฐัเล็งเห็นถึงการเพิ�มศกัยภาพในการผลิต

บุคลากรใหม้คีวามสามารถในการใชภ้าษาอาเซยีน และภาษาอื�นที�ขาด
แคลนเพื�อเพิ�มความแข็งแกร่งให้แก่แรงงานไทย เพื�อให้สามารถ

แข่งขนัได้ ก็ถือว่าเป็นสิ�งที�ดี เพราะจะเป็นการช่วยเพิ�มโอกาสให้
แรงงานไทยสามารถออกไปแข่งขนัในเวทีอาเซียนได้  (จิราวดี รตัน

ไพฑูรยช์ยั,  มปป.)  
ทั �งนี�คุณสมบตัิการเป็นนักบัญชีในกลุ่มประเทศอาเซียน

ของแต่ละประเทศจะมีความแตกต่างกันไปขึ�นอยู่ก ับการกําหนด

คุณสมบตัขิองประเทศนั �น เช่น ประเทศสงิคโปร ์กําหนดไวว้่านกับญัชี
ตอ้งมคีวามเชี�ยวชาญในกฎหมายทอ้งถิ�นโดยตอ้งผา่นการทดสอบวชิา

กฎหมายองคก์ร  ภาษอีากรและการจดัการภาษีของประเทศสิงคโปร ์
รวมถงึตอ้งสําเรจ็โปรแกรมศกึษาทางดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชพีที�จดัโดย ISCA  
 

5. วิธีดาํเนินการวิจยั 
 5.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรที�ใชใ้นการวจิยัครั �งนี� คอื ผูข้ ึ�นทะเบียนเป็นผูท้ํา

บญัชใีนภาคใต ้จํานวน 5,335 คน (กรมพฒันาธุรกจิการคา้, 2556) 
 กลุ่มตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยัครั �งนี� คือ ผูข้ ึ�นทะเบียนเป็น

ผูท้ําบญัชใีนภาคใต ้ซึ�งผูว้จิยัไดก้ําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
สูตรกรณีที�ทราบจํานวนประชากร (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2553, หน้า 
48) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 372 ราย ซึ�งผูว้จิยัใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบ

แบ่งชั �น (Stratified Sampling) ตามแต่ละจงัหวดั 
 5.2  เครื �องมอืที �ใชใ้นการวจิยั  

 เครื�องมอืที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสําหรบัการศึกษา 
คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยอาศยัแนวทางที�ได้ศึกษาจาก

เอกสาร ทฤษฎ ีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  4 
ส่วน ดงันี� 

 ส่วนที� 1 ขอ้มูลทั �วไปเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน ประสบการณ์การทํางาน 

ความถี�ในการเข้าร่วมอบรม/สมัมนา มีข้อคําถามเป็นแบบสํารวจ
รายการ (Check List) แบบให้เลือกตอบจากคําตอบที�กําหนดให้  มี

จํานวน 7 ขอ้ 
 ส่วนที� 2 ข้อมูลทั �วไปเกี�ยวกับทักษะวิชาชีพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ไดแ้ก่ ทกัษะทางปญัญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิ
และหน้าที�งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทาง

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการสื�อสาร  ทกัษะการบรหิารองคก์รและ
การจดัการธุรกจิ ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ จํานวน 30 ขอ้ 

 ลกัษณะขอ้คําถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ซึ�งเกณฑ์ในการวัดมีการกําหนดระดับมาตราส่วนที�เป็น
ขอ้ความให้เป็นค่านํ�าหนักตัวเลขตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ดงันี� 

(Donald R. Cooper and Pamela S. Schindler.  2011:299) 
 ส่วนที� 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามเกี�ยวกับ

ปญัหาดา้นทกัษะวชิาชพีที�ต้องพฒันา มีลกัษณะการตั �งคําถามแบบ
ปลายเปิด (Opened form) 

 5.3  การตรวจสอบคุณภาพเครื �องมอื 
 ผูว้จิยัใชว้ธิกีารตรวจสอบคุณภาพเครื�องมอืวจิยัโดยการหา
ความเชื�อมั �น (Reliability) ของเครื�องมอื ในส่วนของแบบสอบถาม โดย

นําเครื�องมอืที�ผา่นการตรวจความเที�ยงตรงเชงิเนื�อหาจากผูท้รงคณุวฒุ ิ
และผา่นการตรวจสอบจากอาจารยท์ี�ปรกึษาไปทําการทดสอบก่อนการ

ปฏบิตังิานจรงิ (Try Out) กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี จํานวน 30 ชุด 
โดยนําไปทดสอบกบัประชากรที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในครั �งนี� แล้วนํา

ขอ้มูลที�ไดม้าวเิคราะหห์าความเชื�อมั �นของแบบสอบถามรายด้านและ
ทั �งฉบบั โดยการหาค่าสมัประสทิธิ �แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ซึ�งได้ค่าความเชื�อม ั �นของแบบสอบถามเท่ากับ 
.921 

 5.4  การวเิคราะหข์อ้มูลและสถติ ิ 
  5.4.1 ค่าความถี� (Frequency) และร้อยละ
(Percentage) ใชอ้ธบิายลกัษณะขอ้มูลทั �วไปของกลุ่มประชากร ได้แก่ 

เพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน รายได ้
ประสบการณ์ในการทํางาน  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�องและความรู้

ทางดา้นวชิาชพี  
5.4.2 ค่าเฉลี�ย (Mean) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้อธิบายค่าเฉลี�ยความคิดเห็น
เกี�ยวกบัทกัษะวชิาชพีของกลุ่มตวัอยา่ง ทั �ง 6 ด้าน ได้แก่ ทกัษะด้าน

สตปิญัญา ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบตัิหน้าที� ทกัษะส่วนบุคคล 
ทกัษะในการสื�อสารและการทํางานร่วมกบัผูอ้ื�น ทกัษะดา้นการจดัการ

ทางธุรกจิและองคก์าร ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ  
  5.4.3  การศกึษาความพรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพี
ของนักบัญชีไทยใช้สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่  การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way Anova) และการวิเคราะห์ค่าท ี
(Independent Sample T-Test) 
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6.  ผลการวิจยั 
 6.1  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 

33-40 ปี มีวุฒิการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ปจัจุบนัปฏิบตัิงาน
ดา้นวชิาชพีบญัชีในตําแหน่งผูท้ําบญัชีอิสระ มีประสบการณ์ในการ

ปฏบิตังิานทางดา้นบญัช ี5-10 ปี และกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ได้เขา้รบั
อบรมความรูท้างดา้นวชิาชพีบญัช ี10-20 ชั �วโมงต่อปี  

 6.2  ความพรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีบญัชขีองนักบญัชีไทย

โดยภาพรวมพบว่าอยูใ่นระดบัมาก ซึ�งเมื�อพิจารณาเป็นรายประเด็น

พบว่านกัวชิาชพีบญัชมีคีวามพรอ้มดา้นทกัษะทางปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง

บุคคลและการสื�อสาร มากที�สุด รองลงมาเป็นทกัษะทางปญัญา  และ

ทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัแิละหน้าที�งานและทกัษะทางคุณลกัษณะ

เฉพาะบุคคล 
 6.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบความพร้อมด้านทกัษะ

วชิาชพีของนกับญัชไีทย จําแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
รายได ้ตําแหน่งงาน ประสบการณ์ ผลการทดสอบพบว่า 

  6.3.1  กลุ่มตวัอยา่งที�มเีพศตา่งกนัมคีวาม
พรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีบญัชไีม่แตกต่างกนั ซึ�งไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที�วางไว ้
  6.3.2  กลุ่มตวัอยา่งที�มอีายตุ่างกนัมกีารความ

พรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีบญัชไีม่แตกต่างกนั ซึ�งไม่เป็นไปตาม
สมมตฐิานที�วางไว ้

  6.3.3 กลุ่มตวัอยา่งที�มรีะดบัการศึกษาต่างกนั
มคีวามพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพบญัชีแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติที�ระดบั .05  ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�วางไว้ โดยกลุ่ม
ตวัอย่างที�มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีทกัษะด้านภาษาต่างประเทศ

แตกต่างกนั (ตามตาราง 1) 
 

ตารางที� 1 เปรยีบเทยีบความพรอ้มดา้นทกัษะวชิาชพีของนกับญัชี

ไทยจําแนกตามระดบัการศกึษา 

 

  
  6.3.4  กลุ่มตวัอย่างที�มีตําแหน่งงานต่างกนั

มีการความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพบญัชีไม่แตกต่างกนั ซึ�งไม่
เป็นไปตามสมมตฐิานที�วางไว ้

  6.3.5 กลุ่มตวัอย่างที�มีประสบการณ์ในการ
ทํางานต่างกนัมีการความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพบญัชีแตกต่าง

กนั ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�วางไว ้

 
 

7. การอภิปรายผลการวิจยั 
 7.1 ความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพบญัชีของนักบญัชี

ไทยโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัมาก ซึ�งเมื�อพิจารณาเป็นราย
ประเด็นพบว่านักวิชาชีพบัญชีมีความพร้อมด้านทักษะทาง
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการสื�อสาร มากที�สุด รองลงมาเป็น

ทกัษะทางปญัญา  และทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัิและหน้าที�งาน
และทักษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล อาจกล่าวได้ว่า ทกัษะ

วิชาชีพบัญชีเป็นทกัษะที�มีความสําคัญที�นักวิชาชีพบัญชีทุกคน
ตอ้งมเีพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานทางด้านบญัชีซึ�งเมื�อมี

การเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนักบญัชีควรมีการเตรียม
ความพรอ้มทางด้านทกัษะวิชาชีพให้มากขึ�นเพื�อสามารถแข่งขนั

กบันักวิชาชีพบญัชีในกลุ่มประเทศอาเซียนได้ซึ�งสอดคล้องกับ
งานวิจ ัยเรื� องทักษะความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีที� มีต่อ

ความสําเรจ็ในการทํางานของสํานักงานบญัชี ในจงัหวดัขอนแก่น
ผลการวจิยัพบว่านกับญัชขีองสํานักงานบญัชี มีความคิดเห็นด้วย

เกี�ยวกบัการมีทกัษะความเป็นมืออาชีพโดยรวมและเป็นรายด้าน 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ประกอบด้วย ด้านทกัษะทางปฏิสมัพนัธ์

กบัผูอ้ื�นและการสื�อสาร ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
ดา้นทกัษะทางองคก์รและการจดัการธุรกิจ ด้านทกัษะทางปญัญา 
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ดา้นทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัแิละหน้าที�งาน (ฉัตรรชัดา วิโรจน์
รตัน์และคณะ, 2553, บทคดัยอ่)   

 ในประเดน็ของทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการ
ทางธุรกจิ เป็นทกัษะที�นกัวชิาชพีบญัชีมีน้อยที�สุด อาจกล่าวได้ว่า

การบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจในอดีตบทบาทของผู้
ประกอบวชิาชพีบญัชอีาจถูกจํากดัอยูเ่พยีงแค่การเกบ็และรวบรวม

ขอ้มูลเพื�อใหห้น่วยงานอื�นนําไปใช ้แต่ในปจัจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพ
ได้เขา้ไปมีบทบาทกบัหลายทีมงานมากขึ�น จึงมีความจําเป็นที�ผู ้

ประกอบวชิาชพีบญัชซีึ�งตอ้งเขา้ไปในทุกองค์ประกอบขององค์กร
จะตอ้งมคีวามรูด้า้นธุรกจิมากขึ�นและตระหนกัในเรื�องการเมืองและ

มีมุมมองแบบรอบโลกซึ�งประเด็นการปรับเปลี�ยนดังกล่าวอาจ
ส่งผลใหน้กัวิชาชีพบญัชียงัขาดทกัษะดงักล่าวซึ�งในอนาคตเมื�อมี

การเปิดเสรปีระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนนกัวชิาชพีบญัชจีําเป็นต้อง
มกีารพฒันาทกัษะด้านการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจให้

เพิ�มมากขึ�นทั �งนี�เพื� อป้องกันการเข้ามาควบรวมกิจการของผู้
ประกอบวชิาชพีบญัชใีนกลุ่มประเทศอาเซยีนรวมถงึการเพิ�มทกัษะ

ดงักล่าวจะส่งผลใหม้โีอกาสในการเดนิทางไปทํางานกบัประเทศใน
กลุ่มอาเซียนได้มากขึ�นเพื� อเป็นส่วนหนึ�งในการเป็นผู้บริหาร

องคก์าร 
 7.2  กลุ่มตวัอย่างที�มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความ

พร้อมด้านทกัษะวิชาชีพบญัชีแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถติทิี�ระดบั .05  เป็นไปตามสมมตฐิานที�วางไว ้โดยกลุ่มตวัอย่างที�
มรีะดบัการศกึษาต่างกนัมีทกัษะด้านภาษาต่างประเทศแตกต่างกนั 

ซึ�งผูท้ี�มวีุฒกิารศกึษาในระดบัสูงกว่าปรญิญาตรจีะมคีวามพรอ้มในการ
กา้วสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนมากกกว่าผูท้ี�มวีุฒกิารศกึษาในระดบั

ปรญิญาตรซีึ�งสอดคลอ้งกบังานวจิยั เรื�องความคาดหวงัและความพร ้

อมของวิชาชพีสอบบญัชไีทยในการแข่งขนัในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ผลการวิจยัพบว่าผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาโทจะถูก
คาดหวงัจากผูบ้งัคบับญัชามากกว่าผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญา

ตร ีโดยเฉพาะอยา่งยิ�งในดา้นทกัษะที�เกี�ยวเนื�องกบัการทํางานและ

ผูท้ี�จบการศึกษาระดบัปริญญาโทก็มีความพร อมในเรื�องดงักล่าว

มากกว่าผูท้ี�จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (วลยัลักษณ  สุวรรณ

วลยักร, 2556, หน้า 42)  และสอดคลอ้งกบังานวจิยั เรื�องปจัจยัที�มี

ผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีเพื�อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถานประกอบการจังหวดัสระบุร ี

ผลการวจิยัพบว่าระดบัการศกึษามผีลต่อความพรอ้มทุกดา้น ไดแ้ก่ 
ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา ด้านกฎหมายและด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (นฤมล สุมรรคา, 2554, หน้า 83-84)   
 3.  กลุ่มตวัอย่างที�มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ต่างกันมีความพร้อมด้านทกัษะวิชาชีพบัญชีแตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานที�วางไว ้

อาจกล่าวไดว้่าประสบการณ์ในการทํางานเป็นปจัจยัหนึ�งที�จะสร้าง
ความเชี�ยวชาญ/ความพร้อมให้บุคคลนั �นสามารถปฏิบตัิงานใน

ตําแหน่งหรือหน้าที�นั �น ๆ ได้ดียิ�งขึ�นเมื�อมีประสบการณ์ในการ
ทํางานมากความพรอ้มในการปฏบิตังิานก็จะมีเพิ�มมากขึ�นตามไป

ดว้ยซึ�งสอดคลอ้งกบังานวจิยัเรื�องศกึษาปจัจยัที�มผีลต่อความพรอ้ม
ของบุคลากรทางบัญชีเพื�อรองรบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

กรณีศึกษา สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี ผลการวิจยัพบว่า 
ประสบการณ์ทํางานบญัชีมีผลต่อความพร้อมด้านภาษาและด้าน

กฎหมาย (นฤมล  สุมรรคา, 2554, หน้า 84) 

 

8. ข้อเสนอแนะ  
 8.1  ขอ้เสนอแนะที �ไดจ้ากผลการวจิยั 
  8.1.1  ทกัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศเป็น
สิ�งสําคญัที�จะส่งผลใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชมีโีอกาสในการเขา้ไป

ประกอบอาชพีในกลุ่มประเทศอาเซยีนรวมถงึความสามารถในการ
แขง่ขนักบันกัวชิาชพีบญัชใีนประเทศอื�นที�เขา้มาประกอบอาชีพใน

ประเทศไทยซึ�งนักวิชาชีพบญัชีควรมีความตระหนักในประเด็น
ดงักล่าวด้วยการพฒันาตนเองทางด้านภาษาต่างประเทศรวมถึง

หน่วยงานที� เกี�ยวข้องควรจัดให้มีการอบรมเพื�อพัฒนาทักษะ
ดงักล่าวควบคู่ไปกบัการพฒันาความรู้ทางด้านวิชาชีพบญัชีหรือ

อาจมกีารกําหนดใหท้กัษะทางดา้นภาษาต่างประเทศเป็นส่วนหนึ�ง
ในทักษะวิชาชีพที�จําเป็นพร้อมทั �งมีการกําหนดให้การสอบวัด
ระดบัความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศเป็นส่วนหนึ�งในการขึ�น

ทะเบยีนเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี
  8.1.2 ทักษะการบริหารองค์กรและการ

จดัการธุรกจิ เป็นทกัษะที�นักวิชาชีพบญัชีมีความพร้อมน้อยที�สุด 
ซึ�งทกัษะดงักล่าวมคีวามสําคญัไม่น้อยไปกว่าทกัษะอื�น ๆ ที�จําเป็น

ของนกับญัชซีึ�งทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจเป็น
ทกัษะที�มคีวามสําคญัเพิ�มขึ�นต่อผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชซีึ�งจะมีการ

เรียกร้องให้แสดงบทบาทเชิงรุกในการจดัการองค์กรในแต่ละวัน 
ในขณะที�ก่อนหน้านี�บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอาจถูก

จํากดัอยู่เพียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มูลเพื�อให้หน่วยงานอื�น
นําไปใช ้แต่ในปจัจุบนัที�ผูป้ระกอบวิชาชีพได้เขา้ไปมีบทบาทกบั

หลายทมีงานมากขึ�น จงึมคีวามจําเป็นที�ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซึ�ง
ตอ้งเขา้ไปในทุกองคป์ระกอบองคก์รจะตอ้งมคีวามรูด้า้นธุรกิจมาก

ขึ�นและตระหนกัในเรื�องการเมอืงและมมีุมมองแบบรอบโลก ทกัษะ
การบรหิารองคก์รและการจดัการธุรกิจรวมถึงการวางแผนเชิงกล

ยทุธ ์การจดัการโครงการ การจดัการบุคลากรและทรพัยากร และ
การตัดสินใจ ความสามารถที�จ ัดแบ่งหน้าที�งาน ที�จะจูงใจและ

พฒันาบุคลากรการมภีาวะผูนํ้า การพจิารณาและตดัสินใจได้อย่าง
ผูม้วีชิาชพี ทกัษะดงักล่าวถอืเป็นทกัษะที�สําคญัที�นักวิชาชีพบญัชี

ควรใหค้วามสําคญัและเร่งพฒันาให้มีความพร้อมมากขึ�นซึ�งหาก
นกัวชิาชพีบญัชไีทยมองขา้มประเดน็ดงักล่าวอาจเปิดโอกาสให้นัก
วิชาชีพบัญชีจากกลุ่มประเทศอื�นเขา้มาบริหารจดัการกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชใีนประเทศไทยได ้
 8.2  ขอ้เสนอแนะสําหรบัการทําวจิยัครั �งต่อไป 

  8.2.1  การวจิยัครั �งต่อไปควรใชแ้บบทดสอบ
เป็นเครื�องมือในการวิจ ัยเพื�อใช้ในการทดสอบทักษะทางด้าน

วิชาชีพบญัชีของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเพื�อเป็นการวดัความรู ้
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ความเข้าใจเกี�ยวกับทักษะที�จํ าเป็นต่อการเปิดเสรีประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีนอยา่งแทจ้รงิ 

  8.2.2  ควรมีการศึกษาทักษะวิชาชีพที�
จําเป็นจากผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีั �งประเทศโดยทําการศกึษาแยก

กลุ่มระหว่างผูท้ําบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทั �งนี�ผลการวิจยั
จะใชใ้นการปรบัปรุง/พฒันาทกัษะวชิาชพีที�จําเป็นไดง้่ายขึ�น 
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