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บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดการรายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการในการลดรายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
ดําเนินงานใชการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุมยอยและเวทีเสวนา อีกทั้งการสรางกระบวนการเรียนรูของชุมชนดวยการดูงานชุมชน
ตนแบบและการลงมือปฏิบัติตามหลักวงจร P-D-C-A ไดแก การวางแผน  การทดลองปฏิบัติ  วิเคราะหประเมินผล  และการปรับปรุงแกไข  
โดยเลือกกลุมตัวอยางในการศึกษา 2 หมูบาน ไดแก บานสารภีชัย และบานไรปาคา เปนตัวแทนของประชากรตําบลทาตุม อําเภอปาซาง 
จังหวัดลําพูน ผลการวิจัยพบวาระบบการเงินภายในครัวเรือนของชุมชน ตําบลทาตุม มีรายไดหลักจากการเกษตรไดแกลําไยและขาว ซ่ึง
ผลผลิตและราคาผลผลิตมีความผันผวน สวนรายไดเสริมจากการทํากสิกรรมมีปริมาณผลผลิตนอยและคุณภาพตํ่าจึงไมสามารถสรางรายได
อยางจริงจัง ปญหาดานรายจาย ชุมชนไมมีความเขาใจพฤติกรรมการจายของครัวเรือนอยางแทจริง เน่ืองจากไมใหความสําคัญตอการจด
บันทึกบัญชีครัวเรือน สงผลใหไมสามารถวางแผนการลดรายจายไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการ
จัดการรายจายและเพิ่มรายได พบวาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดการรายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชนม ี2 ปจจัยดังน้ี 1) ปจจัยพื้นฐานที่มีความสําคัญตอความสําเร็จ ประกอบดวย  ปจจัยสวนบุคคลตองมีพื้นฐานความเขาใจในการ
ดําเนินชีวิตแบบพอเพียง และปจจัยดานกระบวนการกลุมของชุมชนและการมีผูนําที่มีความเขมแข็ง  2) ปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จ 
ประกอบดวย  ปจจัยทางกายภาพของชุมชน ไดแก  ทรัพยากรตาง ๆ รวมทั้งปจจัยดานภูมิปญญาที่สามารถนําไปสูการสรางรายได  ปจจัย
กระบวนการจัดการชุมชนที่มีประสิทธิภาพเนนการมีสวนรวมของชุมชน  โดยดําเนินการจัดต้ังในรูปแบบคณะกรรมการ รวมทั้งดําเนินการ
วางแผนและกระตุนใหมีการดําเนินงานตามแผน  และปจจัยจากการบูรณาการของหนวยงานที่เกี่ยวของในทุกระดับ สําหรับผลการศึกษา
แนวทางการจัดการรายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน โดยเร่ิมจากการสรางความตระหนักและการ
ยอมรับถึงประโยชนของการบันทึกบัญชีครัวเรือน  การกําหนดแผนกิจกรรมเพื่อดําเนินการลดรายจายตามขอมูลจากการบันทึกบัญชี
ครัวเรือน  การดําเนินกิจกรรมตามแผนโดยการมีสวนรวมของชุมชนมุงเนนการใชทรัพยากรและภูมิปญญาที่มีอยูในทองถ่ิน การเสริม
ประสิทธิภาพดวยการพัฒนาองคความรูใหมทางวิชาการเปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนกิจกรรม การประเมินผลกิจกรรมเพื่อวิเคราะห
ปญหาอุปสรรค รวมทั้งการปรับปรุงแกไขการดําเนินกิจกรรมในรอบตอไป อีกทั้งมีมาตรการในการกระตุนและสงเสริมใหชุมชนดําเนินการ
อยางตอเน่ือง เพื่อนําไปสูการออมอยางย่ังยืน 
 
คําสําคัญ:  เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการรายจาย การเพิ่มรายได 
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Abstract 
This study to examine obstacles ,and to analyze the factors leading to the success of the financial system within the 

household based on the analysis and synthesis of household expenditure and revenue account under the participation of the 
community. To analyze the factors that influence the success in expenditure management and increasing revenue with the 
sufficiency economy approach. To study and set the guidelines for the management of expenditure decrease and revenue 
increase based on the sufficiency economy approach. The research instruments are in-depth interviews, focus groups, and 
focus group brainstorming discussions. In addition, there is a community learning process which is created by visiting the best 
practice community and practicing the P-D-C-A cycle. This cycle consists of plan, do, check and act. This P-D-C-A cycle was 
implemented in 2 villages: Bann Saraphi Chai and Bann Rai Pa Ka, Tumboon Thatum, Amphur Pasang, Lamphun The result 
showed that the obstacle of household financial system was the stagnant of main income arriving from the products and cost 
and the extra income based on the agriculture had the low number of products with low quality, it could not fully increase the 
income. As of the expenses showed that the villagers had no clear understanding of expense behavior since they neglected the 
household record. Then, it caused the inefficient cost reduction plan. Analysis of the factors influencing the success of expense 
management and cash increase indicated as (1) the basic factors of the success are consisted of the personal factor with the 
basic understanding of self-sufficiency lifestyle and the community process factor and the strong leader and (2) the factors 
promoting success are consisted of physical community factor which is resources as well as wisdom leading to the income, The 
factor of effective community process management emphasizes more on community cooperation. It starts from forming 
committee, planning, acting followed the plan with monitoring as well as evaluating to the work improvement and the factor of 
integrated work of all level of organization. The aspect of the guideline for integrated expense and income management  as 
Sufficiency Economy philosophy started from  creating awareness and acceptance of the household account record, planning 
the activities for expense reduction based on the  household account, acting as the plan with the community cooperation 
focused on resources and local wisdom, supporting the efficacy by develop new academic knowledge as the tools in activity 
driven, evaluating the activities for finding problems and obstacles, improving for the  future work  along with setting the rules in 
encouraging and supporting the continuous performance which can lead to the sustainable saving.  
 
Keyword: Sufficiency economy, Payout Management, income Increasing  
 
1. บทนํา 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” [1] เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิต
แกพสกนิกรมาโดยตลอด ต้ังแตกอนเกิดวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและเมื่อภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไข
เพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืน
ภายใตกระแสโลกาภิวัฒน โดยเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัญชาชี้
ถึงแนวปฏิบั ติของประชาชนในทุกระดับ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน
ที่จ ะตองมีระบบภูมิคุ มกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอก และ
ภายใน ทั้งน้ีจะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอยางย่ิง ในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการ
วางแผน และการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน
จะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
เจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึก

ในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม 
ดําเนินชีวิต ดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และ
ความรอบคอบ เพื่อใหสมดุล และพรอมตอการรองรับการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวางทั้ งดานวัตถุ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี

ผูนําชุมชนและคนในชุมชนตําบลทาตุม  อําเภอปาซาง  
จังหวัดลําพูน  เปนตําบลหน่ึงที่ไดรวมกันสงเสริมใหมีการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต โดย
สงเสริมใหมีการพึ่งตนเอง ในการประกอบอาชีพหลัก และ
ประกอบอาชีพเสริม  สงเสริมการออมทรัพย  จึงทําใหเกิดกลุม
อาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเองหลายกลุม  ไดแก  กลุมผูเล้ียงโค
ขาวลําพูน ซ่ึงโคพันธุขาวลําพูนน้ันเปนโคพันธุพื้นเมืองของ
จังหวัดลําพูนที่หายากและที่สําคัญโคขาวลําพูนเปนโคที่มี
ลักษณะที่ดีจะใชเปนพระโคสําหรับราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ ซ่ึงชาวบานไดมีการอนุรักษพันธุโคไว และปจจุบัน
สามารถพัฒนาหมูบานใหเปนแหลงอนุรักษพันธุโคขาวลําพูนที่
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หาดูไดยาก  นอกจากน้ันยังมีการจัดต้ังกลุมนารวมทําการปลูก
ขาวเพื่อบริโภคเปนการลดคาใชจายในครัวเรือนเปนการสนอง
นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงและทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได
[2]  มีการรวมกลุมของกลุมสตรีแมบานทําเพื่อเปนอาชีพเสริม
ของชุมชนโดยการผลิตภัณฑนํ้าพริกลาบสูตรสมุนไพรโบราณ
เปนการเพิ่มรายไดใหแกสมาชิกกลุมและเปนการเพิ่มศักยภาพ   

อยางไรก็ตามถึงแมวาชาวบานตําบลทาตุมจะมีทั้งอาชีพ
หลักและอาชีพเสริม  แตรายไดที่ไดรับกลับไมเพียงพอตอ
คาใชจาย  ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลทาตุม  รวมกับ  
พัฒนาชุมชนอําเภอปาซาง  ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  และศูนยเรียนรู ตําบลทาตุม  จึง
พยายามขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปสูการ
ปฏิบัติในทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม  แตชาวบานสวนใหญไมได
มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเพื่อ
เปนแนวทางในการพึ่งตนเองอยางจริงจัง  จึงสงผลใหชุมชน
ยังคงประสบปญหาเร่ืองภาวะหน้ีสิน  ย่ิงไปกวาน้ันชุมชนเอง
เคยลองบันทึกบัญชีครัวเรือนจากที่หนวยงานราชการไดเขามา
แจกสมุดบัญชีครัวเรือนมาแลวคร้ังหน่ึง ซ่ึงชุมชนไมไดให
ความสําคัญตอการทําบัญชีครัวเรือนเพื่อนําไปสูความสามารถ
ในการบริการการเงินของครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึง
การบันทึกบัญชีครัวเรือนมีความสําคัญอยางย่ิงตอแนวทางสู
ความพอเพียง[3]   จะทําใหรูจักประมาณตน มีการวางแผนการ
ใชจายอยางรอบคอบ มีสติในการดํารงชีวิต  การวางแผนที่ดี
จะตองมีการจดบันทึกอยางตอเน่ือง เพื่อนําขอมูลมาพิจารณา
หาวิธีการเพิ่มรายรับและลดรายจายที่ไมจําเปน  การจัดทําบัญชี
ครัวเรือนทําใหรูจักใชจายอยางประหยัด คิดกอนใชเปนการ
เร่ิมตนการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง พอมี พอกิน ไมมีหน้ีสิน[4] 
ซ่ึงชาวบานบานสารภีชัยและบานไรปาคาเคยบันทึกบัญชี
ครัวเรือนแตไมประสบความสําเร็จ  

โครงการวิจัยน้ีจึงมุงเนนการนําระบบบัญชีครัวเรือน
มาเปนเคร่ืองมือเพื่อใชในการวิเคราะหการบริหารการเงิน
ภายในครัวเรือนของสมาชิก  เพื่อใหครัวเรือนเกิดความ
ตระหนักถึงภาวะรายรับ  รายจาย  ปญหาหน้ีสินและใน
ขณะเดียวกัน ไดทําการศึกษาหาแนวทางในการลดรายจายและ
เพิ่มรายได โดยการพัฒนาดานอาชีพ  และการพัฒนาดาน
การตลาด  นอกจากน้ันเมื่อชุมชนไดรับการพัฒนาทักษะความรู
ในการพัฒนากลุมอาชีพใหเกิดความย่ังยืน  โครงการวิจัยน้ียัง
มุงเสริมสรางใหชุมชนสรางภูมิคุมกันใหกับตัวเอง โดยการ
พัฒนากลุมออมทรัพยของหมูบาน  เน่ืองจากการออมทรัพยเพื่อ
การผลิตถือเปนกิจกรรมหน่ึงในงานพัฒนาเศรษฐกิจชนบท  
เพื่อระดมเงินทุนไวใชในการประกอบอาชีพและพัฒนาชีวิต
ความเปนอยูใหดีข้ึน  

ดังน้ันโครงการวิจัยการจัดการรายจาย และเพิ่ม
รายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตําบลทาตุม  อําเภอ

ปาซาง  จังหวัดลําพูน  จึงเปนโครงการที่มุงหวังใหผลของ
งานวิจัยประสบความสําเร็จอยางย่ังยืน  มุงเนน การจัดการ
รายจาย และเพิ่มรายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ผานการพัฒนากิจกรรมควบคูกันทั้งสามดาน  ไดแก การทํา
บัญชีครัวเรือน เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหรายรับ  รายจาย  
ของแตละครัวเรือน  หลังจากน้ันจึงหาแนวทางในการลด
รายจาย  เพิ่มรายได โดยการพัฒนาอาชีพ  และการพัฒนากลุม
ออมทรัพย  พรอมกันน้ันไดพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของกลุม  ถือวาเปนการสงเสริมใหเกิดแนวทางในการพัฒนา
ชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองอยางย่ังยืน  ทําใหหมูบานเกิดการ
พัฒนาแบบบูรณาการโดยเกิดจากความรวมมือของชุมชนเอง    
 

2.  วัตถุประสงค 
    2.1 เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดการ 
รายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการรายจายและเพิ่มรายได
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี เ ป นก า ร วิ จั ยแ บ บมี ส วน ร ว ม 
(Participatory Action Research: PAR) การดําเนินงานใชการ
สัมภาษณเชิงลึก  การสนทนากลุมยอยและเวทีเสวนาเพื่อระดม
ความคิดเห็น  อีกทั้งการสรางกระบวนการเรียนรูของชุมชนดวย
การดูงานชุมชนตนแบบและการลงมือปฏิบัติตามหลักวงจร     
P-D-C-A ไดแก การวางแผน  การทดลองปฏิบัติ  วิเคราะห
ประเมินผล  และการปรับปรุงแกไข  โดยการเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีจะ
ทําการคัดเลือกจากหมูบานที่มีการรวมกลุมเพื่อพึ่งตนเองอยู
แลว และเปนหมูบานที่มีผลการจัดระดับหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงใหเปนหมูบานพออยูพอกิน  ไดแก  หมูบานสารภีชัย  
และหมูบานไรปาคา หลังจากน้ัน ทําการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
ที่มีการรวมกลุมกันทํากิจกรรมภายในหมูบาน ที่เปนลักษณะ
ของการรวมกลุมอาชีพ  กลุมออมทรัพย  กลุมดานการเกษตร  
และ กลุมพึ่งตนเอง  รวมทั้งผู นําชุมชนและคณะกรรมการ
หมูบานแตละหมูบาน โดยกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ัง น้ี
ประกอบดวยผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชาวบาน 
บานสารภีชัยจํานวน  58  ครัวเรือน บานไรปาคาจํานวน 110  
ครัวเรือน และทําการดําเนินงานตามข้ันตอนดังน้ี 

ข้ันตอนที่ 1. ชี้ แจง วัตถุประสงคการวิจัยและ
ประสานงานขอความรวมมือกับผูนําชุมชน ตัวแทนชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก  องคการบริหารสวนตําบลทาตุม
และพัฒนาชุมชนอําเภอปาซาง   
 ข้ันตอนที่ 2. ทบทวนจากวารสารและเอกสารงานวิจัย  
ที่เกี่ยวของ ลงภาคสนามเพื่อรวบรวมจัดเก็บขอมูล ศึกษาบริบท
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ชุมชน ปญหาและอุปสรรคของระบบการเงินภายในครัวเรือน
โดยการวิเคราะห สังเคราะห รายรับรายจายผานระบบบัญช ี

ข้ันตอนที่ 3. จัดประชุมเสวนาและจัดเวทีแสดงความ
คิดเห็นรวมกัน ระหวางผูนําชุมชน ตัวแทนชุมชน พัฒนาชุมชน
อําเภอปาซาง และทีมผูวิจัย เพื่อวิเคราะห SWOT[5]ของหมูบาน
ไดแก การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค พรอม
กับระดมความคิดในการหาแนวทางการเสริมสรางจุดแข็ง แกไข
จุดออน ฉกฉวยโอกาส และหลบหลีกอุปสรรค 
 ข้ันตอนที่  4. จัดเวทีแสดงความคิดเห็นรวมกัน
ระหวางผูนําชุมชน ตัวแทนชุมชน  พัฒนาชุมชนอําเภอปาซาง
และทีมผูวิจัย  ศึกษาปญหา  อุปสรรค  และวิเคราะหปจจัยสู
ความสําเร็จของระบบการเงินภายในครัวเรือน การวิเคราะห
สังเคราะห  รายรับรายจายผานระบบบัญชีครัวเรือน  โดยการมี
สวนรวมของชุมชน 

ข้ันตอนที่  5. จัดเวทีแสดงความคิดเห็นรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการดําเนินงาน การศึกษาและวิเคราะหหา
แนวทางในการลดรายจาย  เพิ่มรายไดโดยการพัฒนาดาน
อาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข้ันตอนที่  6. จัดเวทีแสดงความคิดเห็นรวมกัน
ระหวางคณะกรรมการดําเนินงาน การหาแนวทางแกไขปญหา
ระบบบัญชีครัวเรือนโดยใชวงจร P-D-C-A ศึกษาหาแนวทาง
และความเปนไปได ในการลดรายจาย ศึกษาและหาแนวทาง
พัฒนาอาชีพเสริมที่มีอยูเพื่อเพิ่มรายได ศึกษาความเปนไปได
และหาแนวทางในการพัฒนาอาชีพเสริมใหม ๆ  
 ข้ันตอนที่ 7. คณะกรรมการฯ และชุมชนดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติเพื่อใหชุมชนเกิดการลดรายจาย เพิ่ม
รายไดพรอมทั้งวิ เคราะหปญหาอุปสรรคในระหว างการ
ดําเนินการ 
 ข้ันตอนที่  8. จัดทํารายงานสรุปแผนการพัฒนา
ศึกษาหาแนวทางและความเปนไปได ในการพัฒนากลุมออม
ทรัพยศึกษาและหาแนวทางพัฒนาระบบการจัดการกลุมออม
ทรัพยสงเสริมใหสมาชิกเกิดการออมทรัพย  
 ข้ันตอนที่ 9. คณะกรรมการฯ และชุมชนเกิดองค
ความรูและปจจัยสูความสําเร็จของการจัดการรายจายและเพิ่ม
รายไดเชิงบูรณาการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ระบบ
บัญชีครัวเรือน  การลดรายจาย  เพิ่มรายได โดยพึ่งพาตนเอง
และการประกอบอาชีพ 
 ข้ันตอนทื่ 10. จัดประชุมรวมกันระหวางผูนําชุมชน  
พัฒนาชุมชน ชาวบาน และทีมผูวิจัยเพื่อชวยกันตรวจสอบ และ
พิจารณาการดําเนินการ และรวมกันคิดใหเสนอแนะแนวทางใน
การจัดการรายจายและเพิ่มรายไดอยางย่ังยืน  
 
 
 

4. ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
ผลการดําเนินโครงการวิจัยการจัดการรายจายและเพิ่ม

รายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุป
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไดดังน้ี 

วัตถุประสงคขอท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จ
ในการจัดการรายจายและเพ่ิมรายไดตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน
การจัดการรายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตําบลทาตุม แบงเปน 2 กลุมไดแก   

 1.1 ปจจัยพื้นฐานที่มีความสําคัญตอความสําเร็จ   
 1.2 ปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จ 
 

1.1) ปจจัยพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จ 
ประกอบดวย 2 ปจจัยไดแก 

 1.1.1 ปจจัยสวนบุคคล ชาวบานตําบลทาตุมจะตองมี
ความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตองมีความตระหนักและสรางแรงผลักดันจากภายใน
ตนเอง ซ่ึงสิ่งเหลา น้ีจะเกิดข้ึนได น้ันแตละบุคคลจะตองมี
กระบวนการคิดเปนระบบโดยใชขอมูลมาประกอบในการ
ตัดสินใจและดําเนินการตาง ๆ เปนเง่ือนไขความรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับ สุเมธ ตันติเวชกุล 
(2551:1-6)ไดกล า วถึงเศ รษฐกิจพอเพียงสามา รถนําม า
ประยุกตใชไดกับสังคมทุกระดับ โดยเร่ิมจากระดับบุคคล/
ครอบครัว และระดับประเทศ ดํารงชีวิตบนพื้นฐานของการรูจัก
ตนเอง การคิดพึ่งพาตนเองและพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันอยาง
เอื้อเฟอเผ่ือแผ ใชชีวิตอยางพอเพียงสอดคลองกับหลักคําสอน
ของทุกศาสนาที่ใหดําเนินชีวิตตามกรอบคุณธรรม ไมทําการใด 
ๆ ที่เบียดเบียนตนเองหรือผูอื่น 

1.1.2  ปจจัยดานกระบวนการกลุมของชุมชนตําบล
ทาตุมที่มี ผู นําที่มีความเสียสละ และมุงมั่นสงเสริมใหเกิด
กระบวนการกลุมใหมีความเขมแข็ง เนนการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจและดําเนินการแบบฉันททามติ  เปนเง่ือนไขคุณธรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับ ประเวศ  
วะสี กลาววา องคกรจะดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จําเปนตองมีระบบการบริหารและจัดการที่
เหมาะสมโดยผูซ่ึงจะทําหนาที่บริหารและจัดการตองเปนผูที่มี
ความรูในเร่ืองของการบริหารจดัการและมีความต้ังใจจริงดวย 

1.2) ปจจัยท่ีสงเสริมความสําเร็จ ประกอบดวย 4 
ปจจัยไดแก 
 1.2.1 ปจจัยทางกายภาพของชุมชนตําบลทาตุม ที่
สามารถนํามาปรับใชในกิจกรรมลดรายจายและเพิ่มรายได 
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ไดแก   ความสมบูรณของทรัพยากรในพื้นที่  มีแหลงนํ้าที่
เพียงพอ มีเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ที่ชวยเสริม เชนใน
แหลงนํ้ามีผักตบชวา ชาวบานสามารถนําผักตบชวามาผลิตเปน
กระดาษสาเพื่อใชผลิตดอกไมจันทรภายในหมูบาน ถาเหลือก็
จําหนายไปยังหมูบานใกลเคียง มีการปลูกพืชผักสวนครัวบน
ที่ดินที่เปนจุดศูนยกลางในการเรียนรูของชุมชน โดยอาศัยแหลง
นํ้าที่เพียงพอ ซ่ึงสอดคลองกับ พักตรผจง วัฒนสินธุ และ พสุ 
เดชะรินทร (2542: 78) โดยเนนวากลยุทธจะตองกอใหเกิดความ
เหมาะสมระหวางความสามารถภายใน (จุดแข็งกับจุดออน) และ
สถานการณภายนอก (โอกาสและขอจํากัด)  
 1.2.2 ปจจัยดานภูมิปญญาที่สามารถนําไปสูการ
สรางมูลคาเพิ่ม อันเปนปจจัยเกื้อหนุนใหเกิดประสิทธิภาพใน
กา รดํ า เ นินงานและความสํ า เ ร็ จอย า ง ย่ั ง ยืน เป นห ลัก
พอประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ภูมิ
ปญญาดานการทอผา โดยใชภูมิปญญาที่มีอยูมาประยุกตใชกับ
วัสดุที่เหลือใชไดแกใยกลวย สามารถทอผาจากใยกลวยยอมสี
ธรรมชาติเพื่อเพิ่มมูลคาสินคา และภูมิปญญาดานการจักสาน
โดยทําไมกวาดจากทางมะพราวและหญาขัดมอน ซ่ึงสอดคลอง
กับ แนวคิด “ชุมชนเขมแข็ง ทุนทางสังคมของไทย” (สํานักงาน
กองทุนเพื่อสังคม, 2541: 50) การสรางความเขมแข็งชุมชนและ
นําไปสูความย่ังยืนน้ัน สวนหน่ึงเกิดจากวัฒนธรรม ซ่ึงเปนทุน
ทางสังคมไดแก ความเชื่อ ภูมิปญญาทองถ่ิน จารีตประเพณีและ
อุดมการณ  

1.2.3 ปจจัยกระบวนการจัดการชุมชนที่มีประสิทธิภาพ
เนนการมีสวนรวมของชุมชน  โดยดําเนินการจัดต้ังในรูปแบบ
คณะกรรมการ มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน และระบุ
ขอบเขตงานอยางชัดเจน นอกจากน้ันอาจตองมีการกําหนด
สถานที่เพื่อเปนจุดศูนยรวมในการทํากิจกรรมอันเปนสัญลักษณ
ทางกายภาพดานการจัดการ รวมทั้งมีการจัดการอยางเปน
ระบบ เร่ิมจากการวางแผนโดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่
เปนจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค นําไปสูการกําหนด
วิธี ก า รจั ดการรายจ า ย เพิ่ ม รายได อย า งสอดคลอ งกั บ
สภาพแวดลอม จากน้ันทําการกระตุนใหเกิดการดําเนินงานตาม
แผนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลเพื่อนําไปสูการปรับปรุง
แกไขการดําเนินงานในรอบตอไป เปนหลักความมีเหตุผลตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคลองกับ โคเฮนและอันฮอฟ 
(Cohen and Uphoff ,1977 อางในบัญชร แกวสอง : 45) 
กลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
ตัดสินใจ น้ันจะตองมีสวนรวมต้ังแตข้ันริเร่ิม และคนหาปญหา
ภายในชุมชน ตองจนมีสวนรวมในการกําหนดความตองการ
ของชุมชน รวมทั้งการมีสวนรวมในข้ันตอนของการวางแผน
พัฒนา ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา การมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนา และมีสวนรวมในข้ันการประเมินผล
การพัฒนา 

 1.2.4 ปจจัยจากการบูรณาการของหนวยงานในทุก
ระดับ ไดแกกรมการพัฒนาชุมชน กรมสงเสริมบัญชีสหกรณ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
โดยการวางแผนและเชื่อมโยงการดําเนินงาน ภายใตขอบเขต
ความรับผิดชอบที่แตกตางกันโดยเกื้อหนุนการทํางานซ่ึงกันและ
กัน อันกอใหเกิดการผนึกพลังขับเคล่ือนใหบรรลุเปาหมายใน
การจัดการลดรายจายและเพิ่มรายได อยางย่ังยืนของชุมชน อัน
สงผลตอศักยภาพในการออม เปนการสรางภูมิคุมกันที่ดีตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดคลองกับ วิเชียร  แสง
โชติ  (อางถึงใน สถาบันวิจัยและพัฒนา, 2540: 102-121) 
องคกรที่จะเขมแข็งไดจําเปนตองคิดคนและพัฒนาใหเกิด
ทางเลือกในการดําเนินกิจกรรมในทุกๆ ดานคือ  ทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคมวัฒนธรรม และดานการเมือง ที่มี
ความสัมพันธหนุนเสริมซ่ึงกันและกันจะขาดสวนหน่ึงสวนใด
ไมได จึงจําเปนอยางย่ิงที่องคกรชาวบานตองไดรับการพัฒนา
แบบองครวม จึงจะสามารถสรางความเขมแข็งข้ึนมาไดและ
นําไปสูความย่ังยืน  ไมใชองคกรเฉพาะกิจที่ถูกจัดต้ังข้ึนมาเพื่อ
รองรับการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกเพียงเทาน้ัน  
 
วัตถุประสงคขอท่ี 2 แนวทางการจัดการรายจาย และเพ่ิม
รายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลจากการดําเนินกิจกรรมการจัดการรายจายและ
เพิม่รายได 3 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมการดําเนินการบันทึก
บัญชีครัวเรือน 2) กิจกรรมการดําเนินการลดรายจายและเพิ่ม
รายได และ 3) กิจกรรมการหาแนวทางการพัฒนากลุมออม
ทรัพย สามารถนําไปสูการวิเคราะหและสรุปแนวทางการจัดการ
รายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึง
เปนไปตาม แนวคิด วงจร P-D-C-A ของ W. Edwards Deming 
ทางดานการบริหารคุณภาพ สรุปไดดังน้ี 

1. สรางความตระหนักและการยอมรับถึงประโยชน
จากการบันทึกบัญชีครัวเรือนซ่ึงจะแสดงพฤติกรรมในการใช
จายในครัวเรือน สงผลใหชุมชนมีความเขาใจและรูจักตนเองจาก
การบันทึกบัญชีครัวเรือน โดยพบวาบานสารภีชัยมีรายจายรอย
ละ 37.03 เปนรายจายดานอาหาร และรอยละ 28.58 เปน
รายจายดานสาธารณูปโภค และบานไรปาคามีรายจายรอยละ 
40.34 เปนรายจายดานอาหาร และรอยละ 17.27 เปนรายจาย
ดานสาธารณูปโภค  

2. กําหนดแผนกิจกรรมเพื่อดําเนินการลดรายจาย
ตามขอมูลของการบันทึกบัญชีครัวเรือนการนําขอมูลจากการ
บันทึกบัญชีครัวเรือนชุมชนเปนแนวทางในการกําหนดแผน
กิจกรรมลดรายจายที่ไมจําเปน และแผนกิจกรรมการเพิ่มรายได
อยางสมเหตุสมผลโดยอยูบนพื้นฐานของการคิดอยางเปนระบบ
ดวยการวิเคราะห TOWS Matrix โดยการแกไขจุดออน และ
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หลีกเล่ียงอุปสรรคโดยเสริมสรางและใชจุดแข็งรวมทั้งฉกฉวย
และใชประโยชนจากโอกาสภายใตบริบทของชุมชน เพื่อใหมี
ความเปนไปไดสูงในการนําแผนไปดําเนินการใหประสบ
ผลสําเร็จไดอยางย่ังยืน ไดแก 

2.1 กิจกรรมลดรายจาย จากผลการวิเคราะหรวมกัน
ระหวางผูนําชุมชนและคนในชุมชน โดยไดขอสรุปวากิจกรรม
การลดรายจายตองอยูบนพื้นฐานการใชทรัพยากรที่มีอยูใน
ชุมชน ดังน้ี 
 2.1.1 แผนกิจกรรมลดรายจายดานอาหาร โดยการ
ปลูกพืชผักสวนครัวที่มีความทนทานตอโรคและเปนพืชที่มี
ความจําเปนในชีวิตประจําวัน  
 2.1.2 แผนกิจกรรมลดรายจายดานอุปกรณและของ
ใชไดแก การผลิตนํ้ายาลางจาน และการผลิตนํ้ายาซักผา โดย
การฝกอบรมและปฏิบัติการในการผลิตนํ้ายาลางจานและนํ้ายา
ซักผา โดยใชมะกรูดเปนวัตถุดิบหลักซ่ึงสามารถจัดหาไดภายใน
หมูบาน การดําเนินกิจกรรมตามแผนใชกระบวนการรวมกลุมใน
การดําเนินการ  
 2.1.3 แผนกิจกรรมลดรายจายดานสาธารณูปโภค 
ไดแกการดําเนินกิจกรรมการลดรายจายคานํ้ามันรถโดยการ
รณรงคใชจักรยานและการเดินเทาแทนการใชรถจักรยานยนต 
รณรงคลดคาใชจายในการใชโทรศัพทเคล่ือนที่  โดยรณรงคใช
การกระตุนผานเสียงตามสายของหมูบานอยางตอ เน่ือง 
นอกจากน้ันใชการรณรงคผานเวทีประชุมหมูบาน  ไดแกการ
ประชุมเพื่อรับเบี้ยเล้ียงผูสูงอายุ และการประชุมโครงการออม
วันละบาท  
 2.1.4 แผนกิจกรรมลดรายจายดานอุปกรณการ 
เกษตร ไดแก กิจกรรมลดรายจายคาปุยเคมี โดยการรวมกลุม
ลงทุนและลงแรงในการทําปุยอินทรียรวมกัน  
 2.1.5 แผนกิจกรรมลดรายจายดานคาใชจายอื่นๆ  
ไดแก กิจกรรมลดรายจายคาหวย  และกิจกรรมลดรายจายคา
บุหร่ีและคาสุรา โดยการรณรงคลดความถ่ีและจํานวนเงินในซ้ือ
ใช การรณรงคผานเวทีประชุมหมูบาน   

2.2 กิจกรรมเพิ่มรายได 
 การหากิจกรรมเพิ่มรายไดน้ัน จากการศึกษาพบวา
ควรอยูบนพื้นฐานของศักยภาพของชุมชนที่มีอยูหรือชุมชนมี
ความสามารถทําได โดยใหพิจารณารวมกันทั้งผูนําชุมชน และ
คนในชุมชน ทั้ง 2 หมูบานซ่ึงมีความเหมือนและแตกตางกัน 
ดังน้ี  
 
บานสารภีชัย 
 2.2.1 กิจกรรมผลิตกระดาษจากผักตบชวา ชุมชน
ได รับการอบรมความรู เชิงปฏิบั ติการในการผลิตกระดาษ
ผักตบชวา และในอนาคตชุมชนมีแผนจะดําเนินการผลิตและ
แปรรูปเปนดอกไมจันท ใชภายในหมูบานและหมูบานใกลเคียง 

 2.2.2 บานสารภีชัย  ผูสูงอายุที่ยังมีความรูเร่ืองการ
ทําไมกวาด ยังคงทําไมกวาดใชเองในครัวเรือน  ซ่ึงเปนไมกวาด
ทางมะพราว  ไมกวาดจากตนหญาขัดมอน  และยังไดผลิตขาย 
ภายในหมูบาน เพื่อหาอาชีพเสริมใหกับครอบครัว อีกทั้งเพื่อ
การอนุรักษภูมิปญญาที่ไดรับมาจากรุนพอแมและถายทอด
ใหแกคนในครอบครัว ใหชวยกันทําเพื่อใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  และเปนรายไดเสริม  
 2.2.3 การผลิตโครงพวงหรีดจากฟางขาว ชุมชนรวม
ประชุมหาแนวทางรวมกันในการสรางมูลคาเพิ่มจากฟางขาว 
เน่ืองจากในอดีตชุมชนจะขายฟางขาวเพียงกิโลกรัมละ 50 
สตางค ดังน้ันชุมชนจึงมีความเห็นรวมกันเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
จากฟางขาวโดยมีแนวคิดในทํากระดาษจากฟางขาวและโครง
พวงหรีดจากฟางขาว ซ่ึงคณะกรรมการหมูบานไดทําการ
ประสานขอความชวยเหลือดานองคความรูกับสํานักงานพัฒนา
ชุมชน 
 
บานไรปาคา 
 2.2.4 การนําใยกลวย มาผลิตเปนผาทอใยกลวย 
บานไรปาคาสวนใหญมีภูมิปญญาดานการทอผา ดังน้ันจึงนําเอา
ภูมิปญญาที่มีมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน สรางคุณคา และ
เพิ่มมูลคาใหกับผลิตภัณฑ โดยการประยุกตนําเอาตนกลวยที่มี
การปลูกทั่วไปตามหัวไรปลายนา มาผลิตเปนเสนใยยอมสี
ธรรมชาติ และทอเปนผืน สามารถนําไปแปรรูป  สรางอาชีพ
เสริมจากภูมิปญญาทองถ่ิน ไดอีกชองทางหน่ึง  
 2.2.5 ดําเนินการรณรงคการสรางรายไดจากกิ่งไม
ลําไยเพื่อจัดต้ังกลุมสรางเงินจากกิ่งไม เปนแนวทางเสริมรายได
อีกทางหน่ึง ที่ทางทีมวิจัยและคณะกรรมการเห็นวาทางชุมชน
สามารถทําได 
 2.2.6 ขยายกลุมผลิตพริกลาบ มีการรวมกลุมของ
แมบานไรปาคา  
 2.2.7 เพิ่มขอมูลจัดทําเว็ปไซต เชาพื้นที่ และโดเมน 
ชื่อ www.banraipaka.com เพื่อสรางรายไดจากการทองเที่ยว
เพื่อการศึกษา บานไรปาคามีการรวมกลุมเพื่อเล้ียงวัว โดยใช
ชื่อวา“กลุมโคขาวลําพูน” เพื่ออนุรักษวัวพันธุทองถ่ิน และเพื่อ
สรางรายไดเสริมใหแกสมาชิกในกลุม   
 3. การดําเนินการตามแผนการลดรายจายเพิ่มรายได
โดยการดําเนินการแบบมีสวนรวมของชุมชนโดยใชปจจัยทาง
กายภาพของชุมชน โดยเนนการใชทรัพยากร เคร่ืองมือและ
อุปกรณ และภูมิปญญาที่มีอยูในชุมชน เสริมประสิทธิภาพดวย
การพัฒนาองคความรูใหมทางวิชาการเปนเคร่ืองมือสําคัญใน
การขับเคล่ือนกจิกรรม  
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4. การดําเนินการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมลด
รายจายและเพิ่มรายได เพื่อวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน ชุมชนตองมี
พื้นฐานความเขาใจในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง มีผูนําที่มี
ความเสียสละ และมุงมั่นสงเสริมกระบวนการกลุมใหมีความ
เขมแข็งดวยการเนนการมีสวนรวมแบบฉันททามติ   
 5. วางแผนเพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินกิจกรรมลด
รายจายและเพิ่มรายได ในรอบการดําเนินงานตอไป พรอมทั้ง
กําหนดแผนกิจกรรมหรือมาตรการกระตุนจูงใจใหชุมชนดําเนิน
กิจกรรม ตาง ๆ อยางตอเน่ืองเพื่อนําไปสูการลดรายจาย เพิ่ม
รายได สงผลใหเกิดการออมอยางย่ังยืน  
 
5.  สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินโครงการวิจัยน้ี ไดมุงเนนการจัดการ
รายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทํา
บัญชีครัวเรือน เพื่อวิเคราะหรายรับ รายจายของแตละครัวเรือน  
หลังจากน้ันหาแนวทางในการลดรายจายและเพิ่มรายได ดวย
การพัฒนาอาชีพและการพัฒนากลุมออมทรัพย  อันเปนการ
สงเสริมใหเกิดแนวทางในการพัฒนาชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง
อยางย่ังยืน  ทําใหหมูบานเกิดการพัฒนาแบบบูรณาการโดย
เกิดจากความรวมมือของชุมชน  และผลจากการดําเนินกิจกรรม
ทําใหชุมชนเกิดความตระหนักและเห็นประโยชนจากการบันทึก
บัญชีครัวเรือนโดยสามารถวิเคราะหสังเคราะหรายรับรายจาย
ผานระบบบัญชีครัวเรือน  และนําผลที่ไดน้ันเปนขอมูลสําคัญใน
การปรับพฤติกรรมการลดรายจายและเพิ่มรายไดของครัวเรือน  
นําไปสูการสรางภูมิคุมกันใหกับตัวเองดวยการออมทรัพย  
นอกจากน้ันในการจัดการลดรายจายและเพิ่มรายได ดวยวิธีการ
ประกอบอาชีพเสริมไดอยางย่ังยืนมีความจําเปนอยางย่ิงที่
จะตองอยูบนพื้นฐานของการใชทุนทางทรัพยากรในชุมชน  ทุน
ทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน รวมทั้งทุนทาง
สังคมที่มีอยูภายในชุมชน  สามารถสรุปปจจัยที่ มีผลตอ
ความสําเร็จในการจัดการรายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามวัตถุประสงคไดดังตารางที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 ไวนิลแสดงบุคคลตนแบบในการบันทึกบัญชี

ภาพท่ี 1 จัดงานเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมประสิทธิภาพ     
            ดวยการพัฒนาองคความรูใหมทางวิชาการ 
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ตารางท่ี 1 แสดงปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดการรายจายและเพิ่มรายไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณปจจัย
ทางกายภาพของชุมชน 
ไดแก  ทรัพยากรตาง ๆ เชน 
แหลงนํ้า เคร่ืองมือและ
อุปกรณตาง ๆ ในชุมชน
นํามาปรับใชในกิจกรรมลด
รายจายและเพิ่มรายได  
ปจจัยดานภูมิปญญาที่
สามารถนําไปสูการสราง
มูลคาเพิ่ม อันเปนปจจัย
เกื้อหนุนใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานและ
ความสําเร็จอยางย่ังยืน   

ความมีเหตุมีผล 
ปจจัยดานกระบวนการจัดการ 
-ดําเนินการจัดต้ังในรูปแบบ
โครงสรางคณะกรรม  
-มีการกําหนดสถานที่เพื่อเปน
จุดศูนยรวมในการทํากิจกรรม
อันเปนสัญลักษณทางกายภาพ
ดานการจัดการ   
-มีการจัดการอยางเปนระบบ   
-ทําการกระตุนใหเกิดการ
ดําเนินงานตามแผนรวมทั้งมี
การติดตามและประเมินผลเพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานในรอบตอไป  

การสรางภูมิคุมกันท่ีด ี
ปจจัยจากการบูรณาการของ
หนวยงานในทุกระดับ โดยการ
วางแผนและเชื่อมโยงการ 
ดําเนินงาน ภายใตขอบเขตความ
รับผิดชอบที่แตกตางกันโดย
เกื้อหนุนการทํางานซ่ึงกันและกัน 
อันกอใหเกิดการผนึกพลัง
ขับเคล่ือนใหบรรลุเปาหมายใน
การจัดการลดรายจายและเพิ่ม
รายได อยางย่ังยืนของชุมชน อัน
สงผลตอศักยภาพในการออม  

เง่ือนไขความรู 
ปจจัยสวนบุคคลที่ตองมีความเขาใจในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง  ตองมีความตระหนักและสราง
แรงผลักดันจากภายในตนเอง ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีจะเกิดข้ึนไดน้ันแตละบุคคลจะตองมีกระบวนการคิดเปน
ระบบโดยใชขอมูลมาประกอบในการตัดสินใจและดําเนินการตาง ๆ   
เง่ือนไขคุณธรรม 
ปจจัยดานกระบวนการกลุมของชุมชนที่มีผูนําที่มีความเสียสละ และมุงมั่นสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
กลุมใหมีความเขมแข็ง เนนการมีสวนรวมในการตัดสินใจและดําเนินการตาง ๆ แบบฉันททามติ   

 
ขอเสนอแนะ 
  5.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
  รัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของไดแก กรมการ
พัฒนาชุมชน  กรมสงเสริมบัญชีสหกรณ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  และการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  ตองทํางานใน
รูปแบบของเครือขายและวางแผนดําเนินงานรวมกัน   โดยไม
แยกสวนกันเพื่อใหการพัฒนาชุมชนเปนไปอยางครบวงจรและม ี
ประสิทธิภาพอยางย่ังยืน โดยเร่ิมต้ังแตการสรางความตระหนัก 
ความเขาใจใหแกชุมชนถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู การปฎิบั ติใน
ชีวิตประจํา วัน อยางเปนรูปธรรม  เร่ิม ต้ังแตการทําบัญชี
ครัวเรือน การนําขอมูลจากการลงบันทึกบัญชีครัวเรือนไปสูการ
กําหนดกิจกรรมลดรายจายและเพิ่มรายได อยางตอเน่ืองและ
จริงจัง ทําหนาที่เปนพี่เล้ียงใหแกชุมชนและพยายามผลักดันให
ชุมชนสรางความเขมแข็งดวยตนเอง โดยยึดหลักการทํางาน
แบบมีสวนรวม และใชทุนทางทรัพยากร  ทุนทางภูมิปญญา 
รวมทั้งทุนทางสังคมภายในชุมชนมาสรางมูลคาเพิ่ม 

   
 
 5.2 ขอเสนอแนะเชิงการจัดการของชุมชนตําบลทาตุม 
 5.2.1 กิจกรรมการลดรายจายบางกิจกรรมจะสําเร็จไดอยาง
ย่ังยืน ผูนําชุมชนและคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมอาจมีความ
จําเปนที่ตองนําความรูและวิทยาการสมัยใหมผสานกับภูมิ
ปญญาของทองถ่ินและวิถีชีวิตที่เปนอยูอยางกลมกลืน  
 5.2.2 กิจกรรมการเพิ่มรายได โดยใชทรัพยากรและภูมิ
ปญญาของแตละทองถ่ิน มาสรางมูลคาเพิ่มเปนผลิตภัณฑและ
บริการ ผู นําชุมชนและคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมอาจ
จําเปนตองไดรับการชวยเหลือจากรัฐบาลและหนวยงานที่
เกี่ยวของในการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ โดยดําเนินการต้ังแตตนนํ้าถึงปลายนํ้า
 5.2.3 กิจกรรมการลดรายจายและเพิ่มรายไดเชิงบูรณาการ
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนตําบลทาตุมตองอาศัย
ทรัพยากรและวัตถุดิบที่มีอยูภายในทองถ่ินในการดําเนิน
กิจกรรม โดยเนนการผลิตเพื่อใชหรือจําหนายภายในชุมชน เมื่อ
มีจํานวนการผลิตที่เหลือมาก จึงกระจายสินคาไปยังชุมชนรอบ
ขาง 
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 5.2.4 ผูนําชุมชนและคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมการ
จัดการลดรายจายและเพิ่มรายได จะตองแสดงบทบาทในการ
วางแผน การดําเนินกิจกรรม การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม และปรับปรุงกิจกรรมอยางตอเน่ือง[6]เพื่อให
สมาชิกในชุมชนเกิดการต่ืนตัวตลอดเวลา และลงมือปฏิบัติการ
บันทึกบัญชีครัวเรือนจนเปนนิสัย ซ่ึงจะนําไปสูการบูรณาการ
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน 
 
 5.3 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 5.3.1 การพัฒนาความเขมแข็งของการรวมกลุมอาชีพจาก
ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อเพิ่มศักยภาพในการเพิ่มรายไดอยาง
ย่ังยืน 
 5.3.2 การศึกษาและการพัฒนาแนวทางและรูปแบบการ
แปลงเงินออม สูโครงการหรือกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน
สวนรวม  
 5.3.3 ศึกษารูปแบบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกตใชกับวิถีชีวิตในสังคมเมือง 
 
6. กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลประเภท
ทุนนวมินทร ประจําป  2553 ที่ไดใหขอเสนอแนะที่ เปน
ประโยชนและมีคุณคาอยางย่ิงตอโครงการ ฯ ขอขอบคุณ
เจาหนาที่ทุกทานที่ชวยประสานงานจนทําใหโครงการสําเร็จ
ลุลวงดวยด ี

ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ ใหการสนับสนุน
อนุญาตใหคณะผูวิจัยซ่ึงเปนบุคคลากรในสังกัดไดดําเนินการ
โครงการจนสําเร็จลุลวงดวยดีและโครงการน้ีจะสําเร็จลุลวงไมได
หากไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชนและชาวบานบานสารภี
ชัย และบานไรปาคา รวมทั้งหนวยงานภาครัฐในระดับทองถ่ินที่
ใหการสนับสนุนในดําเนินการโครงการจนสําเร็จลุลวงดวยด ี
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