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บทคดัยอ่ 

 งานวิจัยนี้  มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดสร้างสรรรค์ และปจัจัยที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของบัณฑิตใน
สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาทีม่อีตัลกัษณ์เชงิสรา้งสรรค์ โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างบณัฑติของมหาวทิยาลยัศลิปากร ทีจ่บปีการศกึษา 2557 
จ านวน 693 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอื ใช้การวเิคราะห์ดว้ยสถิตพิรรนา การวเิคราะห์ความแตกต่างด้วยสถิติ t-Test การ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และการวเิคราะหแ์บบสมนยัเพือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องปจัจยัทีม่ผีลต่อความคดิสรา้งสรรค ์

ผลการศกึษาพบว่า บณัฑติส่วนใหญ่มคีวามคดิสรา้งสรรคร์ะดบัดแีละปานกลาง ส่วนใหญ่เป็นบณัฑติในกลุ่มสาขาวชิาดา้นศลิปะ 
ศลิปะประยุกต์ และวทิยาศาสตรป์ระยุกต์ ปจัจยัทีม่ผีลต่อความคดิสรา้งสรรค์ คอื รายไดข้องมารดา อาชพีของบดิา หลกัสูตร สาขาวชิาที่
เรยีน และคณะวชิาทีแ่ตกต่างกนัส่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค์ที่แตกต่างกนั และการประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ดว้ยตนเองแตกต่างจาก
เครือ่งมอืการประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.05  

 
ค าส าคญั: ความคดิสรา้งสรรค ์ การศกึษาระดบัอุดมศกึษา  บณัฑติ 

 
Abstract 
 The objective of this research were to study the Creative thinking level and the factor affecting to creative thinking 
of undergraduates in higher education institute with creative identity. The study was made using questionnaires given to 693 
undergraduates of Silpakorn University. Data were analyzed by descriptive statistics, t-test, One Way ANOVA and Simple 
Correspondence Analysis 
 The result found that the most undergraduates in Bachelor of Arts, Applied Arts and Applied Science has average 
in Creative thinking. The factor affecting to creative thinking are mothers’ income, fathers’ occupation, curriculum, programs and 
faculties were significant at level of 0.05. 
  
Keywords: Creative Thinking, Higher Education, Undergraduate 
Paper type: Research 
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1. บทน า 
 ความคิดสร้างสรรค์ เป็นสิง่จ าเป็นต่อความอยู่รอดใน
โลกของการแขง่ขนัเสรทีางการคา้ เพราะตลาดเสรนีัน้มกีารแข่งขนั
สูง เทคโนโลยีในปจัจุบันจึงมีการแข่งข ันกันในด้านความคิด
สรา้งสรรคเ์พือ่ผลติสิง่ใหม่ ๆ ออกสู่ตลาด (คณะกรรมการวชิาการ
คดิสร้างสรรค์เพื่อการจดัการคุณค่า, 2555: 13) เพราะความคดิ
สร้างสรรค์ เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและสร้างสิ่งใหม่ ทัง้
สิ่งประดิษฐ์คิดค้น  ความคิด  การน า เสนอคุณค่ า  พัฒนา
กระบวนการด าเนินงาน และการพัฒนาผลิตภณัฑ์รูปแบบใหม ่
จนถงึการพฒันานวตักรรมในรปูแบบเชงิพาณชิย์ 
 องค์การสร้างสรรค์ (Organization Creativity)  เป็น
แนวคดิเพือ่พฒันาความสามารถระดบับุคคล ความสามารถส าหรบั
การท างานเป็นทมี และความสามารถทีจ่ะบูรณาการองค์ความรูใ้น
ระดบัองคก์รเพือ่พฒันาศกัยภาพดา้นการสรา้งสรรค์ โดยใชแ้นวคดิ
การพฒันารูปแบบการด าเนินงานเพื่อพฒันาความสามารถของ
องค์กร เช่น ตวัแบบกระบวนการพฒันานวตักรรมดว้ย A- F ซึ่ง
เป็นการบูรณาการเพื่อพฒันาและขบัเคลื่อนนวตักรรมขององค์กร
ตอ้งใชผู้ร้เิริม่ ผูส้รา้งสรรค์ความคดิ จนถงึผูด้ าเนินการ   (De Bes 
and Kotler, 2011)  กระบวนการพฒันานวตักรรมแบบ Stage-
Gate ที่ใช้กระบวนการตัง้แต่ค้นหาแนวคิด คดัเลือก พฒันา 
ทดสอบจนถงึพฒันาผลติภณัฑ ์(Kotler and Kotler อา้งถงึใน   ณง
ลกัษณ์ จารุวฒัน์. 2556: 119-120) รวมถึงเครื่องมอืพฒันา
ความคดิสรา้งสรรค์ เช่น Brainstorming, Lateral Thinking, TRIZ, 
Scamper Method, Mind Mapping เป็นต้น ซึ่งทุกรูปแบบต้อง
พฒันาบุคลากรที่มคีวามคดิสรา้งสรรค์เป็นหลกัส าหรบัการพฒันา
และขบัเคลือ่นกระบวนการเพือ่พฒันานวตักรรมสู่ความยัง่ยนื 
 ความคิดสร้างสรรค์ สามารถพฒันาได้จากการฝึกฝน
เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญจากการทดลองท าซ ้าจนเกิดความ
ช านาญในสิ่งที่สนใจ เพื่อให้เกิดทกัษะกระบวนการคิด รวมถึง
แรงจงูใจทีจ่ะพฒันาแนวคดิในสิง่ทีส่นใจ ท าใหก้ารพฒันาความคดิ
สร้างสรรค์มีในหลายสาขาวิชา โดยมีผู้ศึกษาและพัฒนา
ความสามารถด้านการสร้างสรรค์โดยการจ าแนกล าดบั ข ัน้ตอน 
ประเภทของความคดิสรา้งสรรค ์และสรา้งแนวความคดิสู่เศรษฐกจิ
ระดบัมหภาคในรปูแบบเศรษฐกจิสรา้งสรรค์ (Creative Economy) 
เป็นการพฒันาทุนทางความคดิทีเ่กดิจากมนุษย์สู่ความยัง่ยนืทาง
เศรษฐกจิ ความคดิสรา้งสรรค์นัน้เป็นทัง้ลกัษณะบุคลกิส่วนบุคคล 
การถ่ายทอดผ่านความรู้ ความหมาย ทักษะ ความเชี่ยวชาญ 
แรงจูงใจ การแสดงทศันคติต่อโลกและบรบิทรอบข้าง การพฒันา
ค าตอบจากโจทย์ปญัหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็น
ทกัษะที่พฒันาได้ เนื่องจากความคดิสร้างสรรค์สามารถเรยีนรูไ้ด้
ไมเ่กีย่วขอ้งกบัพรสวรรคส์่วนตวั ไมไ่ดเ้กดิจากแรงบนัดาลใจเพยีง
อย่างเดยีว (Edward de Bono, อา้งถงึใน ชาตร ีบวัคลี,่ 2557) 

ในสถาบนัการศึกษาขัน้สูง มีความส าคัญต่อการบ่ม
เพาะความรู้ ความคิด บุคลิกที่ส่งผลต่อการพฒันาแนวคิดเพื่อ
พัฒนาตัวเอง ก่อนสู่ส ังคมในวัยท างานที่เป็นก าลังส าคัญที่ใช้

ขบัเคลื่อนความสามารถขององค์กรโดยมงีานวจิยัดา้นการพฒันา
ดชันีชี้วดันวตักรรมของมหาวทิยาลยั ที่เป็นแหล่งความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรคแ์ละพฒันาองคค์วามรู ้ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการวจิยั งาน
สร้างสรรค์ และพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ดงัแนวความคดิของการ
ประเมนิดชันีชี้วดัทุนด้านนวตักรรมของมหาวิทยาลยัในไต้หวนั 
โดยใชต้วัแบบประยุกต์ตรรกศาสตรค์ลุมเครอืร่วม เพือ่วเิคราะหท์ุน
ทรพัย์สนิทางปญัญา (Intellectual capital) ของมหาวทิยาลยั จาก
ดชันีชี้วดัทุนดา้นนวตักรรม (Indicators of Innovation Capital) 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ (Human Capital) ทุนองค์กร (Organizational 
Capital)  ทุนลูกค้า (Customer Capital)  ทุนโครงสร้าง 
(Structural Capital)  ทุนปจัเจกบุคคล (Individual Capital), ทุน
ชาตฝิ่ายพลงัรวมหมู่ (Collective Capital), ความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองค์กร (Relational Capital), ทุน
นวตักรรม (Innovation Capital), และทุนพนัธมติร (Strategic 
Alliances) โดยจดัอันดบักลุ่มมหาวิทยาลยัตามดชันีชี้วดัที่ให้ค่า
น ้าหนกัโดยจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษา (Wu, Chen and Chen, 
2010)  

มหาวิทยาลยัศิลปากร เป็นมหาวิทยาลัยที่มรีากฐาน
ด้ า น ศิ ล ป ะ  แ ล ะ มี อั ต ลั ก ษ ณ์ เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ร ว ม ถึ ง มี
กระบวนการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ที่ไม่จ ากดัเพียงแค่กรอบ
ของศาสตร์ความรู้ด้านศิลปะอย่างเดียว แต่ได้มีการพฒันาและ
ขยายศาสตร์ในสาขาวิชาที่หลากหลาย ที่ย ังคงมีรากฐานด้าน
ความคดิสรา้งสรรค์ทีส่อดแทรกอยู่ตามกรอบ ระเบยีบวธิ ีข ัน้ตอน
การด าเนินงานเพือ่ใหไ้ดป้ระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีด่ทีีสุ่ดของ
สาขาวชิา รวมถึงกจิกรรมของมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัจงึเป็น
แหล่งเรยีนรูก้่อนน าประสบการณ์ ความรูใ้นศาสตร์สาขาวชิาเพื่อ
น าไปปรบัใชก้บัการท างานภายใต้บรบิทขอ้จ ากดัขององค์กรและ
สงัคม 

การศกึษาด้านความคดิสร้างสรรค์กบัปจัจยัต่าง ๆ ทัง้
ระดับบุคคล สภาพแวดล้อมทางการศึกษาก่อนเข้าศึกษาใน
มหาวทิยาลยั แรงจงูใจในการเรยีน และปจัจยัพืน้ฐาน รวมถงึปจัจยั
ด้านการศกึษา จึงเป็นแนวทางการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกบัลกัษณะปจัจัยที่แตกต่างของแต่ละบุคคลเพื่อเป็น
แนวทางพฒันาศกัยภาพดา้นสรา้งสรรค์ของนักศกึษาเพื่อพัฒนาสู่
แรงงานทีม่คีวามสามารถสรา้งสรรค์และพฒันานวตักรรม รวมถึง
การพฒันาความยัง่ยนืใหก้บัองคก์ารและประเทศชาตต่ิอไป  

จากความส าคญัดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัสนใจศกึษา ปจัจยั
ที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของบัณฑิตที่จบการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัที่มอีัตลกัษณ์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อเป็นแนวทางการ
จดัการเรยีนการสอน และเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพใน
สถาบนัอุดมศกึษาขัน้สงูต่อไป 
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2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  
  การศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรคข์องบณัฑติ
ในสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาทีม่อีตัลกัษณ์เชงิสรา้งสรรค ์มี
วตัถุประสงคด์งันี้ 

2.1 เพือ่ศกึษาระดบัความคดิสรา้งสรรคข์องบณัฑติใน
สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาทีม่อีตัลกัษณ์เชงิสรา้งสรรค์ 

2.2 เพือ่ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อความคดิสรา้งสรรคข์อง
บณัฑติในสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาทีม่อีตัลกัษณ์เชงิ
สรา้งสรรค ์

 
3. สมมติฐานการวิจัย ปจัจัยส่วนบุคคล ด้านการศึกษาของ
หลกัสูตรจ านวน 90 หลกัสูตรจากคณะวชิาต่างๆ และคณะวชิาที่
แตกต่างกนัในมหาวทิยาลยัศลิปากรส่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค์
ของบณัฑติแตกต่างกนั 
 
4. ขอบเขตของงานวิจยั 

ขอบเขตดา้นเนื้อหา เป็นการศกึษาความคดิสรา้งสรรค์
ของบณัฑติในสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาทีม่อีตัลกัษณ์เชงิ
สรา้งสรรค ์ใชบ้ณัฑติของมหาวทิยาลยัศลิปากรเป็นกรณีศกึษา ซึ่ง
มพีื้นฐานและการบ่มเพาะด้านความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาที่
สอดแทรกอยู่ในการเรียนการสอน และกิจกรรมของคณะ และ
มหาวทิยาลยั  

ขอบเขตดา้นพื้นที ่ศกึษาบณัฑติมหาวทิยาลยัศลิปากร
ทีจ่บปีการศกึษา 2557 ซึง่เป็นบณัฑติทีผ่่านกระบวนการเรยีนการ
สอนจนเสร็จสิ้นกระบวนการที่มีการสอดแทรกด้านความคิด
สรา้งสรรค ์

ขอบเขตดา้นระยะเวลา  เกบ็รวบรวมขอ้มลูตัง้แต่เดอืน
มนีาคมถงึเดอืนสงิหาคม 2558 

ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรต้นคือปจัจัยส่วนบุคคล 
หลกัสตูร คณะวชิา และการประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ดว้ยตนเอง 
ตวัแปรตามคอืระดบัความคดิสรา้งสรรคโ์ดยใชเ้ครือ่งมอืทีไ่ดร้บัการ
ทดสอบและใชใ้นงานวจิยัเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรค ์

 

5. วิธีการด าเนินการวิจยั 
5.1 เครือ่งมอื คอืแบบสอบถามเพื่อประเมนิตนเองดา้น

ความคิดสร้างสรรค์โดยใช้เครื่องมือของ อรสา จูภัทรธนากุล 
(2551) จ านวน 36 ขอ้ ทีป่รบัจากแบบประเมนิลกัษณะของบุคคล
สรา้งสรรค์ (How Creative Are You?) ของ Raudsepp (1999) 
และปรบัเปลี่ยนตามความเหมาะสมของกลุ่มตวัอย่าง เพื่อศกึษา
ปจัจัยพื้นฐานส่วนบุคคล และความคิดสร้างสรรค์ในมิติด้าน
บุคลกิภาพและมติิดา้นทศันคติของบณัฑติมหาวทิยาลยัศลิปากร 
จ านวนทัง้หมด 80 ข้อ แบ่งเป็นจ านวน 35 ข้อ เป็นแบบให้
เลอืกตอบ 3 ระดบัคอื เห็นดว้ย เหน็ด้วยกบัไม่เหน็ดว้ยพอ ๆ กนั 
และไม่เห็นด้วย ซึ่งแต่ละข้อจะมคีะแนน 3 ระดบัแตกต่างกนัไป
ตัง้แต่ -1 ถึง 4 และหาผลรวมเพื่อวัดคะแนนด้านทัศนคติของ

ความคดิสร้างสรรค์  ขอ้ค าถามแบบเลอืกตอบลกัษณะบุคลกิดา้น
ความสร้างสรรค์ โดยให้เลอืกจาก 45 ขอ้ความ ซึ่งแต่ละขอ้มูลมี
คะแนนตัง้แต่ 0 - 2 คะแนน โดยให้เลือกค าตอบเพียง 10 ข้อ
เท่านัน้ โดยน าคะแนนทัง้ 2 ส่วนมารวมกนั และแปลความหมาย
คะแนนดงันี้  คะแนน 86 – 123 หมายความว่า มบีุคลิกภาพมติิ
สร้างสรรค์ระดับยอดเยี่ยม คะแนน 66 – 85 หมายความว่า มี
บุคลกิภาพมติสิรา้งสรรคร์ะดบัดเีลศิ คะแนน 46 – 65  หมายความ
ว่ า  มีบุ คลิกภาพมิติส ร้างสรรค์ ร ะดับดี คะแนน 26  – 45  
หมายความว่า มบีุคลกิภาพมติสิรา้งสรรค์ระดบัปานกลาง คะแนน 
6 – 25    หมายความว่า มบีุคลกิภาพมติิสร้างสรรค์ระดบัต ่า ต ่า
กว่า 5 คะแนน หมายความว่า ไมม่บีุคลกิภาพมติสิรา้งสรรค์ 

5.2 กลุ่มตวัอย่างและการเกบ็รวบรวมขอ้มลู งานวจิยันี้
เ ป็ นการ วิจัย เชิงปริม าณ โดยประชากร  คือบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์เชิงสร้างสรรค์ ในงานวิจัยนี้ ใช้
กรณีศกึษาบณัฑิตมหาวทิยาลยัศลิปากร ระดบัปรญิญาตร ีที่จบ
การศกึษาปีการศกึษา 2557 จ านวน 4,920 คน (ขอ้มูลออนไลน์
จากระบบทะเบยีนนกัศกึษาของกองบรกิารการศกึษา เมือ่วนัที ่21 
เดือนมีนาคม 2558) ค านวณกลุ่มตัวอย่าง ของทาโร ยามาเน่ 
(Yamane, 1973) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่ที ่95 % ความคลาดเคลื่อน 
5% โดยใชข้นาดประชากร 5,000 คน ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 370 
คน   จึงใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบโควตา ตามจ านวนหลกัสูตร
ทัง้หมด 90 หลกัสูตร ให้ได้ตวัแทนอย่างน้อยหลกัสูตรละ 5 คน 
เป็นจ านวน 450 คน  ไดแ้บบสอบถามกลบัคนืมา 693 คน  

5.3 การวเิคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์คือ 
สถติพรรณนา t-Test การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การ
เปรียบเทียบเชิงซ้อนด้วย LSD และการวิเคราะห์การสมนัย 
(Correspondence Analysis) เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความคดิสรา้งสรรค ์

 
6. ผลการวิจยั 

6.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของบณัฑติผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เป็น

เพศชาย จ านวน 203 คน  คดิเป็น รอ้ยละ 29.3  เพศหญงิ จ านวน 
488 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.4 และไม่ระบุจ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 0.3  บณัฑติส่วนใหญ่ทีต่อบแบบสอบถามคอืคณะอกัษรศาสตร ์
จ านวน 125 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 18.00 คณะวทิยาการจดัการ 109 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.7 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ คณะ
มณัฑนศลิป์ จ านวน 66 คน คดิเป็น 

ร้อยละ 9.50 ตามล าดบั บณัฑติส่วนใหญ่มเีกรด
เฉลีย่อยู่ที ่3.00 – 3.49 จ านวน 311 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.9 เกรด
เฉลีย่ 2.50-2.99 จ านวน 207 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.9  เกรดเฉลีย่ 
3.50 – 4.00 จ านวน 116 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.7 และ เกรดเฉลีย่ 
2.00 -2.49 จ านวน 59 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.1  จบการศกึษาระดบั
มธัยมศกึษาสายวทิยาศาสตรค์ณติศาสตร ์จ านวน 387 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 55.8 ศลิป์ค านวณ จ านวน 128 คดิเป็นรอ้ยละ 18.5 ศลิป์
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ภาษา จ านวน 137 คน คดิเป็นรอ้ยละ 198 และจบ ปวช. และอื่นๆ 
จ านวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.5 ตามล าดบั 

สถานภาพครอบครวั พบว่า ส่วนใหญ่บดิามารดา
อยู่ดว้ยกนั จ านวน 550 คน คดิเป็นรอ้ยละ 79.4 หย่ารา้ง จ านวน 
55 คน คดิเป็นร้อยละ 7.9  บดิาหรอืมารดาเสยีชีวติ จ านวน 43 
คน คดิเป็นร้อยละ 6.2 แยกกนัอยู่ จ านวน 41 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
5.9  ส าหรบัดา้นรายได ้การศกึษา และ อาชพีสรุปไดด้งัตารางที ่1 – 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดบัการศึกษา 
บิดา มารดา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี 340 49.1 344 49.6 
ปรญิญาตร ี 265 38.2 284 41.0 
ปรญิญาโท 63 9.1 38 5.5 
ปรญิญาเอก 3 0.4 2 0.3 
อื่น ๆ  20 2.8 22 3.2 
ไมร่ะบ ุ 2 0.3 3 0.4 
รวม 693 100 693 100 

อาชีพ 
บิดา มารดา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
พนกังาน

บรษิทัเอกชน/ลูกจา้ง 
103 14.9 118 17.0 

พนกังานรฐัวสิาหกจิ 36 5.2 25 3.6 

ขา้ราชการ 164 23.7 139 20.1 
ประกอบธรุกจิ
ส่วนตวั/คา้ขาย 284 41.0 254 36.7 

เกษตรกรรม 70 10.1 44 6.3 
อื่น ๆ 28 4.0 107 15.4 
ไมร่ะบ ุ 9 1.3 6 0.9 

รวม 693 100 693 100 

รายได้ 
บิดา มารดา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
น้อยกวา่ 15,000 บาท 109 15.7 184 26.6 
15,000 - 30,000 บาท 241 34.8 227 32.8 
30,001 - 45,000 บาท 122 17.6 118 17.0 
45,000 - 50,000 บาท 56 8.1 48 6.9 
50,001 - 100,000 บาท 69 10.0 46 6.6 
มากกวา่ 100,000 บาท 51 7.4 33 4.8 

อื่น ๆ 39 5.6 34 4.9 
ไมร่ะบ ุ 6 0.8 3 0.4 
รวม 693 100 693 100 

ตารางท่ี 1 แสดงวุฒกิารศกึษาของบดิามารดาของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

ตารางท่ี 2 แสดงอาชพีของบดิามารดาของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

ตารางท่ี 3  แสดงรายไดข้องบดิามารดาของผูส้ าเรจ็การศกึษา 
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            เหตุผลในการเลอืกเรยีนทีม่หาวทิยาลยัศลิปากร (ตอบได้
มากกว่า 1 ขอ้) พบว่าบณัฑติส่วนใหญ่มเีหตุผลในการเลอืกเรยีนที่
มหาวทิยาลยัศลิปากร ดว้ยเหตุผลเป็นสาขาวชิาทีอ่ยู่ในความสนใจ
มากทีสุ่ด จ านวน 587 คน คดิเป็นรอ้ยละ 84.7 รองลงมาคอื เลอืก
ตามความต้องการของผู้ปกครอง จ านวน 82 คน คดิเป็นร้อยละ 
11.8 และ เป็นสาขาวชิาทีไ่ดร้บัความนิยม จ านวน 66 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 9.5 ตามล าดบั  

ด้านการประเมนิระดบัความคดิสร้างสรรค์ด้วยตนเอง 
พบว่าบณัฑติส่วนใหญ่ประเมนิระดบัความคดิสรา้งสรรคข์องตวัเอง
ในระดบัมาก จ านวน 352 คน รอ้ยละ 50.8 รองลงมาคอืระดบัปาน
กลาง จ านวน 223 คน คดิเป็นร้อยละ 32.2 และระดบัมากที่สุด
จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 โดยมีค่าเฉลี่ยของการ
ประเมนิระดบัความคดิสรา้งสรรคด์ว้ยตนเอง  3.79  ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 0.711 

 
 
 

 
6.2 ระดบัความคดิสรา้งสรรคข์องบณัฑติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการประเมนิบุคลิกด้านระดบัความคิดสร้างสรรค์
ของบัณฑิตโดยใช้เครื่องมือวัดระดับความคิดสร้างสรรค์ของ
บัณฑิต พบว่า ระดับความคิดสร้างสรรค์มีค่ามากที่สุดที่ 71 
คะแนน น้อยทีสุ่ดที่ 16 คะแนน มคี่าเฉลี่ยที่ 41.15 คะแนน ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.80  ซึ่งเมื่อจ าแนกตามระดับความคิด
สรา้งสรรค์ และเมือ่จ าแนกตามระดบัความคดิสรา้งสรรค์ทีไ่ดจ้าก
เครื่องมอืประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ของบณัฑติส่วนใหญ่ อยู่ใน
ระดบัปานกลาง 444 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.1 รองลงมาคอื ระดบัด ี 
จ านวน 207 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.9 และระดบัต ่า จ านวน 29 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 4.2  และระดบัดเีลศิ จ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ
1.6 ตามล าดบั ดงัตารางที ่4 และตารางที ่5 
 
  
 
 

 

  

 

ระดบับคุลิกความคิด
สร้างสรรค ์

จ านวน ร้อยละ 

ระดบัต ่า 29 4.2 

ระดบัปานกลาง 444 64.1 

ระดบัด ี 207 29.9 

ระดบัดเีลศิ 11 1.6 

ตารางท่ี 4 แสดงการประเมนิผลคะแนนเป็นระดบัความคดิสรา้งสรรค ์
              ของบณัฑติ 
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ตารางท่ี 5 แสดงระดบัความคดิสรา้งสรรคข์องบณัฑติมหาวทิยาลยัศลิปากร จ าแนกตามคณะวชิา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิชา ระดบัความคิดสร้างสรรค ์ 
(จ านวน ร้อยละ) 

ระดบัความคิด
สร้างสรรค ์

ความคิดสร้างสรรค ์

ระดบั
ต า่ 

ระดบัปาน
กลาง 

ระดบั
ดี 

ระดบั   
ดีเลิศ 

รวม ค่าเฉล่ีย S.D. ค่าเฉล่ีย S.D. 

จติรกรรมประตมิากรรม
และภาพพมิพ ์

1 
(0.1) 

17 
(2.5) 

14 
(2.0) 

0 
(0.0) 

32 
(4.6) 

3.41 0.56 44.19 8.69 

สถาปตัยกรรมศาสตร ์ 2 
(0.3) 

15 
(2.2) 

8 
(1.2) 

2 
(0.3) 

27 
(3.9) 

3.37 0.74 41.78 11.77 

โบราณคด ี 4 
(0.6) 

39 
(5.6) 

10 
(1.4) 

0 
(0.0) 

53 
(7.7) 

3.11 0.51 38.04 8.71 

มณัฑนศลิป์ 0 
(0.0) 

42 
(6.1) 

20 
(2.9) 

4 
(0.6) 

66 
(9.6) 

3.42 0.61 43.73 10.20 

อกัษรศาสตร ์
6 

(0.9) 
70 

(10.1) 
46 

(6.7) 
3 

(0.4) 

125 
(18.1

) 
3.37 0.62 42.53 10.46 

ศกึษาศาสตร ์ 2 
(0.3) 

10 
(1.4) 

5 
(0.7) 

0 
(0.0) 

17 
(2.5) 

3.18 0.64 40.29 10.54 

วทิยาศาสตร ์
7 

(1.0) 
80 

(11.6) 
17 

(2.5) 
0 

(0.0) 

104 
(15.1

) 
3.10 0.47 36.53 8.55 

เภสชัศาสตร ์ 0 
(0.0) 

29 
(4.2) 

22 
(3.2) 

0 
(0.0) 

51 
(7.4) 

3.43 0.50 44.06 9.92 

วศิวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

1 
(0.1) 

27 
(3.9) 

10 
(1.4) 

0 
(0.0) 

38 
(5.5) 

3.24 0.49 39.82 8.34 

ดุรยิางคศาสตร ์ 0 
(0.0) 

1 
(0.1) 

1 
(0.1) 

0 
(0.0) 

2 
(0.3) 

3.50 0.71 44.50 6.36 

สตัวศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยกีารเกษตร 

0 
(0.0) 

13 
(1.9) 

5 
(0.7) 

0 
(0.0) 

18 
(2.6) 

3.28 0.46 41.06 
 

8.10 
 

วทิยาการจดัการ 
3 

(0.4) 
74 

(10.7) 
32 

(4.6) 
0 

(0.0) 

109 
(15.8

) 
3.27 0.50 41.43 8.55 

วทิยาลยันานาชาต ิ 1 
(0.1) 

14 
(2.0) 

6 
(0.9) 

0 
(0.0) 

21 
(3.0) 

3.24 0.54 40.57  10.67 

เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 

2 
(0.3) 

13 
(1.9) 

11 
(1.6) 

2 
(0.3) 

28 
(4.1) 

3.46 0.74 44.21 11.33 

รวม 29 
(4.2) 

444 
(64.3) 

207 
(30.0) 

11 
(1.6) 

691 
(100) 

3.29 0.57 32.80 8.35 
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6.2  ระดบัความคดิสรา้งสรรคข์องบณัฑติ 

 ระดับความคิดสร้างสรรค์ส่วนใหญ่ของบัณฑิต
มหาวิทยาลยัศิลปากร ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง  จ านวน 
444 คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.3 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบณัฑติในคณะวชิา
อกัษรศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และคณะวทิยาการจดัการ ตามล าดบั 
ระดบัความคดิสร้างสรรค์ระดบัด ีจ านวน 207 คน คดิเป็นร้อยละ 
30.0 ส่วนใหญ่เป็นบณัฑติคณะวิทยาการจดัการ จ านวน 32 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 4.6  คณะอกัษรศาสตร์ จ านวน 46 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 6.7 และคณะมณัฑนศลิป์ จ านวน 20 คน  คดิเป็นรอ้ยละ  2.9 
บณัฑติที่มคีวามคดิสรา้งสรรค์ระดบัดเีลศิ จ านวน 11 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 1.6 ส่วนใหญ่เป็นบณัฑติคณะมณัฑนศลิป์ จ านวน 4 คน 
คดิเป็นร้อยละ 0.6  คณะอกัษรศาสตร์ จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 0.4 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ จ านวน 2 คดิเป็นร้อยละ 0.3 
และคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 2 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 0.3 ตามล าดบั 

6.3  การทดสอบความแตกต่างของปจัจัยทีม่ ีผลต่อ
บุคลกิดา้นความคดิสรา้งสรรค ์

เมื่อเปรียบเทยีบปจัจยัด้านเพศ ที่มผีลต่อบุคลิก
ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ดว้ยสถติ ิt-test พบว่า ไม่มคีวามแตกต่าง
กนัอย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.05 (ค่า t = 0.670 Sig. = 0.503)  

เมือ่เปรยีบเทยีบปจัจยัดา้นเกรดเฉลีย่ สาขาวชิาที่
จบก่อนเขา้ศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่มผีลต่อบุคลกิด้านความคิด
สร้างสรรค์ด้วย พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัที ่
ระดบั 0.05 (เกรดเฉลีย่ ค่า F = 0.751 ค่า Sig. = 0.522 ส าหรบั
สาขาทีจ่บก่อนศกึษาระดบัปรญิญาตร ีค่า F = 0.721 ค่า Sig. = 
0.608)  

การเปรยีบเทยีบปจัจยัดา้นสถานภาพครอบครวัมี
ผลต่อบุคลกิด้านความคดิสรา้งสรรค์ดว้ยสถติิการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) ไดผ้ลการศกึษาดงันี้  

สถานภาพของบดิามารดา ไม่มคีวามสมัพนัธ์กับ
บุคลิกด้านความคิดสร้างสรรค์ ที่ระดบันัยส าคญั 0.05 (ค่า F = 
1.420 ค่า Sig. = 0.236) 

วุฒิการศึกษาสู งสุ ด  ขอ งบิด ามารดา  ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบับุคลกิดา้นความคดิสรา้งสรรค์ ที่ระดบันัยส าคญั 
0.05 (บดิา: ค่า F = 1.145 ค่า Sig. = 0.336 มารดา: ค่า F = 
1.449 ค่า Sig. = 0.217) 

ดา้นรายได้ของบดิา ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบับุคลกิ
ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ของบณัฑติ ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 (ค่า F 
= 1.527 ค่า Sig. = 0.155) แต่ดา้นรายไดข้องมารดามผีลต่อบุคลกิ
ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.05 (ค่า F = 2.395 ค่า 
Sig. = 0.020) ทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 เมือ่เปรยีบเทยีบรายคู่ดว้ย 
LSD พบว่า ระดบัรายได้ต ่ากว่า 15,000 บาท และระดบัรายได ้
15,000 -30,000 บาท มคี่าแตกต่างกบั รายไดม้ากกว่า 100,000 
บาทอย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั 0.05 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ระดับความคิดสร้างสรรค์แล้วพบว่า ยิ่งมากถ้ามีรายได้มาก 
ค่าเฉลีย่ของระดบัความคดิสรา้งสรรคจ์ะมคี่ามาก 

ด้านอาชีพของบิดามีความสัมพันธ์กับบุคลิกด้าน
ความคดิสรา้งสรรค์ ( ค่า F = 3.626 ค่า Sig. = 0.002) ซึ่งเมือ่
เปรยีบเทยีบรายคู่ด้วย LSD พบว่า อาชพีอื่นๆ ซึ่งส่วนใหญ่มี
สาเหตุจากการเสยีชวีติของบดิา มคีวามแตกต่างกบัทุกอาชพีซึ่งมี
ระดับความคิดสร้างสรรค์ต ่ากว่าการประกอบการชีพของบิดา
ประเภทอื่น ๆ แต่อาชพีของมารดาไมม่คีวามสมัพนัธก์บับุคลกิดา้น
ความคดิสรา้งสรรค ์(ค่า F = 1.304 ค่า Sig.=0.261) 

ดา้นแรงจูงใจในการเรยีนในมหาวทิยาลยั พบว่า ปจัจยั
ด้านความสนใจเลือกสาขาวิชาที่เรียน ความนิยมของสาขาวิชา 
การเลอืกตามเพื่อน การเลือกตามความต้องการของผู้ปกครอง 
และอื่น ๆ ไมม่คีวามสมัพนัธต่์อบุคลกิดา้นความคดิสรา้งสรรค์ (ค่า 
F=0.997 ค่า Sig. = 0.445) ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.05 

ด้านการเรียนการสอน พบว่า  เมื่อจ าแนกตาม
สาขาวชิาของผูส้ าเร็จการศกึษาพบว่า สาขาวชิาที่แตกต่างกนัใน
แต่ละคณะวิชา  มีระดับความคิดสร้างสรรค์ต่างกนั ที่ระดับ
นัยส าคญั 0.05 (ค่า F = 1.633 ค่า Sig. = 0.002) เมือ่จ าแนกตาม
คณะวิชาพบว่า คณะวิชาทัง้ 14 คณะวิชาที่แตกต่างกนัมรีะดับ
ความคดิสรา้งสรรค์แตกต่างกนัที่ระดบันัยส าคญั 0.05 (ค่า F = 
3.278  ค่า Sig.=0.000)  เมือ่จ าแนกตามหลกัสูตรปรญิญาที่จบ
การศกึษา พบว่า มคีวามแตกต่างกนัทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 (ค่า F 
= 1.907 ค่า Sig. = 0.031)  และเมือ่ผูว้จิยัไดจ้ าแนกคณะวชิาเป็น
กลุ่มสาขาวชิา 4 กลุ่มไดแ้ก่  

กลุ่มสาขาวิชาศิลปะคือคณะจิตรกรรมประติมากรรม
และภาพพมิพ ์ 

กลุ่มสาขาวชิาศลิปะประยุกต์ คอื คณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร ์คณะมณัฑนศลิป์ และคณะดุรยิางคศาสตร ์

กลุ่มสาขาวชิามนุษย์ศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คอื คณะ
โบราณคดี คณะอักษรศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ และคณะ
วทิยาการจดัการ 

กลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคอื คณะวทิยาศาสตร ์
คณะเภสชัศาสตร์ และคณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะ
สตัวศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร  

ผลการทดสอบกลุ่มสาขาวชิา พบว่า แต่ละกลุ่มมรีะดบั
ความคดิสรา้งสรรค์ที่ไม่แตกต่างกนัทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 (ค่า F 
=1.475 ค่า Sig.=0.220) 

ทดสอบความแตกต่างของการประเมินความคิด
สรา้งสรรค์ดว้ยตนเองและผลของการประเมนิความคดิสรา้งสรรค์
ด้วยเครื่องมอืวดัความคดิสร้างสรรค์ โดยการเปรยีบเทยีบรายคู่ 
ดว้ย t-test พบว่า  มคี่าแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัที ่0.05  (ค่า t 
= 15.566 df = 689 Sig = 0.000) 
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ตารางท่ี 4 สรุปปจัจยัทีม่ผีลต่อความคดิสรา้งสรรค ์

ปัจจยั ค่า F ค่า Sig. 
รายไดข้องมารดา 2.395 0.020 
อาชพีของบดิา 3.626 0.002 
สาขาวชิา 1.633 0.002 
คณะวชิา 3.278 0.000 

หลกัสตูรปรญิญาที่
จบการศกึษา 

1.907 0.031 

 
6.4 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องปจัจยัทีม่ผีล

ต่อระดบับุคลกิดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ 
การวิ เคราะห์ก ารสมนัยอย่ างง่ าย  (Simple 

Correspondence Analysis) เพื่อส ารวจรูปแบบความสมัพนัธ์
ระหว่างรายได้ของมารดา และ ระดบับุคลกิด้านความสร้างสรรค ์
พบว่า รายได้ของมารดาและระดบับุคลิกด้านความสร้างสรรค์มี
ความสมัพนัธก์นัในภาพรวมอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
(x2  = 32.85, df = 21, p = 0.048) และเมือ่ใชผ้ลการวเิคราะห์
แบบ 2 มติิสามารถอธิบายความแปรปรวนของตารางการจรณ์
ระหว่างรายไดข้องมารดา และระดบับุคคลดา้นความสรา้งสรรค์ ได้
รอ้ยละ 92.7 พบว่ารายได้มารดาน้อยจะมคีวามสมัพนัธ์กบัระดบั
บุคลกิดา้นสรา้งสรรคป์านกลาง และระดบัผูม้รีายไดม้ากจะมรีะดบั
ความคดิสรา้งสรรคร์ะดบัด ียกเวน้ในช่วงรายได้ 15,000 – 30,000 
บาท จะมคี่าใกลก้บัระดบัความคดิสรา้งสรรคร์ะดบัต ่า  

 
ภาพท่ี 1 แสดงความสมัพนัธข์องรายไดม้ารดากบัระดบับุคลกิ

ดา้นการสรา้งสรรค ์
 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ส ม นั ย อ ย่ า ง ง่ า ย  (simple 
correspondence analysis) เพื่อส ารวจรูปแบบความสมัพนัธ์
ระหว่างอาชพีบดิา และ ระดบับุคลกิด้านความสร้างสรรค์ พบว่า 

อาชพีบดิา และระดบับุคลกิดา้นความสรา้งสรรคม์คีวามสมัพนัธ์กนั
ในภาพรวมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 (x2 = 25.556, 
df = 15, p = 0.043) และเมื่อใช้ผลการวเิคราะห์แบบ 2 มติิ
สามารถอธบิายความแปรปรวนของตารางการจรณ์ระหว่างอาชพี
บดิา และระดบับุคลกิดา้นความสรา้งสรรค์ ไดร้อ้ยละ 88.7 พบว่า 
บดิาที่ประกอบอาชพีพนักงานเอกชน ธุรกจิส่วนตวั/ค้าขาย และ
เกษตรกรรม มคีวามสมัพนัธ์กบัระดบับุคลกิดา้นความสรา้งสรรค์
ระดบัปานกลาง บิดาที่ประกอบอาชพีราชการมรีะดบับุคลกิด้าน
ความสร้างสรรค์อยู่ในระดบัดี และประกอบอาชีพรฐัวิสาหกิจมี
ความสมัพนัธ์กบัระดบัความคิดสร้างสรรค์ระดบัดีและดีเลิศ ดงั
แผนภาพ ที ่2 

 
ภาพท่ี 2 แสดงความสมัพนัธข์องอาชพีบดิากบัระดบับุคลกิ     

ดา้นการสรา้งสรรค ์
 
7. สรปุและอภิปรายผล  
 ระดบัความคดิสรา้งสรรค์บณัฑติมหาวทิยาลยัศลิปากร
มคีวามคดิสร้างสรรค์ระดบัปานกลางถึงระดบัด ีซึ่งส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มสาขาวชิาดา้นศลิปะ ได้แก่ คณะจติรกรรมประตมิากรรมและ
ภาพพิมพ์ กลุ่มสาขาวิชาศิลปะประยุกต์คือคณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร์  ม ัณฑนศิล ป์  ดุ ริยางคศาสตร์  และกลุ่ มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์คือคณะเภสัชศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส่วนกลุ่มสาขาวชิาด้านมนุษย์ศาสตร์
สงัคมศาสตรม์คีวามคดิสรา้งสรรคอ์ยู่ระดบัปานกลาง และสาขาวชิา
ดา้นวทิยาศาสตร์ตามล าดบั ซึ่งความคดิสรา้งสรรค์เป็นความคดิที่
แตกประเดน็ความคดิทีแ่ตกต่างหรอืพฒันาต่อยอดแนวความคดิที่
ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของความรูใ้นแต่ละศาสตรส์าขาวชิา สาขาวชิาที่
มกีรอบทฤษฏแีละกฎระเบยีบของศาสตร์ทเีคร่งครดัความคดิของ
บณัฑติจะอยู่ในกรอบ มากกว่าการแตกความคดินอกรอบ เช่น สา
ชาวิชาด้านศิลปะสามารถมองโลกผ่านการสะท้อนมุมมองด้าน
ผลงานศิลปะในรูปแบบนามธรรม (Subjective)ได้มากกว่า
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สาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์ที่มองโลกด้วยฐานคติเชิงวัต ถุ 
(Objective) ที่มรีะเบยีบขัน้ตอนที่เคร่งครดัท าให้มทีศันคติและ
บุคลกิภาพทีส่ะทอ้นความคดิสรา้งสรรค์ไดน้้อยกว่าศาสตร์รูปแบบ
อื่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wang (2007) ที่ศึกษา
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ซึ่งปจัจัยด้าน
ความส าเรจ็หรอืเป้าหมายด้านวชิาการคอืทกัษะด้านต่าง ๆ มผีล
เชงิบวกกบัความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่สาขาวชิาทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์
ทีส่งูกว่าสาขาวชิาอื่นเป็นสาขาวชิาทีเ่น้นดา้นทกัษะวธิกีารคดิของ
นกัศกึษาในสาขาวชิา 

ปจัจยัดา้นเพศไม่มผีลต่อความคดิสรา้งสรรค์สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ Wang (2007)  ดา้นปจัจยัที่มผีลต่อบุคลกิด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ที่แตกต่างกัน คือ การประเมินความคิด
สร้างสรรค์ด้วยตนเองกับการประเมนิความคิดสร้างสรรค์ด้วย
เครื่องมอืวดัความคดิสรา้งสรรค์มคีวามแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Wang (2007) รายไดข้องมารดา อาชพีของบดิา ซึ่ง
เมื่อน ามาวเิคราะห์เพื่อจ าแนกกลุ่มผู้มรีะดบัความคิดสร้างสรรค์
บุคลิกสร้างสรรค์ของกลุ่มอยู่ระดบัปานกลางและมากส่วนใหญ่
มารดามรีายได้ปานกลางถึงสูง  อาชพีของบดิามผีลต่อความคิด
สร้างสรรค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจกลุ่ม
ตัวอย่างมีบุคลิกสร้างสรรค์ระดับดีถึงดีเลิศ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ Hung, et al. (2014) ทีก่ล่าวถงึปจัจยัดา้นสถานภาพ
ครอบครวั (Family Background) ทีส่่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค์
ของนักศึกษา ในส่วนของสาขาวิชา คณะวิชา และหลักสูตร ที่
แตกต่างกนัส่งผลต่อความคดิสร้างสรรค์ต่างกนั เนื่องจากแต่ละ
คณะวิชามีแผนการสอน สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาและ
สภาพแวดลอ้มดา้นวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละสาขาวชิา ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Hung, et al.(2014) อาจารย์ผูส้อนและ
วฒันธรรมการเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้รยีน (Peer and Advisor Social 
Capital) ทีแ่ตกต่างกนั แนวคดิของ Gu, Zhang and Liu (2013) 
และแนวคดิของ Daskolia, Dimos and Kampylis (2012) ทีศ่กึษา
สภาพแวดล้อมทางการศกึษา (Environmental Education) ทัง้
กระบวนการ (Process) บุคคล (Person) ผลงาน (Product) และ
บรบิท (Context) ทีส่่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค์ และแนวคดิของ 
Horng and Lee (2009)  ทีศ่กึษาดา้นกายภาพ (Physical) สงัคม 
(Social) วฒันธรรม (Cultural) และสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 
(Education Environment) ที่ส่งผลต่อความคดิสร้างสรรค์ ท าให้
ด้านความคดิสร้างสรรค์ของบณัฑติที่แตกต่างกนัตามกรอบของ
ศาสตร์ในแต่ละสาขาวชิา และการเรยีนการสอนในระดบัหลกัสูตร
ของแต่ละคณะวชิาจงึมคีวามแตกต่างกนั  

 
 
 
 
 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
8.1 ขอ้เสนอแนะเชงิวชิาการ 

ระดบัความคดิสรา้งสรรค์มคีวามสมัพนัธ์กบักรอบ
ฐานคิดของแต่ละศาสตร์สาขาวชิา โดยเฉพาะอย่างยิง่สาขาวชิา
ด้านศิลปะ ศิลปะประยุกต์ และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ที่ต้องใช้
ทกัษะและเทคนิคต่าง ๆ  ในศาสตรด์า้นความรูเ้พื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  ดังนั ้นการพัฒนาฐานคิด 
กระบวนการคดิ ทกัษะ การสรา้งโจทย์ปญัหาของแต่ละศาสตร์เพื่อ
พฒันาความคดิสร้างสรรค์จงึมคีวามสมัพนัธ์กับบรบิทของแต่ละ
ศาสตร์สาขาวชิา ในงานวจิยันี้ใชเ้ครื่องมอืวดัความคดิสร้างสรรค์
ดว้ยเครื่องมอืเชงิจติวทิยาเพื่อวดับุคลกิภาพและทศัคตใินมุมมอง
บรบิทของการศกึษาแต่ศาสตร์สาขาวชิาทีห่ล่อหลอมกระบวนการ
คิดของบัณฑิต แต่ยังมีเครื่องมือวัดความคิดสร้างสรรค์อีก
หลากหลายวธิกีารของแต่ละทฤษฏ ีทัง้การวดัพฤติกรรม การวดั
เชงิผลงาน การวดัโดยผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นต้น เพื่อวดัระดบัความคดิ
สร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละศาสตร์มากขึ้น 
รวมทัง้ยงัมปีจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความคดิสร้างสรรค์ ทัง้เครื่องมอื 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี รูปแบบวิธีการเรียนรู้ เป็นต้น ที่ต้องมี
การศกึษาและทบทวนทฤษฏเีพื่อศกึษาปจัจยัอื่น ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความคดิสรา้งสรรค ์

8.2 ขอ้เสนอแนะเชงิปฏบิตักิาร 
ปจัจยัทีส่่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค์คอืรายไดข้อง

มารดา และอาชีพของบิดาที่ส่งผลต่อภาวะความเครยีดและความ
กดดนัจากสภาพทางสงัคม สภาพครอบครวั การพฒันาความคิด
สรา้งสรรค์อาจารย์ผู้สอนจงึควรสร้างความใกลช้ดิกบันักศกึษาเพื่อ
ทราบถึงภูมหิลงัดา้นครอบครวัที่ส่งผลต่อความคดิสร้างสรรค์ เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับ
นักศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผู้เรียนมคีวามแตกต่างด้าน
ความคดิสรา้งสรรคท์ีป่ระเมนิดว้ยตนเองและเครื่องมอื การชี้น าและ
ประเมนิความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาจึงมคีวามส าคญัต่อการ
พฒันาความคดิสรา้งสรรค์ที่สอดคล้องต่อตวัตนของนักศกึษา และ
ศกัยภาพในการพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องแต่ศาสตร์สาขาวชิาที่
ที่มกีรอบแนวคดิกระบวนการที่สะท้อนความรู้ความจรงิของแต่ละ
ศาสตร์สาขาที่สอดคล้องความคิดสร้างสรรค์ภายใต้ปรัชญา
การศกึษาของแต่ศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั 

8.3 การศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป 
ควรศึกษาตัวบ่ งชี้ ด้านการพัฒนาความคิด

สรา้งสรรค์ดว้ยวธิกีารเชงิปรมิาณและคุณภาพเพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ควรวดัดา้นความคดิสรา้งสรรค์ดว้ย
เครื่องมอืที่แตกต่างกนัของแต่ละศาสตร์ที่มลีกัษณะแตกต่างกนั
เพื่อเพิ่ความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ของแต่ละศาสตร์
สาขาวิชาที่เหมาะสม และศึกษาสภาพแวดล้อมทางการศึกษา
รวมถงึปจัจยัอื่น ๆ ทีส่่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค์ต่อไป 
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