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บรรณาธิการแถลง 

 
ในวารสารการจดัการ ปีที่ 6 ฉบบัที่ 2 ประจ าเดือนพฤษภาคม - สงิหาคม พ.ศ. 2560 ประกอบไปด้วย

ผลงานวิจยั จ านวนทัง้สิ้น 9 เรื่อง เริม่จาก สุรชยั จนัทร์จรสั และคณะ ได้ศกึษาหาความสมัพนัธ์ระหว่างอตัรา
แลกเปลีย่นกบัอตัราผลตอบแทนของดชันีตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยใชแ้บบจ าลองอกีารช์ พบว่า
อตัราผลตอบแทนของดชันีตลาดหลกัทรพัย์ไทยเป็นตวัแปรภายนอกของอตัราแลกเปลี่ยนบาทต่อดอลล่าร์
สหรฐัอเมรกิา นฐัศพิร แสงเยอืนและคณะ ไดพ้บว่าพืน้ทีช่ายน ้าเมอืงอทุยัมมีลูคา่ทางเศรษฐศาสต ์5.5 ลา้นบาท
ต่อปี รวมถงึครวัเรอืนรายรอบยนิดจีะจ่ายเพือ่อนุรกัษ์พืน้ทีด่งักล่าว 614 บาทต่อเดอืน เบญจวรรณ คงขน และ
คณะใช้แบบจ าลองชีวเศรษฐศาสตร์ประเมินการท าประมงปูม้าในอ่าวไทยและพบว่ามีการท าประมงเกิน
ศกัยภาพการผลติทดแทนโดยธรรมชาต ิอนัจะสง่ผลใหก้ารท าประมงปูมา้มปีระสทิธภิาพลดลงอย่างต่อเนื่องใน
ระยะยาว  

 

ภทัรธ์มนต์ คงแจ่ม และ ธนาวุธ แสงกาศนีย์ วจิยัพบว่า นักท่องเทีย่วทีพ่กัโรงแรมบูตกิ มคี่าใชจ้่าย
หมวดทีพ่กัและอาหารสงูสุด และการท่องเทีย่วดงักล่าวก่อใหเ้กดิรายไดแ้ละการจา้งงานแก่จงัหวดัสงขลา ชล
ลดา มงคลวณิช และรตันาภรณ์ ชาติวงศ์ พบว่าคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของบุคลากรในอุตสาหกรรมไมต ์
ไดแ้ก ่มคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิาร ซื่อสตัยส์ุจรติ โดยต าแหน่งทีข่าดแคลนมากทีสุ่ดคอืพนักงานขาย ณัฐพล 
ธนเชวงสกุล และพลัลภ พริยิะสุรวงศ์ พบว่า ปจัจยัด้านการยอมรบัเทคโนโลยสีารสนเทศมอีทิธิพลต่อการ
ยอมรับระบบการประมวลผลแบบคลาวด์ในการจัดการความรู้ สุนิสา สาครน้อยและคณะ  ศึกษาพบว่า
สภาพแวดลอ้มองค์กรส าหรบัการประเมนิความพรอ้มในการพฒันาระบบธุรกจิอจัฉรยิะพบว่าประกอบดว้ย 4 
มติิ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ทุนมนุษย์ (Human Capital) กระบวนการความรู้ (Knowledge Processes)  
วฒันธรรมองคก์ร (Organizational Culture) และ โครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Infrastructure)   
 

กลัยา กงัสนันทแ์ละวภิาวรรณ กลิน่หอม พบว่า ปจัจยัจากงานทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัคุณภาพชวีติของ
พยาบาลวิชาชีพได้แก่ด้านค่าตอบแทน ด้านสภาพที่ท างาน ด้านโอกาสพัฒนาขีดความสามารถ ด้าน
ความกา้วหน้าและความมัน่คง ดา้นความสมัพนัธ์ภายในหน่วยงาน ด้านการบรหิารงาน ดา้นความสมดุลของ
ชวีติกบังาน ดา้นความภูมใิจในองคก์ร และดา้นความเครยีด รชัดา สุวรรณเกดิ และคณะพบว่า ความสมัพนัธ์
ระหว่างผลการประเมนิคณุลกัษณะของนักศกึษาจากการปฏบิตังิานสหกจิศกึษากบัภาวะการไดง้านท าทัง้ก่อน
และหลงัส าเรจ็การศกึษาเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั พบว่า เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  
 

ขอขอบคณุเจา้ของผลงานทกุทา่นและหวงัว่าทา่นผูอ้า่นคงไดป้ระโยชน์จากวารสารฉบบันี้ไมม่ากกน้็อย
และพบกนัใหมฉ่บบัหน้า   
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