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บทคดัยอ่ 

การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษา 1) ผลการประเมนิคุณลกัษณะของนักศกึษาจากการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 2) ภาวะการได้
งานท าของบณัฑิตทัง้ก่อนและหลงัส าเร็จการศกึษา และ 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างผลการประเมนิคุณลกัษณะของนักศึกษาจากการ
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษากบัภาวะการไดง้านท าของบณัฑติทัง้ก่อนและหลงัส าเรจ็การศกึษา กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ คอื บณัฑติ
หลกัสูตรบญัชีที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จากหลักสูตรที่มีการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 3 ครัง้รวม 3 ภาคการศึกษา 
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ จ านวน 35 คน โดยใชแ้บบประเมนิผลการปฏบิตัิงานสหกจิศกึษาและแบบสอบถามบณัฑติที่ส าเร็จการศกึษา 
วธิกีารทางสถติทิีใ่ชใ้นการศกึษาและวเิคราะห์ ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และทดสอบความสมัพนัธ์โดยใชก้ารทดสอบไค-สแควร์ (Chi-
square)  

ผลการศกึษาพบว่า 1) คุณลกัษณะของนักศกึษาสหกจิศกึษาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดมีากและดเียีย่ม โดยคุณลกัษณะทีไ่ดร้บัผล
การประเมนิในระดบัสูงทีสุ่ด คอื ดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ส่วนคุณลกัษณะทีไ่ด้รบัผลการประเมนิต ่าทีสุ่ดแต่อยู่ในระดบัมาตรฐาน คอื 
การพฒันาด้านภาษา 2) บณัฑิตส่วนใหญ่ ร้อยละ 62.86 ได้งานท าก่อนส าเร็จการศกึษา และได้งานท าหลงัส าเร็จการศกึษาภายใน
ระยะเวลา 3 เดอืนอกีรอ้ยละ 14.29 รวมเป็นรอ้ยละ 77.14 ซึ่งเป็นอตัราทีสู่ง 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างผลการประเมนิคุณลกัษณะของ
นักศกึษาจากการปฏบิตัิงานสหกจิศกึษากบัภาวะการได้งานท าทัง้ก่อนและหลงัส าเร็จการศกึษา พบว่า เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั คือ 
คะแนนประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาครัง้ที ่1 ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัภาวะการไดง้านท าทัง้ก่อนและหลงัส าเรจ็การศกึษา มเีพยีงดา้น
ปรมิาณงานเท่านัน้ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัภาวะการไดง้านท าก่อนส าเรจ็การศกึษา ในขณะทีค่ะแนนประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาครัง้ที ่
2 และ 3 มคีวามสมัพนัธก์บัภาวะการไดง้านท ามากกว่า ซึ่งคุณลกัษณะทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัการไดง้านท าส่วนใหญ่ทัง้ก่อนและหลงัส าเรจ็
การศกึษา คอื ดา้นความรูค้วามสามารถ  
 
ค าส าคญั: สหกจิศกึษา ภาวะการไดง้านท า คุณลกัษณะ บญัชบีณัฑติ 
 

Abstract  
The purpose of this study is to: 1) study characteristics of students after completing cooperative education, 2) their 

employment status before and after graduation, and 3) the relationship between characteristics of students after completing 
cooperation education and employment status before and after their graduation. The samples for data collection were 35 
accounting graduates who graduated in 2015 (BE 2558) from the curriculum that sets three times of cooperation education in 
three semesters from Walailak University by using a cooperative evaluation form and questionnaire for graduates. The statistics 
for analyzing the data were frequency, percentage, mean, and Chi-square. 
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The results indicated that 1) the characteristics of the majority of the students were very good and excellent with the 
highest score for personal characteristics and the lowest score (but still in the fair range) for language skills; 2) most graduates 
could get a job before graduation (62.86%) and within three months after graduation (14.29%), altogether 77.14%, which is 
considered very high; and 3) the relationship between characteristics of students after completing cooperation education and 
employment status before and after their graduation was consistent in that most of the evaluation score from the first 
cooperative education except workload did not correspond to employment whereas that from the second and third cooperative 
education was more correlated with employment. The characteristic which mostly led to employment both before and after 
graduation was knowledge and competency. 
 
Keywords: Cooperative education, Employment status, Characteristics, Accounting graduates 
Paper type: Research 
 
1. บทน า  

เป็นที่ทราบกนัดวี่าในการเขา้สู่ตลาดแรงงานและการ
ประกอบวิชาชีพในปจัจุบนั มกีารแข่งขนัสูงทัง้ในระดบัท้องถิ่น 
ระดับประเทศ และระดบัภูมิภาค ประกอบกบัสถานการณ์ทาง
เศรษฐกจิที่อยู่ในภาวะชะลอตัว องค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วนต่าง
ตอ้งการแรงงานทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีวามพรอ้มในการท างาน ทัง้นี้ 
เพื่อลดต้นทุนขององค์กรในการพฒันาพนักงานก่อนที่จะเริม่งาน 
ซึง่เป็นการประหยดัทัง้เวลาและทรพัยากรใหก้บัองคก์ร 

ในส่วนของการจดัการศกึษาดา้นการบญัชนีัน้ ในปี พ.ศ. 
2530 Accounting Education Change Commission (AECC) ได้
เน้นว่า นกัศกึษาหลกัสตูรบญัชคีวรเป็นผูม้สี่วนร่วมเชงิรุก (Active 
Participant) ในกระบวนการศกึษา AECC เรยีกรอ้งใหเ้น้นการ
เรียนจากการกระท าจริง (Learning by Doing)  และยงัได้
เสนอแนะว่า การฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการในระหว่าง
การศึกษาจะเป็นทางออกที่จะส่งผลให้ว ัตถุประสงค์ดังกล่าว
บรรลุผล (AECC, 1990) การศึกษาหลงัจากนัน้พบว่าการที่
หลกัสูตรบญัชใีนสถาบนัต่าง ๆ ไดบ้รรจุใหม้กีารฝึกปฏบิตังิานใน
สถานประกอบการอยู่ในหลกัสตูรมผีลต่อการไดง้านท าของบณัฑติ 
โดยพบว่าผูป้ระกอบการต้องการจา้งงานบณัฑติทีผ่่านการศกึษา
ในหลกัสูตรที่มกีารฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการมากกว่า 
(Siegel & Sorensen, 1994) นอกจากนี้ การศกึษาของ Beard 
(1998) พบว่า การที่นักศกึษาได้ฝึกประสบการณ์การท างานใน
สถานประกอบการในระหว่างการศกึษา ส่งผลดทีัง้ต่อนักศึกษา 
ผู้ประกอบการนายจ้างและสถาบันการศึกษาเอง ในส่วนของ
นักศึกษานั ้นการได้ฝึกประสบการณ์การท างานในสถาน
ประกอบการในระหว่างการศกึษาสามารถเพิม่โอกาสในการไดง้าน
ท าและส่งผลต่อความกา้วหน้าในวชิาชพี ในขณะทีผู่ป้ระกอบการ
นายจ้างสามารถคดัเลอืกพนักงานได้ตรงตามความต้องการ และ
สถาบนัการศกึษาทีจ่ดัสอนหลกัสตูรดงักล่าวประสบความส าเรจ็ใน
เรือ่งการไดง้านท าของบณัฑติ 

ในประเทศไทยนัน้ กระบวนการฝึกประสบการณ์การ
ท างานในสถานประกอบการในระหว่างการศกึษารูปแบบหนึ่งคอื
การจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ซึ่ง ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร         

ศรีสอ้าน ได้ให้ความหมายของสหกิจศึกษาไว้ว่า เป็นระบบ
การศกึษาทีจ่ดัใหม้กีารเรยีนการสอนในสถานศกึษาสลบักบัการไป
หาประสบการณ์ตรงจากการปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบ ด้วยความร่วมมอืจากสถานประกอบการและทุก
ฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นระบบการศกึษาทีผ่สมผสานการเรยีนกบัการ
ปฏบิตัิงาน (Work Integrated Learning) และถือเป็นพนัธกจิ
สัมพันธ์ (Engagement) ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการรูปแบบหนึ่ง (ศูนย์สหกจิศึกษาและพฒันาอาชีพ 
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2559) 

สาขาวชิาการบญัช ีส านกัวชิาการจดัการ มหาวทิยาลยั
วลยัลกัษณ์ ได้น าระบบสหกจิศกึษามาใช้ตัง้แต่เริม่เปิดการเรยีน
การสอนในปี พ.ศ. 2541 โดยก าหนดใหน้ักศกึษาปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษา 1 ภาคการศกึษาจงึจะส าเรจ็การศกึษา ซึ่งพบว่าบณัฑติที่
ผ่านการปฏบิตัิงานสหกจิศกึษาดงักล่าวเป็นทีพ่งึพอใจของสถาน
ประกอบการ จงึเหน็สมควรทีจ่ะเพิม่การปฏบิตังิานสหกจิศกึษาให้
มากขึ้น ดงันัน้ หลกัสูตรบญัชบีณัฑติ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2549) จงึเปิดโอกาสให้นักศกึษาเลอืกได้ว่าจะปฏบิตัิงานสหกจิ
ศกึษา 1 หรอื 3 ครัง้ตลอดระยะเวลาการศกึษา และท้ายที่สุด ใน
การจดัท าหลกัสูตรบญัชีบณัฑติ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554) 
ได้มกีารก าหนดใหน้ักศกึษาทุกคนต้องปฏบิตัิงานสหกจิศกึษา 3 
ครัง้รวม 3 ภาคการศึกษา โดยหลักสูตรได้พิจารณาถึงความ
ต้องการของสถานประกอบการและสอดคล้องกบัตลาดแรงงาน 
ดงันัน้ หลกัสูตรจึงได้ก าหนดแผนในการสหกิจศึกษาแต่ละครัง้ 
เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ทางวิชาชีพที่หลากหลายและ
สามารถค้นพบศักยภาพที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพใน
อนาคต โดยในครัง้ที ่1 ปฏบิตังิานในส านักงานสอบบญัชแีละท า
บญัช ีครัง้ที ่2 ปฏบิตังิานในแผนกบญัชขีองภาคธุรกจิ และครัง้ที ่3 
นักศึกษาสามารถ เลือกปฏิบัติง านสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาสนใจ ซึ่งในการปฏิบัติงานแต่ละครัง้
นักศึกษาจะได้ร ับการประเมินคุณภาพและศักยภาพในการ
ปฏบิตังิานจากสถานประกอบการ ทัง้นี้ ปีการศกึษา 2558 เป็นปี
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การศกึษาแรกที่มบีณัฑติจบการศกึษาตามหลกัสูตรดงักล่าวและ
พบว่าบณัฑติมอีตัราการไดง้านท าสงู  

ผู้ว ิจ ัยจึงมีความสนใจที่จะน าผลประเมินจากสถาน
ประกอบการมาวเิคราะห์ว่ามคีวามสมัพนัธ์กบัภาวะการไดง้านท า
ของบัณฑิตหลักสูตรบัญชีในหลักสูตรสหกิจศึกษา 3 ภาค
การศึกษาหรือไม่ ดงันัน้ การวิจยันี้จึงมวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธ์ของผลการประเมนิการปฏิบตัิงานสหกจิศึกษากบั
ภาวะการไดง้านท าของบณัฑติหลกัสูตรบญัช ีผลจากการวจิยันี้จะ
น าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการการสหกิจศึกษาของ
สาขาวชิาการบญัชใีหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต  บัณฑิตสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการท างานของตนจากประสบการณ์การท างานได้
อย่างเต็มศกัยภาพ นักศกึษาไดพ้บบรรยากาศการท างานจรงิ อนั
จะส่งผลต่อการเลือกวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองในอนาคต 
รวมทัง้เกิดความร่วมมือในการพฒันาบุคลากรในวิชาชีพบญัชี
ระหว่างสถาบนัการศึกษากบัสถานประกอบการทัง้ภาครฐัและ
ภาคเอกชนต่อไป 
 
2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั  

2.1 เพื่อศึกษาผลการประเมินคุณลักษณะของ
นกัศกึษาจากการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

2.2 เพือ่ศกึษาภาวะการไดง้านท าของบณัฑติทัง้ก่อน
และหลงัส าเรจ็การศกึษา 

2.3 เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลการประเมนิ
คุณลักษณะของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับ
ภาวะการไดง้านท าของบณัฑติทัง้ก่อนและหลงัส าเรจ็การศกึษา 
 
3. การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง มี
รายละเอยีดดงันี้ 

3.1 สหกจิศกึษากบัการไดง้านท า 
สหกจิศกึษาเป็นวธิกีารเรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งทีเ่น้น

การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์และการปฏบิตังิานจรงิ (Learning by 
Doing) อันเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศกึษาในการเตรยีมความพรอ้มดา้นการประกอบอาชพี การเขา้สู่
กระบวนการท างานของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา และการ
พฒันาคุณภาพบณัฑติตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน (วรรณ
ภา ลอืกตินิันท์ พชันี นนทศกัดิ ์ และพทัธนัย เสาะแสวง, 2558, 
107) ซึง่นกัศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการสหกจิศกึษานัน้จะมโีอกาสได้
งานท ามากกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการฯ เพราะ
นกัศกึษาจะไดร้บัประสบการณ์ในการพฒันาตนเองทัง้ดา้นความรู้
ทางวิชาชีพ การท างานร่วมกับผู้อื่น ความสามารถ และการ
แสดงออกทางอารมณ์ ผ่านการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับสถาน
ประกอบการทีม่คีุณภาพ (Rigsby, Addy and Herring, 2013, 
1137) อีกทัง้สถานประกอบการที่มโีครงการสหกจิศกึษายงัช่วย

สร้างเครอืข่ายทางวชิาชพีและโอกาสการได้งานให้แก่นักศึกษา 
โดยลดระยะเวลาในการหางานเนื่องจากนักศกึษาจะเขา้ใจระบบ
การรบัสมคัรงาน การสมัภาษณ์งาน และลักษณะงานของสถาน
ประกอบการทีต่นเองฝึกปฏบิตังิาน (Gault, Redington, Schlager, 
2000, 50-51)  

3.2 คุณลกัษณะของนกับญัชทีีพ่งึประสงค์ 
คุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องสาขาวชิาการบญัชี

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาการบญัช ี
พ.ศ. 2553 ประกอบดว้ย 1) คุณธรรมจรยิธรรมต่อตนเอง วชิาชพี 
และสงัคม 2) ความรูแ้ละความเขา้ใจในศาสตร์ทางการบญัช ีและ
ศาสตรอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยน ามาบูรณาการและน ามาประยุกต์ใชไ้ด้
อย่างเหมาะสม 3) ทักษะทางปญัญา โดยมีความสามารถคิด
วเิคราะห ์ประเมนิผล และรายงานผล โดยใชท้กัษะทางวชิาชพีและ
ดุลยพนิิจในการแกไ้ขปญัหา 4) ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และ
วฒันธรรมขององค์กรเป็นอย่างด ีตลอดจนความรบัผดิชอบงานที่
ได้รบัมอบหมายและพฒันาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 5) 
ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 
2553)   

จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี เรื่อง 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาการบัญชี พ .ศ. 
2553 ทีก่ล่าวมาขา้งต้น มคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา
ระหว่างประเทศส าหรบัผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัที่ 3 เรื่อง 
ทกัษะทางวชิาชพี โดยทกัษะของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชแีบ่งเป็น 
5 ประเภท คอื 1) ทกัษะทางปญัญา คอื ความรู ้ความเขา้ใจ การ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมนิผล 2) 
ทกัษะทางวชิาการเชงิปฏบิตัแิละหน้าทีง่าน คอื มทีกัษะทัว่ไปและ
ทักษะเฉพาะเจาะจง เช่น ความช านาญทางตัวเลข การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ข้อบังคับ เป็นต้น 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ 
ทศันคตแิละพฤตกิรรมของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีเช่น มคีวามคดิ
ริเริ่ม การจัดสรรเวลาและการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด มีความ
ระมดัระวัง เป็นต้น 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการ
สื่อสาร คอื ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชสีามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้
และท างานในวฒันธรรมและภาษาทีต่่างกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
5) ทกัษะทางองค์กรและการจดัการธุรกจิ คอื ผู้ประกอบวชิาชพี
บญัชตีอ้งมคีวามรูด้า้นธุรกจิ การเมอืง และมมีมุมองรอบโลก (สภา
วชิาชพีบญัช,ี 2550, 6) 

ส าหรบัคุณลกัษณะของนกับญัชทีีพ่งึประสงค์ในมุมมอง
ของผู้ประกอบการมคีวามคดิเห็นว่า สถานประกอบการต้องการ
บณัฑติทีม่คีวามพร้อมในการท างานหลงัจากส าเรจ็การศกึษา ซึ่ง
สามารถปฏบิตังิานไดท้นัทเีมือ่สถานประกอบการตอบตกลงว่าจา้ง 
เป็นผู้มีความรู้ตามสายวิชาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มี
ความสามารถในการคดิเชงิระบบ มคีวามสามารถในการคดิต่อ
ยอด และมคีวามรบัผิดชอบในงาน ตลอดจนต้องการบุคคลที่มี
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ความรูค้วามสามารถดา้นภาษาองักฤษ ภาษาอื่น ๆ ทกัษะการใช้
คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปต่าง ๆ 
เนื่องจากทกัษะเหล่านี้มคีวามส าคญัมากในยุคสารสนเทศ (วรรณ
ภา ลือกิตินันท์ พัชนี นนทศักดิ ์ และพทัธนัย เสาะแสวง, 
2558,116) 

3.3 การประเมนิผลการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
 มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ไดใ้ชร้ะบบสหกจิศกึษาตัง้แต่ปี 
พ.ศ. 2541 โดยนกัศกึษาไดเ้ริม่ปฏบิตังิานสหกจิศกึษาครัง้แรกเมือ่
ปี พ.ศ. 2544 ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ หลักการที่ส าคัญของสหกิจศึกษา คือ การจัด
ประสบการณ์ตรงโดยการไปปฏบิตัิงานจรงิในสถานประกอบการ
อย่างน้อย 1 ภาคการศกึษาหรอืประมาณ 16 สปัดาห์ โดยถอืเป็น
ส่วนหนึ่งของหลกัสตูรการเรยีนการสอน งานทีน่กัศกึษาปฏบิตัเิกดิ
จากการว างแผนร่ วมกันระหว่ างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ มกีารรบัรองคุณภาพงานสหกจิศกึษาก่อนการสมคัร
งานโดยคณาจารย์ประจ าหลกัสูตร มกีารประเมนิผลร่วมกนัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษา โดยกระบวนการ
ทัง้หมดของสถานศกึษาและสถานประกอบการด าเนินการร่วมกนั
ตามมาตรฐานการด าเนินงานสหกจิศกึษาไทยเป็นหลกั (ศูนย์สห
กจิศกึษาและพฒันาอาชพี มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์, 2559) ในการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาจะประเมนิเรือ่งต่างๆ เป็น 5 
ระดบัจาก (1) ปรบัปรุง – (5) ดเียีย่ม มคีุณลกัษณะทัง้หมด 20 ขอ้ 
โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น คอื 

ด้านที่ 1 ผลส าเร็จของาน ประกอบด้วย คุณภาพงาน 
และปรมิาณงาน 
 ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย ความรู้
ทางวชิาการ ความสามารถในการประยุกต์ ความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร การจดัการและการวางแผน วิจารญาณและการ
ตดัสินใจ การพฒันาด้านภาษา และ ทกัษะด้านสารสนเทศและ
คอมพวิเตอร ์

 ด้านที่ 3 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ประกอบด้วย 
วางใจได ้ความสนใจและอุตสาหะ สามารถเริม่งานดว้ยตนเอง การ
ตอบสนองต่อการสัง่การ 
 ด้านที่  4  คุณลักษณะส่ วนบุคคล  ประกอบด้วย 
บุคลกิภาพการวางตวั มนุษยสมัพนัธ์ ระเบยีบวนิัย คุณธรรมและ
จรยิธรรม การตรงต่อเวลา 
 ดา้นที่ 5 การจดัท ารายงานสหกจิศกึษา ประกอบด้วย 
การวางแผนและสม ่าเสมอ และประโยชน์ต่อสถานประกอบการ
ของรายงาน 
 3.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

Gault, Redington and Schlager (2000) ไดส้ ารวจ
ความคดิเห็นของศษิย์เก่าจ านวน 437 ราย เกี่ยวกบัทกัษะหรือ
คุณลกัษณะดา้นต่าง ๆ ทีไ่ดจ้ากการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยั
และการฝึกงาน (Internships) โดยแบ่งคุณลกัษณะทัง้หมด 13 ขอ้
ซึง่แบ่งเป็น 4 กลุ่มทกัษะ คอื ทกัษะทางวชิาการ (การคดิวเิคราะห ์
ทกัษะด้านคอมพวิเตอร์ การคดิเชงิสรา้งสรรค์ การคน้คว้าขอ้มูล 
การแกป้ญัหา) ทกัษะดา้นการสมคัรงาน (การสมัภาษณ์งาน การ
สร้างเครอืข่ายงาน การจดัท าขอ้มลูในการสมคัรงาน) ทกัษะดา้น
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล (ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
การสรา้งความสมัพนัธ์) และทกัษะด้านการสื่อสาร (การน าเสนอ
ปากเปล่า การเขียนโครงร่างงาน และการเขียนรายงาน) ซึ่งมี
องคป์ระกอบในหลายๆ ขอ้คลา้ยหรอืตรงกนักบัของมหาวทิยาลยั 
จากผลการส ารวจพบว่า ประสบการณ์จากการฝึกงานส่งผลให้
นักศกึษามกีารพฒันาทกัษะบางดา้นแตกต่างอย่างมนีัยส าคญักบั
ประสบการณ์จากการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยั เช่น ทกัษะ
ดา้นคอมพวิเตอร์ การคดิเชงิสรา้งสรรค์ (Creative thinking) การ
สัมภาษณ์งาน  การสร้า ง เค รือข่ ายงาน  ทักษะการสร้า ง
ความสัมพันธ์ และการน าเสนอปากเปล่า ซึ่งเมื่อพิจารณาใน
รายละเอยีดพบว่า นกัศกึษามคีวามเหน็ว่า การฝึกงานช่วยพฒันา
ทกัษะเกอืบทุกด้านได้ดกีว่ามหาวทิยาลยั ยกเว้นทกัษะด้านการ
น าเสนอปากเปล่า 
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 3.5 กรอบแนวคดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิของงานวจิยั 
 

4. วิธีวิจยั 
 4.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  คือ 

บณัฑติหลกัสูตรบญัชทีี่มกีารจดัการเรยีนการสอนของการสหกจิ
ศึกษา 3 ครัง้รวม 3 ภาคการศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษา 
มหาวทิยาลยั วลยัลกัษณ์ ซึง่ส าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2558 
จ านวน 37 คน 

4.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะ

นกัศกึษาและการไดง้านท าก่อนและหลงัส าเรจ็การศกึษาของบณัฑติ 
 

หลกัสูตรบญัชีที่มกีารจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบสหกจิศกึษา 3 
ครัง้รวม 3 ภาคการศกึษา ของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ไดแ้ก่ 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นักศกึษา เป็นแบบประเมนิทีเ่ป็นมาตรฐานทีท่างศูนย์สหกจิศกึษา
และพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้พัฒนามาจาก
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ีโดย ศาสตราจารย์ ดร.วจิติร ศรี
สอา้น ไดน้ าหลกัสตูรสหกจิศกึษามาใชค้รัง้แรกในประเทศไทยในปี 
พ.ศ. 2538 ซึ่งเป็นแบบประเมนิผลคุณภาพการปฏบิตัิงานที่ทาง
สถานประกอบการเป็นผู้ประเมนิหลงัสิ้นสุดการปฏบิตัิงานในแต่
ครัง้ รวมทัง้สิ้น 3 ครัง้ตลอดหลกัสูตร แบบประเมนิประกอบด้วย
ค าถามคุณลกัษณะของนักศกึษา 5 ด้าน คอื ด้านที่ 1 ผลส าเร็จ
ของงาน ดา้นที ่2 ความรูค้วามสามารถ ดา้นที ่3 ความรบัผดิชอบ

ตวัแปรอิสระ 
 
ผลการประเมินคณุลกัษณะของนักศึกษา 
ด้านท่ี 1 ผลส าเรจ็ของาน  

1. คุณภาพงาน  
2. ปรมิาณงาน 

ด้านท่ี 2 ความรู้ความสามารถ  
3. ความรูท้างวชิาการ  
4. ความสามารถในการประยุกต ์
5. ความสามารถในการตดิต่อสือ่สาร 
6. การจดัการและการวางแผน  
7. วจิารญาณและการตดัสนิใจ  
8. การพฒันาดา้นภาษา  
9. ทกัษะดา้นสารสนเทศและคอมพวิเตอร์ 

ด้านท่ี 3 ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี  
10. วางใจได ้ 
11. ความสนใจและอุตสาหะ  
12. สามารถเริม่งานดว้ยตนเอง  
13. การตอบสนองต่อการสัง่การ 

ด้านท่ี 4 คณุลกัษณะส่วนบคุคล  
14.  บุคลกิภาพการวางตวั  
15. มนุษยสมัพนัธ ์ 
16. ระเบยีบวนิยั  
17. คุณธรรมและจรยิธรรม  
18. การตรงต่อเวลา 

ด้านท่ี 5 การจดัท ารายงานสหกิจศึกษา  
19. การวางแผนและสม ่าเสมอ  
20. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการของรายงาน 

 

ตวัแปรตาม 
ภาวะการได้งาน 

 ภาวะการไดง้านท าก่อนส าเรจ็การศกึษา 

 ภาวะการไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา 
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ต่อหน้าที ่ดา้นที ่4 คุณลกัษณะส่วนบุคคล และดา้นที ่5 การจดัท า
รายงานสหกจิศกึษา จ านวนค าถามทัง้สิ้น 20 ขอ้ ซึ่งเป็นค าถาม
แบบมาตราส่วนของลเิคริ์ท (Likert Scales) โดยก าหนดน ้าหนัก
คะแนนดงันี้ 

ระดบัคะแนน  หมายถงึ 
  1   ปรบัปรุง  

2   พอใช ้
3   มาตรฐาน 
4   ดมีาก 
5  ดเียีย่ม  

การแปลผลของคะแนน ก าหนดเกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนเฉลีย่ระดบัความคดิเหน็ในการประเมนิผล
คุณลกัษณะนักศกึษาจากการปฏบิตัิงาน โดยก าหนดหลกัเกณฑ์
การแบ่งคะแนนตามช่วงพิสัยของบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ ์
(2553) เป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
ช่วงคะแนน ระดบัประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
1.00 – 1.49   ปรบัปรุง 
1.50 – 2.49   พอใช ้ 
2.50 – 3.49  มาตรฐาน  
3.50 – 4.49   ดมีาก  
4.50 – 5.00  ดเียีย่ม 

2) แบบสอบถามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ใช้เก็บ
ขอ้มูลการมงีานท าก่อนและหลงัจบการศกึษาของบณัฑติหลกัสูตร
บญัชใีนช่วงการซ้อมพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร ประจ าปี 2558 
ระหว่ างวันที่  6 -9 กันยายน พ .ศ .  2559 มีบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถาม 35 คน คดิเป็นรอ้ยละ 95 ในแบบสอบถามประกอบ 5 
ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของบัณฑิต ตอนที่ 2 ข้อมูลการ
สมคัรงานและท างานส าหรบัผู้ที่มงีานท าแล้ว ตอนที่ 3 ขอ้มูลการ
สมคัรงานและท างานส าหรับผู้ที่ย ังไม่มีงานท า ตอนที่ 4 ข้อมูล
การศกึษาต่อ และตอนที ่5 ขอ้เสนอแนะ 
 4.3  การวเิคราะหข์อ้มลู 

การวเิคราะห์ปจัจยัส่วนบุคคลและภาวะการได้งานท า
ของบณัฑติหลกัสูตรบญัช ีขอ้มูลที่ได้จากแบบสอบถามบณัฑติที่
ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ เพศ เกรดเฉลี่ย สถานภาพการท างาน
ปจัจุบัน ประเภทงานที่ท า ระยะเวลาได้งาน ลกัษณะงาน และ
สาเหตุที่ยงัไม่ได้งาน มาท าการแจกแจงความถี่ และรอ้ยละ เพื่อ
อธิบายข้อมูลทัว่ไปและภาวะการได้งานท าก่อนและหลังจบ
การศกึษาของผูต้อบแบบสอบถาม 

การวเิคราะห์คุณลกัษณะนักศกึษาจากการปฏบิตัิงาน
สหกจิศกึษา 3 ครัง้ในช่วงเวลาที่ก าหนดคอื สหกจิศกึษาครัง้ที่ 1 
ในนักศกึษาชัน้ปีที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 2 ลกัษณะงานสอบบญัช ี
สหกิจศึกษาครัง้ที่ 2 ในนักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
ลกัษณะงานท าบญัช ีและสหกจิศกึษาครัง้ที ่3 ในนักศกึษาชัน้ปีที ่
4 ภาคการศกึษาที ่3 ลกัษณะงานสอบบญัชหีรอืท าบญัชตีามความ
ถนัดของนักศกึษา โดยมกีารประเมนิผลการการปฏบิตังิานแต่ละ

ครัง้จากคุณลกัษณะทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ผลส าเร็จของงาน ความรู้
ความสามารถ ความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ คุณลกัษณะส่วนบุคคล 
และการจดัท ารายงานสหกจิศกึษา ดว้ยการค านวณหาค่าเฉลีย่ 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่ างคุณลักษณะ
นกัศกึษาทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ผลส าเรจ็ของงาน ความรูค้วามสามารถ 
ความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่คุณลกัษณะส่วนบุคคล และการจดัท า
รายงานสหกิจศึกษากบัภาวะการได้งานท าก่อนและหลงัส าเร็จ
การศึกษาของบณัฑิตหลกัสูตรบญัชี มหาวิทยาลยั วลยัลกัษณ์ 
โดยใช้การทดสอบไค-สแควร์ (Chi-square) ก าหนดระดับ
นยัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 และ 0.01 
 

5. ผลการวิจยัและอภิปรายผล 
 5.1 ผลการวจิยั 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างสามารถ
แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและภาวะการได้งานท าทัง้ก่อนและหลัง
ส าเรจ็การศกึษา ดงันี้ 
 
ตารางท่ี 1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 
จ าแนกตาม ความถ่ี ร้อยละ 
เกรดเฉลีย่ 2.00 – 2.25 3 8.57 
  2.26 - 2.50 6 17.14 
  2.50 – 2.75 8 22.86 
  2.76 – 3.00 8 22.86 
  3.00 – 3.25 4 11.43 
  3.26 - 3.50 5 14.29 
  3.50 – 3.75 1 2.86 
  3.76 – 4.00 0 0.00 
  รวม 35 100.00 
เพศ ชาย 6 17.14 
  หญงิ 29 82.86 
  รวม 35 100.00 
    
สถานภาพ            
การท างาน
ปจัจบุนั  ท างานแลว้ 26 74.29 
  ท างานและก าลงัศกึษาต่อ             1 2.86 
  ไมท่ างานและไมศ่กึษาต่อ 7 20.00 
  ก าลงัศกึษาต่อ 1 2.86 
  รวม 35 100.00 
 
ระยะเวลา
ไดง้าน ก่อนจบการศกึษา 

 
22 

 
62.86 

  
ภายใน 3 เดือนหลงัส าเรจ็
การศกึษา 5 14.29 

 ยงัไมท่ างาน 8 22.85 
  รวม 35 100.00 
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จ าแนกตาม ความถ่ี ร้อยละ 
 
ประเภท
งานทีท่ า 

 
ข้ า ร า ช ก า ร /เ จ้ า ห น้ า ที่
หน่วยงานของรฐั 

 
1 

 
3.70 

  
พนกังานบรษิทั/องคก์รธุรกจิ
เอกชน 25 92.59 

  รฐัวสิาหกจิ  0 0.00 
  ด าเนินธรุกจิอสิระ 1 3.70 
  อื่น ๆ  0 0.00 
  รวม 27 100.00 
ลกัษณะ
งาน ตรง 25 92.59 
  ไมต่รง 2 7.41 
  รวม 27 100.00 
เงนิเดอืน 
(บาท) เฉลีย่ 15,519  
  สูงสุด 30,000  
  ต ่าสุด 7,000  
สาเหตุทีย่งั
ไมไ่ดง้าน ยงัไมป่ระสงคท์ างาน 3 37.50 
  ก าลงัรอผลจากหน่วยงาน  3 37.50 
  หางานท าไมไ่ด ้ 2 25.00 
  รวม 8 100.00 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีเกรด
เฉลีย่ในช่วง 2.50-2.75 และ 2.76-3.00 จ านวนช่วงละ 8 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 22.86 รองลงมามเีกรดเฉลีย่ในช่วง 2.26-2.50 จ านวน 
6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.14 เกรดเฉลี่ย 3.26-3.50 จ านวน 5 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 14.29  เกรดเฉลีย่ 3.00-3.25 จ านวน 4 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 11.43 เกรดเฉลีย่ 2.00-2.25 จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

8.57 และเกรดเฉลีย่ 3.50-3.75 จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.86 
ตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จ านวน 29 คน คดิ
เป็นร้อยละ 82.86 และเพศชาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.14  และสถานภาพการท างานปจัจุบนั พบว่า ส่วนใหญ่ท างาน
แลว้ 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.29 ท างานแลว้และก าลงัศกึษาต่อ 1 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.86 ยงัไม่ไดท้ างานและไม่ไดศ้กึษาต่อ 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 และก าลงัศึกษาต่อ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.86 
 ส าหรบัผู้ที่ท างานแล้ว รวมถึงที่ท างานแล้วและก าลงั
ศึกษาต่อ รวม 27 คน พบว่า ประเภทงานที่ท าส่วนใหญ่เป็น
พนักงานของบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.59 ขา้ราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรฐั จ านวน 1 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 3.70 และด าเนินธุรกจิอสิระ/เจา้ของกจิการ จ านวน 1 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.70 
 ระยะเวลาการไดง้าน พบว่า ส่วนใหญ่ไดง้านท าก่อนจบ
การศึกษา จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 62.86 และได้งานท า
ภายในระยะเวลา 3 เดอืนหลงัจบการศกึษา จ านวน 5 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 14.29 งานทีท่ ามลีกัษณะตรงกบัสาขาที่เรยีน จ านวน 25 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.59 และไมต่รงกบัสาขาทีเ่รยีน 2 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 7.41 และเงนิเดอืนหรอืรายไดท้ี่ไดร้บัเฉลีย่ 15,519 บาท 
โดยเงินเดือนสูงสุดที่กลุ่มตัวอย่างได้ร ับ 30,000 บาท และ
เงนิเดอืนต ่าสุดทีไ่ดร้บั 7,000 บาท 

ส าหรบัผู้ที่ยงัไม่ได้ท างาน พบว่า สาเหตุมาจากยงัไม่
ประสงคท์ างาน จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.50 รอฟงัค าตอบ
จากหน่วยงาน จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.50 เช่นกนั และยงั
หางานท าไมไ่ด ้จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 

 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลีย่ของผลการประเมนิคุณลกัษณะของนกัศกึษาสหกจิศกึษาหลกัสตูรบญัชจีากสถานประกอบการ 

คณุลกัษณะ ค่าเฉล่ีย 

 

สหกิจศึกษา
ครัง้ท่ี 1 

สหกิจศึกษา
ครัง้ท่ี 2 

สหกิจศึกษา
ครัง้ท่ี 3 

สหกิจศึกษา
เฉล่ีย 3 ครัง้ 

ด้านท่ี 1 ผลส าเรจ็ของงาน 
    1. คุณภาพของงาน 4.00 4.40 4.00 4.13 

2. ปรมิาณงาน 4.31 4.34 4.17 4.28 
ด้านท่ี 2 ความรู้ความสามารถ 

    3. ความรูท้างวชิาการ 3.86 4.40 3.94 4.07 
4. ความสามารถในการประยุกต์ 4.00 4.14 4.03 4.06 
5. ความสามารถในการตดิต่อสือ่สาร 4.14 4.26 4.09 4.16 
6. การจดัการและการวางแผน 3.80 4.11 4.06 3.99 
7. วจิารณญาณและการตดัสนิใจ 3.71 4.06 3.77 3.85 
8. การพฒันาดา้นภาษา 3.51 3.69 3.39 3.47 
9. ทกัษะดา้นสารสนเทศและคอมพวิเตอร์ 4.09 4.49 4.24 4.23 
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คณุลกัษณะ ค่าเฉล่ีย 

 

สหกิจศึกษา
ครัง้ท่ี 1 

สหกิจศึกษา
ครัง้ท่ี 2 

สหกิจศึกษา
ครัง้ท่ี 3 

สหกิจศึกษา
เฉล่ีย 3 ครัง้ 

ด้านท่ี 3 ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี 
    10.วางใจได ้ 4.09 4.49 4.31 4.30 

11.ความสนใจและอุตสาหะ 4.54 4.51 4.40 4.49 
12. สามารถเริม่งานดว้ยตนเอง 4.23 4.23 3.97 4.14 
13.การตอบสนองต่อการสัง่การ 4.37 4.43 4.29 4.36 
ด้านท่ี 4 คณุลกัษณะส่วนบคุคล 

    14.บุคลกิภาพการวางตวั 4.66 4.69 4.49 4.61 
15.มนุษยสมัพนัธ ์ 4.66 4.77 4.37 4.60 
16.ระเบยีบวนิยั 4.66 4.86 4.54 4.69 
17.คุณธรรม จรยิธรรม 4.63 4.80 4.63 4.69 
18.การตรงต่อเวลา 4.57 4.66 4.57 4.60 
ด้านท่ี 5 การจดัท ารายงานสหกิจศึกษา 

    19.การวางแผนและสม ่าเสมอ 4.11 4.26 3.94 3.95 
20. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการของรายงาน 4.20 4.26 4.22 4.10 

ค่าเฉล่ีย 4.21 4.39 4.17 4.24 
 

จากตารางที่ 2 ผลการศกึษาการประเมนิคุณลกัษณะ
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาการบัญชีโดยสถาน
ประกอบการ จากการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาทัง้ 3 ครัง้ พบว่า  

การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาสหกิจศึกษา
สาขาวชิาการบญัชจีากสถานประกอบการ การปฏบิตัิงานสหกิจ
ศึกษาครัง้ที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.21) เมื่อ
พิจารณาคุณลักษณะในแต่ละด้าน พบว่า คุณลักษณะด้าน
บุคลกิภาพการวางตวั มนุษยสมัพนัธ์ และระเบยีบวนิัยอยู่ระดบัดี
เยีย่ม (ค่าเฉลีย่ 4.66) และ คุณลกัษณะด้านการพฒันาดา้นภาษา
อยู่ระดบัดมีาก (ค่าเฉลีย่ 3.51) 

การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาสหกิจศึกษา
สาขาวชิาการบญัชจีากสถานประกอบการ การปฏบิตัิงานสหกิจ
ศึกษาครัง้ที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.39) เมื่อ
พจิารณาคุณลกัษณะในแต่ละดา้น พบว่า คุณลกัษณะดา้นระเบยีบ
วนิัย อยู่ระดบัดเียี่ยม (ค่าเฉลี่ย 4.86) และ คุณลกัษณะด้านการ
พฒันาดา้นภาษาอยู่ระดบัดมีาก (ค่าเฉลีย่ 3.69) 

การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาสหกิจศึกษา
สาขาวชิาการบญัชจีากสถานประกอบการ การปฏบิตัิงานสหกิจ

ศึกษาครัง้ที่ 3 โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.17) เมื่อ
พิจารณาคุณลักษณะในแต่ละด้าน พบว่า คุณลักษณะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม อยู่ระดบัดีเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย 4.63) และ 
คุณลกัษณะดา้นการพฒันาดา้นภาษาอยู่ระดบัมาตรฐาน (ค่าเฉลีย่ 
3.39) 

การประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาสหกิจศึกษา
สาขาวชิาการบญัชจีากสถานประกอบการ การปฏบิตัิงานสหกิจ
ศกึษาเฉลีย่ทัง้ 3 ครัง้ โดยรวมอยู่ในระดบัดมีาก (ค่าเฉลี่ย 4.24) 
เมื่อพิจารณาคุณลกัษณะในแต่ละด้าน พบว่า คุณลกัษณะด้าน
ระเบยีบวนิัย และคุณธรรม จรยิธรรม อยู่ระดบัดเียีย่ม (ค่าเฉลี่ย 
4.69) และ คุณลกัษณะด้านการพฒันาด้านภาษาอยู่ระดบัดมีาก 
(ค่าเฉลีย่ 3.47) 
 อย่างไรก็ด ีเนื่องจากการปฏบิตัิงานสหกจิศกึษาของ
นกัศกึษาในแต่ละครัง้เป็นการปฏบิตังิานในสถานประกอบการและ
ลกัษณะงานที่แตกต่างกนั อาจมผีลต่อมาตรฐานการประเมนิผล
นกัศกึษา 
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ตารางท่ี 3 ความสมัพนัธร์ะหว่างประผลการประเมนิคุณลกัษณะของนกัศกึษาและภาวะการไดง้านท าก่อนส าเรจ็การศกึษา 

คณุลกัษณะ 
 
 

ภาวะการได้งานท าก่อนส าเรจ็การศึกษา 

สหกิจครัง้ท่ี 1 สหกิจครัง้ท่ี 2 สหกิจครัง้ท่ี 3 ค่าเฉล่ีย 

Chi-
square 

df P Chi-
square 

df P Chi-
square 

df P Chi-
square 

df P 

1. คุณภาพของงาน 0.73 2 0.69 0.33 1 0.57 1.11 3 0.78 3.71 5 0.59 
2. ปรมิาณงาน 7.46 2 0.02* 0.31 2 0.86 3.17 3 0.37 2.76 4 0.60 

3. ความรูท้างวชิาการ 1.38 2 0.50 8.50 2 0.01* 6.48 2 0.04* 8.30 5 0.14 

4. ความสามารถในการประยุกต์ 0.16 2 0.92 2.45 2 0.29 10.25 3 0.02* 5.89 5 0.32 

5. ความสามารถในการ
ตดิต่อสือ่สาร 

5.83 3 0.12 3.59 2 0.17 4.24 3 0.24 7.73 5 0.17 

6. การจดัการและการวางแผน 0.97 3 0.81 7.95 2 0.02* 1.97 2 0.37 4.39 4 0.36 

7. วจิารณญาณและการตดัสนิใจ 2.58 3 0.46 6.98 2 0.03* 0.82 3 0.85 3.81 4 0.43 

8. การพฒันาดา้นภาษา 2.47 2 0.29 0.70 2 0.70 0.73 3 0.87 1.22 5 0.94 

9. ทักษะด้านสารสนเทศและ
คอมพวิเตอร ์

4.09 3 0.25 1.31 2 0.52 0.64 2 0.73 6.39 6 0.38 

10.วางใจได ้ 1.86 3 0.60 2.88 2 0.24 0.45 2 0.80 2.25 5 0.81 

11.ความสนใจและอุตสาหะ 1.93 2 0.38 0.48 2 0.79 3.57 3 0.31 1.61 4 0.81 

12. สามารถเริม่งานดว้ยตนเอง 0.92 3 0.82 3.58 2 0.17 6.19 3 0.10 7.64 5 0.18 

13.การตอบสนองต่อการสัง่การ 2.02 2 0.36 0.09 1 0.76 1.72 3 0.63 3.40 5 0.64 

14.บุคลกิภาพการวางตวั 3.28 1 0.07 6.90 2 0.03* 7.65 2 0.02* 4.51 3 0.21 

15.มนุษยสมัพนัธ ์ 5.45 2 0.07 0.68 2 0.71 1.04 3 0.79 2.95 4 0.57 

16.ระเบยีบวนิยั 0.63 2 0.73 0.02 1 0.89 0.73 3 0.87 5.44 4 0.25 

17.คุณธรรม จรยิธรรม 1.45 2 0.49 1.96 1 0.16 0.75 3 0.86 3.62 3 0.31 

18.การตรงต่อเวลา 0.15 2 0.93 1.91 2 0.38 0.84 3 0.84 3.73 4 0.44 

19.การวางแผนและสม ่าเสมอ 2.52 3 0.47 1.88 2 0.39 0.47 3 0.93 5.75 7 0.57 

20. ประโยชน์ ต่อสถาน
ประกอบการของรายงาน 

2.22 3 0.93 0.15 2 0.93 0.38 3 0.94 3.89 7 0.79 

* นยัส าคญัที ่0.05 

 
จากการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างผลการประเมนิ

คุณลกัษณะของนักศึกษาและภาวะการได้งานท าของนักศึกษา
ก่อนส าเรจ็การศกึษา โดยพจิารณาจากการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา
ในแต่ละครัง้และค่าเฉลีย่ของการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาทัง้ 3 ครัง้ 
(ดังแสดงในตารางที่ 3) พบว่า ในการสหกิจศึกษาครัง้ที่ 1 มี
คุณลกัษณะเพยีงด้านเดยีวเท่านัน้ คอื ปรมิาณงาน ทีส่มัพนัธ์กบั
ภาวะการได้งานท า ในขณะที่การ สหกจิศกึษาครัง้ที่ 2 นัน้ มผีล
การประเมนิถงึ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรูท้างวชิาการ การจดัการและการ

วางแผน วจิารณญาณและการตดัสนิใจ และบุคลกิภาพการวางตวั ทีม่ ี
ความสมัพนัธก์บัภาวะการไดง้านท า ส าหรบัการ สหกจิในครัง้ที ่3 
มีผลการการประเมิน  3 ด้าน  ได้แก่   ความรู้ทางวิชาการ 
ความสามารถในการประยุกต์ และบุคลกิภาพการวางตวั ที่สมัพนัธ์
กบัภาวะการได้งานท า และเมื่อพจิารณาจากค่าเฉลี่ยของผลการ
ประเมนิจากการสหกจิทัง้ 3 ครัง้ พบว่า ไม่มคีุณลกัษณะใดเลยทีผ่ล
การประเมนิสมัพนัธก์บัภาวะการไดง้านท าของนักศกึษาก่อนส าเรจ็
การศกึษา 
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ตารางท่ี 4 ความสมัพนัธร์ะหว่างประผลการประเมนิคุณลกัษณะของนกัศกึษาและภาวะการไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา 

คณุลกัษณะ 
 
 

ภาวการณ์ได้งานท าหลงัส าเรจ็การศึกษา 

สหกิจครัง้ท่ี 1 สหกิจครัง้ท่ี 2 สหกิจครัง้ท่ี 3 ค่าเฉล่ีย 

Chi-
square 

df P Chi-
square 

df P Chi-
square 

df P Chi-
square 

df P 

1. คุณภาพของงาน     0.07  2  0.97      0.97  2   0.32      0.41  3   0.94     4.67   5   0.46  

2. ปรมิาณงาน     2.00  2  0.37      1.92  2   0.38      2.57  3   0.46     0.66   4   0.96  

3. ความรูท้างวชิาการ     1.54  2  0.46    19.30  2 0.00**    11.38  2 0.00**    16.66   5  0.01*  

4. ความสามารถในการประยุกต์     2.67  2  0.26      4.94  2   0.08    17.86  3 0.00**      4.35   5   0.50  

5. ความสามารถในการตดิต่อสือ่สาร     6.66  3  0.08      0.31  2   0.86      2.99  3   0.39      3.25   5   0.66  

6. การจดัการและการวางแผน     2.80  3  0.42      8.55  2  0.01*      2.90  2   0.24     2.78   4   0.60  

7. วจิารณญาณและการตดัสนิใจ     3.96  3  0.27      5.30  2   0.07      2.73  3   0.43     3.72   4   0.45  

8. การพฒันาดา้นภาษา     0.74  2  0.69      3.77  2   0.15      1.16  3   0.76      4.29   5   0.51  

9. ทักษะด้านสารสนเทศและ
คอมพวิเตอร ์

    4.30  3  0.23      0.31  2   0.86      1.98  2   0.37      2.73   6   0.84  

10.วางใจได ้     5.70  3  0.13      0.34  2   0.84      0.44  2   0.80     1.60   5   0.90  

11.ความสนใจและอุตสาหะ     1.37  2  0.51      2.20  2   0.33      4.13  3   0.25     1.13  4   0.89  

12. สามารถเริม่งานดว้ยตนเอง     3.07  3  0.38      0.90  2   0.64      4.36  3   0.23     8.30   5   0.14  

13.การตอบสนองต่อการสัง่การ     2.31  2  0.32      1.35  1   0.25      1.89  3   0.60      2.76   5   0.74  

14.บุคลกิภาพการวางตวั     2.19  1  0.14      7.43  2  0.02*    15.31  2 0.00**      7.54   3   0.06  

15.มนุษยสมัพนัธ ์     1.78  2  0.41      0.70  2   0.70      1.15  3   0.76     2.97   4   0.56  

16.ระเบยีบวนิยั     0.41  2  0.82      0.97  1   0.32      0.97  3   0.81     3.53   4   0.47  

17.คุณธรรม จรยิธรรม     0.66  2  0.72      0.37  1   0.55      1.06  3   0.79     3.09   3   0.38  

18.การตรงต่อเวลา     2.26  2  0.32      3.48  2   0.18      2.59  3   0.46      2.67   4   0.61  

19.การวางแผนและสม ่าเสมอ     1.33  3  0.72      6.88  2  0.03*      1.52  3   0.68      5.54   7   0.60  

20. ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ
ของรายงาน 

    0.87  3  0.83      5.10  2   0.08      2.73  3   0.44      8.22   7   0.31  

** นยัส าคญัที ่0.01, * นยัส าคญัที ่0.05 
 

จากการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างผลการประเมนิ
คุณลกัษณะของนกัศกึษาและภาวะการไดง้านท าของนกัศกึษาหลงั
ส าเร็จการศึกษา (ดงัแสดงในตารางที่ 4) พบว่า โดยภาพรวม
เป็นไปในทิศทางเดียวกับผลของการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างผลการประเมนิคุณลกัษณะของนักศกึษาและภาวะการได้
งานท าของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา กล่าวคือ ผลการ
ประเมนิจากการสหกจิศกึษาครัง้ที่ 2 และ 3 จะมคีุณลกัษณะที่มี
ความสมัพนัธต่์อภาวะการไดง้านท ามากกว่าผลการประเมนิจากกา
รสหกจิศกึษาครัง้ที ่1 โดยจะเหน็ไดว้่า ในการสหกจิศกึษาครัง้ที ่1 

ไม่มคีุณลกัษณะใดของนักศกึษาทีผ่ลการประเมนิมีความสมัพนัธ์
กบัภาวะการไดง้านท า ในขณะทีก่าร  สหกจิศกึษาครัง้ที ่2 และ 3 
มีคุณลักษณะบางข้อที่มีผลการประเมินมีความสัมพันธ์กับ
ภาวะการไดง้านท า โดยจะเห็นว่าในการสหกจิครัง้ที ่2 นัน้ มผีล
การประเมนิ 4 ดา้น ได้แก่ ความรู้ทางวชิาการ การจดัการและการ
วางแผน บุคลกิภาพการวางตัว และการวางแผนและสม ่าเสมอ ที่มี
ความสัมพนัธ์กบัภาวะการได้งานท า ส าหรับการสหกิจในครัง้
สุดท้าย มผีลการการประเมนิ 3 ด้าน ได้แก่  ความรู้ทางวชิาการ 
ความสามารถในการประยุกต์ และบุคลกิภาพการวางตวั ที่สมัพนัธ์
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กบัภาวะการได้งานท า และเมื่อพจิารณาจากค่าเฉลี่ยของผลการ
ประเมนิจากการสหกจิศกึษาทัง้ 3 ครัง้ พบว่า มเีพยีงคุณลกัษณะ
เดยีวเท่านัน้ คอื ความรูท้างวชิาการ ที่สมัพนัธ์กบัภาวะการไดง้าน
ท าของนกัศกึษาหลงัส าเรจ็การศกึษา 

5.2  อภปิรายผลการวจิยั 
1. บณัฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มเีกรดเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบัปานกลางคอื 2.50-3.00 ไดง้านท าก่อนส าเรจ็การศกึษา รอ้ย
ละ 62.86 และไดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษาภายในระยะเวลา 3 
เดอืนอกีร้อยละ 14.29 รวมเป็นรอ้ยละ 77.14 ซึ่งเป็นอตัราทีสู่ง 
หากพจิารณาในกลุ่มทีย่งัไม่ท างาน พบว่า มทีัง้ผูท้ ีก่ าลงัศกึษาต่อ 
อยู่ระหว่างรอผลตอบรบัจากหน่วยงานและไม่ประสงค์จะท างาน 
ส าหรบัผูท้ีท่ างานแลว้ส่วนใหญ่ไดง้านในองค์กรเอกชน อาจเนื่อง
ด้วยสามารถสมคัรงานและทราบผลในทนัที ต่างกบัหน่วยงาน
ราชการทีร่อต้องสอบในช่วงเวลาทีก่ าหนด และต้องรอผลสอบใน
แต่ละหน่วยงาน โดยผู้ที่ท างานแล้วได้รบัเงนิเดอืนเฉลี่ย 15,519 
บาท ซึ่งเป็นไปตามอัตราเงินเดือนขัน้ต ่าที่ราชการก าหนดให้
ผูส้ าเรจ็การศกึษาปรญิญาตร ี 

2. จากผลการประเมนิคุณลกัษณะของนักศกึษาสหกจิ
ศกึษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดมีากและดเียี่ยม โดยคุณลกัษณะที่
ได้รบัผลการประเมนิในระดบัสูงที่สุด คือ ด้านคุณลกัษณะส่วน
บุคคล ได้แก่ ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพการ
วางตวั มนุษยสมัพนัธ์ และการตรงต่อเวลา ซึ่งสอดคล้องกบัอัต
ลกัษณ์ของบณัฑติหลกัสูตรบญัชทีีว่่า “ประสบการณ์วชิาชพีเยีย่ม 
เป่ียมความรบัผดิชอบ นอบน้อม พรอ้มสูง้าน” อย่างไรกต็าม ยงัมี
คุณลกัษณะเรือ่งการพฒันาดา้นภาษาทีม่ผีลประเมนิต ่าสุด ทีแ่มว้่า
จะอยู่ในระดบัมาตรฐานแต่กค็วรไดร้บัการพฒันา   

3. โดยภาพรวมจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานท าทัง้ก่อนและหลัง
ส าเร็จการศึกษา พบว่า เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ 
คะแนนประเมินจากการสหกิจศึกษาครัง้ที่  1 ไม่ค่อยมี
ความสัมพันธ์กับภาวะการได้งานท า อาจเป็นเพราะขณะที่
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษาครัง้ที ่1 นัน้นักศกึษาก าลงัศกึษาในชัน้ปีที ่
3 ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเตรียมความพร้อมก่อนการหางาน 
นักศกึษาอาจยงัไม่ค้นพบตัวตน ความถนัดในวชิาชพี ตลอดจน
เป้าหมายของลกัษณะงานที่ตนเองสนใจอย่างชดัเจน ในขณะที่
คะแนนประเมนิจากการปฏบิตัิสหกิจศึกษาครัง้ที่ 2 และ 3 จะมี
ความสัมพันธ์กับภาวะการได้งานท ามากกว่า อาจเป็นเพราะ
นักศกึษาก าลงัศกึษาในชัน้ปีที ่4 และอยู่ในช่วงใกลก้ารหางานท า 
อกีทัง้ไดผ้่านการ สหกจิศกึษามาแลว้ ท าใหน้ักศกึษามรีะยะเวลา
ในการพฒันาตนเองทัง้ทกัษะทางวชิาการและวชิาชพีมากยิง่ขึ้น 
เช่นเดยีวงานวจิยัของ Cullen (2005) ที่ระบุว่า การสหกจิศกึษา
เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดฝึ้กทกัษะการปฏบิตังิาน และเรยีนรูก้าร
ใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปทีอ่าจไม่ไดส้อนในหอ้งเรยีน นอกจากนี้  สห
กิจศึกษาในครัง้ที่ 3 เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถาน
ประกอบการอย่างอสิระตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

ซึ่งมีนักศึกษาบางส่วนเลือกปฏิบัติงาน  สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการเดมิ เพราะไดร้บัการติดต่อให้ท างานภายหลงัส าเร็จ
การศกึษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Beard (1998) และ Cullen 
(2005)  ทีก่ล่าวว่า การฝึกงานหรอืสหกจิศกึษาจะช่วยสรา้งโอกาส
ในการท างานของนักศกึษาภายหลงัส าเรจ็การศกึษา ทัง้นี้ เป็นไป
ตามหลักปรัชญาของการสหกิจศึกษาที่ให้นักศึกษา ได้ไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและกลับมาเรียนในมหาวิทยาลัย เพื่อ
พฒันาตวัเองในดา้นของความรู ้ความสามารถทางวชิาการ เพื่อให้
การออกปฏบิตัิงานสหกจิศกึษาในครัง้ต่อไปมปีระสิทธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ 

4. คุณลกัษณะทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัการไดง้านท าส่วน
ใหญ่ทัง้ก่อนและหลังส าเร็จการศึกษา จะอยู่ ในด้านความรู้
ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ทางวชิาการ ความสามารถใน
การประยุกต์ การจดัการและการวางแผน วจิารณญาณและการ
ตดัสินใจ ซึ่งสอดคล้องกบัคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ของ
สาขาบญัชตีามกรอบคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรี สาขาวชิาการบญัช ี
พ.ศ. 2553 ในขอ้ที่ 2 ความรู้และความเขา้ใจในศาสตร์ทางการ
บญัชแีละน ามาประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม และขอ้ที่ 4 ทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ Rigsby, Addy and Herring (2013) 
พบว่า นักศกึษาควรไดร้บัโอกาสในการพฒันาตนเองด้านความรู ้
สงัคม ความสามารถและการแสดงออกทางอารมณ์ เพื่อสร้าง
บณัฑติทีม่คีวามเป็นมอือาชพี 

 
6. สรปุผลการวิจยัและข้อเสนอแนะ 
 6.1 สรุปผลการวจิยั 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับภาวะการได้งานท าทัง้ก่อนและหลัง
ส าเร็จการศึกษา จะเห็นได้ว่ามคีวามสอดคล้องกนั คือ คะแนน
ประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาครัง้ที ่1 ไมค่่อยมคีวามสมัพนัธ์
กบัการได้งานท า ในขณะที่คะแนนประเมนิการปฏบิตัิงานสหกจิ
ศึกษาครัง้ที่  2 และ 3 จะมีความสัมพันธ์กับการได้งานท า
มากกว่า อาจเป็นไปไดว้่าการสหกจิศกึษาครัง้ที่ 1 เป็นครัง้แรก
ของนกัศกึษา อกีทัง้นกัศกึษาก าลงัศกึษาอยู่ช ัน้ปีที ่3 ท าใหค้วามรู้
ทางวชิาการ การพฒันาบุคลกิภาพ การวางตวั และการเขา้สงัคม
ในการท างาน ยงัอยู่ในระดบัทีต่้องได้รบัการพฒันา อีกทัง้ในการ   
สหกจิศกึษาครัง้ที ่1 นกัศกึษาไปตัง้แต่อยู่ช ัน้ปี 3 ภาคการศกึษาที ่
2 ซึ่งทิ้งช่วงห่างจากช่วงหางาน คอืปี 4 ภาคการศกึษาที่ 3 ซึ่ง
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และปรบัตัวเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่การ
ท างาน ท าใหคุ้ณลกัษณะของนกัศกึษามกีารเปลีย่นแปลงไป 
 6.2 ขอ้เสนอแนะ 
 จากการวจิยันี้ สามารถเป็นแนวทางในการสหกจิศกึษา
และพฒันาคุณภาพนกัศกึษา ดงันี้ 

6.2.1 ผลการประเมนิคุณลกัษณะของนกัศกึษาสหกจิ
ศกึษาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดมีากและดเียีย่ม แต่คุณลกัษณะเรื่อง
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การพฒันาดา้นภาษาทีม่ผีลประเมนิต ่าสุดอยู่ในระดบัมาตรฐาน จงึ
ควรพฒันานักศกึษาใหม้ทีกัษะดา้นภาษาต่างประเทศมากขึ้น ซึ่ง
สอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ในปจัจุบนัทีเ่ร่ง
พฒันาทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศใหแ้ก่นกัศกึษา 

6.2.2 คุณลกัษณะทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัการไดง้านท า
ส่วนใหญ่ทัง้ก่อนและหลงัส าเร็จการศึกษา จะอยู่ในด้านความรู้
ความสามารถ ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการ ความสามารถในการ
ประยุกต์ การจัดการและการวางแผน วิจารณญาณและการ
ตัดสินใจ ดังนัน้ ควรพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ 
เพื่อให้พร้อมท างาน ในขณะเดียวกนั พบว่า คุณลกัษณะเรื่อง
บุคลกิภาพการวางตวัมคีวามสมัพนัธ์กบัการไดง้านท าเช่นกนั จงึ
จ าเป็นต้องพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพการ
วางตวัควบคู่ไปกบัดา้นความรูค้วามสามารถ 
 6.3 การศกึษาวจิยัครัง้ต่อไป 
 6.3.1 จากผลการวจิยัครัง้นี้ทีพ่บว่า ความรูท้างวชิาการ 
ความสามารถในการประยุกต์ การจัดการและการวางแผน 
วิจารณญาณและการตัดสินใจ และบุคลิกภาพการวางตัวของ
นักศึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีความสัมพันธ์กับ
ภาวะการได้งานท า เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตร จงึ
ควรศกึษาว่าคุณลกัษณะต่าง ๆ ที่กล่าวมานี้ นักศกึษาได้รบัจาก
การศกึษาในมหาวทิยาลยัหรอืจากการปฏบิตังิาน   สหกจิศกึษา 
 6.3.2 การศกึษาครัง้นี้เกบ็ขอ้มลูจากบณัฑติในช่วงพธิี
รบัพระราชทานปรญิญาบตัร ซึง่เป็นช่วงทีบ่ณัฑติส าเรจ็การศกึษา
เพยีง 3 เดอืน จงึควรมกีารตดิตามผลการไดง้านท าภายใน 1 ปี 

6.3.3 การศกึษาครัง้นี้เป็นการเกบ็ขอ้มลูเฉพาะบณัฑติ
หลกัสูตรบญัช ีเพื่อให้เหน็ภาพรวมการปฏบิตัิงานสหกจิศกึษาใน
ระดับมหาวิทยาลัย ดังนัน้ การวิจัยครัง้ต่อไปอาจมีการขยาย
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาให้ครอบคลุมหลักสูตรต่าง  ๆ ทัง้
มหาวทิยาลยั 
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