
ผลกระทบระหว่างปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการลงทนุทางตรงจากต่างประเทศและผลิต

ภาพแรงงานในระดบับริษทัของประเทศไทย 

An Effect between Factors Influencing Foreign Direct Investment to Labour 

Productivity in Firm Level of Thailand 
 

เด่นชยั มเีดชา1 อดศิกัดิ ์จนัทรประภาเลศิ2 ยอดยิง่ ธนทว3ี 

Denchai Meedecha1, Adisak Chandprapalert2, Yordying Thanatawee2 

 
1หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย ์ 

วทิยาลยัพาณิชยศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ี
2สาขาวชิาการพฒันาองคก์ารและการจดัการสมรรถนะของมนุษย ์

วทิยาลยัพาณิชยศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา จงัหวดัชลบุร ี
1Doctor of Philosophy In Organization Development and Human Capability Management  

Graduate School of Commerce, Burapha University, Chonburi 
2Organization Development and Human Capability Management  

Graduate School of Commerce, Burapha University, Chonburi 

E-mail: denchai1973@gmail.com 

 

บทคดัยอ่ 

ในการศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์เพือ่พฒันารูปแบบและทดสอบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุระหว่างปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศต่อผลติภาพแรงงานของบรษิัทขา้มชาติที่เขา้มาลงทุนทางตรงในประเทศไทยจากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นผู้บรหิาร

ระดบัสงูชาวต่างชาตจิาํนวน 433 ตวัอย่าง โดยใชส้ถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอืการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั และการวเิคราะห์

โมเดลสมการโครงสรา้ง 

ผลการศึกษา พบว่าปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศสามารถแบ่งออกเป็น 2 ปัจจยัหลกัคือ ความ

ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัของประเทศผูร้บัทุน และแรงจงูใจภายในของบรษิทั  

ผลการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง พบว่าปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมอีทิธพิลทางบวกต่อผลติ

ภาพแรงงาน โดยปัจจยัดา้นแสวงหาทรพัยากรมอีทิธพิลมากทีสุ่ด รองลงมาคอื เปลีย่นแปลงต้นทุนและรายไดโ้ดยเปรยีบเทยีบ ประหยดั

จากการขนส่งและการทําธุรกรรม หลกีเลี่ยงอุปสรรคทางการคา้ และอตัราแลกเปลีย่น ตามลําดบั ดงันัน้ผูเ้กีย่วขอ้งควรส่งเสรมิและสรา้ง

ความมัน่คงดา้นทรพัยากรหรอืวตัถุดบิในการนํามาใชใ้นการดําเนินงาน การสรา้งความได้เปรยีบในการแข่งขนั เช่น การสนับสนุนและ

ส่งเสรมิสทิธปิระโยชน์ทางดา้นภาษีหรอืสทิธปิระโยชน์ทีไ่ม่ใช่ภาษต่ีาง ๆ  การปรบัปรุงระบบการขนส่งและการทาํธุรกรรม เช่น การพฒันา

โครงข่ายการคมนาคม ขัน้ตอนในการประสานงาน ระเบยีบและวธิปีฏบิตั ิหรอืการดําเนินการในการดําเนินธุรกจิ การสนับสนุนและลด

อุปสรรคทีเ่กีย่วขอ้งดา้นภาษีทัง้ภาษีการนําเขา้ต่าง ๆ เช่นการนําเขา้วตัถุดบิ การลดหรอืกาํจดัภาษกีารนําเขา้เครือ่งจกัร หรอือุปสรรคดา้น

มาตรฐานผลติภณัฑท์ีผ่ลติในประเทศไทย และการรกัษาเสถยีรภาพของอตัราแลกเปลีย่นไมใ่หผ้นัผวนจนเกนิไป 

 

คาํสาํคญั: การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ผลติภาพแรงงาน 

 

Abstract 
The purposes of this study are to develop the model and examine the Causal Relationship of factors influencing 

Foreign Direct Investment to Labor Productivity in the multinational company which direct investment in Thailand from 433 
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samples of foreign senior executives. The statistical methods for analyzing data are Confirmatory Factor Analysis and Structural 

Equation Modeling analysis.  

The research result found that the 2 main factors influencing Foreign Direct Investment are Competitiveness 

Advantage of Host Country and Internal Motivation in Company. 

The result of Structural Equation Modeling analysis showed that the factors influencing Foreign Direct Investment 

also have positive influence on Labor Productivity. The most influential factor is Seeking for Resources followed by Comparative 

Cost and Income Changes, Save from Logistical and Business Transactional Cost, Avoid Trade Barriers, and Exchange Rate 

respectively. Therefore, related agency should promote and secure the stability of resources or raw materials used in the 

operation, build up the competitive advantage (e.g. promote and support Tax or non-Tax privileges), improve logistic and 

business transaction system (e.g. development of transportation network, process of coordination, regulations and procedures , 

or implementation of business operation), support and reduce barriers related to imported duties (e.g. imported raw materials, 

reducing or eliminating duties on imported machineries, or the barriers of the standards of products manufactured in Thailand), 

and stabilization of the exchange rate not to fluctuate too much.      

 

Keywords: Foreign Direct Investment, Labor Productivity 

Paper type: Research 

 

1. บทนํา
ในช่วงสามทศวรรษที่ผ่านมาการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศ (FDI) ได้เป็นแรงผลักดันที่ทําให้เกิดการพัฒนา

เศรษฐกิจในประเทศต่างๆ โดย FDI  ทําหน้าที่เป็นแหล่งของ

เงนิทุนทีไ่หลเขา้ไปลงทุนในประเทศผูร้บัทุนจงึสามารถส่งเสรมิการ

สะสมทุนในประเทศเหล่านั ้น (Omisakin et al. 2009 cited in 

Liargovas and Skandalis, 2011) FDI ยังเป็นหนึ่ งในปัจจัยที่

สาํคญัของการพฒันาเศรษฐกจิโลกร่วมสมยั ซึ่งในปัจจุบนั FDI ยงั

เป็นกลไกพื้นฐานในการไหลของเงนิทุนในระบบเศรษฐกจิทัว่โลก 

และเป็นปัจจยัสําคัญสําหรบัการพัฒนาทางเศรษฐกิจในหลาย

ประเทศ (Stefanovic, 2008)  

 ประเทศกําลงัพฒันายงัคงเป็นแม่เหล็กดึงดูดการการ

ลงทุน (Asia News Monitor, 2009) โดยการไหลเข้าของ FDI ใน

ประเทศกําลงัพฒันายงัมแีนวโน้มที่สูงขึ้นคดิเป็นรอ้ยละ 54 จาก

การไหลของเงนิทุนของโลก (UNCTAD, 2014) โดยในภูมิภาค

เอเชียยงัคงเป็นภูมภิาคที่มกีารเงนิทุนไหลเขา้จาก FDI สูงที่สุด 

และยงัคงเป็นปลายทางในการลงทุนจํานวนหนึ่งดว้ย โดยมมีลูค่า

การไหลเขา้ของ FDI มูลค่า 426 พนัลา้นเหรยีญสหรฐั ในปี ค.ศ. 

2013 คิดเป็นเกือบร้อยละ 30 ของทัง้หมดทัว่โลก (UNCTAD, 

2014)  

ประเทศต่างๆ จงึมคีวามพยายามในการดงึดดูนักลงทุน

ชาวต่างชาต ิใหม้าลงทุนทางตรงในประเทศของตนเนื่องจากผลใน

เชงิบวกทีม่ผีลต่อศกัยภาพของเศรษฐกจิ โดย FDI จะเพิม่ผลผลติ 

การถ่ายโอนเทคโนโลยี ทักษะการบริหารจดัการ ความรู้ความ

ชํานาญ เครอืข่ายการผลติระหว่างประเทศ ลดอตัราการว่างงาน 

และการเข้าถึงตลาดภายนอกประเทศ (Dunning, 1994 และ 

Caves, 1996 cited in Denisia, 2010)  

ประเทศไทยนับเป็นจุดหมายที่สําคญัสําหรบันักลงทุน

ทัง้ไทยและต่างชาติและให้ความสนใจเข้ามาลงทุนทางตรงใน

ลาํดบัตน้ๆ ในภมูภิาคอาเซยีน จากขอ้มลูพบว่าการคาดการณ์การ

การไหลเข้าของ FDI ในประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 3 รองจาก 

สงิคโปร์ และอินโดนีเซีย ตามลําดบั และยงัพบอีกว่าการไหลเขา้

ของ FDI ในประเทศไทยมกีารเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะสาม

ปีหลังที่ผ่านมาจากมูลค่า 3,710 ล้านดอลลาร์สหรฐัในปี ค.ศ. 

2011 เป็น 10,705 ล้านดอลลาร์สหรฐัและ 12,946 ล้านดอลลาร์

สหรฐัในปี ค.ศ.2012 และ 2013 ตามลาํดบั 

แต่จากปัจจัยด้านลบที่ไม่ เอื้อ ในการเข้ามาลงทุน

ทางตรงของนักลงทุนต่างชาติทําใหเ้กดิปัจจยัเสี่ยงหลายประการ 

ได้แก่ ปัญหาทางการเมอืงภายในประเทศ ภยัธรรมชาติ ต้นทุน

ค่าจา้งแรงงานทีเ่พิม่สูงขึน้ และการปรบัเปลีย่นทศิทางการส่งเสรมิ

การลงทุนเพือ่ปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิไทย การรวมกลุ่มประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียนในการเป็นตลาดและฐานการผลติเดยีวกนั และ

อาจเป็นอุปสรรคต่อ FDI ทาํใหม้กีารยา้ยฐานการผลติหรอืตดัสนิใจ

ลงทุนในประเทศอื่นๆ ทีเ่หมาะสมกว่า  

 ธนาคารแห่งประเทศไทย (2556) ระบุว่าการเพิ่มขึ้น

ของผลติภาพแรงงาน (Labour Productivity) มคีวามสําคญัอย่าง

ยิง่ต่อความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ เนื่องจากผลติภาพ

แรงงาน เป็นเรื่องสําคญัที่สามารถแสดงถึงประสิทธิภาพในการ

ทํางานของปัจจยัการผลติด้านแรงงานเพื่อใชเ้ปรยีบเทยีบผลงาน

ทางด้านเศรษฐกจิ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัที่ของ Zhu and Tan 

(2000 cited in Ramasamy and  Yeung, 2010) พบว่าการไหล

เข้าของ FDI มคีวามสมัพนัธ์ในเชิงบวกกบัผลติภาพแรงงานใน

หลายเมอืงของจนี สอดคลอ้งกบั Chung (1997) ทีพ่บว่า การไหล

เขา้ของ FDI จะมอีทิธพิลทางบวกต่อผลติภาพในอุตสาหกรรมของ
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ประเทศผูร้บัทุน โดย FDI จะเพิม่ผลติภาพของอุตสาหกรรมผ่าน

การยกระดับของการแข่งขนั และการถ่ายโอนเทคโนโลยี และ

สอดคล้องกบั Filiz (2014) ที่พบว่า FDI ไม่เพยีงแต่เป็นการถ่าย

โอนทุน แต่ยังเป็นกลไกในการเพิ่มผลิตภาพจากการถ่ายโอน

เทคโนโลยแีละองคค์วามรู ้ซึง่การถ่ายโอนเหล่านี้จะมผีลกระทบต่อ

ระบบเศรษฐกจิทัง้หมด ดงันัน้ผูว้จิยัเลง็เหน็ความสําคญัและความ

จําเป็นที่จะต้องศกึษาถึงความสมัพนัธ์ของการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศกบัผลติภาพแรงงานสาํหรบัประเทศไทยเพือ่สนบัสนุน

นโยบายของรฐับาลทีจ่ะทําใหป้ระเทศไทยจะกลายเป็น ประเทศที่

มีรายได้ที่สูงโดยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่

เศรษฐกจิทีข่บัเคลื่อนดว้ยนวตักรรม ซึ่งจะต้องอาศยัทัง้การลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศและผลติภาพแรงงาน  

 

2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ผลกระทบระหว่างปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศและผลติภาพแรงงาน 

2. เพื่อทดสอบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของผลกระทบ

ระหว่างปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและ

ผลติภาพแรงงาน 

 

3. การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด 

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ (FDI) 

Daniels and Radebaugh (2 0 0 1 )  แ บ่ ง ปั จ จัย ที่ มี

อทิธพิลต่อ FDI เป็น 2 ปัจจยัหลกัคอื การขยายโอกาสในการขาย 

และการได้มาซึ่งทรพัยากร Moosa (2002) ระบุว่า FDI เกิดจาก

ความต้องการตลาด ความต้องการประสทิธภิาพการผลติ ความ

ต้องการวตัถุดบิ ความต้องการขอ้มูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การลดหรือกระจายความเสี่ยง บูรณาการการดําเนินงาน องค์

ความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายโอน การป้องกันความรู้ การป้องกัน

ชือ่เสยีง การใชป้ระโยชน์จากชื่อเสยีง การหลกีเลีย่งภาษีศุลกากร

และโควตา จากอตัราแลกเปลีย่น และความสมัพนัธก์บับรษิทัขา้ม

ชาตอิื่นๆ Ozawa (2005) ระบุว่าปัจจยัในการออกไปดําเนินธุรกจิ

นอกกประเทศเนื่องมาจาก เพื่อการไดเ้ปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบจาก

รายได้ในการดําเนินงานจาก FDI โดยการใช้ประโยชน์สูงสุดใน

สิน ท รัพ ย์ ข อ งอ งค์ ก ร  เพื่ อ ส ร้า งค ว าม มั น่ ค งใน ก าร นํ า

ทรพัยากรธรรมชาติในต่างประเทศมาใช้ เพื่อหลกีเลี่ยงกิจกรรม

ทางเศรษฐกจิจากความเขม้ขน้ของมลพษิสงูทีป่ระเทศทีบ่รษิทัแม่

ตัง้อยู่ เพื่อหลกีเลีย่งอุปสรรคทางการคา้และในขณะเดยีวกนัยงัคง

รักษาส่วนแบ่งการตลาดผ่านการผลิตในท้องถิ่นและการจัด

จาํหน่ายโดยตรง และเพื่อพฒันาประโยชน์จากการแขง่ขนัในความ

ร่วมมอืกบัประเทศคู่แข่งผ่านพันธมติรเชิงกลยุทธ์ใน R&D การ

พัฒ น าผ ลิต ภัณ ฑ์ แ ล ะก ารต ล าด  แล ะ เพื่ อ ห นี อ อ ก จาก

สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีม่ตีน้ทุนสูงในประเทศทีบ่รษิัทแม่ตัง้อยู่

และคน้หาสถานทีต่ ัง้ทีด่ขี ึน้ Rugman et al. (2006) ระบุว่ามหีลาย

ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อ FDI ซึ่งรวมถงึการเพิม่ยอดขายและผลกําไร 

การมโีอกาสทีจ่ะเขา้ตลาดทีเ่ตบิโตอย่างรวดเรว็ การลดตน้ทุน การ

ดึงดูดจากการตัง้สหภาพทางเศรษฐกิจ การปกป้องตลาดใน

ประเทศ การปกป้องตลาดต่างประเทศ และการแสวงหาเทคโนโลยี

และการบริหารจัดการความรู้ Dana et al. (2008) ได้อ้างถึง

งานวิจัยของ Badri (1996, 1999); Dunning (1980, 1988); 

Ferdows (1 9 9 7 ) ; Hoffmann and Schniederjans (1 9 9 4 )  ; 

MacCarthy and Atthirawong (2 0 0 3 ) ; Porter (1 9 9 0 )  แ ล ะ 

Schmenner (1982) พบว่ามอีย่างน้อยม ี8 ปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อ 

FDI คอื การเขา้ถงึตน้ทุนทีต่ํ่าของปัจจยัการผลติ การเขา้ถงึตลาด

และการสนบัสนุนการคา้และการจดัจาํหน่ายความใกลช้ดิกบัลูกคา้

และสนับสนุนการให้บริการ การเข้าถึงเทคโนโลยี การเข้าถึง

ทรพัยากรและวตัถุดบิ การตอบโตคู้่แขง่และการแสวงหาสนิทรพัย์

เชิงกลยุทธ์อื่นๆ สิทธิประโยชน์และผลประโยชน์ทางภาษี การ

เข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานที่ดีเยี่ยม Dunning and Lundan (2008) 

ร ะ บุ ถึ ง ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ  FDI ไ ด้ แ ก่ ก า ร แ ส ว งห า

ทรพัยากรธรรมชาติ แสวงหาตลาด แสวงหาประสทิธภิาพ และ

แสวงหากลยุทธ์ในสนิทรพัย์ Salvatore (2013) ระบุว่าปัจจยัที่มี

อทิธพิลต่อ FDI โดยทัว่ไปจะเหมอืนกนักบัการลงทุนในตลาดทุน

เนื่องจากการได้รบัผลตอบแทนที่สูงและเพื่อกระจายความเสี่ยง 

Gandolfo (2014) ระบุว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการขยายตัวของ

บริษัทขา้มชาติม ี4 ประการได้แก่ ความก้าวหน้าในเทคนิคการ

ผลติทีท่าํใหแ้ตกขัน้ตอนการผลติในส่วนทีแ่ตกต่างกนัทีส่ามารถอยู่

ในสถานทีท่ีแ่ตกต่างกนั ความกา้วหน้าในเทคโนโลยกีารขนส่งทีม่ ี

ราคาไม่แพงในการถ่ายโอนสนิคา้ ความกา้วหน้าในการเชื่อมโยง

การให้บริการด้านการอํานวยความสะดวกในการประสานงาน

ระหว่างข ัน้ตอนต่างๆ ของกระบวนการผลติ และการปรบัปรุงใน

ความรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม ระบบกฎหมาย และขนบธรรมเนียมของ

ประเทศอื่น ๆ ทาํใหง้า่ยในการตัง้ค่ากจิกรรมทางเศรษฐกจิ 

ผู้วิจ ัยได้ทําการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

แนวคิดเกี่ยวกับการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ทฤษฎีการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ จากการทบทวนเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศ และสามารถสังเคราะห์ตัวแปรหลัก 10 ปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกบัการศึกษา คือแสวงหาตลาด (MS) การเติบโตทาง

เศรษฐกิจของประเทศผู้รบัทุน (TG) เขา้ถึงต้นทุนและทรพัยากร

การผลิต (CS) อัตราแลกเปลี่ยน (EX) มาตรการจูงใจการลงทุน

จากรฐับาล (GI) หลกีเลีย่งอุปสรรคทางการคา้ (TB) เปลีย่นแปลง

ต้นทุนและรายได้โดยเปรยีบเทียบ (CC) ประหยดัจากการขนส่ง

และการทําธุรกรรม (EB) แสวงหาทรพัยากร (RS) และโครงสรา้ง

พืน้ฐานในประเทศผูร้บัทนุ (IF) 
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ผลติภาพแรงงาน 

ผลติภาพแรงงาน มวีธิกีารวดัทีแ่ตกต่างกนัออกไปโดย

สรุปไดว้่า ผลติภาพแรงงานคอืจาํนวนหน่วยของงานทีผ่ลติโดยคน

ในเวลาทีร่ะบุ (Mao, 1999) ผลติภาพแรงงานคอืมลูค่าของผลผลติ

ต่อคนต่อชัว่โมง (Person-hour) ต่อปัจจยัการผลิตของแรงงาน 

( The U.S. Department of Commerce, n. d. cited in Mao, 

1999) ผลติภาพแรงงานคอืมูลค่าเพิม่ต่อจํานวนของแรงงานหรอื

ต่อจาํนวนชัว่โมงทาํงาน (Lim, 1999) ผลติภาพแรงงานคอืปรมิาณ

ผลงานเฉลี่ยต่อคนของลูกจ้างที่คํานวณเป็นรายชัว่โมง รายวนั 

รายสปัดาห์ รายเดอืน หรอืรายปี ผลติภาพแรงงานเป็นขอ้มลูบ่งชี้

ถงึความสามารถในการผลติต่อคนของคนงานหรอืลูกจา้งในแต่ละ

ช่วงเวลา (เช่น ต่อชัว่โมง ต่อวนั ต่อสัปดาห์ ฯลฯ) (กระทรวง

แรงงาน, 2548) ผลติภาพแรงงานคอืมลูค่าเฉลีย่ของผลผลติทีผ่ลติ

สาํหรบัทุกชัว่โมงทํางานโดยแรงงานของประเทศ (Abdalla, 2008) 

ผลิตภาพแรงงานคือการใช้ปัจจยัแรงงานหนึ่งหน่วยที่ก่อให้เกิด

ผลผลิตกี่หน่วย โดยกําหนดให้ปัจจัยทุนและปัจจัยอื่นๆ คงที ่

(สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ, 

2551) ผลิตภาพแรงงานคืออัตราส่วนของผลผลิตกับจํานวน

แรงงานในระบบเศรษฐกิจ (Bureau of Labour Statistics, 2010 

อ้างถึงใน ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2553) ผลติภาพแรงงานคอื

ปริมาณของสินค้าและบริการที่ผลิตโดยแรงงานในช่วงเวลาที่

กาํหนด โดยถ้ามองในระดบัมวลรวมหรอืระดบัมหาภาค หมายถงึ 

อตัราส่วนระหว่างผลติผลมวลรวมทัง้หมดในประเทศที่ปรบัราคา

แลว้ (Gross domestic product at adjusted prices) กบัปัจจยัการ

ผลิตของแรงงาน (จํานวนชัว่โมงที่ใช้ในกระบวนการผลิตหรือ

จํานวนแรงงานที่ใช้ในการผลติ (ประชา วสุประสาท, 2553) ผลติ

ภาพแรงงานคอืผลติภาพเฉลี่ยของแรงงานซึ่งมคีวามหมายใน 2 

ลกัษณะ คอื ผลติภาพแรงงานเฉลี่ยต่อคน (Labour Productivity 

per Employed Person) และผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยต่อชัว่โมง

ทํางาน (Labour Productivity per Hour Worked) (ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย, 2553) ผลติภาพแรงงานคอืความสามารถในการผลติ

สนิคา้และบรกิารของแรงงานโดยสามารถคาํนวณไดจ้ากอตัราส่วน

จํานวนสนิคา้ที่ผลติออกมาได้ต่อปรมิาณของแรงงานที่ใช้ในการ

ผลติ (เอกสทิธิ ์กาญจนาภญิโญกุล, 2554)  

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศกบัผลติภาพแรงงาน 

Filiz (2014) ระบุว่าการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ

ไมเ่พยีงแต่มกีารถ่ายโอนทุนเท่านัน้แต่ยงัเป็นกลไกทีนํ่ามาซึ่งผลติ

ภาพโดยการถ่ายโอนเทคโนโลยแีละองคค์วามรู ้ดงันัน้ การลงทุน

โดยตรงจากต่างประเทศอาจนําไปสู่การเพิ่มขึ้นของผลิตภาพ

สําหรบัเศรษฐกิจทัง้หมดไม่เพียงแต่ในภาคการลงทุนในเงนิทุน

จากต่างประเทศ ในขณะที่ Caves (1974 cited in Bruhn and 

Calegario, 2014) พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างการ

ลงทุนของบริษัทข้ามชาติและผลิตภาพแรงงาน สอดคล้องกับ 

Globerman (1979 cited in Bruhn and Calegario, 2014) พบว่า 

มคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกระหว่างการลงทุนของบรษิัทขา้มชาตแิละ

ผลติภาพแรงงาน สอดคลอ้งกบั Blomström and Persson (1983 

cited in Negara and Adam, 2012) พบว่า การลงทุนโดยตรงจาก

ต่างประเทศมผีลกระทบทางบวกในการถ่ายทอดผลติภาพแรงงาน

ในเม็กซิโก สอดคล้องกับ Blomström (1986 cited in cited in 

Bruhn and Calegario, 2014) ศึกษาใน เม็กซิ โกและพบว่ามี

ความสมัพนัธ์เชงิบวกระหว่างการลงทุนของบรษิัทขา้มชาติและ

ผลติภาพแรงงาน สอดคล้องกบั Kokko et al. (1996 cited in Liu 

et al. 2001) ศกึษาภาคการผลติของอุรุกวยั พบว่า มกีารถ่ายทอด

ผลิตภาพ เชิงบวกจากการลงทุน โดยตรงจากต่ างประเทศ 

สอดคล้องกับ Blomström and Sjöholm (1999 cited in Negara 

and Adam, 2012) พบว่า การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมี

ผลกระทบทางบวกในการถ่ายทอดผลติภาพแรงงานในอนิโดนีเซยี 

สอดคล้องกับ Grether (1999 cited in Liu et al. 2001) พบว่า 

การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมอีทิธพิลเชงิบวกต่อผลติภาพ

ในระดบับรษิทัและมอีทิธพิลในระดบัอุตสาหกรรมของอุตสาหกรรม

การผลติในเมก็ซโิก สอดคลอ้งกบั Liu et al. (2000 cited in Liu et 

al. 2001) ศึกษาในอุตสาหกรรมการผลติของสหราชอาณาจกัร 

พบว่ามกีารถ่ายทอดผลติภาพเชงิบวกจากการลงทุนโดยตรงจาก

ต่างประเทศ สอดคล้องกับ Zhu and Tan (2000) ที่ศึกษาการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและผลติภาพแรงงานของจนี พบว่า 

ความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุระหว่างความเขม้ขน้ของการไหลเขา้ของ

การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและผลิตภาพแรงงาน 

สอดคล้องกับ สอดคล้องกับ Chuang and Hsu (2004 cited in 

Anwar and Sun, 2014) ที่ พ บ ว่ า ก า ร ล งทุ น โด ย ต ร งจ า ก

ต่างประเทศจะมผีลเชงิบวกกบัการถ่ายทอดผลติภาพ สอดคล้อง

กับ Ramasamy and Yeung (2010) ที่ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์

เชงิสาเหตุของการลงทุนโดยตรง ค่าจา้ง ผลติภาพ ในประเทศจนี 

พบว่า การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศมผีลในเชงิบวกต่อผลติภาพ  

จากการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกบัแนวคิดเกี่ยวกบัผลิต

ภาพแรงงาน และงานวจิยัที่เกีย่วขอ้งกบัผลติภาพแรงงาน ผู้วจิยั

ใช้วิธีการวัดผลิตภาพแรงงาน จาก ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(2553) ระบุว่าผลติภาพแรงงานหมายถึง ผลติภาพแรงงานเฉลี่ย

ต่อคน (Labour Productivity per Employed Person) (LP1) และ

ผลติภาพแรงงานเฉลีย่ต่อชัว่โมงทํางาน (Labour Productivity per 

Hour Worked) (LP2) เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการวจิยัครัง้นี้ซึ่งเป็น

การวจิยัในระดบับรษิทั 
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ผลกระทบระหว่างปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ…                                                          เด่นชยั มเีดชา และคณะ 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

4. วิธีวิจยั 
 การศึกษาครัง้นี้ผู้ว ิจ ัยใช้การวิจัยเชิงปริมาณซึ่งเป็น

การศึกษาถึ งปั จจัยที่ มีอิทธิพ ลต่อการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศและผลิตภาพแรงงานของบริษัทข้ามชาติที่เข้ามา

ลงทุนทางตรงในประเทศไทยที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในหมวดที่  4 กลุ่ม

อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ เครื่องจกัร และอุปกรณ์ขนส่ง และ

หมวดที่ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

เครื่องใช้ไฟฟ้า ซึ่งทัง้ 2 หมวดอุตสาหกรรมถือเป็นหมวดการ

ลงทุนทีม่มีลูค่าการลงทุนสูงสุดสองอนัดบัแรกของการลงทุนสะสม

ย้อนหลงั 5 ปีจากปี ค.ศ. 2009 - 2013 คิดเป็นมูลค่าการลงทุน 

985,296.8 ล้านบาทหรอืร้อยละ 57 ของการลงทุนทัง้หมดใน 7 

หมวดการส่งเสริมการลงทุน (คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน, 

2557)  

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครัง้นี้  คือผู้บริหาร

ระดบัสงูชาวต่างชาตทิีม่ตีําแหน่งในการบรหิารตําแหน่งใดตําแหน่ง

หนึ่งคอื กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการทัว่ไป CFO ผูจ้ดัการ หรอื

เทยีบเท่าในบรษิทัขา้มชาตทิีเ่ขา้มาลงทุนในประเทศไทย 

 กํ าห น ด ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ างแบ บ ใช้ ค ว าม น่ าจ ะ เป็ น 

(Probability Sampling) โดยจะสุ่มตัวอย่างจากผู้บริหารระดบัสูง

ชาวต่างชาตหินึ่งคนต่อหนึ่งบรษิทั ซึ่งมจีาํนวน 3,192 บรษิทั โดย

ต้องการสรุปผลด้วยระดับความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 และยอมให้

ขนาดความผดิพลาดของสดัส่วนประชากรเกดิข ัน้ไดไ้มเ่กนิ ± รอ้ย

ละ 5 (e=0.05) มาจากการคํานวณตามสูตรสถิติของยามาเน่ 

(Yamane, 1973) ไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างจํานวน 356 ตวัอย่าง 

แล้วผู้ว ิจยัได้เพิ่มจํานวนตัวอย่างเพื่อให้ได้เป็นตัวแทนที่ดีของ

ประชากรจํานวนร้อยละ  20 รวมทัง้หมด 428 ตัวอย่าง (กลุ่ม

ตวัอย่างที่เก็บได้จรงิ 433 ตวัอย่าง) จากจํานวนประชากรที่ใชใ้น

การวิจัยทั ้งห มด  3 ,192 บ ริษั ท  ข ั ้น ตอน การสุ่ มตัวอย่ าง

ประกอบด้วย 2 ข ัน้ตอน คอืข ัน้ที่ 1 ใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบใช้

ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง

แบบชัน้ภูม ิ(Stratified Random Sampling) แบบกําหนดสดัส่วน 

(Proportionate) ของบริษัทที่ทําการศึกษาจาก 2 หมวดกลุ่ม

อุตสาหกรรมจะได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างในหมวดที่  4 กลุ่ ม

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ เครื่องจักร และอุปกรณ์ขนส่ง 

จํานวน  248 ตัวอย่ าง และห มวดที่  5  กลุ่ ม อุตสาหกรรม

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า จํานวน 180 

ตวัอย่าง รวมทัง้หมดเป็น 428 ตวัอย่าง (กลุ่มตวัอย่างทีเ่กบ็ไดจ้รงิ 

433 ตวัอย่าง จากหมวดที ่4 จํานวน 183 ตวัอย่าง และในหมวดที ่

5 จํานวน 250 ตวัอย่าง) ขัน้ที่ 2 ใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบอาศยั

ความสะดวก (Convenience Sampling) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง

เพื่อแจกแบบสอบถามตามจํานวนสดัส่วนในแต่ละหมวดทีก่าํหนด

ไวใ้นขัน้ที ่1 กบักลุ่มตวัอย่างในบรษิทัทีท่าํการศกึษา 

 เค รื่ อ งมื อ ที่ ใช้ ใน ก า รศึ ก ษ าวิจัย ใน ค รั ้งนี้  คื อ 

แบบสอบถามเชิงความเห็น 4 ภาษาเพื่อให้สอดคล้องกบัผู้ตอบ

แบบสอบถามจากผู้ลงทุนแต่ละประเทศและเพื่อให้เขา้ใจเนื้อหา

ของแบบสอบถามมากที่สุด ได้แก่แบบสอบถามภาษาอังกฤษ 

ญี่ ปุ่ น  จีน  และเกาหลี ที่ผ่ านการรับรองการแปลแล้ว โดย

แบบสอบถามสามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่  1 เป็น

แบบสอบถามเกีย่วกบั ปัจจยัทีม่ผีลต่อผลติภาพแรงงานจาํนวน 2 

ขอ้ ได้แก่ จํานวนพนักงานทัง้หมดในบรษิัท และมูลค่าผลผลติที่

บรษิทัผลติไดใ้นปี ค.ศ. 2014 โดยใชแ้บบเตมิคําในช่วงว่าง (Shot 

Answer) โดยจะนําข้อมูลมาทําการคํานวณหาผลิตภาพแรงงาน 

คอืผลติภาพแรงงานเฉลี่ยต่อคน (LP1) = มูลค่าผลผลิตที่บรษิัท

ผลติไดใ้นปี ค.ศ. 2014/จาํนวนพนกังานทัง้หมดในบรษิทั และผลติ

ภาพแรงงานเฉลีย่ต่อชัว่โมงทาํงาน (LP2) = มลูค่าผลผลติทีบ่รษิทั

ผลติไดใ้นปี ค.ศ. 2014/จํานวนชัว่โมงการทํางานเฉลีย่ในภาคการ

ผลติ คอื 47.7 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ (สํานักงานสถติิแห่งชาติ, 2014) 

และส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเชิงความคิดเห็นเกี่ยวกบัความ

เสี่ยงจากคนและทุนมนุษย์ ข้อคําตอบเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ทีม่รีะดบัคะแนนจาํนวน 5 ระดบั โดย

ม ี10 ตัวแปรประกอบด้วย แสวงหาตลาด (MS) การเติบโตทาง

เศรษฐกิจของประเทศผู้รบัทุน (TG) เขา้ถึงต้นทุนและทรพัยากร

การผลิต (CS) อัตราแลกเปลี่ยน (EX) มาตรการจูงใจการลงทุน

จากรฐับาล (GI) หลกีเลีย่งอุปสรรคทางการคา้ (TB) เปลีย่นแปลง

ต้นทุนและรายได้โดยเปรยีบเทียบ (CC) ประหยดัจากการขนส่ง

และการทาธุรกรรม (EB) แสวงหาทรพัยากร (RS) และโครงสรา้ง

พืน้ฐานในประเทศผูร้บัทนุ (IF) 

ที่ได้จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และทําการ

การสังเคราะห์ข้อมูล (Content Analysis) โดยแบบสอบถามมี

จาํนวนทัง้สิน้ 40 ขอ้ 
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 การตรวจสอบความตรง (Validity) (1) ความตรงตาม

เนื้อหา ผูว้จิยัจะไดนํ้าแบบสอบถามทีไ่ดส้ร้างขึน้จากการทบทวน

เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องไปให้ผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่

เกี่ยวขอ้งกบังานวจิยัครัง้นี้ จํานวน 5 ท่าน เพื่อทําการตรวจสอบ

ภาษาที่ใช้ในขอ้คําถาม ความถูกต้องของโครงสร้างเนื้อหา และ

ความสอดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎทีีใ่ชอ้า้งองิ พบว่า ขอ้คาํถามมคี่า

ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งสามารถตดัสนิได้ว่าขอ้คําถามมคีวาม

สอดคล้องเหมาะสมกับนิยามเชิงปฏิบัติการ หลังจากนั ้นได้

ปรบัปรุงข้อคําถามตาม ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อนนําไป

ทดลองใช้ต่อไป (2) ความตรงตามโครงสร้าง ทดสอบความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity Test) โดยการการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) และใช้กลไกแบบ 

Principle Componant varimax เพือ่ระบุขอ้คาํถามในแต่ละตวัแปร 

ถ้าข้อคําถามในตัวแปรเดียวกันไม่ได้อยู่ในโครงสร้างเดียวกัน

จะตอ้งทาํการปรบัเปลีย่นคาํถามในการศกึษาวจิยัจนกว่าคาํถามใน

แต่ละตัวแปรจะอยู่ในโครงสร้างเดยีวกนั และจากการวิเคราะห์

องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ  พบว่า ข้อคําถามในตัวแปร

เดยีวกนัอยู่ในโครงสรา้งเดยีวกนั จงึสามารถนําแบบสอบถามไปใช้

ในการวจิยัต่อไปได ้

 การตรวจสอบความเชื่อมัน่ (Reliability) การตรวจสอบ

ความเชื่อมัน่ผู้วจิยัใช้วิธกีารหาค่าความเชื่อมัน่ของ Cronbach’s 

Alpha ใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รูปทางสถติมิาช่วยในการวเิคราะห์หาค่า

ความเชื่อมัน่ โดยที่ผูว้จิยัจะใชก้ลุ่มตวัอย่างจํานวน 30 คน โดยมี

ลกัษณะการประกอบการสอดคล้องกบัประชากรกลุ่มตวัอย่างแต่

เป็นผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัประชากรทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิเพราะจะ

มผีลทาํใหป้ระชากรทีเ่กบ็ขอ้มลูจรงิเกดิความเคยชนิกบัการทาํวจิยั

ได ้การแปลความหมายค่าความเชือ่ม ัน่ของขอ้มลูนัน้ จะยอมรบัค่า 

Alpha ทีม่คี่าตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไปถอืว่ามคีวามถูกต้องและเชื่อถอืได ้

พบว่าแบบสอบถามปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศมีค่า Alpha อยู่ระหว่าง 0.70-0.92 ดังนั ้นผู้จ ัดทํา

รายงานวจิยัจงึไมไ่ดต้ดัคาํถามใดออก 

 การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู SPSS for 

Windows และ AMOS ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

( Confirmatory Factor Analysis : CFA) ข อ ง โ ม เ ด ล วั ด 

(Measurement Model) ของแต่ละตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

และวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์และทดสอบสมมติฐานโดย

วเิคราะห์ของสมการโครงสรา้งของปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการลงทุน

ทางตรงจากต่างประเทศและผลิตภาพแรงงาน โดยดําเนินการ

ดงันี้คอื (1) รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างเพื่อนํามาตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งกบัตวัแบบตามสมมติฐานของการวจิยัโดยใชก้าร

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัจากตวัแปรแฝงภายนอกและตวั

แปรแฝงภายใน (2) ดําเนินการปรบัตวัแบบจากผลการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อกําหนดตัวแปรที่ใช้บ่งชี้ที่ม ีความ

สอดคล้องกับตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปลแผงภายใน (3) 

ดําเนินการตรวจสอบระหว่างตัวแบบสมมติฐานที่กําหนดขึ้นกบั

ข้อมูลเชิงประจักษ์จากกลุ่มตัวอย่างด้วยการวิเคราะห์ตัวแบบ

สมการโครงสร้างเชงิเส้น (Structure Equation Model: SEM) (4) 

ดําเนินการปรับตัวแบบ (Modify) เพื่อใช้ตัวแบบสมมติฐานที่

กําหนดขึน้มคีวามสอดคลอ้งกนักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์โดยวดัจาก

ค่าระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Measures) ซึ่งใช้

ค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความตรงของทัง้ตัวแบบ ประกอบด้วย

ค่าสถิติ ไค-สแควร์ ดัชนี GFI, AGFI, CFI, Standarized RMR, 

RMSEA เป็นตน้ 

  

5. ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

5.1 ผลการวจิยั  

ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) ของโมเดลวดั (Measurement Model) แต่

ละตวัแปรแฝง (Latent Variable) โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ

เชงิยนืยนัของโมเดลการวดัของตวัแปรแต่ละด้าน พบว่าน้ําหนัก

องค์ประกอบ (Factor Loading) ในแต่ละด้านมีค่ามากกว่า 0.5 

จากนัน้ทําการตรวจสอบความตรงแบบรวมศูนย์ (Convergent 

Validity) พบว่ามคี่าความแปรปรวนเฉลีย่ของตวัแปรแฝงทีถู่กสกดั

ได้ (Average variance extracted: PV) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.745-

0.933 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.5 และค่าความเทีย่งตรงขององคป์ระกอบ 

(Construct Reliability: PC) มคี่าอยู่ระหว่าง 0.915-0.979 ซึ่งมคี่า

มากกว่า 0.6 สามารถสรุปไดว้่า ตวัแปรทุกตวัมคีวามตรงแบบรวม

ศนูย ์

ผู้วจิยัทําการวเิคราะห์ศกึษาหาองค์ประกอบย่อยที่ได้

อยู่ภายในองค์ประกอบใหญ่เดยีวกนัหรอืไม่และเพื่อตรวจสอบว่า

องค์ประกอบย่อยองค์ประกอบใดมคีวามสําคญัมากน้อยกว่ากนั 

จากข้อมูลที่เก็บได้จาก 433 ตัวอย่าง เมื่อวเิคราะห์ CFA อนัดบั

แรกแลว้พบว่า ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชงิยนืยนัอนัดบัที ่2 ของตวั

แปรปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ ซึ่ง

องค์ประกอบใดจะมอีทิธพิลในการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

มากน้อยกว่ากนั โดยการทดสอบหาค่าปัจจยัเชงิยนืยนัดว้ย SPSS 

โดยการหมุนแกนปัจจัยด้วยวิธี Varimax และเลือกใช้วิธีการ

วิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Axis Factoring: PAF) 

พบว่าองค์ประกอบภาพรวมของทุกตัวแปรมีค่า KMO เท่ากับ 

0.838 แสดงว่าขอ้มลูเหมาะสมที่จะวเิคราะห์องค์ประกอบได ้มคี่า 

p-value เท่ากบั 0.000 แสดงว่ามนีัยสําคญัทางสถติ ินัน่คอืตวัแปร

ต่างๆ มคีวามสมัพนัธก์นัและสามารถนํามาวเิคราะห์องคป์ระกอบ

ได ้จงึกาํหนดตวัแปรแฝงขึน้มาใหมเ่ป็น ตวัแปรความไดเ้ปรยีบใน

การแข่งขนัของประเทศผู้รบัทุน (HC) และแรงจูงใจภายในของ

บรษิทั (IN) ดงัแสดงในภาพที ่2 
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ผลกระทบระหว่างปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ…                                                          เด่นชยั มเีดชา และคณะ 

 

 
 

ภาพท่ี 2 แสดงการผลทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการ

โครงสรา้งปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ

กบัผลติภาพแรงงาน กรอบแนวคดิทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ์ ก่อนปรบัตวัแบบการวจิยั 

 

จ าก ภ าพ ที่  2 ผ ล ก าร วิ เค ร า ะ ห์ พ บ ว่ า  ก รอ บ

แนวความคิดที่สร้างตามสมมติฐาน (Hypothesized Model) ไม่

สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ แสดงว่าปฎิเสธสมมติฐานหลกั

ที่ว่า โมเดลตามทฤษฎีสอดคล้องกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ 

ทัง้นี้พจิารณาจากค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2) มคี่าเท่ากบั 176.222 

องศาอสิระ (df) มคี่าเท่ากบั 51 แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมนีัยสาํคญั

ทางสถติิ (p-value = 0.000) ตามมาตรฐานต้องมคี่ามากกว่า .05 

ค่าไค-สแควร์สมัพันธ์ (���χ2/df) มคี่าเท่ากับ 3.455 (ตาม

มาตรฐานไม่ควรเกนิ 2) เมือ่พจิารณาค่าความสอดคลอ้งจากดชันี

วดัระดบัความกลมกลนื (GFI) มคี่าเท่ากบั 0.937 (ตามมาตรฐาน

ควรมีค่าตัง้แต่ 0.9 ขึ้นไป) ค่า AGFI มีค่าเท่ากับ 0.904 (ตาม

มาตรฐานควรมีค่าตัง้แต่ 0.9 ขึ้นไป) ค่า RMSEA มีค่าเท่ากับ 

0.075 (ตามมาตรฐานควรมคี่าน้อยกว่า 0.05) 

 กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์กรอบแนวคิดที่สร้าง

ตามสมมติฐาน (Hypothesized Model) ต้องมีการปรับโมเดล

โดยรวมใหค้วามคลาดเคลือ่นมคีวามสมัพนัธก์นัได ้ซึง่ตรงกบัภาพ

ความเป็นจรงิ ผูว้จิยัจงึปรบัโมเดลเพื่อใหก้รอบแนวคดิสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ การปรบัโมเดลเพื่อให้กรอบแนวความคิด

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยยอมใหค้่าความคลาดเคลื่อน 

(Error Variance) มีความสัมพันธ์กันได้ตามความเป็นจริง ค่า

ความคลาดเคลื่อนที่มีความสัมพันธ์กันรายละเอียดของการ

วเิคราะหแ์สดงไวใ้นภาพที ่3 

 

 
 

ภาพท่ี 3 แสดงการผลทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการ

โครงสรา้งแรงจูงใจในการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศกบัผลติ

ภาพแรงงาน กรอบแนวคดิทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

หลงัปรบัตวัแบบการวจิยั 

 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลกับ

ข้อมูลเชิงประจกัษ์ระหว่าง Hypothesized Model และ Modified 

Model 

 

Test 

Statistics 

Hypothesize

d Model 

Modified 

Mode 

ค่า

มาตรฐาน 

Chi-square 

(χ2) 
176.222 50.624 - 

df 51 42 - 

p-value 0.000 0.170 มากกว่า 0.05 

χ2/df 3.455 1.205 น้อยกว่า 2.0 

NFI 0.859 0.960 มากกว่า 0.9 

TLI 0.863 0.989 มากกว่า 0.9 

CFI 0.937 0.993 มากกว่า 0.9 

IFI 0.896 0.993 มากกว่า 0.9 

RMR 0.032 0.016 
น้อยกว่า 

0.05 

GFI 0.937 0.981 มากกว่า 0.9 

AGFI 0.904 0.965 มากกว่า 0.9 

RMSEA 0.075 0.022 
น้อยกว่า 

0.05 

 

จากตารางที่ 1 และภาพที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

พบว่า โมเดลสมการโครงสร้างที่ปรับใหม่ (Modified Model) 

สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ หลังทําการปรบัโมเดล 9 ครัง้ 
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แสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลกัที่ว่า โมเดลตามทฤษฎีสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทัง้นี้พิจารณาจากค่าสถิติไค-

สแควร์ (�χ2) มคี่าเท่ากบั 50.624 องศาอิสระ (df) มคี่าเท่ากบั 

42 ค่ า p-value มีค่ าเท่ ากับ  0.170 ผ่ าน เกณ ฑ์คือ  ต้องมีค่ า

มากกว่า .05 ค่าไค-สแควร์สมัพนัธ์ (���χ2/df) มคี่าเท่ากบั 

1.205 ผ่านเกณฑ์คอื ต้องมคี่าน้อยกว่า 2 เมื่อพจิารณาค่าความ

สอดคล้องจากดัชนีว ัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 

0.981 ผ่านเกณฑ์คอื ต้องมคี่ามากกว่า 0.9 ค่า AGFI มคี่าเท่ากบั 

0.965 ผ่านเกณฑ์คอื ต้องมคี่ามากกว่า 0.9 และค่า RMSEA มคี่า

เท่ากบั 0.022 ผ่านเกณฑค์อื ตอ้งมคี่ามากกว่า 0.05 

 เมือ่พจิารณาอทิธพิลของตวัแปรภายนอกไปยงัตวัแปร

ภายใน โดยพิจารณาที่ตัวแปรภายนอกที่มีอิทธิพลต่อตัวแปร

ภายใน พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศ (FDI) ส่งผลต่อผลติภาพแรงงาน (LP) โดยมอีทิธพิล

ทางบวกเท่ากบั 0.259 อย่างมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

 

5.2  อภปิรายผลการวจิยั 

การอภิป รายผลของข้อค้น พ บ ต่ างๆ  ที่ ได้ จาก

ผลการวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลในการลงทุนทางตรงจาก

ต่างประเทศต่อผลติภาพแรงงานของบรษิทัขา้มชาตทิีเ่ขา้มาลงทุน

ทางตรงในประเทศไทย ผูว้จิยันําเสนอการตคีวามและประเมนิขอ้

ค้นพบที่ได้จากการวิจยั เพื่ออธบิายและยืนยนัความสอดคล้อง

ระหว่างขอ้คน้พบกบัสมมติฐานการวจิยั โดยอธบิายขอ้ค้นพบว่า

สนบัสนุนทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งอย่างไร ผูว้จิยันําเสนอการอภปิลายผล

ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกระหว่างปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศกบัผลติภาพแรงงาน 

ผลการวเิคราะห์ พบว่า แรงจูงใจในการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกกบัผลติภาพแรงงานอย่าง

มนีัยสําคญัทางสถิติโดยมีค่าสัมประสิทธิเ์ส้นทางเท่ากับ 0.259 

ดงันัน้ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกบั

ผลการวจิยัของ Ramasamy and Yeung (2010) ทีศ่กึษาเรื่องการ

วเิคราะห์เชิงสาเหตุของการลงทุนโดยตรง ค่าจ้าง ผลิตภาพ ใน

ประเทศจนี พบว่า การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมผีลในเชงิ

บวกต่อผลิตภาพ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Zhu and Tan 

(2000) ศกึษาเรื่องการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศกบัผลติภาพ

แรงงานในประเทศจนี พบว่า การไหลเขา้ของการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศมคีวามสมัพนัธ์ในเชงิบวกกบัผลติภาพแรงงานใน

หลายเมอืงของจนี สอดคลอ้งกบั ผลการวจิยัของ Zhu and Kong 

(2000) ที่ศกึษาการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและผลติภาพ

แรงงานของจีน พบว่า ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างความ

เขม้ขน้ของการไหลเขา้ของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศและ

ผลติภาพแรงงาน สอดคล้องกบั ผลการวจิยัของ Grether (1999 

cited in Liu et al. 2001) ศกึษาเรื่องปัจจยัทีม่ผีลต่อการถ่ายทอด

เทคโนโลยใีนอุตสาหกรรมผลติของเมก็ซโิกโดยการศกึษาในระดบั

องค์กร พบว่า การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมอีิทธิพลเชิง

บวกต่อผลิตภาพทัง้ในระดบับริษัทและระดบัอุตสาหกรรมของ

อุตสาหกรรมการผลติในเมก็ซโิก และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 

Bijsterbosch and Kolasa (2010) ทีศ่กึษาผลกระทบจากการไหล

เขา้ของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศกบัผลติภาพในยุโรป

กลางและตะวนัออกโดยใช้ขอ้มูลระดบัอุตสาหกรรม พบว่า การ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศมคีวามสมัพนัธ์กบัผลติภาพทัง้ใน

ระดบัประเทศและอุตสาหกรรม การไหลเขา้ของการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศมบีทบาทสําคญัสําหรบัการเจรญิเติบโตของผลติ

ภาพ ผลกระทบของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศในผลติภาพ

ขึ้นอยู่ก ับความสามารถในการดูดซึมของประเทศผู้รบัทุนและ

อุตสาหกรรม และมีความแตกต่างที่มีนัยสําคัญในประเทศ 

อุตสาหกรรม และเวลาของการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศนัน้ 

แต่ขดัแย้งกนักบัผลการวจิยัของ Djankov and Hoekman (2000 

cited in Bijsterbosch and Kolasa, 2010 ) ศึ ก ษ าก ารล งทุ น

ต่างประเทศและการเติบโตของผลิตภาพในระดับองค์กรของ

สาธารณรฐัเชก็ พบว่า การลงทุนทางตรงจากต่างประเทศไม่ได้มี

ผลกระทบอย่างมนียัสําคญัต่อการเตบิโตของผลติภาพ ขดัแยง้กนั

กบัผลการวจิยัของ Elmawazini et al. (2005) ที่ศึกษาเรื่องการ

ลงทุนทางตรงจากต่างประเทศบ่งบอกถงึการเจรญิเตบิโตของผลติ

ภาพในประเทศผู้ร ับทุนได้หรือไม่ พบว่า จากการศึกษาเชิง

ประจกัษ์บ่งชีว้่าไมม่นียัสาํคญัของผลกระทบจากการลงทุนทางตรง

จากต่างประเทศกับการเติบโตของผลิตภาพในประเทศกําลัง

พฒันา. 

 

6. สรปุผลการวิจยัและข้อเสนอแนะ 
ผลการวจิยันี้เสนอแนะในด้านของการนําไปใช้ในด้าน

ปัจจยัทีม่อีทิธพิลในการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศต่อผลติภาพ

แรงงาน จากผลการศกึษาพบว่าหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเพิม่

ผลิตภาพแรงงาน ควรให้ตัวแปรองค์ประกอบที่สําคัญที่สุดที่

สามารถอธบิายปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลติภาพแรงงานไดม้ากทีสุ่ด

คอื แสวงหาทรพัยากร รองลงมาคอื เปลีย่นแปลงตน้ทุนและรายได้

โดยเปรียบเทียบ ประหยัดจากการขนส่งและการทําธุรกรรม 

หลีกเลี่ยงอุปสรรคทางการค้า และอัตราแลกเปลี่ยน ตามลําดับ 

ผู้เกี่ยวข้องควรส่งเสรมิและสร้างความมัน่คงด้านทรพัยากรหรอื

วตัถุดบิในการนํามาใชใ้นการดาํเนินงาน ทัง้ทรพัยากรหรอืวตัถุดบิ

ต้นน้ําและปลายน้ําหรือธุรกจิที่เกี่ยวเนื่องกนั (ทัง้การลงทุนใน

แนวตัง้และการลงทุนในแนวนอน) รองลงมาคือการสร้างความ

ได้เปรียบในการแข่งข ันในประเทศไทยโดยการสร้างความ

ได้เปรยีบโดยเปรยีบกบัการลงทุนในการลงทุนในประเทศผูล้งทุน

เองหรอืประเทศทีเ่ป็นคู่แขง่ขนักบัประเทศไทย ไมว่่าจะเป็นการใช้

ต้นทุนในการผลติและดําเนินการที่มอีตัราที่ตํ่ากว่าหรอืการสรา้ง

รายได้ที่สูงกว่า เช่น การสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิประโยชน์

ทางด้านภาษีหรือสิทธิประโยชน์ที่ไม่ใช่ภาษีต่าง ๆ  เพื่อสร้าง

ความได้เปรียบในการแข่งขนัของนักลงทุนที่จะเขา้มาลงทุนใน
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ผลกระทบระหว่างปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการลงทุนทางตรงจากต่างประเทศ…                                                          เด่นชยั มเีดชา และคณะ 

 

ประเทศไทย ควรมกีารปรบัปรุงระบบการขนส่งและการทาํธุรกรรม 

เช่นการพฒันาโครงข่ายการคมนาคม ขัน้ตอนในการประสานงาน 

ระเบยีบและวธิปีฏบิตั ิหรอืการดําเนินการในการดําเนินธุรกจิ เพื่อ

สร้างความสะดวกในการ นําเขา้ การส่งออก และการดําเนินงาน

ทัง้ในประเทศและการประสานงานกบัต่างประเทศของนักลงทุน 

การสนับสนุนและลดอุปสรรคที่เกี่ยวข้องด้านภาษีทัง้ภาษีการ

นําเขา้ต่าง ๆ เช่นการนําเขา้วตัถุดบิเพื่อการผลติในประเทศไทย 

การลดหรือกําจัดภาษีการนําเข้าเครื่องจกัร หรืออุปสรรคด้าน

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ผลิต ในประเทศไทย  และการรักษา

เสถยีรภาพของอตัราแลกเปลีย่นไมใ่หผ้นัผวนจนเกนิไป 
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